




 
 
 
 
 

วันอังคารที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 น. เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดจัดโครงการฝึกอบรม 
คุณธรรมจริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ ของเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด ประจำปี 2568 โดยมี ดร.บรรจง โฆษิตจิรนันท์ นายกเทศมนตรีเมืองร้อยเอ็ด เป็นประธานเปิด
โครงการฝึกอบรม คุณธรรมจริยธรรม ซึ่งมีนายสถิตย์ ศรีสงคราม ปลัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด เป็นผู้กล่าว
รายงานวัตถุประสงค์การจัดทำโครงการ พร้อมด้วย คณะผู้บริหารเทศบาล , สมาชิกสภาเทศบาล, หัวหน้าส่วน
การบริหาร, ผู้บริหารสถานศึกษา, หัวหน้าฝ่าย, หัวหน้างาน และลูกจ้างประจำ ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ร่วม
การอบรมในครั้งนี้ พร้อมทั้งฟังบรรยายธรรมะการปฏิบัติธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในหัวข้อ 
“ธรรมะกับการเสริมสร้างความสามัคคีในองค์กร” และหัวข้อ ” หลักธรรมในการอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะ“ โดย 
พระครูสุวรรณสรานุกิจ รองเจ้าคณะจังหวัดร้อยเอ็ด เจ้าอาวาสวัดสระทองร้อยเอ็ด ณ ห้องประชุมสุนทรเทพ
(ชั้น3) สำนักงานเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

 

 
 

 
 



 
 

                                                                             
 

 
 
 

 
 

                        



 
 

 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              ข้อควรทำ DO 
1.แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
2.จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเป็น
ไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ 
3.ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือ 
กว่าประโยชน์ส่วนตน 
4.เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็น หรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 
5.แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน มีจิตอาสามีจิต
อาสาดด 
6.แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
7.รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ราชการจัด
ให้ตามระเบียบและกฎหมาย 
 
8.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชื่อสัตย์ สุจริตโปรงใส
ตรวจสอบได้ 
9.ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและ
ทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
10.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
11.รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน
พร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบและรับผิดชอบในผลของ
การปฏิบัติงานเมื่อเกิดความปกพร่องผิดพลาดขึ้น 
12.ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชาการ
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
13.ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและ
สถานการณ์ 
14.ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฏหมาย
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย 

                        

    ข้อละเว้น Don’t 
1.ไม่แสดงออกด้วยกิริยา อาการ หรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้
เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
2.ไม่แสดงออกในลักษณะที่ดูแคลน หรือด้อยค่าความเป็นไทย
อันก่อให้เกิดภาพลักษณะที่ไม่ดีต่อประเทศ 
3.ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายกระทำผิด 
 
4.ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์หรือเลือก
ปฏิบัติ 
ดด 
5.ไม่ประพฤติเสี่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ 
6.ไม่กระทำการอันใด ส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการ
ขัดกันระหวางประโยชน์ส่วนบุคคล กับประโยชน์ส่วนรวม 

7.ไม่หาทางปฏิเสธความรับผิดชอบ หรือปัดความรับผิดชอบ
ของตนไปให้ผู้อ่ืน เมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 
8.ไม่หาทางปฏิเสธบ่ายเบียงเกี่ยงงอนในการปฏิบัติหน้าที่และ
การอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
9.ไม่ขีดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจทั้ง
ปวง 
10.ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน หรือเพียงเพ่ือให้งาน
เสร็จโดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหารที่อาจเกิดขึ้น 
11.ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่ หรืออิทธิพลใดๆในการ
ชัดจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบทำ 
 
12.ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ 
13.ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์หรือเลือก
ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 
 
14.ไม่เลือกปฏิบัติ ดดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อ
ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือสถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม และความเชื่อทางการเมือง 
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