
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
เรื่อง   รายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน ตามนโยบายที่แถลงต่อสภาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจำปีงบประมาณ  2567 
......................................... 

  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496   แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  14)  พ.ศ. 2562  
มาตรา  48  ทศ  กำหนดว่า “ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่  ให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบาย 
ต่อสภาเทศบาล   โดยไม่มีการลงมติและให้นายกเทศมนตรีจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน  
ตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลเป็นประจำทุกปีและให้ประกาศไว้โดยเปิดเผยที่สำนักงานเทศบาล” 
ซึ่งนายกเทศมนตรีเมืองร้อยเอ็ด ได้แถลงนโยบายก่อนเข้ารับหน้าที่ต่อสภาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดแล้ว   
เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน  2564  นั้น     

     บัดนี้ นายกเทศมนตรีเมืองร้อยเอ็ด ได้จัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 
ประจำปีงบประมาณ  2567  เสร็จเรียบร้อยแล้ว   สรุปพอสังเขปดังนี ้

           ก. ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  ได้ประมาณการรายรับ – รายจ่าย     
    รวมทั้งข้อมูลการรับจริง – จ่ายจริง  ดังนี้ 
      - ประมาณการรายรบั  ตั้งไว ้615,395,600.00 บาท รับจริง 569,315,549.28 บาท 
      - ประมาณการรายจา่ย ตั้งไว ้615,335,860.00 บาท จ่ายจริง 567,884,230.75 บาท 
                  ข. ผลการดำเนินการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
               1. ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
                    ดำเนินการแลว้เสร็จ จำนวน  14  โครงการ 
                      2. ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกิจ   
                  ดำเนินการแลว้เสร็จ จำนวน  3  โครงการ 
                      3. ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   
                     ดำเนินการแลว้เสร็จ จำนวน  81  โครงการ 
                      4. ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านสังคมและคุณภาพชวีิต   
                    ดำเนินการแลว้เสร็จ จำนวน  53  โครงการ    
          5. ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
                     ดำเนินการแลว้เสร็จ จำนวน  2  โครงการ 
         6. ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหาร  การเมือง  การปกครอง   
                  ดำเนินการแลว้เสร็จ จำนวน  33  โครงการ 

                  รวมทั้งหมด  จำนวน  186  โครงการ        

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่ 28 กุมภาพันธ ์  พ.ศ. 2568 
 
 
 

(นายบรรจง    โฆษติจิรนันท์) 
นายกเทศมนตรีเมืองร้อยเอ็ด 

 



 

คำนำ 
 

  เทศบาล เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่ในการพัฒนาท้องถิ่น และดูแลบำบัดทุกข์  
บำรุงสุข และความเจริญต่าง ๆ ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ตอบสนอง  
ความต้องการของประชาชนอย่างทั่วถึง 
  นับตั้งแต่กระผม นายบรรจง  โฆษิตจิรนันท์  นายกเทศมนตรีเมืองร้อยเอ็ด ซึ่งมาจากการเลือกตั้ง
โดยตรงของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  เลือกตั้งเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2564 และได้แต่งตั้ง                
คณะผู้ช่วยผู้บริหารเทศบาล ประกอบด้วย นายนุชากร  มาศฉมาดล, นายเรืองรัตน์  รัตนโภคาสถิต และ  
ดร.วัฒนพงษ์  ชิตทรงสวัสดิ์  เป็นรองนายกเทศมนตรี  นายคมกริช  จุรีมาศ  เป็นที่ปรึกษานายกเทศมนตรี   
ผศ. (พิเศษ) ดร.สาธิต  กฤตลักษณ์  และ นายชยุตม์  โอวาทกานนท์  เป็นเลขานุการนายกเทศมนตรี  เข้ามา
บริหารงานเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  ได้เพิ่มการทำงานในลักษณะของการบริหารการพัฒนาที่มีเป้าหมายเพื่อยกระดับ
การพัฒนาพื้นที่เมืองร้อยเอ็ดให้มีผลต่อการสร้างความอยู่ดี กินดี ให้กับพี่น้องประชาชน และความเจริญเติบโต  
ทางเศรษฐกิจของเมืองร้อยเอ็ดให้มากยิ่งขึ้ น ในส่วนของการทำงานในภาพรวมยังคงดำเนินการต่อเนื่อง  
จากแนวนโยบายที่ได้ดำเนินการมาแล้วในช่วงที่ผ่านมา เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  
คือ ร้อยเอ็ดเมืองน่าอยู่ ผู้คนน่ารัก ฟูมฟักตำนานเมือง    ลือเลื่องวัฒนธรรม  ผมและคณะผู้บริหารได้กำหนดเป็น
นโยบายและแนวทางการพัฒนาของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  รวม 6 ด้าน โดยจัดทำเป็นแผนพัฒนาเทศบาล เพื่อให้
เป็นกรอบการจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดในแต่ละปีงบประมาณ ดังนี้  
  นโยบายและแนวทางการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  นโยบายและแนวทางการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  นโยบายและแนวทางการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  นโยบายและแนวทางการพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
  นโยบายและแนวทางการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  นโยบายและแนวทางการพัฒนาด้านการบริหาร การเมือง และการปกครอง 
  เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณะอย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และเพื่อสนองตอบนโยบายรัฐบาล 
ประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 กำหนดให้
นายกเทศมนตรีก่อนเข้ารับตำแหน่ง ต้องแถลงนโยบายและจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี 
และให้ประกาศให้ประชาชนได้รับทราบด้วย โดยการจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 
2567 เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

  ในนามของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดขอขอบคุณ ส่วนราชการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
คณะกรรมการชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุขในเขตเมือง อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ภาคีเครือข่ายและ
ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดทุกท่าน ที่ให้การสนับสนุนการบริหารงานของเทศบาลให้สำเร็จลุล่วงไป
ด้วยดีมา  ณ  โอกาสนี้ 
 

 
                                                                                 นายบรรจง  โฆษิตจรินันท์ 

                                                                                              นายกเทศมนตรีเมืองร้อยเอ็ด 
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                                                                     สภาเทศบาลเมืองร้อยเอด็ 
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นางสาวมิตรธีรา วิสูตรานุกูล 
ประธานสภาเทศบาล 

นายนพคุณ  เขตคาม 
รองประธานสภาเทศบาล 

นายสรายุทธ์ ชาติบัญชากร           
สมาชิกสภาเทศบาล 

นายกิติ  โฆษิตจิรนันท์            
สมาชิกสภาเทศบาล 

นายกฤตกร อุทัยรัตนกิจ        
สมาชิกสภาเทศบาล 

นายอำนวย  อายุวัฒน์        
สมาชิกสภาเทศบาล 

นายพีรพันธุ์ ชัยคณารักษ์กูล  
สมาชิกสภาเทศบาล 

นายวริน ศิริพานิช  
สมาชิกสภาเทศบาล 

นางศิรินธร  ไกรการ              
สมาชิกสภาเทศบาล 

นายนพรัตน์  รัชฎามาศ          
สมาชิกสภาเทศบาล 

นายอาทิตย์  กฤตตาคม            
สมาชิกสภาเทศบาล 

นายพนม  ชาชิโย         
สมาชิกสภาเทศบาล 

นายวรสิทธิ์  เสรีรตัน์                
สมาชิกสภาเทศบาล 

นางสาวฐติิพร  เช่ียวพัทธยากร   
สมาชิกสภาเทศบาล 

นายพิเชฐ  สุขเพสน์      
สมาชิกสภาเทศบาล 

นายวิวัฒน์  ธนะแพสย์      
สมาชิกสภาเทศบาล 

นายประสิทธิ์  ธนานันต์      
สมาชิกสภาเทศบาล 
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                             คณะผู้บริหารเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
 
 

 

 

  

         
         

 
 
 
 
 
 
 
 

     

  
 
 

           

 

 

 

 

 

            
 
 
 
                             

 
 

นายบรรจง  โฆษิตจรินันท์ 
นายกเทศมนตร ี

นายนุชากร  มาศฉมาดล 
รองนายกเทศมนตร ี

นายเรืองรัตน์  รตันโภคาสถิต 
รองนายกเทศมนตร ี

นายวัฒนพงษ์  ชิตทรงสวัสดิ ์
รองนายกเทศมนตร ี

นายคมกริช  จรุีมาศ 
ที่ปรึกษานายกเทศมนตร ี

นายสาธติ  กฤตลักษณ ์
เลขานุการนายกเทศมนตร ี

นายชยุตม์  โอวาทกานนท์                
เลขานุการนายกเทศมนตร ี
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       หัวหน้าส่วนการบริหารเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
                                                              

 

 

 
 
 

                                                                     
                                                                                   

                                                                  
 

  
                                                                  
                                                                  

 
 
 
 
 
 
 

                                                                                               
                                                                                                        
          
 
 
                                                                                                                                         
                                                                                                                                         

          

 

                                                                                                                                                    
                                                                                                                                            

                                             
 
 
 
 
                                                                          
 
                                                    

 นางสาวชนกานต์ ปัดทุมมา 
ผู้จัดการสถานธนานุบาล       

นายพรชัย ตรีบุญเมือง               
ผู้อำนวยการกองช่างสุขาภิบาล             

นายธรรมศักดิ์ ชิตทรงสวัสดิ์  
รก.ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา          

นางสาวกรชนก  ยุคะลัง                    
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์ฯ         

จ่าสิบเอกทรงวุฒิ สัตบุตร                 
รก.ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม          

นางอรพิน  สีลาวรรณ 
รก.ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่       

ว่าท่ีร้อยโทอนันต์  เมาะราษี                                           
รองปลัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด                                              

จ่าสิบเอกทรงวุฒิ สัตบุตร    
รองปลัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด                                              

นายสถิตย์  ศรีสงคราม 
ปลัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด                                              

นางวัชรี ศรีทอง                   
ผู้อำนวยการกองคลัง                  

นางนงพงา กอธวัช                       
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล              

นางเพ็ญละดา  ภารัง          
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 

นายพัฒนพงศ์  ศรีทอง                  
ผู้อำนวยการกองช่าง             
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เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด    ประกอบดว้ย 
1. ฝ่ายนิติบัญญัติ  หมายถึง  สภาเทศบาล   ประกอบด้วย  สมาชิกสภาเทศบาล ตามกฎหมาย 

เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ  4 ปี จำนวน  18  คน  
ซึ่งมาจากการเลือกตั้งของประชาชนในเขตเทศบาลทั้ง 3 เขตเลือกตั้ง   

ฝ่ายนิติบัญญัติทำหน้าที่พิจารณาออกกฎหมายท้องถิ่นเรียกว่า   “เทศบัญญัติ” และควบคุม 
การบริหารงานของฝ่ายบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลทั้งหมดจะทำการคัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาลด้วยกันเอง 
ทำหน้าที่เป็นประธานสภาเทศบาล  1  คน และรองประธานสภาเทศบาล   1  คน  ประกอบด้วย 

1. นางสาวมิตรธรีา วิสูตรานุกูล    ประธานสภาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
2. นายนพคุณ    เขตคาม     รองประธานสภาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

  3. นายสรายุทธ ์  ชาติบัญชากร สมาชิกสภาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที ่๑ 
4. นายกติ ิ  โฆษิตจิรนันท ์ สมาชิกสภาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที ่๑ 
5. นายกฤตกร              อุทัยรัตนกจิ สมาชิกสภาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที ่๑ 
6. นายอำนวย  อายุวัฒน ์ สมาชิกสภาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที ่๑ 

          7. นายพีรพันธุ์      ชัยคณารกัษ์กูล   สมาชิกสภาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที ่๑ 
   8. นางศิรินธร    ไกรการ  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที ่๒ 
    9. นายนพรัตน ์  รัชฎามาศ สมาชิกสภาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที ่๒ 
   10.นายอาทติย์     กฤตตาคม   สมาชิกสภาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที ่๒ 
   11. นายพนม  ชาชิโย  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที ่๒ 
          12. นายวริน      ศิริพานิช   สมาชิกสภาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที ่๒ 

13. นายวรสิทธิ ์  เสรีรัตน ์ สมาชิกสภาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที ่๓ 
14. นางสาวฐิตพิร   เชี่ยวพัทธยากร สมาชิกสภาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที ่๓ 
๑5. นายพิเชฐ   สุขเพสน์  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด เขตเลือกตั้งที่ ๓ 

    16. นายววิัฒน ์  ธนะแพสย์ สมาชิกสภาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด เขตเลือกตั้งที่ ๓ 
   17. นายประสิทธิ ์ ธนานันต ์ สมาชิกสภาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที ่๓ 

18. นางสาวชิษณ์ชฎา  วิจักษณบุญ       สมาชิกสภาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที ่1                           
                                                              (ลาออก) 

2. ฝ่ายบริหาร   ประกอบด้วย  นายกเทศมนตรี 1 คน มาจากการเลือกตั้ งโดยตรงของ        
ประชาชน  ในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด   ตามกฎหมายเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น มีวาระ   
การดำรงตำแหน่งคราวละ 4  ปี นับแต่วันเลือกตั้ง และได้แต่งตั้งรองนายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี 
และที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  

ฝ่ายบริหารทำหน้าที่บรหิารหรือกำหนดนโยบายในการบริหารงานเทศบาลให้เป็นไปตามอำนาจ
หน้าที่ตามกฎหมายกำหนด ประกอบด้วย 
  1. นายบรรจง    โฆษิตจิรนันท ์ นายกเทศมนตรีเมืองร้อยเอ็ด 
  2. นายนุชากร     มาศฉมาดล รองนายกเทศมนตรีเมืองร้อยเอ็ด 
  3. นายเรืองรตัน ์  รัตนโภคาสถิต รองนายกเทศมนตรีเมืองร้อยเอ็ด 
  4. นายวัฒนพงษ ์ ชิตทรงสวัสดิ ์ รองนายกเทศมนตรีเมืองร้อยเอ็ด 

5. นายคมกริช  จุรีมาศ  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรเีมืองร้อยเอ็ด 
6. นายสาธิต  กฤตลักษณ ์ เลขานุการนายกเทศมนตรีเมืองร้อยเอ็ด 

    7. นายชยตุม์    โอวาทกานนท์   เลขานุการนายกเทศมนตรีเมืองร้อยเอ็ด 
 

 



 
๕ 

   3. ฝ่ายประจำ   รับผิดชอบงานประจำทั่วไปของเทศบาล ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย 
และการบริหารงานของคณะผู้บริหารท้องถิ่น ประกอบด้วย พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ  
และพนักงานจ้าง  ซึ่งมีปลัดเทศบาล  เป็นหัวหน้า  มีรองปลัดเทศบาล เป็นผู้ช่วย และมีส่วนราชการต่างๆ  
ของเทศบาลเป็นผู้ปฏิบัติงานในแต่ละส่วนที่ เกี่ยวข้อง  หัวหน้าส่วนการบริหารของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด   
ประกอบด้วย 

1. นายสถิตย์  ศรีสงคราม    ปลัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
       นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับสูง   

  2. วา่ที่ร้อยโทอนันต์  เมาะราษ ี รองปลัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
              นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง 
         3. จ่าสิบเอกทรงวุฒิ  สตับุตร รองปลัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
              นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง 
     4. นางนงพงา  กอธวัช            หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
        นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง  
      5. นางวัชรี  ศรทีอง   ผู้อำนวยการกองคลัง 
          นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง   
        6. นายพัฒนพงศ์  ศรีทอง  ผู้อำนวยการกองชา่ง 
         นักบริหารงานช่าง  ระดบักลาง   

7. นางเพ็ญละดา  ภารัง     ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
        นักบริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม  ระดับกลาง 

  8. นายธรรมศกัดิ ์ ชติทรงสวัสดิ ์ รก. ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา 
         นักบริหารงานการศึกษา ระดับสูง  
   9. นางสาวกรชนก  ยุคะลัง   ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
           นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง                       
   10. จา่สิบเอกทรงวุฒิ  สัตบุตร   รก. ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 
         นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับกลาง 
    11. นางอรพิน  สีลาวรรณ   รก. ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
         นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง 
    12. นายพรชัย  ตรีบุญเมือง   ผู้อำนวยการกองชา่งสุขาภิบาล 
                                                              นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับกลาง  
  ๑3. นางสาวชนกานต์  ปัดทุมมา  ผู้จัดการสถานธนานุบาล 
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คำแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีเมืองร้อยเอ็ด 
 
 
       ตามที่ได้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีเมืองร้อยเอ็ดและสมาชิกสภาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  เมื่อวันที่  
28  มีนาคม 2564  ซึ่งตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562  มาตรา 
48  ทศ  ความว่า  “ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่  ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล   เพื่อให้
นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลโดยไม่มีการลงมติ   ทั้งนี้  ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผล 
การเลือกตั้งนายกเทศมนตรี” นั้น 
       ข้าพเจ้า  นายบรรจง  โฆษิตจิรนันท์  ได้รับเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรีเมืองร้อยเอ็ด  และได้แถลง
นโยบายต่อสภาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด เมื่อวันที่  4  มิถุนายน  2564  ดังนี้ 
 

เรียน  ท่านประธานสภาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  ท่านสมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พี่น้องประชาชน  
และสื่อมวลชนทุกท่าน 
       ก่อนที่จะแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  ผมและคณะผู้บริหารทุกคน ขอถือโอกาสนี้  
กราบขอบพระคุณพี่น้องประชาชนชาวเมืองร้อยเอ็ดทุกท่าน  ที่กรุณาให้โอกาสและให้ความไว้วางใจให้ผมและคณะ  
ได้กลับเข้ามาบริหารงานเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดอีกวาระหน่ึง พวกเราขออนุญาตที่จะแสดงความรู้สึกขอบคุณนี้ด้วยการ
ขอให้คำมั่นสัญญาต่อทุกท่านผ่านสภาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดว่า  เราจะทำหน้าที่ของเราเพื่อประโยชน์สุขของพี่น้อง
ประชาชน  เพื่อความเจริญก้าวหน้าของเรา  เพื่อประโยชน์สุขของพี่น้องประชาชน  เพื่อความเจริญก้าวหน้าของ 
เมืองร้อยเอ็ด  และจะมุ่งมั่นทุ่มเทอย่างสุดกำลังความสามารถ  บนพื้นฐานของการทำงานด้วยความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
       การแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลของนายกเทศมนตรีถูกกำหนดให้เป็นพิธีการที่สำคัญในแง่ของ
การปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อกฎหมาย  ที่ให้นายกเทศมนตรีต้องแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลภายใน 30 วัน  นับแต่
วันที่ เข้าดำรงตำแหน่ง  แต่สำหรับผมและคณะเห็นว่าการแถลงนโยบายมีความสำคัญมากกว่าการเป็นเพียง  
การปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อกฎหมาย  เพราะความสำคัญของการแถลงนโยบายโดยหลักการ  คือ  การมาบอกกล่าว
อย่างเป็นทางการให้สภาเทศบาล  พี่น้องประชาชน  พนักงานเทศบาล  และภาคส่วนต่าง ๆ  ได้รับทราบถึงเป้าหมาย  
ความตั้งใจ  ความมุ่งมั่น  และวิธีการที่คณะผู้บริหารชุดนี้จะดำเนินการเพื่อสร้างประโยชน์สุขและความเจริญก้าวหน้า
ให้กับพี่น้องประชาชนและเมืองร้อยเอ็ดในช่วง 4 ปี ต่อจากนี้ไป  ตลอดจนยังเป็นการดำเนินการเพื่อสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวนโยบายการทำงานให้กับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  อันจะนำไปสู่ความร่วมมือในการทำงานร่วมกัน  
ในโอกาสต่อไป 
        ในภาพรวมของการแถลงนโยบายครั้งนี้คงจะต้องเรียนให้ทราบว่า  การบริหารงานของเทศบาล
ภายใต้คณะผู้บริหารชุดนี้ใน 4 ปี จากนี้ไป  เราจะไม่เน้นเฉพาะการทำงานในด้านของการดำเนินการเพื่อให้บริการ
สาธารณะตามหน้าที่ที่กฎหมายให้อำนาจไว้เท่านั้น  แต่เราจะเพิ่มการทำงานในลักษณะของการบริหารการพัฒนา  
ที่มีเป้าหมายเพื่อจะยกระดับการพัฒนาพื้นที่เมืองร้อยเอ็ดให้มีผลต่อการสร้างความอยู่ดี  กินดี  ให้กับพี่น้อง
ประชาชน  และความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของเมืองร้อยเอ็ดให้มากยิ่งขึ้น  การทำงานในแบบนี้จะใช้วิสัยทัศน์
หรือเป้าหมายที่ถูกกำหนดขึ้นอย่างถูกต้อง  เหมาะสม  สอดคล้องกับบริบทของความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น  
เป็นตัวตั้ง  แล้วขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์หรือเป้าหมายนั้นด้วยการทำงานของทีมงาน   
ที่มีความมุ่งมั่น  ทุ่มเท  ตลอดจนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ผนวกเข้ากับพลังความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
ที่เกี่ยวข้อง 
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      ในขณะนี้มีบริบทของความเปลี่ยนแปลงที่ผมและคณะผู้บริหารมีความเห็นว่า  ควรจะนำมาใช้  
ในการกำหนดเป็นเป้าหมายการทำงานใน  4  ปีข้างหน้าอยู่  3  ประเด็น  ดังนี้ 
      ประเด็นแรก  เป็นบริบทที่เป็นผลมาจากความเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  
ในหลายๆ ด้าน  ที่กำลังเกิดขึ้นอยู่ในขณะนี้  เทคโนโลยีเหล่านี้มีคุณประโยชน์มากมายหากมีการนำมาใช้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม  เราจะนำเทคโนโลยีเหล่านี้มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพและอำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน  และนำมาใช้ในการพัฒนาเมืองร้อยเอ็ดของเราให้มีความทันสมัย  น่าอยู่  น่าอาศัย  และน่าลงทุน    
ตามแนวคิดของการพัฒนาเมืองอัจฉริยะหรือ  Smart  City 
        ประเด็นต่อมา  เป็นบริบทที่เป็นผลมาจากการพิจารณากลั่นกรองแผนการดำเนินการอนุรักษ์และ
พัฒนาเมืองเก่าร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ดโดยคณะกรรมการอนุรักษ์และพัฒนากรุงรัตนโกสินทร์และเมืองเก่าให้เป็น
เขตอนุรักษ์เมืองเก่า  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการอนุรักษ์และพัฒนากรุงรัตโกสินทร์และเมืองเก่า   
พ.ศ. 2546  ซึ่งทำให้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดจะต้องดำเนินการอนุรักษ์และพัฒนาพื้นที่ส่วนนี้ให้เป็นไปตามแนวทาง  
ที่ถูกกำหนดโดยแผนแม่บทและผังแม่บทการอนุรักษ์และพัฒนาบริเวณเมืองเก่า  แผนปฏิบัติการและระเบียบปฏิบัติ
ต่าง ๆ  เพื่อดำเนินการอนุรักษ์และพัฒนาในพื้นที่เมืองเก่า  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอนุรักษ์และพัฒนา 
กรุงรัตนโกสินทร์และเมืองเก่า  ในมุมมองของผมและคณะเห็นว่าหากเราสามารถบริหารจัดการเรื่องนี้ได้  มีการจัดทำ
และดำเนินโครงการที่จะพัฒนาพื้นที่นี้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  จะเป็นอีกโอกาสหนึ่งของการที่จะพัฒนาเมือง
ร้อยเอ็ดให้เป็นเมืองที่มีเอกลักษณ์และมีความน่าสนใจทางด้านการท่องเที่ยวมากขึ้น 
       ประเด็นสุดท้าย  เป็นบริบทที่ต่อเนื่องจากผลการบริหารงานด้านการพัฒนาเมืองของเทศบาล
ในช่วงที่ผ่านมา  ผมมั่นใจว่าในขณะนี้คงไม่มีใครปฏิเสธว่าเมืองร้อยเอ็ดมีศักยภาพที่จะพัฒนาเป็นเมืองท่องเที่ยว   
ซึ่งหากเราสามารถยกระดับเมืองของเราให้เป็นเมืองท่องเที่ยวได้อย่างแท้จริง  จะทำให้เกิดโอกาสที่จะเกิดกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจที่มีผลต่อเน่ืองต่อการสร้างงาน  สร้างอาชีพ  และสร้างรายได้ให้กับพี่น้องประชาชนตามมาอีกมากมาย  
ดังนั้นเป้าหมายการบริหารงานของเทศบาลใน 4 ปีข้างหน้า  อีกประการหนึ่งของผมและคณะก็คือ  เราจะทำให้ 
เมืองร้อยเอ็ดให้เป็นเมืองท่องเที่ยวและเป็นเป้าหมายในการส่งเสริมการท่องเที่ยวของการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย  
ให้จงได้ 
        การจะทำให้วิสัยทัศน์หรือเป้าหมายดังกล่าวประสบความสำเร็จได้ภายใน 4 ปี  ไม่ใช่เรื่องง่าย   
แต่ผมและคณะเชื่อมั่นว่า  ด้วยประสบการณ์และความต่อเนื่องของการทำงานของเราตลอดจนความร่วมมือร่วมใจ
จากสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดทุกคน  จะทำให้เราสามารถทำเรื่องนี้ให้สำเร็จได้  ในอดีตที่ผ่าน
มามีหลายเรื่องที่เราไม่น่าจะทำได้  แต่เราก็สามารถทำสำเร็จมาแล้วในอดีต  งานในอีก 4 ปีข้างหน้า  ก็ไม่ยากไปกว่า 
ที่เราเคยทำสำเร็จมาแล้วในอดีต  ผมมั่นใจว่าเราทำได้ครับ 
       ในส่วนของการทำงานในภาพรวม  เราจะยังคงดำเนินการต่อเนื่อง  จากแนวนโยบายที่ได้
ดำเนินการมาแล้วในช่วงที่ผ่านมา  เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  คือ  ร้อยเอ็ดเมืองน่าอยู่  ผู้คน
น่ารัก  ฟูมฟักตำนานเมือง  ลือเลื่องวัฒนธรรม  ด้วยการดำเนินการตามพันธกิจ  4  ด้าน  คือ 
       พันธกิจที่ 1  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้มีคุณภาพ  เพื่อสร้างโอกาส  สร้างอาชีพ  สร้างรายได้  
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความมั่นคง  เพื่อเพิ่มศักยภาพของเมือง 
       พันธกิจที่  2  พัฒนาศักยภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ 
       พันธกิจที่  3  พัฒนาคุณภาพด้านการศึกษาของโรงเรียนให้ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง 
       พันธกิจที่ 4  เพิ่มขีดความสามารถในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา  โดยมีจุดมุ่งหมายของ  
การพัฒนา  ดังนี้ 
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             1. หน่วยงานนำหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีมาปฏิบัติ 
           2. การคมนาคมมีความสะดวก  รวดเร็ว  และปลอดภัย 
              3. ประชาชนมีสาธารณูปโภคพื้นฐานอย่างทั่วถึงและเพียงพอในการดำรงชีวิต           
           4. มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์และสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม  พร้อมทั้งเอื้ออำนวยความ
สะดวกต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์  สัตว์  และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
            5. การท่องเที่ยวในท้องถิ่นได้รับการพัฒนา  สามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
            6 .สื บ ส าน ป ร ะ เพ ณี   ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร รม อั น ดี ง า ม ให้ คู่ ค ว ร กั บ ท้ อ งถิ่ น ต ล อ ด ไป 
             7. มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาปรับใช้ในการประกอบอาชีพเพื่อสร้างมูลค่าให้กับสินค้า  
และบริการ 
            8. มีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอย่างทั่วถึง 
             9. ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและสมบูรณ์   ห่างไกลยาเสพติด  มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
         10.ประชาชนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง  สร้างโอกาสเรียนรู้  
เท่าเทียมกัน  มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
            11. ประชาชนในท้องถิ่นคิดเป็น  ทำเป็น  มีกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน  รู้จักสามัคคี  เป็น
ชุมชนเข้มแข็ง  และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
      เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาทั้งหมดดังกล่าวข้างต้น  ผมและคณะผู้บริหารได้กำหนดเป็น
นโยบายและแนวทางการพัฒนาของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  รวม  6  ด้าน  ดังนี้ 
      (1) นโยบายและแนวทางการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
             เป็นการดำเนินการเพื่อก่อสร้างปรับปรุงและซ่อมแซมงานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง  เชื่อมโยงโครงข่ายการคมนาคม  ให้มีความสะดวก  ปลอดภัย   
มีระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ  เพื่อป้องกันน้ำท่วมขังในฤดูฝนในเขตเทศบาลให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ   
พร้อมทั้งสนับสนุนงานด้านการคมนาคมและขนส่ง  ส่งเสริมวางแผนงานด้านผังเมือง  การควบคุมอาคาร  การนำ  
ผังเมือง/ผังชุมชน  มาเป็นข้อมูลประกอบการวางแผนในการพัฒนาเมืองให้เกิดประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับผังเมือง
รวม  และสามารถรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต  ส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจเรื่องการผังเมืองและระบบ  
เทศบัญญัติ  กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้แก่ชุมชน  และบังคับใช้ให้เป็นรูปธรรม  และพัฒนาพื้นที่อาคาร  สถานที่  
ฟุตบาท  ทางเดินเท้าบนถนนทุกสาย  ตลอดจนเกาะกลางถนน  ให้เกิดทัศนียภาพและความร่มรื่นเขียวขจี  พร้อม
สนับสนุนให้มีการจัดสวนหย่อมไม้ดอกไม้ประดับบนพื้นที่ว่าง   รวมทั้ งที่ ของหน่วยงานราชการ   เอกชน 
     (2) นโยบายและแนวทางการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
             เป็นการดำเนินการเพื่อสนับสนุนส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ   
และสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นแก่ชุมชนเพื่อเป็นมูลค่าของผลิตภัณฑ์ชุมชน  และมุ่งเน้นให้เกิดการพึ่งพาตนเองตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจด้วยการส่งเสริมกลุ่มออมทรัพย์และพัฒนากลุ่มอาชีพ
ส่งเสริมตลาดชุมชน  โดยจัดให้มีสินค้าที่ระลึกและร้านค้าของชุมชน  ฝึกอบรมให้มีความรู้และทักษะในเชิงธุรกิจ  
การผลิต  การบริหาร  การจัดการ  และตลาดให้แก่ผู้ประกอบการและองค์กรเอกชน  ฝึกอบรมให้มีความรู้และทักษะ
ในเชิงธุรกิจ  การผลิต  การบริหาร  การจัดการ  และตลาดให้แก่ผู้ประกอบการและองค์กรเอกชน  และพัฒนาธุรกิจ
ชุมชนให้ เข้มแข็ง  สร้างเครือข่ายกลุ่มอาชีพ  พร้อมทั้ งส่งเสริมประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การท่องเที่ยว   
เพื่อกระจายรายได้ให้แก่ชุมชน  ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบสภาพแวดล้อมและวิถีชีวิตอันดีงาม
ของประชาชนในท้องถิ่น  การท่องเที่ยวตามสภาพภูมิศาสตร์  ประวัติศาสตร์วัฒนธรรมทางสังคมและวิถีชีวิตชุมชน 
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      (3) นโยบายและแนวทางการพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
              เป็นการดำเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  เพื่อเตรียมความพร้อมของเด็ก  ตามแนวการสอน
รูปแบบมอนเตสซอรี่  และการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน  ตามแนวทางหลักสูตรอนุบาลจุฬาลักษณ์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  พัฒนาครูและนักเรียนให้มีความสามารถตามมาตรฐานสมรรถนะด้านดิจิตอล (Digital 
Literacy) มีทักษะต่างประเทศ  ทั้งภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน  และภาษาญี่ปุ่น  สู่ความเป็นเลิศ  ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสในการเรียนรู้  โดยจัดการศึกษาแบบพหุปัญญา  เช่น  กีฬา  ดนตรี  ศิลปะ  
อาชีพ  และการศึกษาพิเศษ  อีกทั้งยังสร้างเครือข่ายความร่วมมือหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถาบันการศึกษา
และมหาวิทยาลัยที่เป็นที่ยอมรับ  เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  การเรียนรู้  ให้มีความรู้  ทักษะวิชาการ  ทักษะ
ชีวิต  และทักษะวิชาชีพสำหรับด้านศาสนาและวัฒนธรรม  เราจะสืบสานประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นทั้งหมด  โดยสร้างเป็นองค์ความรู้เผยแพร่ให้แก่คนในท้องถิ่น  สนับสนุนให้มีการต่อยอดขยายความคิดแปลง
เป็นจุดเด่นของท้องถิ่น  การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณี  รักษาอัตลักษณ์ของท้องถิ่น  ทำนุบำรุง  
ศาสนา  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  ในพื้นที่ 
       (4) นโยบายและแนวทางการพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
               เป็นการดำเนินการเพื่อส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพอนามัยของประชาชน  ยกระดับให้ประชาชน  
มีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งด้านสาธรณสุขและสวัสดิการสังคม  สนับสนุนจัดศูนย์บริการสาธารณสุขและเพิ่มบุคลากร
ทางด้านสาธารณสุขให้เพียงพอ  ให้ประชาชนและชุมชนมีสิทธิรับรู้และเข้าถึงข้อมู ลข่าวสารอันเป็นประโยชน์ต่อ
สุขภาพอนามัย  และสามารถเลือกบริโภคสินค้าที่มีคุณภาพและปลอดภัยให้หน่วยงานของรัฐ  สถานประกอบการ  
ธุรกิจเอกชน  และสถานศึกษาทุกระดับ  จัดกิจกรรมการเล่นกีฬาและการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพอย่างกว้างขวาง  
รวมทั้งจัดให้มีสถานที่ออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างเพียงพอและทั่วถึง  มีหลักประกันด้านสุขภาพอย่างทั่วถึง  
ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อย  ควบคู่กับการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันสุขภาพ และเป็นธรรม  พร้อมปรับปรุง
ระบบการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่ออื่น ๆ  ให้ชุมชนดำเนินการด้านการรักษาความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน  โดยให้มีมาตรการระบบงานและวิธีการปฏิบัติในการตรวจตรา  แจ้งข่าวสาร  ระงับเหตุ  
อย่างเป็นระบบ  มีการพัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  รวมทั้งให้ทุกชุมชนได้มีเครื่องมือ  อุปกรณ์  
และการได้รับการฝึกอบรมความพร้อมตามความเห็นชอบและสามารถป้องกันบรรเทาสาธารณภัยได้  ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ  โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน  ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  ตลอดจน
ผู้ใช้แรงงาน  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน  เสริมสร้างสมรรถภาพของชุมชนให้แข็งแรง  สามารถพึ่งตนเองได้  
ตระหนักถึงหน้าที่ทั้งต่อตนเองและสังคม  สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม  การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
สุขอนามัยและสภาพแวดล้อม  เด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  อย่างสม่ำเสมอ
และต่อเนื่อง  ด้านการสาธารณสุข  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  การป้องกันและระงับการระบาดของ
โรคติดต่อและการเข้าถึงการรักษาของผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไป  พร้อมกับการแก้ไขและป้องกัน
ปัญหายาเสพติดและป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไป  ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  ด้วยการรวมพลัง 
ทุกภาคส่วน 
        (5) นโยบายและแนวทางการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
              เป็นการดำเนินการเพื่อจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนและพื้นที่สีเขียว  เพื่อรักษาสภาพแวดล้อม
ธรรมชาติที่มีสีเขียว  พื้นที่โล่ง  และสวนสาธารณะในเมือง  ให้ได้สัดส่วนกับจำนวนคนและการเจริญเติบโตของชุมชน  
รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภูมิทัศน์ท้องถิ่น  ส่งเสริม  ประสาน  และผนึกกำลังกับส่วนราชการทั้งในส่วนกลาง  
ภูมิภาคและท้องถิ่นอื่น  องค์กรเอกชนและประชาชน  ให้ร่วมแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
รณรงค์เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์  เพื่อส่งเสริมจิตสำนึกให้แก่ประชาชนและองค์กรชุมชนได้ตระหนักถึงผลกระทบจาก
ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งให้ความร่วมมือในการป้องกัน  ติดตามเฝ้าระวังและ
แก้ไขปัญหาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  และคุณภาพชีวิตที่ดี  ลดปริมาณขยะมูลฝอยและกากของเสียที่เกิดจากชุมชน 
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ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาโดยการคัดแยก
ขยะ  และส่งเสริมการนำมาใช้ใหม่อย่างเหมาะสม  สนับสนุนการจัดทำระบบบำบัดน้ำเสียให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ของปัญหา  พร้อมจัดให้มีการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่เหมาะสม  ตั้งแต่การเก็บขน  การขนส่ง
และการกำจัดอย่างถูกสุขลักษณะ 
       (6) นโยบายและแนวทางการพัฒนาด้านการบริหาร  การเมืองและการปกครอง 
              เป็นการดำเนินการเพื่อส่งเสริมประชาธิปไตย  สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง  
ดำเนินงานตามนโยบายและจัดบริการสาธารณะตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  พัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน  คำนึงถึงหลักนิติธรรม  ความโปร่งใส  ความรับผิดชอบ  ความคุ้มค่า 
การมีส่วนร่วม  และมีคุณธรรม  จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมทุกกระบวนการ 
ของประชาชน  เพื่อแก้ไขปัญหาการปฏิรูป  และการพัฒนาท้องถิ่นในทุก ๆ  ด้าน  อย่างต่อเนื่อง  การบริหารแบบ
บูรณาการและแบบประชารัฐ  การสร้างความสงบ  ความผาสุก  ความมั่นคงในชีวิต  การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  
ก ารสร้ า งโอก าส ใน ก าร เข้ าถึ งห รื อ ได้ รั บ สิ ท ธิ แล ะสวั สดิ ก ารขอ ง รั ฐอ ย่ า ง เท่ า เที ยม และ เป็ น ธรรม 
       ทั้งนโยบายและแนวทางการพัฒนาทั้ง 6 ด้าน  จะถูกจัดทำเป็นแผนพัฒนาเทศบาลเพื่อให้เป็น
กรอบการจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดในแต่ละปีงบประมาณต่อไป  
       ในท้ายที่สุดนี้  ผมและคณะผู้บริหารขอเรียนยืนยันให้ความมั่นใจกับท่านประธานสภา  ท่านสมาชิก
สภาเทศบาล  และพี่น้องประชาชนชาวเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดว่าเราจะใช้ทรัพยากรที่เรามีอยู่ทุกอย่างให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  เพื่อสร้างความอยู่ดีมีสุขให้กับพี่น้องประชาชน  
ตลอดจนเพื่อสร้างบ้านแปลงเมืองร้อยเอ็ดของพวกเรา  ให้มีความทันสมัย  เจริญก้าวหน้า  เป็นเมืองที่น่าอยู่   
น่าอาศัย  น่าลงทุน  สำหรับคนทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน   
 
                               ขอขอบพระคุณทุกทา่นครับ 
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โครงการพัฒนาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
       แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด และที่เพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 
4/2567 ได้บรรจุลงในแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 199 โครงการ   
    ในปีงบประมาณ พ .ศ . 2567 ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม พ .ศ . 2566 ถึงวันที่  30 กันยายน  
พ.ศ. 2567 มีโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว จำนวน 186 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 93.47 ประกอบด้วย  
12 แผนงาน 6 ยุทธศาสตร์ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  ดังนี้ 
      1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เป็นการดำเนินการเพื่อก่อสร้างปรับปรุงและ
ซ่อมแซมงานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง  เชื่อมโยง
โครงข่ายการคมนาคมให้มีความสะดวก ปลอดภัย มีระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อป้องกันน้ำท่วมขัง  
ในฤดูฝนในเขตเทศบาลฯ ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ พร้อมทั้งสนับสนุนงานด้านการคมนาคมและขนส่ง ส่งเสริม
วางแผนงานด้านผังเมือง การควบคุมอาคาร การนำผังเมือง/ผังชุมชนมาเป็นข้อมูลประกอบการวางแผนในการ
พัฒนาเมืองให้เกิดประสิทธิภาพสอดคล้องกับผังเมืองรวมและสามารถรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต  
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเรื่องการผังเมืองและระบบเทศบัญญัติ กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้แก่ชุมชนและบังคับใช้  
ให้เป็นรูปธรรม และพัฒนาพื้นที่อาคาร  สถานที่ ฟุตบาท  ทางเดินเท้าบนถนนทุกสาย ตลอดจนเกาะกลางถนน  
ให้เกิดทัศนียภาพและความร่มรื่นเขียวขจีพร้อมสนับสนุนให้มีการจัดสวนหย่อมไม้ดอกไม้ประดับบนพื้นที่ว่าง รวมทั้ง
ที่ของหน่วยงานราชการ เอกชน ซึ่งมีโครงการบรรจุในแผนดำเนินงาน จำนวน 17 โครงการ โครงการที่ได้
ดำเนินการไปแล้ว จำนวน 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 82.35 ของจำนวนโครงการในยุทธศาสตร์นี้ 
โครงการที่ได้ดำเนินการ ประกอบด้วย 
     1. โครงการปรับปรุงระบบระบายน้ำถนนรณชัยชาญยุทธ ซอย 28 

    2. โครงการก่อสรา้งบ้านมั่นคงเพื่อผู้ยากไรพ้ื้นที่สระแก้ว 
    3. โครงการก่อสรา้งโรงทำปุ๋ยหมักจากเศษอาหาร โรงกำจดัขยะเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
    4. โครงการก่อสรา้งอาคารพาณิชย ์6 คูหา (ตลาดหนองแคน) 
    5. โครงการก่อสรา้งถนนและระบบระบายน้ำถนนริมคลองด้านตะวันออก  
                         (ช่วงถนนสันติสุข-ถนนผดุงพานิช) 
     6. โครงการก่อสรา้งถนน ค.ส.ล. ถนนรัฐกิจไคลคลา (ช่วงที ่1)  
                         ชว่งแยกถนนสุนทรเทพ -แยกวงเวียนโหวด 
     7. โครงการปรับปรุงถนนและระบบระบายน้ำถนนสุขบูรพา 
     8. โครงการปรับปรุงระบบปรับอากาศ แบบฝังเป่าลม 4 ทิศทาง (Cassett Type)  
                         สถานแสดงพันธุ์สตัว์น้ำ 
     9. โครงการติดตั้งเสาไฟแสงสว่างริมคลอง ช่วงสะพานศรีสวุรรณ-สะพานหายโศก (ฝั่งทิศเหนือ) 
      10. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ถนนกองพลศรีสุวรรณ 
     11. โครงการปรับปรุงระบบการจราจรบริเวณหา้แยกถนนรณชัยชาญยุทธ  
                           เพื่ออำนวยความสะดวกดา้นการท่องเที่ยวและการค้า 
     12. โครงการก่อสร้างอาคารฝึกอบรมการช่วยเหลือผู้ประสบภัยในที่สูง 
     13. โครงการปรับปรุงหอพักนักกีฬาหญิง โรงเรียนเทศบาลหนองหญ้าม้า 
     14. โครงการปรับปรุงสีภายนอกเวทีกลางแจ้งสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ร้อยเอ็ด 
 
 
 
 



 
12 

        2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ เป็นการดำเนินการเพื่อสนับสนุนส่งเสริมแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ และสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นแก่ชุมชนเพื่อเป็นมูลค่าของผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
มุ่งเน้นให้เกิดการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจด้วยการส่งเสริมกลุ่ม
ออมทรัพย์และพัฒนากลุ่มอาชีพส่งเสริมตลาดชมุชน โดยจัดให้มีสินค้าที่ระลึกและร้านค้าของชุมชนชน ฝึกอบรมให้มี
ความรู้และทักษะในเชิงธุรกิจ การผลิต การบริหาร การจัดการ และตลาดให้แก่ผู้ประกอบการและองค์กรเอกชน 
และพัฒนาธุรกิจชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างเครือข่ายกลุ่มอาชีพพร้อมทั้งส่งเสริมประชาสัมพันธ์และเผยแพร่  
การท่องเที่ยว  เพื่อกระจายรายได้ให้แก่ชุมชน ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบสภาพแวดล้อมและ 
วิถีชีวิตอันดีงามของประชาชนในท้องถิ่น การท่องเที่ยวตามสภาพภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์วัฒนธรรมทางสังคมและ
วิถีชีวิตชุมชน ซึ่งมีโครงการบรรจุในแผนดำเนินงาน จำนวน  3  โครงการ  โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว จำนวน   
3  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนโครงการในยุทธศาสตร์นี้ 
โครงการที่ได้ดำเนินการ ประกอบด้วย 
     1. โครงการฝึกอาชีพแกก่ลุ่มผู้สนใจ 
    2. โครงการสนับสนุนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    3. โครงการส่งเสริมการผลิตและจำหน่ายผลิตภณัฑ์ชุมชน 
 

      3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  เป็นการดำเนินการจัดการศึกษา 
ระดับปฐมวัย เพื่อเตรียมความพร้อมของเด็ก ตามแนวการสอนรูปแบบมอนเตสซอรี่ และการจัดการเรียนรู้  
แบบศูนย์การเรียน ตามแนวทางหลักสูตรอนุบาลจุฬาลักษณ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พัฒนาครูและนักเรียนให้มี
ความสามารถตามมาตรฐานสมรรถนะด้านดิจิตอล (Digital Literacy) มีทักษะภาษาต่างประเทศ ทั้งภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน และภาษาญี่ปุ่น สู่ความเป็นเลิศ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสในการเรียนรู้ โดยจัด
การศึกษาแบบพหุปัญญา เช่น กีฬา ดนตรี ศิลปะ อาชีพ และการศึกษาพิเศษ อีกทั้งยังสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
หลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถาบันการศึกษาและมหาวิทยาลัยที่เป็นที่ยอมรับ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
การเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้
ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพ สำหรับด้านศาสนา และวัฒนธรรม เราจะสืบสานประเพณีศิลปะ 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งหมด โดยสร้างเป็นองค์ความรู้เผยแพร่ให้แก่คนในท้องถิ่น สนับสนุนให้มีการต่อยอด
ขยายความคิดแปลงเป็นจุดเด่นของท้องถิ่น การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี รักษาอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
ทำนุบำรุงศาสนารักษาโบราณสถานโบราณวัตถุในพื้นที่  ซึ่ งมี โครงการบรรจุในแผนดำเนินงาน จำนวน   
87  โครงการ  โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว จำนวน  77  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 88.50 ของจำนวนโครงการ 
ในยุทธศาสตร์นี้ 
โครงการที่ได้ดำเนินการ ประกอบด้วย 
     1. โครงการแข่งขัน SBMLD โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

     2. โครงการเชื่อมสัมพันธไมตรรีะหว่างเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด กับเทศบาลเมือง โอคุอิซุโมะ  
ประเทศญี่ปุ่น และสถาบันขงจื่อ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และเมืองฝางเฉิงก่าง และวิทยาลัยเตรยีมอนุบาลกว่างซี
สาธารณรฐัประชาชนจีน 
        3. โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนรว่มกับโรงเรยีนสาธิตแห่งมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์,  
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั,โรงเรียนอนุบาลกรแกว้มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวทิยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และอื่นๆ        
     4. โครงการนิเทศการศกึษา 
       5. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
       6. โครงการแข่งขันกิจกรรมทางวิชาการ 
       7. โครงการมอบประกาศนียบัตรนักเรียนที่สำเรจ็การศึกษาและประชุมกอ่นปิด ภาคเรียน 
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      8. โครงการวันคร ู
     9. โครงการส่งเสริมศักยภาพดา้นการศึกษา 
    10. ค่าใช้จา่ยกิจกรรมพฒันาผู้เรียน ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กหนองหญ้าม้า 
     11. ค่าอุปกรณ์การเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
     12. ค่าอาหารกลางวันระดับอนุบาล-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
     13. ค่าอาหารประจำวันประถมศึกษา แบ่งเป็นรูปแบบการจัดการศกึษาแบบประจำ  
                           (สถานศึกษาที่มีการจดัการศึกษาลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา)) 
     14. โครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
        15. โครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองหญ้าม้า 
     16. ค่าอุปกรณ์การเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองหญ้าม้า 
     17. เงินอุดหนุนส่วนราชการคา่อาหารกลางวันสำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6  
                           โรงเรียนเมืองร้อยเอ็ดและโรงเรียนอนุบาลร้อยเอ็ด 
     18. ค่าจัดการเรียน การสอน รายหัว ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
     19  คา่จัดการเรียน การสอน รายหัว ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองหญ้าม้า 
     20. ค่าจัดการเรียน การสอน รายหัว ระดับอนุบาล 
     21. ค่าจัดการเรียน การสอน รายหัว ระดับประถมศึกษา 
     22. ค่าอุปกรณ์การเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
     23. ค่าอุปกรณ์การเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองหญ้าม้า 
      24. ค่าอุปกรณ์การเรียนระดับอนุบาล 
     25. ค่าอุปกรณ์การเรียนระดับประถมศึกษา 
      26. ค่าอุปกรณ์ระดับประถมศึกษา (สถานศึกษาที่มีการจัดการศกึษาลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา)) 
      27. ค่าเครื่องแบบนักเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
     28. ค่าเครื่องแบบนักเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองหญ้าม้า 
     29. เครื่องแบบนักเรียน ระดับอนุบาล 
      30. เครื่องแบบนักเรียน ระดับประถมศึกษา 
       31. ค่าหนังสือเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
     32. ค่าหนังสือเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองหญ้าม้า 
     33. ค่าเครื่องแบบนักเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
     34. ค่าเครื่องแบบนักเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองหญ้าม้า 
     35. ค่าเครื่องแบบนักเรียน ระดับอนุบาล 
     36. ค่าเครื่องแบบนักเรียน ระดับประถมศึกษา 
     37. ค่าหนังสือเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
     38. ค่าหนังสือเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองหญ้าม้า 
     39. ค่าหนังสือเรียนประถมศึกษา (สถานศึกษาทีม่ีการจดัการศึกษาลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา)) 
     40. ค่าหนังสือเรียน ระดับอนุบาล-ป.6 
     41. ค่าใช้จา่ยกิจกรรมพฒันาผู้เรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
     42. ค่าใช้จา่ยกิจกรรมพฒันาผู้เรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองหญ้าม้า 
     43. ค่าใช้จา่ยกิจกรรมพฒันาผู้เรียนระดับอนุบาล 
     44. ค่าใช้จา่ยกิจกรรมพฒันาผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
     45. ค่าปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
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       46. ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
     47. ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
     48. ค่าจัดการเรียนการสอน รายหัว (Top Up) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 
     49. ค่าอุปกรณ์การเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
     50. ค่าอุปกรณ์การเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
     51. ค่าอุปกรณ์มัธยมศกึษา (สถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา)) 
     52. ค่าเครื่องแบบนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
     53. ค่าเครื่องแบบนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นปลาย 
     54. ค่าเครื่องแบบนักเรียนมัธยมศึกษา (สถานศกึษาที่มีการจดัการศึกษาลักษณะพิเศษ  
                           (โรงเรียนกีฬา)) 
     55. ค่ากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
     56. ค่ากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
    57. ค่ากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนมัธยมศึกษา (สถานศึกษาที่มีการจดัการศึกษาลักษณะพิเศษ 
                           (โรงเรียนกีฬา)) 
     58. ค่าหนังสือเรียนระดบัมัธยมศึกษา ม.1-ม.6 
      59. ค่าหนังสือเรียนมัธยมศึกษา (สถานศึกษาที่มกีารจดัการศึกษาลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา)) 
     60. โครงการสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
     61. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา (เด็กเร่ร่อน) 
                           ในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
      62. โครงการจัดงานประเพณีสมมาน้ำ คืนเพ็ง เส็งประทีป 
      63. โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีขึ้นปีใหม่เพื่อส่งเสริมการทอ่งเที่ยวของจังหวัด 
      64. โครงการจัดงานประเพณีบุญผะเหวด จังหวัดร้อยเอ็ด 
     65. โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ 
     66. โครงการจัดงานประเพณีออกพรรษา 
    67. โครงการจัดงานบุญซำฮะและสักการะศาลเจา้พ่อหลักเมือง 
    68. โครงการสืบสานตำนานประเพณีบุญกฐิน 
    69. โครงการแสดงตนเป็นพุทธมามกะ 
     70. โครงการสักการะเจา้พ่อมเหศักดานุภาพ 
    71. โครงการประกวดวงดนตร ี“พลาญชัย มิวสคิ เฟสติวัล” 
     72. โครงการฝึกซ้อมและร่วมการแข่งขันกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 
     73. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
     74. โครงการเข้าค่ายพักแรม ลูกเสือ-ยุวกาชาด กลุ่มโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
     75. โครงการแข่งขันวอลเลย์บอลชายหาดร่วมกบัสมาคมกีฬาวอลเลย์บอลแห่งประเทศไทย 
     76. โครงการจัดการแข่งขันวอลเลย์บอลชายหาด รุ่นอายตุ่ำกว่า 21 ปี  ชงิแชมป์โลก 
    77. โครงการจัดงานชุมนุมลูกเสือท้องถ่ินแห่งชาติระดับประเทศ 
     78. โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
                           แห่งประเทศไทย รอบชิงชนะเลิศ ระดับประเทศ 
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    79. โครงการเก็บตัวฝึกซ้อมนักกีฬาเพื่อเข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครอง 
                           สว่นท้องถ่ินแห่งประเทศไทย รอบชิงชนะเลิศ ระดบัประเทศไทย 
    80. โครงการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย  
                           ระดับประเทศ 
     81. โครงการพัฒนาภาษาต่างประเทศ 
 

   4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  เป็นการดำเนินการเพื่อส่งเสริมความรู้
ด้านสุขภาพอนามัยของประชาชน ยกระดับให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งด้านสาธารณสุขและสวัสดิการสังคม 
สนับสนุนจัดศูนย์บริการสาธารณสุขและเพิ่มบุคลากรทางด้านสาธารณสุขให้เพียงพอ ให้ประชาชนและชุมชนมีสิทธิ
รับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์ต่อสุขภาพอนามัยและสามารถเลือกบริโภคสินค้าที่มีคุณภาพและ
ปลอดภัยให้หน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการ ธุรกิจเอกชน และสถานศึกษาทุกระดับจัดกิจกรรมการเล่นกีฬา 
และการออกกำลังกาย เพื่อสุขภาพอย่างกว้างขวาง รวมทั้งจัดให้มีสถานที่ออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างเพียงพอ
และทั่วถึง มีหลักประกันด้านสุขภาพอย่างทั่วถึง ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อย ควบคู่กับการปรับปรุงและพัฒนาระบบ 
ประกันสุขภาพและเป็นธรรม พร้อมปรับปรุงระบบการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่ออื่น ๆ ให้ชุมชน
ดำเนินการด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยให้มีมาตรการระบบงานและวิธีการปฏิบัติในการ
ตรวจตรา แจ้งข่าวสาร ระงับเหตุอย่างเป็นระบบ มีการพัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมทั้ง  
ให้ทุกชุมชนได้มีเครื่องมืออุปกรณ์และได้รับการฝึกอบรมความพร้อม ตามความเห็นชอบและสามารถป้องกันบรรเทา 
สาธารณภัยได้ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ  โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนทั้งในและนอก
ระบบโรงเรียน ตลอดจนผู้ใช้แรงงานโดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน เสริมสร้างสมรรถภาพของชุมชนให้แข็งแรง 
สามารถพึ่งตนเองได้ ตระหนักถึงหน้าที่ทั้งต่อตนเองและสังคม สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม การส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สุขอนามัยและสภาพแวดล้อม เด็กเยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง ด้านการสาธารณสุขส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน การป้องกันและระงับ  
การระบาดของโรคติดต่อและการเข้าถึงการรักษาของผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไป พร้อมกับการแก้ไข
และป้องกันปัญหายาเสพติดและป้องกันกลุ่ม เสี่ ยงและประชาชนทั่ วไปไม่ ให้ เข้าไปเกี่ ยวกับยาเสพติด  
ด้านการรวมพลังทุกภาคส่วน ซึ่งมีโครงการบรรจุในแผนดำเนินงาน จำนวน  56  โครงการ  โครงการที่ได้
ดำเนินการไปแล้ว จำนวน  53  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 96.64 ของจำนวนโครงการในยุทธศาสตร์นี้ 
โครงการที่ได้ดำเนินการ ประกอบด้วย 
     1. โครงการออกตรวจทอ่ธารประปาดับเพลิง 
      2. โครงการออกตรวจเครื่องเคมีดับเพลิง 
   3. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    4.  โครงการตรวจแนะนำการป้องกันและระงับอัคคีภัยตามอาคารที่มีความเสี่ยงภัย 9 ประเภท 
    5. โครงการสั่งใช้ อปพร. 
    6. โครงการตรวจแนะนำการป้องกันและระงับอัคคีภัยตามอาคารที่มีความเสี่ยง 9 ประเภท 
    7. โครงการฝึกอบรม อปพร. 
    7. โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ช่วงเทศกาลปีใหม่ 
                         และสงกรานต ์
    8. โครงการจัดกจิกรรมวนั อปพร. 
    9. โครงการตรวจประเมนิความพร้อมศูนย์ความรว่มมือด้านบรรเทาสาธารณภัย 
              10. โครงการอบรมดับเพลิงเบื้องต้นให้แก่พนักงานสถานประกอบการภายในเขตพื้นที่ 
                           ศนูย์ความรว่มมือดา้นบรรเทาสาธารณภัย 
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    11. โครงการอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนดา้นการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย : กิจกรรม 
                           อบรมการป้องกันและระงบัอัคคีภัยในสถานที่ราชการและสถานศึกษา 
     12. โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการของศูนย์ความรว่มมือ 
                           ดา้นบรรเทาสาธารณภัย 
    13. โครงการป้องกันและระงับอัคคีภัยโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
    14. โครงการประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของศูนย์ความรว่มมือดา้นบรรเทาสาธารณภัยฯ 
    15. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรเจ้าหน้าที่ศูนย์ความร่วมมือ 
                           ดา้นบรรเทาสาธารณภัย 
    16. โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการ 
    17. โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานตลาดสดน่าซื้อ 
    18. โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานบริการแต่งผม -เสริมสวย เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
     19. โครงการเพิ่มประสทิธิภาพการสำรวจสถานประกอบการ ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสขุ  
                           พ.ศ. 2535 
    20. โครงการบริการต่อใบอนุญาตสถานประกอบการ ตามพระราชบัญญัตกิารสาธารณสุข  
                          พ.ศ. 2535 
    21. โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคที่ระบาดตามฤดูกาล 
     22. โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคที่ระบาดตามฤดูกาล 
     23. โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
    24. โครงการหน่วยสาธารณสุขสัมพันธ ์
     25. โครงการส่งเสริมสุขภาพพระภิกษุ สามเณร 
     26. โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
    27. โครงการอบรมเครือข่ายป้องกันโรคติดต่อในชุมชนเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
    28. โครงการพัฒนาศกัยภาพการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค 
      29. โครงการพระราชดำริ 
    3o. โครงการบ้านพักสุนขัจรจัด เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
    31. โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคติดตอ่จากสตัว์สู่คน 
     32. โครงการพัฒนาสถานที่จำหน่ายเนื้อสัตว์สะอาดปลอดภัยใสใ่จผู้บริโภค 
    33. โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีน ป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
    34. โครงการทำบุญตลาด 
    35. โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานหอพกัในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
    36. โครงการรณรงค์และป้องกันยาเสพติดในชุมชน 
    37. โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
    38. โครงการพัฒนาคณุภาพชวีิตคนพกิาร 
    39. โครงการจัดทำระบบและข้อมูลชุมชน 
     40. โครงการย้ายชุมชน/จัดหาที่อยู่ใหม่ผู้บุกรุกคลองคูเมือง 
     41. โครงการรณรงค์และป้องกันยาเสพติดในชุมชน 
    42. โครงการพัฒนาสตรแีละครอบครัว 
    43. โครงการฝึกอบรมคณะกรรมการชุมชน 
     44. โครงการฝึกอาชีพแกกลุ่มผู้สนใจ 
     45. โครงการพัฒนาและควบคุมการฌาปนกิจฯ 
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    46. โครงการส่งเสริมการผลิตและจำหน่ายผลติภณัฑ์ชุมชน 
     47. โครงการสนับสนุนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     48. โครงการจัดระบบบริหารภายในชุมชน 
     49. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติผู้อาศัยฯ 
     50. สมทบกองทุนสวัสดกิาร 
     51. เบ้ียยังชีพผู้สูงอาย ุ
     52. เบ้ียยังชีพผู้พิการ 
    53. เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส ์
 

       5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   เป็นการดำเนินการ 
เพื่อจัดการสิ่งแวดล้อมชุนชนและพื้นที่สี เขียวเพื่อรักษาสภาพแวดล้อมธรรมชาติที่มีสี เขียวพื้นที่ โล่งและ
สวนสาธารณะในเมืองให้ได้สัดส่วนกับจำนวนคนและการเจริญเติบโตของชุมชนรวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภูมิทัศน์
ท้องถิ่น ส่งเสริม ประสาน และผนึกกำลังกับส่วนราชการทั้งในส่วนกลาง ภูมิภาคและท้องถ่ินอื่น องค์กรเอกชนและ
ประชาชน ให้ร่วมแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริม
จิตสำนึกให้แก่ประชาชนและองค์กรชุมชนได้ตระหนักถึงผลกระทบจากความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความร่วมมือในการป้องกัน ติดตามเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และ
คุณภาพชีวิตที่ดี ลดปริมาณขยะมูลฝอยและกากของเสียที่เกิดจากชุมชน ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะให้มี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาโดยการคัดแยกขยะ และส่งเสริมการนำมาใช้ใหม่
อย่างเหมาะสม สนับสนุนการจัดทำระบบบำบัดน้ำเสียให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ของปัญหา พร้อมจัดให้มี  
การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่เหมาะสม ตั้งแต่การเก็บขน การขนส่งและการกำจัดอย่างถูกสุขลักษณะ ซึ่งมี
โครงการบรรจุในแผนดำเนินงาน จำนวน  3  โครงการ  โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว จำนวน  2  โครงการ   
คิดเป็นร้อยละ 66.67 ของจำนวนโครงการในยุทธศาสตร์นี้ 
โครงการที่ได้ดำเนินการ ประกอบด้วย 
     1. โครงการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม 
    2. โครงการพัฒนาการรกัษาความสะอาดในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
 

       6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร การเมือง การปกครอง    เป็นการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมประชาธิปไตย สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง ดำเนินงานตามนโยบายและจัดบริการ
สาธารณะตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ป้องกันการทุจริตและพฤติมิชอบ พัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน 
คำนึงถึงหลักนิติธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความคุ้มค่า การมีส่วนร่วม และมีคุณธรรม จากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เสริมสร้างการมีส่วนร่วมทุกกระบวนการของประชาชน เพื่อแก้ปัญหา การปฏิรูป และการ
พัฒนาท้องถิ่นในทุก ๆ ด้านอย่างต่อเนื่อง การบริหารแบบบูรณาการ และแบบประชารัฐ การสร้างความสงบ  
ความผาสุก ความมั่นคงในชีวิต การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม การสร้างโอกาสในการเข้าถึงหรือได้รับสิทธิและ
สวัสดิการของรัฐอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ซึ่งมีโครงการบรรจุในแผนดำเนินงาน จำนวน  38  โครงการ  
โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว จำนวน  33  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 86.84 ของจำนวนโครงการในยุทธศาสตรน์ี้
  
 
     
 
 
 
 



 18 

 
โครงการที่ได้ดำเนินการ ประกอบด้วย 
          1. โครงการจดังานเทศบาล 
   2. โครงการจัดงานวันท้องถิ่นไทย 
  3. โครงการปรับลดการใช้พลังงาน 
    4. กิจกรรมการดำเนินการตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนกิส์ พ.ศ. 2565 
   5. โครงการออกให้ความรู้เกี่ยวกับงานทะเบียนราษฎรให้กับชุมชนและเยาวชนในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
   6. กิจกรรมประชาสัมพนัธ์การทำบัตรประจำตวัประชาชน กรณีที่มีอายุตัง้แต่ 7 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
    7. กิจกรรมปลอดบัตรหมดอายุของผู้สูงอายุและผู้พิการที่ไม่สามารถเคลื่อนย้ายได้ 
   8. บริการดา้นบัตรประจำตัวประชาชนเคลื่อนที่เนื่องในกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
   9. โครงการอบรมให้ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน 
   10. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
   11. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการดา้นประกันสังคมและสวัสดิการด้านอื่นๆ  
    12. โครงการคัดเลือกพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจา้งประจำ และพนักงานจ้างฯ ดเีด่น 
   13. โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   14. โครงการจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจำปีของเทศบาลฯ 
  15. โครงการรับการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
   16. โครงการพัฒนาศกัยภาพและเสริมทักษะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   17. โครงการก่อสร้างสีขาว 
   18. โครงการบริการต่อสัญญาตลาดและการเช่าทรัพย์สินของเทศบาลฯนอกสถานที่และนอกเวลาราชการ 
   19. โครงการประชาสัมพนัธ์ภาษีอากร ใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
   20. โครงการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านพสัดุ 
   21. โครงการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
   22. โครงการสำรวจปรบัปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
  23. โครงการตดิตั้งโปรแกรมบริหารจัดการระบบการควบคุมเอกสารแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
                 เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
   24. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใชร้ะบบบริหารจัดการภาษทีี่ดนิและสิ่งปลูกสร้าง  
                 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจดัเก็บรายได้ 
   25. โครงการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษี 
    26. โครงการจัดระบบความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในเขตเทศบาล 
    27. โครงการควบคุมการโฆษณาโดยใช้เครื่องขยายเสียง 
  28. โครงการอบรมให้ความรู้ผู้คา้หาบเร่แผงลอย ตาม พ.ร.บ. รกัษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ 
                เรียบร้อยของบ้านเมือวและ พ.ร.บ.การสาธารณสุข 
   29. โครงการกวดขันการปิดแผ่นประกาศ 
  30. โครงการบำรุงรักษาระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปดิ (cctv) 
   31. โครงการสรา้งเสริมสุขภาพและพัฒนาบุคลิกภาพของบุคลากร 
   32. โครงการจัดทำระบบและข้อมูลชุมชน 
   33. โครงการย้ายชุมชน/จัดหาที่อยู่ใหม่ผู้บุกรุกคลองคูเมือง กำแพงเมืองรอ้ยเอ็ด และที่สาธารณะ 
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สถิติจำนวนพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา 

พนักงานสถานธนานุบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างฯ และจ้างเหมาบริการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 

ลำดับที ่ ประเภทตำแหน่ง 
จำนวน 

กรอบอัตรา 
จำนวน 

ที่มีคนครอง 
อัตราว่าง 

1 พนักงานเทศบาล 181 159 22 
2 พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา 255 244 11 
3 พนักงานสถานธนานุบาล 10 10 - 
4 ลูกจ้างประจำ  

(เงินรายได้รวมเงินอุดหนุน) 
6 6 - 

5 พนักงานจ้างตามภารกจิ 
 (เงินรายได้รวมเงินอุดหนุน) 

341 346 5 

6 พนักงานจ้างทั่วไป 
(เงินรายได้รวมเงินอุดหนุน) 

151 134 17 

7 จ้างเหมาบริการ 175 175 - 
รวมทั้งหมด 1,129 1,074 55 
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                    ภาคผนวก 
                 ผลการปฏิบัติงานหน่วยงานในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
สรุปข้อมูลผลการปฏิบัตงิาน สำนักปลัดเทศบาล 

ประจำปี 2567 
 

ลำดับ
ท่ี 

รายการ 
(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

จำนวน 
(ครั้ง) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1 การประชุมประจำเดือนเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 12  
2 การประชุมสภาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 7  
3 จัดทำฎกีาเบิกจ่าย (จดัซื้อ จัดจ้าง คา่สาธารณูปโภค) 470  
4 ต้อนรับคณะศึกษาดูงาน 32  
5 นำเข้าหนังสือรับในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 8,228  
6 นำเข้าหนังสือส่งในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 4,912  
7 จัดเก็บข้อมูลคำสั่งในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 1,142  
8 จัดเก็บข้อมูลประกาศในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 315  
9 รายงานการใช้พลังงานในระบบ e-report 12  

10 รายงานผลโครงการปรับขยายเวลาในการให้บริการประชาชน 4  
11 โครงการจดังานวันท้องถิน่ไทย 1 45,000 
12 โครงการจดังานวันเทศบาล 1 91,500 
13 งานรัฐพธิ ี 18  
14 งานจิตอาสา 10  
15 ดำเนินการเพื่อรับการประเมินประสิทธิภาพองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน ประจำปี 2567 
1  

กลุ่มงานนิติการ 
1 ดำเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงพนักงานเทศบาล 2  
2 ดำเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงพนักงานจา้ง 4  
3 เข้าร่วมการดำเนินการกระบวนการพิจารณาคดีของศาล 1  
4 ดำเนินการฟ้องคดีแพ่ง 12  
5 ดำเนินการฟ้องคดีปกครอง 1  
6 ตรวจสอบข้อกฎหมาย 28  
7 ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 243  
8 จัดทำสัญญารว่มลงทุนบริหารจดัการโรงงานแปรรูปขยะ 

เป็นเชื้อเพลิง (RDF) ร่วมกับเอกชน 
1 

 

9 ให้คำปรึกษาและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน 
และพนักงานเทศบาลฯ 

28 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ลำดับ

ท่ี 
รายการ 

(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 
จำนวน 
(ครั้ง) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ฝ่ายปกครอง  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1 โครงการออกตรวจท่อธารประปาดับเพลิง 117 จดุ  
2 โครงการออกตรวจเครื่องเคมีดับเพลิง 145 ถัง  
3 โครงการตรวจแนะนำการป้องกันและระงับอัคคีภัย 

ในสถานประกอบกิจการ 
18 แห่ง  

4 โครงการฝึกอบรม อปพร. 1  
5 โครงการจดัตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมป้องกันและลดอุบัติเหตุ 

ทางถนน ช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ 
2  

6 โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   3  
7 โครงการจดักิจกรรมวัน อปพร. 1  

8 โครงการฝึกซ้อมเจ้าหน้าที่ของศูนย์ความรว่มมือ 
ด้านบรรเทาสาธารณภัยฯ 

3  

9 โครงการตรวจประเมินความพร้อมศูนย์ความรว่มมือ 
ด้านบรรเทาสาธารณภัย 

1  

10 โครงการอบรมดับเพลิงเบื้องต้นให้แก่พนักงาน 
สถานประกอบการภายในเขตพื้นที่ศูนย์ความรว่มมือ 
ด้านบรรเทาสาธารณภัยฯ 

1  

11 โครงการอบรมให้ความรูแ้ก่ประชาชนด้านการป้องกัน 
และระงับอัคคีภัย 

1  

12 โครงการป้องกันและระงับอัคคีภัยโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 1  
13 โครงการประชาสัมพันธก์ารดำเนินงานของศูนย์ความรว่มมือ 

ด้านบรรเทาสาธารณภัยฯ 
1  

14 โครงการประเมินความพงึพอใจของประชาชนที่มตี่อ 
การบริการของศูนย์ความร่วมมือดา้นบรรเทาสาธารณภัยฯ 

1  

15 โครงการฝึกอบรมและศกึษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เจ้าหน้าที่ศูนย์ความร่วมมือด้านบรรเทาสาธารณภัยฯ 

1  

ฝ่ายปกครอง  งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 
1 โครงการอบรมให้ความรูผู้้ค้าหาบเร่แผงลอยตาม พ.ร.บ. รักษา

ความสะอาดและความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของบ้านเมืองและ พ.ร.บ. การสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 
 

 

2 จัดเก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาตให้โฆษณาโดยใช ้
เครื่องขยายเสียง 

261  

3 การอนุญาตให้ใชท้ี่/ทาง สาธารณะ ภายในเขตเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 

34  

 
 
 
 



 
 

ลำดับ
ท่ี 

รายการ 
(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

จำนวน 
(ครั้ง) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4 ดำเนินคดีกับผู้กระทำความผิดตาม พ.ร.บ.รกัษาความสะอาด
และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. ๒๕๓๕ 
โดยการตรวจยดึ/จับกุมผู้กระทำความผดิพร้อมดว้ย
ยานพาหนะ เครื่องมือ และสิ่งของที่ใช้ในการกระทำผิด 

27 ราย  

5 ตรวจเช็คสภาพ/ทำความสะอาด/บำรุงรักษากลอ้งโทรทัศน์
วงจรปิด (CCTV) 

24  

6 ให้บริการข้อมูลภาพจากกล้องโทรทัศนว์งจรปิด (CCTV)  
แก่ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียกับเหตุการณ์ 

226  

7 อำนวยความสะดวกการจราจรและรักษาความสงบเรียบร้อย
การประชุมสภาเทศบาล 

7  

8 ดูแลความสงบเรียบร้อยและอำนวยความสะดวกการแข่งขัน
กีฬาวอลเลย์บอลชายหาด เซปักตะกร้อ และการแข่งขันกีฬา 
อปท. 

6  

9 ร่วมกองสาธารณสุขฯ ออกตรวจสอบแก้ไขปัญหาเหตุร้องเรียน
ร้องทุกข์ เหตุเดือดร้อนรำคาญ 

25  

10 ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยบริเวณการจัดงานงานงิ้ว 
ประจำป ี

12 วัน  

11 จัดระเบียบการจำหน่ายสินค้าและดูแลความสงบเรียบร้อย
ทั่วไป ตลอดจนอำนวยความสะดวกการจราจรบรเิวณ 
การจดังานประเพณตี่างๆ 

7  

12 ตรวจตรา ดูแล รกัษา เฝ้าระวัง และจัดระเบียบการตั้งวาง 
วัสดุ อุปกรณ์ สิ่งของป้ายโฆษณา ในที่สาธารณะ 
สวนสาธารณะ และตลาดสดภายในเขตเทศบาล  
ให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย ตลอดจนกวดขันบุคคล
เร่ร่อน การลักลอบจับสตัว์น้ำในคลองรอบเมือง 

ทุกวัน  

13 ทดสอบสมรรถภาพทางรา่งกายเจ้าหน้าที่เจา้หน้าเทศกิจ 6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สถิติข้อมูลการให้บริการประชาชน 

สำนักทะเบียนท้องถิ่น เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
ประจำปี 2567 

 

ลำดับ รายการ 
สถิติข้อมูล 
ประจำปี  

พ.ศ. 2566 

สถิติข้อมูล 
ประจำปี  

พ.ศ. 2567 

+เพิ่ม 
- ลดลง 

หมายเหตุ 

1 ข้อมูลพื้นฐาน 
1.1 จำนวนประชากร (คน) 
1.2 จำนวนบ้าน (หลังคาเรือน) 

 
33,045 
16,886 

 
32,254 
16,977 

 
- 
+ 

 
791 
91 

 

2 การบริการด้านงานทะเบียนราษฎร (ราย) 
2.1 แจ้งเกิด 
2.2 แจ้งตาย 
2.3 แจ้งย้ายออก 
2.4 แจ้งย้ายเข้า 
2.5 แก้ไขรายการ 
2.6 เพิ่มชื่อบุคคล 
2.7 การออกเลขหมายประจำบ้าน 
2.8 อื่นๆ / คัดรับรองสำเนา 
2.9 การบริการนอกสถานที่  
      ณ โรงพยาบาลร้อยเอ็ด 
2.10 การขยายเวลาบรกิารชว่งพัก
กลางวัน    
        (ราย) 

 
3,978 
2,649 
6,346 
1,740 
710 
10 

129 
3,954 
3,739 

 
9,586 

 
3,311 
2,801 
5,761 
1,951 
594 

4 
91 

4,005 
3,558 

 
8,369 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
+ 
- 
 
- 

 
667 
152 
585 
211 
116 

6 
38 
51 

181 
 

1,217 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รวมผู้ใช้บริการงานทะเบียนราษฎร 19,586 8,369 - 1,217  
3 การบริการด้านบัตรประจำตวัประชาชน 

(ราย) 
3.1 ขอมีบัตรครั้งแรก 
3.2 บัตรหมดอาย ุ
3.3 บัตรหาย 
3.4 กรณีอื่นๆ 
3.5 ออกบริการทำบัตรผู้ป่วยติดเตียง  
      คนชรา ผูพ้ิการ 

 
 

712 
2,844 
3,410 
3,054 

12 

 
 

594 
3,598 
3,562 
2,914 

9 
 

 
 
- 
- 
+ 
- 
- 

 
 

118 
754 
152 
140 

3 

 

 รวมผู้ใช้บริการงานบัตรประจำตัวประชาชน 10,020 12,668 + 648  
รวมผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 29,563 29,186 - 377  

 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปข้อมูลผลการปฏิบัตงิาน กองคลัง 

ประจำปี 2567 
 

ลำดับที่ 
รายการ 

(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จำนวน 
(ครั้ง) 

งบประมาณ
(บาท) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1 เบิกเงินบำเหน็จดำรงชีพผู้รับบำนาญอายุตำ่กวา่ 65 ปีบริบูรณ์ 

- พนักงานเทศบาล 
- พนักงานครูเทศบาล 

 
8 ราย 
3 ราย 

 
1,527,935 
1,193,494 

2 เบิกเงินบำเหน็จดำรงชีพผู้รับบำนาญอายุตั้งตา 65 ปีข้ึนไป  
แต่ไม่ถึง 70 ปี 
- พนักงานเทศบาล 
- พนักงานครูเทศบาล 

 
 

2 ราย 
7 ราย 

 
 

400,000 
1,400,000 

3 เบิกเงินบำเหน็จดำรงชีพผู้รับบำนาญอายุตั้งแต ่70 ปีข้ึนไป 
- พนักงานครูเทศบาล 

 
3 ราย 

 
300,000 

4 หนังสือรับภายนอก 1,272 เรื่อง  
5 หนังสือรับภายใน 1,225 เรื่อง  
6 บันทึกข้อความ 1,374 เรื่อง  
7 หนังสือส่ง 323 เรื่อง  
8 หนังสือรับรองเงินเดือน 892 ฉบับ  
9 ฎีกา 829 เรื่อง  

10 ตรวจเอกสารและจำทำหนังสือเพื่อขอกู้สวัสดิการของพนักงาน 
- สหกรณอ์อมทรพัย์พนกังานเทศบาล จำกัด 
- สหกรณอ์อมทรพัย์ รพช.ร้อยเอ็ด จำกดั 
- สหกรณอ์อมทรพัย์ครรูอ้ยเอ็ด จำกัด 
- สหกรณอ์อมทรพัย์องคก์รปกครองท้องถิ่น 
- ธนาคารออมสิน สาขาร้อยเอ็ด 
- ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 
- ธนาคารอาคารสงเคราะห์ สาขาร้อยเอ็ด 
- อื่นๆ (สมัครบัตรเครดิต/สมัครสหกรณ์ฯ) 

 
56 ราย 

150 ราย 
486 ราย 

3 ราย 
10 ราย 
25 ราย 
8 ราย 

201 ราย 

 

11 การเรียกเก็บเงินฌาปนกิจสงเคราะห์ (ก.ฌ)  168,600 
ฝ่ายบริหารงานคลัง 

1 ตรวจรับฎีกาเบิกจ่ายเงิน (ทุกแหล่งเงิน) 2,979  
2 จัดทำรายงานการจัดทำเช็ค 569  
3 โอนเงินผ่านระบบ KTB corporate 475  
4 โอนเงินผ่านระบบ KTB corporate (สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์) 71  
5 พิมพ์เช็ค 1,117  
6 รายงานเงินคงเหลือประจำวัน 365  
7 จัดทำรายละเอียดเงินเดอืน ค่าตอบแทน 12  
8 รายงานเงินเดือนคงเหลือไม่ถึง 15% 12  



 
 

ลำดับที่ 
รายการ 

(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จำนวน 
(ครั้ง) 

งบประมาณ
(บาท) 

9 จัดทำรายละเอียดการโอนเงินระหว่างหน่วยงานภายใต้สังกดัฯ 12  
10 ตรวจสอบงบการเงินของหน่วยงานภายใต้สังกดั 132  
11 รายงานการรับจริงและรายจ่ายจริงตามงบประมาณรายจา่ย 12  
12 งบทดรองรายเดือน 12  
13 นำส่งภาษีหัก ณ ที่จ่าย ภ.ง.ด. 1 ,3 ,53 12  
14 ยื่นภาษีหัก ณ ทีจ่่าย ภ.ง.ด. 3ก ทุกสิ้นปีปฏิทิน 1  
15 ยื่นภาษีหัก ณ ทีจ่่าย ภ.ง.ด.1 ทกุสิ้นปีปฏิทิน 1  
16 รายงานข้อมูลสำนักงานนโยบายคลัง 12  
17 รายงานข้อมูลเงินอุดหนุนทั่วไป (e-plan) 12  
18 รายงานเงินสะสมและเงินทุนสำรองเงินสะสม 2  
19 รายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาส 4  
20 รายงานงบทดรองรายไตรมาสสำนักงานคลังจังหวัด 4  
21 รายงานสถิติการคลัง (info) 1  
22 รายงานข้อมูลเงินกู้ (info) 4  
23 รายงานการเงินประจำป ี 1  
24 รายงานแผนการเบิกจ่ายเงินรวม 4  
25 รายงานผลการเบิกจ่ายเงินตามแผนการเงินรวม 4  
26 รายงานงบประมาณคงเหลือ 12  
27 งบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร 12  
28 เบิกจ่ายเงินผ่านระบบ GFMIS 67  
29 จัดทำญตัติเสนอสภา 3  
30 นำส่งเงินที่ประสงค์ให้หักเงินเดือน 288  
31 หนังสือรับ 439  
32 ตรวจสอบฎีกา และจดัทำรายงานเช็คกองทุนหลักประกันสุขภาพ

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
68 

 

33 ตรวจสอบฎีกาและจัดทำรายงานเช็คศูนย์บริการสาธารณสุข
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

423 
 

34 ตรวจสอบฎีกาและจัดทำรายงานเช็คศูนย์ป้องกันฯ 88  
35 ใบผ่านรายการบัญชีทั่วไป 1,390  
36 ใบผ่านรายการรับ 366  
37 ใบผ่านรายการจา่ย 2,765  
38 ใบผ่านรายการตั้งหน้ี 2,767  
39 ตรวจสอบสัญญาเงินยืม 103  

 
 



 

ลำดับ
ท่ี 

รายการ 
(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จำนวน 
(ครั้ง) 

งบประมาณ(บาท) 

40 โครงการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน ของเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการบันทึกบัญชีของ
หน่วยงานภายใต้สังกดั ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 
และนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561” 
- กิจกรรมถ่ายทอดความรู้โดยการจดัทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
ด้านการเงินการคลังของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

 
 

1 
 
 

1 

 
 

19,887 
 
 

7,500 

41 นำเข้าข้อมูลย้อนหลังที่ไม่ปรากฏในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
 (e-laas) ระหว่างวันที่ 6 มกราคม – 6 กรกฎาคม 2567 จนถึง 
31 กรกฎาคม 2567 
- ฎีกาเบิกจ่ายเงิน (สรุปรวม 1 ฎีกา ตดั 1 งาน) 
- ใบผ่านรายการบัญชีทั่วไป 
- ใบผ่านรายการรับ (สรปุรับรวมเป็นเดือนและรับจาก GFMIS) 
- ใบผ่านรายการจา่ย 
- ใบผ่านรายการตั้งหนี ้

 
 
 

850 
208 
51 

850 
850 

 

ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
1 จัดทำใบสั่งซื้อสั่งจ้างวิธีเฉาพะเจาะจง 1,219 79,209,068.03 
2 จัดทำสัญญาซื้อขาย/สัญญาจ้างวธิีประกวดราคา (e-bidding) 15 43,539,000 
3 จัดทำสัญญาซื้อขาย/สัญญาจ้างวธิีคัดเลือก 2 1,740,000 
4 จัดทำเอกสารตรวจสอบและส่งเบิกจ่ายค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 

และหล่อลื่น 
12 8,438,176.90 

5 จัดทำใบสั่งซื้อวัสดุสำนักงาน 59 1,457,722.80 
6 จัดทำใบสั่งซื้อวัสดุคอมพวิเตอร ์ 12 1,058,803 
7 จัดทำหนังสือต่อทะเบียนยานพาหนะ รถยนต์/รถจักรยานยนต ์ 4  
8 จัดทำ พ.ร.บ. /ประกันภาคบังคับยานพาหนะประจำปี 1 220,000 
9 จัดทำสัญญาจัดซื้อจดัจา้งประจำปี วงเงินเกิน 100,000 บาท 109 88,045,868.54 

10 จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรด้านพัสดุ 1 30,000 
11 จัดทำโครงการก่อสร้างสขีาว รว่มกับสำนักงาน ป.ป.ช.ร้อยเอ็ด 1 10,000 
12 จัดทำโครงการก่อสร้างสขีาว ประชุม 3 ฝ่าย ผู้รบัจ้าง ผู้วา่จ้าง 

คณะกรรมการตรวจรับ 
3  

13 ตรวจสอบพัสดุประจำปีและรายงานสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 1  
14 ขายทอดตลาดพัสดุชำรดุประจำปี 1 451,500 
15 ประชุมให้ความรู้เกี่ยวกบัการตรวจสอบพัสดุประจำปี 

ให้โรงเรียนในสังกัด 
1  

16 ออกติดตามโครงการก่อสร้างที่เข้าร่วมโครงการ 
ความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ CoST  
ร่วมกับสำนักงานคลังจังหวัดร้อยเอ็ด 

6  

17 สรุปหลักประกันสัญญาประจำปีในส่วนที่รับผิดชอบ 1  
 



 

ลำดับ
ท่ี 

รายการ 
(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จำนวน 
(ครั้ง) 

งบประมาณ
(บาท) 

18 สรุปผลการดำเนินงานประจำเดือนเพื่อรายงานทีป่ระชุมกองคลัง 
ทุกเดือน 

12  

19 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างทุกแหล่งเงินประจำปี รายงายสภาท้องถิ่น
ทราบ และส่งกองยุทธศาสตร์และงบประมาณตดิประกาศ 
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

1  

ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้ระบบบริหารจัดการภาษีที่ดิน

และสิ่งปลูกสร้างเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้” 
1  

2 โครงการสำรวจปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- การออกสำรวจการใชป้ระโยชน์ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
- การออกสำรวจการติดตั้ง เปลี่ยนแปลง และยกเลิก ข้อมูลป้าย 

3  
12,663 

แปลง 
5,101 ป้าย 

 

3 การตรวจสอบข้อมูลสิ่งปลูกสร้างตามแบบ ผ.ท.9 141 เรื่อง  
4 การค้นหาและและคัดลอกสำเนาโฉนดที่ดิน 2,843 แปลง  
5 การขอรับไฟล์ข้อมูลทีด่นิ ตามมาตรา 10 7,661 แปลง  
6 การออกหนังสือรับรองสิง่ปลูกสร้างในที่ดิน 220 แปลง  

ฝ่ายพัฒนารายได ้
1 โครงการประชาสัมพันธภ์าษีอากร ใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่างๆ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ภาษี เพื่อติดตั้งตามสถานที่ต่างๆ 
 80,000 

2 โครงการเร่งรดัจัดเก็บภาษีอากรท้องถิ่นและตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับ
ทรัพย์สินนอกสถานที ่
- ภาษีป้าย  รวมผู้ชำระภาษีทั้งสิ้น 151 ราย 
  ยอดชำระภาษี 214,294 บาท 
- ภาษีทีด่ินและสิ่งปลูกสร้าง  รวมผู้ชำระภาษีทั้งสิ้น 173 ราย 
  ยอดชำระภาษี 315,729.71 บาท 

  

3 สรุปผลการจัดเก็บภาษีอากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การจดัเก็บภาษีอากรของผู้อยู่ในข่ายชำระภาษี (กค.1) 
    1.1 ภาษีป้าย รวมผูช้ำระภาษทีั้งสิ้น 1,569 ราย  
                ยอดประเมินภาษี 8,354,234.75 บาท 
    1.2 ภาษีทีด่ินและสิ่งปลูกสร้าง รวมผู้ชำระภาษีทั้งสิ้น 4,937 ราย  
                ยอดประเมินภาษี 37,060,350.79 บาท 
2. การจดัเก็บลูกหน้ีค้างชำระภาษ ี(กค.2) 
    2.1 ลูกหนี้ภาษีโรงเรอืนและที่ดิน จำนวนผู้ชำระภาษี 1 ราย 
                ยอดชำระภาษี 17,000 บาท 
    2.2 ลูกหนี้ภาษีป้าย  จำนวน - ราย 
    2.3 ลูกหนีภ้าษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง จำนวนผู้ชำระภาษ ี 
          207 ราย ยอดชำระภาษ ี643,054.56 บาท 
 

  

 



 

ลำดับ
ท่ี 

รายการ 
(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จำนวน 
(ครั้ง) 

งบประมาณ
(บาท) 

4 สรุปผลการจัดทำรายละเอียดลูกหน้ีผู้ค้างชำระภาษี (กค.2)  
ประจำปี พ.ศ. 2567 เพื่อใช้ในการจัดเก็บภาษีในปี 2568 
1. ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดิน รวมผู้ค้างชำระภาษีทั้งสิ้น 1 ราย 
    ยอดคา้งชำระทั้งสิ้น 169,500 บาท 
2. ลูกหนี้ภาษีป้าย  รวมผู้ค้างชำระภาษีทั้งสิ้น 5 ราย 
    ยอดคา้งชำระทั้งสิ้น 111,606 บาท 
3. ลูกหนี้ภาษีที่ดินและสิง่ปลูกสร้าง  รวมผู้ค้างชำระทั้งสิ้น 416 ราย 
    ยอดคา้งชำระทั้งสิ้น 2,863,143.62 บาท 
 

  

5 สรุปการแจ้งรายการภาษีค้างชำระให้สำนักงานที่ดินจังหวัดร้อยเอ็ด 
เพื่อระงับการจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ์หรือสิทธคิรอบครองในทีด่ิน  
สิ่งปลูกสร้าง หรือห้องชดุ ประจำปี พ.ศ. 2567 
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรา้ง  รวมผู้เสียภาษีทั้งสิ้น 677 ราย 
รวมแปลงโฉนดที่ดิน 1,129 แปลง  ยอดค่าภาษีทั้งสิ้น 
2,166,314.58 บาท 

  

6 สรุปผลการรับคำร้องขอการคดัค้านการประเมินภาษีที่ดินและ 
สิ่งปลูกสร้าง ตามมาตรา 73 แห่ง พ.ร.บ. ภาษีทีด่ินและสิ่งปลูกสร้าง 
พ.ศ. 2562 ประจำปี 2567 
รวมผู้เสียภาษีที่ยื่นคำร้องทั้งสิ้น 48 ราย  
ดำเนินการแล้วเสรจ็ตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด 

  

7 สรุปผลการขออนุมัติลดยอดลูกหนี้ค้างชำระ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรา้ง  รวมยอดลูกหน้ีค้างชำระภาษี 
ที่ปรับลดทั้งสิ้น 4 ราย  รวมยอดค่าภาษทีั้งสิ้น 13,236.55 บาท 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ลำดับ
ท่ี 

รายการ 
(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จำนวน 
(ครั้ง) 

งบประมาณ
(บาท) 

ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
1 โครงการบริการต่อสัญญาตลาดและการเช่าทรพัย์สินของเทศบาลฯ 

นอกสถานที่และนอกเวลาราชการ 
5  

2 การจดทะเบียนพาณิชย์ 246 ราย  
3 การต่อสัญญาการเช่าทรพัย์สินของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

- ตู ้ATM 
- ห้องน้ำ 
- ห้องค้าตลาดสระทอง  
- แท่นตลาดสระทอง  หลังที่ 1 
- แท่นตลาดสระทอง  หลังที่ 2 
- ล็อคตลาดสระทอง  หลังที่ 3 
- ตลาดหายโศรก 
- ตลาดหนองแคน 
- ตลาดทุ่งเจริญ 
- ตลาดโต้รุ่ง 
- อาคารพาณชิย ์
 

 
3 ตู ้

6 หลัง 
111 ห้อง 

842 หมายเลข 
46 หมายเลข 

120 หมายเลข 
17 หมายเลข 

336 หมายเลข 
466 หมายเลข 
133 หมายเลข 

49 คูหา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปรายรับ -รายจ่ายจรงิ ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

 
 ประมาณการ 

(บาท) 
รับ - จ่ายจริง 

(บาท) 
สูง/ต่ำ กว่าประมาณการ 

รายรับ 615,395,000 569,315,549.28 -46,080,050.72 
รายจ่าย 615,335,860 567,884,230.75 -47,451,629.25 

รับจริงสูง/ต่ำกว่าจ่ายจริง 1,431,318.53  
 
 
 
 
 

รายงานเงินคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
 

เงินสด          46,011.50  บาท 
เงินฝากธนาคาร  84,713,929.09  บาท 
ประกอบด้วย 
    - เงินฝากออมทรัพย ์  29,388,751.54  บาท 
    - เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 16,806,274.24  บาท 
    - เงินฝากประจำ  38,518,903.31  บาท 
รวมเงินคงเหลือ    84,759,940.59  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายรับจริงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567) 
 

หมวดรายได้ ประมาณการ รับจริง รวมตั้งแตต่้นป ี สูง/ต่ำ กว่าประมาณการ 
รายรับตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ภาษีอากร  40,200,00 0 44,174,241.3 3 3,974,241.33        
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ ใบอนุญาต 40,812,000 20,816,661.82 -19,995,338.18 
รายไดจ้ากทรัพย์สิน 20,300,000 21,816,661.82 1,140,919.41 
รายได้เบ็ดเตล็ด 2,025,500 2,677,931.18 652,431.18 
รายไดจ้ากทุน 50,000 451,500 401,500 
รายไดท้ี่รัฐบาลจดัสรรให ้ 130,510,0000 131,217,831.54 707,831.54 
อุดหนุนทั่วไป 381,498,100 348,536,4644 -32,961,636 
รวมตามเทศบัญญัติทั้งสิน้ 615,395,600 569,315,549.28 -46,080,050.72 

  
 

รายจ่ายจริงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567) 

 

รายการ ประมาณการ รายจ่ายจริง กันเงินก่อหนี ้
จ่ายจริง 

รวมตั้งแต่ต้นป ี
สูง/ต่ำ  

กว่าประมาณการ 
ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบกลาง 69,774,740 67,709,706.77  67,709,706.77 -2,065,033.23 
เงินเดือนฝ่ายการเมือง 6,208,560 6,196,404.13  6,196,404.13 -12,155.87 
เงินเดือนฝ่ายประจำ 297,231,780 286,935,602.19  286,935,602.19 -10,296,177.81 
ค่าตอบแทน 8,088,300 7,071,004  7,071,004 -1,017,296 
ค่าใช้สอย 144,522,080 112,132,589.37 1,324,660 113,457,249.37 -31,064,830.63 
ค่าวัสดุ 43,871,600 37,241,521.91 5,594,792.13 42,836,313.04 -1,035,286.96 
ค่าสาธารณูปโภค 6,530,000 6,083,411.25  6,083,411.25 -446,588.75 
ค่าครุภัณฑ์ 132,400 131,890  131,890 -510 
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 12,500,000 3,147ล480 7,948,500 11,095,980 -1,404,020 
เงินอุดหนุน 26,426,400 26,316,670  26,316,670 -109,730 
รายจ่ายอื่น 50,000 50,000  50,000 0.00 

รวมรายจ่าย 
ตามเทศบัญญัติทั้งสิ้น 

615,335,860 553,016,279.62 14,867,951.13 567,884230.75 -47,451,629.25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการใช้จ่ายเงิน 

เงินอุดหนุนเพื่อเป็นรางวัลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
 

  ท่ี รายการ 
งบประมาณ 
ที่ได้รับอนุมัติ 

เบิกจ่ายแล้ว ผูกพัน คงเหลือ 

 1 เงินรางวัลปี 2565 2,700,000 2,699,971  29 
 2 เงินรางวัลปี 2566 3,500,000 3,132,495.82 367,500 4.18 
 3 เงินรางวัลปี 2567 2,400,000 - - 2,400,000 

รวม 8,600,000 5,832,466.82 367,500 2,400,033.18 
 
 

รายงานการใช้จ่ายเงินสะสม 

 ท่ี รายการ 
งบประมาณที่ 
ได้รับอนุมัติ 

วงเงินที่ทำสัญญา     เบิกจ่าย       กันเงิน 

 1 
โครงการก่อสร้างอาคารฝึกอบรม
การช่วยเหลือผู้ประสบภัยในที่สูง 

1,440,000 1,400,000 490,000 910,000 

 2 

โครงการปรับปรุงหอพัก 
นักกีฬาหญิงโรงเรียนเทศบาล
หนองหญ้าม้า (โรงเรียนกีฬา
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด) 

   3,000,000 -           -       3,000,000 

 3 

โครงการปรับปรุงระบบการจราจร
บริเวณห้าแยกรณชัยชาญยทุธ 
เพื่ออำนวยความสะดวก 
ด้านท่องเที่ยวและการค้า 

780,000 680,000 680,000 - 

 4 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กถนนกองพลศรีสุวรรณ 

3,294,000 2,837,000 2,837,000 - 

รวม 8,514,000 4,917,000 4,007,000 3,910,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานพิสูจน์ยอดเงินสะสมที่สามารถนำไปใช้ได้ตามรายงานการเงิน 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
 

เงินสะสมตามบัญชีเงินฝากธนาคารที่นำไปใช้ได้ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566  33,416,716.92 
สะสม 23,516,029.83 + ทุนสำรอง 9,900,687.09) 
หัก  เงินสะสมที่อนุมัติในปี 2567      8,514,000 
      ถอนคืนเงินรายรับข้ามปี      11,438.57 
      คงเหลือเงินสะสมที่สามารถใช้ได ้     24,891,278.35 
บวก เงินเหลือจากการประกวดราคาโครงการเงินสะสมที่ได้รับอนุมัติในปี 67 597,000 
       รับเงินคืนเบิกกเกินส่งคืนปีเก่า                 3,339,883.86 
       เงินเหลือจ่ายปีเก่าตกเป็นเงินสะสม     667,929 
       รับชำรพหนี้จากลกูหนี้ปีเก่า 
       - ลูกหนี้ภาษีทีด่ินและสิ่งปลูกสร้าง     666,957.19 
       - ลูกหนี้ภาษีโรงเรอืนและที่ดิน     17,143.26 
       - ลูกหนี้ค่ากำจดัขยะ-บุคคลภายนอก     259,165 
       - ลูกหนี้ค่ากำจดัขยะ-หน่วยงานภาครฐั    247,371 
       รายรับจริงสูงกวา่จา่ยจริงปี 67     7,226,767.45 
คงเหลือเงินสะสมตามบัญชีเงินฝากธนาคารที่นำไปใช้ได้ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567  32,118,046.19 
 
 

แบบรายงานพิสูจน์ยอดเงินสะสมที่สามารถนำไปใช้ได้ตามรายงานการเงิน (ระหว่างปี) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
 

เงินสะสมตามบัญชีเงินฝากธนาคารที่นำไปใช้ได้ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566  32,118,046.19 
หัก  สำรองตามระเบียบฯ  

(1) ค่าใช้จา่ยดา้นบุคลากรไมน่้อยกว่า 3 เดือน    75,013,574.13 
(2) กันไว้อีกร้อยละ 15 ของงบประมาณรายจา่ยประจำปีนั้น 2568 99,205,860 
(3) เงินสมทบเงินทุนส่งเสริมกิจการเทศบาลที่นำส่งประจำปี (ร้อยละ 5) 71,565.93 

หัก  เงินสะสมคงเหลือข้ันต่ำตามระเบียบฯ (เทศบาลเมือง 5 ล้านบาท) 5,000,000 
คงเหลือเงินสะสมตามบัญชีเงินฝากธนาคารที่นำไปใช้ได้หลังหักสำรองตามระเบียบฯ  147,172,953.87 
และเงินสะสมคงเหลือขั้นต่ำตามระเบียบฯ 
หัก  เงินสะสมที่ได้รับอนุมัติแล้วในปีปัจจุบัน    3,910,000 
หัก  ถอนคืนเงินรายข้ามปีงบประมาณ     0.00 
คงเหลือเงินสะสมตามบัญชีเงินฝากธนาคารที่นำไปใช้ได้ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 151,082,953.87 
 
 
 
 
 



 
สรุปข้อมูลผลการปฏิบัตงิาน กองช่าง 

ประจำปี 2567 
 

ลำดับที่ 
รายการ 

(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จำนวน 
(ครั้ง) 

งบประมาณ
(บาท) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1 หนังสือรับภายใน ภายนอก 1,598  
2 หนังสือส่งภายนอก 226  
3 หนังสือส่งภายใน 565  
4 การจดัทำรายละเอียดเงินเดือน ค่าตอบแทน 12  
5 การจดัทำใบเภาษี หัก ณ ที่จ่าย (ชื้อ-จา้ง) 287  
6 สัญญาการยิมเงิน -  
7 การจดัทำญัตติเสนอสภาเทศบาล 3  
8 การจดัทำฎีกาเบิกจ่าย (จัดซื้อ-จดัจ้าง-อื่นๆ) 363  
9 การจดัทำแผนการใช้จ่ายเงินตามไตรมาส 4  

10 การขออนุญาตทำการ (พร้อมรายงานสถิติจังหวดัร้อยเอ็ด) 
- การก่อสร้าง  จำนวน 112 ราย 
- การดดัแปลง  จำนวน 10 ราย 
- การรื้อถอน  จำนวน 21 ราย 
- การเคลื่อนย้ายอาอาคาร  จำนวน - ราย 

143  

11 ใบรับรองการตรวจสอบอาคาร 15  
12 ตรวจอาคารเพื่อออกบ้านเลขที่ 69  

ฝ่ายควบคุมอาคาร 
1 งานขออนุญาตใช้พื้นทีจ่ดังาน ณ ห้างโลตัส  

(งานแสดงสินค้า โลตัสแฟร์) 
12  

2 งานตรวจสอบดูแลเกี่ยวกับการก่อสร้างอาคาร 
(การดดัแปลงอาคาร การรื้อถอนอาคาร การเคลื่อนย้ายอาคาร) 

180  

3 งานขออนุญาตตัดคันหินทางเท้าเพื่อเชื่อมทาง 48  
4 งานตรวจสอบแบบแปลนที่ยื่นขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 180  
5 งานชี้แนวเขตอาคารร่วมกับกรมที่ดิน 120  
6 เข้าร่วมประชุมโครงการจัดทำผังเมืองรวมเมืองรอ้ยเอ็ด 3  
7 เข้าร่วมประชุมการอนุรักษ์และพัฒนาเมืองเก่าเพื่อจัดทำ 

แผนปฏิบัติการด้านอนุรกัษ์และพัฒนาเมืองเก่ารอ้ยเอ็ดร่วมกับ 
สำนักทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดร้อยเอ็ด 

2  

8 เข้าร่วมการประชุมการจดัทำผังเมืองเฉพาะเมืองเก่าร้อยเอ็ดร่วมกับ
กองผังเมืองเฉพาะ กรมโยธาธิการและผังเมือง 

1  

9 เข้าร่วมการฝึกอบรมหลกัสูตร การนำเข้าข้อมูลและการจดัทำแผนที่
ถนนทางหลวงท้องถิ่นรูปแบบออนไลน์ โดยกรมทางหลวงชนบท 

1  

 
 



 

ลำดับที่ 
รายการ 

(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จำนวน 
(ครั้ง) 

งบประมาณ
(บาท) 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
1 ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.ถนนกองพลศรีสวุรรณ 1 3,294,000 
2 ปรับปรุงระบบจราจรบรเิวณห้าแยกถนนรณชัยชาญยุทธ เพือ่อำนวย

ความสะดวกดา้นการท่องเที่ยวและการค้า 
1 780,000 

3 โครงการปรับปรุงระบบระบายน้ำ ถนนเทวาภิบาล ซอย 18 1 1,488,000 

4 
โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. และระบบระบายน้ำ 
ถนนคูเมืองทิศเหนือ (ช่วงโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด) 

1 890,000 

5 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ริมคลองทิศใต ้ 
(ช่วงถนนรัฐกิจไคลคลา-ถนนสุริยะเดชบำรุง) 

1 589,000 

6 ก่อสร้างอาคารฝึกอบรมการชว่ยเหลือผู้ประสบภัยที่สูง 1 1,440,000 
7 ปรับปรุงหอพักนักกีฬาหญิง ร.ร.เทศบาลหนองหญ้าม้า 1 3,000,000 
8 โครงการก่อสร้างอาคารพาณิชย ์6 คูหา (ตลาดหนองแคน) 1 12,000,000 
9 โครงการก่อสร้างและดดัแปลงอาคารสำนักงานเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 1 30,000,000 

10 ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. และระบบระบายน้ำถนนริมคลอง 
ด้านทิศตะวันออก ช่วงถนนสันติสุข-ถนนผดุงพานิช 

1 7,229,000 

11 ก่อสร้างบ้านมั่นคงเพื่อผูย้ากไร ้พื้นที่สระแก้ว 1 7,00,000 
12 ปรับปรุงระบบระบายน้ำ ถนนรณชัยชาญยุทธ ซอย 28 1 2,510,000 
13 ปรับปรุงระบบปรับอากาศฝังฝ้าเป่าลม 4 ทิศทาง  

สถานแสดงพันธุ์สัตว์นำ้ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
1 3,000,000 

14 ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ถนนรัฐกิจไคลคลา (ช่วงที ่1) 1 4,774,000 
15 ปรับปรุงถนนและระบบระบายน้ำ ถนนสุขบูรพา 1 1,677,000 
16 โครงการปรับปรุงตลิ่งรอบสระวัฒนา จันทะชุม 1 268,200 
17 โครงการปรับปรุงสนามบาสเกตบอล บึงพลาญชยั 1 1,405,000 
18 โครงการปรับปรุงทางเทา้ถนนสุนทรเทพ (ด้านอก)  

และถนนรัฐกิจไคลคลา 
1 1,975,000 

19 งานก่อสร้างอาคารสำนกังานเหล่ากาชาด จังหวดัร้อยเอ็ด 
งานบริการหน่วยงานภายนอก  
(กรรมการตรวจรับพัสดแุละผู้ควบคุมงาน) 

1 12,950,000 

20 งานปรับปรุง ซ่อมแซม บ้านพักข้าราชการศาลและเยาวชนและ
ครอบครัว จังหวัดร้อยเอด็ 
งานบริการหน่วยงานภายนอก  
(ผู้ควบคุมงาน) 

1 16,200,000 

21 งานออกแบบอาคาร GIFTED โรงเรียนรอ้ยเอ็ดวิทยาลัย 1 13,000,000 
22 งานออกแบบอาคารเรียน โรงเรียนอนุบาลร้อยเอ็ด  

(บ้านหนองผักแว่น) 
งานบริการหน่วยงานภายนอก  

1 50,000,000 

 
 



 

ลำดับที่ 
รายการ 

(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จำนวน 
(ครั้ง) 

งบประมาณ
(บาท) 

23 งานออกแบบอุโบสถวัดเกษมทรัพยว์นารามและสิ่งก่อสร้างประกอบ 
งานบริการหน่วยงานภายนอก 

1 10,000,000 

24 งานออกแบบโครงการกอ่สร้างอาคารเรียน 6 ชัน้ โครงสรา้ง ค.ส.ล. 
โรงเรียนสตรีศกึษา จังหวัดร้อยเอ็ด 
งานบริการหน่วยงานภายนอก 

1 43,470,000 

25 โครงการก่อสร้างถนนและระบบระบายน้ำเลื่อมระหว่างถนนรอบเมือง
กับถนนทางหลวงชนบท สาย รอ.3073 ตำบลในเมือง อำเภอเมือง
ร้อยเอ็ด จังหวดัร้อยเอ็ด 
งานออกแบบและควบคุมงาน  งานบรกิารหน่วยงานภายนอก 

1 12,850,000 

26 โครงการปรับปรุงศาลาอเนกประสงค์เป็นโรงอาหาร 
และก่อสร้างลานจอดรถยนต์ ศาลจังหวัดร้อยเอ็ด 
งานบริการหน่วยงานภายนอก 

1 5,068,000 

ฝ่ายการโยธา 
1 งานแก้ไขไฟแสงสว่างถนนสาธารณะ 2,709 400,000 
2 งานแก้ไขสัญญาณไฟจราจร ภายในเขตเทศบาล 91  
3 งานแก้ไข ปรับปรุง ไฟแสงสว่าง อาคารสำนักงาน 62  
4 งานติดตั้งระบบไฟฟ้า งานประเพณี 4  
5 งานซ่อมแซม แก้ไข ระบบไฟฟ้า สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ 

และภายในบึงพลาญชัย 
150  

6 งานสนับสนุนระบบไฟฟ้า จดักิจกรรม 72  
7 งานอื่นๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย 85  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



 
สรุปข้อมูลผลการปฏิบัตงิาน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ประจำปี 2567 
 

ลำดับที่ 
รายการ 

(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จำนวน 
(ครั้ง) 

งบประมาณ
(บาท) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1 ทะเบียนหนังสือรับ (ภายนอก) 1,023  
2 ทะเบียนหนังสือรับ (ภายใน) 804  
3 ทะเบียนหนังสือส่ง 652  
4 คำร้องทัว่ไป 24  
5 รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง 295  
6 ฎีกา (ตามเทศบัญญัติ) 511  
7 ฎีกา (เงินนอกงบประมาณ) 23  
8 โอนงบประมาณ 6  

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
1 โครงการพัฒนาการรักษาความสะอาดในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ปีงบประมาณ 2567 (งบประมาณรายจา่ยประจำปี 2567) 
6 100,000 

2 โครงการปลูกจิตสำนึกดา้นสิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
ปีงบประมาณ 2567 (งบสนับสนุนจากมูลนิธิ (Zukunst des 
kohlensffmarktes สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี)  

4 180,241.97 

ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
1 โครงการ Day care ผู้สูงวัย สุขกาย สบายใจ 

- การตรวจคัดกรองสภาพสมองเบ้ืองต้น MMSE 
- การจดักิจกรรมฟื้นฟูสมรรถภาพร่างกาย จิตใจ สังคม ความคดิ    
  ความจำ 1 ครั้ง/สัปดาห ์

 
29 
32 

 

2 โครงการป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้องรัง 
- การตรวจคัดกรองสุขภาพในชุมชน 
- การตรวจคัดกรองสุขภาพให้แก่พนักงานจ้าง กองสาธารณสุขและ 
  สิ่งแวดลอ้ม 
- การตรวจตดิตามผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
- การส่งตอ่เพื่อรับการรกัษาต่อเน่ือง 

 
6 
1 
 

1 
14 

 

3 โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมและมะเร็งปากมดลูก 
- ตรวจสุขภาพเชิงรุกในสถานประกอบการ หน่วยงานราชการ 
  สถานศึกษา ชุมชน 
- อบรมให้ความรู้โรคมะเร็งเต้านม มะเร็งปากมดลูก 
- การส่งตอ่ผู้ที่พบความผิดปกต ิ

 
8 
 

1 
6 

 

 
 
 
 
 



 

ลำดับที่ 
รายการ 

(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จำนวน 
(ครั้ง) 

งบประมาณ
(บาท) 

4 โครงการป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน 
- การอบรมให้ความรู ้
- สนับสนุนเกลือเสริมไอโอดีนในร้านคา้ ร้านอาหาร  
  สถานประกอบการ โรงเรียน ชุมชน  
- การสนับสนุนเกลือไอโอดีนบูรณาการกับงานเยีย่มบ้าน 
- การประชาสัมพันธ์ความรู้ โดยป้ายประชาสัมพนัธ์ แผ่นพับ  
  สื่อการสอน 

 
1 
8 
 

10 
32 

 

5 โครงการส่งเสริมพัฒนาความรู้สุขภาพดา้นเวชศาสตร์วิถีชีวติ 
- ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
- การอบรมเพิ่มศกัยภาพเครือข่ายสุขภาพ 
- การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเวชศาสตร์วิถีชีวติ 
- เผยแพร่ความรู้ให้องคก์รตา่งๆ 

 
1 
5 
3 
1 

 

6 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
- ประชุมผู้สูงอายุ  
- ดูงานนอกสถานที่ จังหวัดอุบลราชธาน ี

 
1 ครั้ง/เดือน 

1 

 

7 โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ รุ่นที่ 3 12  
8 โครงการห่วงใยใสใ่จผู้สูงอายุและผู้พิการ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

- เย่ียมบ้านผู้สูงอายุ 90 ปีข้ึนไป 
- จดัอบรมฟื้นฟคูวามรู้ให้แก่อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการ 

 
43 
1 

 

9 โครงการสาธารณสุขสัมพันธ์  ออกหน่วยสาธารณสุขสัมพันธ์ 1  
10 โครงการส่งเสริมสุขภาพพระภิกษุ สามเณร 

- อบรมพระภิกษุเกี่ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพในเขตเทศบาลเมือง 
  ร้อยเอ็ด 
- มอบเวชภัณฑ์ยา 

1  

11 โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
- ออกแนะนำพร้อมมอบเวชภัณฑ์ยาในการดูแลความสะอาด 
  และป้องกันเชื้อโรค 

10  

12 โครงการรณรงค์ป้องกันโรคติดต่อทีพ่บได้ตามฤดกูาล 20  
13 โครงการป้องกันและควบคุมไข้เลือดออก 

- พ่นหมอกควันรายผู้ป่วยติดเชื้อไข้เลือดออก 
- พ่นหมอกควันกำจดัยุงลายในสถานศึกษาภายในเขตเทศบาลเมือง 
  ร้อยเอ็ด 

 
42 
8 
 

 

 
 
 
 
 
 



 

ลำดับที่ 
รายการ 

(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จำนวน 
(ครั้ง) 

งบประมาณ
(บาท) 

14 โครงการเสริมสรา้งสุขภาพภาคประชาชน 
- จดัอบรมให้ความรู้เชิงวชิาการเรื่องสุขภาพ 
- ลงพื้นทีต่ิดตามนิเทศการจดัทำฐานข้อมูลประชาชนในชุมชน  
  รวมถึงการคัดกรองโรค NCDs ของประชาชนในชุมชน 

 
12 
10 

 

15 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพศศึกษา 
- จดัอบรมให้ความรู้เรื่องเพศศึกษา โดยการสร้างแกนนำ 
  ครผูู้สอนเพศศึกษาในเรื่อง พ.ร.บ. วัยรุ่นและการสอนเพศศึกษา 
- จดัอบรมให้ความรู้เชิงปฏิบัติการกับนักเรียน โรงเรียนสังกัด 
  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด เรื่องเพศศึกษาและสิทธิของวัยรุ่น 
  ตาม พ.ร.บ. วัยรุ่น 
- คัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยงเรื่องเพศศึกษาตามกลุ่มสี  
  และออกบริการให้คำปรึกษาเชิงรุกในโรงเรียน 
- ให้บริการให้คำปรึกษา และบริการในการพาไปฝังยาคุมกำเนิด 
  วัยใส โรงพยาบาลร้อยเอ็ด ในนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและนักเรียน 
  ที่สนใจตาม พ.ร.บ. วัยรุ่น 

 
1 
 

1 
 
 

10 
 

16 
 
 

 

16 โครงการเก่งก่อนเกิด เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
- จดัอบรมให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพตนเองของหญิงตั้งครรภ์ , 
  หญิงหลังคลอด ,การฝากครรภ์ให้กับหญิงตั้งครรภ์ คู่สมรส  
  และผู้ที่สนใจ รวมถึงการส่งเสริมการเลี่ยงลูกดว้ยนมแม่ 
  อย่างน้อย 6 เดือน ในหญิงหลังคลอด 
- เย่ียมบ้านประเมินหญิงตั้งครรภ ์หญิงหลังคลอด 
  และทารกแรกเกิด 

 
1 
 
 
 

18 

 

ฝ่ายบริการทางการแพทย์ 
1 โครงการฟื้นฟูผู้ป่วยอัมพฤกษ์ อัมพาต ผู้ป่วยตดิบ้าน ตดิเตียง ดว้ย

การแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 2567 
1 30,000 

2 โครงการพัฒนาส่งเสริมการใช้ยาสมุนไพรและภูมิปัญญาแผนไทยใน
สถานบริการในชุมชน ปีงบประมาณ 2567 

1 30,000 

3 โครงการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 1 50,000 
4 โครงการใกล้บ้านใกล้ใจให้บริการดูแลตอ่เน่ืองที่บ้าน เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 
1 50,000 

5 โครงการสรา้งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียนดว้ยวัคซีนสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันโรค 

1 50,000 

6 โครงการสูงวัยสุขภาพด ีด้วยวิ๔ธาราบำบัด ปี 2567 5 60,000 
7 โครงการผู้สูงวัยใส่ใจสุขภาพ ปราบโรคดว้ยสมุนไพร   
8 โครงการสูงวัยอยา่งมีคุณภาพตามหลักธรรมานามยัด้วยการแพทย์

แผนไทยและแพทย์ทางเลือก ปี 2567 
5 60,000 

9 โครงการป้องกันภาวะแทรกซ้อนของโรคเบาหวานและโรคความดัน
โลหิตสูง ปีงบประมาณ 2567 

5 50,000 

 



 

ลำดับที่ 
รายการ 

(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จำนวน 
(ครั้ง) 

งบประมาณ
(บาท) 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด ปีงบประมาณ 2567 

3 
 

30,000 

11 โครงการอบรมปฏิบัติการปฐมพยาบาลและช่วยปฏิบัติการแพทย์
ขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2567 

1 20,000 

12 โครงการเฝ้าระวังป้องกันโรคหลอดเลือดหัวใจและสมอง 
ปีงบประมาณ 2567 

1 30,000 

13 โครงการศูนย์ให้บริการเลิกบุหรี่ ปีงบประมาณ 2567 1 30,000 
14 โครงการคุ้มครองผู้บริโภค ปีงบประมาณ 2567 1 30,000 
15 โครงการรกัษ์ไต ใส่ใจยา ปีงบประมาณ 2567 1 30,000 
16 โครงการความปลอดภัยด้านยา ปีงบประมาณ 2567 1 30,000 
17 โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพเด็กปฐมวัย ประจำปีงบประมาณ 

2567 
1 30,000 

18 โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพผู้สูงอาย ุประจำปีงบประมาณ 2567 1 30,000 
19 โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพประชาชนอายุ 15-59 ปี  

ในเขตรับผิดชอบศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  
ปี 2567 

1 30,000 

ฝ่ายควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
1 โครงการสรา้งจิตสำนึกและความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม 8 300,000 
2 โครงการสุขาน่าใช ้ 2 50,000 
3 โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานบริการ 

แต่งผม-เสริมสวย 
7 250,000 

4 โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานตลาดสดนา่ซื้อ  
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

5 50,000 

5 โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการ 12 60,000 
6 โครงการอาหารปลอดภยั 3 50,000 
7 โครงการสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 4 50,000 
8 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการสำรวจสถานประกอบการ  

ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
1 20,000 

9 โครงการบริการต่อใบอนุญาตสถานประกอบการ   
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

1 20,000 

10 โครงการทำบุญตลาด 1 60,000 
 
 
 
 
 
 
 



 

ลำดับที่ 
รายการ 

(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จำนวน 
(ครั้ง) 

งบประมาณ
(บาท) 

งานสัตวแพทย์  
1 โครงการบ้านพักสุนัขจรจัด 

ออกจับสุนัขและแมวจรจัด 
 

129 
(289 ตัว) 

250,000 

2 โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 4,099 ตัว 32,400 
3 โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อจากสัตว์สู่คน 1 30,00 
4 โครงการพัฒนาสถานทีจ่ำหน่ายเนื้อสัตว์สะอาด ปลอดภัย  

ใส่ใจผู้บริโภค 
ออกตรวจสารเร่งเนื้อแดง 

4  

โรงฆ่าสัตว์เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
 โค 

สุกร 
1,117 ตัว 

12,681 ตัว 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปข้อมูลผลการปฏิบัตงิาน กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

ประจำปี 2567 
 

ลำดับที่ 
รายการ 

(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จำนวน 
(ครั้ง) 

งบประมาณ
(บาท) 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1 โครงการรางวัลพระปกเกล้าทองคำ ประจำปี 2567 1 44,334 

2 
การจดัทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด เพิ่มเติม ฉบับที่ 2/ 3/2567 และ 4/2567 

1 39,984 

3 
การประเมินมาตรฐานข้ันต่ำการจดับริการสาธารณะของเทศบางเมือง
ร้อยเอ็ด ประจำปี 2567 

1  

4 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2 8,949 

5 โครงการรับฟังความคดิเห็นของประชาชน 1 4,200 
งานจัดทำงบประมาณ 

6 การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (LPA) 
ด้านที่ 1 ดา้นที่ 3  ด้านที่ 5 

1  

7 การประกวดองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจดัการทีด่ี 
ปีงบประมาณ 2567 

1 1921,582.10 

8 จัดทำเทศบัญญัต ิเรื่อง งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1 155,773 

    
9 การบริหารจัดการความเสี่ยงเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 1  

10 การคดัเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น 1 20,000 
11 การจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติเพื่อยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใส สำหรบัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1  

12 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1  

13 การคดัเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการพฒันาศักยภาพเมือง
น่าอยู่อัจฉริยะ (Smart City) ที่มีความโดดเด่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1  

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
14 โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมทักษะเทคโนโลยี 1 39,308 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปข้อมูลผลการปฏิบัตงิาน สำนักการศึกษา 

ประจำปี 2567 
 

ลำดับที่ 
รายการ 

(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จำนวน 
(ครั้ง) 

งบประมาณ
(บาท) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไปเกีย่วกับการศึกษา 
1 โครงการเชื่อมความสัมพนัธไมตรรีะหว่างเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดกับ

เทศบาลเมืองโอคุ อิซุโมะ ประเทศญี่ปุ่น สถาบันขงจื่อ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เทศบาลเมืองฝางเฉิงก่าง และวิทยาลัย
เตรียมอนุบาลกว่างซี สาธารณรัฐประชาชนจีน 

1 21,700 

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
2 โครงการขับเคลื่อนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1 25,340 

3 โครงการแข่งขัน SBMLD โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 1 49,280 
4 โครงการแข่งขันกิจกรรมทางวิชาการ 1 49,962 
5 โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษารอ้ยเอ็ด 
- - 

6 โครงการนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการและแข่งขันทักษะทาง
วิชาการระดับภาคและระดับประเทศ 

1 890,648 

7 โครงการนิเทศการศึกษา 1 3,601 
8 โครงการประกันคุณภาพการศกึษา 1 9,623 
9 โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

และทัศนศึกษาดูงาน 
- - 

10 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกับโรงเรียนสาธิต 
แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โรงเรียน
อนุบาลกรแก้ว มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวทิยาลัยราชภัฏ-
ร้อยเอ็ด มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
และอื่นๆ 

3 202,806 

11 โครงการพัฒนาการเรียนรู้ นักเรียนและศึกษาดูงานนอกสถานที่ 2 202,806 
12 โครงการมอบประกาศนยีบัตรนักเรียนและศึกษาดูงานนอกสถานที่ 2 224,020 
13 โครงการวันคร ู 1 70,000 
14 โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านการศกึษา 1 11,542 

งานศาสนาวัฒนธรรมทอ้งถิ่น 
15 โครงการจดังานบุญซำฮะและสักการะศาลเจา้พอ่หลักเมือง 1 60,000 
16 โครงการจดังานประเพณบีุญผะเหวดจังหวัดร้อยเอ็ด 1 99,000 
17 โครงการจดังานประเพณสีงกรานต์ 1 300,000 
18 โครงการจดังานประเพณสีมมาน้ำ คืนเพ็ง เส็งประทีป 1 1,500,000 
19 โครงการจดังานประเพณสีืบสานตำนานเทียนเข้าพรรษา 101 1 500,000 

 
 



 

ลำดับ
ท่ี 

รายการ 
(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จำนวน 
(ครั้ง) 

งบประมาณ(บาท) 

20 โครงการจดังานประเพณอีอกพรรษา 1 300,000 
21 โครงการสืบสานตำนานประเพณีบุญกฐิน 1 200,000 
22 โครงการแสดงตนเป็นพุทธมามะกะ 1 100,000 

งานกีฬาและนันทนาการ 
23 โครงการสภาเด็กและเยาวชน เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 1 20,390 
24 โครงการเก็บตัวฝึกซ้อมนกักีฬาเพื่อเข้ารว่มการแข่งขันกีฬา

นักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแห่งประเทศไทย รอบชิง
ชนะเลิศระดับประเทศ 

1 400,000 

25 โครงการเข้าค่ายพกัแรมลูกเสือ-ยุวกาชาด กลุ่มโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

1 400,000 

26 โครงการแข่งขันวอลเลย์บอลชายหาดรว่มกับสมาคมกีฬา
วอลเลย์บอลแห่งประเทศไทย 

1 494,754 

27 โครงการจดัการแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แห่งประเทศไทย 

1 11,252,053.59 

28 โครงการจดัการแข่งขันวอลเลย์บอลชายหาด รุ่นอายุต่ำกว่า  
21 ปี ชิงแชมป์โลก 

1 498,726.05 

29 โครงการจดังานชุมนุมลกูเสือท้องถิ่นแห่งชาติ ครัง้ที่ 6  
พ.ศ. 2567 

1 4,110,874 

30  โครงการจดังานชุมนุมลกูเสือท้องถิ่นแห่งชาติ ระดับประเทศ - - 
31 โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาต ิ 1 280,000 
32 โครงการฝึกซ้อมและร่วมและร่วมการแข่งขันกีฬา 

เพื่อความเป็นเลิศ 
1 24,220 

33 โครงการส่งนักกีฬาเข้ารว่มการแข่งขันกีฬานักเรียน 
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นแห่งประเทศไทยรอบชิงชนะเลิศ 
ระดับประเทศ 

1 449,296 

34 โครงการส่งนักกีฬาเข้ารว่มการแข่งขันกีฬาโรงเรยีนกีฬา 
แห่งประเทศไทย 

- - 

35 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเดก็และเยาวชนนอก
ระบบการศึกษา ในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

1 36,160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
สรุปข้อมูลผลการปฏิบัตงิาน กองสวัสดกิารสังคม 

ประจำปี 2567 
 

ลำดับที่ 
รายการ 

(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จำนวน 
(ครั้ง) 

งบประมาณ
(บาท) 

1 จัดทำระบบและข้อมูลชุมชน (แผนพัฒนาชุมชน) 20 29,800 
2 ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 72 201,400 
3 ย้ายชุมชน/จัดหาทีอ่ยู่ใหม่ผู้บุกรุกคลองคูเมือง 8 14,828 
4 รณรงค์และป้องกันยาเสพติดในชุมชน 20 9,510 
5 การพัฒนาสตรีและครอบครัว 2 15,000 
6 ฝึกอบรมคณะกรรมการชุมชน 2 647,760 
7 ฝึกอาชีพแกก่ลุ่มผู้สนใจ 5 8,670 
8 พัฒนาคุณภาพชีวติคนพกิาร 11 - 
9 พัฒนาและควบคุมการฌาปนกิจฯ 7 - 

10 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานหอพักฯ 50 28,900 
11 ส่งเสริมการผลติและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 48 - 
12 สนับสนุนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5 - 
13 จัดระบบบริหารภายในชมุชน 5 4,300 
14 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 12 29,998,300 
15 เบ้ียยังชีพคนพิการ 12 5,087,200 
16 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 12 242,000 
17 สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 0 - 
18 ช่วยเหลือคนเร่ร่อนขอทานและผู้ยากไร้ 16 - 
19 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูอ้าศัยบริเวณริมคลองคูเมือง

และที่สาธารณะในเขตเทศบาล 
2 50,000  

20 ก่อสร้างบ้านมั่นคงเพื่อผูย้ากไร ้พื้นที่สระแก้ว (2 เฟส) 2 14,000,000 
21 โครงการแจ่มใส วัยแจ๋ว 2 31,000 
22 โครงการอบรมให้ความรูด้้านความเท่าเทียมระหวา่งเพศ 

ในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
1 43,900 

23 โครงการสรา้งเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพชีวติคนพิการและครอบครัว 
คนพิการและครอบครัวคนพิการให้เข้าถึงสิทธิสวัสดิการ 
ระดับชุมชนเมือง 

1 81,000 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปข้อมูลผลการปฏิบัตงิาน กองการเจ้าหน้าที ่

ประจำปี 2567 
 

ลำดับที่ 
รายการ 

(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จำนวน 
(ครั้ง) 

งบประมาณ
(บาท) 

งานธุรการ 
1 ทะเบียนหนังสือรับ กองการเจ้าหน้าที่ 1,545 เรื่อง  
2 ทะเบียนหนังสือส่ง กองการเจ้าหน้าที่ 202 เรื่อง  
3 ทะเบียนหนังสือเวียน กองการเจ้าหน้าที่ 122 เรื่อง  
4 ออกหนังมือรับรองการรบัราชการ 59 เรื่อง  
5 จัดทำฎกีา 67 ฎีกา  

ฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 
งานสรรหาและบรรจุแตง่ตั้ง 

6 โครงการคัดเลือกพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างดีเด่น ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1 30,000 

7 ออกคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งบุคคลผู้ผ่านการคัดเลอืกกรณีที่มีเหตุ
พิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันเป็นพนักงานเทศบาล ตำแหน่ง
นักผังเมืองปฏิบัติการ 1 อัตรา และตำแหน่งแพทย์แผนไทย
ปฏิบัติการ 1 อัตรา 

1  

8 ออกคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งบุคคลผู้ผ่านการคัดเลอืกกรณีที่มีเหตุ
พิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันเ กรณีบรรจุบุคลากรในสังกัด
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ทีป่ฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อโคโรน่า 2019 เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ  
พ.ศ. 2565 เป็นพนักงานเทศบาล ตำแหน่งนักวชิาการสุขาภิบาล
ปฏิบัติการ 1 อัตรา 

1  

9 เลื่อนพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ครึ่งปีแรก) 164 ราย 

1  

10 เลื่อนพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ครึ่งปีหลัง) 163 ราย 

1  

11 การเพิ่มคา่จ้างลกูจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ครึ่งปีแรก) 2 ราย 

1  

12 การเพิ่มคา่จ้างลกูจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ครึ่งปีหลัง) 2 ราย 

1  

13 ให้พนักงานจ้างได้รับเงินเพิ่มสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็น
การเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

4 ราย  

 
 
 
 



 

ลำดับที่ 
รายการ 

(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จำนวน 
(ครั้ง) 

งบประมาณ
(บาท) 

14 ให้พนักงานเทศบาลได้รบัข้ันเงินเดือนขึ้นตามคุณวุฒิ 69 ราย  
15 ให้พนักงานจ้างตามภารกิจได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 100 ราย  
16 ให้พนักงานจ้างทั่วไปได้รบัเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 123  
17 การเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่ง 

ที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
3 ราย  

18 การเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่ง 
ที่สูงขึ้น สำหรับตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 

1 ราย  

19 การประเมินปริมาณงานเพื่อเลื่อนระดับและแต่งตั้ง 
พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึน สำหรบัตำแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

1 ราย  

20 การประเมินปริมาณงาน เพื่อเลื่อนระดับและแต่งตั้ง 
พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึน ประเภททั่วไป  
ระดับอาวุโส 

2 ราย  

21 การประเมินปริมาณงาน เพื่อเลื่อนระดับและแต่งตั้ง 
พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึน ในสายงานวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ระดับชำนาญการพิเศษ 

2 ราย  

22 การประเมินวิสัยทัศน์ เพือ่เลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล
ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึน สำหรับตำแหน่งประเภททั่วไป  
ระดับอาวุโส 

2  

23 การประเมินวิสัยทัศน์ เพือ่เลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล
ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึนในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2  

24 ส่งผลงานเพื่อเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงข้ึน สำหรับตำแหน่งประเภททั่วไป  
ระดับอาวุโส 

2  

25 บันทึกทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (ครึ่งปีแรก) 

160 ราย  

26 บันทึกทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ครึ่งปีหลัง) 

165 ราย  

27 ให้ความอนุเคราะห์พนักงานเทศบาลร่วมเป็นคณะกรรมการ
ประเมินปรับปรุงผลงาน 

12  

28 ให้ความอนุเคราะห์พนักงานเทศบาลเป็นวิทยากร 1 2 
29 ออกคำสั่งรับโอนพนักงานเทศบาล และพนักงานประเภทอื่น 

มาดำรงตำแหน่งในเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
8 ราย   

30 ออกคำสั่งให้โอนพนักงานเทศบาล 2 ราย  
 
 
 
 
 



 

ลำดับที่ 
รายการ 

(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จำนวน 
(ครั้ง) 

งบประมาณ
(บาท) 

31 ออกคำสั่งย้ายเปลี่ยนสายงานของพนักงานเทศบาล 4 ราย  
32 ออกคำสั่งให้พนักงานเทศบาลพ้นจากราชการเพือ่รับบำนาญ 

ด้วยเหตุสูงอาย ุ
7 ราย  

33 ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างฯ โดยจา้ง
จากเงินรายได้ตามเทศบญัญัติงบประมาณรายจา่ยประจำปีของ
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดและจ้างจากเงินรายได้ของ 
สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ฯ 

2  

34 ออกคำสั่งจา้งและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้างฯ โดยจา้งจาก 
เงินรายได้ตามเทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจำปีของ
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดและจ้างจากเงินรายได้ของ 
สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ฯ 

97 ราย  

35 ออกคำสั่งให้พนักงานจ้างพ้นจากตำแหน่ง กรณสีิน้สุดสัญญาจ้าง 
(อายุครบ 60 ปี) 

5 ราย  

36 ออกคำสั่งอนุญาตให้พนกังานจ้างตามภารกิจลาออกจากราชการ 18 ราย   
37 ออกคำสั่งให้พนักงานจ้างทั่วไปลาออกจากราชการ 24 ราย   
38 ออกคำสั่งให้พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทัว่ไป พ้นจาการปฏิบัติงาน 

(กรณีเสียชีวิต) 
1  

39 ออกคำสั่งเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน
จ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ เงินรายได้และเงินอุดหนุน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ( 316 ราย) 

1  

40 ต่อสัญญาจา้งพนักงานตามภารกิจและพนักงานจา้ง 
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ เงินรายได้และเงินอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (361 ราย) 

1  

41 ต่อสัญญาจา้งพนักงานจา้งทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(119 ราย) 

1  

42 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569) 3  
งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

43 การตรวจสอบผู้ประกันตนและขออนุมัติเบิกจ่ายเงินสมทบ
ผู้ประกันตน (5,000 ราย) 

11  

44 การทำบัตรข้าราชการพนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ 

64  

45 การทำบัตรแสดงตนพนกังานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ 

134  

46 การบันทึกข้อมูลผู้มีสิทธิ์เบิกจ่ายตรงสำนักงานหลกัประกันสุขภาพ
แห่งชาติ และแจ้งย้ายหน่วยงาน ของพนักงานเทศบาล 
และพนักงานครูเทศบาล 

8 ราย  

 
 
 



 

ลำดับที่ 
รายการ 

(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จำนวน 
(ครั้ง) 

งบประมาณ
(บาท) 

47 สรุปวันลาพักผอ่นและวันลาป่วย 1,211 ราย  
48 บันทึกข้อมูลเครื่องราชอสิริยาภรณ์ของพนักงานเทศบาลและ

ลูกจ้างประจำลงในระบบบุคลากรแหง่ชาติ (LHR) 
72 ราย  

49 ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

1  

50 การจดัทำประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานเทศบาล ลกูจ้างประจำ และพนักงานจ้างฯ ประจำปี 
2567 (ครึ่งปีแรก) 

1  

51 ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ตามหลักเกณฑ์บริหารกจิการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 

1  

52 จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม คณะผู้บรหิาร  
สมาชิกสภาเทศบาล พนกังานเทศบาลและลูกจ้างประจำ  
ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1  

53 จัดโครงการฝึกอบรมความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน  
หลักสูตร ทักษะการสื่อสารและประสานงานอย่างสร้างสรรค์  
และภาพลักษณ์ความเป็นมืออาชีพของบุคลากรฯ  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

1  

54 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสวัสดกิารด้านประกันสังคม
และสวัสดิการดา้นอื่นๆ หลักสูตร การบริการอย่างมีคุณภาพ 
ทักษะการสือ่สารและประสานงานที่สรา้งสรรค์ ประจำปี
งบประมาณ 2567 

1  

55 ขออนุมัติสั่งจ่ายเงินบำนาญปกติให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 8 ราย  
56 ขออนุมัติสั่งจ่ายเงินบำนาญปกติเพิ่มเติม 2 ราย  
57 รับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีจากสถาบันต่างๆ 49  
58 ขออนุมัติเบิกเงินสมทบประจำปี 2567 และรายงานค่าจ้าง

ประจำปี 2568 
459 ราย  

59 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณแ์ละ 
เหรียญจักพรรดิมาลา ประจำปี 2567 ของคณะผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 

52 ราย  

กลุ่มงานบุคลากรทางการศึกษา 
60 รับคำร้องขอโอน (ย้าย) 12 ราย  
61 บันทึกข้อมูลพนักงานจ้างสำนักการศึกษาในระบบบันทึกบัญชี

องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (e-laas) 
4 ราย  

62 ปรับปรุงเพิ่มเติมข้อมูลในทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล 250 ราย  
63 ออกคำสั่งรับโอนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ราย  

 
 
 



 

ลำดับที่ 
รายการ 

(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 
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64 ออกคำสั่งให้โอนพนักงานครู สายงานบริหารสถานศึกษา 1 ราย  
65 แต่งตั้งพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษาให้มีและ

เลื่อนวิทยฐานะที่สูงข้ึน ระดับเชี่ยวชาญ 
2 ราย  

66 จัดทำเอกสารพนักงานครูและบุคลากรทางการศกึษาเทศบาลผู้มี
คุณสมบัติครบถ้วน สมควรเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักพรรดิมาลา  
ประจำปี พ.ศ. 2568 

43 ราย  

67 พนักงานครูเทศบาลได้ยืน่เสนอขอรับการประเมินผลงานเพื่อมีวิทย
ฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน ในช่วงระยะเวลาที่ระบบ DPA  
ไม่สามารถเปิดใช้ระบบได้ 

10 ราย  

68 ออกคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครั้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2567 

250 ราย  

69 ออกคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ครั้งที่ 2 ประจำปี พ.ศ. 2567 

250 ราย  

70 ออกคำสั่งให้พนักงานครเูทศบาลพ้นจากราชการเพื่อรับบำเหน็จ
บำนาญด้วยเหตุสูงอาย ุและจัดทำเอกสารเพื่อขอรับบำนาญปกติ 
พนักงานครูเทศบาล 

3 ราย  

งานบุคลากรสนับสนุนการสอน 
71 บันทึกข้อมูลบัตรประวัตพินักงานครูเทศบาล สังกัดโรงเรียน

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ลงในระบบฐานข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ LHR 

487 ราย  

72 ทำสัญญาจา้งพนักงานจา้งตามภารกจิ (จา้งใหม่) 1 ราย  
73 ทำสัญญาจา้งพนักงานจา้งทั่วไป (จ้างใหม่) ตำแหน่งภารโรง 1 ราย  
74 ต่อสัญญาจา้งพนักงานจา้งตามภารกจิ (เงินอุดหนุน) 31 ราย  
75 ต่อสัญญาจา้งพนักงานจา้งทั่วไป (เงินอุดหนุน) 15 ราย  
76 ออกคำสั่งเลื่อนค่าจา้งลูกจ้างประจำ (ตำแหน่งภารโรง) ทีร่ับเงิน

จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
4 ราย  

77 ออกคำสั่งให้พนักงานจ้างตามภารกิจ (เงินอุดหนุน) พ้นจาก 
การปฏิบัติงาน 

2 ราย  

78 ออกคำสั่งให้พนักงานจ้างทั่วไป (เงินอุดหนุน) พ้นจาก 
การปฏิบัติงาน 

3 ราย  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปข้อมูลผลการปฏิบัตงิาน  กองช่างสุขาภิบาล 

ประจำปี 2567 
 

งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  ฝ่ายจัดการสภาพแวดล้อมด้านวัสดุใช้แล้ว 
 

ลำดับ
ท่ี 

รายการ 
(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จำนวน 
(ครั้ง) 

งบประมาณ
(บาท) 

1 ปริมาณขยะที่เข้ากำจัดในโรงงานจัดการขยะ  
(ตุลาคม 2566-กันยายน 2567) 
รวมทั้งสิ้น  จำนวน  35,644.135 ตัน/ปี 
 

 

 

2 รายไดจ้ากคา่ธรรมเนียมการกำจดัขยะ 
(ตุลาคม 2566-กันยายน 2567) 
เป็นเงินทั้งสิ้น  จำนวน  7,746,483  บาท/ปี 
 

 

 

3 รายไดจ้ากการจำหน่าย  RDF  
(ตุลาคม 2566-กันยายน 2567) 
- จำหน่าย RDF (เก่า) ตนัละ 10 บาท  จำนวน  30,465.915 ตัน 
- จำหน่าย RDF (ใหม่) ตนัละ 30 บาท  จำนวน  15,763.635 ตัน 
เป็นเงินทั้งสิ้น  จำนวน 777,568.20 บาท 

 

 

4 โครงการรว่มลงทุนบริหารจัดการโรงงานแปรรูปเชื้อเพลิง (RDF) 
ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด   
ลงนามในสัญญาเมื่อวันที ่1 พฤศจิกายน 2567  
สัญญาเลขที่ ค.8/2568 (บ.ไทยไพบูลย์ อีควิปเม้นท์ จำกดั คู่สัญญา) 

 

140,000,000 

5 โครงการตดิตั้งระบบผลิตไฟฟา้จากพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้ง 
บนหลังคา (Solar Rooftop) 
เริ่มสัญญา 15 ตุลาคม 2566 แล้วเสรจ็ 15 พฤศจิกายน 2567 
(กฟน.คู่สัญญา) 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปข้อมูลผลการปฏิบัตงิาน  กองช่างสุขาภิบาล 

ประจำปี 2567 
 

กลุ่มงานจัดการคุณภาพน้ำ  งานควบคุมและตรวจสอบการบำบัดน้ำเสยี 
 

ลำดับที ่
รายการ 

(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จำนวน 
(ครั้ง) 

งบประมาณ
(บาท) 

1 ขุดลอกทางระบายน้ำ/บอ่พัก 
- ขุดลอกทางระบายน้ำ  รวมระยะทาง 17,782 เมตร 
- ขุดลอกบ่อพกั  จำนวน  602  บ่อ 

 
 

2 แก้ไขงานร้องเรียนทางระบายน้ำ  จำนวน  87  จุด   
3 แก้ไขทางระบายน้ำตามนโยบาย  จำนวน  63  จุด   
4 ปรับภูมิทัศน์ ตัดหญ้า ทางระบายน้ำ  จำนวน  52  จดุ   
5 กำจัดผกัตบชวา  จำนวน  44.49  ตัน   
6  ติดตั้งแพปลูกพืชบำบัดนำ้เสีย  จำนวน  230  จดุ   
7 ออกตรวจการออกเลขที่บ้าน  จำนวน  53  ราย   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปข้อมูลผลการปฏิบัตงิาน หน่วยตรวจสอบภายใน 

ประจำปี 2567 
 

ลำดับที ่
รายการ 

(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จำนวน 
(ครั้ง) 

งบประมาณ
(บาท) 

1 ประเมินผลระบบควบคุมภายในของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 1  
2 ประเมินผลการบริหารจดัการความเสี่ยงของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 1  
3 ประเมินความเสี่ยงการทจุริตโครงการ 1  
4 ประเมินความเสี่ยงการทจุริตหรือการขัดกันของผลประโยชน์ 1  
5 ตรวจสอบการจัดซื้อจดัจา้งของหน่วยงานภายใต้สงักัด 8  
6 ตรวจสอบการรับเงิน-การเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานภายใต้สังกัด 8  
7 ตรวจสอบการจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 1  
8 รายงานผลการควบคุมภายในต่อหน่วยงานทีก่ำกบัดูแล 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปข้อมูลผลการปฏิบัตงิาน สถานธนานุบาลเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  
ประจำปี 2567 

 
 

รับจำนำ    จำนวน  42,867  รายการ   จำนวนเงิน  1,154,879,050 บาท 
ไถ่ถอน   จำนวน  42,266  รายการ จำนวนเงิน  1,086,269,100 บาท 

          ดอกเบ้ียรับจำนำ    จำนวนเงิน  24,647,684.50  บาท 
          กำไรจากการจำหน่ายทรัพย์หลุด จำนวนเงิน  31,955,640.25  บาท 
          ดอกเบ้ียธนาคาร   จำนวน  13,758.13  บาท 
 
          ค่าใชจ้่าย    จำนวน 6,283,606.82  บาท 
          กำไรสะสม    จำนวน  29,761,966.42  บาท 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปข้อมูลผลการปฏิบัตงิาน โรงเรียนเทศบาลวัดเหนือ 

ประจำปี 2567 
 

ลำดับที ่
รายการ 

(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จำนวน 
(ครั้ง) 

งบประมาณ
(บาท) 

1 ค่ายวิชาการ 1 35,000 
2 รักการอ่าน 1 15,000 
3 ส่งเสริมจัดการเรียนรู้ศตวรรษที ่21 1 30,642 
4 พัฒนาเด็กปฐมวัยโดยใชรู้ปแบบศูนย์การเรียนรู้และโครงงาน 1 55,600 
5 ส่งเสริมทักษะการคิด สตปิัญญา และความคิดริเริม่สร้างสรรค์ 

ของเด็กปฐมวัน 
1 30,000 

6 จัดสรรเงินอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 1 143,620 
7 จัดสรรเงินอุดหนุนค่าเครือ่งแบบนักเรียน 1 135,350 
8 จัดสรรเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน 1 240,000 
9 โรงเรียนส่งเสริมสุขภพ 1 35,000 

10 อาหารกลางวัน 1 1,553,200 
11 ประชาธิปไตยในโรงเรียน 1 5,000 
12 ความปลอดภัยในโรงเรียน (ประกันอุบัติเหตุ) 1 63,540 
13 ลูกเสือ-ยุวกาชากาด 1 25,000 
14 พัฒนาศักยภาพดา้นกีฬาของนักเรียน (กีฬาสีภายใน) 1 38,000 
15 ออนซอนงานศิลป์ถ่ินอีสาน 1 20,000 
16 วันอำลา 1 5,000 
17 อบรมคุณธรรมจริยธรรม 1 20,000 
18 ปัจจัยพื้นฐานสำหรับเด็กนักเรียนยากจน 1 20,000 
19 ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบโฟนิกส์ 1 20,000 
20 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้านภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) 1 20,000 
21 พัฒนาบุคลากร 1 50,000 
22 นิเทศการเรียนการสอน 1 2,000 
23 วิจัยในชั้นเรียน 1 2,000 
24 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 1 10,000 
25 พัฒนาสื่อ นวตักรรมการเรียนการสอน 1 30,000 
26 พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี 1 30,000 
27 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกของผู้เรียน 1 35,000 
28 มัคคุเทศก์น้อย 1 2,000 
29 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 1 40,000 
30 ห้องสมุดขุมทรัพย์เสริมปัญญา 1 10,000 
31 สถานศึกษาพอเพียง 1 10,000 
32 Smart Classroom 1 40,000 
33 บริหารจัดการพัสดุภายในโรงเรียน 1 95,508 



 

ลำดับที ่
รายการ 

(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จำนวน 
(ครั้ง) 

งบประมาณ
(บาท) 

34 พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น (งานประดิษฐ์) 1 10,000 
35 พัฒนาทักษะดา้นการตดัผม-เสริมสวย 1 10,000 
36 ขนมไทยและเบเกอรี่ 1 20,000 
37 ส่งเสริมงานประดิษฐ์จากใบตอง 1 15,000 
38 พัฒนางานทะเบียน และระบบการวัดและประเมินผล 1 10,000 
39 ประกันคุณภาพการศกึษา 1 2,000 
40 ควบคุมและตรวจสอบภายในสถานศึกษา 1 2,000 
41 ส่งเสริมประเพณีวันสำคญั 1 30,000 
42 สานสัมพันธ์บ้าน วัด โรงเรียน 1 2,000 
43 ประชุมผู้ปกครอง 1 10,000 
44 บริหารอาคารสถานที ่ 1 80,000 
45 โครงการจา้งเหมาบริการช่วยเหลือเด็กปฐมวัย (แม่บ้าน) 1 46,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 
สรุปข้อมูลผลการปฏิบัตงิาน โรงเรียนเทศบาลวัดป่าเรไร 

ประจำปี 2567 
 

ลำดับที ่
รายการ 

(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จำนวน 
(ครั้ง) 

งบประมาณ
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 9 110,163.51 
2 โครงการวดัผลและประเมินผล 1 36,984 
3 โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 1 19,985 
4 โครงการนิเทศภายในเพือ่พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ 

Active Learning 
1 9,995 

5 โครงการพัฒนาความเป็นเลิศด้านวิชาการ 3 61,400 
6 โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ระดับประถมศึกษา 1 30,000 
7 โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 1 30,000 
8 โครงการค่ายทางวชิาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 1 37,500 
9 โครงการค่ายพัฒนากิจกรรมลูกเสือ-ยวุกาชาด 2 90,000 

10 โครงการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน (ระดับก่อนประถมศึกษา) 1 30,000 
11 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้แบบโครงงาน (ระดับก่อนประถมศึกษา) 1 20,000 
12 โครงการคนดีศรีร้อยเอ็ด 9 เป้าหมาย 1 25,000 
13 โครงการวันสำคัญ 1 32,000 
14 โครงการปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 2 143,000 
15 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 7 180,470 
16 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านภาษาอังกฤษ 1 30,000 
17 โครงการพัฒนาผู้เรียนด้านภาษาอังกฤษ (Phonics) 1 30,000 
18 โครงการส่งเสริมสุขภาพในสถานศึกษา 2 50,000 
19 โครงการอาหารกลางวัน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 36 1,794,694 
20 โครงการปฐมพยาบาลและเวชภัณฑ์ในสถานศึกษา 1 30,000 
21 โครงการส่งเสริมสมรรถภาพดา้นกีฬา 1 25,000 
22 โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน 1 126,360 
23 โครงการออกกำลังกายและกีฬาสีเรไรเกมส ์ 3 75,000 
24 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านนาฏศิลป์ 1 50,000 
25 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านศิลปะ 1 24,548 
26 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านดนตร ี 2 39,585 
27 โครงการปฐมนิเทศผู้เรียน 1 19,200 
28 โครงการปัจฉิมนิเทศผู้เรียน 1 30,000 
29 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 1 19,960 
30 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 1 18,641 
31 โครงการรา่นสวัสดกิารพอเพียง 1 19,960 
32 โครงการจดัซื้อวัสด ุครุภณัฑ์ สำนักงาน 7 189,641 
33 โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการจดัการศึกษา (เรยีนฟรี 15 ปี) 10 1,040,079 

 



 
 

ลำดับ
ท่ี 

รายการ 
(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จำนวน 
(ครั้ง) 

งบประมาณ
(บาท) 

34 โครงการจดัหา ปรับปรุงและซ่อมแซมครุภัณฑ์ 7 79,600 
35 โครงการสารสนเทศในโรงเรียน 11 52,965 
36 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 1 20,000 
37 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 13 306,089 
38 โครงการพัฒนาอาชพีเสริมสวยชายและหญิง 1 20,000 
39 โครงการเกษตรพอเพียง 1 30,000 
40 โครงการผลิตภัณฑ์เสริมสร้างอาชีพ 1 10,000 
41 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านอาหารไทย 1 40,000 
42 โครงการบริหารจัดการสภาพแวดลอ้มเพื่อความปลอดภัย 1 10,000 
43 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านคอมพิวเตอร ์ 1 22,500 
44 โครงการ SMART CRASSROOM 2 78,914 
45 โครงการเยี่ยมบ้านและทุนการศึกษา 4 70,000 

รวมทั้งสิ้น 5,209,542.51 
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1 โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านกฬีาสู่ความเป็นเลิศ (กีฬาสีภายใน) 1 186,639 
2 โครงการสรา้งโอกาสดา้นกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 27 486,854 
3 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 20 650,000 
4 โครงการส่งเสริมพัฒนาดา้นศิลปะ 2 42,200 
5 โครงการกิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด 2 100,000 
6 โครงการปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศนักเรียนและกิจกรรมนักเรียน 4 102,395 
7 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 1 10,000 
8 โครงการซ่อมบำรุงยานพาหนะ 18 276,220 
9 โครงการจดัซื้อหนังสือ นักเรียนปกติ + นักเรียนกฬีา 1 833,592.50 

10 โครงการจดัซื้ออุปกรณ์การเรียน (นักเรียนปกติ) 2 439,821 
11 โครงการจดัซื้ออุปกรณ์การเรียน (นักกีฬา) 2 671,800 
12 โครงการจดัซื้อเครื่องแบบนักเรียน (นักเรียนปกติ) 1 427,800 
13 โครงการจดัซื้อเครื่องแบบนักเรียนกีฬา (นักกีฬา) 3 1,732,000 
14 โครงการจดัซื้อ/จัดหา วสัดุ อุปกรณ์เพื่อการเรียนรู้ 34 750,000 
15 โครงการจดัซื้อ/จัดหา วสัดุ อุปกรณก์ารกีฬา 11 538,814 
16 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 3 118,200 
17 โครงการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน 10 70,000 
18 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 10 300,000 
19 โครงการจดัหาอาหารกลางวัน (นักเรียนปกติ) 41 2,352,746 
20 โครงการจดัหาอาหารกลางวัน (นักกีฬา) 96 6,958,800 
21 โครงการทุนปัจจัยพื้นฐานและกองทุนเสมอภาคทางการศึกษา 1 314,000 
22 โครงการส่งเสริมศิลปะวฒันธรรม 3 80,000 
23 โครงการส่งเสริมละพัฒนาบุคลากร 5 27,954 
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1 โครงการจดัประสบการณ์พัฒนาผู้เรียนรอบดา้น 4 200,000 
2 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพผู้เรียน 2 129,250 
3 โครงการส่งเสริมสวัสดิภาพนักเรียน 1 19,824 
4 โครงการตรวจสุขภาพผู้เรียน 1 10,000 
5 โครงการกีฬาส่งเสริมสุขภาพเด็กเล็ก 1 30,000 
6 โครงการฝึกศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 1 2,400 
7 โครงการดนตรีลีลาและการแสดง 1 10,000 
8 โครงการเด็กเล็กปลอดภยั 3 15,000 
9 โครงการวันไหว้คร ู 1 5,000 

10 โครงการวันสำคัญทางศาสนา 2 10,000 
11 โครงการส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม 4 20,000 
12 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้วันแม่ 1 5,000 
13 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้วันพ่อ 1 5,000 
14 โครงการวันคริสต์มาส 1 5,000 
15 โครงการสุขสันต์วันเด็ก 1 5,000 
16 โครงการหนูน้อยไหว้สวย 1 5,000 
17 โครงการสนุกกับภาษา 1 10,000 
18 โครงการห้องสมุดส่งเสรมิการอา่น 1 30,000 
19 โครงการปลูกพืชผกัสวนครัวสู่ความพอเพียง 1 5,000 
20 โครงการส่งเสริมทักษะชวีิตสำหรับเด็กปฐมวัย 1 10,000 
21 โครงการจา้งเหมาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสนับสนุน

การดำเนินงานภายในศูนย์ฯ 
1 212,000 

22 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สำหรับครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

- - 

23 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางกสนศึกษา - - 
24 โครงการความรว่มมือทางวิชาการกับโรงเรียนอนบุาลกรแก้ว - - 
25 โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 1 5,000 
26 โครงการผลิตสื่อนวัตกรรมการสอน 1 30,000 
27 โครงการส่งเสริมให้กำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา - - 
28 โครงการตรวจสุขภาพครแูละบุคลากรทางการศกึษา - - 
29 โครงการจดัหาวัสดุ ครุภณัฑ์ - - 
30 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 12 24,000 
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31 โครงการซ่อมแซมอาคารสถานที่ 7 144,013.91 
32 โครงการห้องเรียนน่าอยู ่ 1 10,000 
33 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 5 177,900 
34 โครงการประชุมผู้ปกครอง 2 10,000 
35 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมศูนย์ฯ 2 56,000 
36 โครงการเยี่ยมบ้านสานรกั 1 10,000 
37 โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ - - 
38 โครงการพัฒนาการศึกษาตามนโยบายของรัฐ - - 
39 โครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพ สปสช. 1 30,000 
40 โครงการอาหารกลางวัน 53 781,858 
41 โครงการค่าเครือ่งแบบนักเรียน 1 26,000 
42 โครงการค่าอุปกรณ์การเรียน 2 23,925 
43 โครงการค่าหนังสือเรียน 1 16,000 
44 โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 1 10,000 
45 โครงการจดัทำแผนพัฒนาการศึกษา 1 10,000 
46 โครงการประกันคุณภาพการศกึษา 1 10,000 
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1 โครงการจดัทำแผนพัฒนาการศึกษา - - 
2 โครงการพัฒนาข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและงานธุรการศูนย์ - - 
3 โครงการประกันคุณภาพการศกึษาศูนย ์ 1 2,000 
4 โครงการจดัหาวัสดุครุภณัฑ์ที่จำเป็นต่อการจดัการเรียนการสอน 4 63,670 
5 โครงการประชุมผู้ปกครอง 2 3,000 
6 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมศูนย์ 1 2,000 
7 โครงการเยี่ยมบ้านสานรกั - - 
8 โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ - - 
9 โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 1 3,000 

10 โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน - - 
11 โครงการพัฒนาวิชาชีพและศึกษาดูงาน 2 8,828 
12 โครงการประกันอุบัติเหตุ 1 8,712 
13 โครงการตรวจสุขภาพผู้เรียน 1 2,000 
14 โครงการกีฬาสีส่งเสริมสขุภาพเด็ก 1 10,000 
15 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพผู้เรียน 3 57,600 
16 โครงการฝึกศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 2 2,690 
17 โครงการดนตรี ลีลาและการแสดง 1 3,900 
18 โครงการส่งเริมเรียนรูว้ันสำคัญชาติ วันพ่อ วันแม่ วันคร ูวันครสิต์มาส

และปีใหม่ วันเด็กแห่งชาติ 
4 17,000 

19 โครงการส่งเสริมเรียนรู้ทางศาสนา วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา  
วันอาสาฬหบูชา  วันเข้าพรรษา 

1 1,500 

20 โครงการส่งเสริมเรียนรูว้ฒันธรรม ประเพณีไทย วันลอยกระทง  
บุญผะเหวด วันสงกรานต์ 

4 10,000 

21 โครงการหนูน้อยผจญภัย 2 2,000 
22 โครงการรณรงค์ปลอดภยัในยานพาหนะ 1 2,000 
23 โครงการซักซ้อมแผนบรรเทาและป้องกันอัคคีภัย 1 2,000 
24 โครงการสวนผักของหนู 1 2,000 
25 โครงการพัฒนาห้องเรียนพิเศษศูนย์ฯ 7 152,382 
26 โครงการอาหารกลางวัน 52 3501,082 
27 โครงการค่าเครือ่งแบบนักเรียน 1 10,725 
28 โครงการค่าหนังสือเรียน 1 6,600 
29 โครงการค่าอุปกรณ์การเรียน 2 7.975 
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30 โครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพ สปสช. 2 30,000 
31 โครงการจดัซื้อสื่อและผลิตสื่อนวัตกรรมการสอน 1 3,000 
32 โครงการซ่อมแซมอาคารสถานที่ 1 1,600 
33 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ 2 15,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


