
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ งบประมำณ ระยะเวลำกำรด ำเนินโครงกำร

ท่ี (บำท) ท่ีใช้

1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตรวจแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน รวบรวมผลการ

-พนักงานเทศบาล ประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนค่า ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 5 ตุลาคมน 2566 และ 2 คร้ัง/ปี

-ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จ้าง ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และต่อสัญญาจ้างกรณี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 5 เมษายน 2567 2 คร้ัง/ปี

2 เล่ือนข้ันเงินเดือน/ค่าจ้าง เล่ือนเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

-พนักงานเทศบาล และรายงานการเล่ือนเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 5 ตุลาคม 2566  และ 2 คร้ัง/ปี

-ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ตามรอบการประเมิน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 5 เมษายน 2567 2 คร้ัง/ปี

-พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 5 ตุลาคม 2566 1 คร้ัง/ปี

3 ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป ท่ัวไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 15 ตุลาคม 2566 1 คร้ัง/ปี

การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างฯ 54,000 47,500 1 - 31 ตุลาคม 2566 1 คร้ัง/ปี

4 ปรับกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล/ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 31  ตุลาคม 2566 และ **กรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนสามารถ

พนักงานจ้าง (เฉพาะกรณีก าหนดต าแหน่งใหม่) ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 30 เมษายน 2567 ด าเนินการปรับปรุงได้ตลอดท้ังปี

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

5 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ด าเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาตามแผน ฯ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 30 กันยายนของปีท่ีส้ินสุดระยะเวลาตาม แผนอัตราก าลัง

6 โครงการเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากร เปล่ียนแปลงได้

ได้รับการอนุมัติตามงบประมาณ 5 โครงการ ตามความเหมาะสมตลอดปี

1. โครงการคัดเลือกพนักงานเทศบาล จัดโครงและมอบใบประกาศและรางวัลให้พนักงาน 35,000 35,000

พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า เทศบาล พนักงานครู ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง วันท่ี 24 เมษายน 2567 ปีละหน่ึงคร้ัง

และพนักงานจ้างฯ ดีเด่น ปีงบฯ 2567

2. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมปีงบฯ 2567 จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้และแข่งขันสรุป 20,000 20,000 ปีละหน่ึงคร้ัง

หลักธรรมท่ีน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน วันท่ี 13 มีนาคม 2567

 3.โครงการอบรมความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้กฎหมายระเบียบต่างๆ

การส่ือสารและประสานงานอย่างสร้างสรรค์และ ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 20,000 20,000 วันท่ี 8 กรกฎาคม 2567 ปีละหน่ึงคร้ัง

ภาพลักษ์ความเป็นมืองอาชีพ ปีงบฯ 2567

4. โครงการให้ความรู้เก่ียวกับสวัสดิการ จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้สิทธิหน้าท่ีประโยชน์สวัสดิการ 20,000 20,000 วันท่ี 5 สิงหาคม 2567 ปีละหน่ึงคร้ัง

ด้านประกันสังคม และสวัสดิการด้านอ่ืนๆ ของผู้ประกันตน และสวัสดิการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

5. ส่งพนักงานเทศบาลเข้ารับการฝึกอบรม ส่วนราชการแสดงความประสงค์ส่งพนักงานเทศบาลเข้ารับ 100,000 100,000 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 ตลอดปีงบประมาณ

กับหน่วยงานภายนอก รับการฝึกอบรม

7 แผนอัตราก าลัง 3 ปี ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 30 กันยายนของปีท่ีส้ินสุดระยะเวลาตาม แผนอัตราก าลัง 3 ปี

หมำยเหตุ

O15                                                      รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ งบประมำณ ระยะเวลำกำรด ำเนินโครงกำร

ท่ี (บำท) ท่ีใช้
หมำยเหตุ

O15                                                      รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด

8 งานประกันสังคมพนักงานจ้างฯ เช่น การน า ประสานส านักงานประกันสังคมในการน าส่ง หักเงิน การปรับ -น าส่งเงินสมทบก่อนวันท่ี 15 ของเดือน

ส่งเงินสมทบ,การข้ึนประกันผู้ประกันตน, เปล่ียนการน าส่งเงินสมทบประกันสังคม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เดือนตุลาคม ถึง เดือนกันยายนของปีถัดไป -แจ้งเปล่ียนแปลงงานทะเบียนฯ กรณีมี

การแจ้งการลาออกของผู้ประกันตน การเปล่ียนแปลงข้อมูลผู้ประกันตน

9 การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ประจ าปี ส ารวจและด าเนินการขอพระราชทานเคร่ืองราชฯ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม ถึง 31 ธันวาคมของทุกปี ปีละหน่ึงคร้ัง

10 งานบ าเหน็จบ านาญพนักงานและลูกจ้างประจ า ท าค าส่ังขอรับเงินบ าเน็จบ านาญผู้เกษียณราชการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 ตุลาคมของทุกปี ปีละหน่ึงคร้ัง

11 การให้โอนและรับโอนพนักงานเทศบาล ประสานการโอนขอความเห็นชอบ ก.ทจ.จังหวัดร้อยเอ็ด ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 ตลอดปีงบประมาณ

12 การเล่ือนระดับพนักงานเทศบาล ตรวจสอบคุณสมบัติ และด าเนินการ 54,000 47,500 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 ตลอดปีงบประมาณ

13 การท าค าส่ังให้พนักงานเทศบาล ขอความเห้นชอบการลาออกต่อ ก.ทจ. จังหวัดร้อยเอ็ด ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 ตลอดปีงบประมาณ

ลูกจ้างและพนักงานจ้างลาออกจากราชการ ก่อนออกค าส่ังให้ลาออกจากราชการ



 

O15รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ 2567 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

 
ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 (บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

 
หมายเหตุ 

1 โครงการฝึกอบรม คณุธรรมจริยธรรม คณะผู ้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ 
ของ เทศบาลเมืองร้อยเอด็ ประจำปี 2567 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมนำหลักธรรมไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานทำให้ลดแลเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

20,000 20,000 วันท่ี 13 มีนาคม 
2567 

 
- 

2 โครงการฝึกอบรมความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน 
หลักสตูรทักษะการสื่อสารและประสานงานอย่าง
สร้างสรรค์และภาพลักษ์ความเป็นมืออาชีพของบุคลากร
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมนำความรู้ทีไ่ด้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานใหม้ีประสิทธิภาพได้อยา่งสร้างสรรค ์

20,000 20,000 วันท่ี 8 กรกฎาคม 
2567 

 
- 

3 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้และสวัสดิการด้านการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างหลักสูตรการ
บริการอย่างมีคณุภาพ ทักษะการสื่อสารและการ
ประสานงานอย่างสร้างสรรคป์ระจำปีงบประมาณ 2567 

พนักงานจ้างทีผ่า่นการฝึกอบรมสามารถนำ
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏบิัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีทักษะการสื่อสารที่
สร้างสรรค ์

20,000 20,000 วันที่ 5 สิงหาคม 
2567 

 
 
- 

4 โครงการคดัเลือกพนักงานดีเด่น การยกย่องคนดีคนเก่งสร้างขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

35,000 35,000 24 เมษายน 2567 - 

5 โครงการฝึกอบรมโดยหน่วยงานภายนอก ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจข้อกฎหมายระเบียบที่มี
การแก้ไขเปลี่ยนแปลงใหม่และนำมาเผยแพร่
และปรับใช้ในหน่วงงาน 

100,000 100,000 1 ตุลาคม 2566ถึง 
30 กันยายน 2567 

- 
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