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ค ำน ำ 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ.๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี     

 

 ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพมากยิ่ งขึ้น  
เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ และถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
เมืองร้อยเอ็ด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566  
เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ คณะกรรมการฯหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถ
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้และประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด   
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บทสรุปผู้บริหำรท้องถิ่น 
รำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลเมืองร้อยเอ็ด   

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม หมวด 6 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด 
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดภายภายใน สิบห้าวัน นับแต่  
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพราะระบบ
การติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้น าข้อมูลดังกล่าว
ไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  

 เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้  
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ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

1.ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 

 การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้  

 1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 

 2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

 3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือ ไม่ เ พียงใด  
มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

 4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (Strengths) 
จุดอ่อน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (Threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู้การปรับปรุง
แผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความ
พึงพอใจของประชาชน 

 บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้
ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็ต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้ในเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ พร้องการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด โดยการติดตามและประเมินผล 
ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้อย่างดียิ่ง      
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2.วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่ได้ด าเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือศึกษาระหว่าง
ด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้น ว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเกิดจากสาเหตุใด จึงก าหนด
เป็นวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้ 

๑) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ซึ่งช่วยตอบสนองภารกิจ
ตามอ านาจหน้าทีข่องหน่วยงาน รวมทั้งการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

๒) เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ก าหนดไว้  

๓) เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุงแก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสม หรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  

๔) เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารหาใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
๕) เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงาน ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตาม

แผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

๖) เพ่ือติดตามประเมินผลการดเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนงาน 
โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

3.ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑   

  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ดังนี้   
ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ท้องถิ่น ประกอบด้วย(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคน

ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้
ขั้นตอนที่ ๒    

  คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ ๒๙   

ขั้นตอนที่ ๓ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ ๒๙(๒)   
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รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น ซึ่งได้จำกกำรติดตำม 

และประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น 

ด ำเนินกำรติดตำมและ 

ประเมินผลแผนพัฒนำ 

ขั้นตอนที่ ๔    
  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
 

 

 

 

       

 

 

 

   

 

 

 

 

4. เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 

 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ดังนี้   

4.๑ กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ 
   (1) ตำมที่คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนก ำหนด ดังนี้ 
   แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (2) ข้อมูลในระบบ e-plan  (https://e-plan.dla.go.th)  

4.๒ กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบก ากับการจัดท าแผน เพ่ือประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน  

แบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการ
ประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่
ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

 

ผังข้ันตอนกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น 

/คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 

ประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวันโดยอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 

คณะกรรมกำร
ติดตำมและ
ประเมินผล

แผนพัฒนำท้องถิ่น 

ก ำหนดแนวทำง วิธีกำร 

ในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
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   (1) ตำมที่คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนก ำหนด ดังนี้ 
แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แบบที่ 3 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบที่ 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการประเมินการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(2) หนังสือกระทรวงมหำดไทย ที่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ข้อ 15. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  ๑) ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
  ๒) เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ   
ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ๓) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 
  ๔) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่ าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
  ๕) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร 
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 
  ๖) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ๗) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
น านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ 
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมิ นผลโครงการ   
ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่าง ๆ)      
  ๘) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง หรือจะต้องปรับปรุง
ในส่วนใดบ้าง       
  ๙) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกัน 
การประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน
ให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย    
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ส่วนที่ 2 

กำรติดตำมและประเมินผล 

1. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
1.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 5 ปี  
พ.ศ.2566-2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดที่ก าหนดยุทธศาสตร์และ
แนวทางการพัฒนาของเทศบลาลเมืองร้อยเอ็ด ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด  
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด มีรายละเอียดดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาด้านการบริหาร การเมืองการปกครอง 
วิสัยทัศน์ (vision)   

“ร้อยเอ็ดเมืองน่าอยู่   ผู้คนน่ารัก   ฟูมฟักต านานเมืองลือเลื่องวัฒนธรรม” 
พันธกิจ 
 พันธกิจที่ 1  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ เพ่ือสร้างโอกาส สร้างอาชีพ รายได้ยกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความมั่นคง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของเมือง 
 พันธกิจที่ 2  พัฒนาศักยภาพ ทางสังคมและเศรษฐกิจ 
 พันธกิจที่ 3  พัฒนาคุณภาพด้านการศึกษาของโรงเรียนให้ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง 
 พันธกิจที่ 4  เพ่ิมขีดความสามารถในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา 
เป้ำประสงค์รวม 

1. หน่วยงานน าหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีมาปฏิบัติ 
2. การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 
3. ประชาชนมีสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและเพียงพอในการด ารงชีวิต 
4. มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์และสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมพร้อมทั้งเอ้ืออ านวยความสะดวกต่อการ
ด ารงชีวิตของมนุษย์ สัตว์ และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
5. การท่องเที่ยวในท้องถิ่นได้รับการพัฒนาสามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
6. สืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามให้คู่ควรกับท้องถิ่นตลอดไป 
7. มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาปรับใช้ในการประกอบอาชีพเพ่ือสร้างมูลค่าให้กับสินค้าและบริการ 
8. มีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอย่างท่ัวถึง 
9. ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและสมบูรณ์ ห่างไกลยาเสพติด มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
10. ประชาชนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง สร้างโอกาสเรียนรู้เท่าเทียมกัน มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
11. ประชาชนในท้องถิ่นคิดเป็นท าเป็น มีกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน รู้รักสามัคคีเป็นชุมชนเข้มแข็ง
และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
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1.2 โครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ประกอบด้วยโครงการทั้งสิ้น 666 โครงการ
และที่เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 1/2566 ประกอบด้วยโครงการทั้งสิ้น 44 โครงการ (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.2566)  
ซึ่งได้บรรจุลงในแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน  166  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  23.38 
ของจ านวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566  
มีโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว จ านวน 145 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 87 และโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ  
จ านวน 22   โครงการ คิดเป็นร้อยละ 13  ประกอบด้วย 12 แผนงาน 6 ยุทธศาสตร์ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  ดังนี้  

ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม พ.ศ. 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน พ.ศ. 2566 

ล าดบัที ่
 

ยุทธศาสตร ์

โครงการในแผน 
พัฒนาท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

โครงการ 
ที่บรรจุใน 

แผนด าเนินงาน 

ด าเนนิการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 405 10 4 31,422,900 
2 การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 9 3 3 39,125 
3 การพัฒนาด้านการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 139 71 67 96,720,831.71 
4 การพัฒนาด้านสังคมและคณุภาพชีวิต 67 45 38 35,122,910 
5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 16 3 3 289,075 
6 การพัฒนาด้านการบริหาร การเมอืง การปกครอง 72 34 29 1,082,050.21 

รวม 705 166 144 164,387,816.92 
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1.3 ผลกำรด ำเนินงำนตำมงบประมำณที่ได้รับและกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ด าเนินการจริงและไม่ได้ด าเนินการจริง) ดังต่อไปนี้ 

 1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน เป็นการด าเนินการเพ่ือก่อสร้างปรับปรุงและซ่อมแซม 
งานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่องเชื่อมโยงโครงข่าย 
การคมนาคมให้มีความสะดวก ปลอดภัย มีระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการเพ่ือป้องกันน้ าท่วมขังในฤดูฝน 
ในเขตเทศบาลให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ พร้อมทั้งสนับสนุนงานด้านการคมนาคมและขนส่ง ส่งเสริมวางแผนงาน
ด้านผังเมือง การควบคุมอาคาร การน าผังเมือง/ผังชุมชนมาเป็นข้อมูลประกอบการวางแผนในการพัฒนาเมืองให้เกิด
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับผังเมืองรวมและสามารถรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
เรื่องการผังเมืองและระบบเทศบัญญัติ กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้แก่ชุมชนและบังคับใช้ให้เป็นรูปธรรม และพัฒนาพ้ืนที่
อาคาร  สถานที่ ฟุตบาท  ทางเดินเท้าบนถนนทุกสาย ตลอดจนเกาะกลางถนนให้เกิดทัศนียภาพและความร่มรื่นเขียว
ขจีพร้อมสนับสนุนให้มีการจัดสวนหย่อมไม้ดอกไม้ประดับบนพื้นที่ว่าง รวมทั้งที่ของหน่วยงานราชการ เอกชน 
ซึ่งมีโครงการบรรจุในแผนด าเนินงาน จ านวน  10  โครงการ โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว จ านวน  4  โครงการ   
คิดเป็นร้อยละ 40 ของจ านวนโครงการในยุทธศาสตร์นี้ 

ประกอบด้วยแผนงำน ดังนี ้  
-แผนงานบริหารงานทั่วไป  
-แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
-แผนงานการศึกษา  
-แผนงานเคหะและชุมชน  
-แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  
-แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
-แผนงานการพาณิชย ์ 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

40%

60%

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

ด ำเนินกำรจริง ไม่ไดด้ ำเนินกำร
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2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ เป็นการด าเนินการเพ่ือสนับสนุนส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวพระราชด าริ และสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นแก่ชุมชนเพ่ือเป็นมูลค่าของผลิตภัณฑ์ชุมชนและมุ่งเน้นให้เกิดการพ่ึงพา
ตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจด้วยการส่งเสริมกลุ่มออมทรัพย์และพัฒนากลุ่ม
อาชีพส่งเสริมตลาดชุมชนโดยจัดให้มีสินค้าที่ระลึกและร้านค้าของชุมชนชน ฝึกอบรมให้มีความรู้และทักษะในเชิงธุรกิจ  
การผลิต  การบริหาร  การจัดการ และตลาดให้แก่ผู้ประกอบการและองค์กรเอกชน และพัฒนาธุรกิจชุมชนให้เข้มแข็ง 
สร้างเครือข่ายกลุ่มอาชีพพร้อมทั้งส่งเสริมประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การท่องเที่ยว  เพ่ือกระจายรายได้ให้แก่ชุมชน
ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบสภาพแวดล้อมและวิถีชีวิตอันดีงามของประชาชนในท้องถิ่น  
การท่องเที่ยวตามสภาพภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์วัฒนธรรมทางสังคมและวิถีชีวิตชุมชน ซึ่งมีโครงการบรรจุในแผน
ด าเนินงาน จ านวน  3  โครงการ  โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว จ านวน  3  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 100  
ของจ านวนโครงการในยุทธศาสตร์นี้ 
  ประกอบด้วยแผนงำน ดังนี้  

-แผนงานบริหารงานทั่วไป 

-แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
-แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100%

0%

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

ด ำเนินกำรจริง ไม่ไดด้ ำเนินกำร



 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 14 

 

3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม  เป็นการด าเนินการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย เพ่ือเตรียมความพร้อมของเด็ก ตามแนวการสอนรูปแบบมอนเตสซอรี่ และการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 
ตามแนวทางหลักสูตรอนุบาลจุฬาลักษณ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พัฒนาครูและนักเรียน ให้มีความสามารถตาม
มาตรฐานสมรรถนะด้านดิจิตอล (Digital Literacy) มีทักษะภาษาต่างประเทศ ทั้งภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และ
ภาษาญี่ปุ่น สู่ความเป็นเลิศ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสในการเรียนรู้ โดยจัดการศึกษาแบบพหุ
ปัญญา เช่น กีฬา ดนตรี ศิลปะ อาชีพ และการศึกษาพิเศษ อีกทั้งยังสร้างเครือข่ายความร่วมมือหลักสูตรฐานสมรรถะ
ร่วมกับสถาบันการศึกษาและมหาวิทยาลัยที่เป็นที่ยอมรับ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา การเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่า
เทียมและทั่วถึง เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และ
ทักษะวิชาชีพ ส าหรับด้านศาสนา และวัฒนธรรม เราจะสืบสานประเพณีศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งหมด 
โดยสร้างเป็นองค์ความรู้เผยแพร่ให้แก่คนในท้องถิ่น สนับสนุนให้มีการต่อยอดขยายความคิดแปลงเป็นจุดเด่นของ
ท้องถิ่น การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี รักษาอัตลักษณ์ของท้องถิ่น ท านุ บ ารุงศาสนารักษาโบราณสถาน
โบราณวัตถุในพ้ืนที่ ซึ่งมีโครงการบรรจุในแผนด าเนินงาน จ านวน  71  โครงการ  โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว 
จ านวน  67  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 94 ของจ านวนโครงการในยุทธศาสตร์นี้ 
  ประกอบด้วยแผนงำน ดังนี้ 
  -แผนงานการศึกษา 
  -แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

94%

6%

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

ด ำเนินกำรจริง ไม่ไดด้ ำเนินกำร



 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 15 

 

4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต  เป็นการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพ
อนามัยของประชาชน ยกระดับให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งด้านสาธารณสุขและสวัสดิการสังคม สนับสนุนจัด
ศูนย์บริการสาธารณสุขและเพ่ิมบุคลากรทางด้านสาธารณสุขให้เพียงพอให้ประชาชนและชุมชนมีสิทธิรับรู้และเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์ต่อสุขภาพอนามัยและสามารถเลือกบริโภคสินค้าที่มีคุณภาพและปลอดภัยให้หน่วยงาน
ของรัฐ สถานประกอบการ ธุรกิจเอกชน และสถานศึกษาทุกระดับจัดกิจกรรมการเล่นกีฬา และการออกก าลังกาย เพ่ือ
สุขภาพอย่างกว้างขวาง รวมทั้งจัดให้มีสถานที่ออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีหลักประกันด้าน
สุขภาพอย่างทั่วถึงครอบคลุมผู้มีรายได้น้อยควบคู่กับการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันสุขภาพและเป็นธรรมพร้อม
ปรับปรุงระบบการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่ออ่ืน ๆ ให้ชุมชนด าเนินการด้านการรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินโดยให้มีมาตรการระบบงานและวิธีการปฏิบัติในการตรวจตรา แจ้งข่าวสาร ระงับเหตุอย่างเป็นระบบ  
มีการพัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมทั้งให้ทุกชุมชนได้มีเครื่องมืออุปกรณ์และได้รับการฝึกอบรมความ
พร้อมตามความเห็นชอบและสามารถป้องกันบรรเทาสาธารณภัยได้ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเป้าหมาย
ต่าง ๆ  โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  ตลอดจนผู้ใช้แรงงานโดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 
เสริมสร้างสมรรถภาพของชุมชนให้แข็งแรง สามารถพ่ึงตนเองได้ ตระหนักถึงหน้าที่ทั้งต่อตนเองและสังคม สนับสนุนการ
จัดสวัสดิการสังคม การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขอนามัยและสภาพแวดล้อม เด็กเยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาสทางสังคมอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ด้านการสาธารณสุขส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  
การป้องกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อและการเข้าถึงการรักษาของผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไป
พร้อมกับการแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดและป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวกับยาเสพติด 
ด้านการรวมพลังทุกภาคส่วน ซึ่งมีโครงการบรรจุในแผนด าเนินงาน จ านวน  45  โครงการ  โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว 
จ านวน  38  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 84 ของจ านวนโครงการในยุทธศาสตร์นี้ 
 ประกอบด้วยแผนงำน ดังนี ้  

-แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
-แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
-แผนงานงบกลาง  
-แผนงานการพาณิชย์ 

 

84%

16%

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสงัคมและคุณภาพชีวติ

ด ำเนินกำรจริง ไม่ไดด้ ำเนินกำร



 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 16 

 

5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  เป็นการด าเนินการเพ่ือจัดการ
สิ่งแวดล้อมชุนชนและพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือรักษาสภาพแวดล้อมธรรมชาติที่มีสีเขียวพ้ืนที่โล่งและสวนสาธารณะในเมืองให้ได้
สัดส่วนกับจ านวนคนและการเจริญเติบโตของชุมชนรวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภูมิทัศน์ท้องถิ่น ส่งเสริม ประสาน และ
ผนึกก าลังกับส่วนราชการทั้งในส่วนกลาง ภูมิภาคและท้องถิ่นอื่น องค์กรเอกชนและประชาชน ให้ร่วมแก้ไขปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมจิตส านึกให้แก่ประชาชนและองค์กร
ชุมชนได้ตระหนักถึงผลกระทบจากความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความร่วมมือใน
การป้องกัน ติดตามเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และคุณภาพชีวิตที่ดี ลดปริมาณขยะมูลฝอยและ
กากของเสียที่เกิดจากชุมชน ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาโดยการคัดแยกขยะ และส่งเสริมการน ามาใช้ใหม่อย่างเหมาะสม สนับสนุนการจัดท าระบบบ าบัดน้ าเสียให้
สอดคล้องกับสภาวการณ์ของปัญหา พร้อมจัดให้มีการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่เหมาะสม ตั้งแต่การเก็บขน 
การขนส่งและการก าจัดอย่างถูกสุขลักษณะ ซึ่งมีโครงการบรรจุในแผนด าเนินงาน จ านวน  3  โครงการ  โครงการที่ได้
ด าเนินการไปแล้ว จ านวน  3  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนโครงการในยุทธศาสตร์นี้ 

ประกอบด้วยแผนงำน ดังนี้   
-แผนงานสาธารณสุข 
-แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100%

0%

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม

ด ำเนินกำรจริง ไม่ไดด้ ำเนินกำร



 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 17 

 

6.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำร กำรเมือง กำรปกครอง   เป็นการด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
ประชาธิปไตย สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง ด าเนินงานตามนโยบายและจัดบริการสาธารณะตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ป้องกันการทุจริตและพฤติมิชอบ พัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน ค านึงถึงหลักนิติ
ธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความคุ้มค่า การมีส่วนร่วม และมีคุณธรรม จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมทุกกระบวนการของประชาชน เพ่ือแก้ปัญหา การปฏิรูป และการพัฒนาท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน
อย่างต่อเนื่อง การบริหารแบบบูรณาการ และแบบประชารัฐ การสร้างความสงบ ความผาสุก ความมั่นคงในชีวิต การลด
ความเหลื่อมล้ าในสังคม การสร้างโอกาสในการเข้าถึงหรือได้รับสิทธิและสวัสดิการของรัฐอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม   
ซึ่งมีโครงการบรรจุในแผนด าเนินงาน จ านวน  34  โครงการ  โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว จ านวน  29  โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 85 ของจ านวนโครงการในยุทธศาสตร์นี้  

ประกอบด้วยแผนงำน ดังนี้ 
-แผนงานบริหารงานทั่วไป  
-แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

-แผนงานการศึกษา 

-แผนงานสาธารณสุข 

-แผนงานเคหะและชุมชน  
-แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

-แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

 

 

 

 

 

85%

15%

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบริหาร การเมือง การปกครอง

ด ำเนินกำรจริง ไม่ไดด้ ำเนินกำร



 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 18 

 

กำรประเมินผลกำรท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท่ี
ด าเนินการจริง 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงินท่ี
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายทีไ่ด้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

การพัฒนาด้าน
โครงสรา้งพื้นฐาน 

 5 31,422,900 ประชาชนมีสาธารณูปโภค
พื้นฐานอย่างท่ัวถึงและเพียงพอ
ในการด ารงชีวิต การคมนาคม
มีความสะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ  3 39,125 การท่องเที่ยวในท้องถิ่นได้รับ
การพัฒนาสามารถสร้างรายได้
ให้กับประชาชนในท้องถิ่น  
มีการน าภมูิปัญญาท้องถิ่นมา
ปรับใช้ในการประกอบอาชีพ
เพือ่สร้างมลูค่าให้กับสินค้าและ
บริการ 

การพัฒนาด้าน
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 67 96,720,831.71 ประชาชนไดร้ับการศึกษาขั้น
พื้นฐานท่ีได้มาตรฐานอย่าง
ทั่วถึง สร้างโอกาสเรียนรูเ้ท่า
เทียมกัน มีการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ร่วมสืบสานประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามให้
คู่ควรกับท้องถิ่นตลอดไป 

การพัฒนาด้านสังคม
และคณุภาพชีวติ 

 38 35,122,910 มีการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยอย่างทั่วถึง 
ประชาชนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงและสมบูรณ์ ห่างไกล
ยาเสพตดิ มีที่อยู่อาศัย เข้าถึง
บริการภาพรัฐอย่างท่ัวถึง 
ส่งเสริมคณุภาพชีวิตที่ด ี

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอ้ม 

 2 289,075 มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบรูณ์
และสิ่งแวดล้อมท่ีเหมาะสม
พร้อมท้ังเอื้ออ านวยความ
สะดวกต่อการด ารงชีวิตของ
มนุษย์ สัตว์ และสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดลุ 

การพัฒนาด้านการ
บริหาร การเมือง  
การปกครอง 

 29 1,082,050.21 หน่วยงานน าหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดีมาปฏิบัติ
ประชาชนในท้องถิ่นคิดเป็นท า
เป็น มีกระบวนการเรียนรู้
ร่วมกัน รู้รักสามัคคีเป็นชุมชน
เข้มแข็งและมสี่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

รวม 164,387,816.92 
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กำรประเมินผลกำรท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 

ยุทธศาสตร ์ แนว
ทางการ
พัฒนา 

โครงการ
พัฒนาที่

ด าเนินการ
จริง 

(จ านวน
โครงการ) 

จ านวนเงินท่ี
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายทีไ่ด้จริงหรือ 
ได้ผลจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

ผลที่ได้รับจริง
หรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น
จากเป้าหมายที่
ประชาชนไดร้ับ 

การพัฒนาด้าน
โครงสรา้งพื้นฐาน 

 5 31,422,900 ประชาชนมีสาธารณูปโภคพื้นฐาน
อย่างทั่วถึงและเพียงพอในการ
ด ารงชีวิต การคมนาคมมีความ
สะดวก รวดเร็ว และปลอดภยั 

ประชาชนไดร้ับ
การจัดบริการ
สาธารณะที่
ทั่วถึงและเท่า
เทียม สร้าง
โอกาสในการ
ด ารงชีพเพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดี 
และพึ่งพา
ตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกจิ 

 3 39,125 การท่องเท่ียวในท้องถิ่นได้รับการ
พัฒนาสามารถสร้างรายได้ให้กับ
ประชาชนในท้องถิ่น  
มีการน าภูมปิัญญาทอ้งถิ่นมาปรับ
ใช้ในการประกอบอาชีพเพือ่สร้าง
มูลค่าให้กับสินค้าและบรกิาร 

การพัฒนาด้าน
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 67 96,720,831.71 ประชาชนได้รับการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง 
สร้างโอกาสเรียนรู้เท่าเทียมกัน มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ร่วมสบืสาน
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม
ให้คู่ควรกับท้องถิ่นตลอดไป 

การพัฒนาด้านสังคม
และคณุภาพชีวติ 

 38 35,122,910 มีการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยอย่างทั่วถึง 
ประชาชนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงและสมบูรณ์ ห่างไกลยา
เสพติด มีที่อยู่อาศัย เข้าถึงบริการ
ภาพรัฐอยา่งทั่วถึง ส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่ด ี

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอ้ม 

 2 289,075 มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์
และสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมพร้อม
ทั้งเอื้ออ านวยความสะดวกต่อการ
ด ารงชีวิตของมนุษย์ สัตว์ และ
สิง่แวดล้อมอยา่งสมดุล 

การพัฒนาด้านการ
บริหาร การเมือง  
การปกครอง 

 29 1,082,050.21 หน่วยงานน าหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดีมาปฏิบัติ
ประชาชนในท้องถิ่นคิดเป็นท า
เป็น มีกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน 
รู้รักสามัคคีเป็นชุมชนเข้มแข็งและ
มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

รวม 164,387,816.92 
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1.4 ผลท่ีได้รับจำกกำรด ำเนินงำน 

ผลที่ได้รับ/ผลส าคัญ 

ยุทธศาสตร ์ แนว
ทางการ
พัฒนา 

โครงการ
พัฒนา 

 

จ านวนเงินท่ี
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

ผลที่ได้รับจริง 
หรือผลที่ส าคญั 

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

การพัฒนาด้าน
โครงสรา้งพื้นฐาน 

 5 31,422,900 ประชาชนได้รับการจัดบริการ
สาธารณะที่ทั่วถึงและเท่าเทียม 
สร้างโอกาสในการด ารงชีพเพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดี และพึ่งพาตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน 

ประชาชนใน
เขตเทศบาลฯ

เข้าถึงการ
จัดบริการ
สาธารณะ
พื้นฐานได้
ครบถ้วน 
ครอบคลมุ 
100% 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกจิ 

 3 39,125 ประชาชนได้รับการจัดบริการ
สาธารณะที่ทั่วถึงและเท่าเทียม 
สร้างโอกาสในการด ารงชีพเพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดี และพึ่งพาตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน 

การพัฒนาด้าน
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 67 96,720,831.71 ประชาชนได้รับการจัดบริการ
สาธารณะที่ทั่วถึงและเท่าเทียม 
สร้างโอกาสในการด ารงชีพเพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดี และพึ่งพาตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน 

การพัฒนาด้านสังคม
และคณุภาพชีวติ 

 38 35,122,910 ประชาชนได้รับการจัดบริการ
สาธารณะที่ทั่วถึงและเท่าเทียม 
สร้างโอกาสในการด ารงชีพเพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดี และพึ่งพาตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอ้ม 

 2 289,075 ประชาชนได้รับการจัดบริการ
สาธารณะที่ทั่วถึงและเท่าเทียม 
สร้างโอกาสในการด ารงชีพเพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดี และพึ่งพาตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน 

การพัฒนาด้านการ
บริหาร การเมือง  
การปกครอง 

 29 1,082,050.21 ประชาชนได้รับการจัดบริการ
สาธารณะที่ทั่วถึงและเท่าเทียม 
สร้างโอกาสในการด ารงชีพเพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดี และพึ่งพาตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน 

รวม 164,387,816.92 
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ผลกระทบ 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการ
พัฒนา 

โครงการ
พัฒนา 

 

จ านวนเงินท่ี
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

ผลที่ได้รับจริง 
หรือผลที่ส าคญั 

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลกระทบ 

การพัฒนา
ด้าน
โครงสรา้ง
พื้นฐาน 

 5 31,422,900 ประชาชนได้รับการจัดบริการ
สาธารณะที่ทั่วถึงและเท่าเทียม 
สร้างโอกาสในการด ารงชีพเพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดี และพึ่งพา
ตนเองได้อย่างยั่งยืน 

ประชาชน
ในเขต
เทศบาลฯ
เข้าถึงการ
จัดบริการ
สาธารณะ
พื้นฐานได้
ครบถ้วน 
ครอบคลมุ 
100% 

 

การพัฒนา
ด้าน
เศรษฐกจิ 

 3 39,125 ประชาชนได้รับการจัดบริการ
สาธารณะที่ทั่วถึงและเท่าเทียม 
สร้างโอกาสในการด ารงชีพเพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดี และพึ่งพา
ตนเองได้อย่างยั่งยืน 

 

การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 67 96,720,831.71 ประชาชนได้รับการจัดบริการ
สาธารณะที่ทั่วถึงและเท่าเทียม 
สร้างโอกาสในการด ารงชีพเพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดี และพึ่งพา
ตนเองได้อย่างยั่งยืน 

 

การพัฒนา
ด้านสังคม
และคณุภาพ
ชีวิต 

 38 35,122,910 ประชาชนได้รับการจัดบริการ
สาธารณะที่ทั่วถึงและเท่าเทียม 
สร้างโอกาสในการด ารงชีพเพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดี และพึ่งพา
ตนเองได้อย่างยั่งยืน 

 

การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากรธร
รมชาตแิละ
สิ่งแวดลอ้ม 

 2 289,075 ประชาชนได้รับการจัดบริการ
สาธารณะที่ทั่วถึงและเท่าเทียม 
สร้างโอกาสในการด ารงชีพเพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดี และพึ่งพา
ตนเองได้อย่างยั่งยืน 

 

การพัฒนา
ด้านการ
บริหาร 
การเมือง  
การปกครอง 

 29 1,082,050.21 ประชาชนได้รับการจัดบริการ
สาธารณะที่ทั่วถึงและเท่าเทียม 
สร้างโอกาสในการด ารงชีพเพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดี และพึ่งพา
ตนเองได้อย่างยั่งยืน 

 

รวม 164,387,816.92  
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1.5 ปัญหำ อุปสรรคกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำและแนวทำงกำรแก้ไข 

ล ำดับ โครงกำรพัฒนำ ปัญหำหรืออุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไข ควำมเห็นของ
ผู้บริหำร 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประเทศไทยประสบปญัหาการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโร
นา 2019 (Covid-19) อย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งจังหวัดร้อยเอ็ดต้อง
ด าเนินการตามมาตรการการ
ป้องกันโรคระบาดอย่าง
เคร่งครดัและต่อเนื่อง ซึ่งส่งผล
ต่อการด าเนินแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมของเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ดที่มลีักษณะการ
รวมกลุม่คนจ านวนมาก หรือ
เสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรค 
บางโครงการ/กิจกรรมไม่
สามารถด าเนินการได้ และการ
ระบาดของโรคยังส่งผลกระทบ
ถึงสภาพเศรษฐกิจ ความ
เป็นอยู่ รายได้ของประชาชน 
ท าให้การด าเนินการตาม
แผนพัฒนาเกิดความติดขดั
เนื่องมาจากงบประมาณรายรับ
ที่ลดลง ท าให้ผลการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมาเป้าหมายทีล่ดลง ถึง
อย่างไรก็ดี เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด ได้ด าเนินการเพิม่เตมิ/
เปลี่ยนแปลง แก้ไข แผนพัฒนา
ท้องถิ่น และ โอนลด/โอนเพิ่ม 
งบประมาณตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ตามระเบียบฯและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การใช้
งบประมาณเป็นไปตาม
สถานการณ์ปัจจุบัน และสนอง
ความต้องการของประชาชน
เกิดประโยชน์สูงสุด 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ได้มีการ
เตรียมความพร้อมในการรองรับ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงให้
เป็นไปตามความเหมาะสมอยู่เสมอ 
มีการวิเคราะห์ข้อมลูให้สอดคล้อง
กับกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อแกไ้ข
ปัญหาและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนอย่างแท้จริง ทั้งนี้ 
ภาคประชาชน หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถให้ข้อเสนอแนะ ต่อผลการ
ด าเนินงานของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
ได้ทางเว็บไซต์ของเทศบาล
www.roietmunicipal.go.th หรอื 
โทรศัพท์หมายเลข 043-511222 
หรือ สายด่วน 1132 หรือ อีเมล 
muni101@roietmunicipal.go.th 
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2. แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

2.1 กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ 

 2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 

1 ด้านความมั่นคง 
 
2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 
3 ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
 
4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 
5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
 
6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของเทศบำลเมืองร้อยเอ็ด 
 
1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 
3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
4 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 
5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
6 การพัฒนาด้านการบริหาร การเมอืง การปกครอง 

 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน     สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 
 
2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ      สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 
 
3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 
 
4 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต     สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 
 
5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดที ่4 
 
6 การพัฒนาด้านการบริหาร การเมอืง การปกครอง   สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดที ่5 

 

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับท่ี 13 
5 เป้าหมายหลัก 

 
1 การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสูเ่ศรษฐกิจฐาน
นวัตกรรม 
 
2 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม ่
 
3 การมุ่งสูส่ังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
 
4 การเปลีย่นผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 
 
5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับ
การเปลีย่นแปลงและความเสีย่งภายใต้บริบทโลกใหม่ 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของเทศบำลเมืองร้อยเอ็ด 
 
1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 
3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
4 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 
5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
6 การพัฒนาด้านการบริหาร การเมอืง การปกครอง 
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 2.1.2 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  
วิสัยทัศน์ (vision)   

“ร้อยเอ็ดเมืองน่าอยู่   ผู้คนน่ารัก   ฟูมฟักต านานเมืองลือเลื่องวัฒนธรรม” 
พันธกิจ 
 พันธกิจที่ 1  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ เพ่ือสร้างโอกาส สร้างอาชีพ รายได้ยกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความมั่นคง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของเมือง 
 พันธกิจที่ 2  พัฒนาศักยภาพ ทางสังคมและเศรษฐกิจ 
 พันธกิจที่ 3  พัฒนาคุณภาพด้านการศึกษาของโรงเรียนให้ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง 
 พันธกิจที่ 4  เพ่ิมขีดความสามารถในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา 
เป้ำประสงค์รวม 

1. หน่วยงานน าหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีมาปฏิบัติ 
2. การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 
3. ประชาชนมีสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและเพียงพอในการด ารงชีวิต 
4. มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์และสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมพร้อมทั้งเอ้ืออ านวยความสะดวกต่อการ
ด ารงชีวิตของมนุษย์ สัตว์ และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
5. การท่องเที่ยวในท้องถิ่นได้รับการพัฒนาสามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
6. สืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามให้คู่ควรกับท้องถิ่นตลอดไป 
7. มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาปรับใช้ในการประกอบอาชีพเพ่ือสร้างมูลค่าให้กับสินค้าและบริการ 
8. มีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอย่างท่ัวถึง 
9. ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและสมบูรณ์ ห่างไกลยาเสพติด มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
10. ประชาชนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง สร้างโอกาสเรียนรู้เท่าเทียมกัน มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
11. ประชาชนในท้องถิ่นคิดเป็นท าเป็น มีกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน รู้รักสามัคคีเป็นชุมชนเข้มแข็ง
และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
ประเด็นยุทธศำสตร์ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาด้านการบริหาร การเมืองการปกครอง 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  
 เป้ำประสงค์ 

เป็นการด าเนินการเพ่ือก่อสร้างปรับปรุงและซ่อมแซมงานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่องเชื่อมโยงโครงข่ายการคมนาคมให้มีความสะดวก ปลอดภัย  
มีระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการเพ่ือป้องกันน้ าท่วมขังในฤดูฝนในเขตเทศบาลให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ 
พร้อมทั้งสนับสนุนงานด้านการคมนาคมและขนส่ง ส่งเสริมวางแผนงานด้านผังเมือง การควบคุมอาคาร  
การน าผังเมือง/ผังชุมชนมาเป็นข้อมูลประกอบการวางแผนในการพัฒนาเมืองให้เกิดประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
ผังเมืองรวมและสามารถรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเรื่องการผังเมือง
และระบบเทศบัญญัติ กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้แก่ชุมชนและบังคับใช้ให้เป็นรูปธรรม และพัฒนาพ้ืนที่อาคาร  
สถานที่ ฟุตบาท  ทางเดินเท้าบนถนนทุกสาย ตลอดจนเกาะกลางถนนให้เกิดทัศนียภาพและความร่มรื่นเขียว
ขจีพร้อมสนับสนุนให้มีการจัดสวนหย่อมไม้ดอกไม้ประดับบนพื้นที่ว่าง รวมทั้งที่ของหน่วยงานราชการ  เอกชน 

ตัวช้ีวัด 
 1. จ านวนโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน  
 2. สถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลถูกก าจัดอย่างถูกหลักสุขาภิบาลเพิ่มขึ้น 
 3. จ านวนทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมได้รับการฟื้นฟู    
 กลยุทธ์ 

1.  ก่อสร้างปรับปรุงและซ่อมแซมงานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ การบริหารจัดการแบบ  
บูรณาการเพ่ือป้องกันน้ าท่วมในฤดูฝนในเขตเทศบาลให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ 
2.  พัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการจราจรและการขนส่งให้ประสานเป็นโครงข่ายครอบคลุมทั่วเขตเทศบาล
3.  สนับสนุนงานด้านการคมนาคมและขนส่ง และส่งเสริมการวางแผนพัฒนาระบบการขนส่งให้ 
สามารถเชื่อมโยงประสานกันได้อย่างสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
4. งานด้านผังเมือง การควบคุมอาคาร น าผังเมือง/ผังชุมชนมาเป็นข้อมูลประกอบการวางแผน 

 5.  พัฒนาการจัดการจราจรภายในเขตเทศบาลให้เชื่อมโยงโครงข่ายจราจร โดยให้มีสัญญาณไฟ    
               ป้ายบอกสัญญาณ  เส้นบังคับจราจรให้ได้มาตรฐานชัดเจนและเพียงพอ 
 6.  ส่งเสริมและสนับสนุนการบังคับใช้กฎหมายจราจรอย่างเข้มงวด 

7. ประสานความร่วมมือระหว่างเทศบาลฯ  ประชาชน  องค์กรพัฒนาเอกชนในการรณรงค์สร้าง
จิตส านึกให้ผู้ขับรถมีวินัยอย่างเคร่งครัด 
8.  ก าหนดแนวทางและควบคุมใช้ประโยชน์ที่ดินและการพัฒนาเมืองให้เกิดประสิทธิภาพสอดคล้อง
กับผังเมืองรวมและสามารถรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
9.  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเรื่องการผังเมืองและระบบเทศบัญญัติ กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้แก่ชุมชน
และบังคับใช้ให้เป็นรูปธรรม 

 10. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมของชุมชนให้เหมาะสมและขยายบริการสังคมให้เข้าถึงชุมชน อย่างทั่วถึง 
11. ส่งเสริมและสนับสนุนการกระจายโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น เช่น ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์และ 
การสื่อสารด้านโทรคมนาคมอ่ืน ๆ ไปสู่ชุมชนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนครอบคลุมทุกพ้ืนที่
ในเขตเทศบาล 
12. ส่งเสริมและพัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ าสะอาดสาธารณะให้เป็นน้ าสะอาดและอ านวยประโยชน์ด้าน
การพักผ่อนหย่อนใจแก่ประชาชน 
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13. ส่งเสริมและพัฒนาพ้ืนที่อาคาร  สถานที่ ฟุตบาท  ทางเดินเท้าบนถนนทุกสาย ตลอดจนเกาะ
กลางถนนให้เกิดทัศนียภาพและความร่มรื่นเขียวขจี 

 14. สนับสนุนให้มีการจัดสวนหย่อมไม้ดอกไม้ประดับบนพ้ืนที่ว่าง รวมทั้งที่ของหน่วยงานราชการ  เอกชน 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
 เป้ำประสงค์ 

เป็นการด าเนินการเพ่ือสนับสนุนส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ และ
สร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นแก่ชุมชนเพ่ือเป็นมูลค่าของผลิตภัณฑ์ชุมชนและมุ่งเน้นให้เกิดการพ่ึงพาตนเองตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจด้วยการส่งเสริมกลุ่มออมทรัพย์และพัฒนากลุ่มอาชีพ
ส่งเสริมตลาดชุมชนโดยจัดให้มีสินค้าที่ระลึกและร้านค้าของชุมชนชน ฝึกอบรมให้มีความรู้และทักษะใน  
เชิงธุรกิจ  การผลิต  การบริหาร  การจัดการ และตลาดให้แก่ผู้ประกอบการและองค์กรเอกชน และพัฒนา
ธุรกิจชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างเครือข่ายกลุ่มอาชีพพร้อมทั้งส่งเสริมประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การท่องเที่ยว   
เพ่ือกระจายรายได้ให้แก่ชุมชนส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบสภาพแวดล้อมและวิถีชีวิต  
อันดีงามของประชาชนในท้องถิ่น การท่องเที่ยวตามสภาพภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์วัฒนธรรมทางสังคมและวิถีชีวิตชุมชน 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของประชาชนน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต 
2. ร้อยละของประชาชนได้พัฒนาสู่แรงงานมีฝีมือ 
3. ร้อยละของการส่งเสริมประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่การท่องเที่ยว 
4. มูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เพิ่มขึ้น   
5. เพ่ือพัฒนาให้พลเมืองมีคุณภาพ มีงานท า มีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ 

 กลยุทธ์ 
1.  สนับสนุนส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ และสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นแก่
ชุมชนเพ่ือเป็นมูลค่าของผลิตภัณฑ์ชุมชนและมุ่งเน้นให้เกิดการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจด้วยการส่งเสริมกลุ่มออมทรัพย์และพัฒนากลุ่มอาชีพ 
 2.  ส่งเสริมตลาดชุมชนโดยจดัให้มีลานค้าชุมชนและร้านค้าชุมชน สินค้าที่ระลึกของชุมชน 
 3.  ฝึกอบรมให้มีความรู้และทักษะในเชิงธุรกิจ  การผลิต  การบริหาร  การจัดการ และตลาดให้แก่
ผู้ประกอบการและองค์กรเอกชน และพัฒนาธุรกิจชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างเครือข่ายกลุ่มอาชีพ 
 4.  สนับสนุนให้ประชาชน น าหลักการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการประกอบอาชีพ
และการด าเนินชีวิต 
 5.  ส่งเสริมประชาสัมพันธ์  ส่งเสริมและเผยแพร่การท่องเที่ยว  เพ่ือกระจายรายได้ให้แก่ชุมชนส่งเสริม
การท่องเที่ยวที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบสภาพแวดล้อมและวิถีชีวิตอันดีงามของประชาชนในท้องถิ่น 
 6.  ส่งเสริมการท่องเที่ยวตามสภาพภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์วัฒนธรรมทางสังคมและวิถีชีวิตชุมชน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำด้ำนกำรศึกษำ  ศำสนำ และวัฒนธรรม 
เป้ำประสงค์ 
เป็นการด าเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือเตรียมความพร้อมของเด็ก ตามแนวการสอน

รูปแบบมอนเตสซอรี่ และการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน ตามแนวทางหลักสูตรอนุบาลจุฬาลักษณ์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พัฒนาครูและนักเรียน ให้มีความสามารถตามมาตรฐานสมรรถนะด้านดิจิตอล  
(Digital Literacy) มีทักษะภาษาต่างประเทศ ทั้งภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาญี่ปุ่น สู่ความเป็นเลิศ 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสในการเรียนรู้ โดยจัดการศึกษาแบบพหุปัญญา เช่น กีฬา 
ดนตรี ศิลปะ อาชีพ และการศึกษาพิเศษ อีกทั้งยังสร้างเครือข่ายความร่วมมือหลักสูตรฐานสมรรถะร่วมกับ
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สถาบันการศึกษาและมหาวิทยาลัยที่เป็นที่ยอมรับ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา การเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่า
เทียมและทั่วถึง เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะวิชาการ ทักษะ
ชีวิต และทักษะวิชาชีพ ส าหรับด้านศาสนา และวัฒนธรรม เราจะสืบสานประเพณีศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นทั้งหมด โดยสร้างเป็นองค์ความรู้เผยแพร่ให้แก่คนในท้องถิ่น สนับสนุนให้มีการต่อยอดขยายความคิด
แปลงเป็นจุดเด่นของท้องถิ่น การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี รักษาอัตลักษณ์ของท้องถิ่น  
ท านุ บ ารุงศาสนารักษาโบราณสถานโบราณวัตถุในพื้นที่  

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละ 100 ของเด็กนักเรียน และเยาวชน ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. ร้อยละ ของนักเรียนที่ได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับภาค/ระดับประเทศครบ 100% 
3. ส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนและประชาชนได้ครบทุกด้าน 100% 
4. ส่งเสริมและรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นได้ครบทุกด้าน/ทุกกิจกรรม 100% 
5. นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาทุกระดับครบ 100% 
กลยุทธ์ 
1.  สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของเทศบาลและปรับปรุงหลักสูตรให้มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
2.  สนับสนุนและส่งเสริมให้เด็กก่อนวัยเรียน  ได้รับบริการเตรียมความพร้อมในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น   
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สถานรับเลี้ยงเด็ก   โดยด าเนินการร่วมกันระหว่างภาครัฐ  เทศบาล  ภาคเอกชน  
ชุมชนและครอบครัว 
3.  สนับสนุนกระบวนการปฏิรูปการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่อง   
4.  จัดสร้างแหล่งความรู้ในชุมชนพร้อมอุปกรณ์ส่งเสริมการเรียนรู้  เพ่ือกระตุ้นและสนับสนุนการ
ค้นคว้าความรู้ของครอบครัวและชุมชน 
5.  สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูและชุมชน ร่วมกันก าหนดและปรับปรุงหลักสูตรให้มีความสมดุล
สัมพันธ์กันทั้งหลักสูตรที่เน้นการเป็นสากลบนฐานของความเป็นไทย   หลักสูตรที่เน้นความสนใจของ
ผู้เรียน  และหลักสูตรท้องถิ่นท่ีเป็นภูมิปัญญาชาวบ้านและมีสภาพแวดล้อมของชุมชน 
6.  สนับสนุนให้มีการประสานงาน  ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการค้นคว้า วิจัย การสาธิตการ
สอนและแนะน าวิธีการต่อเด็กท่ีมีปัญญาเลิศ และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
7.  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรด้านการศึกษา  ด้านการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดทั้งการพัฒนาให้สามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันทางการศึกษาของรัฐและเอกชน เพ่ือเป็นทรัพยากร
ด้านการเรียนการสอนร่วมกันทั้งภาครัฐและเอกชน 
 9.  ส่งเสริมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ ทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมให้ทันสมัยถูกต้องเพ่ือ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง 
10.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่ให้เลือกหลากหลายตามความเหมาะสมของกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ทั้ง
ในระบบ นอกระบบตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
11.  ส่งเสริมการสืบสานประเพณีศิลปะ วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งหมดสร้างเป็นองค์ความรู้
เผยแพร่ให้แก่คนในท้องถิ่น สนับสนุนให้มีการต่อยอดขยายความคิดแปลงเป็นจุดเด่นของท้องถิ่น 
12.  การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี รักษาอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
13.  การอนุรักษ์ ท านุ บ ารุงศาสนารักษาโบราณสถานโบราณวัตถุในพื้นที่ 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 

เป้ำประสงค์ 
เป็นการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพอนามัยของประชาชน ยกระดับให้ประชาชนมี

คุณภาพชีวิตที่ดีทั้งด้านสาธารณสุขและสวัสดิการสังคม สนับสนุนจัดศูนย์บริการสาธารณสุขและเพ่ิมบุคลากร
ทางด้านสาธารณสุขให้เพียงพอให้ประชาชนและชุมชนมีสิทธิรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์ต่อ
สุขภาพอนามัยและสามารถเลือกบริโภคสินค้าที่มีคุณภาพและปลอดภัยให้หน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการ 
ธุรกิจเอกชน และสถานศึกษาทุกระดับจัดกิจกรรมการเล่นกีฬา และการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพอย่าง
กว้างขวาง รวมทั้งจัดให้มีสถานที่ออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีหลักประกันด้านสุขภาพ
อย่างทั่วถึงครอบคลุมผู้มีรายได้น้อยควบคู่กับการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันสุขภาพและเป็นธรรมพร้อม
ปรับปรุงระบบการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่ออ่ืน ๆ ให้ชุมชนด าเนินการด้านการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินโดยให้มีมาตรการระบบงานและวิธีการปฏิบัติในการตรวจตรา แจ้งข่าวสาร ระงับ
เหตุอย่างเป็นระบบ มีการพัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมทั้งให้ทุกชุมชนได้มีเครื่องมือ
อุปกรณ์และได้รับการฝึกอบรมความพร้อมตามความเห็นชอบและสามารถป้องกันบรรเทาสาธารณภัยได้ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ  โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนทั้งในและนอกระบบ
โรงเรียน  ตลอดจนผู้ใช้แรงงานโดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน เสริมสร้างสมรรถภาพของชุมชนให้แข็งแรง 
สามารถพ่ึงตนเองได้ ตระหนักถึงหน้าที่ทั้งต่อตนเองและสังคม สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม การส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขอนามัยและสภาพแวดล้อม เด็กเยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคมอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ด้านการสาธารณสุขส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน การป้องกันและ
ระงับการระบาดของโรคติดต่อและการเข้าถึงการรักษาของผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปพร้อมกับ
การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดและป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวกับยาเสพติด 
ด้านการรวมพลังทุกภาคส่วน 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของประชาชนเข้าถึงสวัสดิการด้านสาธารณสุขของรัฐ 
2. อัตราการป่วยตายในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดลดลง 
3. หน่วยบริการมีข้อมูลกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่มครอบคลุมร้อยละ 90 
4. ร้อยละ 80 ของร้านอาหารและแผงลอยผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามท่ีก าหนด 
5. แก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ  โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนทั้งในและนอกระบบ 
โรงเรียนลดลง 
6. ร้อยละของผู้สูงอายุเข้าสู้ระบบการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
7. ผู้ประสบภัยทุกรายได้รับการส่งเคราะห์ช่วยเหลือ 
8. พัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  รวมทั้งให้ทุกชุมชนได้มีเครื่องมืออุปกรณ์และได้รับ 
การฝึกอบรมความพร้อมตามความเห็นชอบและสามารถป้องกันบรรเทา 

กลยุทธ์ 
1.  ส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพอนามัยของประชาชนเพื่อการมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 
 2.  สนับสนุนจัดศูนย์บริการสาธารณสุขและเพ่ิมบุคลากรทางด้านสาธารณสุขให้เพียงพอ 
 3.  สนับสนุนให้ประชาชนและชุมชนมีสิทธิรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์ต่อสุขภาพ
อนามัยและสามารถเลือกบริโภคสินค้าที่มีคุณภาพและปลอดภัย 
 4.  ส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐ สถานประกอบการ ธุรกิจเอกชน และสถานศึกษาทุกระดับ 
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 5.  จัดกิจกรรมการเล่นกีฬา และการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพอย่างกว้างขวาง รวมทั้งจัดให้มีสถานที่
ออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างเพียงพอและทั่วถึง 
 6.  สนับสนุนให้ประชาชนมีหลักประกันด้านสุขภาพอย่างทั่วถึงครอบคลุมผู้มีรายได้น้อยควบคู่กับการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันสุขภาพและเป็นธรรม 
 7.  พัฒนาและปรับปรุงระบบการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่ออ่ืน ๆ 
 8.  สนับสนุนให้ชุมชนด าเนินการด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินโดยให้มีมาตรการ
ระบบงานและวิธีการปฏิบัติในการตรวจตรา  แจ้งข่าวสาร  ระงับเหตุอย่างเป็นระบบ 
 9.  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  รวมทั้งให้ทุกชุมชนได้มีเครื่องมือ
อุปกรณ์และได้รับการฝึกอบรมความพร้อมตามความเห็นชอบและสามารถป้องกันบรรเทาสาธารณภัยได้ 
 10.  ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ  โดยเฉพาะเด็กและ
เยาวชนทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  ตลอดจนผู้ใช้แรงงานโดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 11. เสริมสร้างสมรรถภาพของชุมชนให้แข็งแรง สามารถพ่ึงตนเองได้ ตระหนักถึงหน้าที่ทั้ง  
ต่อตนเองและสังคม และสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมที่ริเริ่มโดยชุมชน การพัฒนา
กระบวนการสร้างสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรมแก่การสร้างผลงานที่มีคุณภาพแก่สังคม 
 12. สร้างเสริมความรู้ความเข้าใจ  ถึงรากฐานของวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น   และร่วมมือกัน
เผยแพร่รักษาสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม และมีความเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
 13. สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม  การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขอนามัยและ
สภาพแวดล้อม เด็กเยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมอย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่อง 
 14. ด้านการสาธารณสุขส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน การป้องกันและระงับการระบาดของ
โรคติดต่อและการเข้าถึงการรักษาของผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไป 
 15. การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดและป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ ให้  
เข้าไปเกี่ยวกับยาเสพติด ด้านการรวมพลังทุกภาคส่วน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 เป้ำประสงค์ 

เป็นการด าเนินการเพ่ือจัดการสิ่งแวดล้อมชุนชนและพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือรักษาสภาพแวดล้อมธรรมชาติที่มี
สีเขียวพ้ืนที่โล่งและสวนสาธารณะในเมืองให้ได้สัดส่วนกับจ านวนคนและการเจริญเติบโตของชุมชนรวมทั้งเป็น
การเสริมสร้างภูมิทัศน์ท้องถิ่น ส่งเสริม ประสาน และผนึกก าลังกับส่วนราชการทั้งในส่วนกลาง ภูมิภาคและ
ท้องถิ่นอ่ืน องค์กรเอกชนและประชาชน ให้ร่วมแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมจิตส านึกให้แก่ประชาชนและองค์กรชุมชนได้ตระหนักถึงผลกระทบจาก
ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความร่วมมือในการป้องกัน ติดตามเฝ้าระวัง
และแก้ไขปัญหาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และคุณภาพชีวิตที่ดี ลดปริมาณขยะมูลฝอยและกากของเสียที่เกิดจาก
ชุมชน ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาโดย
การคัดแยกขยะ และส่งเสริมการน ามาใช้ใหม่อย่างเหมาะสม สนับสนุนการจัดท าระบบบ าบัดน้ าเสียให้
สอดคล้องกับสภาวการณ์ของปัญหา พร้อมจัดให้มีการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่เหมาะสม ตั้งแต่การ
เก็บขน การขนส่งและการก าจัดอย่างถูกสุขลักษณะ  

ตัวช้ีวัด 

1. ขยะมูลฝอยชุมชนและของเสียอันตรายชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง ร้อยละ 100 
2. การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่เหมาะสม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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กลยุทธ์ 
 1.  จัดการสิ่งแวดล้อมชุนชนและพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือรักษาสภาพแวดล้อมธรรมชาติที่มีสีเขียวพื้นที่โล่งและ
สวนสาธารณะในเมืองให้ได้สัดส่วนกับจ านวนคนและการเจริญเติบโตของชุมชนรวมทั้งเพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างภูมิทัศน์ท้องถิ่น 
 2.  ส่งเสริม ประสาน และผนึกก าลังกับส่วนราชการทั้งในส่วนกลาง ภูมิภาคและท้องถิ่นอ่ืนองค์กร
เอกชนและประชาชนให้ร่วมแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.  รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมจิตส านึกให้แก่ประชาชนและองค์กรชุมชนได้
ตระหนักถึงผลกระทบจากความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความ
ร่วมมือในการป้องกัน ติดตามเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และคุณภาพชีวิตที่ดี 
4 .  ลดปริมาณขยะมูลฝอยและกากของเสียที่ เกิดจากชุมชนและส่งเสริมการน ามาใช้ ใหม่  
อย่างเหมาะสม 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าระบบบ าบัดน้ าเสียให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ของปัญหา 
6. จัดให้มีการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่ เหมาะสม ตั้งแต่การเก็บขน กา รขนส่งและ 
การก าจัดอย่างถูกสุขลักษณะ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำด้ำนกำรบริหำร กำรเมืองกำรปกครอง 
 เป้ำประสงค์ 

เป็นการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมประชาธิปไตย สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง 
ด าเนินงานตามนโยบายและจัดบริการสาธารณะตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ป้องกันการทุจริตและ
พฤติมิชอบ พัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน ค านึงถึงหลักนิติธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความคุ้มค่า การมี
ส่วนร่วม และมีคุณธรรม จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสริมสร้างการมีส่วนร่วมทุกกระบวนการของ
ประชาชน เพ่ือแก้ปัญหา การปฏิรูป และการพัฒนาท้องถิ่นในทุก ๆ ด้านอย่างต่อเนื่อง การบริหารแบบบูรณา
การ และแบบประชารัฐ การสร้างความสงบ ความผาสุก ความมั่นคงในชีวิต การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
การสร้างโอกาสในการเข้าถึงหรือได้รับสิทธิและสวัสดิการของรัฐอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม  

ตัวช้ีวัด 
 1. จ านวนประชาชนมีความส านึกพลเมืองเพ่ิมขึ้น  
 2. ร้อยละการมีส่วนร่วมของพลเมืองในโครงการพัฒนาต่าง ๆ (ร้อยละ 100) 
 3. ร้อยละของความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคมลดลง (ร้อยละ 100) 
 กลยุทธ์ 

 1. ส่งเสริมประชาธิปไตย สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนาศักยภาพผู้น า
ชุมชน ค านึงถึงหลักนิติธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความคุ้มค่า การมีส่วนร่วม และมี
คุณธรรม จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมทุกกระบวนการของประชาชน เพ่ือแก้ปัญหา การปฏิรูป และการ
พัฒนาท้องถิ่นในทุก ๆ ด้านอย่างต่อเนื่อง 
 3. การบริหารแบบบูรณาการ และแบบประชารัฐ 
 4. การสร้างความสงบ ความผาสุก ความมั่นคงในชีวิต การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม การสร้างโอกาส
ในการเข้าถึงหรือได้รับสิทธิและสวัสดิการของรัฐอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
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จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 

 ๑)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่
 จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
 ๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 ๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
 ๔)  การก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
 ๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

แผนงำน 
๑) แผนงานบริหารงานงานทั่วไป  7) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
2) แผนงานการศึกษา   8) แผนงานสาธารณสุข 
3) แผนงานสังคมสงเคราะห์  9) แผนงานเคหะและชุมชน 
4) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 10)แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
5) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 11) แผนงานการเกษตร 
6) แผนงานการพาณิชย์   12) แผนงานงบกลาง 

ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ในภำพรวม  
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 

 
 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของเทศบำล   

เป้ำประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 

ค่ำเป้ำหมำย 

จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 
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 2.1.5 กำรวิเครำะห์เพื่อพัฒนำท้องถิ่น 
 ๑. กำรวิเครำะห์กรอบกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพย์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 ๑)จุดแข็ง (S : Strength) 
 ➢  ประชาชน ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง 
 ➢  ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน 
 ➢  มีจุดท่องเที่ยวแลนด์มาคท่ีส าคัญ คือ หอชมเมืองรูปทรงโหวด (Roi-Et Tower) 
 ➢  มีเส้นทางสัญจรเป็นไปด้วยความสะดวกเนื่องจากมีถนนทางหลวงแผ่นดินสายหลักเชื่อมกับจังหวัด
ใกล้เคียง  
 ➢  มีรถโดยสารประจ าทางสายหลัก (กรุงเทพฯ – อุบลราชธานี – ยโสธร – มุกดาหาร – พัทยา – 
ระยอง ) ผ่านเขตเทศบาล 
 ➢  มีสายการบินท่าอากาศยานร้อยเอ็ด  
 ➢  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 ➢  มีสวนสาธารณะ 2 แห่ง คือ สวนสาธารณะสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์และสวนสาธารณะเฉลิม
พระเกียรติ 80 พรรษา 
 ➢  มีตลาดสดเทศบาล 3 แห่ง 
 ➢  ประชากรที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลส่วนใหญ่มีอาชีพค้าขาย รับราชการ รัฐวิสาหกิจ รับจ้าง ฯลฯ 
 ➢  มีโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 8โรงเรียนสอนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
 ➢  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  2  แห่ง  สังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
 ➢  มีหน่วยงานรัฐวิสาหกิจอยู่ในเขตเทศบาลคือส านักงานการประปาส่วนภูมิภาคที่ท าการไปรษณีย์
ร้อยเอ็ดธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรสาขาร้อยเอ็ด 
 ➢  มีการประสานความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับส่วนราชการในพ้ืนที่ 
 ➢  มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 
 ➢  มีการจัดตั้งชุมชน20 ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดประกอบด้วย  ตัวแทนของประชาชนใน
ชุมชนเป็นคณะกรรมการ  ชุมชนละ๙คน 
 ➢  ผู้น าชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
 ➢  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดมีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 
 ➢  มีสนามกีฬาเอนกประสงค์จ านวน30แห่งสนามตะกร้อจ านวน32 สนาม สนามฟุตบอล  7 สนาม 
สนามฟุตบอลหญ้าเทียม 6 สนาม สนามฟุตบอล 7 คน 7 สนาม สนามฟุตซอล 11 สนาม สนามบาสเกตบอล
4 สนามสนามเด็กเล่น 12 แห่ง  สนามเปตอง 30 สนาม สนามวอลเลย์บอล 13 สนาม สนามวอลเลย์บอล
ชายหาด 4 สนาม  สนามแบดมินตัน 3 สนาม สนามเทนนิส  6 สนาม ห้องสมุดประชาชน 1 แห่ง สถานแสดง
พันธ์สัตว์น้ า 1 แห่ง และศูนย์พัฒนาสมรรถภาพทางกาย 5 แห่ง  
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 ➢  มีประเพณทีี่สืบสานวัฒนธรรมประเพณีท่ีโดดเด่นของชุมชนและเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 
 ➢  มีวัด15 แห่ง 

➢  เทศบาลมีระบบเสียงไร้สายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร  
➢  ชุมชนในเขตเทศบาลมีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในชุมชนได้รับทราบข้อมูล 
 ➢มีการให้บริการด้านการสื่อสารของบริษัททีโอที แคทเทเลคอม และมีสัญญาณโทรศัพท์ไร้สายของ 
ของเอกชนหลายบริษัท   

 ➢  มีกองทุนชุมชนในเขตเทศบาล  เช่น  การออมเงิน ฯลฯ 
 ➢  มีกลุ่มอาชีพชุมชน  กลุ่มปุ๋ยชีวภาพ  กองทุนเงินสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
 ๒)  จุดอ่อน (W : Weakness) 
 ➔  คนในวัยท างานคนหนุ่มสาว วัยรุ่น เลือกงาน  
 ➔  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพเพียงอย่างเดียวท าให้ขาดรายได้ 

 ➔  ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพ
อย่างเข้มแข็ง 
 ➔เทศบาลเป็นชุมชนที่แออัดอยู่ในตัวเมือง ข้าวของราคาแพลง  เพราะต้องน ามาจากแหล่งอ่ืนหรือ
ในเมืองใหญ่  จึงมีการบวกราคาค่าขนส่งเข้าไปอีก เช่น  น้ ามัน  เสื้อผ้า  นุ่งห่ม  ฯลฯ   

 ➔  ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพ  ขาดแหล่งงานรองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล 
 ➔  ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ไม่มีโรงงานในพ้ืนที่ 

 ➔  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้าน ประกอบกับเครื่องมือไม่เพียงพอ  
เนื่องจากงบประมาณจ ากัด 

 ➔ไมม่ีท่ารถที่ด าเนินการโดยเทศบาล 
 ➔  แหล่งเงินทุนต่างๆ เช่น  ธนาคารพาณิชย์  มีน้อยประชาชนไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อ
 ➔  ที่ดินมีราคาสูงถ้าจะพัฒนาในด้านการท่องเที่ยวและภาคอุตสาหกรรมต้องใช้งบประมาณมาก 
 ๓)โอกำส (O : Opportunity) 
   จังหวัดร้อยเอ็ด สามารถสนับสนุนงบประมาณให้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดที่มีแผนงาน/โครงการตาม

แนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
   มีเส้นทางคมนาคมสะดวกสามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 

   ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐเป็นอย่างดีการปฏิรูป ระบบราชการท าให้
พนักงานเกิดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 รัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 ได้รับงบประมาณจากส่วนกลางเพ่ิมข้ึนเพ่ือให้เพียงพอในการบริหารจัดการท้องถิ่น 
 ๔)  ข้อจ ำกัด (T : Threat) 
   มีปัญหาแนวเขตการปกครองระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลดงลาน องค์การบริหารส่วน
ต าบลรอบเมือง องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือเมือง  
   ปัจจุบันเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด เป็นเทศบาลขนาดกลางมีงบประมาณจ ากัดเมื่อเทียบกับภารกิจ
หน้าที่ต่าง ๆตามกฎหมายที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายอ่ืนตามภารกิจถ่าย
โอนฯ  ตามนโยบายท้องถิ่น  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 
   งบประมาณท่ีได้รับจากส่วนกลาง ไม่เพียงพอในการบริหารงาน 
   กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานท าให้ขาดความคล่องตัวในการบริหารงาน 
 การถ่ายโอนภารกิจต่าง ๆ ไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  ท าให้การปฏิบัติงาน เกิดความล่าช้าไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
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 การพัฒนาบางด้านต้องเป็นไปตามกฎหมาย จึงไม่สามารถด าเนินการแก้ปัญหาได้  ต้องอาศัย
ความเสียสละของชุมชนเท่านั้น  ซึ่งบางครั้งก็ท าได้ยากมาก 

กำรสรุปสถำนกำรณ์พัฒนำ (กำรวิเครำะห์จุดเข็ง  จุดอ่อน  โอกำส และอุปสรรค)  
  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  ได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ เพ่ือชี้ให้เห็นถึงศักยภาพ  
ปัญหาและความต้องการของประชาชน  โดยเทศบาลได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังต่อไปนี้    
 (๑)  กำรวิเครำะห์ข้อมูลเพื่อกำรจัดท ำแผนพัฒนำ 
 ➢  ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนสำมำรถจ ำแนกได้ดังนี้ 
 ๑)  มีเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่เทศบาลที่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ร้อยละ ๗๐ เป้าหมายคือ
ต้องการให้ได้มากกว่านี้หรือร้อยละ ๑๐๐  โดยผู้บริหารมีนโยบายที่จะด าเนินกา 
รก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทุกสาย  ปัญหาคือ เทศบาลไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจากพ้ืนที่ยังไม่เป็น
ที่สาธารณะจะด าเนินการได้ก็ต่อเมื่อต้องเป็นที่สาธารณะ  การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันใน
หลายๆ ฝ่าย เพ่ือที่จะท าความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่  และวิธีการที่จะด าเนินการแก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้  
เทศบาลก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผล
เพ่ือที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน 
 ๒)  การขยายเขตไฟฟ้าปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือไฟฟ้าส่อง
สว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด  เนื่องจากพ้ืนที่ที่มีความต้องการ
ให้ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ  เทศบาลจึงไม่สามารถด าเนินการได้เช่นเดียวกับถนน   
การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพ่ือที่ จะท าความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่   
และวิธีการที่จะด าเนินการแก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้  เทศบาลก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้ง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพื่อที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน  
 ๓)  การประปา  เทศบาลมีส านักงานการประปาส่วนภูมิภาคจังหวัดร้อยเอ็ด อยู่ในเขตเทศบาล 
สามารถให้บริการได้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  และมีน้ าใช้ตลอดทั้งปี  ปัญหาคือ   
มีข้อร้องเรียนเรื่องน้ าประปาขุ่นบ่อยครั้ง สาเหตุเนื่องจากเป็นท่อประปาเก่าเกิดการตกตะกอนของน้ า และไม่มี
แหล่งน้ าดิบในการผลิตประปาต้องขอใช้จากพ้ืนที่อ่ืนท าให้มีค่าใช้จ่ายมาก  การประปายังไม่สามารถที่จะผลิต
เป็นน้ าประปาส าหรับบริโภคได้ ต้องใช้งบประมาณสูงมากในการด าเนินการ  ปัจจุบันเทศบาลยังไม่ประสบ
ปัญหาการขาดแคลนน้ าสามารถที่จะจัดหาน้ าดิบส าหรับผลิตประปาให้ชุมชนได้ การแก้ปัญหาคือ การลงพ้ืนที่
ด าเนินการแก้ไขตามจุดที่เกิดปัญหาในทันที  การพิจารณาโครงการต่าง ๆ ที่ไม่สามารถด าเนินการได้นั้น
เทศบาลก็ได้น าบรรจุในแผนพัฒนาสามปีเพ่ือที่จะพิจารณาด าเนินการในปีต่อไปเมื่อมีงบประมาณและความจ า
เป็นก็สามารถด าเนินโครงการได้ต่อเนื่องเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนต่อไป 
 ➢ ด้ำนที่อยู่อำศัยและกำรอุปโภคบริโภค 
 จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรในพ้ืนที่มีท่ีอยู่อาศัยที่มั่นคง ปัญหาคือ มีจ านวนน้อยบาง
ครัวเรือน  ที่ยังต้องการความช่วยเหลือในการซ่อมแซมที่อยู่อาศัย การแก้ปัญหาคือเทศบาลได้มีโครงการ
ซ่อมแซมบ้านคนจน  แต่งบประมาณมีจ ากัดถ้ามีงบประมาณที่มากกว่านี้เทศบาลก็จะด าเนินการให้ได้
ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  บ้านเรือนส่วนมากมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยเนื่องจากเทศบาลมีการด าเนิน
โครงการประกวดชุมชนทุกปีมีเพียงบางครัวเรือนที่ยังไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยและถูกสุขลักษณะในชุมชนมีการ
เกิดมลพิษเพียงเล็กน้อย เพราะในเขตเทศบาลไม่มีโรงงานอุตสาหกรรม ทุกครัวเรือนมีน้ าส าหรับบริโภค โดย
บางครัวเรือนซื้อน้ าที่บรรจุในถังหรือขวด  แต่หลายครัวเรือนบริโภคน้ าที่ได้จากน้ าฝน  ท าให้เกิดปัญหาน้ าดื่มที่
ยังไม่สะอาดเท่าที่ควร  ในชุมชนที่ไม่มีน้ าดื่มสะอาดส าหรับบริโภค  การแก้ปัญหาเบื้องต้นคือประชาสัมพันธ์ให้
มีการปิดฝาภาชนะให้มิดชิดและมีที่กรองน้ าฝนหรือการต้มน้ าให้เดือดก่อนเก็บไว้ดื่ม    

(๒)  กำรวิเครำะห์ข้อมูลด้ำนเศรษฐกิจ 
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 จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากรส่วนใหญ่ท าการค้าขาย รับราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ
รับจ้าง  ตามล าดับ  รายได้ส่วนมากมาจากการค้าขาย รับจ้าง และมีรายได้จากการจัดตั้งกลุ่มอาชีพในชุมชน
สัตว์เลี้ยงไม่มาก  คนอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีมีอาชีพและรายได้และที่ไม่มีรายได้เทศบาลก็จัดหาฝึกอาชีพให้ ซึ่งได้
จัดท าเป็นโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กเยาวชนนอกระบบการศึกษา ถือว่าอัตราการว่างงานของ
ประชากรในเขตเทศบาลมีอัตราที่ต่ ากว่ามาก  ประชากรบางส่วนมีรายได้จากการรับจ้างทั้งในพ้ืนที่และนอก
พ้ืนที่  ชุมชนในเขตเทศบาลบางชุมชนส่วนมากมีอาชีพค้าขาย  มีห้างร้าน  ร้านค้า  ท าให้มีรายได้มากจาก
การค้าขาย ซึ่งภาวะเศรษฐกิจของเทศบาลจึงไม่เท่ากัน แต่ปัญหาก็คือ รายได้เฉลี่ยต่ ากว่าคนละ  ๓๐,๐๐๐  
บาทต่อปีร้อยละ  ๗๕  ไม่มีการเก็บออม สาเหตุเป็นเพราะว่ารายได้ต่ าค่าครองชีพสูง  มีเงินแต่ซื้อของได้น้อยลง  
ประชากรมีพ้ืนที่ในการเกษตรบางส่วนบางพ้ืนที่ภาวะฝนทิ้งช่วง มีพ้ืนที่ในการท าการเกษตรน้อย การขยายตัว
ของประชากรเพ่ิมขึ้นมาก เริ่มเกิดเป็นชุมชนแออัดและส่งผลกระทบกับสภาวะแวดล้อม  เช่น ปริมาณการ
ปล่อยน้ าเสียจากครัวเรือนลงสู่รางระบายน้ ามีมากขึ้น  เกิดปัญหาการร้องเรียนมายังเทศบาล  การแก้ปัญหาคือ 
เทศบาลก็ได้ลงพ้ืนที่แก้ไขปัญหาในทุกครั้ง รวมทั้งได้จัดโครงการท าความสะอาดท่อและรางระบายน้ าในชุมชน 
โดยเจ้าหน้าที่และชุมชนร่วมกัน  ผลทีได้ปัญหาการระบายน้ าลดลง  ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมมากขึ้น  
และท าให้ประชากรมีรายได้เพ่ิมข้ึน อีกท้ังเทศบาลได้แก้ไขปัญหาโดยจัดโครงการส่งเสริมอาชีพ เพ่ือให้ชุมชนมี 
รายได้เสริมจากการประกอบอาชีพอุดหนุนกลุ่มอาชีพในชุมชน  แต่การพัฒนาด้านนี้ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์
เท่าท่ีควรเนื่องจากกลุ่มอาชีพต่างๆ ยังขาดความรู้ด้านการบริหารจัดการและความรู้ด้านการตลาด   
 (๓)  กำรวิเครำะห์ข้อมูลสังคม  
 ➢ ด้ำนแรงงำน 
 จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชากรที่มีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ปี อยู่ในก าลังแรงงาน ร้อยละ  ๙๕  
เมื่อเทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัด ร้อยละ  ๗๓.๙๙  ซึ่งสูงกว่ามาก  แต่บางส่วนไปรับจ้างท างานนอกพ้ืนที่  
รวมทั้งแรงงานที่ไปท างานต่างจังหวัด  ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปท างานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มีโรงงาน
อุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพ้ืนที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะ
พ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย  ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 
 ➢ ด้ำนสุขภำพและสำธำรณสุข 
 จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพที่ดี  มีการคัดกรองสุขภาพให้กับ
ประชาชนกลุ่มเสี่ยง  โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในชุมชน ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน  โรคเอดส์  โรค
ไข้เลือดออก  มือ-ปาก-เท้าในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล  ปัญหาคือประชาชน
บางรายไม่ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจ าปี  การแก้ไขปัญหา คือ เทศบาลและหน่วยงานสาธารณสุข 
โรงพยาบาล  ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ชุมชนเห็นความส าคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่ง  
ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  แต่ต้องเป็นการด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  ส าหรับเด็ก
แรกเกิด - 5  ปี  ผู้ปกครองสามารถเลี้ยงดูตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน แต่มีบางรายเท่านั้น ที่ไม่ตรงตามเกณฑ์
มาตรฐาน  จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐาน บางครัวเรือนไม่ได้กินอาหารที่ถูกสุขลักษณะ  การใช้ยาเพ่ือบ าบัด
อาการเจ็บป่วยที่ไม่เหมาะสม  การออกก าลังกายยังไม่สม่ าเสมอ  และประชากรส่วนมากไม่ได้รับการ ตรวจ
สุขภาพ  ปัญหาเหล่านี้เทศบาลพยายามอย่างยิ่งที่จะแก้ไข  โดยร่วมมือกับโรงพยาบาล  สาธารณสุข จัด
กิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา   
 ➢ ด้ำนกำรศึกษำ 
 จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ ๙๙  อ่าน  เขียนภาษไทย
และคิดเลขอย่างง่ายได้  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  ปี  ร้อยละ  ๑๐๐ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙  ปีได้เรียนต่อชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๔  หรือเทียบเท่า และที่ไม่ได้เรียนต่อมีงานท า ร้อยละ  ๙๙ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  
ปัญหาคือ  ยังไม่สามารถที่จะแข่งขันกับเมืองใหญ่ๆ ได้  การแก้ปัญหาของเทศบาล  ได้จัดกิจกรรมให้กับเด็ก
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ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน ในกับทางโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ และ
ร่วมกันจัดกิจกรรมต่าง ๆ กับทางโรงเรียน   
 
 ➢ ด้ำนค่ำนิยมของคนในพื้นที่ 
 จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรมีกิจกรรมทางศาสนา(พุทธ)  และประชากรบางรายที่ไป
ร่วมท ากิจกรรมของศาสนาคริสต์ด้วย  ประชากรในเขตเทศบาลให้ความร่วมมือกันท ากิจกรรมสาธารณะต่าง ๆ  
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการได้รับการดูแล  ปัญหาคือ ประชากรในครัวเรือนมีการดื่มสุรา สูบบุหรี่ รวมทั้งที่เป็นครั้งคราว 
บางครัวเรือนขาดความอบอุ่น  การแก้ปัญหาของเทศบาลคือ จัดกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชน  พยายามที่จะให้ทุก
ส่วนทุกฝ่ายทุกคนมีส่วนร่วมและรณรงค์ให้เห็นถึงโทษของการดื่มสุรา  ให้ชุชนเห็นความส าคัญของครอบครัว  
เช่น  การแข่งขันกีฬา  แอโรบิคแด๊นส์  งานประเพณี  เป็นต้น 
 ➢ ด้ำนควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธีมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินปัญหาคือจากข้อมูลที่ส ารวจพบว่าบางครัวเรือนที่ไม่มีการป้องกันอุบัติเหตุ  
อาชญากรรม  วิธีการแก้ปัญหาของเทศบาลที่สามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่และงบประมาณที่มีอยู่
อย่างจ ากัด  คือการติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุดที่เป็นที่สาธารณะ  ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางร่วมทางแยก 
ก่อสร้างหอนาฬิกาบอกเวลาและลูกศรบอกทาง รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลที่มี
วันหยุดหลายวันเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  แต่ปัญหาที่พบเป็นประจ าคือการทะเลาะวิวาทของ
กลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี  งานมหรสพ  เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก  
การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบ  
ผลเสียหาย  และโทษที่ได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความร่วมมือไปยังผู้น า การขอก าลังจาก 
ต ารวจ  ผู้น า  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุ่นแรง  แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่
สามารถที่จะแก้ไขได้  ทั้งที่มีการร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเรื่องที่ทางเทศบาลจะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนต่อไปตามอ านาจหน้าที่ที่สามารถด าเนินการได้              
 ➢ ด้ำนยำเสพติด  
 ปัญหายาเสพติดในชุมชนของเทศบาล จากการที่ทางสถานีต ารวจภูธรบ้านเหลื่อมได้แจ้งให้กับเทศบาล
ทราบนั้นพบว่าในเขตเทศบาลมีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็
เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้น า  ประชาชน  หน่วยงานของเทศบาลที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็น
ประจ า การแก้ไขปัญหาของเทศบาลสามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น  เช่น  การณรงค์  การ
ประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของ
อ าเภอ จังหวัด หรือต ารวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ เทศบาลก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   
 

 (๔)  กำรวิเครำะห์ข้อมูลด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 ในพ้ืนที่ของเทศบาลส่วนมากเป็นพ้ืนที่ส าหรับปลูกสร้างที่อยู่อาศัย ร้านค้า สถานประกอบการ  
ตามล าดับ  และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ ก็ได้แก่  ดิน น้ า ต้นไม้  
อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากว่าพ้ืนที่บางส่วนเป็นดินเค็ม  น้ าใต้ดินก็เค็ม  หรือไม่ก็เป็นน้ ากร่อย   
ไม่สามารถที่จะน าน้ าจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค-บริโภคได้ได้ ต้องอาศัยน้ าดิบจากแหล่งอ่ืน  เทศบาลได้
จัดท าโครงการเพ่ือแก้ปัญหาให้กับประชาชนและเป็นไปตามความต้องการของประชาชนเช่นโครงการจัดหาถัง
ขยะรองรับขยะให้ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่โครงการปลูกต้นไม้ในวันส าคัญต่าง ๆในพ้ืนที่ของตนเองและที่สาธารณะ
รวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของเมืองให้ร่มรื่นสวยงามให้เป็นเมืองน่าอยู่เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน  ฯลฯ 

 (๕)  ด้ำนกำรเมือง – กำรบริหำร 
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 เทศบาลได้จัดตั้งชุมชนในเขตเทศบาลมีทั้งหมด20ชุมชน แต่ละชุมชนมีกรรมการซึ่งเป็นตัวแทนของ
ชุมชน20คนประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาล  ประชาชนให้ความร่วมมือด้านการเลือกตั้ง 
เป็นอย่างดี จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งปัญหาคือการแข่งขันทางการเมืองค่อนข้างสูง มีจุดที่น่าสังเกตคือ มีการย้ายเข้า
ย้ายออกช่วงที่จะมีการเลือกตั้ง ไม่ว่าจะเป็นการเลือกสมาชิกสภา  นายกเทศมนตรี   โดยเฉพาะการคัดเลือก
ประธานชุมชน การแก้ไขปัญหาของเทศบาลคือ  ขอความร่วมมือ  ผู้น า  เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่รับผิดชอบให้
ระมัดระวัง สอดส่องพฤติกรรมและให้รายงานเทศบาลและอ าเภอทราบ  การรณรงค์  ประชาสัมพันธ์  ให้ข้อมูล
ที่ถูกต้อง  เกี่ยวกับข้อกฎหมายของการเลือกตั้งที่กระท าได้และท าไม่ได้ให้ประชาชนได้รับทราบ ปัญหาต่าง ๆ ที่
เกิดขึ้นเทศบาลก็ได้พยายามแก้ไข  โดยเรื่องจากการประชุมประชาคมท้องถิ่นทุกชุมชนในเขตเทศบาลในการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  จากผลการประชุมทุกครั้งที่เทศบาลจัดขึ้นมีประชาชนสนใจเข้าร่วมประชุมรวมทั้ง
แสดงความคิดเห็นที่หลากหลาย ส่งผลให้เทศบาลด าเนินงานตามความต้องการของประชาชนและประชาชน
ได้รับประโยชน์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาลนอกจากนี้เทศบาลได้จัดโครงการอบรมศึกษา  ดูงานของ
คณะผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลอสม. และกรรมการชุมชนโครงการอ่ืน  ๆ ส าหรับ
ประชาชนอีกหลายโครงการ  เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาเทศบาลให้เจริญเท่าเทียมกับ
เทศบาลอ่ืน ๆ และเทศบาลมีโครงการจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
โครงการบางโครงการต้องระงับไว้เนื่องจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณมีอัตราก าลังพนักงานเทศบาลจ ากัดไม่
เพียงพอต่อการตอบสนองความต้องการของประชาชนในด้านบริการ 

2.3 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ได้ก าหนดกรอบและแนวทาง
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและ
คู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     
  ➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  ➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  ➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว6247  ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน ๒๕60 
เรื่อง  แนวทางการด าเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.25611-2564 )ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม ๒๕62  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
 ➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม ๒๕65  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะ      

• กรอบเวลำ (time & timeframe)  ควำมสอดคล้อง (relevance) ควำมพอเพียง (adequacy)  
ควำมก้ำวหน้ำ  (progress)  ประสิทธิภำพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation)   
มีรายละเอียดดังนี้ 
  (๑) กรอบเวลำ (time & timeframe) 
  การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  และเป็นห้วง
เวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
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  (๒) ควำมสอดคล้อง (relevance) 
  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 SDGs (Bottom-
up/Top down )ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนชุมชน วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา   
แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  
  (๓) ควำมพอเพียง (adequacy)   

การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึงงบประมาณ
ของท้องถิ่น   
  (๔) ควำมก้ำวหน้ำ(Progress)  
  พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  ดังนี้ 
  ๑) ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
  มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ าใช้ใ นการ
อุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด มีแหล่งน้ า
ในการเกษตรพอเพียง   
  ๒) ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
  เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่าง
ทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น มีที่อยู่
อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
  ๓) ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชนและกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
  ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการพนัน  
อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
  ๔) ด้ำนเศรษฐกิจ พำณิชยกรรมและกำรท่องเที่ยว 
  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น  
ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   
  ๕) ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าราย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ ขยะใน
ชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
 ๖) ด้ำนศิลปะ วัฒนธรรม  จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
  ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่
คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม 
และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น  
ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 
  (๕) ประสิทธิภำพ (efficiency) 

ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  
มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหา
ของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ 
ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 
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  (๖) ประสิทธิผล (effectiveness)   
ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่   

มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
  (๗) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของต าบล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  
ภูมิภาคและระดับประเทศ   
  (๘) กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation) เป็นการประเมิน
ถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  
สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร 
ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม ่ 

• กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น ในระดับ

ชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบล อ าเภอ เขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์
ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมเป็นการ  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(1) กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  
เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(2) กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน   
  เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุด
แข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้หลายแนวทาง  
เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตาม
สายงาน (scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

• กำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำของเทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  
  ➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70) รวมทั้งที่ เปลี่ยนแปลง  
และเพ่ิมเติม   

➢ ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด      
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

➢ สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
➢ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
➢  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
➢  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

• ระเบียบ วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล 
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 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  
๒  ประการ  ดังนี้ 

๑. ระเบียบที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา        
มีองคป์ระกอบที่ใช้ในการติดตาม  ดังนี้ 

(1) แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำของเทศบำลเมืองร้อยเอ็ด ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561 โดยมีภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

(2) กำรบันทึกข้อมูลและติดตำมประเมินผล ในแบบรายงาน  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ที่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ข้อ 15. การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลก าหนด 

แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ 3 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แบบที่ 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการประเมินการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(3) กำรติดตำมและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (https://e-plan.dla.go.th) 

 2. วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล วิธีในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้ 
  (1) ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (2) ติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  (3) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล 
การด าเนินงานทุกปี โดยเริ่มตั้งแต่ วันที่ 1 เดือนตุลำคม ปีปัจจุบัน – วันที่ 30 กันยำยน ปีถัดไป  

ติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนระยะเวลำ 12 เดือน 
(1) เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
(2) ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง

ทั้งหมดในพื้นที่ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม ่

(3) สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแบบในข้อ 5.1 (2) 
(4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ 5.1 (2) 
(5) เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
(6) เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

2.4 ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 1. การใช้แบบสอบถาม 
 2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม 
 3. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม 
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2.5 แบบส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผล 
 แบบที่ 1 
 เรื่อง 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบประเมินตนเอง
ในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 แบบประเมินทั้ง 3 เรื่อง ด าเนินการหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว 
 แบบที่ 2 

แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีก าหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือน
ตุลาคม ถึงไตรมาสสุดท้ายของปีงบประมาณ 
 แบบที่ 3 
 แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมินตนเองโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมี
ก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
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ส่วนที่ 3 
ผลกำรวิเครำะห์กำรตดิตำมและประเมินผล 
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ส่วนที่ 3 

ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 

1. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 

1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศำสตร์ 

ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด เป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

20 20 100 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 12 80 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 63 97 
 3.1 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 10 10 100 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด 
10 10 100 

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 10 100 
 3.4 วิสัยทัศน์ 5 5 100 
 3.5 กลยุทธ 5 4 80 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 4 80 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 100 
 3.8 แผนงาน 5 5 100 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 100 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 5 100 
 รวมคะแนน 100 95 95 

1. พบว่า ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้คะแนนสูงสุด 63 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 96.92 ของคะแนนใน
ประเด็นยุทธศาสตร์  และคิดเป็นร้อยละ 63 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

2. พบว่า ประเด็นการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนต่ าสุด 12 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
80 ของคะแนนในประเด็นการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  และคิดเป็นร้อยละ 12 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 
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1.2 ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน 

รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐำนของ 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

20   

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100 

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

2 2 100 

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

2 2 100 

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100 

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

2 2 100 

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้า
พื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

2 2 100 

1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100 

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

2 2 100 

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าท่ีของ 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

3 3 100 

รวม 20 20 100 

 

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
 -ไม่มี- 
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1.3 กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 
 

 
ล ำดับ 

 
 

ประเด็นพิจำรณำ 

 
คะแนน 

เต็ม 

 
คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

2 กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 15   
 2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์

จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลี นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึง
ความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0  

2 2 100 

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้  
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

1 1 100 

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

2 2 100 

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

2 1 50 

2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลตอ่สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

2 1 50 

2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผล
ต่ อการด าเนินงานได้แก่  S-Strength (จุดแข็ ง ) W-Weakness (จุดอ่อน ) O-
Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

2 1 50 

2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการ
น าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนวทางการ
แก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 

2 2 100 

2.8 สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 เช่น สรุปสถานการณ์การ
พัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 
 

2 2 100 

2.9 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 เช่น 
ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่าน
มาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

1 1 100 

 
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

-ไม่มี- 
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1.4 ยุทธศำสตร์ 
 

 
ล ำดับ 

 
 

ประเด็นพิจำรณำ 

 
คะแนน 

เต็ม 

 
คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

3 ยุทธศำสตร์ 65   
 3.1 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด สอดคล้องกับสภาพสังคม 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
และ Thailand 4.0 

10 10 100 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

10 10 100 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

10 10 100 

3.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่เทศบาลต าบลดอนฉิมพลีต้องการจะ
เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

5 5 100 

3.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 4 80 

3.6 เป้าประสงค์ 
ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

5 4 80 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จ
ทางยุทธศาสตร์ 

5 5 100 

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีที่มีความ
ชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดย
ระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

5 5 100 
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2. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 เป็นดังนี้ 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ   10 10 100 
2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง

ปริมำณ  
10 10 100 

3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
คุณภำพ  

10 10 100 

4 แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ   10 10 100 
5 โครงกำรพัฒนำ  ประกอบด้วย 60   
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 100 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 100 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 5 100 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี  5 5 100 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 5 100 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 100 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 100 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 5 100 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   5 5 100 
 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ

งบประมาณ  
5 5 100 

 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 5 100 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 5 100 
 รวมคะแนน 100 100 100 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจาก
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

5 5 100 

3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรือ
อันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อน าไปสู่การจัดท าโครงการเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

5 5 100 

รวม 65 63 97 
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2.2 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 
รายละเอียดการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 10   

 เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพดา้นเศรษฐกิจ ด้าน
สังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 10 100 

รวม 10 10 100 
   
2.3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 
 

ล ำ
ดับ 

ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 10   
 2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 

เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้
ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 

5 5 100 

2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน        
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

5 5 100 

รวม 10 10 100 
   
2.4 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 

 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 10   
 3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา

เทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ  ที่
ด าเนินการในพื้นที่นั้น ๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

5 5 100 

3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

5 5 100 

รวม 10 10 100 
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2.5 แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

4 แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 10   

 4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลดอนฉิมพลีในมิติต่าง ๆ จนน าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis) / Global Demand/ Trend ห รื อ ห ลั ก ก า ร บู ร ณ า ก า ร 
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 

5 5 100 

4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง  ๆที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ความยากจน   หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น       (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local  Sufficiency  
Economy  Plan : LSEP) 

5 5 100 

รวม 10 10 100 
   

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

5 โครงกำรพัฒนำ 65   
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 5 100 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการมีวัตถุประสงค์ชัดเจน 
(clear objective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความ
เป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 100 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้องสภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้อง
ไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลา
ใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมาย
มีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

5 5 100 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีโครงการ
สอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2)การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5 5 100 
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5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึด
หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การ
ยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลดุพ้นกับดักรายไดป้านกลางสูร่ายไดส้งู 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏริูประบบเพื่อสรา้งสงัคมสงูวยั
อย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4)  การรองรับการ
เช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

5 4.5 90 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0โครงการมีลักษณะหรือ
สอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based 
Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น 
(1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) 
เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การ
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยน
จากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึง
โครงการที่ เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 4.5 90 

5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดโครงการพัฒนาท้องถิ่นมี
ความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น 
เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนา
จังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกัน
กับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

5 5 100 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐเป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้
พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็น
โครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความ
ยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ี
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

5 4.5 90 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม 
(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

5 5 100 
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์               มี
ความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้ง
งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญตัิ/เทศบัญญตัิ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนา
ที่ปรากฏในรูปแบบอื่น ๆ 

5 5 100 

5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับมีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ 
การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) 

5 5 100 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่
เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์
หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัด
และประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุ
เป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5 5 100 

รวม 65 58 89.23 
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3. กำรวิเครำะห์เชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ 
(1) กำรวัดผลในเชิงคุณภำพ 

  เครื่องมือที่ใช้  คือแบบก ากับการจัดท าแผน เพ่ือประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน แบบ
ส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมิน
ความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินความพึงพอใจ   
แบบที่ 1 แบบกำรประเมินตนเอง เพื่อเป็นกำรก ำกับกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
ค ำชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงาน 
ทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาแล้ว 

 
 ประเด็นการประเมิน 

มีการ
ด าเนินงาน 

ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

ส่วนที่ 2 กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
11.มีการก าหนดเป้าประสงค์   
12. มีการก าหนดตัวชี้วัดการพัฒนาท้องถิ่น   
13.มีการก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.มีการก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาท้องถิ่น   
15.มีการก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น   
16. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
17. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
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แบบที่ 2 แบบกำรประเมินแบบมีส่วนร่วม เพื่อประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภำพรวม และในแต่ละยุทธศำสตร์ 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญิง 
2. อายุ   (  ) ต่ ากว่า 20 ปี  (  ) 20-30 ปี    (  ) 31-40 ป ี

(  ) 41-50 ปี   (  ) 51-60 ปี    (  ) มากกว่า 60 ปี 
3. การศึกษา  (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (  ) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า  

(  ) ปริญญาตรี  (  ) สูงกว่าปริญญาตรี   (  ) อ่ืน ๆ 
4. อาชีพหลัก  (  ) รับราชการ   (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว 

(  ) รับจ้าง   (  ) นักเรียน นักศึกษา   (  ) อ่ืน ๆ 
ระบ…ุ………………………. 

ส่วนที ่2  ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค ำชี้แจง : แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
ภำพรวม    โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมำก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 25% 75% 0% 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 25% 75% 0% 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 35.71% 64.29% 0% 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 25% 71.43% 3.57% 
5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 25% 67.86% 3.57% 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 32.14% 67.86% 0% 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 32.14% 67.86% 0% 
8) การแก้ไขปญัหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 28.57% 71.43% 0% 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 32.14% 67.86% 0% 

ส่วนที่ 3  ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค ำชี้แจง แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในแต่ละยุทธศำสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
6.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ในการพัฒนาและส่งเสริม
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดของท่านเท่าใด 
ยุทธศำสตร์ที ่1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  

ควำมพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.61 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.50 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.50 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.43 
5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.25 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.43 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.46 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.54 

รวม 7.46 
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ยุทธศำสตร์ที ่2 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
 

ควำมพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.68 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.43 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.54 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.61 
5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.39 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.68 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.75 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.82 

รวม 7.61 
 

ยุทธศำสตร์ที ่3 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม 
 

ควำมพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.46 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.54 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.61 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.54 
5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.50 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.71 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.57 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.68 

รวม 7.58 
 

ยุทธศำสตร์ที ่4 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 
 

ควำมพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.46 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.68 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.64 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.57 
5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.61 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.61 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.64 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.71 

รวม 7.62 
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ยุทธศำสตร์ที ่5 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 

ควำมพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.46 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.68 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.64 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.57 
5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.61 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.61 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.64 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.71 

รวม 7.62 

ยุทธศำสตร์ที ่6 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำร กำรเมือง กำรปกครอง 

 

 (2) กำรวัดผลในเชิงปริมำณ 
  ตามที่เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชน  ในการจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม       
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี 
 
 
 

ควำมพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.68 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.43 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.54 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.61 
5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.39 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.68 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.75 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.82 

รวม 7.61 
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โดยเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผลในเชิงปริมำณ มีดังนี้ 
แบบที ่๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
วัตถุประสงค์ในกำรใช้แบบวัดกระบวนกำรปฏิบัติงำน 

  1.เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.เพ่ือให้ทราบกระบวนการปฏิบัติงานของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงานผู้ปฏิบัติ 

ผังกระบวนกำรปฏิบัติงำน งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

เริ่มต้น 

แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

 

การจัดท า/ทบทวน 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  

จัดประชุมประชาคมชุมชน
เมือง 

/ระดับเมือง 

ประชุมคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า

แผนพัฒนาเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ดเพื่อจัดท า  

(ร่าง)แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ประชุมคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  
พิจารณา  

(ร่าง)แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
เสนอผู้บริหาร 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

-กรณีเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
-กรณีเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง  
โครงการพระราชด าริ  งานพระราชพิธี  
รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงมหาดไทย  เป็นอ านาจผูบ้ริหาร
ท้องถิ่น 

 

-การแก้ไขแผนพัฒนา 

เป็นอ านาจผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

แจ้ง 
สภาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  
อ าเภอ อบจ จังหวัด ทราบ 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

พร้อมติดประกาศให้ประชาชนทราบ 

แผนการด าเนินงานประจ าป ี

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

http://www.dla.go.th/
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1. สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม 
 การพัฒนาท้องถิ่นในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ภายใต้วิสัยทัศน์ (vision)  “ร้อยเอ็ดเมืองน่าอยู่ ผู้คนน่ารัก 
ฟูมฟักต านานเมืองลือเลื่องวัฒนธรรม” ขอบเขตพ้ืนที่ 11.63 ตารางกิโลเมตร ในช่วงระหว่างเดือนตุลาคม  
2565 –  เดือนกันยายน 2566 โดยการพัฒนาของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จะด าเนินการครอบคลุมการพัฒนาทั้ง   
4 พันธกิจ ดังนี้   

พันธกิจที่ 1   พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ เพ่ือสร้างโอกาส สร้างอาชีพ รายได้ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนให้มีความมั่นคง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของเมือง  

พันธกิจที่ 2    พัฒนาศักยภาพ ทางสังคมและเศรษฐกิจ  
พันธกิจที่ 3    พัฒนาคุณภาพด้านการศึกษาของโรงเรียนให้ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง 
พันธกิจที ่4    เพ่ิมขีดความสามารถในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา 

       โดยมเีป้าหมายของการพัฒนา ดังนี้ 
เป้ำหมำยที่ 1   หน่วยงานน าหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีมาปฏิบัติ 
เป้ำหมำยที่ 2   การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 
เป้ำหมำยที่ 3   ประชาชนมีสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและเพียงพอในการด ารงชีวิต 
เป้ำหมำยที่ 4   มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์และสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมพร้อมทั้งเอ้ืออ านวยความสะดวก 

ต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ สัตว์ และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
เป้ำหมำยที่ 5   การท่องเที่ยวในท้องถิ่นได้รับการพัฒนาสามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
เป้ำหมำยที่ 6   สืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามให้คู่ควรกับท้องถิ่นตลอดไป 
เป้ำหมำยที่ 7   มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาปรับใช้ในการประกอบอาชีพเพ่ือสร้างมูลค่าให้กับสินค้าและ 

บริการ 
เป้ำหมำยที่ 8   มีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอย่างทั่วถึง 
เป้ำหมำยที่ 9   ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและสมบูรณ์ ห่างไกลยาเสพติด มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
เป้ำหมำยที่ 10 ประชาชนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง สร้างโอกาสเรียนรู้เท่าเทียม

กัน มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้ำหมำยที่ 11 ประชาชนในท้องถิ่นคิดเป็นท าเป็น มีกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน รู้รักสามัคคีเป็นชุมชน

เข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
และ 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย  

  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต   
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนาด้านการบริหาร การเมืองการปกครอง  
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2. สรุปผล ปัญหำ อุปสรรค ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
- สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 2/2566 (ระหว่ำงวันที่  
1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566)  

1.1 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ 
 1.1.1  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 

  ในการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด สามารถด าเนินงานส าเร็จตามเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 40 

1.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  ในการพัฒนาด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
สามารถด าเนินงานส าเร็จตามเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100 

 1.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ในการพัฒนาด้านการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด สามารถด าเนินงานส าเร็จตามเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 94 

  1.1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  
  ในการพัฒนาด้านการพัฒนาการพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด สามารถด าเนินงานส าเร็จตามเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 84 

 1.1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ในการพัฒนาด้านการพัฒนาด้านการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด สามารถด าเนินงานส าเร็จตามเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 78 

 1.1.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหาร การเมือง การปกครอง 
  ในการพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด สามารถด าเนินงานส าเร็จตามเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 85 
 

2. ปัญหำ  อุปสรรค 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเทศไทยอยู่ในสภาวการณ์ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจภายหลังการระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ซึ่งจังหวัดร้อยเอ็ดด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินการต่าง ๆ  ตามนโยบายรัฐ  
ซึ่งมีจุดประสงค์ในการกระตุ้นให้แต่ละท้องถิ่นเร่งด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นที่อยู่ในความรับผิดชอบให้กลับสู่สภาวะที่
เหมาะสม เกิดการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจควบคู่กับคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน ภายใต้ความจ ากัดของงบประมาณที่มี
อยู่ ส่งผลต่อการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด บางโครงการ/กิจกรรมไม่สามารถ
ด าเนินการได้ ถึงอย่างไรก็ดี เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ได้ด าเนินการเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง แก้ไข แผนพัฒนาท้องถิ่น และ 
โอนลด/โอนเพ่ิม งบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามระเบียบฯและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้การใช้งบประมาณเป็นไปตามสถานการณ์ปัจจุบัน และสนองความต้องการของประชาชนเกิดประโยชน์สูงสุด 
3. ข้อเสนอแนะ 
  เทศเมืองร้อยเอ็ด ได้มีการเตรียมความพร้อมในการรองรับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงให้เป็นไป
ตามความเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์โลกอยู่เสมอ มีการวิเคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้องกับกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
เพ่ือแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ทั้งนี้ ภาคประชาชน หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถให้ข้อเสนอแนะ ต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ได้ทาง
เว็บไซต์ของเทศบาลwww.roietmunicipal.go.th หรือ โทรศัพท์หมายเลข 043-511222 หรือ สายด่วน 1132 
หรือ อีเมล muni101@roietmunicipal.go.th 

mailto:muni101@roietmunicipal.go.th
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ยุทธศำสตรท์ี่ 1 

กำรพัฒนำดำ้นโครงสร้ำงพื้นฐำน 
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บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

1. ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

 1.1 กลยุทธ์ ปรับปรุงสภำพแวดล้อมของชุมชนให้เหมำะสมและขยำยบริกำรสังคมให้เข้ำถึงชุมชนอย่ำงท่ัวถึง 

  (1) แผนงำนรักษำควำมสงบภำยใน งำนเทศกิจ 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้นจำก

โครงกำร 

งบประมำณ (บำท) สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 โครงการก่อสร้างศูนย์อ านวยการ
และให้บริการนกัท่องเที่ยวเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 
(แผนฯ 66-70 ห.88 ) 

- รื้อถอนอาคาร 
- ก่อสรา้งศูนย์
อ านวยการและ
ให้บริการนักท่องเท่ียว
เป็นอาคารคอนกรีต 
เสริมเหล็ก สูง 2 ชั้น 
จ านวน 1 หลัง 

15,000,000 
(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

14,040,000) 
(ทม.รอ. สมทบ 
1,560,000) 

 

เขตเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

งานรักษาความ
สงบฯ 

ฝ่ายป้องกันฯ 
ส านักปลัดฯ 

-  - 13,337,000 - 11 มี.ค. 66  
ถึง 

4 ม.ค. 67 
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บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

1. ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

 1.1 กลยุทธ์ ปรับปรุงสภำพแวดล้อมของชุมชนให้เหมำะสมและขยำยบริกำรสังคมให้เข้ำถึงชุมชนอย่ำงท่ัวถึง 

  (1) แผนงำนรักษำควำมสงบภำยใน งำนป้องกัน 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้นจำก

โครงกำร 

งบประมำณ (บำท) สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์
ปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภยั 
(แผนฯ 66-70 ห.88 ) 

ก่อสร้างอาคารศูนย์
ปฏิบัติงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

15,600,000 
(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

13,500,000) 
(ทม.รอ. สมทบ 
1,500,000) 

 

เขตเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

งานรักษาความ
สงบฯ 

ฝ่ายป้องกันฯ 
ส านักปลัด 

-  - 15,558,000 - 30 มี.ค. 66  
ถึง 

23 มี.ค. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 63 

 

บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

1. ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
 1.1 กลยุทธ์ ปรับปรุงสภำพแวดล้อมของชุมชนให้เหมำะสมและขยำยบริกำรสังคมให้เข้ำถึงชุมชนอย่ำงท่ัวถึง 
  (2) แผนงำนเคหะและชุมชน 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจำ่ย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 โครงการก่อสร้างก าแพงดินพร้อม
รั้ว ค.ส.ล.ด้านทิศเหนือสถานที่
ก าจัดขยะ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
(แผนฯ 66-70 ห.117 ) 
(ไม่ได้บรรจุในเทศบัญญัติฯ) 

ก่อสรา้งก าแพงกนัดินพร้อมรัว้ 
ค.ส.ล. สูง 2.10 ม. ยาว 320 ม. 
(ตามแบบแปลนเทศบาลฯ) 

5,200,000 โรงงานจัดการ
ขยะเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

กองช่าง
สุขาภิบาล 

- -  - - - 

2 โครงการก่อสร้างหอถังเก็บน้ าโรง
ก าจัดขยะ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
(แผนฯ 66-70 ห.117 ) 
(ไม่ได้บรรจุในเทศบัญญัติฯ) 

ก่อสรา้งหอถังเก็บน้ าโครงเหลก็ 
ส าหรบักกัเกบ็น้ าได ้10 ลบ.ม. 
(ตามแบบแปลนเทศบาลฯ)  

450,000 โรงงานจัดการ
ขยะเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

กองช่าง
สุขาภิบาล 

- -  - - - 

3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างานของโรงก าจัดขยะ เทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 
(แผนฯ 66-70 ห.118 ) 
(ไม่ได้บรรจุในเทศบัญญัติฯ) 

ติดตั้งเครื่องจักรพร้อมอุปกรณ์
เพื่อเพิ่ประสิทธิภาพท างานของโรง
ก าจัดขยะ 

10,500,000 โรงงานจัดการ
ขยะเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

กองช่าง
สุขาภิบาล 

- -  - - - 

4 โครงการส่งเสริมและป้องกันระงับ
เหตุเพลิงไหม้ โรงจัดการขยะ
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
(แผนฯ 66-70 ห.119 ) 
(ไม่ได้บรรจุในเทศบัญญัติฯ) 

จัดกิจกรรม-อบรมเชิงปฏิบัติการ
ให้ความรู้บุคลากรในโรงจัดการ
ขยะเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

50,000 โรงงานจัดการ
ขยะเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

กองช่าง
สุขาภิบาล 

- -  - - - 

5 
 
 
 

โครงการก่อสร้างระบบก าจัดสิ่ง 
ปฏิกูลด้วยระบบบ าบัดสิ่งปฏกิูล 
แบบบ่อทรายกรอง 
(แผนฯ 66-70 ห.120) 

ก่อสร้างระบบสิ่งปฏิกูลขนาด 
40 ลบ.ม. งานบ่อทรายกรอง 
18 บ่อ (ตามแบบแปลน
เทศบาลฯ)  

990,000 
(เงินรับฝากอื่นๆ 

ปี 2566 
คาร์บอนเครดิต) 

โรงงานจัดการ
ขยะเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

กองช่าง
สุขาภิบาล 

 - - 978,900 - 28 ก.พ. 66  
ถึง 

28 มิ.ย. 66 
 



 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 64 

 

บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

1. ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
 1.1 กลยุทธ์ ปรับปรุงสภำพแวดล้อมของชุมชนให้เหมำะสมและขยำยบริกำรสังคมให้เข้ำถึงชุมชนอย่ำงท่ัวถึง 
  (2) แผนงำนเคหะและชุมชน 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

6 โครงการก่อสร้างโรงท าปุ๋ยหมกั
จากเศษอาหาร โรงก าจัดขยะ
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
(แผนฯ 66-70 ห.122) 
(ไม่ได้บรรจุในเทศบัญญัติฯ) 

ก่อสร้างโรงปุ๋ยหมักขนาดพื้นที่
ไม่น้อยกวา่ 100 ตร.ม. (ตาม
แบบแปลนเทศบาลฯ) 
 

400,000 โรงงานจัดการ
ขยะเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

กองช่าง
สุขาภิบาล 

- -  - - - 

7 โครงการก่อสร้างระบบรวบรวม
และบ าบัดน้ าเสีย 
(แผนฯ 66-70 ห.509 ) 
(ไม่ได้บรรจุในเทศบัญญัติฯ) 

ก่อสร้างระบบรวบรวมและ
บ าบัดน้ าเสีย (ตามแบบแปลน
เทศบาลฯ) 

400,000,000 โรงงานจัดการ
ขยะเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

กองช่าง
สุขาภิบาล 

- -  - - - 

8 โครงการออกแบบการบรหิาร
จัดการน้ าเสียเพือ่การท่องเท่ียว
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
(แผนฯ 66-70 หน้า 451) 
(ไม่ได้บรรจุในเทศบัญญัติฯ) 

ศึกษาค้นคว้าวจิัย ออกแบบ
รูปแบบการบรหิารจัดการ 
การบ าบัดน้ าเสียที่เหมาะสม
ในพื้นที่เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด  

35,000,000 โรงงานจัดการ
ขยะเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

กองช่าง
สุขาภิบาล 

- -  - - - 

9 โครงการปรับปรุงคุณภาพน้ า
คลองรอบเมือง (ระยะเร่งด่วน) 
(แผนฯ 66-70 ห.452 ) 
(ไม่ได้บรรจุในเทศบัญญัติฯ) 

ปรับปรุงคุณภาพน้ าคลอง
รอบเมือง ขุดลอก ระบบ
รวบรวมและระบายน้ าเสียใน
เขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

8,200,000 โรงงานจัดการ
ขยะเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

กองช่าง
สุขาภิบาล 

- -  - - - 

10 โครงการเพิ่มศักยภาพบึงพลาญชยั
ด้านการป้องกันน้ าท่วมในพื้นที่เขต 
เศรษฐกิจของเมืองร้อยเอ็ด 
(แผนฯ 66-70 ห.298 ) 
(ไม่ไดบ้รรจุในเทศบัญญัติฯ) 

ปรับปรุงระบบผันน้ าเข้า-
ออก เสริมความมั่นคง
แข็งแรงเขื่อนป้องกันตลิ่ง
รอบบึงพลาญชัย  
(รายละเอียดตามแบบแปลน) 

1,500,000 โรงงานจัดการ
ขยะเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

กองช่าง
สุขาภิบาล 

-  - 1,499,000 - 17 ก.พ. 66 
ถึง 

17 ก.ค. 66 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 2 
กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
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บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

2. ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
 2.1 กลยุทธ์ สนับสนุนส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงตำมแนวพระรำชด ำริ และสร้ำงสรรค์ให้เกิดขึ้นแก่ชุมชนเพ่ือเป็นมูลค่ำของผลิตภัณฑ์ชุมชนและมุ่งเน้นให้เกิดกำรพึ่งพำตนเองตำมหลักปรัชญำ

เศรษฐกิจพอเพียงและรวมกลุ่มทำงเศรษฐกิจด้วยกำรส่งเสริมกลุ่มออมทรัพย์และพัฒนำกลุ่มอำชีพ 
  (1) แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน งำนส่งเสริมและสนับสนุนควำมเข้มแข็งชุมชน 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจำ่ย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 โครงการฝึกอาชีพแก่กลุ่มผู้สนใจ 
(แผนฯ 66-70 ห.302 ) 
 

เพื่อให้ความรู้และแนว
ทางการประกอบอาชพีแก่
กลุ่มผู้สนใจ 

10,000 ชุมชนภายใน
เขตเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 - - 9,945 55 5 ก.ค. 66 
ถึง 

10 ก.ค. 66 
2 โครงการสนับสนุนปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
(แผนฯ 66-70 ห.302 ) 
 

สร้างความเข้าใจและเพิ่มพูน
ความรู้ในการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

10,000 ชุมชนภายใน
เขตเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 - - 9,500 500 19 มิ.ย. 66 
ถึง 

23 มิ.ย. 66 

3 โครงการส่งเสริมการผลิตและ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
(แผนฯ 66-70 ห.302 ) 
 

-เพื่อส่งเสริมการผลิตสินค้า 
การตลาด และการจ าหนา่ย
ผลิตภัณฑ์ของชุมชนในเขต
เทศบาลฯ 
-เพื่อสร้างเครือข่ายระหว่าง
ผู้ผลิต ผู้ซื้อ และเช่ือมโยง
ตลาดผลิตภัณฑ์ของชุมชน 

20,000 ชุมชนภายใน
เขตเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 - - 19,680 320 29 มิ.ย. 66 
ถึง 

20 ก.ค. 66 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 3 
กำรพัฒนำดำ้นกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
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บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

3. ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
 3.1 กลยุทธ์พัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงสถำบันทำงกำรศึกษำของรฐัและเอกชน เพ่ือเป็นทรัพยำกรด้ำนกำรเรียนกำรสอนร่วมกันทั้งภำครัฐและเอกชน  
  (1) แผนงำนกำรศึกษำ งำนระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษำ 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 โครงการแข่งขันSBMLD โรงเรียน
สังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
(แผนฯ 66-70 ห.306)  

- จัดการแข่งขันกจิกรรม
SBMLD ของโรงเรียน 
สังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
เพื่อให้นักเรียนได้แสดง
ศักยภาพและน าเสนอ
ผลงานที่เป็นผลจากการ
ด าเนินโครงการ SBMLD 

50,000 โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

กลุ่มงาน
ส่งเสริม
คุณภาพ
การศึกษา 

ส านัก
การศึกษา 

 - - 50,000 0 1 มี.ค. 66 
ถึง 

10 มี.ค. 66 

2 โครงการเชื่อมสัมพันธไมตรีระหว่าง
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด กับเทศบาล
เมือง โอคุอิซุโมะ ประเทศญี่ปุ่น และ
สถาบันขงจื๊อ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม และเมืองฝางเฉิงก่าง 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 
(แผนฯ 66-70 ห.306) 

เพื่อเช่ือมสัมพันธไมตรี โดย
การศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนครู นักเรียน ปี
การศึกษาละ 1คร้ัง 

50,000 ในประเทศและ
ต่างประเทศ 

กลุ่มงาน
ส่งเสริม
คุณภาพ
การศึกษา 

ส านัก
การศึกษา 

 - - 242,446 54 25 พ.ค. 66 
ถึง 

31 พ.ค. 66 

3 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ร่วมกับโรงเรียนสาธิตแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตร 
ศาสตร์ ,จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,
โรงเรียนอนุบาลกรแกว้มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม มหาวิทยาลยัราชภฏั
ร้อยเอ็ด มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ
อื่นๆ (แผนฯ 66-70 ห.307) 

- จัดการอบรมนิเทศติดตาม 
- ประชุมเชิงปฏิบัตกิารครูใน
สังกัดเทศบาลฯ จ านวน 
332 คน 
- ศึกษาดูงานโรงเรียน
ต้นแบบ 

194,900 สถาบันทาง
การศึกษา และ
โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

กลุ่มงาน
ส่งเสริม
คุณภาพ
การศึกษา 

ส านัก
การศึกษา 

 - - 194,836 64 29 ส.ค. 66 
ถึง 

7 ก.ย. 66 
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บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

3. ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
 3.1 กลยุทธ์พัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงสถำบันทำงกำรศึกษำของรฐัและเอกชน เพ่ือเป็นทรัพยำกรด้ำนกำรเรียนกำรสอนร่วมกันทั้งภำครัฐและเอกชน 
  (1) แผนงำนกำรศึกษำ งำนระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษำ 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่ด ำเนินกำร หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

4 โครงการนิทรรศการ
แสดงผลงานทางวิชาการ
และแข่งขันทักษะทาง
วิชาการระดับภาคและ
ระดับประเทศ 
(แผนฯ 66-70 ห.308)  

- ครูและนักเรียนโรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 350 คน รว่มจัด
นิทรรศการและ 
แข่งขันทางวิชาการการศึกษา
ระดับภาค 
และระดับประเทศ 

50,000 อปท.ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

หน่วย
ศึกษานิเทศก์ 

ส านัก
การศึกษา 

- -  - - - 

5 โครงการนิเทศการศึกษา 
(แผนฯ 66-70 ห.308) 

- นิเทศติดตามการจัดการเรียน
การสอนของครู ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 

3,700 โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

หน่วย
ศึกษานิเทศก์ 

ส านัก
การศึกษา 

 - - 3,667 33 7 มิ.ย. 66 
ถึง 

12 มิ.ย. 66 

6 โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
(แผนฯ 66-70 ห.308) 

- ประเมินคุณภาพโรงเรียนใน
สังกัดเทศบาลฯ 8 โรงเรียน ปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

5,600 โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

หน่วย
ศึกษานิเทศก์ 

ส านัก
การศึกษา 

 - - 5,561 39 7 มิ.ย.66 
ถึง 

12 มิ.ย.66 

7 โครงการแข่งขันกิจกรรม
ทางวิชาการ 
(แผนฯ 66-70 ห.309) 

- จัดกจิกรรมแข่งขันวิชาการ
ส าหรับนักเรียนเพื่อคัดเลือก
ตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันระดับภาค 
- คัดเลือกตัวแทนนกัเรียนคนเก่ง 
5 กลุ่มสาระได้แก ่ไทย คณิต 
วิทย์ สังคมฯ อังกฤษ 3 ระดับ คือ 
ป. 5 ม.2 และระดับ ม.5 เข้า
แข่งขันในระดับประเทศ 

10,000 โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

หน่วย
ศึกษานิเทศก์ 

ส านัก
การศึกษา 

- -  - - - 
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บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

3. ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
 3.1 กลยุทธ์พัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงสถำบันทำงกำรศึกษำของรฐัและเอกชน เพ่ือเป็นทรัพยำกรด้ำนกำรเรียนกำรสอนร่วมกันทั้งภำครัฐและเอกชน  
  (1) แผนงำนกำรศึกษำ งำนระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษำ 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนนิกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

8 โครงการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการร่วมกับส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาร้อยเอ็ด
และระดับภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 
(แผนฯ 66-70 ห.309) 

- นักเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ดเป็นตัวแทนของ
จังหวัดร้อยเอ็ดเข้ารว่มการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ
ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือจ านวน 
120 คน ต่อป ี
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

90,000 โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

หน่วย
ศึกษานิเทศก์ 

ส านักการศึกษา 

- -  - - - 

9 โครงการเข้าค่ายวิชาการ 
(แผนฯ 66-70 ห.310) 

- จัดกจิกรรมเข้าค่ายวิชาการ
นักเรียน ป.5 – ป.6 และ
นักเรียน อบ.2 จ านวน 900 
คน 8 กลุ่มสาระ 1 กลุ่ม
ปฐมวัย 

138,600 โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

หน่วย
ศึกษานิเทศก์ 

ส านักการศึกษา 

 - - 138,600 - 10 ส.ค. 66 
ถึง 

28 ส.ค. 66 

10 โครงการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและ 
ทัศนศึกษาดูงาน 
(แผนฯ 66-70 ห.310) 

- จัดประชุมคณะกรรมการ 
และทัศนศึกษาดูงาน 
จ านวน 130 คน / 
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

30,000 โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

กลุ่มงานส่งเสริม
คุณภาพ
การศึกษา 

ส านักการศึกษา 

 - - 27,800 2,200 14 ก.พ. 66 
ถึง 

21 ก.พ. 66 

11 โครงการมอบประกาศนียบัตร
นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาและ
ประชุมก่อนปิด ภาคเรียน 
(แผนฯ 66-70 ห.310) 

- มอบประกาศนยีบัตร 
นักเรียนชั้น ป.6 ม.3 และ ม.
6โรงเรียนอนุบาลในสังกัด
เทศบาลฯ จ านวน 1,000 
คน จ านวน 
1 ครั้งต่อปีการศึกษา 

135,000 โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

ฝ่ายกิจการ
โรงเรียน 

ส านักการศึกษา 

 - - 134,950 50 10 มี.ค. 66 
ถึง 

24 มี.ค. 66 
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บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

3. ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
 3.2 กลยุทธ์ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำที่ให้เลือกหลำกหลำยตำมควำมเหมำะสมของกลุ่มเป้ำหมำยต่ำง ๆ ทั้งในระบบ นอกระบบ ตำม พ.ร.บ.กำรศึกษำแห่งชำติ และค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร 
  (1) แผนงำนกำรศกึษำ งำนระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษำ 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

12 โครงการเด็กพิการและเด็ก
พิเศษเรียนร่วมโรงเรียน
เทศบาลวัดป่าเรไรและ 
โรงเรียนวัดเวฬุวัน 
(แผนฯ 66-70 ห.311) 

- เด็กพิการและเด็ก 
พิเศษเรียนร่วมโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

73,100 โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

กลุ่มงานส่งเสริม
คุณภาพ
การศึกษา 

ส านักการศึกษา 

 - - 73,075 25 25 เม.ย. 66 
ถึง 

22 ก.ย. 66 

13 โครงการพัฒนาการเรียนรู้
นักเรียนและศึกษาดูงานนอก
สถานที่ 
(แผนฯ 66-70 ห.311) 

- จัดกจิกรรมศึกษาดูงานตาม
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งใน
จังหวัดและต่างจังหวัด 

292,600 โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

ฝ่ายกิจการ
โรงเรียน 

ส านักการศึกษา 

 - - 292,525 75 8 มิ.ย. 66 
ถึง 

1 ก.ย. 66 

14 โครงการวันครู 
(แผนฯ 66-70 ห.311) 

- จัดพธิีท าบุญตกับาตร 
- จัดพธิีการร าลึกพระคุณครู 
จ านวน 250 คน 

70,000 โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

ฝ่ายกิจการ
โรงเรียน 

ส านักการศึกษา 

 - - 70,000 - 17 ม.ค. 66 
ถึง 

23 ม.ค. 66 
15 โครงการพัฒนาภาษาต่างประเทศ 

(แผนฯ 66-70 ห.312) 
- รับชาวต่างชาติมาชว่ย
พัฒนาการเรียน
ภาษาตา่งประเทศ 
ในโรงเรียนสังกัดเทศบาล 
จ านวน 8 โรงเรียน 

1,440,200 โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

กลุ่มงานส่งเสริม
คุณภาพ
การศึกษา 

ส านักการศึกษา 

 - - 1,277,400 13,800 31 ต.ค. 65 
ถึง 

1 พ.ย. 65 

16 โครงการส่งเสรมิศักยภาพดา้น
การศึกษาสถานศึกษาสังกัด
เทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด 
(แผนฯ 66-70 ห.317) 

- จัดฝึกอบรมเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนให้กับ
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษา บุคลากรทางการ
ศึกษานักเรียน สังกัดเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

91,500 โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

กลุ่มงานส่งเสริม
คุณภาพ
การศึกษา 

ส านักการศึกษา 

 - - 91,463 37 28 ต.ค. 65 
ถึง 

10 พ.ย. 65 
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บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

3. ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
3.2 กลยุทธ์ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำที่ให้เลือกหลำกหลำยตำมควำมเหมำะสมของกลุ่มเป้ำหมำยต่ำง ๆ ทั้งในระบบ นอกระบบ ตำม พ.ร.บ.กำรศึกษำแห่งชำติ และค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร 

  (1) แผนงำนกำรศึกษำ งำนระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษำ 
 

 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

17 ค่าใช้จา่ยกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กเทศบาลเมอืง
ร้อยเอ็ด 
(แผนฯ 66-70 ห.349) 

เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ
ส่งเสริมเด็กเก่งให้มีความเป็น
เลิศและแก้ไขข้อบกพร่อง
ของนักเรียนอ่อนให้มี
ศักยภาพสูงขึ้น 

64,500 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

งานพัสดุ 
ส านักการศึกษา 

 - - 64,386 114 31 ต.ค. 65 
ถึง 

7 พ.ย. 65 

18 ค่าใช้จา่ยกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กหนองหญ้ามา้ 
(แผนฯ 66-70 ห.349) 

เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ
ส่งเสริมเด็กเก่งให้มีความเป็น
เลิศและแก้ไขข้อบกพร่อง
ของนักเรียนอ่อนให้มี
ศักยภาพสูงขึ้น 

12,100 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กหนองหญ้าม้า 

งานพัสดุ 
ส านักการศึกษา 

 - - 12,045 55 31 ต.ค. 65 
ถึง 

7 พ.ย. 65 

19 ค่าอุปกรณก์ารเรยีนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลเมอืงร้อยเอด็ 
(แผนฯ 66-70 ห.346) 

เด็กนักเรียนได้รับสื่อการ
เรียนได้ครบตามนโยบาย
เรียนของรัฐบาล 

29,400 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

งานพัสดุ 
ส านักการศึกษา 

 - - 18,000 0 31 ต.ค. 65 
ถึง 

7 พ.ย. 65 
20 โครงการอาหารกลางวนั 

(แผนฯ 66-70 ห.342) 
จ้างเหมาท าอาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กนักเรียน โรงเรียน
สังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

14,305,200 โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

งานพัสดุ 
ส านักการศึกษา 

 - - 18,000 0 2 พ.ย. 65 
ถึง 

7 ก.ย. 66 
21 เงินอุดหนุน สว่นราชการ

ค่าอาหารกลางวนันักเรียน รร. 
สังกัด สพป. เขต 1 
(แผนฯ 66-70 ห.344) 

จ้างเหมาท าอาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กนักเรียนระดับ
อนุบาล–ป.6 

25,48926,250 โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

งานพัสดุ 
ส านักการศึกษา 

 - - 25,426,150 100 1 พ.ย. 65 
ถึง 

7 พ.ย. 65 
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บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

3. ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
3.2 กลยุทธ์ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำที่ให้เลือกหลำกหลำยตำมควำมเหมำะสมของกลุ่มเป้ำหมำยต่ำง ๆ ทั้งในระบบ นอกระบบ ตำม พ.ร.บ.กำรศึกษำแห่งชำติ และค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร 

  (1) แผนงำนกำรศึกษำ งำนระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษำ 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

22 ค่าปัจจัยพื้นฐานส าหรับเด็ก
ยากจนระดับประถมศึกษา 
(แผนฯ 66-70 ห.345) 

ลดภาระค่าใช้จ่ายผู้ปกครอง
ของเด็กนักเรียนยากจนสังกัด
โรงเรียนเทศบาล 

238,000 โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

งานพัสดุ 
ส านักการศึกษา 

 - - 238,000 0 - 

23 ค่าจัดการเรียน การสอนรายหวั 
ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 
(แผนฯ 66-70 ห.345) 

เด็กนักเรียนได้รับสื่อการเรียน
ได้ครบตามนโยบายเรียนของ
รัฐบาล 

307,700 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

งานพัสดุ 
ส านักการศึกษา 

 - - 298,248 52 31 ต.ค. 65 
ถึง 

7 พ.ย. 65 

24 ค่าจัดการเรียนการสอนรายหัว 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 2 
หนองหญ้าม้า 
(แผนฯ 66-70 ห.345) 

เด็กนักเรียนได้รับสื่อการเรียน
ได้ครบตามนโยบายเรียนของ
รัฐบาล 

127,500 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กหนองหญ้าม้า 

งานพัสดุ 
ส านักการศึกษา 

 - - 95,370 130 31 ต.ค. 65 
ถึง 

7 พ.ย. 65 

25 ค่าจัดการเรียนการสอนรายหวั 
ระดับอนุบาล 
(แผนฯ 66-70 ห.346) 

เด็กนักเรียนได้รับสื่อการเรียน
ได้ครบตามนโยบายเรียนของ
รัฐบาล 

1,111,500 โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

งานพัสดุ 
ส านักการศึกษา 

 - - 1,111,494 6 31 ต.ค. 65 
ถึง 

7 พ.ย. 65 
26 ค่าจัดการเรียนการสอนรายหวั 

ระดับประถมศึกษา 
(แผนฯ 66-70 ห.346) 

เด็กนักเรียนได้รับสื่อการเรียน
ได้ครบตามนโยบายเรียนของ
รัฐบาล 

5,693,900 โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

งานพัสดุ 
ส านักการศึกษา 

 - - 5,693,844 56 31 ต.ค. 65 
ถึง 

7 พ.ย. 65 
27 ค่าอุปกรณก์ารเรยีนศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กเทศบาลเมอืงร้อยเอด็ 
(แผนฯ 66-70 ห.346) 

เด็กนักเรียนได้รับสื่อการเรียน
ได้ครบตามนโยบายเรียนของ
รัฐบาล 

29,400 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

งานพัสดุ 
ส านักการศึกษา 

 - - 18,000 0 9 มิ.ย. 66 
ถึง 

15 มิ.ย. 66 
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บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

3. ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
3.2 กลยุทธ์ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำที่ให้เลือกหลำกหลำยตำมควำมเหมำะสมของกลุ่มเป้ำหมำยต่ำง ๆ ทั้งในระบบ นอกระบบ ตำม พ.ร.บ.กำรศึกษำแห่งชำติ และค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร 

  (1) แผนงำนกำรศึกษำ งำนระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษำ 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

28 ค่าอุปกรณ์การเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กหนองหญ้ามา้ 
(แผนฯ 66-70 ห.346) 

เด็กนักเรียนได้รับสื่อการเรียน
ได้ครบตามนโยบายเรียนของ
รัฐบาล 

4,400 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กหนองหญ้าม้า 

งานพัสดุ 
ส านักการศึกษา 

 - - 4,400 0 31 ต.ค. 65 
ถึง 

7 พ.ย. 65 
29 ค่าอุปกรณก์ารเรยีนระดับอนุบาล 

(แผนฯ 66-70 ห.347) 
เด็กนักเรียนได้รับสื่อการเรียน
ได้ครบตามนโยบายเรียนของ
รัฐบาล 

185,900 โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

งานพัสดุ 
ส านักการศึกษา 

 - - 185,890 10 31 ต.ค. 65 
ถึง 

7 พ.ย. 65 
30 ค่าอุปกรณ์การเรียนระดับ

ประถมศึกษา 
(แผนฯ 66-70 ห.347) 

เด็กนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

1,279,100 โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

งานพัสดุ 
ส านักการศึกษา 

 - - 1,278,860 240 31 ต.ค. 65 
ถึง 

7 พ.ย. 65 
31 ค่าเครื่องแบบนักเรยีน ศูนย์

พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 
(แผนฯ 66-70 ห.347) 

นักเรียนน าไปเลือกซ้ือ
เครื่องแบบนักเรียนคนละ 2 
ชุด 

44,100 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กหนองหญ้าม้า 

งานพัสดุ 
ส านักการศึกษา 

 - - 47,775 125 31 ต.ค. 65 
ถึง 

7 พ.ย. 65 

32 ค่าเครื่องแบบนักเรยีน ศูนย์
พัฒนาเด็กเลก็หนองหญา้มา้ 
(แผนฯ 66-70 ห.347) 

นักเรียนน าไปเลือกซ้ือ
เครื่องแบบนักเรียนคนละ 2 
ชุด 

7,200 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กหนองหญ้าม้า 

งานพัสดุ 
ส านักการศึกษา 

 - - 7,150 50 31 ต.ค. 65 
ถึง 

7 พ.ย. 65 
33 ค่าเครื่องแบบนักเรยีน ระดับ

อนุบาล 
(แผนฯ 66-70 ห.348) 

นักเรียนน าไปเลือกซ้ือ
เครื่องแบบนักเรียนคนละ 2 
ชุด 

209,300 โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

งานพัสดุ 
ส านักการศึกษา 

 - - 209,300 0 31 ต.ค. 65 
ถึง 

7 พ.ย. 65 
34 ค่าเครื่องแบบนักเรยีนระดับ

ประถมศึกษา 
(แผนฯ 66-70 ห.348) 

นักเรียนน าไปเลือกซ้ือ
เครื่องแบบนักเรยีนคนละ 2 
ชุด 

1,118,800 โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

งานพัสดุ 
ส านักการศึกษา 

 - - 1,118,800 0 31 ต.ค. 65 
ถึง 

7 พ.ย. 65 

 



 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 75 

 

บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

3. ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
 3.2 กลยุทธ์ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำที่ให้เลือกหลำกหลำยตำมควำมเหมำะสมของกลุ่มเป้ำหมำยต่ำง ๆ ทั้งในระบบ นอกระบบ ตำม พ.ร.บ.กำรศึกษำแห่งชำติ และค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร 
  (1) แผนงำนกำรศึกษำ งำนระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษำ 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจำ่ย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

35 ค่าหนังสือเรียน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 
(แผนฯ 66-70 ห.348) 

เด็กนักเรียนได้รับสื่อการเรียนได้
ครบตามนโยบายเรียนของรัฐบาล 

18,000 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

งานพัสดุ 
ส านักการศึกษา 

 - - 18,000 0 12 เม.ย. 66 
ถึง 

26 เม.ย. 66 

36 ค่าหนังสือเรียน ศูนยพ์ัฒนา
เด็กเล็กหนองหญา้ม้า 
(แผนฯ 66-70 ห.348) 

เด็กนักเรียนได้รับสื่อการเรียนได้
ครบตามนโยบายเรียนของรัฐบาล 

6,600 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กหนองหญ้าม้า 

งานพัสดุ 
ส านักการศึกษา 

 - - 4,400 0 12 เม.ย. 66 
ถึง 

26 เม.ย. 66 
37 ค่าหนังสือเรียน ระดับ

อนุบาล - ป.6 
(แผนฯ 66-70 ห.349) 

เด็กนักเรียนได้รับสื่อการเรียนได้
ครบตามนโยบายเรียนของรัฐบาล 

2,369,200 โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

งานพัสดุ 
ส านักการศึกษา 

 - - 2,369,143 57 19 เม.ย. 66 
ถึง 

26 เม.ย. 66 
38 ค่าใช้จา่ยกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน ศูนย์พฒันาเด็กเลก็
เทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด 
(แผนฯ 66-70 ห.349) 

เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพส่งเสริมเด็กเก่งให้มี
ความเป็นเลิศและแก้ไข
ข้อบกพร่องของนักเรียนอ่อนให้มี
ศักยภาพสูงขึ้น 

64,500 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

งานพัสดุ 
ส านักการศึกษา 

 - - 64,386 114 31 ต.ค. 65 
ถึง 

7 พ.ย. 65 

39 ค่าใช้จา่ยกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ศูนย์พฒันาเด็กเลก็
หนองหญา้มา้ 
(แผนฯ 66-70 ห.349) 

เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพส่งเสริมเด็กเก่งให้มี
ความเป็นเลิศและแก้ไข
ข้อบกพร่องของนักเรียนอ่อนให้มี
ศักยภาพสูงขึ้น 

12,100 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กหนองหญ้าม้า 

งานพัสดุ 
ส านักการศึกษา 

 - - 12,045 55 31 ต.ค. 65 
ถึง 

7 พ.ย. 65 

 

 



 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 76 

 

บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

3. ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
 3.2 กลยุทธ์ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำที่ให้เลือกหลำกหลำยตำมควำมเหมำะสมของกลุ่มเป้ำหมำยต่ำง ๆ ทั้งในระบบ นอกระบบ ตำม พ.ร.บ.กำรศึกษำแห่งชำติ และค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร 
  (1) แผนงำนกำรศึกษำ งำนระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษำ 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

40 ค่าใช้จ่ายกจิกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ระดับอนุบาล 
(แผนฯ 66-70 ห.350) 

เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพส่งเสริมเด็กเก่งให้มี
ความเป็นเลิศและแก้ไข
ข้อบกพร่องของนักเรียนอ่อนให้มี
ศักยภาพสูงขึ้น 

280,800 โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

งานพัสดุ 
ส านักการศึกษา 

 - - 280,758 42 31 ต.ค. 65 
ถึง 

7 พ.ย. 65 

41 ค่าใช้จ่ายกจิกรรมพัฒนา
ผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
(แผนฯ 66-70 ห.350) 

เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพส่งเสริมเด็กเก่งให้มี
ความเป็นเลิศและแก้ไข
ข้อบกพร่องของนักเรียนอ่อนให้มี
ศักยภาพสูงขึ้น 

1,432,300 โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

งานพัสดุ 
ส านักการศึกษา 

 - - 1,432,285 15 31 ต.ค. 65 
ถึง 

7 พ.ย. 65 

42 ค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา
อาหารนกัเรียนกีฬา 

เป็นค่าอาหารส าหรับนักกีฬาที่
อาศัยอยู่ประจ าที่โรงเรียนเพื่อ
ฝึกซ้อมกีฬาประเภทต่าง ๆ 
จ านวน 200 คน 260 วัน สังกัด
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

3,120,000 โรงเรียนกีฬา
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

งานพัสดุ 
ส านักการศึกษา 

 - - 3,120,000 0 1 พ.ย. 65 
ถึง 

7 พ.ย. 65 

 

 

 

 



 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 77 

 

บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

3. ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
 3.2 กลยุทธ์ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำที่ให้เลือกหลำกหลำยตำมควำมเหมำะสมของกลุ่มเป้ำหมำยต่ำง ๆ ทั้งในระบบ นอกระบบ ตำม พ.ร.บ.กำรศึกษำแห่งชำติ และค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร 
  (2) แผนงำนกำรศึกษำ งำนระดับมัธยมศึกษำ 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 ค่าปัจจัยพื้นฐานส าหรับ
นักเรียนยากจนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
(แผนฯ 66-70 ห.356) 

เด็กนักเรียนได้รับสื่อการเรียนได้
ครบตามนโยบายเรียนของรัฐบาล 

237,000 โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

งานพัสดุ 
ส านักการศึกษา 

 - - 237,000 - 31 ต.ค. 65 
ถึง 

7 พ.ย. 65 

2 ค่าจัดการเรียน 
การสอน (รายหวั) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
(แผนฯ 66-70 ห.356) 

เด็กนักเรียนได้รับสื่อการเรียนได้
ครบตามนโยบายเรียนของรัฐบาล 

4,213,000 โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

งานพัสดุ 
ส านักการศึกษา 

 - - 5,212,525 475 31 ต.ค. 65 
ถึง 

7 พ.ย. 65 

3 ค่าจัดการเรียน 
การสอน (รายหวั) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
(แผนฯ 66-70 ห.356) 

เด็กนักเรียนได้รับสื่อการเรียนได้
ครบตามนโยบายเรียนของรัฐบาล 

1,653,000 โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

งานพัสดุ 
ส านักการศึกษา 

 - - 1,738,386 14 31 ต.ค. 65 
ถึง 

7 พ.ย. 65 

4 ค่าจัดการเรียนการสอน
รายหัว (Top Up) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
(แผนฯ 66-70 ห. 356) 

เด็กนักเรียนได้รับสื่อการเรียนได้
ครบตามนโยบายเรียนของรัฐบาล 

383,000 โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

งานพัสดุ 
ส านักการศึกษา 

 - - 383,000 0 31 ต.ค. 65 
ถึง 

7 พ.ย. 65 

5 ค่าอุปกรณ์การเรียนการ
สอนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 
(แผนฯ 66-70 ห. 357) 

เด็กนักเรียนได้รับสื่อการเรียนได้
ครบตามนโยบายเรียนของรัฐบาล 

717,000 โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

งานพัสดุ 
ส านักการศึกษา 

 - - 716,820 180 31 ต.ค. 65 
ถึง 

7 พ.ย. 65 

6 ค่าอุปกรณ์การเรียนการ
สอนระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 
(แผนฯ 66-70 ห. 357) 

เด็กนักเรียนได้รับสื่อการเรียนได้
ครบตามนโยบายเรียนของรัฐบาล 

233,700 โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

งานพัสดุ 
ส านักการศึกษา 

 - - 233,480 220 31 ต.ค. 65 
ถึง 

7 พ.ย. 65 
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บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

3. ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
 3.2 กลยุทธ์ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำที่ให้เลือกหลำกหลำยตำมควำมเหมำะสมของกลุ่มเป้ำหมำยต่ำง ๆ ทั้งในระบบ นอกระบบ ตำม พ.ร.บ.กำรศึกษำแห่งชำติ และค่ำนิยมหลักของคนไทย 12 ประกำร 
  (2) แผนงำนกำรศึกษำ งำนระดับมัธยมศึกษำ 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

7 ค่าเครื่องแบบนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(แผนฯ 66-70 ห. 357) 

นักเรียนน าไปเลือกซ้ือเครื่องแบบ
นักเรียนคนละ 2 ชุด 

677,500 โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

งานพัสดุ 
ส านักการศึกษา 

 - - 677,500 0 31 ต.ค. 65 
ถึง 

7 พ.ย. 65 
8 ค่าเครื่องแบบนกัเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
(แผนฯ 66-70 ห. 357) 

นักเรียนน าไปเลือกซ้ือเครื่องแบบ
นักเรียนคนละ 2 ชุด 

231,600 โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

งานพัสดุ 
ส านักการศึกษา 

 - - 231,550 50 31 ต.ค. 65 
ถึง 

7 พ.ย. 65 
9 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(แผนฯ 66-70 ห. 358) 

เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพส่งเสริมเด็กเก่งให้มี
ความเป็นเลิศและแก้ไข
ข้อบกพร่องของนักเรียนอ่อนให้มี
ศักยภาพสูงขึ้น 

1,230,300 โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

งานพัสดุ 
ส านักการศึกษา 

 - - 1,230,237 63 31 ต.ค. 65 
ถึง 

7 พ.ย. 65 

10 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ระดับมัธยมศึกษา ตอน
ปลาย 
(แผนฯ 66-70 ห. 358) 

เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพส่งเสริมเด็กเก่งให้มี
ความเป็นเลิศและแก้ไข
ข้อบกพร่องของนักเรียนอ่อนให้มี
ศักยภาพสูงขึ้น 

427,900 โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

งานพัสดุ 
ส านักการศึกษา 

 - - 427,814 86 31 ต.ค. 65 
ถึง 

7 พ.ย. 65 

11 ค่าหนังสือเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ม.1 - ม.6 
(แผนฯ 66-70 ห. 358) 

เด็กนักเรียนได้รับสื่อการเรียนได้
ครบตามนโยบายเรียนของรัฐบาล 

1,858,800 โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

งานพัสดุ 
ส านักการศึกษา 

 - - 1,858,600 200 19 เม.ย. 66 
ถึง 

26 เม.ย. 66 

 

 
 



 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 79 

 

บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

3. ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
 3.3 กลยุทธ์ส่งเสริมกำรสืบสำนประเพณีศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่นทั้งหมดสร้ำงเป็นองค์ควำมรู้เผยแพร่ให้แก่คนในท้องถิ่น สนับสนุนให้มีกำรต่อยอดขยำยควำมคิดแปลงเป็นจุดเด่นของท้องถิ่น 
  (3) แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร งำนศำสนำวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจำก
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่ด ำเนินกำร หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 โครงการสภาเด็กและเยาวชน 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
(แผนฯ 66-70 ห. 376) 

- ด าเนินการสรรหาตัวแทนสภาเด็กและ
เยาวชนของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ได้ครบ
จ านวนทีก่ าหนด 
- ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในส่วนที่รับผิดชอบ 
และด้านอื่น ๆ ที่เกีย่วขอ้งและมีความจ าเป็น 
ได้อย่างครบถ้วนและทัว่ถึง 

18,000 ในเขตเทศบาล
เมืองร่อยเอ็ด 

งานกิจกรรมเด็ก
และเยาวชน 

ส านักการศึกษา 

 - - 18,000 - 19 ก.ค. 66 
ถึง 

29 ส.ค. 66 

2 โครงการส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็กและเยาวชน นอกระบบการศึกษา 
(เด็กเร่ร่อน) ในเขตเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 
(แผนฯ 66-70 ห. 377) 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กและเยาวชน
นอกระบบการศึกษามีคุณภาพชวีิตที่ดีขึน้ 
สามารถเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาทอ้งถิ่น
ที่ยั่งยืน 

68,500 ในเขตเทศบาล
เมืองร่อยเอ็ด 

งานกิจกรรมเด็ก
และเยาวชน 

ส านักการศึกษา 

 - - 68,470 30 7 ธ.ค. 65 
ถึง 

7 ก.ค. 66 

3 โครงการจัดงานประเพณี 
สมมาน้ า คืนเพ็ง  
เส็งประทีป 
(แผนฯ 66-70 ห. 379) 

- อัญเชิญพระประทีปพระราชทานลงลอยใน
บึงพลาญชัย 
- ขบวนจ าลองเมืองสาเกตนคร สมัยทวารวดี
ตามต านานเมืองร้อยเอ็ด 
- การประกวดกระทงประทีปใหญ ่

1,500,000 
งบเทศบาล 

1,000,000 
งบอบจ. 

สวนสมเด็จพระศรี
นครินทร์ร้อยเอ็ด
และบึงพลาญชัย 

งานส่งเสริม
ประเพณีฯ 

ส านักการศึกษา 

 - - 1,500,000 0 2 พ.ย. 65 
ถึง 

4 ม.ค.66 

4 โครงการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีขึ้นปีใหม่เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวของจังหวัดร้อยเอ็ด  
(แผนฯ 66-70 ห. 380) 

- พธิีอันเชิญพระพุทธมิ่งเมืองมงคล 
ประดิษฐานชั้น 1 ณ ลานกิจกรรมหอโหวด 
- การแสดงศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านและดนตรี 
กิจกรรม Countdown 

1,500,000 สวนสมเด็จพระศรี
นครินทร์ร้อยเอ็ด
และบึงพลาญชัย 

งานส่งเสริม
ประเพณีฯ 

ส านักการศึกษา 

 - - 1,500,000 0 10 ธ.ค. 65 
ถึง 

31 ม.ค. 66 
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บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

3. ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
 3.3 กลยุทธ์ส่งเสริมกำรสืบสำนประเพณีศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่นทั้งหมดสร้ำงเป็นองค์ควำมรู้เผยแพร่ให้แก่คนในท้องถิ่น สนับสนุนให้มีกำรต่อยอดขยำยควำมคิดแปลงเป็นจุดเด่นของท้องถิ่น 
  (3) แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร งำนศำสนำวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

5 โครงการจัดงานประเพณี 
บุญผะเหวด จังหวัด
ร้อยเอ็ด 
(แผนฯ 66-70 ห. 380) 

- ขบวนแหพ่ระเวสสันดร 13 กัณฑ์ 
- การฟังเทศน์มหาชาต ิ
 

99,000 สวนสมเด็จ
พระศรี

นครินทร์
ร้อยเอ็ดและ
บึงพลาญชัย 

งานส่งเสริม
ประเพณฯี 

ส านักการศึกษา 

 - - 99,000 0 24 ก.พ. 66 
ถึง 

8 มี.ค. 66 

6 โครงการจดังานประเพณี
สงกรานต ์
(แผนฯ 66-70 ห. 382) 

- การท าบุญตักบาตร ปล่อยนก 
ปล่อยปลา 
- พธิีรดน้ าด าหวัขอพรผู้สูงอาย ุ
- การประกวดผู้สูงอาย ุ
- การสรงน้ าพระพุทธรูปพระภกิษุ
สงฆ์สิ่งศักดิ์สิทธิ์คู่บ้านคู่เมือง 

300,000 
งบเทศบาล 
300,000 
งบอบจ. 

ลานสาเกต 
สวนสมเด็จ

พระศรี
นครินทร์
ร้อยเอ็ด 

งานส่งเสริม
ประเพณีฯ 

ส านักการศึกษา 

 - - 300,000 0 22 มี.ค 66 
ถึง 

20 เม.ย. 66 

7 โครงการจัดงานประเพณี
สืบสานต านานเทียน
พรรษา 101 
(แผนฯ 66-70 ห. 383) 

- พธิีหล่อเทียนพรรษา 
- พธิีปฏิญาณตนงดเหล้าเข้าพรรษา 
- ขบวนแห่เทียนพรรษา 
- การประกวดเสลี่ยงเทียน 

500,000 
งบเทศบาล 
100,000 
งบอบจ. 

ลานสาเกต 
สวนสมเด็จ

พระศรี
นครินทร์
ร้อยเอ็ด 

งานส่งเสริม
ประเพณีฯ 

ส านักการศึกษา 

 - - 500,000 0 18 ก.ค. 66 
ถึง 

16 ก.ย. 66 

8 โครงการจัดงานประเพณี 
ออกพรรษา 
(แผนฯ 66-70 ห. 384) 

- การกวนขา้วทพิย ์ 
- การประกวดประดับประทีปโคมไฟ 
- สาธิตการกวนข้าวทิพย์ 
- ร าวงย้อนยุค 
 

300,000 
งบเทศบาล 
100,000 
งบอบจ. 

ลานสาเกต 
สวนสมเด็จ

พระศรี
นครินทร์
ร้อยเอ็ด 

งานส่งเสริม
ประเพณีฯ 

ส านักการศึกษา 

 - - 300,000 0 4 ม.ค. 65 
ถึง 

21 ต.ค. 65 
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บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

3. ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
 3.3 กลยุทธ์ส่งเสริมกำรสืบสำนประเพณีศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่นทั้งหมดสร้ำงเป็นองค์ควำมรู้เผยแพร่ให้แก่คนในท้องถิ่น สนับสนุนให้มีกำรต่อยอดขยำยควำมคิดแปลงเป็นจุดเด่นของท้องถิ่น 
  (3) แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร งำนศำสนำวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

9 โครงการสักการะ เจ้าพอ่
มเหศักดานุภาพ 
(แผนฯ 66-70 ห. 385) 

- พธิีเจริญพระพุทธมนต ์
- พธิีท าบุญตกับารตพระสงฆ ์
- พธิีสักการะบวงสรวง 

40,000 ศาลเจ้าพ่อ
มเหศักดานุภาพ 

งานส่งเสริม
ประเพณีฯ 

ส านักการศึกษา 

 - - 40,000 0 7 เม.ย. 66 
ถึง 

10 พ.ค. 66 
10 โครงการจดังาน บุญซ าฮะ

และสักการะศาลเจ้าพ่อหลกั
เมือง 
(แผนฯ 66-70 ห. 386) 

- พธิีเจริญพระพุทธมนต ์
- พธิีท าบุญตกับารตพระสงฆ ์
- พธิีสักการะบวงสรวง 

40,000 ศาลเจ้าพ่อ
มเหศักดานุภาพ 

งานส่งเสริม
ประเพณีฯ 

ส านักการศึกษา 

 - - 40,000 0 2 พ.ค. 66 
ถึง 

31 พ.ค. 66 

11 โครงการสืบสาน 
ต านานประเพณี บุญกฐิน 
(แผนฯ 66-70 ห. 387) 

การถวายกฐินให้กับวัดที่ไม่มี
เจ้าภาพภายในจังหวัดร้อยเอ็ด 

170,000 ลานสาเกต 
สวนสมเด็จพระ

ศรีนครินทร์
ร้อยเอ็ด 

งานส่งเสริม
ประเพณีฯ 

ส านักการศึกษา 

 - - 170,000 0 19 ต.ค. 65 
ถึง 

10 พ.ย. 65 

12 โครงการประกวด วง
ดนตรี “พลาญชัย มิวสิค 
เฟสติวัล” 
(แผนฯ 66-70 ห. 387) 

- การประกวดวงดนตรีระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
- การประกวดวงดนตรีระดับ
ประชาชนทั่วไป 

148,100 ลานสาเกต 
สวนสมเด็จพระ

ศรีนครินทร์
ร้อยเอ็ด 

งานส่งเสริม
ประเพณีฯ 

ส านักการศึกษา 

 - - 148,100 0 31 ม.ค. 66 
ถึง 

9 มี.ค. 66 

13 โครงการแสดงตนเป็น
พุทธมามกะ 
(แผนฯ 66-70 ห. 388) 

- พธิีปฏิญาณตนเป็นพุทธมามกะ 
- กิจกรรมฐานธรรมะ 

100,000 วัดบูรพาภิราม งานส่งเสริม
ประเพณีฯ 

ส านักการศึกษา 

 - - 100,000 0 21 ส.ค. 66 
ถึง 

21 ก.ย. 66 
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บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

3. ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
 3.3 กลยุทธ์ส่งเสริมกำรสืบสำนประเพณีศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่นทั้งหมดสร้ำงเป็นองค์ควำมรู้เผยแพร่ให้แก่คนในท้องถิ่น สนับสนุนให้มีกำรต่อยอดขยำยควำมคิดแปลงเป็นจุดเด่นของท้องถิ่น 
  (4) แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร งำนกีฬำและนันทนำกำร 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่ด ำเนินกำร หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 โครงการแข่งขันกีฬา 
“ตะกร้อพลาญชยัคัพ” 
(แผนฯ 66-70 ห. 367) 

- จัดแข่งขันกีฬาตะกร้อใหก้ับ
เด็ก เยาวชน ตลอดจน
ประชาชนทั่วไปภายในจังหวัด
ร้อยเอ็ดและจังหวัดใกล้เคียง 

150,000 สนามกีฬาเซปักตะกร้อ 
โรงเรียนเทศบาลหนอง
หญ้าม้า หรือบึงพลาญ

ชัย 

งานกีฬาและ
นันทนาการ 

ส านักการศึกษา 

- -  - - - 

2 โครงการเป็นเจ้าภาพ 
จัดการแข่งขันวอลเลย์บอล
ชายหาดรว่มกับสมาคม
กีฬาวอลเลยบ์อล แห่ง
ประเทศไทย และจังหวัด
ร้อยเอ็ด 
(แผนฯ 66-70 ห. 369) 

- เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขัน
วอลเลย์บอลชายหาดร่วมกบั
สหพันธ์วอลเลย์บอล
นานาชาติ (FIVB) กับสมาคม
กีฬาวอลเลย์บอลแห่งประเทศ
ไทย และจังหวัดร้อยเอ็ด ได้
อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

500,000 สนามวอเลย์บอล
ชายหาดชั่วคราว สวน
สมเด็จพระศรีนครินทร์
ร้อยเอ็ด หรือ โรงเรียน
เทศบาลหนองหญ้าม้า 
และสถานที่ภายใน

จังหวัดร้อยเอ็ด 

งานกีฬาและ
นันทนาการ 

ส านักการศึกษา 

- - - - - - 

3 โครงการฝึกซ้อมและ
ร่วมการแข่งขันกีฬาเพื่อ
ความเป็นเลิศ 
(แผนฯ 66-70 ห. 374) 

- ฝึกซ้อมและรว่มการแข่งขัน
กีฬารายการ ต่าง ๆ ของ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

130,000 โรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด
และสถานที่ต่าง ๆที่ส่ง

นักกีฬาเข้าร่วม 

งานกีฬาและ
นันทนาการ 

ส านักการศึกษา 

 - - 129,597 4.03 16 พ.ค. 66 
ถึง 

8 ก.ย. 66 

4 โครงการจัดงาน 
วันเด็กแห่งชาต ิ
(แผนฯ 66-70 ห. 375) 

- จัดกจิกรรมต่างๆ ให้เด็ก
ภายในจังหวัดและจังหวัด
ใกล้เคียงได้ร่วมกิจกรรมใน
งานวันเด็กแห่งชาติโดยเป็นค่า
ด าเนินการ/ค่ารางวัลและ
ค่าตอบแทน 

280,000 ลานสาเกต 
สวนสมเด็จพระศรี
นครินทร์ร้อยเอ็ด 

งานกีฬาและ
นันทนาการ 

ส านักการศึกษา 

 - - 279,850 150 9 ม.ค. 66 
ถึง 

30 ม.ค. 66 
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บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

3. ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
 3.3 กลยุทธ์ส่งเสริมกำรสืบสำนประเพณีศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่นทั้งหมดสร้ำงเป็นองค์ควำมรู้เผยแพร่ให้แก่คนในท้องถิ่น สนับสนุนให้มีกำรต่อยอดขยำยควำมคิดแปลงเป็นจุดเด่นของท้องถิ่น 
  (1) แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร งำนกีฬำและนันทนำกำร 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่ด ำเนินกำร หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

5 โครงการเข้าค่ายพกัแรม 
ลูกเสือ-ยวุกาชาด กลุ่ม
โรงเรียนสังกัดเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 
(แผนฯ 66-70 ห. 377) 

- น าลูกเสือ-ยวุกาชาด ป.5, 
ป.6 และ ม.1 - 3 เข้าค่ายพกั
แรม 

100,000 โรงเรียนในสังกัด
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

งานกีฬาและ
นันทนาการ 

ส านักการศึกษา 

 - - 100,000 0 19 ม.ค. 66 
ถึง 

15 ก.พ. 66 

6 โครงการจัดการแข่งขัน
วอลเลย์บอลชายหาดรุ่น
อายุต่ ากวา่ 21 ปี ชิง
ชนะเลิศแห่งเอเชีย 

- เป็นการบรหิารจัดการ
แข่งขันวอลเลย์บอลชายหาด
ร่วมกับสมาคมกีฬา
วอลเลย์บอลแห่งประเทศไทย 
จังหวัดร้อยเอ็ด และองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

400,753 โรงเรียนเทศบาลหนอง
หญ้าม้า 

ส านักการศึกษา  - - 358,542 42,211 19 ก.ค. 66 
ถึง 

22 ก.ย. 66 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 4 
กำรพัฒนำดำ้นสังคมและคุณภำพชีวิต 
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บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

4. ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 
4.1 กลยุทธส์่งเสรมิให้มีกำรพัฒนำระบบป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย รวมท้ังให้ทุกชุมชนได้มีเครื่องมืออุปกรณ์และได้รบักำรฝึกอบรมควำมพร้อมตำมควำมเห็นชอบและสำมำรถป้องกันบรรเทำ 
สำธำรณภัยได้ 

  (1) แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน งำนป้องกันฝ่ำยพลเรือนและระงับอัคคีภัย 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจำก
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่ด ำเนินกำร หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 โครงการออกตรวจทอ่
ธารประปาดับเพลิง 
(แผนฯ 66-70 ห. 389) 
(ไม่ได้บรรจุในเทศบัญญัติฯ) 

- ออกตรวจสอบท่อธารประปาดับเพลิง
ร่วมกับการประปาสว่นภูมภิาคร้อยเอ็ด ที่
ติดต้ังตามถนนสายต่างๆ ในเขตพื้นที่ศูนย์
ความร่วมมือด้านบรรเทาสาธารณภัย ปลีะ 
2 ครั้ง 

20,000 เขตความรับผิดชอบ
ศูนย์ความร่วมมือ
ด้านบรรเทาสา

ธารณภัย 

ศูนย์ความ
ร่วมมือด้าน
บรรเทาสา
ธารณภัย 

 - - 14,910 90 ห้วงที่ 1 
1 ม.ค. ถึง  

28 ก.พ. 66 

๒ โครงการออกตรวจ
เครื่องเคมีดับเพลิง 
(แผนฯ 66-70 ห. 389) 
(ไม่ได้บรรจุในเทศบัญญัติฯ) 

- ออกตรวจสอบเครื่องเคมีดับเพลิงที่ติดตั้ง
ตามสถานที่ต่าง ๆ ในเขตศูนย์ความ
ร่วมมือด้านบรรเทาสาธารณภัยฯ อย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง 

20,000 เขตความรับผิดชอบ
ศูนย์ความร่วมมือ
ด้านบรรเทาสา

ธารณภัย 

ศูนย์ความ
ร่วมมือด้าน
บรรเทาสา
ธารณภัย 

 - - 14,930 70 ห้วงที่ 2 
1 ก.ค. ถึง  

31 ส.ค. 66 

3 โครงการจัดท าแผน 
ปฏิบัติการในการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
(แผนฯ 66-70 ห. 390) 
(ไม่ได้บรรจุในเทศบัญญัติฯ) 

- จัดท าแผนปฏิบัตกิารในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัให้ครอบคลุม 
   พรอ้มฝึกซ้อมตามแผน  ดังนี้.- 
1.แผนปฏิบัติการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย จ านวน 20 เล่ม โดยก าหนดให้
มีการ ฝึกซ้อมตามแผนอยา่งน้อยปีละ 3 
ครั้ง 
2.แผนเฉพาะกจิป้องกันและระงับอัคคีภัย
ช่วงฤดูหนาวและฤดูแล้ง จ านวน 15 เล่ม 
3.แผนเฉพาะกจิป้องกันและบรรเทา
อุทกภยัและวาตภยั  จ านวน 15 เล่ม 
๔.แผนเฉพาะกจิป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยแล้ง จ านวน 15 เล่ม 

10,000 ภายในเขต 
ทม.ร้อยเอ็ด 

งานป้องกันฯ 
ฝ่ายป้องกันฯ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 - - - - 1 ต.ค. ถึง 
30 พ.ย. 66 



 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 86 

 

บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

4. ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 
4.1 กลยุทธส์่งเสรมิให้มีกำรพัฒนำระบบป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย รวมท้ังให้ทุกชุมชนได้มีเครื่องมืออุปกรณ์และได้รบักำรฝึกอบรมควำมพร้อมตำมควำมเห็นชอบและสำมำรถป้องกันบรรเทำ 
สำธำรณภัยได้ 

  (1) แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน งำนป้องกันฝ่ำยพลเรือนและระงับอัคคีภัย 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจำก
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

4 โครงการตรวจแนะน า
การป้องกันและระงับ
อัคคีภัยตามอาคารที่มี
ความเส่ียงภัย9ประเภท 
(แผนฯ 66-70 ห. 391) 
(ไม่ได้บรรจุในเทศบัญญัติฯ) 
 

- แต่งตั้งเจ้าพนักงานตามพระราชบัญญัติ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550  
และพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  
พ.ศ.2522 เพื่อการออกตรวจตามอาคาร ที่
มีความเสี่ยงภัย 9 ประเภท อย่างน้อย ปีละ 
1 ครั้ง ในพื้นที่ศูนย์ความร่วมมือด้านบรรเทา
สาธารณภัยฯ 
 

40,000 ภายในเขต 
ทม.ร้อยเอ็ด 

งานป้องกันฯ 
ฝ่ายป้องกันฯ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล  
(ศูนย์ความ
ร่วมมือฯ) 

 - - 25,000 - 1 ม.ค. ถึง 
31 มี.ค. 66 

5 โครงการสั่งใช้ อปพร. 
(แผนฯ 66-70 ห. 392) 
(ไม่ได้บรรจุในเทศบัญญัติฯ) 
 
 

1. จัด อปพร. ปฏบิัติหน้าที่ในการป้องกนั
และบรรเทาสาธารณภัยและอ านวยความ
สะดวกรักษาความปลอดภยั หนา้โรงเรียน
ในเขตเทศบาลฯ ออกปฏบิัติหน้าที่ทกุวนั
ท าการ ตั้งแต่เวลา  06.30  - 17.00  
น. โรงเรียนละ  2  คน 
2.  ปฏบิัติหน้าที่ประจ าศูนย์ฯ ร่วมกบั
เจ้าหน้าที่ที่เกีย่วขอ้ง เพื่อบริการ
ประชาชนในการใช้รถใช้ถนน ชว่งเทศกาล 
ปฏิบัติหน้าที่เป็น 2 ชว่ง คือช่วงเทศกาลปี
ใหม่ 7 วัน และชว่งเทศกาลสงกรานต์  7 
วัน รวม  14  วัน ปฏิบัติหน้าทีว่ันละ 4 
คนผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกัน ตลอด 24 
ชม 

๔50,000 ภายในเขต 
ทม.ร้อยเอ็ด 

งานป้องกันฯ 
ฝ่ายป้องกันฯ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 - - - - 1 ต.ค. 65 ถึง 
30 ก.ย. 66 



 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 87 

 

บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

4. ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 
4.1 กลยุทธส์่งเสรมิให้มีกำรพัฒนำระบบป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย รวมท้ังให้ทุกชุมชนได้มีเครื่องมืออุปกรณ์และได้รบักำรฝึกอบรมควำมพร้อมตำมควำมเห็นชอบและสำมำรถป้องกันบรรเทำ 
สำธำรณภัยได้ 

  (1) แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน งำนป้องกันฝ่ำยพลเรือนและระงับอัคคีภัย 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจำก
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

6 โครงการฝึกอบรม  
อปพร. 
(แผนฯ 66-70 ห. 394) 
(ไม่ได้บรรจุในเทศบัญญัติฯ) 
  

ฝึกอบรม  อปพร.    
ตามหลักสูตรที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  
จ านวน 1  รุ่น   
รวม  100  คน 

350,000 ศูนย์ความ
ร่วมมือฯ 

งานป้องกันฯ 
ฝ่ายป้องกันฯ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล  
(ศูนย์ความ
ร่วมมือฯ) 

 - - 119,975 25 1 มี.ค. ถึง 
30 เม.ย. 66 

7. โครงการจัดตั้งศูนย์
ปฏิบัติการร่วมป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทาง
ถนน ช่วงเทศกาลปีใหม่
และสงกรานต์ 
(แผนฯ 66-70 ห. 395) 
 
 

- จัดตั้งศูนย์ปฏบิัติการร่วมป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน ช่วงเทศกาลปีใหมแ่ละ
สงกรานต์                          
-  ตั้งจุดเตือน และจุดบริการภายใน 
-  จัดเจา้หน้าทีอ่ยู่ประจ าที่ศูนย์ฯ  ตลอด  
24  ชั่วโมง  คอยแนะน า ควบคุม และ
ช่วยเหลือผู้ที่มีปจัจัยเส่ียงต่อการเกิด
อุบัติเหตุ   เช่น วยัรุ่น  หรอืผู้ขับขี่ที่เมา
สุรา  ตลอดจนให้บรกิาร และอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้ที่ใช้เส้นทางในพื้นที่   

500 ภายในเขต 
ทม.ร้อยเอ็ด 

งานป้องกันฯ 
ฝ่ายป้องกันฯ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 - - 480 20 ปีใหม่ 
4 ถึง 9 ม.ค. 

66 
สงกรานต์ 
11 ถึง 17 
เม.ย. 66 

 
 

8 โครงการฝึกซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย   
(แผนฯ 66-70 ห. 396) 
(ไม่ได้บรรจุในเทศบัญญัติฯ) 
 

- ด าเนินการฝึกซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั  โดยการด าเนิน
ร่วมกับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ที่มีพื้นที่ต่อเนื่องกับพื้นที่เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

80,000 ศูนย์ความ
ร่วมมือฯ 

งานป้องกันฯ 
ฝ่ายป้องกันฯ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล  
(ศูนย์ความ
ร่วมมือฯ) 

 - - 49,970 30 ครั้งที่ 1 
1-31 ม.ค. 66 

ครั้งที่ 2 
1-30 เม.ย.66 

ครั้งที่ 3 
1-31 ก.ค.66 



 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 88 

 

บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

4. ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 
4.1 กลยุทธส์่งเสรมิให้มีกำรพัฒนำระบบป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย รวมท้ังให้ทุกชุมชนได้มีเครื่องมืออุปกรณ์และได้รบักำรฝึกอบรมควำมพร้อมตำมควำมเห็นชอบและสำมำรถป้องกันบรรเทำ 
สำธำรณภัยได้ 

  (1) แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน งำนป้องกันฝ่ำยพลเรือนและระงับอัคคีภัย 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจำก
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

9 โครงการจัดกิจกรรมวัน 
อปพร. 
(แผนฯ 66-70 ห. 397) 
 
 

ให้ อปพร.ได้มาร่วมกจิกรรมในงานวัน  
อปพร. และได้มีส่วนร่วมในการบ าเพญ็
สาธารณประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม 
 

10,000 ภายในเขต 
ทม.ร้อยเอ็ด 

งานป้องกันฯ 
ฝ่ายป้องกันฯ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 - - 9,995 5 13 ถึง 28 
มี.ค. 66 

10 โครงการฝึกซ้อม
เจ้าหน้าที่ของศูนย์ความ
ร่วมมือด้านบรรเทาสา
ธารณภัยฯ 
(แผนฯ 66-70 ห. 398) 
(ไม่ได้บรรจุในเทศบัญญัติฯ) 
 
   

ฝึกซ้อมเจ้าหน้าที่ของศูนย์ความร่วมมอื
ด้านบรรเทาสาธารณภยั รวม 100 คน  
จาก อปท.แต่ละแห่งดังนี้ 
ทม. ร้อยเอ็ด 50 คน 
อบต.เหนือเมือง  20  คน 
อบต.รอบเมือง   10  คน 
อบต.ดงลาน      10  คน 
อบต.ขอนแก่น   10   คน 

90,000 ศูนย์ความ
ร่วมมือฯ 

งานป้องกันฯ 
ฝ่ายป้องกันฯ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล  
(ศูนย์ความ
ร่วมมือฯ) 

 - - 89,970 30 1 ก.พ. ถึง 
31 พ.ค. 66 

11 โครงการตรวจประเมิน
ความพร้อมศูนย์ความ
ร่วมมือด้านบรรเทา 
สาธารณภยั 
(แผนฯ 66-70 ห. 399) 
(ไม่ได้บรรจุในเทศบัญญัติฯ) 
 
 

ตรวจประเมินความพร้อมงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัของ อปท. 
ทั้ง 5  แห่งดังนี ้
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด   
2 ครั้ง 
อบต.เหนือเมือง   2  ครั้ง 
อบต.รอบเมือง    2  ครั้ง 
อบต.ดงลาน        2 ครั้ง 
อบต.ขอนแก่น     2  ครั้ง 

40,000 ศูนย์ความ
ร่วมมือฯ 

งานป้องกันฯ 
ฝ่ายป้องกันฯ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(ศูนย์ความ
ร่วมมือฯ) 

 - - 40,000 - ห้วงที่ 1 
1 ก.พ. ถึง  

31 มี.ค. 66 
ห้วงที่ 2 

1 ก.ค. ถึง  
31 ส.ค. 66 



 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 89 

 

บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

4. ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 
4.1 กลยุทธส์่งเสรมิให้มีกำรพัฒนำระบบป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย รวมท้ังให้ทุกชุมชนได้มีเครื่องมืออุปกรณ์และได้รบักำรฝึกอบรมควำมพร้อมตำมควำมเห็นชอบและสำมำรถป้องกันบรรเทำ 
สำธำรณภัยได้ 

  (1) แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน งำนป้องกันฝ่ำยพลเรือนและระงับอัคคีภัย 
ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจำก

โครงกำร 
งบประมำณ 

(บำท) 
สถำนที่

ด ำเนินกำร 
หน่วยงำน

รับผิดชอบหลัก 
สถำนะ งบประมำณที่

เบิกจ่ำย 
งบประมำณ

คงเหลือ 
 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

12 โครงการอบรมดับเพลิง
เบื้องต้นให้แก่พนักงาน
สถานประกอบการ
ภายในเขตพื้นที่ศูนย์
ความร่วมมือด้าน
บรรเทาสาธารณภยัฯ 
(แผนฯ 66-70 ห. 400) 
(ไม่ได้บรรจุในเทศบัญญัติฯ) 

อบรมพนักงานสถานประกอบการทีอ่ยู่ใน
เขตพื้นที่ศูนย์ความร่วมมือดา้นบรรเทาสา
ธารณภัยฯ จ านวน 100 คน   ดังนี้ 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 40 คน 
อบต.เหนือเมือง   15 คน 
อบต.รอบเมือง     15 คน 
อบต.ดงลาน       15 คน 
อบต.ขอนแก่น     15 คน 

40,000 (ศูนย์ความ
ร่วมมือฯ) 

งานป้องกันฯ 
ฝ่ายป้องกันฯ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(ศูนย์ความ
ร่วมมือฯ) 

 - - 30,000 - 1 – 31 พ.ค. 
66 

13 โครงการอบรมให้
ความรู้แก่ประชาชน
ด้านการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย 
(แผนฯ 66-70 ห. 401) 
(ไม่ได้บรรจุในเทศบัญญัติฯ) 
 

ฝึกอบรมประชาชนทัว่ไปที่อยู่ในเขตพื้นที่
ศูนย์ความร่วมมือดา้นบรรเทาสาธารณภัย
ฯ จ านวน 500  คน   ดังนี้  เทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 100 คน 
อบต.เหนือเมือง 100 คน 
อบต.รอบเมือง   100 คน 
อบต.ดงลาน     100 คน 
อบต.ขอนแก่น   100 คน 

40,000 (ศูนย์ความ
ร่วมมือฯ) 

งานป้องกันฯ 
ฝ่ายป้องกันฯ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(ศูนย์ความ
ร่วมมือฯ) 

 - - 55,000 - 1 เม.ย. ถึง 31 
พ.ค. 66 

14 โครงการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชน
ต่อการบริการของศูนย์
ความร่วมมือด้าน
บรรเทาสาธารณภยั 
(แผนฯ 66-70 ห. 402) 
(ไม่ได้บรรจุในเทศบัญญัติฯ) 

ส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
จ านวน 1,000 คน ดังนี ้
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 200 คน 
อบต.เหนือเมือง 200 คน 
อบต.รอบเมือง  200  คน 
อบต.ดงลาน  200 คน 
อบต.ขอนแก่น 200 คน ปีละ 1 ครั้ง 

5,000 (ศูนย์ความ
ร่วมมือฯ) 

งานป้องกันฯ 
ฝ่ายป้องกันฯ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(ศูนย์ความ
ร่วมมือฯ) 

 - - 5,000 - 1 ก.ย. ถึง 31 
ต.ค. 66 



 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 90 

 

บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

4. ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 
4.1 กลยุทธส์่งเสรมิให้มีกำรพัฒนำระบบป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย รวมท้ังให้ทุกชุมชนได้มีเครื่องมืออุปกรณ์และได้รบักำรฝึกอบรมควำมพร้อมตำมควำมเห็นชอบและสำมำรถป้องกันบรรเทำ 
สำธำรณภัยได้ 

  (1) แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน งำนป้องกันฝ่ำยพลเรือนและระงับอัคคีภัย 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

15 โครงการสนับสนุนศูนย์ความ
ร่วมมือด้านบรรเทาสาธารณภัย 
(แผนฯ 66-70 ห. 403) 
(ไม่ได้บรรจุในเทศบัญญัติฯ) 
 

- สนับสนุนงบประมาณให้กบัศูนย์
ความร่วมมือด้านบรรเทาสาธารณภัย
เพื่อบริหารกิจการของศูนย์ฯ 
 

600,000 ศูนย์ความ
ร่วมมือฯ 

งานป้องกันฯ 
ฝ่ายป้องกันฯ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(ศูนย์ความ
ร่วมมือฯ) 

 - - - - 1 ต.ค. 65 ถึง 
30 ก.ย. 66 

16 โครงการป้องกันและระงับ
อัคคีภัยโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
(แผนฯ 66-70 ห. 397) 
(ไม่ได้บรรจุในเทศบัญญัติฯ) 
 

ประสานผู้น าชุมชน  ทั้ง  20 ชุมชน  
ส่งตัวแทนอบรม ให้ความรู้  ในการ
ป้องกันและระงับอัคคีภยั ก าหนด
พื้นที่จุดเสี่ยงจากอัคคีภัยของแต่ละ
ชุมชน สาธิตและฝึกการดับเพลิง
เบื้องต้น ให้แก่ผู้แทนชุมชน 20 
ชุมชน 

16,000 ภายในเขต 
ทม.ร้อยเอ็ด 

งานป้องกันฯ 
  ฝ่ายป้องกันฯ 

  ส านัก
ปลัดเทศบาล   

 - - 15,850 150 1 - 30 มิ.ย. 
66 

17 โครงการประชาสัมพันธก์าร
ด าเนินงานของศูนย์ความร่วมมือ
ด้านบรรเทาสาธารณภยัฯ 
(ไม่ได้บรรจุในเทศบัญญัติฯ) 
 

สร้างการรับรู้ รับทราบ ให้
ประชาชนชนในพื้นที่ ทั้ง 5 แห่ง ได้
รู้และเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบาย วัตถุประสงค์ การ
ด าเนินงาน และกจิกรรม/โครงการ
ต่างๆ ของศูนย์ฯ  

20,000 (ศูนย์ความ
ร่วมมือฯ) 

งานป้องกันฯ 
ฝ่ายป้องกันฯ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(ศูนย์ความ
ร่วมมือฯ) 

 - - 19,995 5 1 ต.ค. 65 ถึง 
30 ก.ย. 66 

 



 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 91 

 

บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

4. ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 
4.1 กลยุทธส์่งเสรมิให้มีกำรพัฒนำระบบป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย รวมท้ังให้ทุกชุมชนได้มีเครื่องมืออุปกรณ์และได้รบักำรฝึกอบรมควำมพร้อมตำมควำมเห็นชอบและสำมำรถป้องกันบรรเทำ 
สำธำรณภัยได้ 

  (1) แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน งำนป้องกันฝ่ำยพลเรือนและระงับอัคคีภัย 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

18 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เจ้าหน้าที่ศูนย์ความร่วมมือดา้น
บรรเทาสาธารณภยัฯ 
(ไม่ได้บรรจุในเทศบัญญัติฯ) 
 

เดินทางไปฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
หน่วยงานที่ประสบผลส าเร็จในด้าน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เพื่อให้บุคลากร เจ้าหน้าที่ของศูนย์
ความร่วมมือด้านบรรเทาสาธารณภัยฯ 
เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพ เป็นการสร้างและเพิ่มพูน
ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงกันและ
กัน    

155,000 ศูนย์ความ
ร่วมมือฯ 

งานป้องกันฯ 
ฝ่ายป้องกันฯ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
(ศูนย์ความ
ร่วมมือฯ) 

- -  155,000 - 1 ถึง 31 มี.ค. 
66 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 92 

 

บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

4. ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 
 4.2 กลยุทธ์ส่งเสรมิให้หน่วยงำนของรัฐ สถำนประกอบกำร ธรุกจิเอกชน และกำรศึกษำทุกระดับ  
  (2) แผนงำนสำธำรณสุข 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจำก
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 โครงการพัฒนาและ
ยกระดับมาตรฐานสถาน
ประกอบการ 
(แผนฯ 66-70 ห.433) 

- ส ารวจ/ประเมินด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
ของสถานประกอบการ 
- อบรมส่งเสริมความรู้ด้านการสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อม สถานบริการ/โรคติดต่อ,อุปกรณ์
เครื่องมือ/การจัดบริการ ที่สะอาดและ
ปลอดภัย 
- ประกวดสถานประกอบการประเภทโรงแรม/
อพาร์ทเม้นท์,นวดสปาเพื่อสุขภาพ,สถานที่
ผลิตน้ าดื่ม,สถานประกอบการซัก/อบผ้า ใน
เขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

59,700 สถาน
ประกอบการใน
เขตเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

งานสุขาภิบาล 
สถาน

ประกอบการ 
กองสาธารณสุขฯ 

 - - 59,700 - 9 ม.ค. 66 ถึง 
28 เม.ย. 66 

2 โครงการพัฒนาและ
ยกระดับมาตรฐานตลาด
สดน่าซื้อ 
(แผนฯ 66-70 ห.373) 

-ปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมในตลาดให้ถูก
หลักสุขาภิบาล 
- ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่องคุ้มครอง
ผู้บริโภค การตรวจสอบ มาตรฐานเครื่องชั่ง 
ตรวจหาสารปนเปื้อนในอาหาร 
-อบรมให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการค้าในตลาด 
-ก าจัดสัตว์และแมลงน าโรคในตลาด  
-จัดระเบียบภายในตลาด  
-ท าบุญตลาด 

50,000 ตลาดสด
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด  
ทั้ง 3 แห่ง 

งานบริหาร
จัดการตลาด 

กองสาธารณสุขฯ 

 - - 47,540 2,640 22 ก.พ. 66 ถึง 
12 ก.ย. 66 

 
 
 
 



 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 93 

 

บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

4. ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 
 4.2 กลยุทธ์ส่งเสรมิให้หน่วยงำนของรัฐ สถำนประกอบกำร ธรุกจิเอกชน และกำรศึกษำทุกระดับ 
  (2) แผนงำนสำธำรณสุข 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจำก
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

3 โครงการอาหาร
ปลอดภัย 
(แผนฯ 66-70 ห. 429) 

-ส ารวจร้านอาหารและแผงลอยจ าหน่าย
อาหารในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
-กิจกรรมอบรมผู้ประกอบการร้านอาหารและ
แผงลอยจ าหน่ายอาหาร 
-ตรวจประเมิน/ประกวดร้านอาหารในเขต
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

50,000 ร้านอาหาร แผง
ลอยอาหาร ใน
เขตเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

งานสุขาภิบาล
อาหาร 

กองสาธารณสุขฯ 

 - - 49,750 250 19 พ.ค. 66 ถึง 
19 มิ.ย. 66 

4 โครงการพัฒนาและ
ยกระดับมาตรฐานสถาน
บริการแต่งผม -เสริม
สวย เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 
(แผนฯ 66-70 ห. 430) 

-ส ารวจสถานบริการแต่งผม-เสริมสวย ภายใน
เขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
-กิจกรรมอบรมผู้ประกอบการสถานบริการ
แต่งผม-เสริมสวย ภายในเขตเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 
-ตรวจประเมิน/ประกวดสถานบริการแต่งผล-
เสริมสวย ภายในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  
-สนับสนุนส่งเสริมและขยายผลการ
ด าเนินงานของชมรมช่างผม-เสริมสวย 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

30,000 สถานบริการ
แต่งผมในเขต
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

งานสุขาภิบาล
อาหาร 

กองสาธารณสุขฯ 

 - - 29,250 750 21 พ.ย. 65 ถึง 
7 ก.ค. 66 

5 โครงการสุขาน่าใช ้
(แผนฯ 66-70 ห. 434) 

- ตรวจประเมินส้วมสาธารณะในเขตเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 
- ประกวดสุดยอดส้วมสาธารณะ 

50,000 สถานีบริการ
น้ ามันเชื้อเพลิง

และ
สถานศึกษาใน
เขตเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

งานสุขาภิบาล
อาหาร 

กองสาธารณสุขฯ 

 - - 49,975 25 12 มิ.ย. 66 ถึง 
25 ก.ค. 66 
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บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

4. ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 
 4.2 กลยุทธ์ส่งเสรมิให้หน่วยงำนของรัฐ สถำนประกอบกำร ธรุกจิเอกชน และกำรศึกษำทุกระดับ 
  (2) แผนงำนสำธำรณสุข 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจำก
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

6 โครงการสุขาภิบาล
อาหารในโรงเรียน 
(แผนฯ 66-70 ห. 435) 

-อบรมผู้ประกอบการและเจ้าหน้าที่ใน
สถานศึกษาในเขตเทศบาลเมืองร้อยยเอ็ด 
-ตรวจประเมินโรงอาหารในสถานศึกษา
ภายในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

48,400 โรงเรียนในเขต
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

งานสุขาภิบาล
อาหาร 

กองสาธารณสุขฯ 

 - - 48,397 3 27 ก.พ. 66 ถึง 
20 ก.ย. 66 

7 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการส ารวจ
สถานประกอบการ ตาม
พระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 
(แผนฯ 66-70 ห. 493) 

-ออกส ารวจข้อมูลสถานประกอบการฯตาม
ถนนสายต่างๆ ในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
-ปรับบปรุงข้อมูลในฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

30,000 สถาน
ประกอบการฯ 
ในเขตเทศบาลฯ 

งานสุขาภิบาล 
สถาน

ประกอบการ 
กองสาธารณสุขฯ 

 - - - - 27 มิ.ย. 66 ถึง 
7 ก.ย. 66 

8 โครงการบริการต่อ
ใบอนุญาตสถาน
ประกอบการ ตาม
พระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 
(แผนฯ 66-70 ห. 493) 

-ออกให้บริการต่อใบอนุญาตสถาน
ประกอบการฯ ตามถนนสายต่างๆ ในเขต
เทศบาลฯนอกเวลาราชการ 

20,000 สถาน
ประกอบการฯ 
ในเขตเทศบาลฯ 

งานสุขาภิบาล 
สถาน

ประกอบการ 
กองสาธารณสุขฯ 

 - - 12,200 7,800 4  ส.ค. 66 ถึง 
11 ส.ค. 66 

9 โครงการรณรงค์ป้องกัน
และควบคุมโรคที่ระบาด
ตามฤดูกาล 
(แผนฯ 66-70 ห. 417) 

1.ขออนุมัติโครงการเพื่อด าเนินงาน 
2.จัดตั้งทีมสอบสวนโรคร่วมกับภาคีเครือขา่ยสุขภาพ 
3.ให้ความรู้แก ่อสม. ครู นกัเรียน และ
ประชาชนในการปอ้งกันโรคติดต่อตามฤดูกาล 
4.จัดท าสือ่ประชาสัมพนัธ ์
5.แจกอุปกรณ์ป้องกนัโรค 
6.ประเมินผลโครงการ 

21,700 
(งบ กปสท.) 

สถานศึกษาใน
เขตเทศบาลฯ
และประชาชน

ทั่วไป 

-งานป้องกันและ
ควบคุมโรค 

กองสาธารณสุขฯ 

 - - 21,650 50 1 ต.ค. 65 ถึง 
30 ก.ย. 66 

 



 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 95 

 

บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

4. ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 
 4.3 กลยุทธ์พัฒนำและปรับปรุงระบบกำรด ำเนินงำนป้องกันและแก้ไขปัญหำโรคติดต่ออื่น ๆ  
  (2) แผนงำนสำธำรณสุข 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจำก
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

10 โครงการรณรงค์ ป้องกัน
และควบคุมโรค
ไข้เลือดออกในเขต
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
(แผนฯ 66-70 ห. 407) 

1.จัดเขียนโครงการเพื่อเสนออนุมัติ 
2.จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ 
3.จัดเตรียมทีมสอบสวนและควบคุมโรค 
4.แจกจ่ายทรายก าจัดลูกน้ ายุงลาย 
5.สรุปการประเมินผลการด าเนินงาน 

250,000 
(งบ กปสท.) 

โรงเรียนในเขต
เทศบาลฯ 

ชุมชนในเขต
เทศบาลฯ 

กองสาธารณสุขฯ - -  - - - 

11 โครงการหน่วย
สาธารณสุขสัมพันธ ์
(แผนฯ 66-70 ห. 409) 

1.จัดท าเขียนโครงการเพื่อเสนออนุมัติ 
2.ประชุมชี้แจงโครงการแก่ อสม. 
คณะกรรมการชุมชน ในเขตเทศบาลฯ 
3.จัดเตรียมเวชภัณฑ์วัสดุอุกรณ์ 
4.ออกหน่วยให้บริการเคลื่อนที่ด้านสุขภาพ 
5.ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

80,000 
(งบ กปสท.) 

ชุมชนในเขต
เทศบาลฯ 

กองสาธารณสุขฯ - -  - - - 

12 โครงการส่งเสริมสุขภาพ
พระภิกษุสามเณร 
(แผนฯ 66-70 ห. 417) 

1.จัดท าโครงการ 
2.จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ ครุภัณฑ์ 
3.ปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติงานฯ 
4.บันทึกข้อมูลผลการตรวจสุขภาพ ประเมิน
ภาวะเสี่ยง 
5.อบรมหลักสูตรพระคิลานุปัฏฐากหรือ  
พระ อสว. 
6.ตรวจติดตามประเมินผล 

30,000 
(งบ กปสท.) 

ชุมชนในเขต
เทศบาลฯ 

โรงเรียนในสังกัด
เทศบาลฯ 

ศพด. 

กองสาธารณสุขฯ - -  - - - 

13 โครงการอบรมเครือข่าย
ป้องกันโรคติดต่อใน
ชุมชนเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 
(แผนฯ 66-70 ห. 421) 

1.ประสานหนว่ยงานที่เกีย่วข้อง 
2.อบรมกลุ่มเป้าหมาย 
3.รณรงค์การป้องกนัโรค 
4.ประเมินโครงการ 

25,000 
(งบ กปสท.) 

ชุมชนในเขต
เทศบาลฯ 

โรงเรียนในสังกัด
เทศบาลฯ 

กองสาธารณสุขฯ  - - 23,780 1,220 27 มี.ค. 66 
ถึง 

18 เม.ย. 66 
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บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

4. ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 
 4.4 กลยุทธ์ด้ำนกำรสำธำรณสขุส่งเสริมสขุภำพอนำมัยของประชำชน กำรป้องกันและระงับกำรระบำดของโรคติดต่อและกำรเข้ำถึงกำรรกัษำของผู้ด้อยโอกำสทำงสงัคมและประชำชนทั่วไป 
  (2) แผนงำนสำธำรณสุข 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร 

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

14 โครงการบ้านพักสุนัขจรจัด 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
(แผนฯ 66-70 ห. 442) 

1.อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
เลี้ยง การดูแลสัตว์เลี้ยง 
2.ดูแลสุนัขจรจัดในเขตเทศบาล
ฯ 

250,000 
 

ชุมชนในเขต
เทศบาลฯ 

กองสาธารณสุขฯ  - - 249,460 540 18 พ.ย. 65 
ถึง 

26 พ.ค. 66 

15 โครงการรณรงค์ป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อจากสัตว์สู่
คน 
(แผนฯ 66-70 ห. 428) 

1.ส ารวจจ านวนสัตว์เลี้ยงในเขต
เทศบาลฯ 
2.เก็บตัวอย่างเพื่อเฝ้าระวังการ
ระบาด 
3.ให้ความรู้กับประชาชนใน
พื้นที่ 

30,000 ชุมชนในเขต
เทศบาลฯ 

กองสาธารณสุขฯ 
ปศุสัตว์อ าเภอฯ 
ปศุสัตว์จังหวัดฯ 

 - - 21,650 8,350 21 พ.ย. 65 
ถึง 

7  มิ.ย. 66 

16 โครงการพัฒนาสถานที่
จ าหน่ายเนื้อสัตว์สะอาด
ปลอดภัยใส่ใจผู้บริโภค 
(แผนฯ 66-70 ห. 428) 

1.จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสุข
ศาสตร์ที่ดีเกี่ยวกับการจ าหน่าย
เนื้อสัตว์ 
2.สุ่มเก็บตัวอย่างตรวจหาสาร
เร่งเนื้อแดง 

25,000 ตลาดสดในเขต
เทศบาลฯ 

กองสาธารณสุขฯ 
ปศุสัตว์อ าเภอฯ 
ปศุสัตว์จังหวัดฯ 

 - - 22,470 2,530 9 พ.ค. 66 ถึง 
18 พ.ค. 66 

17 โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีน 
ป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบา้ 
(แผนฯ 66-70 ห. 442) 

1.ส ารวจประชากรสุนัขและแมว
ในเขตเทศบาลฯ 
2.จัดอบรมให้ความรู ้
3.ออกบริการฉีดวัคซีน 

23,000 ชุมชนในเขต
เทศบาลฯ 

กองสาธารณสุขฯ 
ปศุสัตว์อ าเภอฯ 
ปศุสัตว์จังหวัดฯ 

 - - 22,470 250 21 พ.ย. 65 
ถึง 

17 มี.ค. 66 

18 โครงการท าบุญตลาด 
(แผนฯ 66-70 ห. 432) 

จัดกิจกรรมท าบุญตลาดและ
บวงสรวงศาลพระภูมิเจา้ที่ใน
ตลาดสดเทศบาลฯ 

60,000 ตลาดสดในเขต
เทศบาลฯ 

งานบริหาร 
จัดการตลาด  

กองสาธารณสุข 

 - - 40,000 20,000 10 ม.ค. 66 ถึง 
3 พ.ค. 66 
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บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

4. ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 
 4.5 กลยุทธ์สนับสนุนกำรจัดสวัสดิกำรสังคม กำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิต สุขอนำมัยและสภำพแวดล้อม เด็กเยำวชน สตรี ผู้สูงอำยุ ผู้พิกำรและผู้ด้อยโอกำสทำงสังคมอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเน่ือง 
  (3) แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน งำนส่งเสริมและสนับสนุนควำมเข้มแข็งของชมุชน 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจำก
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 โครงการพัฒนาและ
ยกระดับมาตรฐานหอพกั
ในเขตเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 
(แผนฯ 66-70 ห. 439) 

-อบรมส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย/ด้าน
สุขลักษณะและอนามัย/ด้านป้องกัน
อัคคีภัย/ด้านความปลอดภัย 
-ตรวจแนะน าสถานประกอบการในเขต
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

30,000 ภายในเขต
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 - - 26,518 3,482 31 พ.ค. 66 ถึง 
28 ก.ย. 66 

2 โครงการรณรงค์และ
ป้องกัน 
ยาเสพติดในชุมชน 
(แผนฯ 66-70 ห. 439) 

- จัดกิจกรรมรณรงค์และป้องกันยาเสพติด
ต่างๆ ทั้ง 20 ชุมชน 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการ
เผยแพร่การระบาดยาเสพติดไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 60 ของจ านวนประชากร 
- ส่งเสริมอุปกรณ์กีฬาต้านยาเสพติด 

10,000 ภายในเขต
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

กองสวัสดิการ
สังคม 

- -  - - - 

3 โครงการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย 
(แผนฯ 66-70 ห. 436) 

-ให้ความช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัยและ
ผู้เดือดร้อนที่ประสบปัญหาทางสังคมตาม
ระเบียบของทางราชการ ในเขตเทศบาลฯ ทั้ง 
20 ชุมชน 

70,000 ภายในเขต
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

กองสวัสดิการ
สังคม 

- -  - - - 

4 โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ 
(แผนฯ 66-70 ห. 437) 

-ออกส ารวจคนพกิารในเขตเทศบาลฯ ทกุ
ชุมชนเพื่อให้ได้ขอ้มูลและแยกประเภทคน
พิการ 
-จัดอบรมผู้ดูแลคนพิการให้ได้รับความรู้ด้าน
สิทธิประโยชน์และสวัสดกิารอื่น  ๆ
-ส่งเสริมการตั้งชมรมคนพิการ 
-ส่งเสริมอาชพีให้คนพกิารแต่ละประเภท 

5,000 ชุมชนภายใน
เขตเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

กองสวัสดิการ
สังคม 

- -  - - - 
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บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

4. ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 
 4.5 กลยุทธ์สนับสนุนกำรจัดสวัสดิกำรสังคม กำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิต สุขอนำมัยและสภำพแวดล้อม เด็กเยำวชน สตรี ผู้สูงอำยุ ผู้พิกำรและผู้ด้อยโอกำสทำงสังคมอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเน่ือง  
  (3) แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน งำนส่งเสริมและสนับสนุนควำมเข้มแข็งของชมุชน 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

5 โครงการด้านการพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว 
(แผนฯ 66-70 ห. 436) 

อบรมความรู้ให้แก่สตรีด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และครอบครัว ทั้ง 
2 ชุมชน 

5,000 ชุมชนภายใน
เขตเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

กองสวัสดิการ
สังคม 

- -  - - - 

6 โครงการพัฒนาและควบคุม
ฌาปนกิจสงเคราะห ์
(แผนฯ 66-70 ห. 438) 

- อบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายการ
ฌาปนกิจสงเคราะห์ 
- ออกตรวจแนะน าเจ้าหน้าที่
สมาคมฯ ถึงวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับ
เอกสารและการรายงานต่างๆ 
- จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์เพื่อ
แนะน าประชาชนให้ทราบเกี่ยวกับ
การเป็นสมาชิกและการจัดตั้ง
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 

5,000 ชุมชนภายใน
เขตเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

กองสวัสดิการ
สังคม 

- -  - - - 
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บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

4. ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 
 4.5 กลยุทธ์สนับสนุนกำรจัดสวัสดิกำรสังคม กำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิต สุขอนำมัยและสภำพแวดล้อม เด็กเยำวชน สตรี ผู้สูงอำยุ ผู้พิกำรและผู้ด้อยโอกำสทำงสังคมอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเน่ือง  
  (4) แผนงำนงบกลำง 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
(แผนฯ 66-70 ห. 440) 

ผู้สูงอายุที่มีสิทธิในเขตเทศบาล
ได้รับเบี้ยยังชีพทุกคน 

28,698,800 ชุมชนภายใน
เขตเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 - - 28,698,700 100  

2 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 
(แผนฯ 66-70 ห. 440) 

ผู้พิการในเขตเทศบาลได้รับเบี้ยยังชีพ
ทุกคน 

5,056,600 ชุมชนภายใน
เขตเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 - - 5,056,600 0 1 ต.ค. 65 ถึง 
30 ก.ย. 66 

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์
(แผนฯ 66-70 ห. 440) 

ผู้ป่วยเอดส์ที่มาลงทะเบยีนในเขต
เทศบาลได้รับเบี้ยยังชีพทกุคน 

243,000 ชุมชนภายใน
เขตเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 - - 243,000 0  
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ยุทธศำสตรท์ี่ 5 
กำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำตแิละสิง่แวดล้อม 
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บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
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5. ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 5.1 กลยุทธส์ร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
  (1) แผนงำนสำธำรณสุข 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 โครงการสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม 
(แผนฯ 66-70 ห. 444) 
 

1.อบรมสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม 
2.กิจกรรมประกวดสุดยอดชุมชน
หน้าบ้านหน้ามอง 

270,000 ชุมชนในเขต
เทศบาลฯ 

กองสาธารณสุข  - - 267,300 80 7/12/65 
ถึง 

30/3/66 

2 โครงการพัฒนาการรักษาความ
สะอาดในเขตเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 
(แผนฯ 66-70 ห. 445) 

1.อบรมพนักงานเก็บขนขยะ 
2.รณรงค์ ละ เลิกการใช้โฟมบรรจุ
อาหาร 
3.อบรมให้ความรู้การจัดการขยะ 
ตามหลัก 3Rs 
4.อบรมอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 

30,000 
 

เขตเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

กองสาธารณสุข  - - 21,855 8,145 7/12/65 
ถึง 

14/9/66 
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บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

5. ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 5.1 กลยุทธส์ร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
  (1) แผนงำนเคหะและชุมชน 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจำก
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 โครงการติดตั้งระบบสูบน้ า
พลังงานแสงอาทิตย์ ขนาด 
550 วัตต์ 

ติดตั้งปั๊มจุ่ม ขนาด 550 วัตต์ พร้อมกล่อง
คอนโทรล และระบบตัดน้ าอัตโนมัติ 1 ชุด 
แผลโซล่าโมโนฮาฟเซลล์ 400 วัตต์ 
ชุดตู้เหล็กกันฟ้าผ่า 1 ชุด พร้อมโครงสร้าง 
รองรับแผงโซล่าเซลล์ 

50,000 เขตเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

กองช่าง
สุขาภิบาล 

 - - 50,000 - 20/9/66 
ถึง 

26/9/66 
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ยุทธศำสตรท์ี่ 6 
กำรพัฒนำดำ้นกำรบริหำร กำรเมือง กำรปกครอง 
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บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

6. ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำร กำรเมือง กำรปกครอง 
 6.1 กลยุทธ์กำรบริหำรแบบบูรณำกำร และแบบประชำรัฐ 
  (1) แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 โครงการจัดท ารายงาน
แสดงผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายผู้บริหารประจ าป ี
(แผนฯ 66-70 ห. 455) 

จัดท ารายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายประจ าป ี 
ปีละ 100 เล่ม 

3,000 ในเขตเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

งานธุรการ 
ส านักปลัด 

- - - - - - 

2 โครงการจัดงานเทศบาล 
(แผนฯ 66-70 ห. 455) 

จัดงานเทศบาล จ านวน 1 ครั้ง 
วันที่ 24 เมษายน เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้รับทราบถึงวัน
ส าคัญของเทศบาล 

85,000 ในเขตเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

งานธุรการ 
ส านักปลัด 

 - - 85,000 0 12 เม.ย. 66 
ถึง 

3 พ.ค. 66 

3 โครงการจัดงานวนัท้องถิน่ไทย 
(แผนฯ 66-70 ห. 456) 

จัดพิธีถวายราชสักการะ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หวั รัชกาลที่ 5 เนื่องในวัน
ท้องถิ่นไทย วันที่ 18 มีนาคม 

50,000 ในเขตเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

งานรัฐพิธี 
ส านักปลัด 

 - - 48,500 1,500 23 มี.ค. 66 
ถึง 

30 มี.ค. 66 

4 โครงการปรับลดการใช้
พลังงาน 
(แผนฯ 66-70 ห. 460) 

ประเมินและสรุปผลการลดปริมาณ
การใช้น้ ามัน/ไฟฟ้า/น้ าประปา/
โทรศัพท์ ของหน่วยงานในสังกัด ที่
สามารถด าเนินได้ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด พร้อมมอบใบประกาศ 

2,000 ในเขตเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

งานธุรการ 
ส านักปลัด 

 - - - - 1 ต.ค. 65 
ถึง 

30 ก.ย. 66 

5 โครงการคัดเลือกพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างดีเด่นฯ 
(แผนฯ 66-70 ห. 465) 

คัดเลือกพนักงานเทศบาลเทศบาล
และพนักงานจา้งดีเด่น ปีละ 1 ครั้ง 

30,000 ในเขตเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 - - 30,000 0 29 มี.ค. 66 
ถึง 

3 พ.ค. 66 
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บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
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6. ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำร กำรเมือง กำรปกครอง 
 6.1 กลยุทธ์กำรบริหำรแบบบูรณำกำร และแบบประชำรัฐ 
  (1) แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

6 โครงการประกวดส านกั
ทะเบียนดีเด่น 

-ปรับปรุงส านักทะเบยีนให้ได้
มาตรฐานของกรมการปกครอง 
- ส่งส านักทะเบยีนเข้าร่วมคัดเลือก
เป็นส านักทะเบียนมาตรฐานส านัก
ทะเบียนดีเด่นของกรมการปกครอง 
- พัฒนาส านักทะเบยีนให้ได้ตาม
มาตรฐานสากลของไทยด้านการ
จัดการและสัมฤทธิ์ผลของภาครัฐ 
(ไอเอสโอ) 

25,000 ศูนย์บริการ
ร่วมแบบ

เบ็ดเสร็จ (one 
stop service) 
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

งานทะเบียนฯ 
ส านักปลัด 

- -  - - - 

7 โครงการอบรมเครือข่าย
อาสาสมัครชุมชนด้านการ
ทะเบียนราษฎร 

-อบรมอาสาสมัครฯ ซ่ึงเป็นตัวแทน
ประจ าชุมชนในการติดต่อ
ประสานงานกับส านกัทะเบยีนท้องถิ่น
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
ในด้านการทะเบียนราษฎร 
-อบรมเครือข่ายเพือ่ทบทวนและ
ทดแทนในกรณีลาออกหรอืกรณีอื่นๆ 

28,500 ศูนย์บริการ
ร่วมแบบ

เบ็ดเสร็จ (one 
stop service) 
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

งานทะเบียนฯ 
ส านักปลัด 

 - - 28,434 66 12 ก.ค. 66 
ถึง 

24 ก.ค. 66 

8 โครงการบริการดา้นบตัร
ประจ าตวัประชาชน
เคลื่อนที่เนือ่งในกจิกรรมวัน
เด็กแห่งชาติ 

บริการเด็กที่มีอายุครบ ๗ ปีบริบูรณ์
และประชาชนทัว่ไปที่ต้องการ ขอมี
บัตรประจ าตัวประชาชน ทกุกรณี 

600 ศูนย์บริการ
ร่วมแบบ

เบ็ดเสร็จ (one 
stop service) 
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

งานทะเบียนฯ 
ส านักปลัด 

 - - 540 - 19 ม.ค. 66 
ถึง 

24 ม.ค. 66 
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6. ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำร กำรเมือง กำรปกครอง 
 6.1 กลยุทธ์กำรบริหำรแบบบูรณำกำร และแบบประชำรัฐ 
  (1) แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 โครงการอบรมให้ความรู้
พื้นฐานในการปฏบิัติงาน 
(แผนฯ 66-70 ห. 461) 

จัดอบรมให้ความรู้พื้นฐาน 
ในการปฏิบัติงานที่จ าเป็นให้
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจา้งฯ  
ปีละ 1 ครั้ง 

20,000 ทม.รอ. งานส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

 - - 18,688 1,312 31 ส.ค. 66 
ถึง 

21 ก.ย. 66 

2 โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 
(แผนฯ 66-70 ห. 463) 

จัดอบรมด้านจริยธรรมให้กับ
พนักงานเทศบาลและพนกังานจ้างฯ 
จ านวน 1 ครั้ง 

25,000 ทม.รอ. งานส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

 - - 24,780 220 5 ก.ค. 66 
ถึง 

11 ส.ค. 66 

3 โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกบัสวัสดิการด้าน
ประกันสังคมและสวัสดิการ
ด้านอื่น ๆ 
(แผนฯ 66-70 ห. 463) 

จัดอบรมให้ความรู้เกีย่วกบั
สวัสดิการด้านประกันสังคมและ
สวัสดิการด้านอื่นๆ ส าหรับพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างฯ จ านวน 1 ครั้ง 

10,000 ทม.รอ. งานส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

- -  - - - 

4 โครงการคัดเลือกพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างฯ ดีเด่น 
(แผนฯ 66-70 ห. 465) 

พนักงานเทศบาล พนกังานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างฯ ดีเด่น  
ปีละ 1 ครั้ง 

30,000 ทม.รอ. งานส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

 - - 30,000 - 24 เม.ย. 66 
ถึง 

3 พ.ค. 66 
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บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

6. ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำร กำรเมือง กำรปกครอง 
 3.2 กลยุทธ์กำรเสริมสร้ำงกำรมสี่วนร่วมทุกกระบวนกำรของประชำชน เพ่ือแก้ปัญหำ กำรปฏริูป แลพกำรพัฒนำท้องถิ่นในทุก ๆ ด้ำนอย่ำงต่อเน่ือง 
  (1) แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป งำนวำงแผนสถิติและวิชำกำร 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หนว่ยงำน
รับผิดชอบหลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร 

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 โครงการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(แผนฯ 66-70 ห. 480) 

1) จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2) จัดท าแผนการด าเนินงาน 
3)ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

40,000 สนง.เทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

งานวิเคราะห์ฯ 
กองยุทธศาสตร์ฯ 

 - - 39,026 74 19 มิ.ย. 66 
ถึง 

18 ก.ค. 66 

2 โครงการจัดท าเทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีของ
เทศบาลฯ 
(แผนฯ 66-70 ห. 480) 

-จัดท ารูปเล่มเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าป ีงบประมาณและ
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
เพิ่มเติม 

85,000 สนง.เทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

งานจัดท างบฯ 
กองยุทธศาสตร์ฯ 

 - - 82,686 2,314 3 ส.ค. 66 
ถึง 

22 ก.ย. 66 

3 โครงการรับการ
ประเมิน อปท. 
(แผนฯ 66-70 ห. 480) 

-จัดท าเอกสารข้อมูลสื่อ วีดีทัศน์ 
ประกอบการเข้าร่วมโครงการ 
ตกแต่งสถานที่ ต้อนรับ
คณะกรรมการออกตรวจประเมิน 
1)โครงการประดวด อปท.ที่มีการ
บริหารจัดการที่ดี 
2) โครงการประเมินและคัดเลือก 
อปท.เพื่อรับรางวัลพนะปกเกล้าฯ 
3) โครงการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดีดเด่นด้านการป้องกันการ
ทุจริต ฯลฯ 

254,400 สนง.เทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

งานจัดท างบฯ 
กองยุทธศาสตร์ฯ 

 - - 254,345 55 1 ต.ค. 65 
ถึง 

30 ก.ย. 66  

5  โครงการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน 
(แผนฯ 66-70 ห. 480) 

-จัดท าโครงการรับฟังความคิดเห็น
ต่างๆ ของเทศบาล  

5,000 สนง.เทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

งานวิเคราะห์ฯ 
กองยุทธศาสตร์ฯ 

- -  - - - 
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บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
**********************  

6. ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำร กำรเมือง กำรปกครอง 
 3.2 กลยุทธ์กำรเสริมสร้ำงกำรมสี่วนร่วมทุกกระบวนกำรของประชำชน เพ่ือแก้ปัญหำ กำรปฏริูป แลพกำรพัฒนำท้องถิ่นในทุก ๆ ด้ำนอย่ำงต่อเน่ือง 
  (1) แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป งำนวำงแผนสถิติและวิชำกำร 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร 

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพและเสริม
ทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

บุคลากรสังกัดเทศบาลฯ 
สมาคม ชมรม ประชาชน 
จ านวน 120 คน เขา้ร่วม
โครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
และเสริมทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

35,200 เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 

งานเทคโนโลยีฯ 
กองยุทธศาสตร์ฯ 

 - - 35,145 55 19 ธ.ค. 65 
ถึง 

13 ม.ค. 66 
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บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

6. ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำร กำรเมือง กำรปกครอง 
 6.2 กลยุทธ์กำรเสริมสร้ำงกำรมสี่วนร่วมทุกกระบวนกำรของประชำชน เพ่ือแก้ปัญหำ กำรปฏริูป แลพกำรพัฒนำท้องถิ่นในทุก ๆ ด้ำนอย่ำงต่อเน่ือง 
  (1) แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป งำนบริหำรงำนคลัง 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจำก
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่ด ำเนินกำร หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 โครงการก่อสร้างสีขาว 
(แผนฯ 66-70 ห. 480) 

เพื่อประชาสัมพันธ์งานก่อสร้างทุกโครงการที่
ด าเนินการในปีงบประมาณที่เทศบาลฯ
ด าเนินการทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการ
ก่อสร้างให้ประชาชนบริเวณพื้นที่ก่อสร้าง
เห็นการท างานของเทศบาลฯทุกขั้นตอน 

5,000 ในเขตเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 

ฝ่ายพัสดุ 
กองคลัง 

 - - 5,000 0 25 ส.ค. 66 
ถึง 

1 ก.ย. 66 

2 โครงการบริการต่อ
สัญญาตลาดและการ
เช่าทรัพย์สินของ
เทศบาลฯนอกสถานที่
และนอกเวลาราชการ 
(แผนฯ 66-70 ห. 477) 

-ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สัญญาได้ทราบก่อน
หมดสัญญา 
-ออกบริการต่อสัญญาตลาดสระทอง 
ตลาดโต้รุ่ง ตลาดหนองแคน และตลาดทุ่ง
เจริญ นอกเวลาราชการ 

79,000 1.ตลาดสระทอง 
2.ตลาดสดทุ่ง
เจริญ  
3.ตลาดหนองแคน 
4.ตลาดโต้รุ่ง 

ฝ่ายจัดหาฯ 
กองคลัง 

 - - 78,990 10 28 พ.ย. 65 
ถึง 

29 ส.ค. 66 

3 โครงการประชาสัมพนัธ์
ภาษีอากร ใบอนุญาตและ
ค่าธรรมเนยีมตา่ง ๆ  
(แผนฯ 66-70 ห. 479) 

- ประชาชนได้ทราบก าหนระยะเวลาของภาษี
อากร 
- เปิดบริการรับช าระภาษีหลังเวลาราชการ
และวันหยุดราชการ 
- ออกบริการให้จัดเก็บถึงบ้านส าหรับผู้ช าระ
ภาษีที่ต้องการให้ออกไปบริการ 
- ออกบริการ การจัดเก็บตามแหล่งชุมชน
ตลาดต่าง ๆ 

50,000 ชุมชนในเขต
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

ฝ่ายพัฒนา
รายได้ 

กองคลัง 

 - - 21,360 28,640 13 ม.ค. 66 
ถึง 

19 ม.ค. 66 

4 โครงการพัฒนา
บุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน 
(แผนฯ 66-70 ห. 478) 

-จัดอบรมบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้าน
การเงิน  

25,100 ในเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 

ฝ่ายบริหารงาน
คลัง 

กองคลัง 

 - - 25,026 73  22 พ.ค. 66 
ถึง 

19 มิ.ย. 66 
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บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

6. ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำร กำรเมือง กำรปกครอง 
 3.2 กลยุทธ์กำรเสริมสร้ำงกำรมสี่วนร่วมทุกกระบวนกำรของประชำชน เพ่ือแก้ปัญหำ กำรปฏริูป แลพกำรพัฒนำท้องถิ่นในทุก ๆ ด้ำนอย่ำงต่อเน่ือง 
  (1) แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป งำนบริหำรงำนคลัง 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่ด ำเนินกำร หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

5 โครงการพัฒนา
บุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ 
(แผนฯ 66-70 ห. 480) 

-จัดอบรมให้กับพนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างและผู้เกี่ยวข้องสังกัด
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

30,000 ในเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 

ฝ่ายพัสดุ 
กองคลัง 

 - - 29,632 368 20 มิ.ย. 66 
ถึง 

17 ก.ค. 66 

6 โครงการส ารวจ
ปรับปรุงข้อมูลแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
(แผนฯ 66-70 ห. 480) 

ออกส ารวจข้อมูลโรงเรือน ที่ดิน และ
ป้ายตามถนนสายตา่ง ๆในเขต
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
- ประสานกับที่ดินจังหวัด เพื่อขอ
ข้อมูลและมีปรับลงในทะเบียน
ทรัพย์สินให้ถูกต้องและใช้เป็นขอ้มูล
ในการเรียกเก็บภาษ ี
- ปรับปรุงโปรแกรม GISเพื่อรองรับ
ระบบ L TAX 3000 

120,000 ในเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 

ฝ่ายแผนที่ภาษี 
กองคลัง 

 - - 119,866 134 20 ต.ค. 65 
ถึง 

18 ส.ค. 66 

7 โครงการติดตั้งโปรแกรม
บริหารจัดการระบบการ
ควบคุมเอกสารแผนที่
ภาษีและทะเบยีน
ทรัพย์สินเทศบาลเมอืง
ร้อยเอ็ด 
(แผนฯ 66-70 ห. 480) 

- จัดซ้ือโปรแกรมพร้อมติดตั้ง 
มีการรับประกันการท างาน ๑ปี 

100,000 ในเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 

ฝ่ายแผนที่ภาษี 
กองคลัง 

- -  - - - 
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บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

6. ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำร กำรเมือง กำรปกครอง 
 6.3 กลยุทธ์กำรสร้ำงควำมสงบ ควำมผำสุก ควำมมั่นคงในชีวิต กำนลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม กำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงหรอืได้รับสิทธิและสวัสดิกำรของรัฐอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม 
  (1) แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน งำนเทศกิจ 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจำก
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 โครงการจัดระบบ
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยภายใน
เขตเทศบาล 
(แผนฯ 66-70 ห.482) 
(ไม่ได้บรรจุในเทศ
บัญญัติฯ) 

- เพื่อจัดระเบยีบและสรา้งความเรียบรอ้ย 
ให้แก่บ้านเมือง ดังนี ้
1.๑ ตลาดสดของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ทั้ง 
๓ แห่ง ได้แก ่
- ตลาดสดสระทอง 
- ตลาดสดทุ่งเจริญ- โต้รุ่ง 
- ตลาดสดหนองแคน 

40,000 ในเขตเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

งานรักษาความ
สงบฯ 

ฝ่ายปกครอง 
ส านักปลัด 

 - - - -- 1 ต.ค. 65 
ถึง 

30 ก.ย. 66 

1.๒ เพื่อจัดระเบียบและสร้างความเรียบร้อย
ในงานประเพณีหรือเทศกาลต่างๆ ภายใน
เขตเทศบาลฯส าหรับประชาชนที่มีความ
สนใจเข้ามาจ าหน่ายสินค้า  

10,000 ในเขตเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

งานรักษาความ
สงบฯ 

ฝ่ายปกครอง 
ส านักปลัด 

 - - - -- 1 ต.ค. 65 
ถึง 

30 ก.ย. 66 

1.3 เพื่อจัดระเบียบและสร้างความเรียบร้อย 
กลุ่มผู้ประกอบการร้านค้าตา่งๆ ที่ประกอบ
กิจการค้าขายอยู่บนถนนทุกสายภายในเขต
เทศบาล 

10,000 ในเขตเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

งานรักษาความ
สงบฯ 

ฝ่ายปกครอง 
ส านักปลัด 

 - - - -- 1 ต.ค. 65 
ถึง 

30 ก.ย. 66 

1.4 เพื่อจัดระเบียบและสร้างความเรียบร้อย
ให้แก่กลุ่มผู้ประกอบการร้านค้าต่างๆ ที่
ประกอบกิจการค้าขายอยูบ่นถนนทุกสาย
ภายในเขตเทศบาลฯ 

10,000 ในเขตเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

งานรักษาความ
สงบฯ 

ฝ่ายปกครอง 
ส านักปลัด 

 - - - -- 1 ต.ค. 65 
ถึง 

30 ก.ย. 66 

1.5 เพื่อจัดระเบียบและสร้างความเรียบร้อย 
กลุ่มผู้ประกอบรถบรรทุกรับจ้างทุกประเภทที่
วิ่งเข้าออกหรือวิ่งภายในเขตเทศบาลฯ 

10,000 ในเขตเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

งานรักษาความ
สงบฯ 

ฝ่ายปกครอง 
ส านักปลัด 

 - - - -- 1 ต.ค. 65 
ถึง 

30 ก.ย. 66 
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บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

6. ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำร กำรเมือง กำรปกครอง 
 6.3 กลยุทธ์กำรสร้ำงควำมสงบ ควำมผำสุก ควำมมั่นคงในชีวิต กำนลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม กำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงหรอืได้รับสิทธิและสวัสดิกำรของรัฐอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม 
  (1) แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน งำนเทศกิจ 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

2 โครงการควบคุม 
การโฆษณาโดยใช้เครื่อง
ขยายเสียง 
(แผนฯ 66-70 ห. 484) 
(ไม่ได้บรรจุในเทศบัญญัติฯ) 

เฝ้าระวังการโฆษณาใช้เสียง และรถ
แห่โฆษณาเพือ่ไม่ให้เกิดเสียงดังจน
เป็นเหตุร าคาญ และควบคุมมิให้ใช่
เสียงนอกเหนือจากใบอนุญาต 

10,000 ในเขตเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

งานรักษาความ
สงบฯ 

ฝ่ายปกครอง 
ส านักปลัด 

 - - - - 1 ต.ค. 65 
ถึง 

30 ก.ย. 66 

3 โครงการกวดขัน 
การปิดแผ่นประกาศ 
(แผนฯ 66-70 ห. 484) 
(ไม่ได้บรรจุในเทศบัญญัติฯ) 

เฝ้าระวังกวดขันการติดแผ่นป้าย
โฆษณาที่ไม่ได้รับอนุญาตหรือ
ใบปลิวในที่หรือทางสาธารณะต่างๆ 
ภายในเขตเทศบาล 

10,000 ในเขตเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

งานรักษาความ
สงบฯ 

ฝ่ายปกครอง 
ส านักปลัด 

 - - - - 1 ต.ค. 65 
ถึง 

30 ก.ย. 66 

4 โครงการบ ารุงรกัษาระบบ
กล้องโทรทัศนว์งจรปิด (cctv) 
(แผนฯ 66-70 ห. 486) 
(ไม่ได้บรรจุในเทศบญัญัติฯ) 

- ดูแลรักษาระบบกล้องโทรทัศน์
วงจรปิด (CCTV) ให้พร้อมใช้งาน 
ตลอด 24 ชม.  
- ตรวจเช็คระบบ ท าความสะอาด
วัสดุ/อุปกรณ์กล้อง 

10,000 ในเขตเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

งานรักษาความ
สงบฯ 

ฝ่ายปกครอง 
ส านักปลัด 

 - - - - 1 ต.ค. 65 
ถึง 

30 ก.ย. 66 

5 โครงการสร้างเสริมสุขภาพ
และพัฒนาบุคลิกภาพของ
บุคลากร 
(แผนฯ 66-70 ห. 487) 
(ไม่ได้บรรจุในเทศบญัญัติฯ) 

ท าการทดสอบสมรรถภาพทาง
ร่างกายให้แก่เจ้าหน้าที่สังกัดงาน
รักษาความสงบเรียบร้อยและความ
มั่นคง 

10,000 ในเขตเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

งานรักษาความ
สงบฯ 

ฝ่ายปกครอง 
ส านักปลัด 

 - - - - 1 ต.ค. 65 
ถึง 

30 ก.ย. 66 

6 โครงการจัดท าเทศบัญญัติ
และระเบียบฯของเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 
(แผนฯ 66-70 ห. 487) 

จัดท ารูปเล่มเทศบัญญัติ 10,000 ในเขตเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

งานนิติกรรม
สัญญา 

ส านักปลัด 

- -  - - - 
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บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

6. ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำร กำรเมือง กำรปกครอง 
 6.3 กลยุทธ์กำรสร้ำงควำมสงบ ควำมผำสุก ควำมมั่นคงในชีวิต กำนลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม กำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงหรอืได้รับสิทธิและสวัสดิกำรของรัฐอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม 
  (1) แผนงำนกำรศึกษำ งำนบริหำรทั่วไปเกี่ยวกับกำรศึกษำ 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่ด ำเนินกำร หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 โครงการซ่อมแซม
รถยนต์ส านักการศึกษา 

- ซ่อมแซมรถยนต์ส านกั
การศึกษาที่ช ารุดให้ใช้งานได้
อย่างปลอดภัย 

140,000 ส านักการศึกษา งานธุรการ 
ส านักการศึกษา 

- -  - - - 
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บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ 
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  

ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 
********************** 

6. ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำร กำรเมือง กำรปกครอง 
 3.1 กลยุทธ์กำรสร้ำงควำมสงบ ควำมผำสุก ควำมมั่นคงในชีวิต กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม กำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงหรอืได้รับสิทธิและสวัสดิกำรของเทำ่เทียมและเป็นธรรม 
  (1) แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน งำนส่งเสริมและสนับสนุนควำมเข้มแข็งของชมุชน 
 

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่ด ำเนินกำร หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 โครงการจัดท าระบบและ
ข้อมูลชุมชน 
(แผนฯ 66-70 ห. 502) 

จัดท าระบบและส ารวจข้อมูลทุก
ครัวเรือนภายในเขตเทศบาล 

2,000 ชุมชนในเขตเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 - - 1,910 90 27 ก.พ. 66 
ถึง 

7 ก.ค. 66 
2 โครงการปรับปรุงพื้นที่ที่

ได้รับคืนจากประชาชน
และพื้นที่คลองคูเมือง 
(แผนฯ 66-70 ห. 503) 

ปรับปรุงพื้นที่คลองคูเมืองก าแพง
เมืองร้อยเอ็ด ที่ได้รับคืนจากผู้บุก
รุก จ านวน 250 แปลง 

100,000 พื้นที่ริมคลองคูเมือง
และก าแพงเมือง

ร้อยเอ็ด 

กองสวัสดิการ
สังคม 

      

3 โครงการฝึกอบรม
คณะกรรมการชุมชน 
(แผนฯ 66-70 ห. 502) 

ฝึกอบรมให้ความรู้เกีย่วกับ
บทบาทหน้าทีแ่ละแนวทางใน
การพัฒนาให้แก่คณะกรรมการ
ชุมชนในเขตเทศบาล 

10,000 ชุมชนในเขตเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

กองสวัสดิการ
สังคม 

- -  - - - 

4 โครงการย้ายชุมชน/จัดหา
ที่อยู่ใหม่ผู้บุกรกุคลอง 
คูเมือง ก าแพงเมือง
ร้อยเอ็ด และที่สาธารณะ 
(แผนฯ 66-70 ห. 502) 

-สนับสนุนการยา้ยชุมชน จัดหาที่
อยู่ใหม่ให้แก่ผู้บุกรุกคลองคูเมือง 
ก าแพงเมืองร้อยเอ็ด และท าการ
ประชุมรับฟังความคิดเห็น 
สัมมนา สร้างความเข้าใจใน
กลุ่มเป้าหมาย 

13,000 ชุมชนริมคลองและ
โรงกลั่นสุรา(เดิม) 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 - - 12,914 86 16 พ.ย. 65 
ถึง 

23 มิ.ย. 66 

5 โครงการจัดระบบการ
บริหารภายในชุมชน 
(แผนฯ 66-70 ห. 503) 

จัดการคัดเลือกคณะกรรมการ
ชุมชนเพื่อวางแนวทางและ
จัดระบบการบรหิารภายใน
ชุมชน 

5,000 ชุมชนในเขตเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

กองสวัสดิการ
สังคม 

- - - - - - 

 



 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 115 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครุภัณฑ์ วัสดุ ส ำหรับที่ไม่ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเป็นโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 116 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครุภัณฑ์ก่อสร้ำง 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 



 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 117 

 

บัญชีจ ำนวนครุภัณฑ์ วัสดุ ส ำหรบัที่ไม่ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเป็นโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 

กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 

ประเภทครุภัณฑ ์

********************** 

1. ประเภทครุภัณฑ์ก่อสร้ำง 

 1.1 กลยุทธ์ปรับปรุงสภำพแวดล้อมของชุมชนให้เหมำะสมและขยำยบริกำรสังคมให้เข้ำถึงชุมชนอย่ำงท่ัวถึง 

  (1) แผนงำนเคหะและชุมชน งำนก ำจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกลู 
 

ที่ ครุภัณฑ์ รำยละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 ตู้เชื่อมไฟฟ้า ขนาด 500 แอมป์ 
(แผนฯ 66-70 ห.604) 
(ไม่บรรจุในเทศบัญญัติฯ) 

จัดซื้อตู้เชื่อมไฟฟ้า ขนาด 
500 แอมป ์จ านวน 1 เครื่อง 

30,000 โรงงานจัดการ
ขยะ เทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

กองช่าง
สุขาภิบาล 

- -  - - - 

2 รถเข็นของ แบบล้อยางขนาดใหญ ่
(แผนฯ 66-70 ห.604) 
(ไม่บรรจุในเทศบัญญัติฯ) 

จัดซื้อรถเข็นของ แบบล้อยาง
ขนาดใหญ่ จ านวน 10 คัน 

35,000 โรงงานจัดการ
ขยะ เทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

กองช่าง
สุขาภิบาล 

- -  - - - 

3 พัดสมอุตสาหกรรมใบแดง 
อลูมิเนียมแบบมอเตอร์ขับตรง TF 
18 ¼HP 2 สาย 
(แผนฯ 66-70 ห.604) 
(ไม่บรรจุในเทศบัญญัติฯ) 

จัดซื้อพัดสมอุตสาหกรรม
ใบแดง อลูมิเนียมแบบมอเตอร์
ขับตรง TF 18 ¼HP 2 สาย 
จ านวน 10 ตวั 

10,000 โรงงานจัดการ
ขยะ เทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

กองช่าง
สุขาภิบาล 

- -  - - - 

4 รถตัก ล้อยาง ขนาด 100 แรงม้า 
(แผนฯ 66-70 ห.604) 
(ไม่บรรจุในเทศบัญญัติฯ) 

จัดซื้อรถตัก ล้อยาง ขนาด 
100 แรงม้า จ านวน 2 คัน 

6,800,000 โรงงานจัดการ
ขยะ เทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

กองช่าง
สุขาภิบาล 

- -  - - - 

5 เครื่องเจาะท าลายคอนกรีต ขนาด
ไม่น้อยกวา่ 1,700 วัตต ์
(แผนฯ 66-70 ห.608) 
(ไม่บรรจุในเทศบัญญัติฯ) 

จัดซื้อเครื่องเจาะท าลาย
คอนกรตี ขนาดไม่น้อยกวา่ 
1,700 วัตต์ จ านวน 1 
เครื่อง 

34,000 โรงงานจัดการ
ขยะ เทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

กองช่าง
สุขาภิบาล 

- -  - - - 

6 ปั้มสูบน้ าเจ็ทเด่ียว ขนาด 2 
แรงม้า 200V-50 Hz 
(แผนฯ 66-70 ห.608) 
(ไม่บรรจุในเทศบัญญัติฯ) 

จัดซื้อปั้มสูบน้ าเจ็ทเด่ียว 
ขนาด 2 แรงม้า 200V-50 
Hz จ านวน 1 ตวั 

6,000 โรงงานจัดการ
ขยะ เทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

กองช่าง
สุขาภิบาล 

- -  - - - 



 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 118 

 

บัญชีจ ำนวนครุภัณฑ์ วัสดุ ส ำหรบัที่ไม่ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเป็นโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 

กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 

ประเภทครุภัณฑ ์

********************** 

1. ประเภทครุภัณฑ์ก่อสร้ำง 

 1.1 กลยุทธ์ปรับปรุงสภำพแวดล้อมของชุมชนให้เหมำะสมและขยำยบริกำรสังคมให้เข้ำถึงชุมชนอย่ำงท่ัวถึง 

  (1) แผนงำนเคหะและชุมชน งำนก ำจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกลู 
 

ที่ ครุภัณฑ์ รำยละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

7 เครื่องสูบน้ าติดเครื่องยนต์ 4 
จังหวะ ขนาด 5.5 แรงม้า 
(แผนฯ 66-70 ห.608) 
(ไม่บรรจุในเทศบัญญัติฯ) 

จัดซื้อเครื่องสูบน้ าติดเครื่องยนต์ 
4 จังหวะ ขนาด 5.5 แรงม้า 

10,000 โรงงานจัดการ
ขยะ เทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

กองช่าง
สุขาภิบาล 

- -  - - - 

8 รถตักหน้าขุดหลัง ชนิดขบัเคลื่อน 
4 ล้อ  
(แผนฯ 66-70 ห.608) 
(ไม่บรรจุในเทศบัญญัติฯ) 

จัดซื้อรถตักหน้าขุดหลัง ชนิด
ขับเคลื่อน 4 ล้อ จ านวน 1 คัน 
 

3,000,0000 โรงงานจัดการ
ขยะ เทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

กองช่าง
สุขาภิบาล 

 - - 2,888,800 111,200 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 119 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ครุภัณฑ์กำรเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 120 

 

บัญชีจ ำนวนครุภัณฑ์ วัสดุ ส ำหรบัที่ไม่ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเป็นโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 

กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 

ประเภทครุภัณฑ ์

********************** 
 

2. ประเภทครุภัณฑ์กำรเกษตร 

 2.1 กลยุทธ์ปรับปรุงสภำพแวดล้อมของชุมชนให้เหมำะสมและขยำยบริกำรสังคมให้เข้ำถึงชุมชนอย่ำงท่ัวถึง 

  (1) แผนงำนเคหะและชุมชน งำนก ำจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกลู 
 

ที่ ครุภัณฑ์ รำยละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 ชุดบุ๋งกี๋หน้า ใช้ส าหรับรถ
ฟาร์มแทรคเตอร์  
(แผนฯ 66-70 เพิ่มเติม 
ฉ.1 ห.92) 
(ไม่บรรจุในเทศบัญญัติฯ) 

ชุดบุ๋งกี๋หน้า ความกว้าง 1,525 มม. 
ความลึก 509 มม. ความสูง 562 มม. 
ความยาว 613 มม. ใช้ส าหรับรถฟาร์ม
แทรคเตอร์ จ านวน 1 ชุด  
(นอกมาตรฐานครุภัณฑ์) 

159,000 โรงงานจัดการ
ขยะ เทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

กองช่าง
สุขาภิบาล 

 - - 159,000 - - 

2 โรตารี(จอบพรวน) ใช้ส าหรับ
รถฟาร์มแทรคเตอร์  
(นอกมาตรฐานครุภัณฑ์) 
(แผนฯ 66-70 เพิ่มเติม 
ฉ.1 ห.92) 
(ไม่บรรจุในเทศบัญญัติฯ) 

โรตารี(จอบพรวน) ความยาว 780 มม. 
ความกวา้ง 1,730 มม. ความสูง 960 
มม. ใบมีดซ้าย- ขวา 24 ใบ ใช้ส าหรับรถ
ฟาร์มแทรคเตอร์ จ านวน  
1 ชุด  
(นอกมาตรฐานครุภัณฑ์) 

57,000 โรงงานจัดการ
ขยะ เทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

กองช่าง
สุขาภิบาล 

 - - 57,000 - - 

3 จ้างเหมาผลิต บุ๋งกี๋แม็คโค 
ส าหรับลอกร่องราง 
รูปตัวยู  
(แผนฯ 66-70 เพิ่มเติม 
ฉ.1 ห.92) 
(ไม่บรรจุในเทศบัญญัติฯ) 

จ้างเหมาผลิต บุ๋งกี๋แม็คโค ส าหรับลอก
ร่องรางรูปตัวยู ความกวา้ง 25 ซม. 
ความสูง 75 ซม.  
(ตามแบบแปลนของเทศบาลก าหนด) 
(นอกมาตรฐานครุภัณฑ์) 

15,000 โรงงานจัดการ
ขยะ เทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

 

กองช่าง
สุขาภิบาล 

 - - 8,400 - - 
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บัญชีจ ำนวนครุภัณฑ์ วัสดุ ส ำหรบัที่ไม่ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเป็นโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
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ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 

ประเภทครุภัณฑ ์

********************** 
 

2. ประเภทครุภัณฑ์กำรเกษตร 

 2.1 กลยุทธ์ปรับปรุงสภำพแวดล้อมของชุมชนให้เหมำะสมและขยำยบริกำรสังคมให้เข้ำถึงชุมชนอย่ำงท่ัวถึง 

  (1) แผนงำนเคหะและชุมชน งำนควบคุมตรวจสอบและบ ำบัดน้ ำเสีย 
ที่ ครุภัณฑ์ รำยละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมำณ 

(บำท) 
สถำนที่

ด ำเนินกำร 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 เครื่องตัดหญ้าแบบสะพาน
ไหล่ 4 จังหวะ ขนาดไม่ต่ า
กว่า 1.5 แรงม้า 
(แผนฯ 66-70 ห.608) 
(ไม่บรรจุในเทศบัญญัติฯ) 

จัดซื้อเครื่องตัดหญ้าแบบสะพานไหล ่4 
จังหวะ ขนาดไม่ต่ ากว่า 1.5 แรงม้า 
จ านวน 1 เครื่อง 
(นอกมาตรฐานครุภัณฑ์) 

4,400 โรงงานจัดการ
ขยะ เทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

กองช่าง
สุขาภิบาล 

 - - 4,300 100 - 

2 ปั๊มสูบน้ าเสีย (ปั๊มจุ่มน้ าเสีย) 
ก าลังไฟไม่น้อยกว่า 500 วัตต์ 
(แผนฯ 66-70 เพิ่มเติม 
ฉ.1 ห.93) 
(ไม่บรรจุในเทศบัญญัติฯ)  

ปั๊มสูบน้ าเสีย (ปั๊มจุ่มน้ าเสีย) ก าลังไฟไม่
น้อยกว่า 500 วัตต์ จ านวน 2 เครื่อง 
(นอกมาตรฐานครุภัณฑ์) 

18,000 โรงงานจัดการ
ขยะ เทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

กองช่าง
สุขาภิบาล 

 - - 18,000 - - 

3 เรือพลาสติก ขนาดนั่ง 2 คน 
พร้อมไม้พาย  
(แผนฯ 66-70 เพิ่มเติม 
ฉ.1 ห.93) 
(ไม่บรรจุในเทศบัญญัติฯ)  

เรือพลาสติก ขนาดนั่ง 2 คน พร้อมไม้
พาย จ านวน 2 ล า  
(นอกมาตรฐานครุภัณฑ์) 

8,400 โรงงานจัดการ
ขยะ เทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

กองช่าง
สุขาภิบาล 

 - - 8,400 - - 
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ครุภัณฑ์โฆษณำและเผยแพร ่
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บัญชีจ ำนวนครุภัณฑ์ วัสดุ ส ำหรบัที่ไม่ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเป็นโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 

กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 

ประเภทครุภัณฑ ์

********************** 

3. ประเภทครุภัณฑ์โฆษณำและเผยแพร่ 
 3.1 กลยุทธ์ปรับปรุงสภำพแวดล้อมของชุมชนให้เหมำะสมและขยำยบริกำรสังคมให้เข้ำถึงชุมชนอย่ำงท่ัวถึง 
  (1) แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป  

 

ที่ ครุภัณฑ์ รำยละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร 

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 วิทยุสื่อสาร วิทยุสื่อสาร (Walkie Talkie) ย่าน
ความถี่ 245 MHz ก าลังส่ง 5W 
80 ช่อง พร้อมอุปกรณ์ส่วนควบครบ
ชุด จ านวน 4 เครื่อง  
(นอกมาตรฐานครุภัณฑ์) 

10,000 ส านักงาน
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

กองยุทธศาสตร์  - - 10,000 0 - 

2 ขาตั้งกล้องแบบกันสั่น Gimbal ส าหรับใช้งานร่วมกับกล้อง
และกล้องภาพยนตร์ได้อยา่ง 
หลากหลาย พร้อมอุปกรณ์ จ านวน  
1 ชุด (นอกมาตรฐานครุภัณฑ์) 

25,000 ส านักงาน
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

กองยุทธศาสตร์  - - 25,000 0 - 
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ครุภัณฑ์ยำนพำหนะและขนส่ง 
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บัญชีจ ำนวนครุภัณฑ์ วัสดุ ส ำหรบัที่ไม่ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเป็นโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 

กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  
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ประเภทครุภัณฑ ์

********************** 

4. ประเภทครุภัณฑ์ยำนพำหนะและขนส่ง 
 4.1 กลยุทธ์ปรับปรุงสภำพแวดล้อมของชุมชนให้เหมำะสมและขยำยบริกำรสังคมให้เข้ำถึงชุมชนอย่ำงท่ัวถึง 
  (1) แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 

 

ที่ ครุภัณฑ์ รำยละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำรเสร็จ

สิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 รถจักรยานยนต ์ รถจักรยานยนต์ ขนาด 110 ซีซี แบบ
เกียรธ์รรมดา จ านวน 1 คัน ราคาที ่
ก าหนดไม่รวมอุปกรณ์และค่าจด 
ทะเบียน (ตามมาตรฐานครุภัณฑ์) 

43,500 ส านักงาน
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

กองยุทธศาสตร์  - - 43,500 0 - 
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ครุภัณฑ์โรงงำน 
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บัญชีจ ำนวนครุภัณฑ์ วัสดุ ส ำหรบัที่ไม่ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเป็นโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 

กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  
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ประเภทครุภัณฑ ์

********************** 

5. ประเภทครุภัณฑ์โรงงำน 
 5.1 กลยุทธ์ปรับปรุงสภำพแวดล้อมของชุมชนให้เหมำะสมและขยำยบริกำรสังคมให้เข้ำถึงชุมชนอย่ำงท่ัวถึง 
  (1) แผนงำนเคหะและชุมชน งำนก ำจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกลู 

 

ที่ ครุภัณฑ์ รำยละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำรเสร็จ

สิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 เครื่องสับไม้เคลื่อนที่ 
(แผนฯ 66-70 ห.604) 
(ไม่บรรจุในเทศบัญญัติฯ) 

จัดซื้อเครื่องสับไม้เคลื่อนที่ สามารถ
สับย่อยได้ไม่น้อยกวา่ 5-10 ตัน/ชม. 
-เครื่องยนต์ดีเซล ขนาดไม่น้อยกวา่ 
80KW ช่องรับไม้ขนาดไม่น้อยกวา่ 
2.70x2.70 ม. จ านวน 1 เครื่อง 
(นอกมาตรฐานครุภัณฑ์) 

930,000 โรงงานก าจัด
ขยะ เทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

งานก าจัดขยะ
มูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล 

- -  - - - 

2 เครื่องบดย่อยขยะและวัสดุ
เหลือใช้จากการเกษตร
แบบเคลือ่นที่ ติดตั้งใช้งาน
กับรถตักหรือรถขุด  
(แผนฯ 66-70 ห.604) 
(ไม่บรรจุในเทศบัญญัติฯ) 

จัดซื้อเครื่องบดย่อยขยะและวัสดุเหลือ
ใช้จากการเกษตรแบบเคลื่อนที่ ติดต้ัง
ใช้งานกับรถตักหรือรถขุด (นอก
มาตรฐานครุภัณฑ์) 

2,500,000 โรงงานก าจัด
ขยะ เทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

งานก าจัดขยะ
มูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล 

- -  - - - 
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์
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บัญชีจ ำนวนครุภัณฑ์ วัสดุ ส ำหรบัที่ไม่ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเป็นโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 

กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 

ประเภทครุภัณฑ ์

********************** 

6. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์

 6.1 กลยุทธ์กำรสร้ำงควำมสงบ ควำมผำสุก ควำมมั่นคงในชีวิต กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม กำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงหรอืดีรับสิทธิและสวัสดิกำรของรฐัอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม 

  (1) แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 
 

ที่ ครุภัณฑ์ รำยละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 เครื่องส ารองไฟฟ้า  
 
 

เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA  
จ านวน 2 เครื่อง 

5,000 เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 

งานธุรการ 
กองการ
เจ้าหน้าที ่

- -  - - - 
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********************** 

6. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์

 6.1 กลยุทธ์กำรสร้ำงควำมสงบ ควำมผำสุก ควำมมั่นคงในชีวิต กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม กำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงหรอืดีรับสิทธิและสวัสดิกำรของรฐัอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม 

  (2) แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป งำนบริหำรงำนทั่วไป 
 

ที่ ครุภัณฑ์ รำยละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 คอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊ก ส าหรับ
งานประมวลผล  
 

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส าหรบังาน
ประมวลผล  
*CPU ไม่น้อยกวา่ 4 แกนหลกั4 core จ านวน 
1 หน่วย 
*Ram DDR4 หรือดกีว่าไม่น้อยกว่า 8 GB  
*หน่วยจัดเก็บขอ้มูลชนิด Sata หรือ ดกีว่า
ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB  
*มีจอภาพขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิว้ 
*มีช่องเช่ือมต่อ USB 2.0 ไม่น้อยกวา่ 3 ช่อง  
*มีช่องเช่ือมต่อแบบ HDMI หรือ VGA จ านวน
ไม่น้อยกวา่ 1 ช่อง 
(ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืน้ฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์) 

22,000 ภายใน
ส านักงาน

เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 

งานบริการ
ข้อมูลข่าวสาร 

กอง
ยุทธศาสตร์ฯ 

 - - 22,000 - - 

2 เครื่อง
คอมพิวเตอร์ All 
In One 

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ All In One ส าหรับ
งานส านักงาน จ านวน 2 ชุด (ตามเกณฑ์ราคา
กลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์) 

34,000 ภายใน
ส านักงาน

เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 

งานจัดท างบฯ 
กอง

ยุทธศาสตร์ฯ 

 - - 34,000 0 - 

3 คอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊ก ส าหรับ
งานประมวลผล  
 

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส าหรบังาน
ประมวลผล จ านวน 1 เครื่อง 
(ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืน้ฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์) 

19,000 ภายใน
ส านักงาน

เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 

งานบริการ
ข้อมูลข่าวสาร 

กอง
ยุทธศาสตร์ฯ 

 - - 17,300 - - 
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********************** 

6. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์

 6.1 กลยุทธ์กำรสร้ำงควำมสงบ ควำมผำสุก ควำมมั่นคงในชีวิต กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม กำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงหรอืดีรับสิทธิและสวัสดิกำรของรฐัอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม 

  (2) แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป งำนบริหำรงำนทั่วไป 
 

ที่ ครุภัณฑ์ รำยละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 คอมพิวเตอร์ส าหรับ
ส านักงาน 
(แผนฯ 66-70 ห.559) 
 

คอมพิวเตอร์ส าหรับส านกังาน 
(จอแสดงผลไม่น้อยกวา่ 19 นิ้ว) 
จ านวน 5 ชุด 
(ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พื้นฐานฯ) 

85,000 ภายใน
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

ฝ่ายการเงิน 
ฝ่ายพัสด ุ

ฝ่ายพัฒนาฯ 
กองคลัง 

 - - 84,300 700 - 

2 เครื่องคอมพิวเตอร์ All 
in one 
(แผนฯ 66-70 ห.559) 
 

เครื่องคอมพิวเตอร์ All in one ส าหรับ
ส านักงาน จ านวน 1 ชุด  
(ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พื้นฐานฯ) 

17,000 ภายใน
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

งานธุรการ 
กองคลัง 

 - - 16,200 800 - 

3 คอมพิวเตอร์ส าหรับงาน
ประมวลผล 
(แผนฯ 66-70 ห.559) 

คอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 1 จอภาพขนาดไม่น้อยกวา่ 19 
นิ้ว จ านวน 2 ชุด  
(ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พื้นฐานฯ) 

44,000 ภายใน
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

ฝ่ายแผนที่
ภาษ ี

กองคลัง 

 - - 39,000 500 - 

4 เครื่องส ารองไฟฟ้า 
(แผนฯ 66-70 ห.559) 

เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800VA 
จ านวน 10 เครื่อง 
(ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พื้นฐานฯ) 

25,000 ภายใน
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

ฝ่ายการเงิน 
ฝ่ายพัสด ุ

ฝ่ายพัฒนาฯ 
ฝ่ายแผนที่ฯ 

กองคลัง 

 - - 18,000 7,000 - 

5 เครื่องสแกนเนอร์  
(แผนฯ 66-70 ห.559) 

เครื่องสแกนเนอร์ แบบที่ 1 
(ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พื้นฐานฯ) 

16,000 ภายใน
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

ฝ่ายพัฒนาฯ  - - 10,200 5,800 - 
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********************** 

6. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์

 6.1 กลยุทธ์กำรสร้ำงควำมสงบ ควำมผำสุก ควำมมั่นคงในชีวิต กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม กำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงหรอืดีรับสิทธิและสวัสดิกำรของรฐัอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม 

  (3) แผนงำนบริหำรทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเครำะห์ งำนบริหำรทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเครำะห ์
 

ที่ ครุภัณฑ์ รำยละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 คอมพิวเตอร์ส านักงาน คอมพิวเตอร์ส าหรับส านกังาน 
(จอแสดงผลไม่น้อยกวา่ 19 
นิ้ว) จ านวน 1 ชุด 
(ตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานฯ) 

17,000 ภายใน
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

กองสวัสดิการ
สังคม 

- -  - - - 

2 เครื่องส ารองไฟ เครื่องส ารองไฟ ขนาด 800 
VA จ านวน 1 เครื่อง 
(ตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานฯ) 

2,500 ภายใน
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

กองสวัสดิการ
สังคม 

- -  - - - 

3 เครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ หรือ ชนิด 
LED 

เครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ หรือ 
ชนิด LED (18หน้า/นาที) 
จ านวน 1 เครื่อง 
(ตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานฯ) 

2,600 ภายใน
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

กองสวัสดิการ
สังคม 

- -  - - - 
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********************** 

6. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์

 6.1 กลยุทธ์กำรสร้ำงควำมสงบ ควำมผำสุก ควำมมั่นคงในชีวิต กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม กำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงหรอืดีรับสิทธิและสวัสดิกำรของรฐัอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม 

  (4) แผนงำนกำรพำณิชย์ 
 

ที่ ครุภัณฑ์ รำยละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 คอมพิวเตอร์ส านักงาน คอมพิวเตอร์ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบที่ 1 
(จอแสดงผลไม่น้อยกวา่ 19 
นิ้ว) จ านวน 1 ชุด 
(ตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานฯ) 

22,000 ภายในสถาน 
ธนานุบาล

เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 

สถานธนาน-ุ
บาลเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

      

2 เครื่องส ารองไฟ เครื่องส ารองไฟ ขนาด 800 
VA จ านวน 2 เครื่อง 
(ตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานฯ) 

5,000 ภายในสถาน 
ธนานุบาล

เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 

สถานธนาน-ุ
บาลเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 
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ครุภัณฑ์ส ำนักงำน 
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ประเภทครุภัณฑ ์

********************** 

7. ประเภทครุภัณฑ์ส ำนักงำน 

 7.1 กลยุทธ์กำรสร้ำงควำมสงบ ควำมผำสุก ควำมมั่นคงในชีวิต กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม กำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงหรอืดีรับสิทธิและสวัสดิกำรของรฐัอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม 

  (1) แผนงำนบริหำรทั่วไป  
 

ที่ ครุภัณฑ์ รำยละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 เครื่องปรับอากาศ จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบติด
ผนัง ระบบ Inverter พร้อมติดตั้ง 
ขนาดไม่ต่ ากวา่ 24000 BTU 
จ านวน 2 เครื่อง (ตามราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์) 

37,900 ภายในส านกังาน
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

งานบริการข้อมูล
ข่าวสาร 

กองยุทธศาสตร์ฯ 

 - - 37,900 0 - 

2 เก้าอี้ส านักงาน จัดซื้อเก้าอี้ส านกังาน แบบมีพนัก
พิง ปรับระดับได้มีที่ท้าวแขน 
จ านวน 4 ตัว 
(นอกมาตรฐานครุภัณฑ์) 

12,000 ภายในส านกังาน
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

งานธุรการ 
กองยุทธศาสตร์ฯ 

 - - 12,000 0 - 

3 เก้าอี้พนักงาน จัดซื้อเก้าอี้พนกังานแบบมพีนักพิง 
ปรับระดับได้ จ านวน 1 ตวั 

3,000 ภายในส านกังาน
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

กองยุทธศาสตร์ฯ  - - 3,000 0 - 

4 โต๊ะท างาน จัดโต๊ะท างานระดับ 3-6 ขนาด 
150*80*75 ซม. 

5,000 ภายในส านกังาน
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

กองยุทธศาสตร์ฯ  - - 5,000 0 - 
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ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 

ประเภทครุภัณฑ ์

********************** 

7. ประเภทครุภัณฑ์ส ำนักงำน 

 7.1 กลยุทธ์กำรสร้ำงควำมสงบ ควำมผำสุก ควำมมั่นคงในชีวิต กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม กำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงหรอืดีรับสิทธิและสวัสดิกำรของรฐัอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม 

  (2) แผนงำนบริหำรทั่วไป งำนบริหำรงำนคลัง 
 

ที่ ครุภัณฑ์ รำยละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 โทรศัพท์ไร้สายตั้งโต๊ะ โทรศัพท์ไร้สายตั้งโต๊ะระบบดิจิทัล 
2.4 GHz จ านวน 4 เครื่อง 
(นอกมาตรฐานครุภัณฑ์) 

10,000 ภายใน
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

งานธุรการ 
กองคลัง 

      

2 เก้าอี้ส านักงาน เก้าอี้ส านักงาน แบบมีพนักพิง 
ปรับระดับได้มีที่ท้าวแขน จ านวน 
2 ตัว 
(นอกมาตรฐานครุภัณฑ์) 

6,000 ภายใน
เทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด 

ฝ่ายพัฒนา
รายได้ 

กองคลัง 
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********************** 

7. ประเภทครุภัณฑ์ส ำนักงำน 

 7.1 กลยุทธ์กำรสร้ำงควำมสงบ ควำมผำสุก ควำมมั่นคงในชีวิต กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม กำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงหรอืดีรับสิทธิและสวัสดิกำรของรฐัอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม 

  (3) แผนงำนกำรพำณิชย์ 
 

ที่ ครุภัณฑ์ รำยละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 เก้าอี้พนักงาน เก้าอี้พนักงานปรับระดับได้ จ านวน 
4 ตัว (นอกมาตรฐานครุภัณฑ์) 

9,000 ภายในสถาน 
ธนานุบาล

เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 

สถานธนาน-ุ
บาลเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 
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วัสดุงำนบ้ำนงำนครัว 
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บัญชีจ ำนวนครุภัณฑ์ วัสดุ ส ำหรบัที่ไม่ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเป็นโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 

กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด  
ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖6 (ครั้งท่ี 2/2566) (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566) 

ประเภทครุภัณฑ ์

********************** 

1. ประเภทวัสดุงำนบ้ำนงำนครัว 
 1.1 กลยุทธ์กำรสร้ำงควำมสงบ ควำมผำสุก ควำมมั่นคงในชีวิต กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม กำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงหรอืดีรับสิทธิและสวัสดิกำรของรฐัอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม 
  (1) แผนงำนกำรศึกษำ งำนระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษำ 

 

ที่ ครุภัณฑ์ รำยละเอียดของครุภัณฑ์ งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่ด ำเนินกำร หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

สถำนะ งบประมำณที่
เบิกจ่ำย 

งบประมำณ
คงเหลือ 

 

หมำยเหตุ 
 ด ำเนินกำร 

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1 โครงการจัดซ้ืออาหาร
เสริม (นม) 

จัดซื้ออาหารเสริม (นม) 
ส าหรับเด็กนักเรียน
โรงเรียนสังกัดเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด ตลอด
ปีงบประมาณ 

17,965,400 โรงเรียนสังกัดเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

โรงเรียนเมืองร้อยเอ็ด 
โรงเรียนอนุบาลร้อยเอ็ด 

ศพด.ทม.รอ. 
ศพด.หนองหญ้าม้า 

รร.กีฬาท้องถิ่น 

งานพัสดุ 
ส านักการศึกษา 

 - - 13,621,863 69  
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สรุปผล ปัญหำ อุปสรรค ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
    ******************************** 
ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ 

 1.1.1  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
  ในการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด
สามารถด าเนินงานส าเร็จตามเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 40  

1.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  ในการพัฒนาด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
สามารถด าเนินงานส าเร็จตามเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100 

 1.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ในการพัฒนาด้านการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด สามารถด าเนินงานส าเร็จตามเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 94 

  1.1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  
  ในการพัฒนาด้านการพัฒนาการพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด สามารถด าเนินงานส าเร็จตามเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 84 

 1.1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ในการพัฒนาด้านการพัฒนาด้านการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด สามารถด าเนินงานส าเร็จตามเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100 

 1.1.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหาร การเมือง การปกครอง 
  ในการพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด สามารถด าเนินงานส าเร็จตามเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 85 
 

ปัญหำ/อุปสรรค 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเทศไทยก าลังเร่งฟ้ืนตัวหลังจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid-19) อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจังหวัดร้อยเอ็ดต้องด าเนินการตามมาตรการการป้องกันโรคระบาดอย่างเคร่งครัดและ
ต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลต่อการด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดที่มีลักษณะการรวมกลุ่มคนจ านวนมาก 
หรือเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรค บางโครงการ/กิจกรรมไม่สามารถด าเนินการได้ หรือด าเนินการโดยการใช้เทคโนโลยีหรือ
ผ่านช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทน ซึ่งยังไม่มีความคล่องตัวเนื่องจากประชาชนยังขาดความช านาญในการใช้เทคโนโลยีติดต่อ
กับหน่วยงานรัฐ และการระบาดของโรคยังส่งผลกระทบถึงสภาพเศรษฐกิจ ความเป็นอยู่ รายได้ของประชาชน ท าให้การ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาเกิดความติดขัดเนื่องมาจากงบประมาณรายรับที่ลดลง ท าให้ผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนาท้องถิ่นมาเป้าหมายที่ลดลง ถึงอย่างไรก็ดี เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ได้ด าเนินการเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง แก้ไข 
แผนพัฒนาท้ องถิ่ น  และ โอนลด/โอนเ พ่ิ ม งบประมาณตามเทศบัญญั ติ งบประมาณรายจ่ ายประจ าปี   
ตามระเบียบฯและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การใช้งบประมาณเป็นไปตามสถานการณ์ปัจจุบัน และสนองความ
ต้องการของประชาชนเกิดประโยชน์สูงสุด 
3. ข้อเสนอแนะ 
  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ได้มีการเตรียมความพร้อมในการรองรับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงให้เป็นไปตามความเหมาะสม
อยู่เสมอ มีการวิเคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้องกับกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่าง
แท้จริง ทั้งนี้ ภาคประชาชน หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถให้ข้อเสนอแนะ ต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด ได้ทางเว็บไซต์ของเทศบาลwww.roietmunicipal.go.th หรือ โทรศัพท์หมายเลข 043-511222 หรือ สายด่วน 1132 หรือ 
อีเมล muni101@roietmunicipal.go.th 
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กำรติดตำมและประเมินผลด้วยระบบ  e-PLAN 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๕๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย
สามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการ
บริหารงาน ทั้งนี ้ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 
 เพ่ือให้ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 ระหว่าง
วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จึงได้ด าเนินการ
น าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ครั้งที่ 2/2566  (ระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566)  ในระบบ e-PLAN  และได้น าข้อมูลในระบบ e-plan ดังกล่าวมาใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
เมืองร้อยเอ็ดพิจารณา รายละเอียดตามรายงานสรุปผล ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

*รายละเอียดปรากฏตามไฟล์เอกสารหมายเลข 1 
 

รำยงำนกำรด ำเนินโครงกำร  
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2566 

ในระบบ e-PLAN 


