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ค าน า 
 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่ งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
มีความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลตามความต้องการ และความเหมาะสม        
ของท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542  บัญญัติให้
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  มีอ านาจหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลให้เหมาะสมกับลักษณะการบริ หารและ
อ านาจหน้าที่ของเทศบาลและจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ส าหรับ
พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไปของเทศบาล ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนดโดยได้ออก
ประกาศไว้แล้ว 

 ดังนั้น  เพ่ือให้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดมีโครงสร้างการบริหารและระบบงานที่เหมาะสม       
ไม่ซ้ าซ้อน  และมีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลังและโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน     
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  จึงได้จัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ( 2567 - 2569)  ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการบริหารงานบุคคลของเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด 

จังหวัดร้อยเอ็ด 



๑ 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความเป็น
อิสระในการก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลตามความต้องการ และความเหมาะสมของท้องถิ่น 
ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542  บัญญัติให้คณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  มีอ านาจหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ ยวกับการบริหารงานบุคคล
ส าหรับพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอ านาจหน้าที่       
ของเทศบาลและจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ส าหรับพนักงานเทศบาล
พนักงานครูเทศบาลลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  พนักงานจ้าตามภารกิจ  และพนักงาน
จ้างทั่วไปของเทศบาล ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนดโดยได้ออกประกาศ     ไว้แล้ว 
ดังนี้ 
  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน     
ส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนด ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด 
ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้อง
ปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, 
อบต.และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือ  พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) 
ก าหนด  

  ๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศ การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือเป็นกรอบ ในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้
คณะกรรมการข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.
และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบ
อัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนด ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ฯลฯ  

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ , เทศบาล, อบต.
และ เมืองพัทยา) จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์  

 2.1  วัตถุประสงค์การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
. 2.1.1  เพ่ือให้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  มีโครงสร้างการบริหารและระบบงานที่เหมาะสม     

ไม่ซ้ าซ้อน 
2.1.2  เพ่ือให้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลังและ

โครงสร้างให้ เหมาะสมกับอ านาจหน้ าที่ ของเทศบาลตามพระราชบัญญั ติ เทศบาล พ .ศ . 2496 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

2.1.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด ตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง      
ให้เหมาะสม 

2.1.4  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  

2.1.5  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวิเคราะห์ ประเมินความต้องการก าลังคนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน
และก าลังคนที่ขาดอยู่ ตลอดจนอัตราความต้องการก าลังคนเพ่ิมขึ้น เนื่องจากการขยายงาน หรือได้รั บการ
ถ่ายโอนภารกิจ  ตลอดจนอัตราการสูญเสียก าลังคนในแต่ละปีให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่  อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.1.6 เพ่ือให้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่าย ด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

2.2 ประโยชน์การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  2.2.1  ผู้บริหารและพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงาน

จ้าง  มีความเข้าใจชัดเจน ถึงกรอบอัตราก าลังคน  ต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณงาน
และคุณภาพท่ีตอ้งการ 
  2.2.2  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  มีอัตราก าลังที่เหมาะสม  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหาร  
สร้างขวัญก าลังใจ  และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน     
  2.2.3  การจัดท าแผนอัตราก าลัง  ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตและ
สามารถเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
   2.2.4  การจัดท าแผนอัตราก าลัง  ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้าน  จุดแข็ง  จุดอ่อน  
โอกาสและอุปสรรค  ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน  และในอนาคต  สามารถวางแผนล่วงหน้า
เกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ 
  2.2.5  การจัดท าแผนอัตราก าลัง  เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากร
บุคคล  และวางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพน าไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 
  2.2.6  เป็นต้นแบบที่ดีให้กับหน่วยงานอื่นๆ ในภาคราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
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3.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 

  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  ซึ่งมีนายกเทศมนตรี                  
เมืองร้อยเอ็ด เป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม      
ในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและ 
ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจน 
กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) เพ่ือให้การด าเนินการขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้อง
จัดสรร อัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ใหเหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการ
พิจารณาว่า ลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยูนั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
จึงตองพิจารณา วางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบัน
บางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้
เกิดการเตรียม ความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณที่อาจเปลี่ยนแปลงไป     
ในอนาคต  

  3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจ ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure  เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 
โดยในส่วนนี้จะค านงึถึง  

3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม   ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน 
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  

3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงาน  ส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัด ประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า ต าแหน่งที่
ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้ การท างาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ สี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
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3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน 
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน 
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลา 
ที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกวาจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังตอหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น 
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงาน ที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่   เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่        
ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบ    
การพิจารณาด้วย  

3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผานมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า 
ผลลัพธ์ที่พึงประสงคข์องแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลัง ที่ต้อง
ใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผานมา 
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา 
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน 
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด  

  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย 
ใน 3 ประเด็นดังนี ้ 

3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กร และการ
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก 
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร 
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด  

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ  ส่วนราชการในปัจจุบัน มีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะ รองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถา่ยทอดองค์ความรู้การปรับต าแหน่งที่เหมาะสม ขึ้นทดแทน
ต าแหนงทีจ่ะเกษียณอายุไป เป็นต้น  

  3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน ส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง 
ต่าง ๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เป็น  
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน 
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหนาที่ 
รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ 
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมจี านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้  
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  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ 
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่ง          
ที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่าย
แล้ว พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่ง
ประเภท วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไมแ่ตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการ
ท างาน ก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และสวน
ราชการอื่น ก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผล
เพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวน
ต าแหน่งของ ส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man 
Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอ
ในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่
ละ ส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูล
เหล่านี้ ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น  

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องม ี 
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน  

- การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
น าไปใช้ วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน า
ผล การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process          
Re-engineer) อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณแ์นวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์  
ในอนาคตตอ่ส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาล 
  เพ่ือให้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดมีการวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้มีความครบถ้วนสามารถ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการในเขตพ้ืนที่
ของเทศบาลเมืองรอ้ยเอ็ด   ดังนี้ 
ประเด็นปัญหา 

1.  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1  ปัญหาระบบระบายน้ าอุดตัน  ตื้นเขิน  ไม่ได้มาตรฐาน/ปัญหาน้ าท่วม 
1.2  ปัญหาถนน ตรอก ซอย หรือทางเท้าช ารุด/ไม่ได้มาตรฐาน 
1.3  ปัญหาไฟฟ้า - สาธารณะช ารุด/มีไม่ทั่วถึง 
1.4  ปัญหาจราจรติดขัดไม่เป็นระเบียบฯ 

2.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
      2.1  ปัญหาการว่างงาน 

3.  ปัญหาด้านสังคม 
      3.1  ปัญหายาเสพติด 
      3.2  ปัญหาสุขภาพอนามัยของประชาชนยังไม่ได้บริการอย่างท่ัวถึง 

     3.3  ปัญหาชุมชนแออัด 
     3.4  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
4.  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 

      4.1  ปัญหาประชาชนไม่ได้รับข้อมูลข่าวสารของทางราชการเพียงพอและท่ัวถึง 
5.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

      5.1  ปัญหาการจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอย 
      5.2  ปัญหาการรวบรวมและบ าบัดน้ าเสีย 
ประเด็นความต้องการ 

1.  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      1.1  จัดให้มี และซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมพ้ืนที่ 

     1.2  ก่อสร้างและซ่อมแซมถนนและท่อระบายน้ าใหค้รอบคลุมพ้ืนที่และได้มาตรฐาน 
2.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
     2.1  การส่งเสริมอาชีพ 
     2.2  จัดให้มีตลาดสดเทศบาลที่ถูกสุขลักษณะ 
3.  ความต้องการด้านสังคม 
    3.1  การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและบริการให้ทั่วถึงโดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาส 
    3.2  การจัดให้มีศูนยป์้องกันยาเสพติดของชุมชน 
    3.3  การจัดที่อยู่ใหม่ส าหรับผู้อาศัยอยู่ชุมชนแออัด 
4.  ความต้องการด้านการเมืองการบริหาร 
    4.1  ความต้องการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
    4.2  การจัดให้มีโครงการเทศบาลพบประชาชน 
5.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
    5.1  จัดให้มีถังรองรับขยะและการจัดเก็บขยะให้ครอบคลุมพ้ืนที่ 
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5.  ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีของเทศบาลเมอืงรอ้ยเอ็ด     
  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  วิเคราะห์ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลในด้านต่าง  ๆ  ตาม
พรบ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พรบ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ดังนี้  

1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1.1  ให้มแีละบ ารุงทางบกทางน้ า 

 1.2  ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
 1.3  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
 1.4  ให้มีตลาดท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
 1.5  ให้มีการสาธารณูปการ 
 1.6  การผังเมือง 
 1.7  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
 1.8  การควบคุมอาคาร 

2.  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 2.1  รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะ 
 2.2  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
 2.3  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 2.4  ให้มีโรงฆ่าสัตว ์
 2.5  ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
 2.6  บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
 2.7  ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
 2.8  ให้มีและบ ารุงการสงเคราะห์มารดาและเด็ก 
 2.9  จัดท ากิจการซึ่งจ าเป็นเพ่ือการสาธารณสุข 
 2.10  ให้มีและบ ารุงสถานที่ส าหรับการศึกษาและพลศึกษา 
 2.11  ให้มีและบ ารุงสวนสาธารณะและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 2.12  ให้มีและบ ารุงส้วมสาธารณะ 
 2.13  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 
 2.14  การประชาสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 2.15  การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ 
 2.16  การสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 
 2.17  ศูนย์บริการทางสังคมผู้สูงอายุ 
 2.18  การฌาปนกิจสงเคราะห์ 
 2.19  การอนุญาตควบคุมหอพัก 
 2.20  การสงเคราะห์และจัดสวัสดิการเด็กและเยาวชน (อาหารเสริมนม) 
 2.21  การส่งเสริมพัฒนาองค์กรประชาชน 
 2.22  การแก้ปัญหาชุมชนแออัด 
 2.23  การจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัยส าหรับผู้มีรายได้น้อย 
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 2.24  การส ารวจความต้องการพัฒนาอาชีพ 
 2.25  งานฝึกอาชีพอุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมไทย 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรยีบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
3.1  รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
3.2  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.3  ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม และรักษาความสะอาดเรียบร้อยของท้องถิ่น 
3.4  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
3.5  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
3.6  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยโรงมหรสพ  
       และ สาธารณสถานอื่นๆ 
3.7  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
3.8  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัย 
       ในชวีิตและทรัพย์สิน 
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 

ดังนี้   
4.1  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4.2  การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
4.3  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
4.4  การด าเนินกิจการโรงรับจ าน าหรือสถานสินเชื่อท้องถิ่น 
5.  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 

ดังนี้ 
5.1  การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
5.2  การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 
      และสิ่งแวดล้อม 
5.3  การจัดตั้งและดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
5.4  การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
5.5  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
6.  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ  ที่เกี่ยวข้อง 

ดังนี้ 
6.1  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
6.2  บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
6.3  การจัดการศึกษา 
6.4  การส่งเสริมการกีฬา 
6.5  การท านุบ ารุงศาสนา 
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7.  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

7.1  สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
7.2  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการหรือองค์กรปกครอง 
      ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
7.3  การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครอง 
      ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

6.  ภารกิจหลักและภารกิจรอง 
ภารกิจหลัก 

 1.  ให้มีและบ ารุงทางบกทางน้ า 
 2.  ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
 3.  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
 4.  ให้มีตลาดท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
 5.  ให้มีการสาธารณูปการ 
 6.  การผังเมือง 
 7.  การควบคุมอาคาร 

8.  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
 9.  รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ 
 10.  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
 11.  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 12.  ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
 13.  บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินทางราษฎร 
 14.  ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
 15.  ให้มีและบ ารุงการสงเคราะห์มารดาและเด็ก 
 16.  ให้มีและบ ารุงสวนสาธารณะและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

17.  รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
18.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
19.  ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม และรักษาความสะอาดเรียบร้อยของท้องถิ่น 
20.  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
21.  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ  
      ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 
22.  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน   
23.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
24.  การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
25.  การจัดตั้งและดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
26.  การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
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27.  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
28.  บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิน่และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
29.  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
30.  การส่งเสริมการกีฬา 
31.  งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพ/กลุ่มอาชีพ 
32.  งานพัฒนาชุมชนแออัด/ชุมชนหนาแน่น 
33.  การส่งเสริมศักยภาพเด็กและเยาวชน 
34.  ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 

 
ภารกิจรอง 

 1.  ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
 2.  จัดท ากิจการซึ่งจ าเป็นเพ่ือการสาธารณสุข 
 3.  ให้มีและบ ารุงสถานที่ส าหรับการศึกษาและพลศึกษา 
 4.  ให้มีและบ ารุงส้วมสาธารณะ 
 5.  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 

6.  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยโรงมหรสพ และ 
     สาธารณสถานอื่นๆ 
7.  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
8.  การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
9.  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
10.  การด าเนินกิจการโรงรับจ าน าหรือสถานสินเชื่อท้องถิ่น 
11.  การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ 
       สิ่งแวดล้อม 
12.  การท านุบ ารุงศาสนา 
13.  สนับสนนุหรือชว่ยเหลือสว่นราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
14.  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการหรือองค์กรปกครอง 
       ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
15.  การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือองค์กรปกครอง 
       ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
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7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ
อัตราก าลัง 
  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด เป็นเทศบาล ประเภทพิเศษ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
ออกเป็น  10  ส่วน  ได้แก่ 
  1.  ส านักปลัดเทศบาล 
  2.  กองคลัง 
  3.  กองช่าง 
  4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  5.  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
  6.  ส านักการศึกษา 
  7.  กองสวัสดิการสังคม 
  8.  กองการเจ้าหน้าที่ 
  9.  กองช่างสุขาภิบาล 
  10.  หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
  และก าหนดให้มีกรอบอตัราก าลังทั้งสิ้น  ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาล   179  อัตรา 
2. พนักงานครูเทศบาล   254      อัตรา 
3. ลูกจ้างประจ า     7  อัตรา 
4. พนักงานจ้างตามผู้เชี่ยวชาญพิเศษ   1  อัตรา 
5. พนักงานจ้างตามภารกิจ  316  อัตรา  
6. พนักงานจ้างทัว่ไป    148     อัตรา 

รวมทั้งสิ้น    905  อัตรา 
 

   เนื่องจากโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลังในปัจจุบันไม่เหมาะสมกับสภาพ
ปัจจุบัน ซึ่งมีภารกิจและปริมาณงานเพ่ิมมากขึ้น จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบ
อัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ เพ่ือสามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นวิเคราะห์อัตราก าลัง  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
  การวิ เคราะห์สภาวะแวดล้อม  (SWOT Analysis) เป็น เครื่องมือในการประเมิน
สถานการณ์   ส าหรับองค์กร  ซึ่ งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็งและจุดอ่อน  ขององค์กร  จาก
สภาพแวดล้อมภายในโอกาสและอุปสรรค์จากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย 
ต่างๆ  ต่อการท างานขององค์กรการวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  
เพ่ือให้  ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อนโอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร  ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่ าองค์กรได้
เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน  ไปยังเป้าหมายได้ดี
หรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุง
อย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis  มีปจัจัยที่ควรน ามาพิจารณา  2  ส่วนดังนี้   
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1. ปัจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ได้แก่ 

1.1  S  มาจาก  Stremgths 
หมายถึง  จุดเด่นหรือจุดแข็ง  ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็นข้อดีที่เกิดจาก 

สภาพแวดล้อมภายในองค์กร  เช่น  จุดแข็งด้านส่วนประสม  จุดแข็งด้านการเงิน  จุดแข็งด้านการผลิต     
จุดแข็งด้านทรัพยากรบุคคล  องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์ 

1.2 W  มาจาก Weaknesses 
    หมายถึง  จุดด้อยหรือจุดอ่อน  ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็นปัญหาหรือ
ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ  ขององค์กร  ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น 

2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
2.1 O  มาจาก Opportunities 

   หมายถึง  โอกาส  เป็นผลจาการที่สภาพแวดล้อม  ภายนอกขององค์กรเอ้ือ
ประโยชน์หรือส่งเสริมการ  ด าเนินงานขององค์กร  โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่ โอกาสนั้น  เป็นผลมา
จากสภาพแวดล้อมภายนอก  แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ  
แสวงหาโอกาสอยู่เสมอ  และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก  Threats  
    หมายถึง  อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม  ภายนอก  ซึ่งการ
บริหารจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ  ที่เกิดขึน้ให้ได้จริง 
 
                                    วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก  (SWOT) 
  ของบุคคลกรในสังกัด  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  (ระดับตัวบุคลากร) 
 

จุดแข็ง S จุดอ่อน W 
1. มีอายุเฉลี่ย  25- 45 ปี  เป็นวัยท างาน 
2. เป็นผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างาน

ละเอียดรอบคอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อ 
การทจุริต  

3.  มีการพฒันาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่
เสมอ 

1.  บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจ
ของเทศบาล 

2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัว
มากกว่าหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของ
ทางราชการ 

3. มีภาระหนึ้สิน 
โอกาส O ข้อจ ากัด T 

1. มีความใกล้ชิดคุน้เคยกับประชาชนท าให้เกิด
ความร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 

2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้
ตลอดเวลา 

3. ชุมชนมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและ 
การท างานและเทศบาลในฐานะตัวแทน 

1. ส่วนมากมีเงินเดือน / ค่าจ้างน้อย  รายได้
ไม่เพียงพอ 

2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับ
ความยากของงาน 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก  (SWOT) 
ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  (ระดับองค์กร) 

 
จุดแข็ง S จุดอ่อน W 

1. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
2. ชุมชนมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและ 

การท างานและเทศบาลในฐานะตัวแทน 
3. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรม

บุคลากร 
4. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริม

ความก้าวหน้าของบุคลากรภายในองค์กร
อย่างเสมอภาคกัน 

5. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ๆ 
ที่ได้จาการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทาง
วิชาชีพ 

2. อาคารส านักงานคับแคบ 
 

โอกาส O ข้อจ ากัด T 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา  

เทศบาลอย่างดี 
2. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /

ปริญญาโทเพ่ิมขึ้น 
3. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมี

บทบาทในการช่วยให้บุคลากรบรรลุ
เป้าหมาย 

1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคจาก
ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน   
การด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมัก
กระทบญาติพ่ีน้อง 

2.  ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสาย
งานความรู้ที่มีจ ากัดท าให้ต้องเพ่ิมพูน
ความรู้ให้หลากหลายจึงจะท างานได้  
ครอบคลุมภารกิจ  ของเทศบาล 
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 8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

จากสภาพปัญหาของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ดังกล่าว เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  มีภารกจิ  
อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  
จึงก าหนดโครงสร้างส่วนราชการดังนี้ 
 

8.1 โครงสร้างของเทศบาลเมืองรอ้ยเอ็ด 

โครงสร้างส านักปลดัเทศบาล 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

ส านักปลัดเทศบาล 
1. ฝ่ายปกครอง 
    - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
        และความมั่นคง 
2. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
     - งานธุรการ 
     - งานเลขานุการผู้บริหาร 
     - งานรัฐพิธ ี
 
3. ฝ่ายทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัว
ประชาชน 
     -  งานธุรการ 
     -  งานทะเบียนราษฎร 
     -  งานบัตรประจ าตัวประชาชน 
4. กลุ่มงานนิติการ 
     - งานนิติกรรมสัญญา 
     - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 

ส านักปลัดเทศบาล  
1. ฝ่ายปกครอง 
    - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
        และความมั่นคง 
2. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
     - งานธุรการ 
     - งานเลขานุการผู้บริหาร 
     - งานรัฐพิธ ี
     - งานกิจการสภา 
3. ฝ่ายทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัว
ประชาชน 
     -  งานธุรการ 
     -  งานทะเบียนราษฎร 
     -  งานบัตรประจ าตัวประชาชน 
4. กลุ่มงานนิติการ 
     - งานนิติกรรมสัญญา 
     - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เพ่ิมงานใหม่ 
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โครงสร้างกองคลัง 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอตัราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
กองคลัง 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
    -  งานธุรการ 
2. ฝา่ยบริหารงานคลัง 
   - งานการเงินและบัญชี 
   - งานสถิติการคลัง 
3. ฝ่ายพัฒนารายได้ 
     - งานพัฒนารายได ้
     - งานเร่งรัดรายได้     
4. ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
    - งานแผนที่ภาษี 
    - งานทะเบียนทรัพย์สิน 
5. ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
     -  งานจัดหาพัสดุ 
     -  งานทะเบียนและควบคุมพัสดุ 
6. ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
     -  งานผลประโยชน ์
     -  งานทะเบียนพาณิชย์ 

กองคลัง 
1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
    -  งานธุรการ 
2. ฝา่ยบริหารงานคลัง 
   - งานการเงินและบัญชี 
   - งานสถิติการคลัง 
3. ฝ่ายพัฒนารายได้ 
     - งานพัฒนารายได ้
     - งานเร่งรัดรายได้     
4. ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
    - งานแผนที่ภาษี 
    - งานทะเบียนทรัพย์สิน 
5. ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
     -  งานจัดหาพัสดุ 
     -  งานทะเบียนและควบคุมพัสดุ 
6. ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
     -  งานผลประโยชน ์
     -  งานทะเบียนพาณิชย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

โครงสร้างกองช่าง 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
กองช่าง 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
     - งานธุรการ 
2. ฝ่ายควบคุมอาคารและผังเมือง 
     - งานควบคุมอาคาร 
     - งานผังเมือง 
3. ฝ่ายการโยธา 
     - งานสาธารณูปโภค 
     - งานสวนสาธารณะ 
     - งานศนูย์เครื่องจักรกล 
     - งานสถานที ่
     - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
4.  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
     - งานวิศวกรรม 
     - งานสถาปัตยกรรม 
     - งานวิศวกรรมจราจร 

กองช่าง 
1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
     - งานธุรการ 
2. ฝ่ายควบคุมอาคาร 
     - งานควบคุมอาคาร 
     - งานผังเมือง 
3. ฝ่ายการโยธา 
     - งานสาธารณูปโภค 
     - งานสวนสาธารณะ 
     - งานศูนย์เครื่องจักรกล 
     - งานสถานที่ 
     - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
4.  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
     - งานวิศวกรรม 
     - งานสถาปัตยกรรม 
     - งานวิศวกรรมจราจร 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
     - งานธุรการ 
2. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
     - งานรักษาความสะอาด 
     - งานก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 
     - งานพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
 
3. ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
     -  งานป้องกันและควบคุมโรค  
     -  งานส่งเสริมสุขภาพตามวัย 
     -  งานสัตวแพทย์ 
     -  งานควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อและ 
        สารเสพติด 
 
 
4. ฝ่ายศูนย์บริการสาธารณสุข 
     -  งานบริการทางการแพทย์  
     -  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 1 
     -  งานศนูย์บริการสาธารณสุข 2 
     -  งานศนูย์บริการสาธารณสุข 3 
     - งานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 
     - งานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
     - งานทันตสาธารณสุข 
     - งานกายภาพบ าบัด 
 
4. ฝ่ายควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
     - งานอนามัยสิ่งแวดล้อมควบคุม   
        มลพิษและเหตุร าคาญ 

-  งานสุขาภิบาลอาหารและคุ้มครอง   
   ผู้บริโภค 

     - งานบริหารจัดการตลาด 
     - งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
     - งานธุรการ 
2. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
     - งานบริการรักษาความสะอาด 
     - งานบริการและพัฒนาระบบจัดการ 
       มูลฝอย 
     - งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูล   
       ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
3. ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
     -  งานป้องกันและควบคุมโรค  
     -  งานส่งเสริมสุขภาพตามวัย 
     -  งานสัตวแพทย์ 
     -  งานควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อและ 
        สารเสพติด 
     - งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา   
       คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
4. ฝ่ายบริการทางการแพทย์ 
     -  งานบริการทางการแพทย์  
     -  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 1 
     -  งานศนูย์บริการสาธารณสุข 2 
     -  งานศนูย์บริการสาธารณสุข 3 
     - งานเภสัชกรรมและคุม้ครองผู้บริโภค 
     - งานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
     - งานทันตสาธารณสุข 
     - งานกายภาพบ าบัด 
     - งานการเงินและบัญชี 
4. ฝ่ายควบคุมและจัดการคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อม 
     - งานอนามัยสิ่งแวดล้อมควบคุม   
        มลพิษและเหตุร าคาญ 

-  งานสุขาภิบาลอาหาร 
 

     - งานบริหารจัดการตลาด 
     - งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ 

 
 
 
 
- เปลี่ยนชื่องาน 
- เปลี่ยนชื่องาน 
 
- เปลี่ยนชื่องาน 
 
 
 
 
 
 
 
- ก าหนดงาน
ใหม่ 
-เปลี่ยนช่ือฝ่ายใหม ่
 
 
 
 
 
 
 
 
- ก าหนดงานใหม่ 
 
 
 
 
- เปลี่ยนชื่องาน 



๑๘ 
 

โครงสร้างกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
     - งานธุรการ 
     - งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
     - งานบริการข้อมูลข่าวสารท้องถิ่น 
2. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
     - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     - งานจัดท างบประมาณ 
3. ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
     - งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     - งานวิจัยและประเมินผล 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
     - งานธุรการ 
     - งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
     - งานบริการข้อมูลข่าวสารท้องถิ่น 
2. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
     - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     - งานจัดท างบประมาณ 
3. ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
     - งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     - งานวิจัยและประเมินผล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๙ 
 

โครงสร้างส านักการศึกษา 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
ส านักการศึกษา 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
     - งานธุรการ 
     - งานการเงินและบัญชี 
     - งานงบประมาณและพัสดุ 
2. หน่วยศึกษานิเทศก์ 
3. ส่วนบริหารการศึกษา 
    3.1  ฝ่ายกิจการโรงเรียน 
     - งานกิจการโรงเรียน 
     - งานวชิาการ 
    3.2 กลุ่มงานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
     - งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
     - งานมาตรฐานการศึกษา 
4.  สว่นส่งเสริมการศึกษา   
ศาสนาและวัฒนธรรม 
    4.1  ฝ่ายการศึกษานอกระบบ 
    และตามอัธยาศัย  
     - งานการศึกษานอกระบบ 
     - งานการศึกษาตามอัธยาศัย 
    4.2  ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
     - งานกีฬาและนันทนาการ 
     - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  
    4.3  ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
     - งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
     - งานส่งเสริมศิลปะและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ส านักการศึกษา 
1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
     - งานธุรการ 
     - งานการเงินและบัญชี 
     - งานงบประมาณและพัสดุ 
2. หน่วยศึกษานิเทศก์ 
3. ส่วนบริหารการศึกษา 
    3.1  ฝ่ายกิจการโรงเรียน 
     - งานกิจการโรงเรียน 
     - งานวชิาการ 
    3.2 กลุ่มงานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
     - งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
     - งานมาตรฐานการศึกษา 
4.  สว่นส่งเสริมการศึกษา   
ศาสนาและวัฒนธรรม 
    4.1  ฝ่ายการศึกษานอกระบบ 
    และตามอัธยาศัย  
     - งานการศึกษานอกระบบ 
     - งานการศึกษาตามอัธยาศัย 
    4.2  ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
     - งานกีฬาและนันทนาการ 
     - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  
    4.3  ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
     - งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
     - งานส่งเสริมศิลปะและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

โครงสร้างส านักการศึกษา 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
5. โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 
     - โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง 
     - โรงเรียนเทศบาลวัดบูรพาภิราม 
     - โรงเรียนเทศบาลวัดเหนือ 
     - โรงเรียนเทศบาลวัดป่าเรไร 
     - โรงเรียนเทศบาลหนองหญ้าม้าฯ 
     - โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน 
     - โรงเรียนเทศบาลวัดราษฎรอุทิศ 
     - โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
     - ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
     - ศูนย์พฒันาเด็กเล็กหนองหญ้าม้า 

5. โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 
     - โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง 
     - โรงเรียนเทศบาลวัดบูรพาภิราม 
     - โรงเรียนเทศบาลวัดเหนือ 
     - โรงเรียนเทศบาลวัดป่าเรไร 
     - โรงเรียนเทศบาลหนองหญ้าม้าฯ 
     - โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน 
     - โรงเรียนเทศบาลวัดราษฎรอุทิศ 
     - โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
     - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
     - ศูนย์พฒันาเด็กเล็กหนองหญ้าม้า 

 

 

โครงสร้างกองสวสัดิการสังคม 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
กองสวัสดิการสังคม 

1. งานธุรการ 
2. ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
     - งานพัฒนาชุมชน 
     - งานส่งเสริมสวสัดิการชุมชน 
     - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
3. ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
     - งานสังคมสงเคราะห์ 
     - งานส่งเสริมสวสัดิการสังคม 
     - งานส่งเสริมสิทธิประโยชน์ 
 

กองสวัสดิการสังคม 
1. งานธุรการ 
2. ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
     - งานพัฒนาชุมชน 
     - งานส่งเสริมสวสัดิการชุมชน 
     - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
3. ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
     - งานสังคมสงเคราะห์ 
     - งานส่งเสริมสวสัดิการสังคม 
     - งานส่งเสริมสิทธิประโยชน์ 

 

 

 
 
 

 
 



๒๑ 
 

โครงสร้างกองการเจ้าหน้าที ่
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
กองการเจ้าหน้าที่ 

1. งานธุรการ 
2. ฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง 
     - งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
     - งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
3. กลุ่มงานบคุลากรทางการศึกษา 
     - งานทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา 
     - งานบุคลากรสนับสนุนการสอน 
 

กองการเจ้าหน้าที่ 
1. งานธุรการ 
2. ฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง 
     - งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
     - งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
3. กลุ่มงานบุคลากรทางการศึกษา 
     - งานทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา 
     - งานบุคลากรสนับสนุนการสอน 
     

 

 

โครงสร้างกองช่างสุขาภบิาล 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
กองช่างสุขาภิบาล 

1. งานธุรการ 
2. ฝ่ายจัดการสภาพแวดล้อมด้านวัสดุใช้
แล้ว 
     - งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
     - งานเครื่องจักรกลและซ่อมบ ารุง 
3. กลุ่มงานจัดการคุณภาพน้ า 
     - งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 
     - งานควบคุมและตรวจสอบการบ าบัดน้ า
เสีย 
 

กองช่างสุขาภิบาล 
1. งานธุรการ 
2. ฝ่ายจัดการสภาพแวดล้อมด้านวัสดุใช้
แล้ว 
     - งานก าจดัขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 
     - งานเครื่องจักรกลและซ่อมบ ารุง 
3. กลุ่มงานจัดการคุณภาพน้ า 
     - งานบ ารุงรกัษาและซ่อมแซม 
     - งานควบคุมและตรวจสอบการบ าบัดน้ า
เสีย 
 

 

 
โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
1. งานตรวจสอบภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
1. งานตรวจสอบภายใน 
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ประกาศเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

 เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
………………………………….. 

   ตามที่ได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่ 11.พฤศจิกายน 2545 .และมีผลบังคับใช้     
ตั้งแต่วันที่ 11.พฤศจิกายน 2545. เป็นต้นมาจนกระทั่งถึงปัจจุบัน  โดยประกาศฉบับดังกล่าวได้ก าหนด    
ส่วนราชการเพื่อรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นที่ก าหนดอ านาจหน้าที่ให้แก่
เทศบาลโดยในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต้องค านึงถึงความต้องการและความเหมาะสม      
ของเทศบาล  อีกทั้งต้องก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการต่างๆ และให้มีการแบ่งส่วน
ราชการภายในส่วนราชการต่าง ๆโดยจัดท าเป็นประกาศเทศบาล  นั้น 

 อาศัยอ านาจตามความใน ข้อ 252 ,253 , 255 , 256 , 257 , 258  แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล ลงวันที่ 11.พฤศจิกายน 2545. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด             
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ และระดับต าแหน่งของเทศบาล พ.ศ.2558             
ลงวันที่ 19 มกราคม 2559  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ ไขเพ่ิมเติมฉบับที่  51) พ.ศ. 2564 ลงวันที่               
8 กุมภาพันธ์ 2564 โดยให้เทศบาลก าหนดโครงสร้าง ส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์ฯ ดังกล่าว ประกอบกับมติ เห็นชอบของ ก .ท .จ .ร้อยเอ็ด ในการประชุมครั้งที่  9/2566                 
เมื่อวันที่ 27  กันยายน  2566 .เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดจึงประกาศก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  เป็นดังนี้   

ส ำนักปลัดเทศบำล 

มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของฝ่ายปกครอง ฝ่ายบริหาร     
งานทั่วไป  ฝ่ายทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน  และกลุ่มงานนิติการ  โดยแบ่งหน่วยงานและ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1 .  ฝ่ ำยปกครอง   มี หน้ าที่ ค วบคุ มดู แลและรับ ผิ ดชอบ การปฏิ บั ติ งาน ในหน้ าที่                        
ของงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และงานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 

1.1  งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.  งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
2.  งานป้องกันและระงับอัคคีภัย 
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3.  งานวิเคราะห์และพิจารณาท าความเห็นสรุปรายงานเสนอแนะรวมทั้งด าเนินการด้าน
กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอ่ืนๆ เช่น อุทกภัย                
วาตภัย 

4.  งานตรวจสอบ  ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอ านวยความสะดวกในการป้องกัน           
และบรรเทาและระงับสาธารณภัยต่าง ๆ 

5.  งานจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6.  งานฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผน 
7.  งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 
8.  งานการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
9.  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

1.2  งำนรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมม่ันคง  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1. งานตรวจสอบและจัดระเบียบในตลาดสด หาบเร่ แผงลอยรวมทั้งกิจการค้าที่น่ารังเกียจ 

และอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 
2. งานควบคุมตรวจสอบและด าเนินการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติ  ข้อบังคับกฎหมาย                     

ที่เก่ียวข้อง 
3. งานศึกษาและวิเคราะห์ข่าวเพ่ือเสนอแนะวางแผนหรือโครงการที่เกี่ยวข้องกับความ

มั่นคงแห่งชาติ 
4.  งานประสานงานกับจังหวัดและอ าเภอในการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 
5.  งานมวลชนต่าง ๆ  เช่น  การฝึกอบรมลูกเสือชาวบ้าน  ฯลฯ 
6.  งานตรวจมาตราชั่ง ตวง วัด ตาม พรบ.มาตราช่าง ตวง วัด พ.ศ. 2542 รวมทั้งอ านาจ

ในการให้ค ารับรองเครื่องชั่ง  ตวง  วัด 
 7.  งานอนุญาตให้จัดตั้งสถานบริการ โรงแรม  และเล่นการพนัน 
 8.  งานออกใบสั่งการกระท าผิดตาม พรบ. จราจรทางบก  พ.ศ. 2522 

9.  งานเปรียบเทียบปรับตาม พรบ .จราจรทางบก พ .ศ. 2522  ข้อบัญญัติท้องถิ่น                  
และพรบ.  ต่าง ๆ  

10. งานอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 2. ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่               
ของงานธุรการ  งานเลขานุการคณะผู้บริหาร งานรัฐพิธี และกิจการสภา 
  2.1  งำนธุรกำร    มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 1.  งานสารบรรณของเทศบาล 
 2.  งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอ านวย
ความสะดวกในด้านต่าง ๆ  
 3.  งานตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
 4.  งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
 5.  งานจัดท าค าสั่งและประกาศของเทศบาล 
 6.  งานสาธารณกุศลของเทศบาล  และหน่วยงานต่างๆที่ขอความร่วมมือ 
 7.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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  2.2  งำนเลขำนุกำรผู้บริหำร   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 1.  งานทะเบียนประวัติและบัตรประวัติคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
 2.  งานในกิจการทั่ วไปของคณะผู้บริหาร  เลขานายกเทศมนตรี  และที่ ปรึกษา
นายกเทศมนตรี 
 3.  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
                  2.3 งำนรัฐพิธี  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 1.  งานร่วมกิจกรรมในงานรัฐพิธีต่าง ๆ  
 2.  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   2.4  งำนกิจกำรสภำ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
     1.  งานสารบรรณ  การจัดท าทะเบียนรับ-ส่งหนังสือที่เก่ียวข้องกับงานกิจการสภาเทศบาล 
  2.  งานการจัดท าทะเบียนประวัติ ทะเบียนสมาชิกสภาเทศบาล การจัดท าบัตรประจ าตัว
ของสมาชิกสภาเทศบาล รวมถึงการลาของสมาชิกสภาเทศบาล 
  3.  งานส่งเสริมและสนับสนุนความรู้และวิชาการแก่สมาชิกสภาเทศบาล 
  4.  งานสวัสดิการของสมาชิกสภาเทศบาล 
  5.  งานเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับการประชุมสภา 
  6.  งานช่วยเหลือเลขานุการสภาเทศบาล จัดเตรียมการประชุมสภาเทศบาล ถอดเทป 
จัดพิมพ์ ตลอดจนแจ้งมติการประชุมฯ ให้ส านัก กอง ฝ่าย กลุ่มงาน งานต่างๆ ที่เก่ียวข้องทราบ 
  7.  งานการประชุมสภาเทศบาล 
  8.  ติดต่อ หารือ และประสานงานหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  9.  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

             3.  ฝ่ำยทะเบียนรำษฎรและบัตรประจ ำตัวประชำชน  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่  ของงานธุรการ  งานทะเบียนราษฎร  งานบัตรประจ าตัวประชาชน 

3.1  งำนธุรกำร   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.  ปฏิบัติงานธุรการ  งานสารบรรณ  การร่างโต้ตอบหนังสือ  ประมวลรายงาน  ดูแลรักษา

ซ่อมแซมสถานที่ราชการ (ส านักทะเบียนท้องถิ่น) 
2.  เก็บรักษาทะเบียนรับ -ส่ง  หนังสือราชการทะเบียนราษฎร  และหนังสืออ่ืน ๆ                 

ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
3.  โต้ตอบหนังสือราชการที่ส าคัญ  รวมทั้งประกาศและค าสั่ง  หรือเรื่องลับของงาน

ทะเบียนราษฎรตามที่ได้รับมอบหมาย 
4.  ตรวจสอบหนังสือราชการที่มาจากหน่วยงานอ่ืน  ที่ขอความร่วมมือเกี่ยวกับงาน

ทะเบียนราษฎรก่อนน าเสนอหัวหน้างานทะเบียนฯ 
5.  เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ  รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุ  เครื่องมือ  เครื่องใช้ในการ

ปฏิบัติงานตลอดทั้งการท าทะเบียนครุภัณฑ์ให้เป็นไปตามระเบียนกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (งานทะเบียนราษฎร) 

6.  เป็นเจ้าหน้าที่จัดท า  ตรวจสอบ  ควบคุมการจัดท าฎีกา  การเบิกจ่ายเงิน  การโอนเงิน
งบประมาณของงานทะเบียนราษฎร 

7.  รวบรวมสถิติและการจัดท าร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของงานทะเบียนราษฎร 
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8.  รับผิดชอบการจัดท ารายงานสถิติต่าง ๆ และสรุปประเมินความพึงพอใจในการบริการ
งานประชาชนของงานทะเบียนราษฎร  รายงานผู้บังคับบัญชา  และรายงานจังหวัดประจ าทุกเดือน 

9.  ช่วยงานสนับสนุนงานเลือกตั้ง 
10.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
3.2  งำนทะเบียนรำษฎร   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.  งานตามพระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร 
2.  งานจัดเตรียมการเลือกตั้งและด าเนินการเลือกตั้ง 
3.  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
3.3  งำนบัตรประจ ำตัวประชำชน   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.  ขอมีบัตรประจ าตัวประชาชน  ทุกกรณี 
     - บัตรครั้งแรก 
     - บัตรหมดอายุ 
     - บัตรหาย  หรือถูกท าลาย 
     - แก้ไขรายการ  เช่น  เปลี่ยนชื่อตัว , เปลี่ยนชื่อสกุล 
     - กรณีอ่ืน ๆ ตาม  พระราชบัญญัติบัตรประจ าตัวประชาชน  พ.ศ.2526 
2.  งานสถิติและรายบัตรประจ าตัวประชาชน 
3.  งานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4 .  กลุ่ ม งำนนิติ กำร   มีหน้ าที่ ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบั ติ งาน ในหน้ าที่                  
ของงาน งานนิติกรรมสัญญา  และงานรับเรื่องราวร้องทุกข์   

4.1  งำนนิติกรรมสัญญำ   มีหน้าที่ดังนี ้
1.  งานด าเนินการร่าง ตรวจ พิจารณา จัดท านิติกรรมและสัญญาต่าง ๆ 
 2.  งานตีความ วินิจฉัย ปัญหาข้อกฎหมาย การให้ความเห็นทางวิชาการและตอบข้อหารือ

ปัญหาการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 3.  งานด าเนินการตามกฎหมาย เทศบัญญัติ ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการ 
 4.  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
4.2  งำนรับเรื่องรำวร้องทุกข์  มีหน้าที่ดังนี้ 
 1.  งานเกี่ยวกับการร้องทุกข์ การอุทธรณ์ การช่วยเหลือด้านกฎหมายต่างๆ 
 2.  งานสอบสวน สืบสวน พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับวินัย การร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ 

  3.  งานรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือพิจารณาด าเนินคดีตามกฎหมาย 
 4.  งานด าเนินการตามกฎหมาย เทศบัญญัติ ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการ 
 5.  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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กองคลัง 

  มีหน้าที่ควบคุมและรับผิดชอบ การปฏิบัติงานในหน้าที่ของฝ่ายบริหารงานทั่ว ไป                     
ฝ่ายบริหารงานคลัง ฝ่ายพัฒนารายได้ ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน                   
และฝ่ายผลประโยชน์และทะเบียนพาณิชย์ โดยแบ่งหน่วยงานและหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของงานธุรการ  
1.1  งำนธุรกำร  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.  งานสารบรรณ 
2.  งานดูแลรักษา จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ ติดต่อประสานงาน และอ านวยความ 

สะดวกด้านต่างๆ  
3.  การรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายในสังกัดกองคลัง เพ่ือน าเสนอในที่

ประชุมประจ าเดือน 
4.  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ 
5.  ควบคุมวันลาพักผ่อนประจ าปี และการลาอ่ืนๆ ของพนักงานเทศบาลและพนักงาน

จ้างในสังกัดกองคลัง 
6.  งานเกี่ยวกับการจัดท าฎีกาเบิกจ่ายของกองคลังทุกประเภท 
7.  งานสาธารณกุศลของเทศบาล และหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความร่วมมือ 
8.  งานประชาสัมพันธ์และอ านวยความสะอวดแก่ประชาชน 
9.  งานเกี่ยวกับการจัดท าร่างงบประมาณรายจ่าย ควบคุมงบประมาณ โอน

งบประมาณของกองคลัง 
10.  งานพิจารณาเลื่อนขั้นเดือนพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และการให้บ าเหน็จ

ความชอบกรณีพิเศษ 
11.  งานรับการแสดงตนประจ าปี ของผู้รับบ านาญในสังกัดเทศบาล 
12.  งานเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ต่างๆ ของข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้รับบ านาญและ

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้รับบ านาญต าแหน่งครู ในสังกัดเทศบาลครูเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
13.  งานจัดท าเอกสาร ตรวจสอบ เกี่ยวกับสวัสดิการของพนักงานเทศบาลในสังกัด

เทศบาล 
14.  งานจัดท าเอกสาร ตรวจสอบ เกี่ยวกับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จ ากัด

, สหกรณ์ออมทรัพย์ รพช.ร้อยเอ็ด จ ากัด, สหกรณ์ออมทรัพย์องคค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ ากัด, 
ธนาคารกรุงไทย จ ากัด, ธนาคารออมสิน จ ากัด และ ธนาคาร ธกส. 

15.  งานเกี่ยวกับการฌาปนกิจสงเคราะห์ข้าราชการและบุคลากรท้องถิ่น (ก.ฌ)                 
ของสมาชิกในสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

16.  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.  ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ในหน้าที่          
ของงานการเงินและบัญชี และงานสถิติการคลัง 

2.1  งำนกำรเงินและบัญชี  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.  งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
2.  งานควบคุมและขจัดท าทะเบียนงบประมาณรายจ่าย 
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3.  งานจัดท าเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
4.  งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จ่าย 
5.  จัดเก็บฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
6.  จักท าบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท 
7.  จัดท ารายงานประจ าวัน ประจ าเดือน ประจ าปี และรายงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
8.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
2.2  งำนสถิติกำรคลัง  มีหน้าที่เก่ียวกบั 
1.  จัดท าสถิติรายรับ และรายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ 
2.  สรุปค่าใช้จ่ายเงินรวมเปรียบเทียบกับแผนการใช้จ่ายเงิน 
3.  จัดท าสถิติรายการรับและจ่ายเงินนอกงบประมาณ 
4.  จัดท ากระดาษท าการกระทบยอดรายจ่ายตามงบประมาณและงบประมาณ

คงเหลือ 
5.  จัดท าสถิติเกี่ยวกับการรับและจ่ายเงินอุดหนุน 
6.  ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
7.  ควบคุมและจัดท าทะเบียนงบประมาณรายจ่าย 
8. จัดรายงานรายจ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ 
9.  จัดท ารายงานสถิติการคลังประจ าปี และการให้บริการข้อมูล ทางด้านสถิติการคลัง 
10.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

3.  ฝ่ำยพัฒนำรำยได้  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในงานพัฒนารายได้ 
และงานเร่งรัดรายได ้

3.1  งำนพัฒนำรำยได้  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.  งานวางแผนการจัดเก็บภาษีป้ายและภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 
2.  งานจัดท าโครงการเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีป้ายและภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 
3.  งานจัดท าโครงการออกบริการ ติดตาม เร่งรัด จัดเก็บภาษีนอกถานที่ 
4.  งานประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและวิธีการเสียภาษี ผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ เช่น 

Facebook Line เว็บไซต์ จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ จัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ แผ่นพับ จดหมายข่าย รถแห่ 
5.  งานจัดเตรียมแบบพิมพ์ต่างๆ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับช าระภาษี 
6.  งานจัดท าบัญชีราคาประเมินทุรพรัพย์ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง (ภ.ด.ส.1) และบัญชี

ราคาประเมินทุนทรัพย์ห้องชุด (ภ.ด.ส.2) 
7.  งานการค านวณภาษี และการประเมินภาษี 
8.  งานแจ้งผลการประเมินภาษีและส่งแบบประเมินภาษีให้แก่ผู้เสียภาษี 
9.  งานรับเรื่องการยื่นคัดค้านการประเมินภาษี 
10.  งานรับช าระภาษีตามแบบแจ้งการประเมินภาษี 
11.  งานรับเรื่องการยื่นค าร้องขอรับเงินภาษีคืนจากผู้เสียภาษี กรณีผู้เสียภาษีไม่มี

หน้าที่ต้องเสียหรือเสียภาษีเกินกว่าจ านวนที่ต้องเสีย 
12.  งานรับเรื่องการขอลดและภารยกเว้นภาษีให้แก่ผู้เสียภาษี 
13.  งานรับเรื่องการขอผ่อนการช าระภาษี 
14.  งานจัดท าเรื่องการขยายระยะเวลาในการด าเนินการของผู้มีหน้าที่ปฏิบัติ 
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15.  งานรวบรวมและจัดส่งข้อมูลการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างไปยัง
คณะกรรมการภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้งประจ าจังหวัด หรือผ่านระบบข้อมูลกลางของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

16.  งานจัดท ารายงานข้อมูลเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษี 
17.  งานจัดท าข้อมูลสถิติการจัดเก็บภาษี 
18.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
3.2  งำนเร่งรัดรำยได้  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.  งานส ารวจบัญชีผู้ค้างช าระภาษี 
2.  งานจัดพิมพ์หนังสือแจ้งเตือนผู้ที่ยังไม่มาช าระภาษีภายในก าหนดเวลา 
3.  งานจัดส่งหนังสือแจ้งเตือนผู้ที่ไม่มาช าระภาษีภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้มาช าระ

ภาษีพร้อมทั้งเบี้ยปรับและเงินเพ่ิม 
4.  งานจัดท ารายงานผู้ค้างช าระภาษีให้ส านักงานที่ดินจังหวัด เพ่ือท าการระงับ/

ยกเลิก ในการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมโอนกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองในที่ดินและอสังหาริมทรัพย์ 
5.  งานรับเรื่องการยื่นอุทธรณ์การประเมินภาษี 
6.  งานจัดท ารายงานผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือออกค าสั่งยึด อายัด และขายทอดตลาด

ทรัพย์สินของผู้เสียภาษีท่ีค้าช าระ (ส่งนิติกร) 
7.  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.  ฝ่ำยแผนที่ภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน  มีหน้าที่ควบคุมดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงาน              
ในหน้าที่ของงานแผนที่ภาษี และงานทะเบียนทรัพย์สิน  

4.1  งำนแผนที่ภำษี  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.  งานค้นหาและคัดลอกส าเนาโฉนดที่ดิน  
2.  งานรับไฟล์ข้อมูลที่ดิน (มาตรา10) 
3.  งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและป้าย 
4.  งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างตามการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับ

อาคาร (แบบ ผ.ท.9) 
5.  งานตรวจสอบรหัสประจ าแปลงที่ดิน 
6.  การจัดท ารายงานเสนองานทะเบียนทรัพย์สินและงานบริการข้อมูล 
7.  งานจัดเก็บและบ ารุงรักษาแผนที่ภาษี 
8.  งานปรับข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สินและเอกสารที่เกี่ยวข้อง (ผ.ท.1, 2, 3, 4, 5, 

6, 9, 11, 12, 17) 
9.  งานส ารวจและตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม 
10.  งานตรวจสอบรหัสประจ าแปลงที่ดิน รหัสชื่อเจ้าของทรัพย์สินและรหัสชื่อผู้ช าระ

ภาษี (ผ.ท.4 และ 5) 
11.  งานจัดเก็บและดูแลรักษาทะเบียนทรัพย์สินและเอกสาร ข้อมูลต่างๆ 
12.  ออกหนังสือรับรองการมีสิ่งปลูกสร้างในที่ดิน 
13.  การจัดท ารายงานประจ าเดือน 
14.  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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  4.2  งำนทะเบียนทรัพย์สิน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  1.  งานควบคุมดูแลระบบคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวกับแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
  2.  งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและป้าย 
  3.  งานบริการข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน 
  4.  งานบริการข้อมูล ผู้ช าระภาษี 
  5.  งานบริการตรวจสอบข้อมูลและรับรองส าเนา 
  6.  งานส่งเสริมการใช้ประโยชน์ของข้อมูลแผนี่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
  7.  งานประชาสัมพันธ์งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
  8.  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย    

                5.  ฝ่ำยพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าที่ควบคุม ดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในงานจัดหา
พัสดุ และทะเบียนทรัพย์สิน  
   5.1  งำนจัดหำพัสดุ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   1.  ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยถือ
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560                     
และพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฏกระทรวงและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
   2.  บันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ ข้อมูลประกาศเผยแพร่ ข้อมูลเปิดเผย
ราคากลาง ผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ e-GP ของกรมบัญชีกลางทุกขั้นตอน 
   3.  บันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและเชื่อมโยงข้อมูลสัญญาในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) 
   5.2  งำนทะเบียนและควบคุมพัสดุ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   1.  ออกหมายเลขครุภัณฑ์ทุกรายการที่จัดซื้อจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี                    
และนอกงบประมาณอ่ืนทุกประเภท 
   2.  รับผิดชอบการตรวจนับพัสดุประจ าปี และรายงานส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน                     
ตามระเบียบฯ 
   3.  รวบรวมพัสดุช ารุด จากหน่วยงานต่างๆ เพื่อจ าหน่ายตามระเบียบฯ 
   4.  จัดท ารายละเอียดสังหาริมทรัพย์ และอสังหาริมทรัพย์ ที่จัดซื้อประจ าปี บันทึก
ลงในระบบบัญชี e-LASS ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
   5.  จัดท างบทรัพย์สิน และรายละเอียดงบทรัพย์สิน ประกอบงบการเงินประจ าปี
   6.  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

6.  ฝ่ำยผลประโยชน์แลกิจกำรพำณิชย์  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ของงานผลประโยชน์ และงานทะเบียนพาณิชย์ 
   6.1  งำนผลประโยชน์  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   1.  งานจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
   2.  งานศึกษาวิเคราะห์ วางแผนและพัฒนาพร้อมทั้งเสนอแนะงานจัดหาประโยชน์                
เพ่ือเพ่ิมพูนรายได้ 
   3.  งานเสนอพิจารณาก าหนดหลัดเกณฑ์/เงื่อนไข/การเช่า/ใช้/บริการ/อัตรา 
   4.  ค่าธรรมเนียมต่างๆ ของทรัพย์สินเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
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   6.2  งำนทะเบียนพำณิชย์  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   1.  งานจดทะเบียนพาณิชย์ ตามพระราชบัญญัติทะเบียนพาณิชย์ พ.ศ. 2499 
   2.  งานให้ค าแนะน า และข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับงานทะเบียนพาณิชย์ 
   3.  งานเก็บรวบรวมบันทึกข้อมูลจัดท าสาระบบของผู้ประกอบการพาณิชย์กิจที่จดทะเบียน
พาณิชย์ 
   4.  งานศึกษา วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาการร้องขอ ข้อมูลการจดทะเบียน
พาณิชย์ของผู้ประกอบการที่ขอจดทะเบียนพาณิชย์ตามที่มีผู้ร้องขอ 
   5.  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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กองช่ำง 

  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบ การปฏิบัติงานในหน้าที่ของฝ่ายบริหารงานทั่วไป                
ฝ่ายควบคุมการอาคาร ฝ่ายการโยธา  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง โดยแบ่งหน่วยงานและหน้าที่ความ
รับผิดชอบ  ดังนี้ 

 1. ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของงานธุรการ     
  1.1 งำนธุรกำร  มีหน้าที่เก่ียวกับงานธุรการของกองหรือฝ่ายและงาน  ดังต่อไปนี้ 
 1.  งานสารบรรณ 

 2.  งานดูแลรักษาจัดเตรียมประสานงานและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ติดต่อและ
อ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
  3.  งานประสานงานเกี่ยวกับการประชุมสภาเทศบาล คณะเทศมนตรี และพนักงานเทศบาล                                                                                                        
 4.  งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
 5.  งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
 6.  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์   เหรียญจักรพรรดิมาลา และผู้ท า
คุณประโยชน์ 
 7.  งานจัดค าสั่งและประกาศ 
 8.  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 
 9.  งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน  ลูกจ้าง และการให้บ าเหน็จความชอบกรณีพิเศษ 
 10.  งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอ่ืน ๆ 
 11.  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

               2.  ฝ่ำยควบคุมอำคำร  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงาน
ควบคุมอาคาร  และงานผังเมือง   
 2.1 งำนควบคุมอำคำร    มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 1.  งานด้านการก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน เคลื่อนย้าย และการใช้หรือเปลี่ยนการใช้อาคาร 
 2.  งานด้านการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
 3.  งานด้านการวางผังและการระวังแนวเขตท่ีดิน 
 4.  งานด้านอาคารประเภทควบคุมการใช้ 

 5.  งานการตรวจบริเวณการก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน หรือเคลื่อนย้ายอาคาร               
ตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

 6.  งานการออกข้อบัญญัติท้องถิ่นเก่ียวกับการก่อสร้างอาคาร 
 7.  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 2.2  งำนผังเมือง    มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
1.  งานจัดท าผังเมืองรวม 
2.  งานจัดท าผังเมืองเฉพาะ 
3.  งานพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด 
4.  งานควบคุมแนวเขตถนน ทางสาธารณะและท่ีดินสาธารณประโยชน์ 

 5.  งานส ารวจรวบรวมข้อมูลทางด้านผังเมือง 
 6.  งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางบก ทางน้ า 
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 7.  งานตรวจสอบโครงการพัฒนาผังเมือง 
 8.  งานให้ค าปรึกษาด้านผังเมือง 
 9.  งานให้ค าปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม 
 10.  งานควบคุมให้ปฏิบัติตามผังเมืองรวม 
 11.  งานวิเคราะห์วิจัยงานผังเมือง 
 12.  งานวิเคราะห์วิจัยด้านสิ่งแวดล้อม 
 13.  งานเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน 
 14.  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้งหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

                3. ฝ่ำยกำรโยธำ  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงาน                     
สาธารณูปโภค งานสวนสาธารณะ  งานศูนย์เครื่องจักรกล งานสถานที่  และงานไฟฟ้าสาธารณะ   

3.1 งำนสำธำรณูปโภค  มีหน้าที่เก่ียวกบั 
1.  งานด้านการก่อสร้างอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า เขื่อนและสิ่งติดตั้งอ่ืน ฯลฯ 
2.  งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง 
3.  งานซ่อมบ ารุงรักษาอาคาร ถนน สะพาน เขื่อน  ทางเท้า 
4.  งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่ 
5.  งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ 
6.  งานให้ค าปรึกษาและน าหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานก่อสร้าง 
7.  งานควบคุมพัสดุ งานด้านโยธา 
8.  งานประมาณราคา งานซ่อมบ ารุงรักษา 
9.  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 3.2 งำนสวนสำธำรณะ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.  งานจัดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ เช่น สวนสาธารณะ สวนสัตว์ สวนหย่อม ฯลฯ 
2.  งานควบคุมดูแลบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
3.  งานดูแลบ ารุงรักษาต้นไม้พันธุ์ไม้ต่าง ๆ 
4.  งานจัดท า ดูแลรักษาเรือนเพาะช าและขยายพันธุ์ไม้ต่าง ๆ 
5.  งานประดับ ตกแต่งสถานที่อาคารเก่ียวกับการใช้พันธุ์ไม้ต่าง ๆ 
6.  งานให้ค าปรึกษาแนะน าเผยแพร่ทางด้านภูมิสถาปัตย์ 
7.  งานประมาณราคาด้านภูมิสถาปัตย์ 
8.  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
3.3 งำนศูนย์เครื่องจักรกล    มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.  งานควบคุมการใช้ยานพาหนะและเครื่องจักรกล 
2.  งานตรวจสอบ ซ่อม บ ารุงรักษายานพาหนะและเครื่องจักรกล 
3.  งานพัสดุ ด้านอะไหล่และอุปกรณ์ยานพาหนะและเครื่องจักรกล 
4.  งานควบคุมการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
5.  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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3.4  งำนสถำนที่  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1. งานออกแบบ  จัดสถานที่  ทั้งงานรัฐพิธี  ประเพณีและงานอ่ืน ๆ 
2. งานประมาณการ 
3. งานจัดสถานที่เนื่องในงานรัฐพิธี  ประเพณีและงานอ่ืน ๆ 
4. งานเก็บรักษาวัสดุ  อุปกรณ์เกี่ยวกับการจัดสถานที่ 
5. งานส ารวจออกแบบและค านวณอุปกรณ์ 
6. งานควบคุมการก่อสร้างในการติดตั้งอุปกรณ์ 
7. งานซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ในการจัดสถานที่ในเขตเทศบาล 
8. งานให้ค าปรึกษาแนะน าตรวจสอบอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดสถานที่ 
9. งานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
3.5  งำนไฟฟ้ำสำธำรณะ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1. งานออกแบบ  จัดสถานที่ติดตั้งไฟฟ้า  ทั้งงานรัฐพิธี  ประเพณีและงานอ่ืน ๆ 
2. งานประมาณการ 
3. งานจัดสถานที่เนื่องในงานรัฐพิธี  ประเพณีและงานอ่ืน ๆ 
4. งานเก็บรักษาวัสดุ  อุปกรณ์เกี่ยวกับการจัดสถานที่ 
5. งานส ารวจออกแบบและค านวณอุปกรณ์ไฟฟ้า 
6. งานควบคุมการก่อสร้างในการติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า 
7. งานซ่อมบ ารุงการไฟฟ้าในเขตเทศบาล 
8. งานให้ค าปรึกษาแนะน าตรวจสอบในด้านการไฟฟ้า 
9. งานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 4. ฝ่ำยแบนแผนและก่อสร้ำง  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ของงานวิศวกรรม  งานสถาปัตยกรรม  และงานวิศวกรรมจราจร  

 4.1  งำนวิศวกรรม    มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.  ออกแบบค านวณด้านวิศวกรรม 
2.  งานวางโครงการและการก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
3.  งานให้ค าปรึกษาแนะน าและบริการเก่ียวกับงานทางด้านวิศวกรรม 
4.  งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้างอาคารทางด้านวิศวกรรม 
5.  งานออกแบบรายการรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม 
6.  งานส ารวจหาข้อมูลรายละเอียดเพื่อค านวณ ออกแบบก าหนดรายละเอียด 

ทางด้านวิศวกรรม 
   7.  งานศึกษาวิเคราะห์วิจัยทางด้านวิศวกรรม 
   8.  งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
   9.  งานควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม 
   10.  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   4.2  งำนสถำปัตยกรรม  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

1.  งานออกแบบเขียนแบบทางด้านสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
2.  งานวางโครงการ จัดท าผัง และควบคุมการก่อสร้างทางสถาปัตยกรรม   มัณฑนศิลป์ 
3.  งานให้ค าปรึกษาแนะน าด้านสถาปัตยกรรมมัณฑนศิลป์ 
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4.  งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้างด้านสถาปัตยกรรมตามกฎหมาย 
5.  งานควบคุมการก่อสร้างทางสถาปัตยกรรม 

                               6.  งานออกรายการทางสถาปัตยกรรม 
7.  งานส ารวจข้อมูลเพื่อออกแบบสถาปัตยกรรม 
8.  งานวิเคราะห์วิจัยทางด้านสถาปัตยกรรมมัณฑนศิลป์ 
9.  งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรมมัณฑนศิลป์ 
10.  งานให้บริการด้านสถาปัตยกรรมมัณฑนศิลป์และงานด้านศิลปกรรมต่าง ๆ  
11.  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

  4.3  งำนวิศวกรรมจรำจร    มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  1. ศึกษาปัญญาด้านการจราจรและขนส่ง วิเคราะห์ วิจัย วางแผนจดท าโครงการ
เสนอแนะการพัฒนาขนส่งให้สอดคล้องกับการพัฒนาพ้ืนที่เมือง 
  2. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง ตลอดจนแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติตามแผน 
  3. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดเก็บข้อมูลจากการจราจรและขนส่ง สภาพลักษณะ
การจราจร เพ่ือประกอบการวางแผนจัดระเบียบการจราจร  และเพ่ือแก้ไขการจราจรติดขัดในพ้ืนที่   
ตลอดจนเพื่อเป็นแนวทางการพยากรณ์แนวโน้นของการจราจรและการขนส่งในพ้ืนที่อนาคต 
  4. การออกแบบรูปแบบการขนส่งประเภทต่าง ๆ การออกแบบการจราจร เช่น การขยาย
การต่อเชื่อมทาง การขยายทางร่วมทางแยก การปิดเปิดเกาะกลางถนน การเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาระบบ
โครงข่าย การคมนาคมและขนส่งให้มีประสิทธิภาพ 
  5. การก าหนดมาตรฐาน เพื่อจัดและควบคุมระบบการคมนาคมและขนส่งทางบกและการ
ควบคุมการจอดรถยนต ์
  6. การเสนอแนะมาตรการในการเพ่ิมประสิทธิภาพ การใช้รถใช้ถนน ตลอดจนพิจารณา
ความเหมาะสมในการก่อสร้าง และจัดท าสิ่งอ านวยความสะดวกและความปลอดภัยด้านการจราจร 
  7.  การวิเคราะห์ วางแผนด้านการคมนาคมและขนส่ง ด้านจราจร  การเสนอแนะมาตร
ทางกฎหมายเพ่ือลดอุบัติเหตุและปัญหาการจราจร อันได้แก่ การเดินรถทางเดียว การห้ามจอดรถ                    
การปรับปรุงเครื่องหมายจราจรให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่และสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
  8.  การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าผลที่ได้จากการวิเคราะห์ วิจัย  
การจราจรมาด าเนินการร่วมกัน อันจะเป็นการวางระบบการจราจรและแก้ไขปัญหาการจราจรในพ้ืนที่ 
  9.  การวางแผนและออกแบบด้านสัญญาณไฟและเครื่องหมายจราจร การควบคุม
สัญญาณไฟและเครื่องหมายจราจร การติดตั้งบ ารุงรักษาและซ่อมแซมสัญญาณไฟจราจร 
  10.  การซ่อมบ ารุงรักษา จัดท าและติดตั้งเครื่องหมายจราจร และอุปกรณ์ถนน ได้แก่  
ป้ายเครื่องหมายจราจร เครื่องหมายจราจร เครื่องหมายจราจรบนพ้ืนทาง ขอบทางและอุปกรณ์ถนน               
ที่เป็นเครื่องเสริมสวัสดิภาพ และความปลอดภัยแก่ประชาชน 
   11.  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบ การปฏิบัติงานในหน้าที่ของฝ่ายบริหารงานทั่วไป    

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ฝ่ายบริการสาธารณสุข ฝ่ายบริการทางการแพทย์  ฝ่ายควบคุมและจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม โดยแบ่งหน่วยงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 1. ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของงานธุรการ    
1.1  งำนธุรกำร   มีหน้าที่เก่ียวกับงานธุรการของกองหรือฝ่ายและงานดังต่อไปนี้ 
1.  งานสารบรรณ 
2.  งานประชาสัมพันธ์ 
3.  งานตรวจสอบ และจัดระบบงานด้านการเงินและบัญชี 
4.  งานแผนงาน และวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณตลอดปีงบประมาณ 
5.  งานจัดเตรียมการประชุม และรายงานการประชุม 
6.  งานจัดท าฎีกา และการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
 7.  งานควบคุมการลาพักผ่อนประจ าปี และการลาอ่ืน ๆ 
 8.  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
 9.  งานควบคุมพัสดุ และการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
 10.  งานจัดท างบประมาณประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
11.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 2.  ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข   มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน              
ในหน้าที่ของงานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย และงานจัดท าและ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม  ดังนี้ 

 2.1  งำนบริกำรรักษำควำมสะอำด   มีหน้าที่เก่ียวกับ   
1.  การกวาดล้างท าความสะอาด   
2.  การเก็บรวบรวมมูลฝอยการขนถ่ายมูลฝอยภายในเขตเทศบาล การลดปริมาณ มูลฝอย  
3.  การจัดเก็บค่าธรรมเนียมมูลฝอย   
4.  การพัฒนาและปฏิรูปมูลฝอยเพื่อน ากลับมาใช้ประโยชน์   
5.  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  2.2  งำนบริกำรและพัฒนำระบบจัดกำรมูลฝอย   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.  งานควบคุมและจัดการสิ่งแวดล้อมด้านวัสดุที่ใช้แล้ว (ขยะ) 
2.  งานควบคุมและก าจัดปริมาณขยะมูลฝอย 
3.  งานควบคุมการเก็บขนขยะมูลฝอย 
4.  งานควบคุมการรักษาความสะอาด 
5.  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 2.3  งำนจัดท ำและพัฒนำระบบฐำนข้อมูลด้ำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  1.  งานวางแนวพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล 
  2.  จัดท าแผน/โครงการด้านสิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาล 
  3.  งานประสานแผนปฏิบัติงานของทุกงานในกองและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
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  4.  งานจัดท าเอกสารข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมประกอบการส่งผลงานประกวดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
  5.  งานส่งเสริม  สนับสนุน  พัฒนา  เผยแพร่วิชาการด้านสิ่งแวดล้อมแก่หน่วยงานภายใน
และภายนอกองค์กร 
  6.  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

3. ฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข  มีหน้าที่ควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
งานป้องกันและควบคุมโรค งานส่งเสริมสุขภาพตามวัน งานสัตวแพทย์ งานควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อและ
สารเสพติด และงานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส  ดังนี้ 

 3.1  งำนป้องกันและควบคุมโรค    มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.  การป้องกันและควบคุมท้ังโรคติดต่อ  และโรคไม่ติดต่อ 
2.  การส่งเสริมภูมิคุ้มกันโรค  การควบคุมแมลงและพาหะน าโรค 
3.  การป้องกันการติดยาและสารเสพติด 
4.  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 3.2  งำนส่งเสริมสุขภำพตำมกลุ่มวัย  มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับ 
1.  งานด้านสุขศึกษา   อนามัยโรงเรียน   อนามัยแม่และเด็ก   วางแผนครอบครัว 

สาธารณสุขมูลฐาน  โภชนาการ  สุขภาพจิต   
2.  งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
3.3  งำนสัตวแพทย์   ด าเนินการเกี่ยวกับ 
1.  การควบคุมและรับผิดชอบการฆ่าสัตว์และโรงฆ่าสัตว์    
2.  การควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า  โรคที่เกิดจากสัตว์   
3.  การเฝ้าระวังและรับผิดชอบโรคในกลุ่มบุคคลซึ่งประกอบอาชีพเสี่ยงต่อการติดโรคสัตว์   
4.  การป้องกันโรคติดเชื้ออันตรายหรือ เหตุร าคาญจากสัตว์    
5.  การรายงานข้อมูลและการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับงานด้านสัตวแพทย์     
6.  งานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 3.4  งำนควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อ และสำรเสพติด   ด าเนินการเกี่ยวกับ 
1.  งานคัดกรองกลุ่มเสี่ยง หรือผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
2.  งานวางแผนและควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง   
3.  งานป้องกันการติดยา และสารเสพติด   
4.  งานควบคุมและเฝ้าระวังสารเสพติดในชุมชน    
5.  งานประชาสัมพันธ์ หรือให้ค าปรึกษา     
6.  งานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 3.5  งำนส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุและผู้ด้อยโอกำส   

ด าเนินการเกี่ยวกับ 
1.  งานจัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีภาวะพ่ึงพิง 
2.  งานส่งเสริมผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีภาวะพ่ึงพิง   
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3.  งานสนับสนุนการจัดการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  
(Long Term Care : LTC)   

4.  งานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

                4. ฝ่ำยบริกำรทำงกำรแพทย์  มีหน้าที่ควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
งานบริการทางการแพทย์ งานศูนย์บริการสาธารณสุข (ศูนย์ 1 ศูนย์ 2 และศูนย์ 3)  งานเภสัชกรรมและ
คุ้มครองผู้บริโภค งานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก งานทันตสาธารณสุข งานกายภาพบ าบัด และงาน
การเงินและบัญชี  ดังนี้ 

4.1  งำนบริกำรทำงกำรแพทย์   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.  งานวางแผนการจัดบริการระดับปฐมภูมิ 
2.  งานวางแผนการบริการแพทย์ทางเลือกแพทย์แผนไทย 
3.  งานวางแผนการจัดบริการแพทย์ฉุกเฉิน 
4.  งานจัดท าข้อมูล  สถิติ  ที่ เกี่ยวข้องกับการให้บริการสาธารณสุข ระดับปฐมภูมิ  

การแพทย์ทางเลือกแพทย์แผนไทยและการแพทย์ฉุกเฉิน 
5.  งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีในการจัดเก็บข้อมูลการบริการ 
6.  งานสนับสนุนการปฐมพยาบาลนอกสถานที่ 
7.  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
4.2  งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข (ศูนย์ 1 )  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.  การให้บริการรักษาพยาบาล          
2.  การวางแผนและจัดการให้การรักษาพยาบาลแก่ผู้ป่วยให้สอดคล้องกับค าสั่งการรักษาของ

แพทย ์  
3.  การวางแผนควบคุมการปฏิบัติงาน  การประเมินผล  การสนับสนุนแพทย์เกี่ยวกับการ

ตรวจวินิจฉัยและให้บริการรักษาพยาบาล    
4.  งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
4.3  งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข (ศูนย์ 2)  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.  การให้บริการรักษาพยาบาล          
2.  การวางแผนและจัดการให้การรักษาพยาบาลแก่ผู้ป่วยให้สอดคล้องกับค าสั่งการรักษา

ของแพทย ์  
3.  การวางแผนควบคุมการปฏิบัติงาน  การประเมินผล  การสนับสนุนแพทย์เกี่ยวกับการ

ตรวจวินิจฉัยและให้บริการรักษาพยาบาล    
4.  งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
4.4  งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข (ศูนย์ 3)  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.  การให้บริการรักษาพยาบาล          
2.  การวางแผนและจัดการให้การรักษาพยาบาลแก่ผู้ป่วยให้สอดคล้องกับค าสั่งการรักษา

ของแพทย ์  
3.  การวางแผนควบคุมการปฏิบัติงาน  การประเมินผล  การสนับสนุนแพทย์เกี่ยวกับการ

ตรวจวินิจฉัยและให้บริการรักษาพยาบาล    
4.  งานอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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4.5  งำนเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.  งานควบคุมตรวจสอบการซื้อยา จ่ายยา  และเวชภัณฑ์มิใช่ยา  ให้เกิดความปลอดภัย

และเกิดผลดีต่อผู้ป่วยและผู้มารับบริการ 
2.  งานควบคุมการรักษายา และเวชภัณฑ์ในสถานที่ที่ปลอดภัยตามมาตรฐาน และจัดท า

บัญชีควบคุม สามารถรายงาน และตรวจสอบได้ 
3.  งานพัฒนาการบริการในองค์กรและการออกตรวจเยี่ยมผู้ป่วยต่อเนื่องที่บ้าน 
4. งานพัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนพ่ึงตนเองโดยให้ความรู้การใช้ยาแผนไทย 

และสมุนไพรในชุมชนให้เกิดประโยชน์และปลอดภัย 
5. งานส่งเสริมและพัฒนาเพื่อคุ้มครองผู้บริโภค และผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภาพ 
6. แนะน าและให้ความรู้การใช้ยาและผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภาพอ่ืนๆให้กับผู้ป่วย                   

และผู้มารับบริการ และบุคลากรในองค์กร 
7.  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
4.6  งำนแพทย์แผนไทยและแพทย์ทำงเลือก  มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับ 
1.  งานการส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักการใช้ยาแผนไทย และสมุนไพรให้ปลอดภัย 
2.  งานให้ความรู้ด้านวิชาการแก่ประชาชน 
3.  การควบคุมตรวจสอบเก็บรักษาอุปกรณ์ในงานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก          

ให้ได้มาตรฐาน 
4.  การให้บริการด้านการแพทย์แผนไทย และแพทย์ทางเลือก 
5.  งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
4.7  งำนทันตสำธำรณสุข  มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับ 
1.  งานวางแผนพัฒนางานทันตสาธารณสุข 
2.  งานวางแผนจัดท าโครงการเพื่อสนองต่อนโยบายของรัฐและผู้บริหาร 
3.  งานวางแผนพัฒนาสถานที่ปฏิบัติงานและเครื่องมือปฏิบัติงานให้พอเพียง 
4.  งานวางแผนด้านการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมั่นใจและเข้าถึงวิธีการ 
5.  งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
4.8  งำนกำยภำพบ ำบัด  มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับ 
1.  งานส่งเสริมป้องกันดูแลรักษา ฟ้ืนฟูผู้ป่วยหรือผู้มารับบริการตามหลักการบริการทาง

กายภาพบ าบัดหรือค าสั่งแพทย์ 
2.  งานตรวจประเมิน วินิจฉัยปัญหาและบ าบัดรักษาฟ้ืนฟูผู้ป่วยหรือผู้มารับบริการตาม

หลักการบริการทางกายภาพบ าบัดหรือค าสั่งแพทย์ 
3.  ช่วยควบคุมและจัดหาเครื่องมือปฏิบัติงานให้พร้อมต่อการบ าบัดรักษา 
4.  ช่วยวางแผนหรือโครงการให้เป็นไปตามนโยบายผู้บริหาร 
5.  งานออกหน่วยบ าบัดฟื้นฟูผู้ป่วยในชุมชน 
4.9  งำนกำรเงินและบัญชี  มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับ 
1.  งานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี เช่น การวางฎีกา เตรียมการเบิกจ่ายเงินและสิ่งแทนตัว

เงิน การตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จ่ายเงินทุกประเภททั้งในและนอกงบประมาณ การลงบัญชี ท ารายงาน
บัญชี 
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2.  งานรวบรวมรายละเอียดและด าเนินงานเกี่ยวกับงบประมาณเงินบ ารุงหน่วยบริการ
ประจ า เช่น รวบรวมข้อมูลต่างๆ ในการจัดท างบประมาณ การท าหนังสือชี้แจงโต้ตอบด้านงบประมาณ
พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่าย  

3.  งานบริหารและควบคุมงานงบประมาณเงินบ ารุงหน่วยบริการประจ า 
4. งานสวัสดิการต่างๆ  
5. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

5.  ฝ่ำยควบคุมและจัดกำรคุณภำพสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานอนามัยสิ่งแวดล้อมควบคุมมลพิษและเหตุร าคาญ งานสุขาภิบาลอาหาร          
งานบริหารจัดการตลาด และงานสุขาภิบาลสถานประกอบการ ดังนี้ 
  5.1  งำนอนำมัยสิ่งแวดล้อมควบคุมมลพิษและเหตุร ำคำญ  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
  1.  งานควบคุมป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมและเหตุร าคาญ   
  2.  งานควบคุมการออกใบอนุญาตติดตั้งป้ายโฆษณาในที่หรือทางสาธารณะ   
  3.  งานพัฒนาจัดเก็บค่าบริการเก็บขนมูลฝอย   
  4.  งานโครงการสร้างจิตส านึกและความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม 
  5.  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  5.2  งำนสุขำภิบำลอำหำร มีหน้าทีร่ับผิดชอบเกี่ยวกับ 
  1.  งานสุขาภิบาลอาหารในร้านจ าหน่ายอาหาร  แผงลอยจ าหน่ายอาหาร  สถานที่จ าหน่าย
อาหารในสถานศึกษา  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและสถานประกอบการโรงแรม 
  2.  งานควบคุมการออกใบอนุญาตและพัฒนาการจัดเก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบ
กิจการสถานที่จ าหน่ายอาหารและสะสมอาหาร การจ าหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะสนับสนุนการจด
ทะเบียนพาณิชย์  
  3.  งานเฝ้าระวังคุณภาพอาหารและตรวจสอบสารปนเปื้อนในอาหาร   
  4.  งานโครงการพัฒนาคุณภาพอาหาร 
  5.  งานโครงการอาหารปลอดภัย 
  6.  สนับสนุนเครือข่ายผู้ประกอบการร้านอาหารในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
  7.  ส่งเสริมการปฏิบัติงานและก่อตั้งชมรม อย.น้อยในโรงเรียน 
  8.  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

5.3  งำนบริหำรจัดกำรตลำด  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  1.  งานสุขาภิบาลตลาดและจัดระเบียบตลาด 
  2.  งานจัดการระบบสาธารณูปโภคภายในตลาด 
  3.  งานโครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานตลาดสด  น่าซื้อ 
  4.  งานโครงการท าบุญตลาด 
  5.  งานคุ้มครองผู้บริโภคในตลาด 
  6.  งานเฝ้าระวังสารปนเปื้อนในอาหารที่จ าหน่ายในตลาด 
  7.  สนับสนุนเครือข่ายชมรมผู้ประกอบการตลาด 
  8.  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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  5.4  งำนสุขำภิบำลสถำนประกอบกำร  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  1.  ควบคุมการออกใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ตาม พ.ร.บ. การ
สาธารณสุข พ.ศ.2535 
  2.  ควบคุมการออกใบอนุญาตโรงงานประเภทที่ 1,2 ตาม พ.ร.บ. โรงงาน พ.ศ.2535 
  3.  งานอาชีวอนามัยและปลอดภัย 
  4.  งานโครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการ 
  5.  งานโครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานบริการแต่งผม-เสริมสวย 
  6.  สนับสนุนเครือข่ายชมรมผู้ประกอบการแต่งผม-เสริมสวย 
  7.  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ 

 เป็นหน่วยงานหนึ่งที่ควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ และฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ โดยแบ่งหน่วยงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ดังนี้ 

 1.  ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงาน
ธุรการ งานบริการและเผยแพร่วิชาการ และงานบริการข้อมูลข่าวสารท้องถิ่น 

1.1 งำนธุรกำร  มีหน้าที่เก่ียวกับงานธุรการของกองหรือฝ่ายและงาน ดังต่อไปนี้ 
 1.  งานสารบรรณ 
 2.  งานดูแลรักษา จัดเตรียม และให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอ านวย

ความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
 3.  งานประสานเกี่ยวกับการประชุมสภาเทศบาล คณะเทศมนตรี และพนักงานเทศบาล 

 4.  งานสาธารณกุศลของเทศบาล และหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ 
 5.  งานตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
6.  งานรักษาความสะอาด และความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
7.  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ท าคุณประโยชน์ 
8.  งานจัดท าค าสั่งและประกาศต่าง ๆ  
9.  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 
10.  งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน ลูกจ้าง และการให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ 

 11.  งานการลาพักผ่อนประจ าปี และการลาอ่ืน ๆ 
 12.  งานสวัสดิการของกองหรือฝ่าย 

13.  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 1.2  งำนบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

1.  งานบริการและเผยแพร่งานวิชาการและข่าวสารของเทศบาล 
 2.  งานเผยแพร่สนับสนุนผลงาน นโยบายของเทศบาล จังหวัด และรัฐบาล 
 3.  งานเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชาติและท้องถิ่น ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
4.  งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัยวางแผนด้านประชาสัมพันธ์การให้บริการและเผยแพร่ข้อมูล

ด้านวิชาการโดยรวบรวมข้อคิดเห็นของประชาชน หรือปัญหา ข้อขัดข้องต่างๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่โดยยึด
กฎระเบียบและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

5.  งานรวบรวมข้อมูลสถิติต่างๆ เพ่ือประโยชน์ในการประชาสมัพันธ์ การให้บริการ และเผยแพร่
ทางด้านวิชาการ 

 6.  งานสารนิเทศ 
7.  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
1.3  งำนบริกำรข้อมูลข่ำวสำรท้องถิ่น  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.  งานให้บริการข้อมูลข่าวสารของเทศบาล ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
 2.  รับผิดชอบศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารเทศบาล 
3.  งานเผยแพร่สนับสนุนผลงาน นโยบายของเทศบาล จังหวัด และรัฐบาล 
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4.  งานเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชาติและท้องถิ่น งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัยวางแผนพัฒนา 
การให้บริการข้อมูลข่าวสาร โดยรวบรวมข้อคิดเห็นของประชาชน หรือปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ ที่เก่ียวกับงาน
ในหน้าที่ โดยยึดถือกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

5.  งานรวบรวมข้อมูลสถิติต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์ การให้บริการและ
เผยแพร่ทางด้านวิชาการ 

6.  งานสารนิเทศ 
7.  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 
8.  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่
ของงานวิเคราะห์นโยบายและแผน และงานจัดท างบประมาณ   
 2.1  งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

1.  งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติที่จ าเป็นต้องน ามาใช้ในการวางแผนและ
การประเมินผลตามแผนทุกระดับ 

2.  งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาลและหน่วยงานหรือ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง 

3.  งานวิเคราะห์และพยากรณ์การเจริญเติบโตของประชากรในเขตเมืองและความพึงพอใจ 
ของบริการสาธารณูปโภคหลัก 

 4.  งานวิเคราะห์และคาดคะเนรายได้–รายจ่ายของเทศบาลในอนาคต 
5.  งานจัดท าและเรียบเรียงแผนพัฒนาการก าหนดเค้าโครงของแผนพัฒนาระยะปานกลาง

และแผนประจ าปี งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพ่ือสนองหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
6.  งานประสานงานกับหน่วยงานในเทศบาล และหน่วยงานอ่ืนที่เสนอบริการสาธารณูปการใน

เขตเทศบาลและหน่วยงานใกล้เคียงเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติตามแผนและการประเมินผลงานตามแผน 
7.  งานศึกษาวิเคราะห์และวิจัยปัญหาทั้งในด้านการปกครอง การบริหาร และการปฏิบัติงาน 

ของเทศบาล รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
8.  งานก าหนดนโยบายและรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน

ภายในเทศบาล 
9.  งานติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาล 
10.  งานติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการพิเศษ และตามนโยบายของ 

ทางราชการ 
11.  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย            

 2.2   งำนจัดท ำงบประมำณ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.  จัดเตรียมเอกสารแนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปีให้หน่วยงานต่างๆ ทราบและด าเนินการ 
2.  งานรวบรวมข้อมูลสถิติ และวิเคราะห์งบประมาณ 
3.  งานเสนอแนะ และให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ 
4.  งานจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของเทศบาล และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม (ถ้าม)ี 
5.  งานศึกษาหาหลักฐานรายได้ใหม่ ๆ ของเทศบาล 
6.  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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3. ฝ่ำยสถิติข้อมูลและสำรสนเทศ  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่
ของงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และงานวิจัยและประเมินผล   
 3.1  งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  1.  ดูแลระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) ในการจัดเก็บบันทึกข้อมูล ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง  
วิเคราะห์ข้อมูล 
  2.  งานการวางระบบ พัฒนาระบบ ดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงาน 
  3.  งานการศึกษา วิเคราะห์จัดระบบ และวางแผนการประมวลผลข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ประมวลผล 
  4.  งานบริการให้ค าแนะน า วิธีการดูแลรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผลของหน่วยงาน 
  5.  งานบริการ GIS Care แก้ไขปัญหาไวรัสระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์โปรแกรมประยุกต์ 
  6.  งานออกแบบสิ่งพิมพ์ต่างๆ ตกแต่งกราฟฟิก เว็บไซต์เทศบาล ออกแบบตามที่ได้รับมอบหมาย 

7.  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 3.2   งำนวิจัยและประเมินผล  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

1.  งานวิเคราะห์รวบรวม วิจัยข้อมูล เพ่ือประกอบการพัฒนางานในภารกิจของเทศบาล 
2.  งานให้ค าปรึกษา แนะน า วิเคราะห์รวบรวม ประมวลผล ประเมินผล ติดตาม และประสาน

ข้อมูลเครื่องมือตัวชี้วัดผลงานปัจจัยแห่งความส าเร็จ (KPI) ความพึงพอใจ และความคิดเห็นของประชาชน  
ผลการด าเนินงานประจ าปี รวมถึงผลงานวิจัย ตามภารกิจของเทศบาล 

3.  งานประสาน รวบรวม วิเคราะห์ การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ 
4.  งานประสานว่าจ้างที่ปรึกษาท าการศึกษาผลงานวิจัยต่าง ๆ ของเทศบาล 
5.  งานประสาน รวบรวม และจัดท าเอกสารเพื่อร่วมประกวดของเทศบาล 
6.  งานประเมินความพึงพอใจกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ  ของเทศบาล 
7.  งานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
8.  งานศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
9.  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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ส ำนักกำรศึกษำ 

 มีหน้าที่ควบคุมและรับผิดชอบ  การปฏิบัติงานในหน้าที่ของ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป      
หน่วยศึกษานิเทศก์ ส่วนบริหารการศึกษา ฝ่ายกิจการโรงเรียน กลุ่มงานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา      
ส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน  
ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒธรรม โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1.  ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป   มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของงานธุรการ
งานการเงินและบัญชี และงานงบประมาณและพัสดุ 
  1.1  งำนธุรกำร   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  1.  งานสารบรรณ 
  2.  งานดูแล  รักษา  จัดเตรียม  ประสานงาน  และให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์
ติดต่อและอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
  3.  งานประสานเกี่ยวกับการประชุมสภาเทศบาล  คณะเทศมนตรี  และพนักงานเทศบาล 
  4.  งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
  5. งานสาธารณกุศลของเทศบาลและของหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความร่วมมือ 
  6.  งานรักษาความสะอาด  ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
  7.  งานจัดท าค าสั่งและประกาศ 
 8.  งานด้านการประชาสัมพันธ์และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  9.  งานการประชาสัมพันธ์ 
 10.  งานจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  และแผนเพิ่มเติม 
 11.  งานการลาพักผ่อนประจ าปี  และการลาอ่ืนๆ 
 12.  การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
  13.  งานรวบรวมข้อมูลและจัดท าแผนงานของส านักการศึกษา  รวมถึงการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามแผน  การติดตามผลและการรายงาน 
 14.  งานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 1.2  งำนกำรเงินและบัญชี   มีหน้าที่เก่ียวกบั 
 1.  งานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี เช่น การวางฎีกา เตรียมการเบิกจ่ายและสิ่งแทนตัวเงิน
การตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จ่ายเงินทุกประเภททั้งในและนอกงบประมาณการลงบัญชี  ท ารายงานบัญชี 
 2.  งานรวบรวมรายละเอียดและด าเนินงานเกี่ยวกับงบประมาณของกอง   เช่น รวบรวม
ข้อมูลต่าง ๆ  ในการจัดท างบประมาณ  การท าหนังสือชี้แจงโต้ตอบด้านงบประมาณการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย 

3.  งานการบริหารและควบคุมงานงบประมาณของส านักการศึกษา 
      4.  งานสวัสดิการต่าง ๆ 
     5.  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

 1.3  งำนงบประมำณและพัสดุ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 1.  การขออนุมัติจัดซื้อ จัดจ้าง เบิกจ่าย ซ่อมแซม และบ ารุงรักษาพัสดุ 
 2.  การจัดท าบัญชีทะเบียนพัสดุ 
 3.  เก็บรักษาใบส าคัญ หลักฐาน เอกสารเกี่ยวกับพัสดุ 
 4.  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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2. หน่วยศึกษำนิเทศก์ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1. งานวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของสถานศึกษา   
2. งานจัดท ารายงานข้อมูลและการเผยแพร่เพื่อการศึกษาค้นคว้าแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

บริการ 
3. งานการให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการแก่บุคคลที่เก่ียวข้อง 
4. งานวิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. งานส่งเสริมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
6. งานนิเทศการศึกษา 
7. งานพัฒนาหลักสูตร 
8. งานส่งเสริม และพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
10. งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
11. งานทดสอบทางการศึกษา 
12. งานสารสนเทศทางการศึกษา 
13. งานส่งเสริมประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
14. งานประสานงานด าเนินงานด้านวิชาการกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
15. งานประชุม อบรม สัมมนา ประสานงานและให้บริการด้านวิชาการ 
16. งานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

3 . ส่วนบริหำรกำรศึกษำ มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบใน ฝ่ายกิจการโรงเรียน           
และกลุ่มงานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 

3.1 ฝ่ำยกิจกำรโรงเรียน มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของงานกิจการ
โรงเรียน และงานวิชาการ 

3.1.1 งำนกิจกำรโรงเรียน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.  งานควบคุมดูแลโรงเรียนเทศบาล (จ านวนโรงเรียน, จ านวนอาคาร, ครู, นักเรียน) 
2.  งานตรวจสอบหลักฐาน เอกสารต่างๆ ของโรงเรียน 

  3.  งานพิจารณาจัดตั้ง ยุบเลิกโรงเรียน 
  4.  งานจัดตั้งและส่งเสริมสมาคมครู นักเรียน และมูลนิธิต่าง ๆ ตลอดจนการจัดตั้ง
กรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน และการส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 
  5.  งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
 6.  งานสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  
 7.  งานตรวจตราสอดส่องดูแลความประพฤติของนักเรียน   

8.  งานส ารวจเด็กที่ มี อายุตามเกณ ฑ์การศึกษาภาคบั งคับ เพ่ื อให้ เข้ า เรียนตาม
พระราชบัญญัติประถมศึกษา 
  9.  งานเกี่ยวกับเด็กท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 
  10.  งานวิเคราะห์วิจัยศึกษาสาเหตุที่นักเรียนประพฤติตัวไม่เหมาะสม 
  11.  งานประสานงานกับสถานศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  12.  งานติดตามแก้ไขปรับปรุง เสนอแนะแนวทางวางแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
ความประพฤติของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
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  13.  งานจัดท ารายงานการศึกษาและสถิติข้อมูลต่าง ๆ 
  14.  งานเกี่ยวกับทะเบียนประกาศนียบัตรและใบสุทธิ 
  15.  งานตรวจสอบสถานที่ท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย 
  16.  งานแนะน าตักเตือนห้ามปรามนักเรียนที่ประพฤติตัวไม่เหมาะสมและรายงานเสนอ
ผู้บังคับบัญชาหรือน าตัวนักเรียนมาสอบสวน 
  17.  งานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  3.1.2  งำนวิชำกำร  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 1.  งานวางแผนก าหนดแนวทางปฏิบัติงาน  วินิจฉัย  สั่งงาน  ประสานงานและตรวจสอบ  
ควบคุมด าเนินงาน 
 2.  งานประเมินผลและรายงานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษาทั้งด้านการบริหารและ
ส่งเสริมทางด้านการบริหารทั่วไปและด้านวิชาการ 
 3.  งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 4.  งานจัดเก็บวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา และการทดลองวิจัยทางด้านการศึกษา 
 5.  งานส่งเสริมและเผยแพร่การศึกษาและวิชาการ 
 6.  งานเผยแพร่และแนะแนวการศึกษาเก่ียวกับการศึกษาและอาชีพ 
 7.  งานประสานงานในการด าเนินการศึกษากับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 8.  งานจัดท ารายงานการศึกษาหรือวัดผลการศึกษาและสถิติของชั้นเรียน 
  9.  งานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  3.2 กลุ่มงำนส่งเสริมคุณภำพกำรศึกษำ มีหน้าที่ควบคุมดูแลและปฏิบัติงาน 

3.2.1 งำนส่งเสริมคุณภำพกำรศึกษำ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1. วางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาทุกระดับ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรและเน้นผลสัมฤทธิ์

ของผู้เรียนตามฐานสมรรถนะของผู้เรียน 
2. ศึกษา ค้นคว้า เทคนิควิธีการจัดท าสื่อการศึกษา การจัดหาสื่อการศึกษาและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา มาใช้ในการพัฒนาการศึกษาในสังกัด  
3. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ ตรวจสอบ ทบทวนและรายงานคุณภาพการศึกษาและ

จัดให้มีข้อมูลที่เพียงพอในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือน ามาจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 

4. ติดตาม ตรวจสอบและทบทวนการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา เพื่อมุ่งสู่คุณภาพ
การศึกษาท่ีก าหนดไว้ โดยน ากระบวนการ PDCA มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประสิทธิผล 

5. ประเมินคุณภาพการศึกษา โดยมุ่งเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
6. รายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี เพ่ือน าไปใช้เป็นข้อมูลส าหรับการวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาต่อไป 
7. ประสานงานกับฝ่ายต่างๆ ทังหน่วยงานภายนอกและภายใน ในการด าเนินงานเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ      
8. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัด

การศึกษาให้เต็มตามศักยภาพ 
9. น าผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา มาเป็นฐานการวางแผน

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
10. งานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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3.2.2 งำนมำตรฐำนกำรศึกษำ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1. วางแผนด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และรองรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในและภายนอก 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ จุดหมายและ
หลักเกณฑ์ของการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

3. พัฒนามาตรฐานการศึกษา โดยมุ่งเน้นมาตรฐาน ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานสมรรถนะที่หลักสูตรก าหนด 

4. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  
5. วิเคราะห์ วิจัย วางแผนพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียนในสังกัด          

ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ  
6. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีระบบการประกัน

คุณภาพเพ่ือรับรองมาตรฐานและมุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ  
7. ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับสถานศึกษา ในการวางแผนพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพของสถานศึกษา 
8. ส่ งเสริมการมีส่ วนร่วมร่วมกับหน่ วยงานที่ เกี่ ยวข้อง ในการประเมินคุณภาพ                      

และพัฒนาการจัดการศึกษา เพ่ือให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดมีคุณภาพและได้มาตรฐาน  
9. งานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. ส่วนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบใน        
ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน และฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะ     
และวัฒนธรรม 
  4.1  ฝ่ำยกำรศึกษำนอกระบบและตำมอัธยำศัย มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

4.1.1 งำนกำรศึกษำนอกระบบ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
๑. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดการศึกษานอกระบบ 
๒. ส่งเสริมเยาวชนและประชาชนที่ไม่ได้รับการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงตามความต้องการ 
๓. งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4.1.2 งำนกำรศึกษำตำมอัธยำศัย มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
 ๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตพ้ืนที่ 
 ๒. ส่งเสริมให้มีการจัดการแหล่งเรียนรู้ชุมชน ในเขตพ้ืนที่อย่างมีคุณภาพ 
 ๓. ด าเนินงานตามนโยบายคณะบริหารสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ 
 ๔. สนับสนุนคณะบริหาร หอโหวด ๑๐๑ ในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
 ๕. ด าเนินการตามนโยบายผู้บริหาร ในการบริหารจัดการสถานแสดงพันธุ์สัตว์น้ า 
 ๖. ด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
 ๗. จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานของผู้มีรายได้น้อยในเขตพ้ืนที่ เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
 ๘. ประสานงานเครือข่ายในการจัดฝึกอบรมส่งเสริมเตรียมให้แก่กลุ่มคนที่มีรายได้น้อย 
 ๙. จัดท ากลุ่มส่งเสริมอาชีพขึ้นในเขตพ้ืนที่ 
 ๑๐. จัดฝึกอบรมส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ 
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 ๑๑. ติดตามและประเมินผลของการด าเนินงานของกลุ่ม 
 ๑๒. ด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
 ๑๓. งานสภาเด็กและเยาวชน 
 ๑๔. สนับสนุนให้มีห้องสมุดให้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
 ๑๕. สนับสนุนงานห้องสมุดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑๖. ประสานภาคีเครือข่ายในการจัดการห้องสมุดทั้งของเทศบาลและของหน่วยงานอ่ืน                 

ให้มีประสิทธิภาพ 
 ๑๗. จัดหาแหล่งเรียนรู้พิพิธภัณฑ์ และจัดเก็บฐานข้อมูลไว้เพื่อพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
 ๑๘. สนับสนุนแหล่งเรียนรู้พิพิธภัณฑ์ ทั้งของเทศบาลและหน่วยงานอื่น ให้เกิดความยั่งยืน 
 ๑๙. สนับสนุนให้เกิดการท่องเที่ยวด้านวัฒนธรรม 
 ๒0. สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 ๒1. ด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 ๒2. ประสานงานเครือข่ายด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 ๒3. งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4.2 ฝ่ำยกิจกรรมเด็กและเยำวชน มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
4.2.1 งำนกีฬำและนันทนำกำร 
 ๑. งานส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการในทุกระดับ 
 ๒. งานส่งเสริมสนับสนุนพัฒนากีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 
 ๓. งานส่งเสริมสนับสนุนการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศรายการต่างๆ 
 ๔. งานศูนย์เสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย 
 ๕. งานดูแลสระว่ายน้ าเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
 ๖. งานควบคุมตรวจสอบติดตามวัดผลประเมินผลด้านกีฬาและนันทนาการ 
 ๗. งานติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 ๘. งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4.2.2 งำนกิจกรรมเด็กและเยำวชน 
 ๑. งานพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 
 ๒. งานส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชนหรือโครงการตามนโยบายของรัฐ 
 ๓. งานส่งเสริมสนับสนุนพัฒนากิจกรรมเด็กและเยาวชนในด้านต่างๆ 
 ๔. งานลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี และลูกเสือชาวบ้าน 
 ๕. งานส่งเสริมกิจกรรมการรณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 ๖. งานศูนย์เยาวชนเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
 ๗. งานตรวจตราสอดส่องดูแลความประพฤติของเด็กและเยาวชน 
 ๘. งานควบคุมตรวจสอบติดตามวัดผลประเมินผลกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 ๙. งานติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 ๑๐. งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  4.3  ฝ่ำยส่งเสริมศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
4.3.1 งำนส่งเสริมศำสนำและวัฒนธรรม 
1. งานส ารวจการศึกษา วิเคราะห์  วิจัย เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ และการประยุกต์ใช้                  

งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
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2. งานส่งเสริมประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมในเทศกาลต่างๆของท้องถิ่น 
3. งานส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการพัฒนาองค์กรเครือข่ายทางศาสนาและวัฒนธรรม 
4. งานส่งเสริมสนับสนุนพระพุทธศาสนาด้านต่างๆ 
5. งานส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายของรัฐบาล 
6. งานส่งเสริมเผยแพร่หลักธรรมทางศาสนาแก่นักเรียน เยาวชน และประชาชน 
7. งานบูรณาการในการด าเนินงานงานศาสนาและวัฒนธรรมกับหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน 
8. งานศาสนพิธีของจังหวัด 
9. งานส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางศาสนาและศาสนสถาน 
10. งานดูแล บ ารุงรักษาและซ่อมแซมศาสนสถาน 
11. งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
12. งานอุดหนุนองค์กรและหน่วยงานเผยแพร่และจัดกิจกรรมทางศาสนา 
13. การติดต่อประสานงานกับชุมชน สถานศึกษา หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
14. งานควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม วัดผล ประเมินผล เกี่ยวกับงานส่งเสริมศาสนาและ 

วัฒนธรรม 
15. งานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4.3.2 งำนส่งเสริมศิลปะและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
1. งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ และการประยุกต์ใช้งานส่งเสริม

ศิลปะและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. งานสนับสนุนและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. งานบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. งานส่งเสริม สนับสนนุการด าเนินงานและกิจกรรมด้านศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
5. งานส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของรัฐ 
6. งานด้านลิขสิทธิ์ภูมิปัญญา หรือมรดกทางวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
๗. งานส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนทางศิลปะและภูมิปัญญาท้องถิ่นในทุกระดับ 
๘. งานสนับสนุนการด าเนินงานองค์กรเครือข่ายทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๙. งานพัฒนาเครือข่ายด้านศิลปะและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเผยแพร่และด ารงรักษาซึ่งศิลปะ

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10. งานประชุม อบรม พัฒนา เกี่ยวกับงานศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1๑. งานประสานงานจัดท าแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการ และแผนการด าเนินงานด้าน

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1๒. การติดต่อประสานงานกับชุมชน สถานศึกษา หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
13. งานควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม วัดผล ประเมินผล เกี่ยวกับศิลปะและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
14. งานอ่ืน ๆที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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กองสวัสดิกำรสังคม 

เป็นหน่วยงานหนึ่งที่ควบคุมดูแลรับผิดชอบในส่วนของงานธุรการ ฝ่ายพัฒนาชุมชน   
และฝ่ายสังคมสงเคราะห์  โดยแบ่งหน่วยงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1.  งำนธุรกำร  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.  งานสารบรรณ 

  2.  งานดูแลรักษา จัดเตรียม ประสานงานและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ติดต่อ
และอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 

3.  งานประสานเกี่ยวกับการประชุม 
4.  งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
5.  งานรักษาความสะอาด ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
6.  งานจัดท าค าสั่งและประกาศ 
7.  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 

  8.  งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและการให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ แก่
พนักงานและลูกจ้าง 

9.   งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอ่ืน ๆ 
10.  งานเกี่ยวกับการจัดท าฎีกาเบิกจ่ายของกองสวัสดิการสังคมทุกประเภท 
11.  งานเกี่ยวกับการจัดท าร่างงบประมาณรายจ่าย การควบคุมงบประมาณ  

และการโอนงบประมาณของกองสวัสดิการสังคม 
12.  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 2.  ฝ่ำยพัฒนำชุมชน  มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานพัฒนาชุมชน งานส่งเสริม
สวัสดิการชุมชน และงานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 2.1  งำนพัฒนำชุมชน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

1.  งานส ารวจ และจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพ่ือรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของ
ตนเอง 

 2.  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
 3.  งานจัดระเบียบชุมชน 

4.  งานจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
 5.  งานจัดประชุมประชาคมชุมชน    
  6.  งานจัดท าแผนชุมชน 
  7.  งานอันเกี่ยวเนื่องกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
  8.  งานกองทุนแม่ของแผ่นดิน (ด้านยาเสพติด) 
  9.  งานกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
   10.  งานจัดท าโครงการด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
  11.  งานอนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

12.  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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2.2  งำนส่งเสริมสวัสดิกำรชุมชน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.  งานพัฒนาที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อมชุมชนแออัด/เสื่อมโทรม 
2.  งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆ ให้แก่ชุมชน 
3.  งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในด้านสวัสดิการชุมชน 
4.  งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
2.3  งำนส่งเสริมและพัฒนำอำชีพ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1. งานส ารวจกลุ่มอาชีพ จัดตั้งกลุ่มอาชีพ และพัฒนาอาชีพในชุมชน 
2. งานฝึกอบรมให้ความรู้กลุ่มอาชีพในด้านผลิตภัณฑ์และการตลาด 
3. งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

3 .  ฝ่ ำยสั งคมสงเค รำะห์  มี ห น้ าที่ ค วบ คุ มดู แลการป ฏิ บั ติ งาน ในห น้ าที่ ข อ งงาน                                 
สังคมสงเคราะห์  งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม และงานส่งเสริมสิทธิประโยชน์ 
 3.1  งำนสังคมสงเครำะห์   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 1.  งานเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
 2.  งานส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 3.  งานช่วยเหลือและติดตามผู้ต้องราชทัณฑ์ฯ  
 4.  งานสวัสดีประชากรอาวุโส 
 5.  งานเกี่ยวกับคนเร่ร่อน คนไร้ที่ พ่ึง ตามพระราชบัญญัติการคุ้มครองคนไร้ที่ พ่ึง พ.ศ.
2557 
 6.  งานศูนย์บริการคนพิการทั่วไปเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
 7. งานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 3.2  งำนส่งเสริมสวัสดิกำรสังคม  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 1.  งานส่งเสริมสวัสดิการกองทุนชุมชน 
 2.  งานส่งเสริมกิจการหอพัก 
 3.  งานส่งเสริมการฌาปนกิจสงเคราะห์ 
 4.  งานส่งเสริมบุคคลดีเด่น 
 5.  งานติดตาม/ช่วยเหลือผู้ต้องราชทัณฑ์ท่ีได้รับการปล่อยตัวในพ้ืนที่ 
 6.  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 3.3  งำนส่งเสริมสิทธิประโยชน์  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 1.  งานช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย 
 2.  งานช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม 
 3.  งานส่งเสริมสิทธิสตรี 
 4.  งานส่งเสริมผู้แสดงความสามารถ 
 5.  งานเกี่ยวกับขอทาน ตามพระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ.2559 
 6.  งานศูนย์ช่วยเหลือประชาชนเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
 7.  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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                                                       กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 

มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง  
และกลุ่มงานบุคลากรทางการศึกษา  โดยแบ่งหน่วยงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 1. งำนธุรกำร  มีหน้าที่ดังนี้   
  1.  งานสารบรรณ 

  2.  งานดูแล รักษา จัดเตรียม ประสานงานและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ติดต่อ
และอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 

3.  งานประสานเกี่ยวกับการประชุม 
4.  งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
5.  งานรักษาความสะอาด ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
6. งานจัดท าค าสั่งและประกาศ 
7.  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 
8.  งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอ่ืน ๆ 
9. งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 2. ฝ่ำยบรรจุแต่งตั้งและอัตรำก ำลัง  มีหน้าที่ควบคุมดูแล และรับผิดชอบการ ปฏิบัติงานของ
งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  และงานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
  2.1.1 งำนสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง  มีหน้าที่เก่ียวกับ   
 1.  งานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การปรับปรุงกรอบอัตราก าลังระหว่างปีของพนักงาน
เทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างฯ 
 2.  งานจัดท าฐานข้อมูลในหน่วยงาน  การรายงานสถิติข้อมูล ของพนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างฯ 
  3.  งานพิจารณาความดี  ความชอบ เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน พนักงาน
เทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างฯ 
  4.  งานปรับอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง  ค่าตอบพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างฯ 

  5.  งานการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือระดับและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้
ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 
  6.  งานสรรหาบุคคล โดยการสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
  7.  งานสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างฯ และการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างฯ 
  8.  งานบรรจุแต่งตั้ง  การโอน  การย้าย การรับโอน  การกลับเข้ารับราชการ                 
การลาออกจากราชการ  ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างฯ 
  9.  งานรักษาราชการแทน  การรักษาการในต าแหน่ง  การปฏิบัติราชการแทน   
การช่วยปฏิบัติราชการ ของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างฯ 
   10.  การจัดท าทะเบียนประวัติ ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างฯ 

11.  งานบริหารงานบุคคลอื่นๆที่เก่ียวข้อง  หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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2.2  งำนส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร  มีหน้าที่เก่ียวกับ   
  1. งานการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 3  ปี  
  2. งานการประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างฯ 
  3.  งานฝึกอบรม การประชุม การสัมมนา การศึกษาดูงาน ของพนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างฯ 
  4. งานการศึกษาต่อทั้งในและต่างประเทศ 
  5. งานที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิการต่าง ๆ ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง                 
  6. งานขอพระราชการเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา เข็มเชิดชูเกียรติและ
ประกาศเกียรติคุณของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  เลขานุการนายกเทศมนตรีที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างฯ 
  7. งานจัดท าบัตรประจ าตัว และบัตรแสดงตน ของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้างฯ 
  8. งานการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของฝ่ายอ านวยการ 

9. งานตรวจสอบ ควบคุมการลาของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและ 
พนักงานจ้างฯ 

10. งานการคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างฯ ดีเด่น 
ประจ าปี 
  11. งานอื่นที่เก่ียวข้อง และตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 3. กลุ่มงำนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  มีหน้าที่ควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานของ
งานทรัพยากรทางการศึกษา  และงานบุคลากรสนับสนุนการสอน  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  3.1  งำนทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  1. งานการบริหารงานบุคคลของพนักงานครู เทศบาล  บุคลากรทางการศึกษา             
ลูกจ้างประจ า (ต าแหน่งภารโรง)   
  2.  งานวางแผน ตรวจสอบ และควบคุมดูแลงานต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรสนับสนุนการ
สอน  พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  หมวดเงินอุดหนุนกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น   
  3.  งานการก าหนดต าแหน่ง  การสรรหาและเลือกสรรบุคลากรสนับสนุนการสอน  พนักงาน
จ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป หมวดเงินอุดหนุนกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น   
  4.  งานการจัดท าทะเบียนประวัติ (ก.พ.7)  พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา  
และบุคลากรสนับสนุนการสอน พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป (ต าแน่งภารโรง) 
  5.  งานการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล                   
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า (ต าแหน่งภารโรง)  และบุคลากรสนับสนุนการสอน  พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป โรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  
  6 .  งานการขอพระราชท าน เค รื่ อ งราช อิส ริ ย าภ รณ์ เห รี ยญ จั ก รพ รรดิ ม าล า                           
และประกาศเกียรติคุณต่างๆ พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า 
 7.  งานเกี่ยวกับการลาประเภทต่างๆ  ของพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา   
 8.  งานการด าเนินการทางวินัย  ร้องเรียนร้องทุกข์   
 9.  งานประชุม อบรม สัมมนา พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
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 10.  ควบคุมดูแลการจัดท าหนังสือรับรองการรับราชการ ของพนักงานครูเทศบาล                     
และบุคลากรทางการศึกษา  บุคลากรสนับสนุนการสอน  พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป                
หมวดเงินอุดหนุนกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น    
 11.  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 3.2  งำนบุคลำกรสนับสนุนกำรสอน 
 1.  งานการบริหารงานบุคคลของบุคลากรสนับสนุนการสอน  พนักงานจ้างตามภารกิจ และ
พนักงานจ้างทั่วไป หมวดเงินอุดหนุนกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น   
 2.  งานการวางแผน ตรวจสอบ และควบคุมดูแลงานต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรสนับสนุน
การสอน  พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  หมวดเงินอุดหนุนกรมส่งเสริมการปกครอง                 
ส่วนท้องถิ่น   
 3.  งานการก าหนดต าแหน่ง  การสรรหาและเลือกสรรบุคลากรสนับสนุนการสอน                                
พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  หมวดเงินอุดหนุนกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น   
 4.  งานการจัดท าทะเบียนประวัติ (ก.พ.7)  พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา  
และบุคลากรสนับสนุนการสอน พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป (ต าแน่งภารโรง) 
 5.  งานการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล                    
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า (ต าแหน่งภารโรง)  และบุคลากรสนับสนุนการสอน  พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป โรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  
 6.  งานทะเบียนระบบสารสนเทศบุคลกรแห่งชาติ LHR ด้านข้อมูลพนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า (ต าแหน่งภารโรง)  บุคลากรสนับสนุนการสอน พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป    
ในโรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ในสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด   
 7.  การขอใบอนุญาตท างานและการขอวีซ่าครูสอนภาษาต่างไปประเทศ 
 8 .  การลาประเภทต่ างๆ ของพนัก งานครู เทศบาลและบุ คลากรทางการศึกษา                         
บุคลากรสนับสนุนการสอน  พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป หมวดเงินอุดหนุนกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
 9.  การจัดท าหนังสือรับรองการรับราชการ ของพนักงานครูเทศบาล และบุคลากรทางการ
ศึกษา  บุคลากรสนับสนุนการสอน  พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  หมวดเงินอุดหนุน                   
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น    
 10.  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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กองช่ำงสุขำภิบำล 

 มีภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการสภาพสิ่งแวดล้อมด้านวัสดุที่ใช้แล้ว 
(ขยะ)  การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่ งปฏิกูล  ควบคุมสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยและกระบวนการ                               
เดินเครื่องมือ เครื่องจักรกล เครื่องจักโรงงาน อุปกรณ์ไฟฟ้าในโรงงานก าจัดขยะ การจัดการคุณภาพน้ า      
การควบคุมระบบบ าบัดน้ าเสียของโรงงานบ าบัดน้ าเสีย ให้มีประสิทธิภาพ ตรวจสอบระบบบ าบัดน้ าเสีย                  
ของอาคาร สถานประกอบการ ดูแลรักษาความสะอาดบ่อบ าบัดน้ าเสีย ล้างลอกท่อ รางระบายน้ า บ ารุงรักษา
และซ่อมแซมท่อและรางระบายน้ า การควบคุมดูแลรักษาตรวจสอบระบบบ าบัดน้ าเสียและมลพิษด้านอ่ืนๆ 
รวมทั้งการปฏิบัติงานต่างๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยก าหนดให้มีส่วนราชการภายใน ดังนี้ 

1. งำนธุรกำร มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
1. งานธุรการและงานสารบรรณ งานพิมพ์เอกสาร หนังสือ บันทึกข้อความ ต่างๆ 
2. งานดูแลรักษาจัดเตรียมประสานงานเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์อ านวยความสะดวก

ต่างๆ 
3. งานรับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน 
4. งานลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอ่ืนๆ 
5. งานเกี่ยวกับแผนพัฒนาสี่ปี ประสานแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างรายงานผล  

การปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
    6. งานจัดท าฎีกา 

7. งานการเงินและบัญชี ควบคุมงบประมาณรายจ่าย ของกองช่างสุขาภิบาล 
8. งานจัดท าค าสั่งและประกาศเทศบาล 

  9. งานด้านบริหารงานบุคคล 
  10. งานควบคุมรักษาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ต่างๆ รวมทั้งจัดท าระเบียบพัสดุครุภัณฑ์ 

11. งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน ลูกจ้าง ของกองช่างสุขาภิบาล 
    12. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2. ฝ่ำยจัดกำรสภำพแวดล้อม ด้ำนวัสดุใช้แล้ว  มีหน้าที่ควบคุมดูแลรับผิดชอบการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและงานเครื่องจักรกลและซ่อมบ ารุง ประกอบด้วย 

    2.1 งำนก ำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
       1. งานก าจัดมูลฝอย ของเสียอันตรายและสิ่งปฏิกูล 

    2. งานก าจัดสิ่งปฏิกูลตามหลักวิชาการสุขาภิบาล 
    3. งานจัดท ารายงานสถิติปริมาณขยะมูลฝอยและรายงานต่างๆ ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    4. จัดเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
    5. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
    2.2 งำนเครื่องจักรกลและซ่อมบ ำรุง  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

       1. ปฏิบัติงานกระบวนการเดินเครื่องจักรกล เครื่องจักรโรงงานจัดการขยะ 
    2. งานซ่อมบ ารุงรักษาอุปกรณ์ต่างๆ ภายในโรงงานจัดการขยะรวมทั้งระบบไฟฟ้า 

ในโรงงาน 
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    3. งานตรวจสอบเครื่องจักรกล เครื่องยนต์ เครื่องมือทุ่นแรงต่างๆในโรงงาน 
    4. งานดูแลสภาพยานพาหนะภายในกองช่างสุขาภิบาล 
    5. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  3. กลุ่มงำนจัดกำรคุณภำพน้ ำ  มีหน้าที่จัดท าวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการก าจัดน้ าเสีย
ให้บริการข้อมูลที่จ าเป็นต้องใช้ในการวางแผน จัดการคุณภาพน้ า ควบคุมตรวจสอบการปล่อยน้ าเสีย                    
จากอาคาร สถานประกอบการต่างๆ ในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  ซึ่งประกอบด้วย 

3.1 งำนบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
1. งานรักษาและซ่อมแซมเครื่องยนต์ เครื่องจักร อุปกรณ์ไฟฟ้า ที่เกี่ยวข้องกับการบ าบัด 

น้ าเสีย 
2. งานบ ารุงรักษาซ่อมแซมอาคาร สถานที่ โรงบ าบัดน้ าเสีย ท่อระบายน้ า 

    3. งานดูแลรักษาความสะอาดบ่อบ าบัดน้ าเสีย 
    4. งานรักษาความสะอาด ล้างลอกท่อ รางระบายน้ าเสีย น้ าฝน หรือน้ าทิ้ง 
    5. งานดักขยะในบ่อสูบน้ าเสีย บ่อพักและบ่อดักไขมัน 
    6. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
    3.2 งำนควบคุมและตรวจสอบกำรบ ำบัดน้ ำเสีย  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
    1. งานตรวจสอบระบบบ าบัดน้ าเสียของอาคาร สถานประกอบการ มิให้ปล่อย 

น้ าเสีย ท าลายสภาพแวดล้อมของธรรมชาติ 
    2. งานออกแบบ ประมาณราคา ส ารวจเกี่ยวกับระบบบ าบัดน้ าเสียและระบบก าจัดขยะ

มูล  ฝอยและสิ่งปฏิกูล 
    3. งานออกแบบก่อสร้างระบบน้ าทั่วไป เช่น ท่อ ราง รางระบายน้ าฝน หรือน้ าทิ้ง 
    4. งานจัดท าเทศบัญญัติการจัดเก็บค่าธรรมเนียมในการบ าบัดน้ าเสีย 
    5. งานรับค าร้องขออนุญาตต่อท่อเชื่อมน้ าเสีย หรือน้ าทิ้ง การตรวจสอบเอกสาร 
    6. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงานในกลุ่มงานจัดการ    

คุณภาพน้ า  
    7. งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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หน่วยตรวจสอบภำยใน 

  1. งำนตรวจสอบภำยใน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
  1.  งานตรวจสอบบัญชี  ทะเบียน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  2.  งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 
  3.  งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท 
  4.  งานตรวจสอบภาษีท้ังภายนอกและภายใน 
  5.  งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงินการบัญชีการจัดเก็บรายได้ 
  6.  งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา 
  7.  งานตรวจสอบทรัพย์สินของเทศบาล 
  8.  งานตรวจสอบการท าประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาล 
  9.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้  ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2566  เป็นต้นไป 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  28  กันยายน  พ.ศ.  2566 
 
 
 

      (นายบรรจง    โฆษิตจิรนันท์) 
     นายกเทศมนตรีเมืองร้อยเอ็ด 
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8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  ก ำหนดต ำแหน่งให้สอดคล้องกับภำรกิจที่จะด ำเนินกำร  ดังนี้ 
1.  นักบริหำรงำนท้องถิ่น  ระดับสูง     จ ำนวน  1  อัตรำ  
2.  นักบริหำรงำนท้องถิ่น  ระดับกลำง     จ ำนวน  2  อัตรำ  
 

ส านักปลัดเทศบาล 
1.  นักบริหำรงำนทั่วไป  ระดับกลำง     จ ำนวน  1  อัตรำ 

1. ฝ่ายปกครอง         
1.  นักบริหำรงำนทั่วไป  ระดับต้น     จ ำนวน  1  อัตรำ  

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.  นักป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย  ปก./ชก.  จ ำนวน  1  อัตรำ 
2.  เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย  อส. จ ำนวน  3  อัตรำ 
3.  เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย  ปง./ชง. จ ำนวน  3  อัตรำ  
4.  ผู้ชว่ยนักจัดกำรงำนทั่วไป    จ ำนวน  1  อัตรำ 
5.  ผู้ชว่ยนักป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย  จ ำนวน  1  อัตรำ 
6.  ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย จ ำนวน  24  อัตรำ 
7.  พนักงำนขับรถยนต์     จ ำนวน  5  อัตรำ  
8.  พนักงำนดับเพลิง     จ ำนวน  8  อัตรำ  
9.  คนงำนทั่วไป      จ ำนวน  18  อัตรำ  

งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง 
1.  นักจัดกำรงำนเทศกิจ  ปก./ชก.   จ ำนวน  2  อัตรำ  
2.  เจ้ำพนักงำนเทศกิจ  ปง./ชง.    จ ำนวน  1  อัตรำ 
3.  ผู้ชว่ยนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์    จ ำนวน  2  อัตรำ 
4.  ผู้ชว่ยนักจัดกำรงำนเทศกิจ    จ ำนวน  2  อัตรำ  
5.  ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนเทศกิจ    จ ำนวน  17  อัตรำ   

                                                                             (ว่ำง 1 ก ำหนดใหม่ 4) 
6.  พนักงำนขับรถยนต์     จ ำนวน  1  อัตรำ 
7.  คนงำนทั่วไป      จ ำนวน  11  อัตรำ (ว่ำง 1) 

2. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1.  นักบริหำรงำนทั่วไป  ระดับต้น     จ ำนวน  1  อัตรำ 

งานธุรการ 
1.  เจ้ำพนักงำนธุรกำร  อส.    จ ำนวน  1  อัตรำ 
2.  เจ้ำพนักงำนธุรกำร  ปง./ชง.    จ ำนวน  2  อัตรำ 
3.  ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนธุรกำร    จ ำนวน  1  อัตรำ 
4.  พนักงำนขับรถยนต์     จ ำนวน  2  อัตรำ  
5.  คนงำนทั่วไป      จ ำนวน  1  อัตรำ  
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งานเลขานุการผู้บริหาร 
1.  เจ้ำพนักงำนธุรกำร  อส.    จ ำนวน  1  อัตรำ 
2.  ผู้ชว่ยนักจัดกำรงำนทั่วไป    จ ำนวน  2  อัตรำ 
3.  ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนธุรกำร    จ ำนวน  1  อัตรำ 
4.  คนงำนทั่วไป      จ ำนวน  2  อัตรำ (ว่ำง 1) 

งานรัฐพิธ ี
1.  เจ้ำพนักงำนธุรกำร  ปง./ชง.    จ ำนวน  2  อัตรำ  

งานกิจการสภา 
1.  นักจัดกำรงำนทั่วไป  ปก./ชก.    จ ำนวน  1  อัตรำ 
2.  คนงำนทั่วไป      จ ำนวน  1  อัตรำ 

 3. ฝ่ายทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน                                                      
1.  นักบริหำรงำนทั่วไป  ระดับต้น     จ ำนวน  1  อัตรำ                                                                                             

งานธุรการ       
1.  เจ้ำพนักงำนธุรกำร  ปง./ชง.    จ ำนวน  1  อัตรำ 
2.  ผู้ชว่ยนักจัดกำรงำนทั่วไป    จ ำนวน  2  อัตรำ (ก ำหนดใหม ่1) 

งานทะเบียนราษฎร 
1.  นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร ปก./ชก.  จ ำนวน  1  อัตรำ 
2.  ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนทะเบียน    จ ำนวน  2  อัตรำ 
3.  คนงำนทั่วไป      จ ำนวน  2  อัตรำ (ว่ำง 1) 

งานบัตรประจ าตัวประชาชน 
1.  นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร  ปก./ชก.  จ ำนวน  1  อัตรำ 
2.  เจ้ำพนักงำนทะเบียน  ปง./ชง.    จ ำนวน  2  อัตรำ 
3.  ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนธุรกำร    จ ำนวน  1  อัตรำ (ยุบเลิก 1) 

 4. กลุ่มงานนิติการ   
          1.  นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ     จ ำนวน  1  อัตรำ                                                     

งานนิติกรรมสัญญา 
1.  นิติกร  ชพ./ชช.     จ ำนวน  1  อัตรำ 
2.  ผู้ชว่ยนิติกร      จ ำนวน  1  อัตรำ  

งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
1.  ผู้ชว่ยนิติกร      จ ำนวน  1  อัตรำ  
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กองคลัง 
 

1.  นักบริหำรงำนกำรคลัง  ระดับกลำง     จ ำนวน  1  อัตรำ  

 1.  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 1.  นักบริหำรงำนทั่วไป  ระดับต้น     จ ำนวน  1  อัตรำ 

งานธุรการ 
1.  เจ้ำพนักงำนธุรกำร  อส.    จ ำนวน  1  อัตรำ                                                
2.  ผู้ชว่ยนักจัดกำรงำนทั่วไป    จ ำนวน  2  อัตรำ (ก ำหนดใหม ่1) 
3.  ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนธุรกำร    จ ำนวน  1  อัตรำ (ก ำหนดใหม ่1) 

4.  พนักงำนขับรถยนต์     จ ำนวน  2  อัตรำ  
5.  คนงำนทั่วไป      จ ำนวน  1  อัตรำ (ว่ำง 1) 

2. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
1.  นักบริหำรงำนกำรคลัง  ระดับต้น    จ ำนวน  1  อัตรำ  

งานการเงินและบัญชี 
1.  นักวิชำกำรเงินและบัญชี  ชพ./ชช.   จ ำนวน  1  อัตรำ  
2.  นักวิชำกำรเงินและบัญชี  ปก./ชก.   จ ำนวน  1  อัตรำ 
3.  เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี  อส.            จ ำนวน  1  อัตรำ 

งานสถิติการคลัง 
       1.  นักวิชำกำรเงินและบัญชี  ชพ./ชช.   จ ำนวน  1  อัตรำ  

    2.  เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี  อส.            จ ำนวน  1  อัตรำ 

3. ฝ่ายพัฒนารายได้ 
1.  นักบริหำรงำนกำรคลัง  ระดับต้น    จ ำนวน  1  อัตรำ  

งานพัฒนารายได้ 
1.  นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้  ปก./ชก.   จ ำนวน  1  อัตรำ 

 2.  เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  ปง./ชง.   จ ำนวน  3  อัตรำ  
งานเร่งรัดรายได้ 

1.  นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้  ปก./ชก.   จ ำนวน  1  อัตรำ 
2.  เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  ปง./ชง.   จ ำนวน  1  อัตรำ 
3.  คนงำนทั่วไป      จ ำนวน  1  อัตรำ 

4. ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
1.  นักบริหำรงำนกำรคลัง  ระดับต้น    จ ำนวน  1  อัตรำ (ว่ำง 1) 

งานแผนที่ภาษี   
1.  นักวิชำกำรคลัง  ปก./ชก.    จ ำนวน  1  อัตรำ (ว่ำง 1) 
2.  เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  ปง./ชง.   จ ำนวน  1  อัตรำ 



๖๑ 
 

  3.  ผู้ชว่ยนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์    จ ำนวน  1  อัตรำ (ก ำหนดใหม่ 1) 

  4.  ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้   จ ำนวน  4  อัตรำ 
  5.  ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนธุรกำร    จ ำนวน  1  อัตรำ 
            6.  ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนกำรคลัง    จ ำนวน  1  อัตรำ 

       งานทะเบียนทรัพย์สิน      
1.  นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ ปก./ชก.   จ ำนวน  1  อัตรำ (ว่ำง 1 ) 
2.  เจ้ำพนักงำนกำรคลัง  ปง./ชง.    จ ำนวน  1  อัตรำ  

  3.  ผู้ชว่ยนำยช่ำงโยธำ     จ ำนวน  1  อัตรำ 
  4.  คนงำนทั่วไป      จ ำนวน  1  อัตรำ  

5. ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน        
 1.  นักบริหำรงำนกำรคลัง  ระดับต้น    จ ำนวน  1  อัตรำ  
 งานจัดหาพัสดุ     

 1.  เจ้ำพนักงำนพัสดุ  ปง. / ชง.    จ ำนวน  3  อัตรำ 
 2.  ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนพัสดุ    จ ำนวน  1  อัตรำ (ว่ำง 1) 
งานทะเบียนและควบคุมพัสดุ 
 1.  เจ้ำพนักงำนพัสดุ  ปง./ชง.    จ ำนวน  2  อัตรำ (ว่ำง 1) 
 2.  คนงำนทั่วไป      จ ำนวน  1  อัตรำ  

6. ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
      1.  นักบริหำรงำนกำรคลัง  ระดับต้น    จ ำนวน  1  อัตรำ 

งานผลประโยชน์ 
1.  นักวิชำกำรคลัง  ชพ./ชช.    จ ำนวน  1  อัตรำ 
2.  ผู้ชว่ยนักจัดกำรงำนทั่วไป    จ ำนวน  1  อัตรำ  
3.  คนงำนทั่วไป      จ ำนวน  1  อัตรำ  

งานทะเบียนพาณิชย์ 
1.  เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  ปง./ชง.   จ ำนวน  1  อัตรำ  
2.  ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้   จ ำนวน  1  อัตรำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

กองช่าง 
 

1.  นักบริหำรงำนช่ำง  ระดับกลำง      จ ำนวน  1  อัตรำ 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1.  นักบริหำรงำนทั่วไป  ระดับต้น     จ ำนวน  1  อัตรำ 

งานธุรการ 
1.  เจ้ำพนักงำนธุรกำร  ปง./ชง.    จ ำนวน  1  อัตรำ  
2.  ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนธุรกำร      จ ำนวน  1  อัตรำ (ก ำหนดใหม ่1) 

3.  พนักงำนขับรถยนต์     จ ำนวน  1  อัตรำ  

2. ฝ่ายควบคุมอาคาร 
1.  นักบริหำรงำนช่ำง  ระดับต้น     จ ำนวน  1  อัตรำ 

งานควบคุมอาคาร 
1.  นำยช่ำงโยธำ  ปง./ ชง.  จ ำนวน  2  อัตรำ  
2.  ผู้ชว่ยนำยช่ำงโยธำ  จ ำนวน  1  อัตรำ 
3.  คนงำนทั่วไป  จ ำนวน  1  อัตรำ  

งานผังเมือง 
1.  นักผังเมือง ปก./ชก.     จ ำนวน  2  อัตรำ (ว่ำง 1) 

3. ฝ่ายการโยธา 
1.  นักบริหำรงำนช่ำง  ระดับต้น     จ ำนวน  1  อัตรำ 

งานสาธารณูปโภค 
1.  พนักงำนขับรถยนต์     จ ำนวน  3  อัตรำ  
2.  ช่ำงปูน      จ ำนวน  4  อัตรำ 

งานสวนสาธารณะ 
1.  นักวิชำกำรสวนสำธำรณะ ปก./ชก.   จ ำนวน  1  อัตรำ  
2.  ผู้ชว่ยนักวิชำกำรสวนสำธำรณะ   จ ำนวน  3  อัตรำ  
3.  ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนสวนสำธำรณะ   จ ำนวน  2  อัตรำ  
4.  พนักงำนขับรถยนต์     จ ำนวน  5  อัตรำ  

      5.  พนักงำนตกแต่งสวน     จ ำนวน  2  อัตรำ  
        6.  ช่ำงปูน      จ ำนวน  1  อัตรำ 
      7.  คนงำนทั่วไป      จ ำนวน  4  อัตรำ  

       งานศูนย์เครื่องจักรกล 
1.  วิศวกรเครื่องกล ปก./ชก.    จ ำนวน  1  อัตรำ (ว่ำง 1) 
2.  ผู้ชว่ยนำยช่ำงเครื่องกล    จ ำนวน  1  อัตรำ 
3.  พนักงำนขับรถยนต์     จ ำนวน  1  อัตรำ 
4.  ช่ำงปูน      จ ำนวน  2  อัตรำ 

 



๖๓ 
 

งานสถานที่        
1.  นำยช่ำงโยธำ  ปง./ชง.    จ ำนวน  1  อัตรำ  
2.  พนักงำนขับรถยนต์     จ ำนวน  2  อัตรำ 
3.  ช่ำงไม้      จ ำนวน  2  อัตรำ 

งานไฟฟ้าสาธารณะ       
1.  วิศวกรไฟฟ้ำ  ปก./ชก.    จ ำนวน  1  อัตรำ  
2.  นำยช่ำงไฟฟ้ำ  อส.     จ ำนวน  1  อัตรำ 
3.  ผู้ชว่ยนำยช่ำงไฟฟ้ำ     จ ำนวน  14  อัตรำ (ก ำหนดใหม่ 6) 

4.  พนักงำนขับรถยนต์     จ ำนวน  3  อัตรำ 
5.  ช่ำงไม้      จ ำนวน  1  อัตรำ 
6.  คนงำนทั่วไป      จ ำนวน  2  อัตรำ 

  4. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง      
1.  นักบริหำรงำนช่ำง  ระดับต้น     จ ำนวน  1  อัตรำ (ว่ำง 1) 

งานวิศวกรรม     
1.  วิศวกรโยธำ  ชพ./ชช.     จ ำนวน  1  อัตรำ 
2.  วิศวกรโยธำ  ปก./ชก.     จ ำนวน  1  อัตรำ  
3.  นำยช่ำงโยธำ  ปง./ชง.    จ ำนวน  1  อัตรำ 
4.  ผู้ชว่ยวิศวกรเครื่องกล     จ ำนวน  1  อัตรำ  
5.  ผู้ชว่ยนักจัดกำรงำนช่ำง    จ ำนวน  2  อัตรำ  
6.  ผู้ชว่ยวิศวกรโยธำ     จ ำนวน  1  อัตรำ 
7.  ผู้ชว่ยนำยช่ำงเขียนแบบ    จ ำนวน  1  อัตรำ 
8.  ผู้ชว่ยนำยช่ำงโยธำ     จ ำนวน  1  อัตรำ  

งานสถาปัตยกรรม    
1.  สถำปนิก  ปก./ชก.     จ ำนวน  3  อัตรำ 
2.  นำยช่ำงโยธำ  ปง./ชง.    จ ำนวน  1  อัตรำ (ว่ำง 1) 
3.  นำยช่ำงส ำรวจ  ปง./ชง.    จ ำนวน  1  อัตรำ 
4.  ผู้ชว่ยนำยช่ำงโยธำ     จ ำนวน  1  อัตรำ 
5.  ผู้ชว่ยนำยช่ำงเขียนแบบ    จ ำนวน  1  อัตรำ 
6.  พนักงำนขับรถยนต์     จ ำนวน  1  อัตรำ 

 งานวิศวกรรมจราจร                  
  1.  พนักงำนขับรถยนต์     จ ำนวน  2  อัตรำ 
  2.  คนงำนทั่วไป      จ ำนวน  2  อัตรำ   
  
  
 
 
 



๖๔ 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
1.  นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับกลำง   จ ำนวน  1  อัตรำ 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1.  นักบริหำรงำนทั่วไป  ระดับต้น     จ ำนวน  1  อัตรำ  

งานธุรการ 
1.  เจ้ำพนักงำนธุรกำร  อส.    จ ำนวน  1  อัตรำ 
2.  เจ้ำพนักงำนธุรกำร  ปง./ชง.    จ ำนวน  1  อัตรำ 
3.  ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนธุรกำร    จ ำนวน  2  อัตรำ 
4.  คนงำนทั่วไป      จ ำนวน  1  อัตรำ  

2. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
1.  นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับต้น  จ ำนวน  1  อัตรำ 
     งานบริการรักษาความสะอาด 

1.  นักวิชำกำรสุขำภิบำล ปก./ชก.      จ ำนวน  2  อัตรำ 
2.  ลูกจ้ำงประจ ำ (ต ำแหน่ง จพง. จัดเก็บรำยได้)    จ ำนวน  1  อัตรำ 
3.  ผู้ชว่ยนักวิชำกำรสุขำภิบำล    จ ำนวน  1  อัตรำ 
4.  พนักงำนขับเครื่องจักรขนำดกลำง   จ ำนวน  1  อัตรำ  
5.  พนักงำนขับรถยนต์     จ ำนวน  19  อัตรำ 
6.  พนักงำนประจ ำรถขยะ    จ ำนวน  12  อัตรำ (ว่ำง 1)  
7.  คนงำนทั่วไป      จ ำนวน  48  อัตรำ (ว่ำง 3) 

งานบริการและพัฒนาระบบจัดกการมูลฝอย      
1.  เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข อส.    จ ำนวน  1  อัตรำ  
2. คนงำนทั่วไป      จ ำนวน  1  อัตรำ  

งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม   
           - 

3. ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
1.  นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น  จ ำนวน  1  อัตรำ  

งานป้องกันและควบคุมโรค 
1.  นักวิชำกำรกำรสำธำรณสุข ปก./ชก.   จ ำนวน  1  อัตรำ 
2.  คนงำนทั่วไป      จ ำนวน  1  อัตรำ (ก ำหนดใหม ่1) 

งานส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย 
1.  พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก.    จ ำนวน  1  อัตรำ  
2.  คนงำนทั่วไป      จ ำนวน  1  อัตรำ 
 

 

 



๖๕ 
 

งานสัตวแพทย์ 
1.  นำยสัตวแพทย์  ปก./ชก.    จ ำนวน  2  อัตรำ  
2.  ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนสัตวบำล    จ ำนวน  1  อัตรำ  
3.  พนักงำนับรถยนต์     จ ำนวน  1  อัตรำ  
4.  คนงำนทั่วไป      จ ำนวน  5  อัตรำ (ว่ำง 1) 

งานควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อและสารเสพติด 
1.  พยำบำลวิชำชีพ  ชพ./ชช.    จ ำนวน  1  อัตรำ  

งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
1.  พยำบำลวิชำชีพ  ชพ./ชช.    จ ำนวน  1  อัตรำ 
2.  คนงำนทั่วไป      จ ำนวน  1  อัตรำ (ก ำหนดใหม ่1) 

4. ฝ่ายบริการทางการแพทย์ 
1.  นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น  จ ำนวน  1  อัตรำ  
งานบริการทางการแพทย์      

1.  พยำบำลวิชำชีพ  ชพ./ชช.    จ ำนวน  1  อัตรำ 
2.  พยำบำลวิชำชีพ  ปก./ชก.    จ ำนวน  1  อัตรำ 

 3.  นำยแพทย์ ปก./ชก.     จ ำนวน  1  อัตรำ (ว่ำง 1) 
4.  ผู้ชว่ยนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์    จ ำนวน  1  อัตรำ 
5.  ผู้ชว่ยนักจัดกำรงำนทั่วไป    จ ำนวน  2  อัตรำ 
6.  ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนธุรกำร    จ ำนวน  2  อัตรำ 
7.  พนักงำนขับรถยนต์     จ ำนวน  2  อัตรำ  
8.  คนงำนทั่วไป      จ ำนวน  2  อัตรำ 

งานศูนย์บริการสาธารณสุข 1     
1.  พยำบำลวิชำชีพ  ปก./ชก.    จ ำนวน  1  อัตรำ 

   2.  พนักงำนขับรถยนต์     จ ำนวน  1  อัตรำ 
3.  คนงำนทั่วไป      จ ำนวน  1   อัตรำ 

งานศูนย์บริการสาธารณสุข 2     
1.  พยำบำลวิชำชีพ  ชพ./ชช.    จ ำนวน  1  อัตรำ 

  2.  คนงำนทั่วไป      จ ำนวน  1  อัตรำ 
งานศูนย์บริการสาธารณสุข 3     

1.  พยำบำลวิชำชีพ  ปก./ชก.    จ ำนวน  1  อัตรำ  
  2.  คนงำนทั่วไป      จ ำนวน  1  อัตรำ 

งานเภสัชกรรมและคุมครองผู้บริโภค    
  1.  เภสชักร  ปก./ชก.     จ ำนวน  2  อัตรำ 

2.  ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนพัสดุ    จ ำนวน  1  อัตรำ 
 3.  คนงำนทั่วไป      จ ำนวน  1  อัตรำ 
 
 



๖๖ 
 

งานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก  
1.  แพทย์แผนไทย  ปก./ชก.    จ ำนวน  2  อัตรำ (ว่ำง 1) 
2.  ผู้ชว่ยแพทย์แผนไทย     จ ำนวน  1  อัตรำ  

งานทันตสาธารณสุข 
1.  เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข อส.   จ ำนวน  1  อัตรำ 

งานกายภาพบ าบัด 
1.  นักกำยภำพบ ำบัด  ปก./ชก.    จ ำนวน  1  อัตรำ 
2.  ผู้ชว่ยนักกำยภำพบ ำบัด      จ ำนวน  1  อัตรำ (ว่ำง 1) 

งานการเงินและบัญชี 
1.  เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี  ปง./ชง.   จ ำนวน  1  อัตรำ (ก ำหนดใหม่ 1) 
2.  ผู้ชว่ยนักวิชำกำรเงินและบัญชี     จ ำนวน  1  อัตรำ 

5. ฝ่ายควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
1.  นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับต้น จ ำนวน  1  อัตรำ  

 งานอนามัยสิ่งแวดล้อมควบคุมมลพิษและเหตุร าคาญ 
1.  นักวิชำกำรสำธำรณสุข  ปก./ชก.   จ ำนวน  1  อัตรำ 
2.  ผู้ชว่ยนักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้    จ ำนวน  3  อัตรำ 
3.  ผู้ชว่ยนักจัดกำรงำนทั่วไป    จ ำนวน  1  อัตรำ 
2.  คนงำนทั่วไป      จ ำนวน  3  อัตรำ  

งานสุขาภิบาลอาหาร    
1.  นักวิชำกำรสุขำภิบำล  ชพ./ชช.   จ ำนวน  1  อัตรำ 

 งานบริหารจัดการตลาด       
  1.  นักวิชำกำรสุขำภิบำล  ปก./ชก.   จ ำนวน  1  อัตรำ   
 งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ     

 1.  นักวิชำกำรสุขำภิบำล  ปก./ชก.   จ ำนวน   1  อัตรำ 
   
 

 

 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 

1.  นักบริหำรงำนทั่วไป  ระดับกลำง     จ ำนวน 1 อัตรำ  

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1.  นักบริหำรงำนทั่วไป  ระดับต้น     จ ำนวน  1  อัตรำ 

งานธุรการ 
1. เจ้ำพนักงำนธุรกำร  ปง./ชง.    จ ำนวน  1  อัตรำ 
2. ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนธุรกำร    จ ำนวน  1  อัตรำ (ก ำหนดใหม ่1) 

3. คนงำนทั่วไป      จ ำนวน  1  อัตรำ 
งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 

1.  นักประชำสัมพันธ์  ปก./ชก.    จ ำนวน  1  อัตรำ  
2.  นำยช่ำงไฟฟ้ำ  ปง./ชง.    จ ำนวน  1  อัตรำ 
3.  ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์   จ ำนวน  1  อัตรำ 
4.  ผู้ชว่ยนำยช่ำงไฟฟ้ำ      จ ำนวน  3  อัตรำ 
5.  พนักงำนขับรถยนต์     จ ำนวน  1  อัตรำ 

งานบริการข้อมูลข่าวสารท้องถิ่น     
1.  นักประชำสัมพันธ์  ปก./ชก.    จ ำนวน  1  อัตรำ  
2.  ผู้ชว่ยนักประชำสัมพันธ์    จ ำนวน  1  อัตรำ 
3.  ผู้ชว่ยนักจัดกำรงำนทั่วไป    จ ำนวน  1  อัตรำ (ยุบเลิก 1) 
4.  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร    จ ำนวน  1  อัตรำ  
5.  ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์   จ ำนวน  1  อัตรำ (ก ำหนดใหม ่1) 
6.  คนงำนทั่วไป      จ ำนวน  2  อัตรำ (ก ำหนดใหม ่1)  

2. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
1.  นักบริหำรงำนทั่วไป  ระดับต้น     จ ำนวน  1  อัตรำ  

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  ปก./ชก.   จ ำนวน  2  อัตรำ  
2. พนักงำนจ้ำงผู้เชี่ยวชำญพิเศษ ฯ   จ ำนวน  1  อัตรำ 

งานจัดท างบประมาณ 
1.  นักวิชำกำรคลัง  ปก./ชก.    จ ำนวน  2  อัตรำ  
2.  ผู้ชว่ยนักวิชำกำรคลัง     จ ำนวน  1  อัตรำ 
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3. ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
1.  นักบริหำรงำนทั่วไป  ระดับต้น     จ ำนวน  1  อัตรำ  

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์  ปก./ชก.   จ ำนวน  1  อัตรำ  
2. ผู้ช่วยนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์    จ ำนวน  1  อัตรำ  
3.  คนงำนทั่วไป      จ ำนวน  2  อัตรำ (ว่ำง 1) 

งานวิจัยและประเมินผล 
1. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  ปก./ชก.  จ ำนวน  1  อัตรำ 
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ส านักการศึกษา 
1.  นักบริหำรงำนกำรศึกษำ  ระดับสูง     จ ำนวน  1  อัตรำ  

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1.  นักบริหำรงำนทั่วไป  ระดับต้น     จ ำนวน  1  อัตรำ 

งานธุรการ 
1.  เจ้ำพนักงำนธุรกำร  ปง./ชง.    จ ำนวน  2  อัตรำ 

  2.  ลูกจ้ำงประจ ำ (หัวหน้ำหมวดรถยนต์)   จ ำนวน  1  อัตรำ 
3.  ผู้ชว่ยนักจัดกำรงำนทั่วไป      จ ำนวน  1  อัตรำ 
4.  ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนธุรกำร    จ ำนวน  1  อัตรำ 
5.  พนักงำนขับรถยนต์     จ ำนวน  6  อัตรำ 

งานการเงินและบัญชี 
1.  นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก.   จ ำนวน  1  อัตรำ 
2.  เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี  ปง./ชง.   จ ำนวน  1  อัตรำ 

งานงบประมาณและพัสดุ 
1.  นักจัดกำรงำนทั่วไป  ปก./ชก.    จ ำนวน  1  อัตรำ 

2. หน่วยศึกษานิเทศก์ 
1.  ศึกษำนิเทศก์ ชพ./ชช.    จ ำนวน  1  อัตรำ 
2.  นักวิชำกำรศึกษำ  ปก./ชก.    จ ำนวน  1  อัตรำ 

ส่วนบริหารการศึกษา 
1.  นักบริหำรงำนกำรศึกษำ  ระดับกลำง     จ ำนวน  1  อัตรำ  
 

 1.  ฝ่ายกิจการโรงเรียน 
1.  นักบริหำรงำนกำรศึกษำ  ระดับต้น    จ ำนวน  1  อัตรำ 

 งานกิจการโรงเรียน 
  1.  นักวิชำกำรศึกษำ  ปก./ชก.    จ ำนวน  1  อัตรำ  
  2.  ผู้ชว่ยครูผู้ช่วย     จ ำนวน  34  อัตรำ (ว่ำง 1) 
  3.  ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก     จ ำนวน   1  อัตรำ  
  4.  ผู้ชว่ยนักพัฒนำกำรกีฬำ    จ ำนวน   1  อัตรำ 
  5.  ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนธุรกำร    จ ำนวน   4  อัตรำ 
  6.  คนงำนทั่วไป      จ ำนวน  14  อัตรำ (ว่ำง 1) 
 งานวิชาการ 
  1.  ผู้ชว่ยนักจัดกำรงำนทั่วไป    จ ำนวน   1  อัตรำ 
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          2. กลุ่มงานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
 1.  นักวิชำกำรศึกษำ  ชพ./ชช.    จ ำนวน   1  อัตรำ 
 งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
   -     
 งานมาตรฐานการศึกษา 
                - 

ส่วนส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.  นักบริหำรงำนกำรศึกษำ  ระดับกลำง     จ ำนวน   1  อัตรำ  
 3. ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
 1.  นักบริหำรงำนกำรศึกษำ  ระดับต้น    จ ำนวน   1  อัตรำ  
 งานการศึกษานอกระบบ 

1. ครูสอนเด็กด้อยโอกำส    จ ำนวน   2  อัตรำ (เงินอุดหนุน) 

 งานการศึกษาตามอัธยศัย 
  1.  นักวิชำกำรศึกษำ  ปก./ชก.    จ ำนวน   1  อัตรำ 

2.  ผู้ชว่ยนักจัดกำรงำนทั่วไป    จ ำนวน   3  อัตรำ 
3.  ผู้ชว่ยนักวิชำกำรประมง    จ ำนวน   3  อัตรำ 
4.  ผู้ชว่ยนักจัดกำรงำนช่ำง    จ ำนวน   2  อัตรำ 
5.  ผู้ชว่ยนักประชำสัมพันธ์    จ ำนวน   3  อัตรำ 
6.  ผู้ชว่ยนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์    จ ำนวน   1  อัตรำ (ว่ำง 1) 
7.  ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนธุรกำร    จ ำนวน   1  อัตรำ 
8.  ผู้ชว่ยนำยช่ำงไฟฟ้ำ     จ ำนวน   1  อัตรำ 
9.  ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนส่งเสริมกำรท่องเที่ยว   จ ำนวน   1  อัตรำ 
10.  พนักงำนขับรถยนต์     จ ำนวน   1  อัตรำ 
11.  คนงำนทั่วไป     จ ำนวน   1  อัตรำ 

4. ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
1. นักบริหำรงำนกำรศึกษำ  ระดับต้น    จ ำนวน   1  อัตรำ  

งานกีฬาและนันทนาการ 
1. นักสันทนำกำร ปก./ชก.    จ ำนวน   1  อัตรำ (ว่ำง) 
2. ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนธุรกำร    จ ำนวน   1  อัตรำ  

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
1.  นักวิชำกำรศึกษำ     จ ำนวน   1  อัตรำ 
2.  ผู้ชว่ยนักจัดกำรงำนทั่วไป    จ ำนวน   1  อัตรำ 

5.  ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม 
1.  นักบริหำรงำนกำรศึกษำ  ระดับต้น    จ ำนวน   1  อัตรำ  

งานส่งเสริมประเพณีศิลปะและวัฒนธรรม 
1. นักวิชำกำรศึกษำ  ปก./ชก.    จ ำนวน   1  อัตรำ  

งานส่งเสริมศิลปะและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.  นักวิชกำรศึกษำ  ปก./ชก.    จ ำนวน   1  อัตรำ  
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โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
๑. โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง 

๑. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ    จ ำนวน  ๑  อัตรำ 
๒. รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ    จ ำนวน  3  อัตรำ  

  ๓. ครู        จ ำนวน  72  อัตรำ  
  ๔. ลูกจ้ำงประจ ำ (ภำรโรง)    จ ำนวน  ๑  อัตรำ 
  ๕. ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี   จ ำนวน  1  อัตรำ 
  6. ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนธุรกำร    จ ำนวน  4  อัตรำ 
  7. ภำรโรง (ทั่วไป)     จ ำนวน  ๒  อัตรำ 

๒. โรงเรียนเทศบาลวัดบูรพาภิราม 
๑. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ    จ ำนวน  ๑  อัตรำ  
๒. รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ    จ ำนวน  ๑  อัตรำ 

  ๓. ครู        จ ำนวน  18  อัตรำ  
  4. ครูผู้ช่วย      จ ำนวน  1  อัตรำ (ว่ำง 1) 
  4. ลูกจ้ำงประจ ำ (ภำรโรง)    จ ำนวน  ๑  อัตรำ 
  5. ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี   จ ำนวน  ๑  อัตรำ 
  6. ภำรโรง (ทั่วไป)     จ ำนวน  ๑  อัตรำ 

๓. โรงเรียนเทศบาลวัดเหนือ 
๑. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ    จ ำนวน  ๑  อัตรำ  
๒. รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ    จ ำนวน  ๑  อัตรำ 

  ๓. คร ู       จ ำนวน  17  อัตรำ 
  ๔. ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี   จ ำนวน  ๑  อัตรำ 
  ๕. ภำรโรง (ทั่วไป)     จ ำนวน  ๑  อัตรำ 

๔. โรงเรียนเทศบาลวัดป่าเรไร 
๑. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ    จ ำนวน  ๑  อัตรำ  
๒. รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ    จ ำนวน  ๑  อัตรำ 

  ๓. คร ู       จ ำนวน  27  อัตรำ  
  4. ครูผู้ช่วย      จ ำนวน  ๑  อัตรำ    
  ๕. ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี   จ ำนวน  2  อัตรำ 
  ๖. ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนธุรกำร    จ ำนวน  1  อัตรำ 

7. ภำรโรง (ทั่วไป)     จ ำนวน  2  อัตรำ (ว่ำง 1) 
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๕. โรงเรียนเทศบาลหนองหญ้าม้า (โรงเรียนกีฬาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด) 
๑. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ    จ ำนวน  ๑  อัตรำ 
๒. รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ    จ ำนวน  3  อัตรำ (ว่ำง1) 

  ๓. ครู        จ ำนวน  37  อัตรำ  
  4. ครูผู้ช่วย      จ ำนวน  1  อัตรำ 
  5. ลูกจ้ำงประจ ำ  (ภำรโรง)    จ ำนวน  ๑  อัตรำ 
  6. ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี   จ ำนวน  3  อัตรำ 
  7. ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนธุรกำร    จ ำนวน  1  อัตรำ 

8. ภำรโรง (ทั่วไป)     จ ำนวน  1  อัตรำ  
6. โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน 

๑. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ    จ ำนวน  ๑  อัตรำ  
๒. รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ    จ ำนวน  2  อัตรำ (ว่ำง 1) 

  ๓. ครู        จ ำนวน  27  อัตรำ 
   ๔. ครูผู้ช่วย      จ ำนวน  1  อัตรำ 
  5. ลูกจ้ำงประจ ำ  (ภำรโรง)    จ ำนวน  2  อัตรำ 
  6. ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี   จ ำนวน  3  อัตรำ 

7. ภำรโรง (ทั่วไป)     จ ำนวน  1  อัตรำ  
7.  โรงเรียนเทศบาลวัดราษฎรอุทิศ 

๑. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ    จ ำนวน  ๑  อัตรำ  
๒. รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ    จ ำนวน  ๑  อัตรำ 

  ๓. ครู        จ ำนวน  12  อัตรำ 
  4. ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี   จ ำนวน  1  อัตรำ 

5. ภำรโรง (ทั่วไป)     จ ำนวน  1  อัตรำ 
8.  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

๑. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ    จ ำนวน  ๑  อัตรำ 
๒. รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ    จ ำนวน  ๑  อัตรำ 

  ๓. คร ู       จ ำนวน  11  อัตรำ 
4. ครูผู้ช่วย      จ ำนวน  1  อัตรำ 

 5. ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี   จ ำนวน  2  อัตรำ 
6. ภำรโรง (ทั่วไป)     จ ำนวน  1  อัตรำ  

๙. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
๑. ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก    จ ำนวน  1  อัตรำ (ว่ำง 1) 
2. คร ู       จ ำนวน  7  อัตรำ 

  3. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก     จ ำนวน  9  อัตรำ (ว่ำง 1) 
10. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองหญ้าม้า 

๑. ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก    จ ำนวน  1  อัตรำ (ว่ำง 1) 
2. คร ู       จ ำนวน  7  อัตรำ 

  3. ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)     จ ำนวน  2  อัตรำ      



๗๓ 
 

กองสวัสดิการสังคม 

1.  นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม  ระดับกลำง    จ ำนวน  1  อัตรำ 

1. งานธุรการ 
1. เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง.    จ ำนวน  1  อัตรำ  
2. ผู้ชว่ยนักจัดกำรงำนทั่วไป    จ ำนวน  2  อัตรำ 
3. ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนธุรกำร    จ ำนวน  2  อัตรำ 
4. คนงำนทั่วไป      จ ำนวน  2  อัตรำ (ก ำหนดใหม ่1) 

2. ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
1.  นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม ระดับต้น    จ ำนวน  1  อัตรำ  

งานพัฒนาชุมชน 
1. นักพัฒนำชุมชน  ปก./ชก.    จ ำนวน  1  อัตรำ 
2. ผู้ชว่ยนักพัฒนำชุมชน     จ ำนวน  1  อัตรำ 

งานส่งเสริมสวัสดิการชุมชน 
1. นักพัฒนำชุมชน  ปก./ชก.    จ ำนวน  1  อัตรำ 

งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 - 

3. ฝ่ายสังคมสงเคราะห ์
1.  นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม  ระดับต้น   จ ำนวน  1  อัตรำ   

งานสังคมสงเคราะห์ 
1.  นักสังคมสงเครำะห์  ปก./ชก.    จ ำนวน  1  อัตรำ  

งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม      
1. นักพัฒนำชุมชน  ปก./ชก.    จ ำนวน  1  อัตรำ 

งานส่งเสริมสิทธิประโยชน์     
1. นักพัฒนำชุมชน  ปก./ชก.    จ ำนวน  1  อัตรำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗๔ 
 

กองการเจ้าหน้าที ่

1.  นักบริหำรงำนทั่วไป  ระดับกลำง     จ ำนวน  1  อัตรำ (ว่ำง 1) 

       งานธุรการ 
    1.  เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง.    จ ำนวน  1  อัตรำ (ว่ำง 1) 
  2.  ผู้ชว่ยเจ้ำพนักงำนธุรกำร    จ ำนวน  1  อัตรำ 

1. ฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง 
1.  นักบริหำรงำนทั่วไป  ระดับต้น     จ ำนวน  1  อัตรำ 

งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
1.  นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก.    จ ำนวน  1  อัตรำ 
2.  นักจัดกำรงำนทั่วไป ปก./ชก.    จ ำนวน  1  อัตรำ 

งานพัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ 
1.  นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก.    จ ำนวน  1  อัตรำ                                                                           
2.  ผู้ชว่ยนักทรัพยำกรบุคคล    จ ำนวน  1  อัตรำ 

2. กลุ่มงานบคุลากรทางการศึกษา 
งานทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา 

1.  นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก.    จ ำนวน  1  อัตรำ 
งานบุคลากรทางการศึกษา 

1.  นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก.    จ ำนวน  1  อัตรำ                                                                           
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 
 

กองช่างสุขาภิบาล 

1.  นักบริหำรงำนช่ำงสุขำภิบำล  ระดับกลำง    จ ำนวน  1  อัตรำ 

       งานธุรการ 
    1.  เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง.    จ ำนวน  1  อัตรำ  
  2.  คนงำนทั่วไป      จ ำนวน  1  อัตรำ 

1. ฝ่ายจัดการสภาพแวดล้อม ด้านวัสดุใช้แล้ว 
1.  นักบริหำรงำนช่ำงสุขำภิบำล  ระดบัต้น    จ ำนวน  1  อัตรำ 

งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งแวดล้อม 
1.  นักวิชำกำรสุขำภิบำล  ปก./ชก.   จ ำนวน  1  อัตรำ (ว่ำง 1) 
2.  นำยช่ำงเขียนแบบ อส.    จ ำนวน  1  อัตรำ 

งานเครื่องจักรกลและซ่อมบ ารุง 
1.  นำยช่ำงเครื่องกล ปง./ชง.     จ ำนวน  1  อัตรำ (ว่ำง 1) 
2.  ผู้ชว่ยนักจัดกำรงำนช่ำง    จ ำนวน  1  อัตรำ 
3.  พนักงำนขับเครื่องจักรกลขนำดกลำง    จ ำนวน  2  อัตรำ  
4.  ผู้ชว่ยนำยช่ำงไฟฟ้ำ     จ ำนวน  2  อัตรำ 
5.  พนักงำนขับรถยนต์     จ ำนวน  1  อัตรำ  

2. กลุ่มงานจดัการคุณภาพน้ า 
งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 

1.  นำยช่ำงไฟฟ้ำ  ปง./ชง.    จ ำนวน  1  อัตรำ 
2.  พนักงำนขับรถยนต์     จ ำนวน  1  อัตรำ  

งานควบคุมและตรวจสอบการบ าบัดน้ าเสีย 
1.  วิศวกรสุขำภิบำล  ปก./ชก.    จ ำนวน  1  อัตรำ  
2.  ผู้ชว่ยนักจัดกำรงำนช่ำง    จ ำนวน  1  อัตรำ 
3.  คนงำนทั่วไป       จ ำนวน  1  อัตรำ  

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 
1.  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน  ชพ./ชช.   จ ำนวน  1  อัตรำ 
 
 
 
 
 
 



กรอบอัตรา หมายเหตุ
ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง 2 2 2 2 - - -
ส านักปลัดเทศบาล
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง (หน.สป.) 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่าย) 3 3 3 3 - - -
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานเทศกิจ ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -
นิติกร ชพ./ชช. 2 2 2 2 - - -
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อส. 3 3 3 3 - - -
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 3 3 3 3 - - -
เจ้าพนักงานเทศกิจ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ อส. 2 2 2 2 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 5 5 5 5 - - -
เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 2 2 2 2 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 4 5 5 5 +1 - - ก าหนดใหม่
ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2 2 2 2 - - -
ผู้ช่วยนักจัดการงานเทศกิจ 2 2 2 2 - - -
ผู้ช่วนิติกร 2 2 2 2 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 24 24 24 24 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 13 17 17 17 +4 - - ก าหนดใหม่
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 2 2 2 -1 - - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 2 2 2 2 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 8 8 8 8 - - -
พนักงานดับเพลิง 8 8 8 8 - - -
คนงานท่ัวไป 35 35 35 35 - - -

รวม 135 139 139 139 +5/-1 - -

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด
ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2567 – 2569  
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด
ส านักปลัดเทศบาล
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กรอบอัตรา หมายเหตุ
ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองคลัง
นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 5 5 5 5 - - -
นักวิชาการเงินและบัญชี ชพ./ชช. 2 2 2 2 - - -
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 3 3 3 3 - - -
นักวิชาการคลัง ชพ./ชช. 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ อส. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี อส. 2 2 2 2 - - -
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 6 6 6 6 - - -
เจ้าพนักงานการคลัง ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 5 5 5 5 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 2 3 3 3 +1 - - ก าหนดใหม่
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดใหม่
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 2 2 2 +1 - - ก าหนดใหม่
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 5 5 5 5 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -
คนงานท่ัวไป 5 5 5 5 - - -

รวม 48 51 51 51 +3 - -

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2567 – 2569  
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด

กองคลัง

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด
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กรอบอัตรา หมายเหตุ
ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองช่าง
นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 3 3 3 3 - - -
นักผังเมือง ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -
นักวิชาการสวนสาธารณะ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
วิศวกรเคร่ือกล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
วิศวกรไฟฟ้า ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
วิศวกรโยธา ชพ./ชช. 1 1 1 1 - - -
วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
สถาปนิก ปก./ชก. 3 3 3 3 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
นายช่างโยธา ปง./ชง. 5 5 5 5 - - -
นายช่างไฟฟ้า อส. 1 1 1 1 - - -
นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักวิชาการสวนสาธารณะ 3 3 3 3 - - -
ผู้ช่วยวิศวกรเคร่ืองกล 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง 2 2 2 2 - - -
ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดใหม่
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 3 3 3 3 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 2 2 2 2 - - -
ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 8 14 14 14 +6 - - ก าหนดใหม่
ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ 2 2 2 2 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 18 18 18 18 - - -
พนักงานตกแต่งสวน 2 2 2 2 - - -
ช่างปูน 7 7 7 7 - - -
ช่างไม้ 3 3 3 3 - - -
คนงานท่ัวไป 9 9 9 9 - - -

รวม 85 92 92 92 +7 - -

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2567 – 2569  
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด

กองช่าง

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด
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กรอบอัตรา หมายเหตุ
ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
นักบริหารงานสาธารสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานสาธารสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น 4 4 4 4 - - -
นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 5 5 5 5 - - -
นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -
พยาบาลวิชาชีพ ชพ./ชช. 4 4 4 4 - - -
พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 4 4 4 4 - - -
นายสัตวแพทย์ ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -
นายแพทย์ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
เภสัชกร ปก./ชก. 2 2 2 2
แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -
นักกายภาพบ าบัด ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ อส. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานสาธารณสุข อส. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข อส. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. - 1 1 1 +1 - - ก าหนดใหม่
ลูกจ้างประจ า
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 3 3 3 3 - - -
ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3 3 3 3 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4 4 4 4 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2567 – 2569  
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด
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กรอบอัตรา หมายเหตุ
ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

พนักงานขับรถยนต์ 23 23 23 23 - - -
พนักงานประจ ารถขยะ 12 12 12 12 - - -
คนงานท่ัวไป 65 67 67 67 +2 ก าหนดใหม่

รวม 152 155 155 155 +3 - -

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2567 – 2569  
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
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กรอบอัตรา หมายเหตุ
ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 3 3 3 3 - - -
นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 3 3 3 3 - - -
นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ขก. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้เช่ียวชาญพิเศษฯ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 - - - -1 - - ยุบเลิก
ผู้ช่วยนักวิชการคลัง 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 2 2 2 +1 - - ก าหนดใหม่
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 2 3 3 3 +1 - - ก าหนดใหม่
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 4 4 4 4 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
คนงานท่ัวไป 4 5 5 5 +1 - - ก าหนดใหม่

รวม 31 33 33 33 +3/-1 - -

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2567 – 2569  
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด
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กรอบอัตรา หมายเหตุ
ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส านักการศึกษา
นักบริหารงานการศึกษา ระดับสูง 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง 2 2 2 2 - - -
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 4 4 4 4 - - -
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
ศึกษานิเทศก์ ชพ./ชช. 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการศึกษา ชพ./ชช. 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 6 6 6 6 - - -
นักสันทนาการ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 2 2 2 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
ลูกจ้างประจ า
หัวหน้าหมวดรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้าง
ครูสอนเด็กโอกาส 2 2 2 2 - - - (เงินอุดหนุน)
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 6 6 6 6 - - -
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 34 34 34 34 - - -
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักพัฒนาการกีฬา 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักวิชาการปะมง 3 3 3 3 - - -
ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง 2 2 2 2 - - -
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 3 3 3 3 - - -
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 7 7 7 7 - - -
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 7 7 7 7 - - -
คนงานท่ัวไป 15 15 15 15 - - -

รวม 107 107 107 107 - - -

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2567 – 2569  
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด

ส านักการศึกษา

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด
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กรอบอัตรา หมายเหตุ
ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1 1 1 - - -
รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 3 3 3 3 - - -
ครู 72 72 72 72 - - -
ลูกจ้างประจ า
ภำรโรง 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 4 4 4 4 - - -
ภำรโรง (ท่ัวไป) 2 2 2 2 - - -
โรงเรียนเทศบาลวัดบูรพาภิราม
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1 1 1 - - -
รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1 1 1 - - -
ครู 18 18 18 18 - - -
ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -
ลูกจ้างประจ า
ภำรโรง 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
ภำรโรง (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -
โรงเรียนเทศบาลวัดเหนือ
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1 1 1 - - -
รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1 1 1 - - -
ครู 17 17 17 17 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
ภำรโรง (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2567 – 2569  
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด (เงินอุดหนุน)

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด
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กรอบอัตรา หมายเหตุ
ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

โรงเรียนเทศบาลวัดป่าเรไร
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1 1 1 - - -
รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1 1 1 - - -
ครู 27 27 27 27 - - -
ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 2 2 2 2 - - -
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 1 1 - - -
ภำรโรง (ท่ัวไป) 2 2 2 2 - - -
โรงเรียนเทศบาลหนองหญ้าม้า (โรงเรียนกีฬาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด)
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1 1 1 - - -
รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 3 3 3 3 - - -
ครู 37 37 37 37 - - -
ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -
ลูกจ้างประจ า
ภำรโรง 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 3 3 3 3 - - -
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 1 1 - - -
ภำรโรง (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -
โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1 1 1 - - -
รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 2 2 2 2 - - -
ครู 27 27 27 27 - - -
ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -
ลูกจ้างประจ า
ภำรโรง 2 2 2 2 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 3 3 3 3 - - -
ภำรโรง (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2567 – 2569  
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด (เงินอุดหนุน)

84

85



กรอบอัตรา หมายเหตุ
ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

โรงเรียนเทศบาลวัดราษฎรอุทิศ
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1 1 1 - - -
รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1 1 1 - - -
ครู 12 12 12 12 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
ภำรโรง (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1 1 1 - - -
รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1 1 1 - - -
ครู 11 11 11 11 - - -
ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 2 2 2 2 - - -
ภำรโรง (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด
ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - -
ครู 7 7 7 7 - - -
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 9 9 9 9 - - -
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองหญ้าม้า
ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - -
ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -

รวม 305 305 305 305 - - -

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2567 – 2569  
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด (เงินอุดหนุน)

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด
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ผอ. รอง ผอ. ผอ. รอง ผอ.
1. สายงานบริหารสถานศึกษา
  - โรงเรียนเทศบำลวัดสระทอง 1 4 1 3
  - โรงเรียนเทศบำลวัดบูรพำภิรำม 1 1 1 1
  - โรงเรียนเทศบำลวัดเหนือ 1 1 1 1
  - โรงเรียนเทศบำลวัดป่ำเรไร 1 1 1 1
  - โรงเรียนเทศบำลหนองหญ้ำม้ำฯ 1 3 1 3
  - โรงเรียนเทศบำลวัดเวฬุวัน 1 1 1 2
  - โรงเรียนเทศบำลวัดรำษฎรอุทิศ 1 1 1 1
  - โรงเรียนอนุบำลเทศบำลเมืองร้อยเอ็ด 1 1 1 1

1,155
533
311
436

ตามหลักเกณฑ์ฯ 

1,729
164
349
713

ประเภทต าแหน่ง จ านวนนักเรียน
ตามจริง

ผลการค านวณจ านวนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา
86
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ประเภทต าแหน่ง

2. สายงานการสอน
  - โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง
     - ระดับปฐมวัย
     - ระดับประถมศึกษำ
     - ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น
     - ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย
  - โรงเรียนเทศบาลวัดบูรพาภิราม
     - ระดับปฐมวัย
     - ระดับประถมศึกษำ
     - ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น
     - ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย
  - โรงเรียนเทศบาลวัดเหนือ
     - ระดับปฐมวัย
     - ระดับประถมศึกษำ
     - ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น
     - ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย
  - โรงเรียนเทศบาลวัดป่าเรไร
     - ระดับปฐมวัย
     - ระดับประถมศึกษำ
     - ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น
     - ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย
  - โรงเรียนเทศบาลหนองหญ้าม้าฯ
     - ระดับปฐมวัย
     - ระดับประถมศึกษำ
     - ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น
     - ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย
  - โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน
     - ระดับปฐมวัย
     - ระดับประถมศึกษำ
     - ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น
     - ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย

37
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0
0
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2
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7
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13
11
28
5

17
8
0

0
10
0
0

17
3

0
8
0
0

18
3

8

72
0

32
20
14
19

อัตราตามจริง
(จ านวนอัตรา)

อัตราตามหลักเกณฑ์ฯ 
(จ านวนอัตรา)
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0
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0

11
30
6

15
9

0
50
6

15
18

0
28
4

15
9

15
0

99
290
144

0

153
393
413
196
533

96
388
229

0
1,155

73
276

0
0

713

164
0

164
0

349
0

1,729
0

839
588
302

จ านวนนักเรียน
(คน)

ผลการค านวณพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา

23
16
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ประเภทต าแหน่ง

  - โรงเรียนเทศบาลวัดราษฎรอุทิศ
     - ระดับปฐมวัย
     - ระดับประถมศึกษำ
     - ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น
     - ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย
  - โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด
     - ระดับปฐมวัย
     - ระดับประถมศึกษำ
     - ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น
     - ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย

ผลการค านวณพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา

11

0
0

0
0
0

จ านวนนักเรียน อัตราตามหลักเกณฑ์ฯ อัตราตามจริง
(คน) (จ านวนอัตรา) (จ านวนอัตรา)
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ประเภทต าแหน่ง

3. สายงานสนับสนุนการสอน
  - โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง
     - ผู้ช่วยธุรกำร
     - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี
  - โรงเรียนเทศบาลวัดบูรพาภิราม
     - ผู้ช่วยธุรกำร
     - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี
  - โรงเรียนเทศบาลวัดเหนือ
     - ผู้ช่วยธุรกำร
     - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี
  - โรงเรียนเทศบาลวัดป่าเรไร
     - ผู้ช่วยธุรกำร
     - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี
  - โรงเรียนเทศบาลหนองหญ้าม้าฯ
     - ผู้ช่วยธุรกำร
     - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี
  - โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน
     - ผู้ช่วยธุรกำร
     - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี
  - โรงเรียนเทศบาลวัดราษฎรอุทิศ
     - ผู้ช่วยธุรกำร
     - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี
  - โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด
     - ผู้ช่วยธุรกำร
     - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี
4. สายงานสนับสนุนสถานศึกษา
  - โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง
     - พนักงำนจ้ำงท่ัวไป (ภำรโรง)
  - โรงเรียนเทศบาลวัดบูรพาภิราม
     - พนักงำนจ้ำงท่ัวไป (ภำรโรง)
  - โรงเรียนเทศบาลวัดเหนือ
     - พนักงำนจ้ำงท่ัวไป (ภำรโรง)
  - โรงเรียนเทศบาลวัดป่าเรไร
     - พนักงำนจ้ำงท่ัวไป (ภำรโรง) 2

0
3
1
0
1

2
7 ห้อง

1

1
15 ห้อง

4

อัตราตามหลักเกณฑ์ฯ อัตราตามจริง
(จ านวนอัตรา)

5
4
1

1
1
0
1
4
1

3

3
0
2

(จ านวนอัตรา)

4

2
5
1
3

จ านวนนักเรียน
(คน)

1,729

349 2
 

713 2

 
1,729 4

48 ห้อง

21 ห้อง

 
164 1

436 1

311 1

533 1

1,155

713 1

349

164 1 2
0

1

ผลการค านวณพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
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ประเภทต าแหน่ง

  - โรงเรียนเทศบาลหนองหญ้าม้าฯ
     - พนักงำนจ้ำงท่ัวไป (ภำรโรง)
  - โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน
     - พนักงำนจ้ำงท่ัวไป (ภำรโรง)
  - โรงเรียนเทศบาลวัดราษฎรอุทิศ
     - พนักงำนจ้ำงท่ัวไป (ภำรโรง)
  - โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด
     - พนักงำนจ้ำงท่ัวไป (ภำรโรง)
5. ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
  - ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลเมืองร้อยเอ็ด
  - ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กหนองหญ้ำม้ำ
6. ครู
  - ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลเมืองร้อยเอ็ด
  - ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กหนองหญ้ำม้ำ
7. สายสนับสนุนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด
    - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองหญ้าม้า
    - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
    - ผู้ดูแลเด็ก

14 ห้อง
1

20 ห้อง
1

35 ห้อง
1

24 ห้อง
1

ผลการค านวณพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
จ านวนนักเรียน อัตราตามหลักเกณฑ์ฯ 

3

 

311

436

2

6
6
5
3

1
1

7
7

2

2

1,155
 

55 6

173 17

55 6
173 17

173  
55  

2

1,155

อัตราตามจริง
(คน) (จ านวนอัตรา) (จ านวนอัตรา)
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กรอบอัตรา หมายเหตุ
ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองสวัสดิการสังคม
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 2 2 2 2 - - -
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 4 4 4 4 - - -
นักสงคมสงเคราะห์ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -
คนงานท่ัวไป 1 2 2 2 +1 - - ก าหนดใหม่

รวม 15 16 16 16 +1 - -

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2567 – 2569  
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด
กองสวัสดิการสังคม

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด
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กรอบอัตรา หมายเหตุ
ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองการเจ้าหน้าท่ี
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - -
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 4 4 4 4 - - -
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

รวม 10 10 10 10 - - -

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2567 – 2569  
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด

กองการเจ้าหน้าท่ี

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด
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กรอบอัตรา หมายเหตุ
ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองช่างสุขาภิบาล
นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับต้น 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
วิศวกรสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
นายช่างเขียนแบบ อส. 1 1 1 1 - - -
นายช่างเคร่ืองกล ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง 2 2 2 2 - - -
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 2 2 2 2 - - -
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 2 2 2 2 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -
คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -

รวม 18 18 18 18 - - -

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2567 – 2569  
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด
กองช่างสุขาภิบาล

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด
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กรอบอัตรา หมายเหตุ
ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

หน่วยตรวจสอบภายใน
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชพ./ชช. 1 1 1 1 - - -

รวม 1 1 1 1
รวมท้ังส้ิน 905 928 928 928 +22/-2 - -

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2567 – 2569  
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด

หน่วยตรวจสอบภายใน

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
  

 
 



ระดับ หมายเหตุ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด สูง 1 1 764,640 240,000 1 1 1 - - - 22,920 23,160 26,160 1,027,560 1,050,720 1,076,880 (63720)
2 รองปลัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด กลาง 1 1 470,280 134,400 1 1 1 - - - 16,440 16,440 16,440 621,120 637,560 654,000 (39190)
3 รองปลัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด กลาง 1 1 877,680 134,400 1 1 1 - - - 29,280 29,280 29,160 1,041,360 1,070,640 1,099,800 (73140)
 ส านักปลัดเทศบาล                   
4 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล กลาง 1 1 495,000 134,400 1 1 1 - - - 16,440 18,120 19,440 645,840 663,960 683,400 (41250)
5 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 1 1 539,880 18,000 1 1 1 - - - 18,000 18,000 17,880 575,880 593,880 611,760 (44990)
6 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น 1 1 602,040 18,000 1 1 1 - - - 16,200 20,520 20,760 636,240 656,760 677,520 (50170)
7 หัวหน้าฝ่ายทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน ต้น 1 1 531,360 18,000 1 1 1 - - - 17,520 18,000 18,000 566,880 584,880 602,880 (44280)
8 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 1 389,400  1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 (32450)
9 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 419,880  1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,040 433,080 446,520 460,560 (34990)

10 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 375,120  1 1 1 - - - 12,120 12,480 13,440 387,240 399,720 413,160 (31260)
11 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อส. 1 1 376,080  1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 (31340)
12 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 221,280  1 1 1 - - - 9,120 9,240 9,720 230,400 239,640 249,360 (18440)
13 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 318,960  1 1 1 - - - 10,920 11,280 10,920 329,880 341,160 352,080 (26580)
14 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 203,520  1 1 1 - - - 7,320 7,440 7,200 210,840 218,280 225,480 (16960)
16 เจ้าพนักงานเทศกิจ ปง./ชง. 1 1 248,280  1 1 1 - - - 8,040 8,280 8,520 256,320 264,600 273,120 (20690)
17 นักจัดการงานเทศกิจ ปก./ชก. 1 1 305,640  1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 (25470)
18 นักจัดการงานเทศกิจ ปก./ชก. 1 1 382,560  1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 (31880)
19 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 413,160  1 1 1 - - - 13,320 13,200 13,800 426,480 439,680 453,480 (34430)
20 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 203,040  1 1 1 - - - 9,240 9,000 9,120 212,280 221,280 230,400 (16920)
21 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 307,920  1 1 1 - - - 11,040 10,920 11,280 318,960 329,880 341,160 (25660)
22 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 352,080  1 1 1 - - - 11,400 11,640 12,120 363,480 375,120 387,240 (29340)
23 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 280,440  1 1 1 - - - 10,800 11,040 11,160 291,240 302,280 313,440 (23370)
24 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 285,840  1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 296,760 307,920 318,960 (23820)
25 นักจัดการงานทัวไป ปก./ชก. 1 1 329,760  1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480 (27480)
26 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 341,160  1 1 1 - - - 10,920 11,400 11,640 352,080 363,480 375,120 (28430)
27 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 1 1 475,560  1 1 1 - - - 15,240 15,720 16,440 490,800 506,520 522,960 (39630)
28 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 1 1 402,720  1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320 (33560)
29 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 1 1 307,920  1 1 1 - - - 11,040 10,920 11,280 318,960 329,880 341,160 (25660)
30 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 1 1 268,800  1 1 1 - - - 8,880 9,120 8,880 277,680 286,800 295,680 (22400)
31 นิติกร ชพ. 1 1 691,680 42,000 1 1 1 - - - 22,320 23,520 24,240 756,000 779,520 803,760 (57640)
32 นิติกร ชพ. 1 1 453,960 67,200 1 1 1 - - - 16,320 16,440 16,440 537,480 553,920 570,360 (37830)
 พนักงานจ้าง                   

33 พนักงานขับรถยนต์  1 1 204,120  1 1 1 - - - 8,280 8,520 8,880 212,400 220,920 229,800 (17010)
34 พนักงานขับรถยนต์  1 1 212,040  1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 220,560 229,440 238,680 (17670)
35 พนักงานขับรถยนต์  1 1 211,440  1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 219,960 228,840 238,080 (17620)
36 พนักงานขับรถยนต์  1 1 173,760  1 1 1 - - - 6,960 7,320 7,560 180,720 188,040 195,600 (14480)
37 พนักงานขับรถยนต์  1 1 179,760  1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 186,960 194,520 202,320 (14980)
38 พนักงานดับเพลิง  1 1 202,080  1 1 1 - - - 8,160 8,520 8,760 210,240 218,760 227,520 (16840)
39 พนักงานดับเพลิง  1 1 190,800  1 1 1 - - - 7,680 8,040 8,280 198,480 206,520 214,800 (15900)
40 พนักงานดับเพลิง  1 1 202,200  1 1 1 - - - 8,160 8,520 8,760 210,360 218,880 227,640 (16850)
41 พนักงานดับเพลิง  1 1 198,360  1 1 1 - - - 8,040 8,280 8,640 206,400 214,680 223,320 (16530)

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3)

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ค่าใช้จ่ายรวม(4)อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน
ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

ส านักปลัดเทศบาล
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ระดับ หมายเหตุ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3)

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ค่าใช้จ่ายรวม(4)อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน
ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

ส านักปลัดเทศบาล

42 พนักงานดับเพลิง  1 1 180,480  1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,920 187,800 195,360 203,280 (15040)
43 พนักงานดับเพลิง  1 1 158,040  1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 164,400 171,000 177,840 (13170)
44 พนักงานดับเพลิง  1 1 162,840  1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 169,440 176,280 183,360 (13570)
45 พนักงานดับเพลิง  1 1 162,840  1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 169,440 176,280 183,360 (13570)
46 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 202,560  1 1 1 - - - 8,160 8,520 8,880 210,720 219,240 228,120 (16880)
47 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 220,680  1 1 1 - - - 8,880 9,240 9,600 229,560 238,800 248,400 (18390)
48 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 198,600  1 1 1 - - - 8,040 8,280 8,640 206,640 214,920 223,560 (16550)
49 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 174,720  1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,680 181,800 189,120 196,800 (14560)
50 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 178,200  1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 185,400 192,840 200,640 (14850)
51 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 179,880  1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,080 194,640 202,440 (14990)
52 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 149,280  1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,280 161,520 168,000 (12440)
53 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 164,760  1 1 1 - - - 6,600 6,960 7,200 171,360 178,320 185,520 (13730)
54 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 168,000  1 1 1 - - - 6,720 7,080 7,320 174,720 181,800 189,120 (14000)
55 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 163,200  1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 169,800 176,640 183,720 (13600)
56 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 161,520  1 1 1 - - - 6,480 6,720 7,080 168,000 174,720 181,800 (13460)
57 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 164,640  1 1 1 - - - 6,600 6,960 7,200 171,240 178,200 185,400 (13720)
58 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 163,200  1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 169,800 176,640 183,720 (13600)
59 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 164,640  1 1 1 - - - 6,600 6,960 7,200 171,240 178,200 185,400 (13720)
60 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 167,880  1 1 1 - - - 6,720 7,080 7,320 174,600 181,680 189,000 (13990)
61 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 161,520  1 1 1 - - - 6,480 6,720 7,080 168,000 174,720 181,800 (13460)
62 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 161,520  1 1 1 - - - 6,480 6,720 7,080 168,000 174,720 181,800 (13460)
63 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  1 1 194,880  1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,680 210,840 219,360 (16240)
64 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 156,960  1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,320 169,920 176,760 (13080)
65 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 155,280  1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 161,520 168,000 174,720 (12940)
66 ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 194,760  1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,560 210,720 219,240 (16230)
67 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11500)
68 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 112,800  1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9400)
69 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11500)
70 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11500)
71 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11500)
72 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  1 1 152,400  1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 158,520 164,880 171,480 (12700)
73 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  1 1 177,960  1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 185,160 192,600 200,400 (14830)
74 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  1 1 173,760  1 1 1 - - - 6,960 7,320 7,560 180,720 188,040 195,600 (14480)
75 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  1 1 171,360  1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,440 178,320 185,520 192,960 (14280)
76 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  1 1 173,160  1 1 1 - - - 6,960 7,320 7,560 180,120 187,440 195,000 (14430)
77 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  1 0 138,000  1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม
78 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  1 1 178,200  1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 185,400 192,840 200,640 (14850)
79 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์  1 1 219,120  1 1 1 - - - 8,880 9,120 9,600 228,000 237,120 246,720 (18260)
80 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์  1 1 223,440  1 1 1 - - - 9,000 9,360 9,720 232,440 241,800 251,520 (18620)
81 ผู้ช่วยนักจัดการงานเทศกิจ  1 1 210,720  1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 219,240 228,120 237,360 (17560)
82 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  1 1 156,960  1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,320 169,920 176,760 (13080)
83 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  1 1 158,280  1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,960 164,640 171,240 178,200 (13190)
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ระดับ หมายเหตุ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3)

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ค่าใช้จ่ายรวม(4)อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน
ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

ส านักปลัดเทศบาล

84 ผู้ช่วยนักจัดการงานเทศกิจ  1 1 194,760  1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,560 210,720 219,240 (16230)
85 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  1 1 146,400  1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 152,280 158,400 164,760 (12200)
86 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  1 1 119,760  1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,280 124,560 129,600 134,880 (9980)
87 พนักงานขับรถยนต์  1 1 112,800  1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9400)
88 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11500)
89 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  1 1 112,800  1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9400)
90 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  1 0 0  1 1 1 1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก าหนดใหม่
91 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  1 0 0  1 1 1 1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก าหนดใหม่
92 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  1 0 0  1 1 1 1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก าหนดใหม่
93 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  1 0 0  1 1 1 1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก าหนดใหม่
94 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 167,400  1 1 1 - - - 6,720 7,080 7,320 174,120 181,200 188,520 (13950)
95 พนักงานขับรถยนต์  1 1 203,400  1 1 1 - - - 8,160 8,520 8,880 211,560 220,080 228,960 (16950)
96 พนักงานขับรถยนต์  1 1 122,160  1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,400 127,080 132,240 137,640 (10180)
97 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  1 1 236,880  1 1 1 - - - 9,480 9,960 10,320 246,360 256,320 266,640 (19740)
98 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  1 1 202,560  1 1 1 - - - 8,160 8,520 8,880 210,720 219,240 228,120 (16880)
99 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 0  1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 (12440)

100 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  1 1 180,000  1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15000)
101 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  1 0 0  1 1 1 1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ก าหนดใหม่
102 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน  1 1 171,360  1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,440 178,320 185,520 192,960 (14280)
103 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน  1 1 161,400  1 1 1 - - - 6,480 6,720 7,080 167,880 174,600 181,680 (13450)
104 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 0 0  0 0 0 -1 - - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก
105 ผู้ช่วยนิติกร  1 1 223,560  1 1 1 - - - 9,000 9,360 9,720 232,560 241,920 251,640 (18630)
106 ผู้ช่วยนิติกร  1 1 247,560  1 1 1 - - - 9,960 10,320 10,800 257,520 267,840 278,640 (20630)
107 คนงานท่ัวไป  35 32 3,780,000  35 35 35 - - - 0 0 0 3,780,000 3,780,000 3,780,000 (315000)

รวม 140 130 28,040,040     806,400    139 139 139 4 -         -         1,621,680  960,720    991,320    30,606,120    31,566,840     32,558,160     
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ระดับ หมายเหตุ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

 กองคลัง                   
1 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง กลำง 1 1 588,120 134,400 1 1 1 - - - 19,920 20,400 20,640 742,440 762,840 783,480 (49010)
2 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 1 1 402,720 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 434,160 447,240 460,320 (33560)
3 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง ต้น 1 1 448,920 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 480,240 493,560 508,800 (37410)
4 หัวหน้ำฝ่ำยพัฒรำยได้ ต้น 1 1 442,320 18,000 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 473,520 486,960 501,120 (36860)
5 หัวหน้ำฝ่ำยแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน ต้น 1  411,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 443,220 456,840 470,460 ว่ำงเดิม
6 หัวหน้ำฝ่ำยพัสดุและทรัพทย์สิน ต้น 1 1 618,240 18,000 1 1 1 - - - 20,520 20,760 21,240 656,760 677,520 698,760 (51520)
7 หัวหน้ำฝ่ำยผลประโยชน์และกิจกำรพำณิชย์ ต้น 1 1 638,760 18,000 1 1 1 - - - 20,760 21,240 21,960 677,520 698,760 720,720 (53230)
8 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 341,160  1 1 1 - - - 10,920 11,400 11,640 352,080 363,480 375,120 (28430)
9 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 608,040  1 1 1 - - - 20,400 20,640 21,000 628,440 649,080 670,080 (50670)

10 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 376,080  1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 (31340)
11 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 352,080  1 1 1 - - - 11,400 11,640 12,120 363,480 375,120 387,240 (29340)
12 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 376,080  1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 (31340)
13 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 335,520  1 1 1 - - - 11,040 11,160 11,520 346,560 357,720 369,240 (27960)
14 นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ ปก./ชก. 1 1 271,200  1 1 1 - - - 8,880 9,000 9,360 280,080 289,080 298,440 (22600)
15 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ชง. 1 1 280,440  1 1 1 - - - 10,800 11,040 11,160 291,240 302,280 313,440 (23370)
16 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ชง. 1 1 165,120  1 1 1 - - - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280 (13760)
17 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ชง. 1 1 168,360  1 1 1 - - - 6,480 6,840 6,960 174,840 181,680 188,640 (14030)
18 นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ ปก./ชก. 1 1 237,600  1 1 1 - - - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560 (19800)
19 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ชง. 1 1 318,960  1 1 1 - - - 10,920 11,280 10,920 329,880 341,160 352,080 (26580)
20 นักวิชำกำรคลัง ปก./ชก. 1  355,320  1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม
21 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ชง. 1 1 277,680  1 1 1 - - - 9,120 8,880 12,240 286,800 295,680 307,920 (23140)
22 นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ ปก./ชก. 1  355,320  1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม
23 เจ้ำพนักงำนกำรคลัง ปง./ชง. 1 1 446,520  1 1 1 - - - 14,040 14,880 15,360 460,560 475,440 490,800 (37210)
24 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 1 1 387,240  1 1 1 - - - 12,480 13,440 13,320 399,720 413,160 426,480 (32270)
25 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 1 1 341,160  1 1 1 - - - 10,920 11,400 11,640 352,080 363,480 375,120 (28430)
26 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 1 1 207,240  1 1 1 - - - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200 (17270)
27 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 1 1 352,080  1 1 1 - - - 11,400 11,640 12,120 363,480 375,120 387,240 (29340)
28 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 1  297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม
29 นักวิชำกำรคลัง ชพ. 1 1 445,560 42,000 1 1 1 - - - 16,440 16,560 16,440 504,000 520,560 537,000 (37130)
30 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ชง. 1 1 168,360  1 1 1 - - - 6,480 6,840 6,960 174,840 181,680 188,640 (14030)
 พนักงานจ้าง                   

31 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 112,800  1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9400)
32 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 137,280  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,800 148,560 154,560 (11440)
33 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป  1 1 214,800  1 1 1 - - - 8,640 9,000 9,360 223,440 232,440 241,800 (17900)
34 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป  1  0  1 1 1 1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ก ำหนดใหม่
35 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  1  0  1 1 1 1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก ำหนดใหม่
36 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  1 1 149,280  1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,280 161,520 168,000 (12440)
37 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  1 1 152,160  1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 158,280 164,640 171,240 (12680)
38 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11500)
39 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11500)
40 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11500)

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
กองคลัง

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)
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ระดับ หมายเหตุ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
กองคลัง

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

41 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรคลัง  1 1 161,520  1 1 1 - - - 6,480 6,720 7,080 168,000 174,720 181,800 (13460)
42 ผู้ช่วยนักวิชกำรคอมพิวเตอร์  1  0  1 1 1 1 - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ก ำหนดใหม่
43 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  1 1 247,680  1 1 1 - - - 9,960 10,320 10,800 257,640 267,960 278,760 (20640)
44 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ  1  138,000  1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่ำงเดิม
45 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป  1 1 202,560  1 1 1 - - - 8,160 8,520 8,880 210,720 219,240 228,120 (16880)
46 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  1 1 164,640  1 1 1 - - - 6,600 6,960 7,200 171,240 178,200 185,400 (13720)
47 คนงำนท่ัวไป  5 4 540,000  5 5 5 - - -    540,000 540,000 540,000 (45000)

รวม 51 42 13,650,420    284,400    51 51 51 3 0 0 945,060   482,340   498,660  14,879,880    15,362,220   15,860,880  
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ระดับ หมายเหตุ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

 กองช่าง                   
1 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง กลำง 1 1 773,880 134,400 1 1 1 - - - 24,000 19,920 26,400 932,280 952,200 978,600 (64490)
2 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 1 1 490,800 18,000 1 1 1 - - - 15,720 16,440 16,920 524,520 540,960 557,880 (40900)
3 หัวหน้ำฝ่ำยควบคุมอำคำร ต้น 1 1 659,520 18,000 1 1 1 - - - 21,240 21,960 22,680 698,760 720,720 743,400 (54960)
4 หัวหน้ำฝ่ำยกำรโยธำ ต้น 1 1 376,080 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 407,400 420,720 434,160 (31340)
5 หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง ต้น 1 411,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 443,220 456,840 470,460 ว่ำงเดิม
6 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 406,440  1 1 1 - - - 13,440 13,200 13,440 419,880 433,080 446,520 (33870)
7 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 1 1 329,880  1 1 1 - - - 11,280 10,920 11,400 341,160 352,080 363,480 (27490)
8 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 1 1 285,840  1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 296,760 307,920 318,960 (23820)
9 นักผังเมือง ปก./ชก. 1 1 190,080  1 1 1 - - - 9,120 8,280 7,080 199,200 207,480 214,560 (15840)

10 นักผังเมือง ปก./ชก. 1 355,320  1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม
11 นักวิชำกำรสวนสำธำรณะ ปก./ชก. 1 1 475,560  1 1 1 - - - 15,240 15,720 16,440 490,800 506,520 522,960 (39630)
12 วิศวกรเคร่ืองกล ปก./ชก. 1 355,320  1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม
13 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 1 1 387,240  1 1 1 - - - 12,480 13,440 13,320 399,720 413,160 426,480 (32270)
14 วิศวกรไฟฟ้ำ ปก./ชก. 1 1 312,960  1 1 1 - - - 10,080 10,560 10,680 323,040 333,600 344,280 (26080)
15 นำยช่ำงไฟฟ้ำ อส. 1 1 714,000  1 1 1 - - - 23,520 24,240 24,120 737,520 761,760 785,880 (59500)
16 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. 1 1 226,080  1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,800 233,760 241,440 249,240 (18840)
17 วิศวกรโยธำ ชพ. 1 1 445,560  1 1 1 - - - 16,440 16,560 16,440 462,000 478,560 495,000 (37130)
18 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 1 1 165,120  1 1 1 - - - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280 (13760)
19 สถำปนิก ปก./ชก. 1 1 442,320  1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 455,520 468,960 483,120 (36860)
20 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 1 297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม
21 นำยช่ำงส ำรวจ ปง./ชง. 1 1 399,720  1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,200 413,160 426,480 439,680 (33310)
22 สถำปนิก ปก./ชก. 1 1 293,760  1 1 1 - - - 9,480 9,720 10,080 303,240 312,960 323,040 (24480)
23 สถำปนิก ปก./ชก. 1 1 190,080  1 1 1 - - - 9,120 8,280 7,080 199,200 207,480 214,560 (15840)
 พนักงานจ้าง                   

24 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 112,800  1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9400)
25 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  1 0   1 1 1 1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก ำหนดใหม่
26 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  1 1 155,280  1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 161,520 168,000 174,720 (12940)
27 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 119,760  1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,280 124,560 129,600 134,880 (9980)
28 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 199,440  1 1 1 - - - 8,040 8,400 8,640 207,480 215,880 224,520 (16620)
29 ช่ำงปูน  1 1 164,160  1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,200 170,760 177,600 184,800 (13680)
30 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 143,160  1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,920 154,920 161,160 (11930)
31 ช่ำงปูน  1 1 132,240  1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,640 143,160 148,920 (11020)
32 ช่ำงปูน  1 1 112,800  1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9400)
33 ช่ำงปูน  1 1 112,800  1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9400)
34 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 112,800  1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9400)
35 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 129,600  1 1 1 - - - 5,280 5,400 5,640 134,880 140,280 145,920 (10800)
36 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 161,160  1 1 1 - - - 6,480 6,720 7,080 167,640 174,360 181,440 (13430)
37 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 195,840  1 1 1 - - - 7,920 8,160 8,520 203,760 211,920 220,440 (16320)
38 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 129,600  1 1 1 - - - 5,280 5,400 5,640 134,880 140,280 145,920 (10800)
39 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนสวนสำธำรณะ  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11500)
40 ผู้ช่วยนักวิชำกำรสวนสำธำรณะ  1 1 223,440  1 1 1 - - - 9,000 9,360 9,720 232,440 241,800 251,520 (18620)
41 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนสวนสำธำรณะ  1 1 171,240  1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,440 178,200 185,400 192,840 (14270)
42 ช่ำงปูน  1 1 145,920  1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,800 157,920 164,280 (12160)

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
กองช่าง

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)
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ระดับ หมายเหตุ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
กองช่าง

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

43 ผู้ช่วยนักวิชำกำรสวนสำธำรณะ  1 1 210,720  1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 219,240 228,120 237,360 (17560)
44 พนักงำนตกแต่งสวน  1 1 112,800  1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9400)
45 พนักงำนตกแต่งสวน  1 1 112,800  1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9400)
46 ผู้ช่วยนักวิชกำรสวนสำธำรณะ  1 1 180,000  1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15000)
47 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 190,560  1 1 1 - - - 7,680 8,040 8,280 198,240 206,280 214,560 (15880)
48 ช่ำงปูน  1 1 167,400  1 1 1 - - - 6,720 7,080 7,320 174,120 181,200 188,520 (13950)
49 ช่ำงปูน  1 1 167,400  1 1 1 - - - 6,720 7,080 7,320 174,120 181,200 188,520 (13950)
50 ผู้ช่วยนำยช่ำงเคร่ืองกล  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11500)
51 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 112,800  1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9400)
52 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 173,520  1 1 1 - - - 6,960 7,320 7,560 180,480 187,800 195,360 (14460)
53 ช่ำงไม้  1 1 112,800  1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9400)
54 ช่ำงไม้  1 1 119,760  1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,280 124,560 129,600 134,880 (9980)
55 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 197,880  1 1 1 - - - 7,920 8,280 8,640 205,800 214,080 222,720 (16490)
56 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 129,600  1 1 1 - - - 5,280 5,400 5,640 134,880 140,280 145,920 (10800)
57 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  1 1 200,520  1 1 1 - - - 8,040 8,400 8,760 208,560 216,960 225,720 (16710)
58 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  1 1 200,640  1 1 1 - - - 8,040 8,400 8,760 208,680 217,080 225,840 (16720)
59 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  1 1 164,160  1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,200 170,760 177,600 184,800 (13680)
60 ช่ำงไม้  1 1 124,560  1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,400 129,600 134,880 140,280 (10380)
61 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 145,920  1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,800 157,920 164,280 (12160)
62 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  1 1 152,280  1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 158,400 164,760 171,360 (12690)
63 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  1 1 161,520  1 1 1 - - - 6,480 6,720 7,080 168,000 174,720 181,800 (13460)
64 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  1 1 143,520  1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520 (11960)
65 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  1 1 143,520  1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520 (11960)
66 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  1 1 143,520  1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520 (11960)
67 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  1 0   1 1 1 1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก ำหนดใหม่
68 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  1 0   1 1 1 1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก ำหนดใหม่
69 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  1 0   1 1 1 1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก ำหนดใหม่
70 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  1 0   1 1 1 1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก ำหนดใหม่
71 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  1 0   1 1 1 1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก ำหนดใหม่
72 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  1 0   1 1 1 1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก ำหนดใหม่
73 ผู้ช่วยนำยช่ำงเขียนแบบ  1 1 211,920  1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 220,440 229,320 238,560 (17660)
74 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  1 1 171,240  1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,440 178,200 185,400 192,840 (14270)
75 ผู้ช่วยวิศวกรเคร่ืองกล  1 1 191,040  1 1 1 - - - 7,680 8,040 8,280 198,720 206,760 215,040 (15920)
76 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนช่ำง  1 1 180,000  1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15000)
77 ผู้ช่วยวิศวกรโยธำ  1 1 180,000  1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15000)
78 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนช่ำง  1 1 180,000  1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15000)
79 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  1 1 149,280  1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,280 161,520 168,000 (12440)
80 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 194,160  1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 201,960 210,120 218,640 (16180)
81 ผู้ช่วยนำยช่ำงเขียนแบบ  1 1 196,800  1 1 1 - - - 7,920 8,280 8,520 204,720 213,000 221,520 (16400)
82 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 143,160  1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,920 154,920 161,160 (11930)
83 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 112,800  1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9400)
84 คนงำนท่ัวไป  9 8 972,000  9 9 9 - - -    972,000 972,000 972,000 (81000)

รวม 92 80 18,233,700   206,400  92 92 92 7 0 0 1,602,900  688,260    711,060    20,043,000  20,731,260   21,442,320   

101
102



ระดับ หมายเหตุ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม                   
1 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม กลำง 1 1 670,080 134,400 1 1 1 - - - 21,600       22,320      23,520      826,080        848,400       871,920        (55840)
2 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 1 1 548,880 18,000 1 1 1 - - - 18,000       18,000      17,160      584,880        602,880       620,040        (45740)
3 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข ต้น 1 1 557,880 18,000 1 1 1 - - - 18,000       17,880      14,280      593,880        611,760       626,040        (46490)
4 หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข ต้น 1 1 435,720 18,000 1 1 1 - - - 13,200       13,320      13,320      466,920        480,240       493,560        (36310)
5 หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรทำงกำรแพทย์ ต้น 1 1 455,520 18,000 1 1 1 - - - 13,440       14,160      15,480      486,960        501,120       516,600        (37960)
6 หัวหน้ำฝ่ำยควบคุมและจัดกำรคุณภำพส่ิงแวดล้อม ต้น 1 1 416,160 18,000 1 1 1 - - - 13,080       13,080      13,200      447,240        460,320       473,520        (34680)
7 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 346,560  1 1 1 - - - 11,160       11,520      11,880      357,720        369,240       381,120        (28880)
8 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 329,880  1 1 1 - - - 11,280       10,920      11,400      341,160        352,080       363,480        (27490)
9 นักวิชกำรสุขำภิบำล ปก./ชก. 1 1 180,720  1 1 1 - - - 9,360         9,120        8,280        190,080        199,200       207,480        (15060)

10 นักวิชำกำรสุขำภิบำล ปก./ชก. 1 0 355,320  1 1 1 - - - 12,000       12,000      12,000      367,320        379,320       391,320        ว่ำงเดิม
11 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 341,160  1 1 1 - - - 10,920       11,400      11,640      352,080        363,480       375,120        (28430)
12 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 233,760  1 1 1 - - - 7,680         7,800        8,760        241,440        249,240       258,000        (19480)
13 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 356,160 42,000 1 1 1 - - - 13,320       13,080      13,440      411,480        424,560       438,000        (29680)
14 นำยสัตวแพทย์ ปก./ชก. 1 1 396,000 42,000 1 1 1 - - - 13,320       13,320      13,080      451,320        464,640       477,720        (33000)
15 นำยสัตวแพทย์ ปก./ชก. 1 1 317,520 42,000 1 1 1 - - - 12,240       12,960      13,440      371,760        384,720       398,160        (26460)
16 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 422,640 42,000 1 1 1 - - - 13,080       13,200      13,320      477,720        490,920       504,240        (35220)
17 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 429,240 42,000 1 1 1 - - - 13,080       13,200      13,440      484,320        497,520       510,960        (35770)
18 พยำบำลวิชำชีพ ชพ. 1 1 470,280 67,200 1 1 1 - - - 16,440       16,440      16,440      553,920        570,360       586,800        (39190)
19 นำยแพทย์ ปก./ชก. 1 0 355,320  1 1 1 - - - 12,000       12,000      12,000      367,320        379,320       391,320        ว่ำงเดิม
20 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 349,320 42,000 1 1 1 - - - 13,320       13,440      13,320      404,640        418,080       431,400        (29110)
21 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 389,400 42,000 1 1 1 - - - 13,320       13,440      13,080      444,720        458,160       471,240        (32450)
22 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 389,400 42,000 1 1 1 - - - 13,320       13,440      13,080      444,720        458,160       471,240        (32450)
23 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 1 1 409,320 42,000 1 1 1 - - - 13,320       13,080      13,200      464,640        477,720       490,920        (34110)
24 เภสัชกร ปก./ชก. 1 1 455,520 42,000 1 1 1 - - - 13,440       14,160      15,480      510,960        525,120       540,600        (37960)
25 เภสัชกร ปก./ชก. 1 1 435,720 42,000 1 1 1 - - - 13,200       13,320      13,320      490,920        504,240       517,560        (36310)
26 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 1 185,040  1 1 1 - - - 9,600         8,640        7,560        194,640        203,280       210,840        (15420)
27 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 1 0 355,320  1 1 1 - - - 12,000       12,000      12,000      367,320        379,320       391,320        ว่ำงเดิม
28 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 296,760  1 1 1 - - - 11,160       11,040      10,920      307,920        318,960       329,880        (24730)
29 นักกำยภำพบ ำบัด ปก./ชก. 1 1 185,040  1 1 1 - - - 9,600         8,640        7,560        194,640        203,280       210,840        (15420)
30 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 0 0  1 1 1 1 - - 297,900     9,720        9,720        297,900        307              317,340        ก ำหนดใหม่
31 นักวิชกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 1 245,280  1 1 1 - - - 8,400         8,880        8,640        253,680        262,560       271,200        (20440)
32 นักวิชำกำรสุขำภิบำล ปก./ชก. 1 1 389,400  1 1 1 - - - 13,320       13,440      13,080      402,720        416,160       429,240        (32450)
33 นักวิชำกำรสุขำภิบำล ปก./ชก. 1 1 222,240  1 1 1 - - - 7,680         7,680        7,680        229,920        237,600       245,280        (18520)
34 นักวิชำกำรสุขำภิบำล ปก./ชก. 1 1 180,720  1 1 1 - - - 9,360         9,120        8,280        190,080        199,200       207,480        (15060)
 ลูกจ้างประจ า                   

35 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 1 342,720  1 1 1 - - - 13,440       13,320      13,080      356,160        369,480       382,560        (28560)
 พนักงานจ้าง                   

36 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  1 1 236,400  1 1 1 - - - 9,480         9,840        10,320      245,880        255,720       266,040        (19700)
37 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  1 1 112,800  1 1 1 - - - 4,560         4,800        4,920        117,360        122,160       127,080        (9400)
38 พนักงำนขับเคร่ืองจักรขนำดกลำง  1 1 261,000  1 1 1 - - - 10,440       10,920      11,400      271,440        282,360       293,760        (21750)
39 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 192,000  1 1 1 - - - 7,680         8,040        8,400        199,680        207,720       216,120        (16000)

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)
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ระดับ หมายเหตุ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

40 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 206,160  1 1 1 - - - 8,280         8,640        9,000        214,440        223,080       232,080        (17180)
41 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 112,800  1 1 1 - - - 4,560         4,800        4,920        117,360        122,160       127,080        (9400)
42 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 117,360  1 1 1 - - - 4,800         4,920        5,160        122,160        127,080       132,240        (9780)
43 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 132,240  1 1 1 - - - 5,400         5,520        5,760        137,640        143,160       148,920        (11020)
44 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 198,360  1 1 1 - - - 8,040         8,280        8,640        206,400        214,680       223,320        (16530)
45 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 190,680  1 1 1 - - - 7,680         8,040        8,280        198,360        206,400       214,680        (15890)
46 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 178,560  1 1 1 - - - 7,200         7,440        7,800        185,760        193,200       201,000        (14880)
47 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 194,520  1 1 1 - - - 7,800         8,160        8,520        202,320        210,480       219,000        (16210)
48 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 198,360  1 1 1 - - - 8,040         8,280        8,640        206,400        214,680       223,320        (16530)
49 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 198,360  1 1 1 - - - 8,040         8,280        8,640        206,400        214,680       223,320        (16530)
50 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 122,160  1 1 1 - - - 4,920         5,160        5,400        127,080        132,240       137,640        (10180)
51 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 130,680  1 1 1 - - - 5,280         5,520        5,760        135,960        141,480       147,240        (10890)
52 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 175,200  1 1 1 - - - 7,080         7,320        7,680        182,280        189,600       197,280        (14600)
53 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 190,680  1 1 1 - - - 7,680         8,040        8,280        198,360        206,400       214,680        (15890)
54 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 122,160  1 1 1 - - - 4,920         5,160        5,400        127,080        132,240       137,640        (10180)
55 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 112,800  1 1 1 - - - 4,560         4,800        4,920        117,360        122,160       127,080        (9400)
56 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 164,280  1 1 1 - - - 6,600         6,840        7,200        170,880        177,720       184,920        (13690)
57 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 112,800  1 1 1 - - - 4,560         4,800        4,920        117,360        122,160       127,080        (9400)
58 พนักงำนประจ ำรถขยะ  1 1 112,800  1 1 1 - - - 4,560         4,800        4,920        117,360        122,160       127,080        (9400)
59 พนักงำนประจ ำรถขยะ  1 1 112,800  1 1 1 - - - 4,560         4,800        4,920        117,360        122,160       127,080        (9400)
60 พนักงำนประจ ำรถขยะ  1 1 161,160  1 1 1 - - - 6,480         6,720        7,080        167,640        174,360       181,440        (13430)
61 พนักงำนประจ ำรถขยะ  1 1 122,160  1 1 1 - - - 4,920         5,160        5,400        127,080        132,240       137,640        (10180)
62 พนักงำนประจ ำรถขยะ  1 1 157,920  1 1 1 - - - 6,360         6,600        6,840        164,280        170,880       177,720        (13160)
63 พนักงำนประจ ำรถขยะ  1 1 161,040  1 1 1 - - - 6,480         6,720        7,080        167,520        174,240       181,320        (13420)
64 พนักงำนประจ ำรถขยะ  1 0 112,800  1 1 1 - - - 4,560         4,800        4,920        117,360        122,160       127,080        ว่ำงเดิม
65 พนักงำนประจ ำรถขยะ  1 1 161,040  1 1 1 - - - 6,480         6,720        7,080        167,520        174,240       181,320        (13420)
66 พนักงำนประจ ำรถขยะ  1 1 117,360  1 1 1 - - - 4,800         4,920        5,160        122,160        127,080       132,240        (9780)
67 พนักงำนประจ ำรถขยะ  1 1 124,440  1 1 1 - - - 5,040         5,280        5,400        129,480        134,760       140,160        (10370)
68 พนักงำนประจ ำรถขยะ  1 1 143,160  1 1 1 - - - 5,760         6,000        6,240        148,920        154,920       161,160        (11930)
69 พนักงำนประจ ำรถขยะ  1 1 134,880  1 1 1 - - - 5,400         5,640        5,880        140,280        145,920       151,800        (11240)
70 ผู้ช่วยนักวิชำกำรสุขำภิบำล  1 1 198,480  1 1 1 - - - 8,040         8,280        8,640        206,520        214,800       223,440        (16540)
71 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 112,800  1 1 1 - - - 4,560         4,800        4,920        117,360        122,160       127,080        (9400)
72 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนสัตวบำล  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520         5,760        6,000        143,520        149,280       155,280        (11500)
73 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 144,480  1 1 1 - - - 5,880         6,120        6,360        150,360        156,480       162,840        (12040)
74 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 140,280  1 1 1 - - - 5,640         5,880        6,120        145,920        151,800       157,920        (11690)
75 ผู้ช่วยนักวิชกำรคอมพิวเตอร์  1 1 214,800  1 1 1 - - - 8,640         9,000        9,360        223,440        232,440       241,800        (17900)
76 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป  1 1 214,800  1 1 1 - - - 8,640         9,000        9,360        223,440        232,440       241,800        (17900)
77 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป  1 1 180,000  1 1 1 - - - 7,200         7,560        7,800        187,200        194,760       202,560        (15000)
78 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520         5,760        6,000        143,520        149,280       155,280        (11500)
79 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520         5,760        6,000        143,520        149,280       155,280        (11500)
80 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 124,440  1 1 1 - - - 5,040         5,280        5,400        129,480        134,760       140,160        (10370)
81 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520         5,760        6,000        143,520        149,280       155,280        (11500)
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ระดับ หมายเหตุ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

82 ผู้ช่วยนักกำรแพทย์แผนไทย  1 1 228,120  1 1 1 - - - 9,240         9,600        9,960        237,360        246,960       256,920        (19010)
83 ผู้ช่วยนักกำยภำพบ ำบัด  1 0 180,000  1 1 1 - - -  7,200        7,560        180,000        187,200       194,760        ว่ำงเดิม
84 ผู้ช่วยนักวิชกำรกำรเงินและบัญชี  1 1 219,000  1 1 1 - - - 8,760         9,120        9,480        227,760        236,880       246,360        (18250)
85 ผู้ช่วยนักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้  1 1 214,800  1 1 1 - - - 8,640         9,000        9,360        223,440        232,440       241,800        (17900)
86 ผู้ช่วยนักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้  1 1 214,800  1 1 1 - - - 8,640         9,000        9,360        223,440        232,440       241,800        (17900)
87 ผู้ช่วยนักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้  1 1 214,800  1 1 1 - - - 8,640         9,000        9,360        223,440        232,440       241,800        (17900)
88 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป  1 1 210,720  1 1 1 - - - 8,520         8,880        9,240        219,240        228,120       237,360        (17560)
89 คนงำนท่ัวไป  67 61 7,020,000  67 67 67 2 - - -             -            -            7,236,000     7,236,000    7,236,000     (603000)

รวม 155 143 28,116,240    753,600   155 155 155 3 0 0 1,066,740  801,600    813,240    30,152,580   30,646,867  31,767,420   
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ระดับ หมายเหตุ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ                   
1 ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และงบประมำณ กลำง 1 1 568,560 134,400 1 1 1 - - - 19,560 19,920 20,400 722,520 742,440 762,840 (47380)
2 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 1 1 593,760 18,000 1 1 1 - - - 14,280 20,400 20,640 626,040 646,440 667,080 (49480)
3 หัวหน้ำฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ ต้น 1 1 429,240 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 460,320 473,520 486,960 (35770)
4 หัวหน้ำฝ่ำยสถิติข้อมูลและสำรสนเทศ ต้น 1 1 435,720 18,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 466,920 480,240 493,560 (36310)
5 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 419,880  1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,040 433,080 446,520 460,560 (34990)
6 นักประชำสัมพันธ์ ปก./ชก. 1 1 271,200  1 1 1 - - - 8,880 9,000 9,360 280,080 289,080 298,440 (22600)
7 นำยช่ำงไฟฟ้ำ ปง./ชง. 1 1 313,440  1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 324,360 335,520 346,560 (26120)
8 นักประชำสัมพันธ์ ปก./ชก. 1 1 180,720  1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15060)
9 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 1 1 214,560  1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 222,240 229,920 237,600 (17880)

10 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 1 1 245,280  1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200 (20440)
11 นักวิชำกำรคลัง ปก./ชก. 1 1 356,160  1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 (29680)
12 นักวิชำกำรคลัง ปก./ชก. 1 1 210,840  1 1 1 - - - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760 (17570)
13 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 1 1 249,240  1 1 1 - - - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 (20770)
14 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 1 1 396,000  1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 (33000)
 พนักงานจ้าง                   

15 ผู้เช่ียวชำญพิเศษด้ำนกำรก ำหนดยุทธศำสตร์  1 1 356,520  1 1 1 - - - 14,280 14,880 15,480 370,800 385,680 401,160 (29710)
16 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  1  0  1 1 1 1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก ำหนดใหม่
17 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 205,920  1 1 1 - - - 8,280 8,640 9,000 214,200 222,840 231,840 (17160)
18 ผู้ช่วยนักประชำสัมพันธ์  1 1 187,200  1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,760 202,560 210,720 (15600)
19 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11500)
20 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  1 1 152,160  1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 158,280 164,640 171,240 (12680)
21 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์  1 1 166,320  1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 173,040 180,000 187,200 (13860)
22 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  1 1 171,240  1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,440 178,200 185,400 192,840 (14270)
23 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11500)
24 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  1 1 166,080  1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 172,800 179,760 186,960 (13840)
25 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป  1 0 0  0 0 0 -1 - - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก
26 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  1 1 152,160  1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 158,280 164,640 171,240 (12680)
27 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์  1 0 0  1 1 1 1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ก ำหนดใหม่
28 ผู้ช่วยนักวิชำกำรคลัง  1 1 214,800  1 1 1 - - - 8,640 9,000 9,360 223,440 232,440 241,800 (17900)
29 ผู้ช่วยนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์  1 1 272,040  1 1 1 - - - 10,920 11,400 11,880 282,960 294,360 306,240 (22670)
30 คนงำนท่ัวไป  5 3 540,000  5 5 5 1 - - 0 0 0 540,000 540,000 540,000 ก ำหนดใหม่

รวม 34 29 7,745,040     188,400    33 33 33 2 0 0 530,880   277,080   282,480   8,464,320  8,741,400  9,023,880   

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)
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ระดับ หมายเหตุ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

 ส านักการศึกษา                   
1 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรศึกษำ สูง 1 1 549,000 240,000 1 1 1 - - - 19,560      19,560     19,560     808,560        828,120       847,680       (45750)
2 ผู้อ ำนวยกำรส่วนบริหำรกำรศึกษำ กลำง 1 1 670,080 134,400 1 1 1 - - - 21,600      22,320     23,520     826,080        848,400       871,920       (55840)
3 ผู้อ ำนวยกำรส่วนส่งเสริมกำรศึกษำ กลำง 1 1 578,400 134,400 1 1 1 - - - 19,560      20,280     20,520     732,360        752,640       773,160       (48200)
4 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ต้น 1 1 522,960 18,000 1 1 1 - - - 16,920      18,000     18,000     557,880        575,880       593,880       (43580)
5 หัวหน้ำฝ่ำยกิจกำรโรงเรียน ต้น 1 1 462,240 18,000 1 1 1 - - - 13,320      15,240     15,720     493,560        508,800       524,520       (38520)
6 หัวหน้ำฝ่ำยกำรศึกษำนอกระบบและตำมอัธยำศัย ต้น 1 1 402,720 18,000 1 1 1 - - - 13,440      13,080     13,080     434,160        447,240       460,320       (33560)
7 หัวหน้ำฝ่ำยกิจกำรเด็กและเยำวชน ต้น 1 1 475,560 18,000 1 1 1 - - - 15,240      15,720     16,440     508,800        524,520       540,960       (39630)
8 หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม ต้น 1 1 442,320 18,000 1 1 1 - - - 13,200      13,440     14,160     473,520        486,960       501,120       (36860)
9 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 291,240  1 1 1 - - - 11,040      11,160     10,920     302,280        313,440       324,360       (24270)

10 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 324,360  1 1 1 - - - 11,160      11,040     11,160     335,520        346,560       357,720       (27030)
11 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 539,880  1 1 1 - - - 18,000      18,000     17,880     557,880        575,880       593,760       (44990)
12 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 222,240  1 1 1 - - - 7,680        7,680       7,680       229,920        237,600       245,280       (18520)
13 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 468,960  1 1 1 - - - 14,160      15,480     16,080     483,120        498,600       514,680       (39080)
14 ศึกษำนิเทศน์ ชช. 1 1 665,760 237,600 1 1 1 - - - 26,640      27,720     24,000     930,000        957,720       986,520       (55480)
15 นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. 1 1 210,840  1 1 1 - - - 7,560        7,680       7,680       218,400        226,080       233,760       (17570)
16 นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. 1 1 233,760  1 1 1 - - - 7,680        7,800       8,760       241,440        249,240       258,000       (19480)
17 นักวิชำกำรศึกษำ ชพ. 1 1 462,000 42,000 1 1 1 - - - 16,560      16,440     16,440     520,560        537,000       553,440       (38500)
18 นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. 1 1 245,280  1 1 1 - - - 8,400        8,880       8,640       253,680        262,560       271,200       (20440)
19 นักสันทนำกำร ปก./ชก. 1 355,320  1 1 1 - - - 12,000      12,000     12,000     367,320        379,320       391,320       ว่ำงเดิม
20 นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. 1 1 222,240  1 1 1 - - - 7,680        7,680       7,680       229,920        237,600       245,280       (18520)
21 นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. 1 1 229,920  1 1 1 - - - 7,680        7,680       8,400       237,600        245,280       253,680       (19160)
22 นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. 1 1 416,160  1 1 1 - - - 13,080      13,080     13,200     429,240        442,320       455,520       (34680)
 ลูกจ้างประจ า                   

23 หัวหน้ำหมวดรถยนต์  1 1 284,520  1 1 1 - - - 8,880        9,600       11,280     293,400        303,000       314,280       (23710)
 พนักงานจ้าง                   

24 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 207,600  1 1 1 - - - 8,400        8,640       9,000       216,000        224,640       233,640       (17300)
25 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 181,200  1 1 1 - - - 7,320        7,560       7,920       188,520        196,080       204,000       (15100)
26 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 167,400  1 1 1 - - - 6,720        7,080       7,320       174,120        181,200       188,520       (13950)
27 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 175,440  1 1 1 - - - 7,080        7,320       7,680       182,520        189,840       197,520       (14620)
28 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 160,920  1 1 1 - - - 6,480        6,720       7,080       167,400        174,120       181,200       (13410)
29 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 151,680  1 1 1 - - - 6,120        6,360       6,600       157,800        164,160       170,760       (12640)
30 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป  1 1 223,440  1 1 1 - - - 9,000        9,360       9,720       232,440        241,800       251,520       (18620)
31 ผู้เจ้ำพนักงำนธุรกำร  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520        5,760       6,000       143,520        149,280       155,280       (11500)
32 ผู้เจ้ำพนักงำนธุรกำร  1 1 170,520  1 1 1 - - - 6,840        7,200       7,440       177,360        184,560       192,000       (14210)
33 ผู้เจ้ำพนักงำนธุรกำร  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520        5,760       6,000       143,520        149,280       155,280       (11500)
34 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 210,720  1 1 1 - - - 8,520        8,880       9,240       219,240        228,120       237,360       (17560)
35 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 256,920  1 1 1 - - - 10,320      10,800     11,160     267,240        278,040       289,200       (21410)
36 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 256,920  1 1 1 - - - 10,320      10,800     11,160     267,240        278,040       289,200       (21410)
37 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 272,040  1 1 1 - - - 10,920      11,400     11,880     282,960        294,360       306,240       (22670)
38 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 219,000  1 1 1 - - - 8,760        9,120       9,480       227,760        236,880       246,360       (18250)
39 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 272,040  1 1 1 - - - 10,920      11,400     11,880     282,960        294,360       306,240       (22670)

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
ส านักการศึกษา

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)
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ระดับ หมายเหตุ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
ส านักการศึกษา

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

40 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 194,760  1 1 1 - - - 7,800        8,160       8,520       202,560        210,720       219,240       (16230)
41 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 180,000  1 1 1 - - - 7,200        7,560       7,800       187,200        194,760       202,560       (15000)
42 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1  180,000  1 1 1 - - - -            7,200       7,560       180,000        187,200       194,760       ว่ำงเดิม
43 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 261,600  1 1 1 - - - 10,560      10,920     11,400     272,160        283,080       294,480       (21800)
44 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 194,760  1 1 1 - - - 7,800        8,160       8,520       202,560        210,720       219,240       (16230)
45 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 261,600  1 1 1 - - - 10,560      10,920     11,400     272,160        283,080       294,480       (21800)
46 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 180,000  1 1 1 - - - 7,200        7,560       7,800       187,200        194,760       202,560       (15000)
47 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 256,920  1 1 1 - - - 10,320      10,800     11,160     267,240        278,040       289,200       (21410)
48 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 246,360  1 1 1 - - - 9,960        10,320     10,680     256,320        266,640       277,320       (20530)
49 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 241,800  1 1 1 - - - 9,720        10,080     10,560     251,520        261,600       272,160       (20150)
50 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 227,760  1 1 1 - - - 9,120        9,480       9,960       236,880        246,360       256,320       (18980)
51 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 180,000  1 1 1 - - - 7,200        7,560       7,800       187,200        194,760       202,560       (15000)
52 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 219,240  1 1 1 - - - 8,880        9,240       9,600       228,120        237,360       246,960       (18270)
53 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 223,440  1 1 1 - - - 9,000        9,360       9,720       232,440        241,800       251,520       (18620)
54 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 194,760  1 1 1 - - - 7,800        8,160       8,520       202,560        210,720       219,240       (16230)
55 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 180,000  1 1 1 - - - 7,200        7,560       7,800       187,200        194,760       202,560       (15000)
56 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 219,240  1 1 1 - - - 8,880        9,240       9,600       228,120        237,360       246,960       (18270)
57 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 194,760  1 1 1 - - - 7,800        8,160       8,520       202,560        210,720       219,240       (16230)
58 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 180,000  1 1 1 - - - 7,200        7,560       7,800       187,200        194,760       202,560       (15000)
59 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 223,440  1 1 1 - - - 9,000        9,360       9,720       232,440        241,800       251,520       (18620)
60 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 219,240  1 1 1 - - - 8,880        9,240       9,600       228,120        237,360       246,960       (18270)
61 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 180,000  1 1 1 - - - 7,200        7,560       7,800       187,200        194,760       202,560       (15000)
62 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 206,520  1 1 1 - - - 8,280        8,640       9,000       214,800        223,440       232,440       (17210)
63 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 202,560  1 1 1 - - - 8,160        8,520       8,880       210,720        219,240       228,120       (16880)
64 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 202,560  1 1 1 - - - 8,160        8,520       8,880       210,720        219,240       228,120       (16880)
65 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 206,520  1 1 1 - - - 8,280        8,640       9,000       214,800        223,440       232,440       (17210)
66 ผู้ช่วยนักพัฒนำกำรกีฬำ  1 1 180,000  1 1 1 - - - 7,200        7,560       7,800       187,200        194,760       202,560       (15000)
67 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 194,760  1 1 1 - - - 7,800        8,160       8,520       202,560        210,720       219,240       (16230)
68 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 1 187,200  1 1 1 - - - 7,560        7,800       8,160       194,760        202,560       210,720       (15600)
69 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  1 1 190,800  1 1 1 - - - 7,680        8,040       8,280       198,480        206,520       214,800       (15900)
70 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520        5,760       6,000       143,520        149,280       155,280       (11500)
71 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520        5,760       6,000       143,520        149,280       155,280       (11500)
72 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป  1 1 210,480  1 1 1 - - - 8,520        8,760       9,120       219,000        227,760       236,880       (17540)
73 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป  1 1 180,000  1 1 1 - - - 7,200        7,560       7,800       187,200        194,760       202,560       (15000)
74 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป  1 1 180,000  1 1 1 - - - 7,200        7,560       7,800       187,200        194,760       202,560       (15000)
75 ผู้ช่วยนักวิชำกำรประมง  1 1 317,760  1 1 1 - - - 12,720      13,320     13,800     330,480        343,800       357,600       (26480)
76 ผู้ช่วยนักวิชำกำรประมง  1 1 311,880  1 1 1 - - - 12,480      13,080     13,560     324,360        337,440       351,000       (25990)
77 ผู้ช่วยนักวิชำกำรประมง  1 1 317,760  1 1 1 - - - 12,720      13,320     13,800     330,480        343,800       357,600       (26480)
78 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  1 1 152,040  1 1 1 - - - 6,120        6,360       6,600       158,160        164,520       171,120       (12670)
79 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนช่ำง  1 1 180,000  1 1 1 - - - 7,200        7,560       7,800       187,200        194,760       202,560       (15000)
80 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนช่ำง  1 1 180,000  1 1 1 - - - 7,200        7,560       7,800       187,200        194,760       202,560       (15000)
81 ผู้ช่วยนักประชำสัมพันธ์  1 1 180,000  1 1 1 - - - 7,200        7,560       7,800       187,200        194,760       202,560       (15000)
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ระดับ หมายเหตุ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
ส านักการศึกษา

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

82 ผู้ช่วยนักประชำสัมพันธ์  1 1 180,000  1 1 1 - - - 7,200        7,560       7,800       187,200        194,760       202,560       (15000)
83 ผู้ช่วยนักประชำสัมพันธ์  1 1 180,000  1 1 1 - - - 7,200        7,560       7,800       187,200        194,760       202,560       (15000)
84 ผู้ช่วยนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์  1  180,000  1 1 1 - - - -            7,200       7,560       180,000        187,200       194,760       ว่ำงเดิม
85 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป  1 1 180,000  1 1 1 - - - 7,200        7,560       7,800       187,200        194,760       202,560       (15000)
86 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520        5,760       6,000       143,520        149,280       155,280       (11500)
87 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนส่งเสริมกำรท่องเท่ียว  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520        5,760       6,000       143,520        149,280       155,280       (11500)
88 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 112,800  1 1 1 - - - 4,560        4,800       4,920       117,360        122,160       127,080       (9400)
89 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520        5,760       6,000       143,520        149,280       155,280       (11500)
90 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป  1 1 180,000  1 1 1 - - - 7,200        7,560       7,800       187,200        194,760       202,560       (15000)
91 ครูสอนผู้ด้อยโอกำส 2 2 - - 2 2 2 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)
92 คนงำนท่ัวไป  15 14 1,620,000  15 15 15 - - -    1,620,000     1,620,000    1,620,000    (135000)

รวม 107        103        24,220,920    878,400    107        107        107        -         -         -         831,720    877,440   902,280   25,931,040   26,808,480  27,715,560  -            
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ระดับ หมายเหตุ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

 โรงเรียเทศบาลวัดสระทอง
1 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)
2 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 3 2 - - 3 3 3 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)
3 ครู 72 72 - - 72 72 72 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)

ลูกจ้างประจ า
4 ภำรโรง 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)

พนักงานจ้าง
5 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)
6 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 4 4 - - 4 4 4 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)
7 ภำรโรง 2 2 - - 2 2 2 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)

โรงเรียนเทศบาลวัดบูรพาภิราม                   
8 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)
9 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)

10 ครู  18 18 - - 18 18 18 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)
11 ครูผู้ช่วย  1 0 - - 1 1 1 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)

ลูกจ้างประจ า  
12 ภำรโรง  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)
 พนักงานจ้าง                   

13 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)
14 ภำรโรง 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)

โรงเรียนเทศบาลวัดเหนือ
15 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)
16 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)
17 ครู 17 17 - - 17 17 17 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)

พนักงานจ้าง
18 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)
19 ภำรโรง 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)

โรงเรียนเทศบาลวัดป่าเรไร
20 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  1 1 -  1 1 1 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)
21 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)
22 ครู 27 27 - - 27 27 27 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)
23 ครูผู้ช่วย 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)

พนักงานจ้าง
24 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 2 2 - - 2 2 2 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)
25 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)
26 ภำรโรง 2 1 - - 2 2 2 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)

โรงเรียนเทศบาลหนองหญ้าม้า
27 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)
28 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 3 2 3 3 3 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)
29 ครู 37 37 - - 37 37 37 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)
30 ครูผู้ช่วย 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)

ลูกจ้างประจ า
31 ภำรโรง 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)
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ระดับ หมายเหตุ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

พนักงานจ้าง
32 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 3 3 - - 3 3 3 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)
33 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)
34 ภำรโรง 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)

โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน
35 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)
36 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 2 2 - - 2 2 2 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)
37 ครู 27 27 - - 27 27 27 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)
38 ครูผู้ช่วย 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)

ลูกจ้างประจ า
39 ภำรโรง 2 2 - - 2 2 2 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)

พนักงานจ้าง
40 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 3 3 - - 3 3 3 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)
41 ภำรโรง 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)

โรงเรียนเทศบาลวัดราษฎรอุทิศ
42 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1 - - 3 3 3 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)
43 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1 - - 3 3 3 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)
44 ครู 12 12 - - 3 3 3 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)

พนักงานจ้าง
45 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1 - - 3 3 3 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)
46 ภำรโรง 1 1 - - 3 3 3 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด
47 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)
48 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)
49 ครู 11 11 - - 11 11 11 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)
50 ครูผู้ช่วย 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)

พนักงานจ้าง
51 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 2 2 - - 2 2 2 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)
52 ภำรโรง 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด
ผู้อ ำนวยกำศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 1 0 1 1 1 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)

53 ครู 7 7 - - 7 7 7 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)
พนักงานจ้าง

54 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 9 8 - - 9 9 9 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองหญ้าม้า
ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 1 0 1 1 1 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)
พนักงานจ้าง

55 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 3 3 - - 3 3 3 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)
56 ผู้ดูแลเด็ก 2 2 - - 2 2 2 - - - - - - - - - (เงินอุดหนุน)

รวม 305 298 0 0 304 304 304 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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ระดับ หมายเหตุ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

 กองสวัสดิการสังคม                   
1 ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม กลำง 1 1 597,960 134,400 1 1 1 - - - 20,280 20,520 20,760 752,640 773,160 793,920 (49830)
2 หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำชุมชน ต้น 1 1 416,160 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 447,240 460,320 473,520 (34680)
3 หัวหน้ำฝ่ำยสงเครำะห์ ต้น 1 1 435,720 18,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 466,920 480,240 493,560 (36310)
4 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 234,960  1 1 1 - - - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480 (19580)
5 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 1 1 422,640  1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240 (35220)
6 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 1 1 448,920  1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 462,240 475,560 490,800 (37410)
7 นักสังคมสงเครำะห์ ปก./ชก. 1 1 249,480  1 1 1 - - - 11,040 10,920 11,160 260,520 271,440 282,600 (20790)
8 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 1 1 429,240  1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 442,320 455,520 468,960 (35770)
9 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 1 1 396,000  1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 (33000)
 พนักงานจ้าง                   

10 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป  1 1 246,360  1 1 1 - - - 9,960 10,320 10,680 256,320 266,640 277,320 (20530)
11 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  1 1 185,400  1 1 1 - - - 7,440 7,800 8,040 192,840 200,640 208,680 (15450)
12 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป  1 1 202,560  1 1 1 - - - 8,160 8,520 8,880 210,720 219,240 228,120 (16880)
13 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11500)
14 ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน  1 1 287,400  1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,480 298,920 310,920 323,400 (23950)
15 คนงำนท่ัวไป  2 1 216,000  2 2 2 1 - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (18,000)

รวม 16 15 4,906,800       170,400       16 16 16 1 0 0 162,360  165,240   169,800    5,239,560  5,404,800    5,574,600   

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
กองสวัสดิการสังคม

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)
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ระดับ หมายเหตุ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

 กองการเจ้าหน้าท่ี                   
1 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรเจ้ำหน้ำท่ี กลำง 1 0 672,600 134,400 1 1 1 - - - 19,200 19,200 19,200 826,200 845,400 864,600 ว่ำงเดิม
2 หัวหน้ำฝ่ำยบรรจุแต่งต้ังและอัตรำก ำลัง ต้น 1 1 548,880 18,000 1 1 1 - - - 18,000 18,000 17,160 584,880 602,880 620,040 (45740)
3 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 0 297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม
4 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 1 1 402,720  1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320 (33560)
5 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 245,280  1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200 (20440)
6 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 1 1 329,760  1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480 (27480)
7 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 1 1 362,640  1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 (30220)
8 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 1 1 435,720  1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 448,920 462,240 475,560 (36310)
 พนักงานจ้าง                   
9 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11500)

10 ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล  1 1 194,760  1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,520 202,560 210,720 219,240 (16230)
รวม 10 8 3,628,260    152,400    10 10 10 0 0 0 121,680    122,880    122,280    3,902,340 4,025,220 4,147,500  

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
กองการเจ้าหน้าท่ี

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)
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ระดับ หมายเหตุ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

 กองช่างสุขาภิบาล                   
1 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำงสุขำภิบำล กลำง 1 1 558,720 134,400 1 1 1 - - - 19,680 19,560 20,280 712,800 732,360 752,640 (46560)
2 หัวหน้ำฝ่ำยจัดกำรสภำพแวดล้อมด้ำนวัสดุใช้แล้ว ต้น 1 1 369,480 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 400,560 414,000 427,320 (30790)
3 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 269,880  1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280 (22490)
4 นักวิชำกำรสุขำภิบำล ปก./ชก. 1 0 355,320  1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม
5 นำยช่ำงเขียนแบบ อส. 1 1 714,000  1 1 1 - - - 23,520 24,240 24,120 737,520 761,760 785,880 (59500)
6 นำยช่ำงเคร่ืองกล ปง./ชง. 1 0 297,900  1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม
7 นำยช่ำงไฟฟ้ำ ปง./ชง. 1 1 199,800  1 1 1 - - - 7,440 7,320 7,200 207,240 214,560 221,760 (16650)
8 วิศวกรสุขำภิบำล ปก./ชก. 1 1 329,760  1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480 (27480)
 พนักงานจ้าง                   
9 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนช่ำง  1 1 214,560  1 1 1 - - - 8,640 9,000 9,360 223,200 232,200 241,560 (17880)

10 พนักงำนขับเคร่ืองจักรขนำดกลำง  1 1 314,640  1 1 1 - - - 12,600 13,200 13,680 327,240 340,440 354,120 (26220)
11 พนักงำนขับเคร่ืองจักรขนำดกลำง  1 1 223,440  1 1 1 - - - 9,000 9,360 9,720 232,440 241,800 251,520 (18620)
12 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 112,800  1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9400)
13 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11500)
14 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11500)
15 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 184,920  1 1 1 - - - 7,440 7,800 8,040 192,360 200,160 208,200 (15410)
16 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนช่ำง  1 1 214,800  1 1 1 - - - 8,640 9,000 9,360 223,440 232,440 241,800 (17900)
17 คนงำนท่ัวไป  2 2 216,000  2 2 2 - - -    216,000 216,000 216,000 (18000)

รวม 18 16 4,852,020    152,400    18 18 18 0 0 0 170,880    175,200    178,080    5,175,300    5,350,500  5,528,580 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
กองช่างสุขาภิบาล

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)

114



ระดับ หมายเหตุ

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
(7) ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน                   
1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชพ. 1 1 437,400 42,000 1 1 1 - - - 16,560 16,320 16,440 495,960 512,280 528,720 (36450)

รวม 1 1 437,400      42,000      1 1 1 0 0 0 16,560    16,320    16,440    495,960             512,280                 528,720             

รวมท้ังส้ิน 145,245,420  149,517,187     154,526,940  
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15% 21,786,813    22,427,578.05   23,179,041    
รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน 167,032,233  171,944,765     177,705,981  
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 545,561,320  572,839,386     600,117,452  
คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 30.62             30.02                29.61            

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
หน่วยตรวจสอบภายใน

ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4)
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 



 

- งานป้องกันและบรรเทา       
  สาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบ   
  เรียบร้อยและความ   
  มั่นคง 
 
 

- งานการศึกษานอกระบบ 
- งานการศึกษาตามอัธยาศัย 

- งานธุรการ 

- งานควบคุมอาคาร 
- งานผังเมือง 

- งานสาธารณูปโภค 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานศูนย์เครื่องจักรกล 
- งานสถานท่ี 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
 
   
 
- งานวิศวกรรม 
- งานสถาปัตยกรรม 
- งานวิศวกรรมจราจร 
 

- งานธุรการ 
- งานบริการและเผยแพร่  
  วิชาการ 
- งานบริการข้อมูล 
  ข่าวสารท้องถ่ิน 
   
 

- งานธุรการ 
   
 

- งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานบริการและพัฒนาระบบจัดการ 
  มูลฝอย 
- งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
  ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
 
   
 

- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมสวัสดิการ  
  ชุมชน 
- งานส่งเสริมและ 
  พัฒนาอาชีพ 
 
 
 
 
 
 -- 
 
   
 

- งานธุรการ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานงบประมาณและพัสดุ 
 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานสถิติการคลัง 

- งานพัฒนารายได้ 
- งานเร่งรัดรายได้ 

- งานแผนท่ีภาษี 
- งานทะเบียนทรัพย์สิน 

- งานจัดหาพัสดุ 
- งานทะเบียนและ 
  ควบคุมพัสดุ 

- งานป้องกันและควบคุมโรค 
- งานส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย 
- งานสัตวแพทย์ 
- งานควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อ 
  และสารเสพติด 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ 
  ชีวิตผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
 

- งานวิเคราะห์นโยบาย 
  และแผน 
- งานจัดท างบประมาณ 
 
   

- งานธุรการ 
   
 

- งานผลประโยชน์ 
- งานทะเบียนพาณิชย์ 

- งานอนามัยสิ่งแวดล้อมควบคุมมลพิษ 
  และเหตุร าคาญ 
- งานสุขาภิบาลอาหาร 
- งานบริหารจัดการตลาด 
- งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ 
 
   

- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 
 
 

- งานบริการทางการแพทย์ 
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข 1 
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข 2 
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข 3 
- งานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
- งานทันตสาธารณสุข 
- งานกายภาพบ าบัด 
- งานการเงินและบัญชี 
 
 
 
- งานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
- 
 
 
 

- งานตรวจสอบภายใน 
   
 

 

- งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
- งานมาตรฐานการศึกษา 

- งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมศิลปะและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

- งานธุรการ 
   
 

- งานสรรหาและ       
  บรรจุแต่งต้ัง 
- งานส่งเสริมและ 
  พัฒนาบุคลากร 
 
 
   
 - งานทรัพยากร 
  บุคคลทางการศึกษา 
- งานบุคลากร 
  สนับสนุนการสอน 
 
 
   
 

- งานเทคโนโลยี 
  สารสนเทศ 
- งานวิจัยและประเมินผล 
 
   

- งานธุรการ 
   
 

- งานก าจัดขยะมูล  
  ฝอยและสิ่งปฎิกูล 
- งานเครื่องจักรกล 
  และซ่อมบ ารุง 
 
 
   
 - งานบ ารุงรักษา 
  และซ่อมแซม 
- งานควบคุมและ 
  ตรวจสอบการ 
  บ าบัดน้ าเสีย 
 
 
   
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
  
 
 
 
 
 

- งานธุรการ 
 

สภาเทศบาล  คณะผูบ้รหิาร  

ปลดัเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัสูง) 

สถานธนานบุาล  หน่วยตรวจสอบภายใน  รองปลดัเทศบาล  (นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดบักลาง ) รองปลดัเทศบาล  (นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดบักลาง)  
ระดับกลาง) ) 

ส านักปลัดเทศบาล กองช่าง  
 

กองคลัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

ส านักการศึกษา 
 

กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ  กองสวัสดิการสงัคม 

- งานธุรการ 
- งานเลขานุการผู้บริหาร 
- งานรัฐพิธี 
- งานกิจการสภา 
 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ฝ่ายปกครอง 

- งานธุรการ 
- งานทะเบียนราษฏร 
- งานบัตรประจ าตัว 
  ประชาชน 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

ฝ่ายกิจกรรมเดก็และเยาวชน 
 

ฝ่ายการศกึษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
 

- งานกิจการโรงเรียน 
- งานวิชาการ 
 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

ฝ่ายควบคุมอาคาร 
 

ฝ่ายการโยธา  

ฝ่ายแบบแผนและ 
ก่อสร้าง 

 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 

ฝ่ายแผนที่ภาษแีละทะเบียน
ทรัพย์สนิ 

 

ฝ่ายผลประโยชน์และ
กิจการพาณิชย ์

 

ฝ่ายพัสดแุละทรพัย์สิน 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
 

ฝ่ายควบคุมและจัดการคณุภาพสิ่งแวดล้อม 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
 

ฝ่ายสังคมสงเคราะห ์
 

โครงสร้างเทศบาลเมืองรอ้ยเอ็ด 
 

หน่วยศกึษานเิทศก ์

ส่วนบริหารการศกึษา 

ส่วนส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองรอ้ยเอ็ด/ศนูยพ์ัฒนาเดก็เลก็ 

ฝ่ายพัฒนารายได้  

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
 

ฝ่ายบริการทางการแพทย ์
 

ฝ่ายบริการสาธารณสุข  
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

ฝ่ายทะเบียนราษฎรและ
บัตรประจ าตัวประชาชน 

ฝ่ายกิจการโรงเรียน - งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานส่งเสริมสวัสดิการ 
  สังคม 
- งานส่งเสริมสิทธิ   
  ประโยชน์ 
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กลุ่มงานส่งเสริมคณุภาพ 
การศึกษา 

ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒธรรม 

กองการเจ้าหน้าที่  

ฝ่ายบรรจุแต่งตั้ง
และอตัราก าลัง 

 

กลุ่มงานบุคลากร 
ทางการศึกษา 

กลุ่มงานนติกิาร 

- งานนิติกรรมสัญญา 
- งานรับเร่ืองราวร้องทุกข์ 
 

ฝ่ายสถิติข้อมูลและ
สารสนเทศ 

 

กองช่างสุขาภบิาล  

ฝ่ายจัดการ
สภาพแวดลอ้ม 
ด้านวัสดุใช้แล้ว 

กลุ่มงานจัดการ
คณุภาพน้ า 



 

 

โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของส านักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง (1) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปก./ชก. (1)     
  - เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อส. (3) 
  - เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (3) 
  - ผู้ช่วยนกัจัดการงานทั่วไป (1)   
  - ผู้ช่วยนกัป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (1) 
  - ผู้ช่วยจพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (24)  
  - พนักงานขบัรถยนต์ (5)  
  - พนักงานดับเพลิง (8)  
  - คนงานทั่วไป  (18)  
- งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 
  - นักจัดการงานเทศกิจ ปก./ชก. (2)  
  - เจ้าพนกังานเทศกิจ ปง./ชง. (1) 
  - ผู้ช่วยนกัวิชาการคอมพิวเตอร์ (2)  
  - ผู้ช่วยนกัจัดการงานเทศกิจ (2)  
  - ผู้ช่วยเจา้พนกังานเทศกิจ (17) วา่ง (1) ก าหนดใหม่ (4) 
  - พนักงานขบัรถยนต์ (1) 
  - คนงานทั่วไป  (11) วา่ง (1)  
   
 

- งานธุรการ 
  - เจ้าพนกังานธุรการ อส. (1) 
  - เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. (2)  
  - ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ (1) 
  - พนักงานขบัรถยนต์ (2)  
  - คนงานทั่วไป (1)  
- งานเลขานุการผู้บริหาร 
  - เจ้าพนกังานธุรการ อส. (1) 
  - ผู้ช่วยนกัจัดการงานทั่วไป (2) 
  - ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ (1) 
  - คนงานทั่วไป  (2) วา่ง (1) 
- งานรัฐพิธี  
  - เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. (2) 
- งานกิจการสภา ก าหนดใหม ่
  - นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (1) 
  - คนงานทั่วไป (1) 
 

ฝ่ายปกครอง 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 

 

ฝ่ายทะเบียนราษฎรและบัตร
ประจ าตัวประชาชน 

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1)  
 - งานธุรการ 

  - เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. (๑)  
  - ผู้ช่วยนกัจัดการงานทั่วไป (2) ก าหนดใหม่ (1) 
- งานทะเบียนราษฎร 
  - นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. (1)  
  - ผู้ช่วยเจา้พนกังานทะเบียน (2)  
  - คนงานทั่วไป (2) ว่าง (1) 
- งานบัตรประจ าตัวประชาชน  
  - นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. (1) 
  - เจ้าพนกังานทะเบียน ปง./ชง. (2) 
  - ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ (1) ยุบเลิก (1) 
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กลุ่มงานนิติการ 
นิติกรช านาญการพิเศษ (1)  

 

- งานนิติกรรมสัญญา 
   - ผู้ช่วยนิติกร (1) 
- งานรับเรื่องราวร้องทุกข ์
   - นิติกร  ชพ./ชช. (1) 
   - ผู้ช่วยนิติกร (1) 
     
   



 

 

โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของกองคลัง  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
(ใหม่) 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง (1) 

 

ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 

 

- งานการเงินและบัญช ี
  - นักวิชาการเงินและบัญชี ชพ./ชช. (1)   
  - นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1)   
  - เจ้าพนกังานการเงินและบัญช ีอส. (1) 
- งานสถิติการคลัง 
  - นักวิชาการเงินและบัญชี ชพ./ชช. (1) 
  - เจ้าพนกังานการเงินและบัญช ีอส. (1) 
     
 
 
 
 

- งานแผนที่ภาษี 
  - นักวิชาการคลัง ปก./ชก. (1) ว่าง (1) 
  - เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (๑) 
  - ผู้ช่วยนกัวิชาการคอมพิวเตอร์ (1) ก าหนดใหม่ (1)  
  - ผู้ช่วยเจา้พนกังานจัดเก็บรายได้ (4) 
  - ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ (1)  
  - ผู้ช่วยเจา้พนกังานการคลัง (1) 
- งานทะเบียนทรัพย์สิน  
  - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (1) ว่าง (1) 
  - เจ้าพนกังานการคลัง ปง./ชง. (1) 
  - ผู้ช่วยนายชา่งโยธา (1) 
  - คนงานทั่วไป (1)  
   
 
   

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 

ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1)  

ว่าง (1) 
 

ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย ์
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 

 

- งานธุรการ 
  - เจ้าพนกังานธุรการ อส. (๑)  
  - ผู้ช่วยนกัจัดการงานทั่วไป (2) ก าหนดใหม่ (1) 
  - ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ (1) ก าหนดใหม่ (1) 
  - พนักงานขบัรถยนต์ (๒)  
  - คนงานทั่วไป (1) ว่าง (1)  
   

- งานพัฒนารายได้ 
  - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (1)  
  - เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (๓)  
- งานเรง่รัดรายได้ 
  - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (๑)  
  - เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1) 
  - คนงานทั่วไป  (1)  
 
 
 
 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 

- งานจัดหาพัสดุ 
  - เจ้าพนกังานพัสดุ ปง./ชง. (3)  
  - ผู้ช่วยเจา้พนกังานพัสดุ (1) ว่าง (1) 
- งานทะเบียนและควบคุมพัสดุ 
  - เจ้าพนกังานพัสดุ ปง./ชง. (2) ว่าง (1) 
  - คนงานทั่วไป (1)  
 
 
 
   

- งานผลประโยชน์ 
  - นักวิชาการคลัง ชพ./ชช. (1) 
  - ผู้ช่วยนกัจัดการงานทั่วไป (1) 
  - คนงานทั่วไป  (1)  
- งานทะเบียนพาณิชย ์
  - เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1)            
  - ผู้ช่วยเจา้พนกังานจัดเก็บรายได้ (1) 
 
 
   

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 
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โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  (ใหม่) 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง (1) 

ฝ่ายควบคุมอาคาร 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) 

- งานธุรการ 
 - เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)  
 - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (1) ก าหนดใหม่ (1) 
 - พนกังานขับรถยนต์  (1) 
   
 
 
 

- งานควบคุมอาคาร 
   - นายช่างโยธา ปง./ชง. (๒) 
   - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
   - คนงานทั่วไป (1)  
- งานผังเมือง 
   - นักผังเมือง ปก./ชก. (2) ว่าง (1) 
    
      
 
 
 
   
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 

 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) ว่าง (1)  
 

- งานวิศวกรรม 
  - วิศวกรโยธา  ชพ./ชช./ (1)  
  - วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1) 
  - นายชา่งโยธา ปง./ชง. (1) 
  - ผู้ช่วยวิศวกรเครื่องกล (1) 
  - ผู้ช่วยนกัจัดการงานช่าง (2) 
  - ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (1) 
  - ผู้ช่วยชา่งเขียนแบบ  (1)  
  - ผู้ช่วยนายชา่งโยธา (1)  
- งานสถาปัตยกรรม 
  - สถาปนกิ  ปก./ชก. (3)  
  - นายชา่งโยธา ปง./ชง. (๑) ว่าง (1) 
  - นายชา่งส ารวจ  ปง./ชง. (๑)  
  - ผู้ช่วยนายชา่งโยธา (1)  
  - ผู้ช่วยนายชา่งเขียนแบบ (1) 
  - พนักงานขบัรถยนต์ (1) 
- งานวิศวกรรมจราจร 
  - พนักงานขบัรถยนต์ (2)  
  - คนงานทั่วไป (2)  
     
 

ฝ่ายการโยธา 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) 

- งานสาธารณูปโภค 
   - พนกังานขับรถยนต์ (3) 
   - ช่างปูน (4)  
- งานสวนสาธารณะ 
   - นักวิชาการสวนสาธารณะ ปก./ชก. (1) 
   - ผู้ช่วยนักวิชาการสวนสาธารณะ (3) 
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ (2) 
   - พนกังานขับรถยนต์ (5)  
   - พนกังานตกแต่งสวน (2)  
   - ช่างปูน (1) 
   - คนงานทั่วไป (4)  
- งานศูนย์เครื่องจักรกล 
   - วิศวกรเครื่องกล ปก./ชก. (1) ว่าง (1) 
   - ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล (1) 
   - พนกังานขับรถยนต์ (1) 
   - ช่างปูน (2)  
- งานสถานที ่
   - นายช่างโยธา ปง./ชง. (1)  
   - พนกังานขับรถยนต์  (2) 
   - ช่างไม้ (2)  
 

- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
   - วิศวกรไฟฟ้า ปก./ชก. (1) 
   - นายช่างไฟฟ้า อส. (1)  
   - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (14) ก าหนดใหม่ (6)    
   - พนกังานขับรถยนต์ (๓)  
   - ช่างไม้ (1) 
   - คนงานทั่วไป (2)  
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- งานป้องกันและควบคุมโรค 
   - นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1)  
   - คนงานทั่วไป (1) ก าหนดใหม่ (1) 
- งานส่งเสริมสขุภาพตามกลุ่มวัย 
   - พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. (๑)  
   - คนงานทั่วไป (1)  
- งานสัตวแพทย ์
   - นายสัตวแพทย ์ปก./ชก. (2)  
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล (1)  
   - พนกังานขับรถยนต์ (1) 
   - คนงานทั่วไป  (5) ว่าง (1) 
- งานควบคุมป้องกันโรค 
  ไม่ติดต่อและสารเสพติด    
   - พยาบาลวิชาชีพ ชพ./ชช. (1)  
- งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ 
  ชีวิตผู้สูงอายแุละผู้ด้อยโอกาส   
   - พยาบาลวิชาชีพ ชพ./ชช. (1) 
   - คนงานทั่วไป (1) ก าหนดใหม่ (1) 
 

 
 
 

   
 

โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ใหม่) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

ระดับกลาง (1) 

- งานธุรการ 
  - เจ้าพนกังานธุรการ อส. (1)  
  - เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. (1)  
  - ผู้ช่วยธุรการ (2) 
  - คนงานทั่วไป (1)  
 
 
 

- งานบริการรักษาความสะอาด 
   - นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. (2) ว่าง (1) 
   - ลูกจ้างประจ า จพง.จัดเก็บรายได้ (1) 
   - ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล (1)  
   - พนกังานขับเครื่องจักรขนาดกลาง (1) 
   - พนกังานขับรถยนต์ (19)   
   - พนกังานประจ ารถขยะ (12) วา่ง (1) 
   - คนงานทั่วไป (48) วา่ง (3) 
- งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
   - เจ้าพนักงานสาธารณสุข อส. (1) 
   - คนงานทั่วไป  (1) 
- งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้าน 
  การจัดการสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
   
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1)  

- งานอนามัยสิ่งแวดล้อมควบคุมมลพิษ 
  และเหตุร าคาญ 
  - นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (1) 
  - ผู้ช่วยนกัวิชาการจัดเก็บรายได้ (3) 
  - ผู้ช่วยนกัจัดการงานทั่วไป (1)  
  - คนงานทั่วไป (3)  
- งานสขุาภิบาลอาหาร 
  - นักวิชาการสุขาภบิาล ชพ./ชช. (๑)  
- งานบริหารจัดการตลาด 
  - นักวิชาการสุขาภบิาล ปก./ชก. (๑)  
 - งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ 
  - นักวิชาการสุขาภบิาล ปก./ชก. (1)  
 
   
 

ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

ระดับต้น (1) 
 - งานบริการทางการแพทย ์

  - พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. (1)   
  - พยาบาลวิชาชีพ ชพ./ชช. (1) 
  - นายแพทย์ ปก./ชก. (1) ว่าง (1) 
  - ผู้ช่วยนกัวิชาการคอมพิวเตอร์ (1) 
  - ผู้ช่วยนกัจัดการงานทั่วไป (2) 
  - ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ (2) 
  - พนักงานขบัรถยนต์ (๒)  
  - คนงานทั่วไป (2)  
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข ๑ 
  - พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. (1)   
  - พนักงานขบัรถยนต์ (1) 
  - คนงานทั่วไป (1) 
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข ๒ 
  - พยาบาลวิชาชีพ ชพ./ชช. (๑)  
  - คนงานทั่วไป (1) 
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข ๓ 
  - พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. (๑)  
  - คนงานทั่วไป (1) 
- งานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 
  - เภสัชกร ปก./ชก. (2)  
  - ผู้ช่วยเจา้พนกังานพัสดุ (1) 
  - คนงานทั่วไป (1) 
- งานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลอืก 
  - แพทย์แผนไทย ปก./ชก.(2) ว่าง (1) 
  - ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย (1) 
- งานทันตสาธารณสุข 
  - เจ้าพนกังานทันตสาธารณสุข  อส. (1)   
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ฝ่ายบริการทางการแพทย ์
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

ระดับต้น (1)  
 

ฝ่ายควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม  
ระดับต้น (1) 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ระดับต้น (1) 

- งานกายภาพบ าบัด 
  - นักกายภาพบ าบัด ปก./ชก. (1) 
  - ผู้ช่วยนกักายภาพบ าบัด (1) วา่ง (1) 
- งานการเงินและบัญช ี
  - เจ้าพนกังานการเงินและบัญช ีปง./ชง. (1) 
    ก าหนดใหม่ (1)  
  - ผู้ช่วยนกัวิชาการการเงินและบัญชี (1) 
 
 
 



 

 

โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
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กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง (1)  

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1)  

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1)   

- งานธุรการ 
    - เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑)  
    - ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ (1) ก าหนดใหม่ (1) 
    - คนงานทัว่ไป (1)  
- งานบริการและเผยแพร่วชิาการ 
    - นกัประชาสัมพันธ ์ ปก./ชก. (๑)     
    - นายชา่งไฟฟ้า ปง./ชง. (๑) 
    - ผู้ชว่ยเจา้พนักงานประชาสัมพันธ์ (1) 
    - ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟ้า (4)  
    - พนักงานขับรถยนต์ (1)   
- งานบริการข้อมูลข่าวสารท้องถิ่น 
    - นกัประชาสัมพันธ ์ ปก./ชก. (๑)   
    - ผู้ชว่ยนกัประชาสัมพันธ์ (1) 
    - ผู้ชว่ยนกัจัดการงานทั่วไป (1) ยุบเลิก (1) 
    - ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ (1)  
    - ผู้ชว่ยเจา้พนักงานประชาสัมพันธ์ (2) ก าหนดใหม่ (1) 
    - คนงานทัว่ไป (2) ก าหนดใหม ่(1)  
 
 

- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (๒) 
  - พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษฯ (1)  
- งานจัดท างบประมาณ 
   - นักวิชาการคลัง ปก./ชก.  (2)  
   - ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง (1)  
 

ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1)  

- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  - นักวิชาการกคอมพวิเตอร์ ปก./ชก. (1) 
  - ผู้ช่วยนกัวิชาการคอมพิวเตอร์ (1)  
  - คนงานทั่วไป (2) ว่าง (1)  
- งานวิจยัและประเมินผล 
  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (1)  
 



 

 

โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของส านักการศึกษา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักการศึกษา 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับสูง (1) 

 

ฝ่ายกิจการโรงเรียน 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (1) 

 
- งานธุรการ 
  - เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. (2)  
  - ลูกจา้งประจ า หน.หมวดรถยนต์ (1) 
  - ผู้ช่วยนกัจัดการงานทั่วไป (1)  
  - ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ (1) 
  - พนักงานขบัรถยนต์ (6) 
- งานการเงินและบัญช ี
  - นักวิชาการเงินและบัญชี ชก./ปก. (1) 
  - เจ้าพนกังานการเงินและบัญช ีปง./ชง. (1) 
- งานงบประมาณและพัสดุ 
  - นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (1) 
 
 
 
 
 

- งานกิจการโรงเรียน 
   - นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1)  
   - ผู้ช่วยครผูู้ช่วย (34) ว่าง (1)  
   - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1)  
   - ผู้ช่วยนักพัฒนาการกีฬา (1) 
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (4)  
   - คนงานทั่วไป (14) วา่ง (1)  
- งานวชิาการ 
   - ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป (1) 
 
 
     
 
 
   
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1)  

ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (1)                

- งานกีฬาและนันทนาการ 
  - นักสันทนาการ ปก./ชก.  (1) ว่าง (1) 
  - ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ (1)  
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
  - นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1)  
  - ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป (1) 
 
   
 

ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (1) 

 
- งานการศึกษานอกระบบ 
   - ครสูอนเดก็ด้อยโอกาส (2) (เงินอุดหนนุ) 
- งานการศึกษาตามอัธยาศัย 
   - นกัวิชาการศกึษา ปก./ชก. (1) 
   - ผู้ชว่ยนักจัดการงานทั่วไป (3) 
   - ผู้ชว่ยนักวิชาการประมง (3)  
   - ผู้ชว่ยนักจัดการงานช่าง (2) 
   - ผู้ชว่ยนักประชาสัมพนัธ์ (3) 
   - ผู้ชว่ยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (1) ว่าง (1) 
   - ผู้ชว่ยเจ้าพนกังานธุรการ (1) 
   - ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟ้า (1) 
   - ผู้ชว่ยเจ้าพนกังานส่งเสริมการท่องเที่ยว (1) 
   - พนักงานขับรถยนต์ (1) 
   - คนงานทั่วไป (1)   
   
   - -  
   -  
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ส่วนบริหารการศึกษา 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง (1)  

 

ส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง  (1)  

 

หน่วยศึกษานิเทศก์ 
 - ศึกษานิเทศก ์ ชช./ชพ. (1) 

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

 

กลุ่มงานส่งเสรมิคุณภาพการศึกษา 
(นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ) (-) 

- งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
   - นักวิชาการศึกษา ชพ./ชช. (1) 
- งานมาตรฐานการศึกษา 
    
   
 

ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (1)                

 
- งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
   - นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 
- งานส่งเสริมศิลปะและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   - นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 
 
 



 

 

โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของส านักการศึกษา  
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

ส านักการศึกษา 
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โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง โรงเรียนเทศบาลวัดบูรพาภิราม โรงเรียนเทศบาลวัดเหนือ โรงเรียนเทศบาลวัดป่าเรไร โรงเรียนเทศบาลหนองหญ้าม้า 
(โรงเรียนกีฬาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด) 

โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน โรงเรียนเทศบาลวัดราษฎรอุทิศ โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองหญ้าม้า 

- ผู้อ านวยการสถานศึกษา (1) 
- รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (3) 
- ครู (72) 
- ลูกจ้างประจ า (ภารโรง) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (4) 
- ภารโรง (ทั่วไป) (2) 

- ผู้อ านวยการสถานศึกษา (1) 
- รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (1) 
- ครู (18) 
- ครูผู้ช่วย (1) ว่าง (1) 
- ลูกจ้างประจ า (ภารโรง) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
- ภารโรง (ทั่วไป) (1) 

- ผู้อ านวยการสถานศึกษา (1) 
- รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (1) 
- ครู (17) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
- ภารโรง (ทั่วไป) (1) 

- ผู้อ านวยการสถานศึกษา (1) 
- รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (1) 
- ครู (27) 
- ครูผู้ช่วย (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- ภารโรง (ทั่วไป) (2) ว่าง (1) 

- ผู้อ านวยการสถานศึกษา (1) 
- รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (3) ว่าง (1) 
- ครู (37) 
- ครูผู้ช่วย (1) 
- ลูกจ้างประจ า (ภารโรง) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (3) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- ภารโรง (ทั่วไป) (1)  

- ผู้อ านวยการสถานศึกษา (1) 
- รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (2) ว่าง (1) 
- ครู (27) 
- ครูผู้ช่วย (1) 
- ลูกจ้างประจ า (ภารโรง) (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (3) 
- ภารโรง (ทั่วไป) (1)  

- ผู้อ านวยการสถานศึกษา (1) 
- รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (1)  
- ครู (12) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
- ภารโรง (ทั่วไป) (1)  

- ผู้อ านวยการสถานศึกษา (1) 
- รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (1)  
- ครู (11) 
- ครูผู้ช่วย (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (2) 
- ภารโรง (ทั่วไป) (1)  

- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) ว่าง (1) 
- ครู (7) 
- ผู้ช่วยครูผ็ดูแลเด็ก (9) ว่าง (1) 
  

- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) ว่าง (1) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (3) 
- ผู้ดูแลเด็ก (2)  



 

 

โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของกองสวัสดิการสังคม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

กองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง  (1) 

ฝ่ายสังคมสงเคราะห ์
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น (1) 

 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น (1) 

- งานพัฒนาชุมชน 
  - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1)  
  - ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน (1) 
- งานส่งเสริมสวสัดิการชุมชม 
  - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1)  
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 

- งานสังคมสงเคราะห ์
  - นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก. (๑)   
- งานส่งเสริมสวสัดิการสังคม 
  - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1)  
- งานส่งเสริมสิทธิประโยชน์ 
   - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1)  
 

- งานธุรการ 
  - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑)   
  - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  (2) 
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๒)  
  - คนงานท่ัวไป  (2) ก าหนดใหม่ (1) 
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โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของกองการเจ้าหน้าที่  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

กองการเจ้าหน้าท่ี 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง  (1) 

กลุ่มงานบุคลากรทางการศึกษา 
(นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ) (-) 

 

ฝ่ายบรรจุแต่งต้ังและอัตราก าลัง 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 

- งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
  - นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1)  
  - นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (1) 
- งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
  - นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1)  
  - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1) 
 

- งานทรัพยากรบุคคลทางการศกึษา 
  - นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1)  
- งานบุคลากรสนับสนุนการสอน 
  - นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1)  
  
    
 
 

- งานธุรการ 
  - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑) ว่าง (1) 
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุการ (1) 
 
   
 

126 



 

 

โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของการช่างสุขาภิบาล  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

กองช่างสขุาภิบาล 
นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับกลาง  (1) 

กลุ่มงานจัดการคุณภาพน้ า 
วิศวกรสขุาภิบาลช านาญการพิเศษ (-)  

 

ฝ่ายจัดการสภาพแวดล้อม ด้านวัสดุใช้แล้ว 
นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับต้น (1)  

- งานก าจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  - นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. (1) ว่าง (1) 
  - นายช่างเขียนแบบ อส. (1)  
- งานเครื่องจักรกลและซ่อมบ ารงุ 
  - นายช่างเครื่องกล ปง./ชง. (1) ว่าง (1) 
  - ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง (1) 
  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (2) 
  - พนักงานขับรถยนต์ (1) 
  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 2) 
 

- งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 
  - นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. (1) 
  - พนักงานขับรถยนต์ (1)  
- งานควบคุมและตรวจสอบการบ าบัดน้ าเสีย 
  - วิศวกรสุขาภิบาล ปก./ชก. (1) 
  - ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง (1) 
  - คนงานท่ัวไป (1) 
  
  
    
 
 

- งานธุรการ 
  - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑)  
  - คนงานท่ัวไป (1)  
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โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
 
 

 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 
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 - นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชพ./ชช. (๑)   
    
 



 

 

 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

11. บัญชแีสดงจดัคนลงสูต่ ำแหนง่และ 
            กำรก ำหนดเลขทีต่ ำแหนง่ในส่วนรำชกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



       130 
 

 

 

 
 
   

ค ำสั่งเทศบำลเมืองร้อยเอ็ด 
ที ่ 869  / 2566 

เรื่อง  กำรจัดคนลงสู่ต ำแหน่งตำมโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังใหม่  เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด 
…………………………………….. 

   อำศัยอ ำนำจตำมควำมใน มำตรำ  15  ประกอบมำตรำ  23  แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และข้อ 11 ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำล
จังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของเทศบำล ลงวันที่ 11 
พฤศจิกำยน 2545  ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำลจังหวัดร้อยเอ็ด  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงำนจ้ำง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่  15  สิงหำคม  2557  และประกำศคณะกรรมกำร
พนักงำนเทศบำลจังหวัด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของเทศบำล (แก้ไข
เพ่ิมเติม ฉบับที่ 51)  พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 8 กุมภำพันธ์ 2564 ประกอบกับหนังสือจังหวัดร้อยเอ็ด         
ที่ รอ 0023.2/ว 1456  ลงวันที่ 23 มีนำคม 2566 เรื่องกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2569 ก ำหนดให้เทศบำลมีกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  3 ปี  เพ่ือเป็นกรอบใน
กำรก ำหนดต ำแหน่ง  และกำรใช้ต ำแหน่งพนักงำนเทศบำล  พนักงำนครูเทศบำล  ลูกจ้ำงประจ ำ  และ
พนักงำนจ้ำงฯ  และมติเห็นชอบของ ก.ท.จ.ร้อยเอ็ด ในกำรประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 27 กันยำยน 
2566 จึงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งตำมโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังใหม่ตำมรำยละเอียดแนบท้ำยค ำสั่งนี้ 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลำคม  พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  28  กันยำยน  พ.ศ.  2566 
 

 
 



เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

ปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาล 764,640 120,000 120,000
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (63,720x12) (10,000x12) (10,000x12)

รองปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 470,280 67,200 67,200
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (39,190x12) (5,600x12) (5,600x12)

รองปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 877,680 67,200 67,200
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (73,140x12) (5,600x12) (5,600x12)

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 495,000 67,200 67,200
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (41,250x12) (5,600x12) (5,600x12)

หัวหน้าฝ่ายปกครอง หัวหน้าฝ่ายปกครอง   539,880 18,000
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (44,990x12) (1,500x12)

6 นายวิทยา  สัตนาโค น.บ. 47-2-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก. 47-2-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก. 389,400

(32,450x12)

7 นายชัยยงค์  วรวงษ์ ศน.บ. 47-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 47-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 419,880
(34,990x12)

8 นายศุภกฤษ  พันธไชย ร.บ. 47-2-01-4805-002 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อาวุโส 47-2-01-4805-002 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อาวุโส 375,120

(31,260x12)

9 จ่าโทเดชา  ภานุศรี นร.จ่า ปี 2 47-2-01-4805-003 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อาวุโส 47-2-01-4805-003 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อาวุโส 376,080
(31,340x12)

10 นายศักด์ิดาวุธ  วินทะไชย ร.บ. 47-2-01-4805-004 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 47-2-01-4805-004 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 221,280
(18,440x12)

11 นายสถาพร  แก้วมะไฟ ปวส. 47-2-014805-005 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อาวุโส 47-2-014805-005 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อาวุโส 318,960
(26,580x12)

12 นายวาทิตย์  สัมฤทธ์ิรินทร์ วท.บ. 47-2-01-4805-006 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 47-2-01-4805-006 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 203,520
(16,960x12)

น.บ. 47-2-00-1101-001 สูง 47-2-00-1101-001 สูง

บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่ 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน หมำยเหตุ

2 จ่าสิบเอกทรงวุฒิ  สัตบุตร รป.ม. 47-2-00-1101-002 กลาง 47-2-00-1101-002 กลาง

1 นายสถิตย์  ศรีสงคราม

3 นายวิทยา  ตรีวิเศษ รป.ม. 47-2-00-1101-003 กลาง 47-2-00-1101-003 กลาง

ส ำนักปลัดเทศบำล ส ำนักปลัดเทศบำล

4 นางนงพงา  กอธวัช ร.ม. 47-2-01-2101-001 กลาง 47-2-01-2101-001 กลาง

ฝ่ำยปกครอง ฝ่ำยปกครอง

5 นายกองพล  ศิริเวช ร.ม. 47-2-01-2101-003 ต้น 47-2-01-2101-003 ต้น

งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

13 นายสุจิตร  กิจลาภ ปวช. 47-2-01-4804-001 เจ้าพนักงานเทศกิจ ปง. 47-2-01-4804-001 เจ้าพนักงานเทศกิจ ปง. 248,280
(20,690x12)

14 นายมนตรี  โพธ์ิศรี รป.บ. 47-2-01-3809-002 นักจัดการงานเทศกิจ ชก. 47-2-01-3809-002 นักจัดการงานเทศกิจ ชก. 305,640
(25,470x12)

15 จ่าเอกเก่ง  แสงสุวอ รป.บ. 47-2-01-3809-003 นักจัดการงานเทศกิจ ชก. 47-2-01-3809-003 นักจัดการงานเทศกิจ ชก. 382,560
(31,880x12)

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 602,040 18,000
 (นักบริหารงานท่ัวไป)  (นักบริหารงานท่ัวไป) (50,170x12) (1,500x12)

17 นายไพรัก  โคตะยันต์ ค.บ. 47-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ อาวุโส 47-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ อาวุโส 413,160

(34,430x12)

18 นายธนกฤต  สิงหาไชย บธ.บ. 47-2-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 47-2-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 203,040
(16,920x12)

19 นางหน่ึงฤทัย  บุตรศรีเมือง ร.ม. 47-2-01-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 47-2-01-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 307,920
(25,660x12)

20 นางอารีย์รัตน์  งานสนิท ค.บ. 47-2-01-3101-006 นักจัดการงานท่ัวไป ชก.  -  -  - 329,760 ตัดโอนไป

(27,480x12) งานกิจการสภา

21 นางสาวพณิดา  ประเสริฐสังข์ บธ.บ. 47-2-01-4101-016 เจ้าพนักงานธุรการ อาวุโส 47-2-01-4101-016 เจ้าพนักงานธุรการ อาวุโส 352,080
(29,340x12)

22 นายอชิรวิทย์  เศรษฐนันท์ ร.บ 47-2-01-4101-006 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 47-2-01-4101-006 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 280,440
(23,370x12)

23 นางภัทรพร  รัตนพิบูลย์เดช ปวช. 47-2-01-4101-017 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 47-2-01-4101-017 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 285,840
(23,820x12)

ก าหนดงานใหม่

24  -  -  -  -  - 47-2-01-3101-006 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. ตัดโอนมาจาก
งานธุรการ

งำนกิจกำรสภำ

47-2-01-2101-004 ต้น 47-2-01-2101-004

งำนรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมม่ันคง งำนรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมม่ันคง

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

ต้น

งำนธุรกำร งำนธุรกำร

งำนเลขำนุกำรผู้บริหำร งำนเลขำนุกำรผู้บริหำร

งำนรัฐพิธี งำนรัฐพิธี

16 นางสาวศิริภรณ์  ปริปุณณะ ร.ม.
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

หัวหน้าฝ่ายทะเบียนและบัตร หัวหน้าฝ่ายทะเบียนและบัตร 285,840 18,000
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (44,280x12) (1,500x12)

26 นางสาวศิราภรณ์  บัวลอย บธ.บ. 47-2-01-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 47-2-01-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 341,160
(28,430x12)

27 จ่าเอกออมสิน  เทียมสม ศศ.บ. 47-2-01-3104-002 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 47-2-01-3104-002 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 475,560
(39,630x12)

28 นางอัญชลี  เวียงสมุทร ศศ.บ. 47-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 47-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 402,720
(33,560x12)

29 นางสากล  ถวิลรักษ์ ศศ.บ. 47-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ชง. 47-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ชง. 307,920
(25,660x12)

30 นางสาวณัฐพร  ศรีอุดร บธ.บ. 47-2-01-4102-002 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง. 47-2-01-4102-002 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง. 268,800
(22,400x12)

นิติกร นิติกร 691,680 42,000 72,000
(หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ) (57,640x12) (3,500x12) (6,000x12)

32 นายปรัชญา  สุทธิพิริยะหทัย น.บ. 47-2-01-3105-002 นิติกร ชพ. 47-2-01-3105-002 นิติกร ชพ. 453,960 67,200 121,200
(37,830x12) (5,600x12) (10,100x12)

33 นายเสน่ห์  นามไพร ปวท. สป 002 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สป 002 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 204,120
(17,010x12)

34 นายวุฒิพงษ์  สมศรีแก้ว ปวช. สป 003 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สป 003 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 212,040
(17,670x12)

ฝ่ำยทะเบียนรำษฎรและบัตรประจ ำตัวประชำชน ฝ่ำยทะเบียนรำษฎรและบัตรประจ ำตัวประชำชน
25 นางศิริภรณ์  บุตรพรหม รป.บ. 47-2-01-2101-005 ต้น 47-2-01-2101-005 ต้น

งำนธุรกำร งำนธุรกำร

งำนทะเบียนรำษฎร งำนทะเบียนรำษฎร

งำนบัตรประจ ำตัวประชำชน งำนบัตรประจ ำตัวประชำชน

กลุ่มงำนนิติกำร กลุ่มงำนนิติกำร

31 นายจตุรงค์  ประดิษฐ์ น.บ. 47-2-01-3105-001 ชพ. 47-2-01-3105-001 ชพ.

งำนนิติกรรมสัญญำ งำนนิติกรรมสัญญำ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจส ำนักปลัดเทศบำล พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจส ำนักปลัดเทศบำล
ฝ่ำยปกครอง ฝ่ำยปกครอง

งำนรับเร่ืองรำวร้องทุกข์ งำนรับเร่ืองรำวร้องทุกข์

งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย
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35 นายทักษิณ  วินทะไชย ปวช. สป 005 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สป 005 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 211,440
(17,620x12)

36 นายจีระพันธ์  ชูศรีนาค ม.ต้น สป 006 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สป 006 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 173,760
(14,480x12)

37 นายรส  อากาศ ม.ปลาย สป 010 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สป 010 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 179,760
(14,980x12)

38 นายไพบูลย์  เม้าศรี ม.ปลาย สป 013 ภ. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) สป 013 ภ. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 202,080
(16,840x12)

39 นายยุทธนา  วิโรจน์จรัส ม.ต้น สป 014 ภ. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) สป 014 ภ. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 190,800
(15,9000x12)

40 นายวิเชียร  อ านวยเสรี ม.ต้น สป 015 ภ. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) สป 015 ภ. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 202,200
(16,850x12)

41 นายเจริญ  พรรณลา ม.ปลาย สป 016 ภ. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) สป 016 ภ. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 198,360

(16,530x12)

42 นายสุริยันต์  เศวตพันธ์ ม.ปลาย สป 023 ภ. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) สป 023 ภ. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 180,480
(15,040x12)

43 นายวิรุชย์  แก้วขอนแก่น ม.ปลาย สป 025 ภ. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) สป 025 ภ. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 158,040
(13,170x12)

44 นายวุฒินันท์  จัตุพล ม.ปลาย สป 028 ภ. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) สป 028 ภ. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 162,840
(13,570x12)

45 นายศรีอนันต์  ศรีวิลัย ม.ปลาย สป 029 ภ. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) สป 029 ภ. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 162,840
(13,570x12)

46 นายครรชิต  ขานทะราชา ปวส. สป 032 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 032 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 202,560
(16,880x12)

47 นายรุจิระ  ละลี ปวส. สป 033 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 033 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 220,680
(18,390x12)

48 นายธีรวัฒน์  พลรักษา ปวส. สป 034 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 034 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 198,600
(16,550x12)

49 นายสุริยา  พรมเกตุ ปวส. สป 047 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 047 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 174,720
(14,560x12)

50 นายอธิ  สิทธิสวนจิก ปวส. สป 048 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 048 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 178,200
(14,850x12)
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51 นายวีรชัย  ผดุงกิจ ปวส. สป 049 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 049 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 179,880
(14,990x12)

52 นายนฤเบศ  เพ็งอารีย์ ปวช. สป 052 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 052 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 149,280
(12,440x12)

53 นายอภิสิทธ์ิ  หมุนลี ปวส. สป 064 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 064 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 164,760
(13,730x12)

54 นายนิราศ  กาสิงห์ ปวส. สป 065 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 065 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 168,000
(14,000x12)

55 นายสุรชัย  แซ่ต้ัง ปวส. สป 068 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 068 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 163,200
(13,600x12)

56 นายเฉลิมเดช  บุตรศรีเมือง ปวส. สป 071 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 071 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 161,520
(13,460x12)

57 นายกิติศักด์ิ  ปิยะมโนธรรม ปวส. สป 072 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 072 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 164,640
(13,720x12)

58 นายภูมินทร์  ทิพยะบูลย์ ปวส. สป 074 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 074 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 163,200
(13,600x12)

59 นายธนิต  จิตต์โสภักตร์ ปวส. สป 075 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 075 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 164,640
(13,720x12)

60 นายนิตินัย  นิลผาย ปวส. สป 076 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 076 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 167,880
(13,990x12)

61 นายุฒิชัย  ชวลิตนิธิกุล ปวส. สป 077 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 077 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 161,520
(13,460x12)

62 นายฉัตดิลก  วรวงษ์ ปวส. สป 078 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 078 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 161,520
(13,460x12)

63 นายดุลยทรรศน์  จมะลี ร.บ. สป 082 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) สป 082 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) 194,880
(16,240x12)

64 นายณภัทร  ชัยชาญ ปวส. สป 084 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 084 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 156,960
(13,080x12)

65 นายวศิน  นิลผาย ปวส. สป 086 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 086 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 155,280
(12,940x12)

66 นายศิริศักด์ิ  พรรณเกตุ ศศ.บ. สป 096 ภ. ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสารธารณภัย (คุณวุฒิ) สป 088 ภ. ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสารธารณภัย (คุณวุฒิ) 194,760
(16,230x12)
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67 นายณัฐวุฒ  มาตชะรา ปวส. สป 102 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 102 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 138,000
(11,500x12)

68 นายวชิรวิทย์  จันทร์ปัดสา ปวช. สป 103 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 103 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 112,800
(9,400x12)

69 นายวัชระ  ละลี ปวส. สป 104 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 104 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 138,000
(11,500x12)

70 นายฤทธิเกียรติ  อากาศ ปวส. สป 105 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 105 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 138,000
(11,500x12)

71 นายอาทิตย์  ผลาพรหม ปวส. สป 106 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 106 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 138,000
(11,500x12)

72 นายเอกวิทย์  ทับทิมศรี ปวส. สป 037 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) สป 037 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) 152,400
(12,700x12)

73 นายสง่าเกียรติ  สีลาเลข ปวส. สป 038 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) สป 038 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) 177,960
(14,830x12)

74 นายอภิรักษ์  วงศ์มาตย์ ปวช. สป 040 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) สป 040 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) 173,760
(14,480x12)

75 นายสุชาติ  บุญฮาม ปวส. สป 053 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) สป 053 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) 171,360
(14,280x12)

76 นายทศพล  รัตน์เจริญ ปวส. สป 057 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) สป 057 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) 173,160
(14,430x12)

77  -  - สป 058 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) สป 058 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) 138,000
(11,500x12)

78 นายมงคลชัย  บุญฮาม ปวส. สป 059 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) สป 059 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) 178,200
(14,850x12)

79 นายจักรพันธ์ุ  โพธ์ิส าโรง ป.ตรี สป 066 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (คุณวุฒิ) สป 066 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (คุณวุฒิ) 219,120
(18,260x12)

80 นายวัชรากร  ถาปาลบุตร ป.ตรี สป 067 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (คุณวุฒิ) สป 067 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (คุณวุฒิ) 223,440
(18,620x12)

81 นายเชาวลิด  วัดข้าหลาม ศน.บ. สป 070 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) สป 070 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) 210,720
(17,560x12)

82 นายชัยวัฒน์  แก้วปินตา ปวส. สป 089 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) สป 089 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) 156,960
(13,080x12)

งำนรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมม่ันคง งำนรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมม่ันคง
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ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

83 นายธงชัย  สิงห์ทอง ปวส. สป 090 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) สป 090 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) 158,280
(13,190x12)

84 นายทองพูล  คัธเนตร ร.บ. สป 097 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) สป 097 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) 194,760
(16,230x12)

85 นายศตวรรษ  แสงงาม ร.บ. สป 098 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) สป 098 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) 146,400
(12,200x12)

86 นายเดชา  ตรีบุญเมือง ปวช. สป 099 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) สป 099 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) 119,760
(9,980x12)

87 นายสมศักด์ิ  ค าบุศย์ ป.6 สป 107 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สป 107 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 112,800
(9,400x12)

88 นายสายัน  มะลิกา ศน.บ. สป 108 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) สป 108 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) 138,000
(11,500x12)

89 นายศราวุธ  โคกทม ปวช. สป 109 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) สป 109 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) 112,800
(9,400x12)

90  -  - สป 111 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) สป 111 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) ก าหนดใหม่
91  -  - สป 112 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) สป 112 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) ก าหนดใหม่
92  -  - สป 113 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) สป 113 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) ก าหนดใหม่
93  -  - สป 114 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) สป 114 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) ก าหนดใหม่

94 นางสาวปิยนุช  ศรีอุดร ปวส. สป 041 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) สป 041 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 167,400
(13,950x12)

95 นายจรินทร์  บุญยวุฒิ ม.ปลาย สป 042 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สป 042 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 203,400
(16,950x12)

96 นายกรวัชร  ดีผาย ปวส. สป 044 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สป 044 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 122,160
(10,180x12)

97 นางพรกนก  ศิริสวัสด์ิ บธ.บ. สป 060 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) สป 060 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) 236,880
(19,740x12)

98 นายวุฒิชัย  ธนะบุตร บธ.บ. สป 083 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) สป 083 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) 202,560
(16,880x12)

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป
งำนธุรกำร งำนธุรกำร

งำนเลขำนุกำรผู้บริหำร งำนเลขำนุกำรผู้บริหำร
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

99 นางสาวลัดดาวัลย์  ค าวิชิต ร.บ. สป 100 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) สป 100 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 149,280
(12,440x12)

ก าหนดงานใหม่

100 นางสาวรวิวรรณ  นิลผาย บช.บ. สป 110 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) สป 110 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) 180,000
(15,000x12)

101  -  - สป 115 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) สป 115 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) ก าหนดใหม่

102 นางสาววัชรีพร  ล าพาย ปวส. สป 055 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน (คุณวุฒิ) สป 055 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน (คุณวุฒิ) 171,360
(14,280x12)

103 นางสาววงเดือน  สวัสด์ิเอ้ือ บธ.บ. สป 093 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน (คุณวุฒิ) สป 093 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน (คุณวุฒิ) 161,400
(13,450x12)

104  -  - สป 046 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) ยุบเลิก

105 นางสาวศศิธร  นาอุดม น.บ. สป 056 ภ. ผู้ช่วยนิติกร (คุณวุฒิ) สป 056 ภ. ผู้ช่วยนิติกร (คุณวุฒิ) 223,560
(18,630x12)

106 นายณัฐกร  สัมฤทธ์ิรินทร์ น.บ. สป 101 ภ. ผู้ช่วยนิติกร (คุณวุฒิ) สป 102 ภ. ผู้ช่วยนิติกร (คุณวุฒิ) 247,560
(20,630x12)

107 นายวรัชย์ ช่างเพชร ปวส. สป 002 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 002 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

108 นายธีระภัทร์  อิศรานุวัฒน์ ม.ปลาย สป 005 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 005 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

งำนรัฐพิธี งำนรัฐพิธี

ฝ่ำยทะเบียนรำษฎรและบัตรประจ ำตัวประชำชน ฝ่ำยทะเบียนรำษฎรและบัตรประจ ำตัวประชำชน
งำนธุรกำร งำนธุรกำร

งำนทะเบียนรำษฎร งำนทะเบียนรำษฎร

งำนบัตรประจ ำตัวประชำชน งำนบัตรประจ ำตัวประชำชน

กลุ่มงำนนิติกำร กลุ่มงำนนิติกำร
งำนนิติกรรมสัญญำ งำนนิติกรรมสัญญำ

งำนรับเร่ืองรำวร้องทุกข์ งำนรับเร่ืองรำวร้องทุกข์

พนักงำนจ้ำงท่ัวไปส ำนักปลัดเทศบำล พนักงำนจ้ำงท่ัวไปส ำนักปลัดเทศบำล
ฝ่ำยปกครอง ฝ่ำยปกครอง

งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย

งำนกิจกำรสภำ
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ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

109 นายธีระศักด์ิ  ไชยคิรินทร์ ปวส. สป 006 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 006 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

110 นายศรรุตต์ิ  จันทร์หัวโทน ม.ปลาย สป 008 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 008 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

111 นายสิรภพ  แก้วมะไฟ ป.6 สป 012 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 012 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

112 นายธีระพัฒน์  เห็มสมัคร ปวส. สป 041 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 041 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

113 นายขวัญชัย  สินทะแสน ปวส. สป 043 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 043 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

114 นายเชาวพันธ์  แก้วขอนแก่น ปวช. สป 045 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 045 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

115 นายวีระชน  ศิริวาริน วท.บ. สป 046 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 046 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

116 นายวรวรรณ  นนทวิลาศ ปวช. สป 047 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 047 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

117 นายธนา  สุ่มมาตย์ ปวส. สป 048 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 048 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

118 นายสิรภัชกรณ์  เวียงอินทร์ ม.ปลาย สป 049 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 049 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

119 นายภาณุวัฒน์  พรรณเกตุ ปวส. สป 050 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 050 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

120 นายธนรัตน์  กองอ้น ปวส. สป 051 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 051 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

121 นายนันทศักด์ิ  สิงห์โตทอง ปวช. สป 053 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 053 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

122 นายภาณุเบศร์  อารีเอ้ือ ปวส. สป 054 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 054 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

123 นายภาสุ  ภานุศรี ม.ปลาย สป 055 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 055 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

124 นายกันทรากร  สมศรีแก้ว ปวส. สป 056 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 056 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)
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125 นายนิติพงษ์  โมกข์รัตน์ ปวส. สป 020 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 020 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

126 นายณัฐพงศ์  พัฒนโพธ์ิ ม.ปลาย สป 021 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 021 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

127  -  - สป 022 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 022 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

128 นายวัชวิทย์  สมบัติหอม ปวช. สป 023 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 023 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

129 นายเกรียงไกร  บรมรัมย์ ม.ต้น สป 034 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 034 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

130 นายธีระนิตย์  อุดมรักษ์ ปวส. สป 035 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 035 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

131 นายอุทัย  ดวงไข่ษร น.บ. สป 036 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 036 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

132 นายวิชชุละ  สากลวิจิตร ปวส. สป 039 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 039 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

133 นายธนกฤต  ศรีตะวัน ปวส. สป 057 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 057 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

134 นายศราวุธ  แก้วบุดดา ปวส. สป 058 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 058 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

135 นายสาธิต  นิลพันธ์ ม.ปลาย สป 059 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 059 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

136 นายสุทิน  ธาตุค าภู รป.บ. สป 025 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 025 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

137 นายณัฐพนธ์  วินทะไชย ปวส. สป 052 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)  -  -  - 108,000 ตัดโอนไป

(9,000x12) งานกิจการสภา

138 นายสุรัตน์  กิจพฤกษ์ ปวช. สป 027 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 027 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

งำนรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมม่ันคง งำนรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมม่ันคง

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป
งำนธุรกำร งำนธุรกำร

งำนเลขำนุกำรผู้บริหำร งำนเลขำนุกำรผู้บริหำร
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139   -  - สป 028 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 028 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

ก าหนดงานใหม่
140   -   -   -   -   - สป 052 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)   - ตัดโอนมาจาก

งานธุรการ

141 นางสาววรางคณา  ศิริเวช ปวส. สป 060 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 060 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

142  -  - - สป 061 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 061 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ก าหนดใหม่

งำนกิจกำรสภำ
งำนรัฐพิธี งำนรัฐพิธี

ฝ่ำยทะเบียนรำษฎรและบัตรประจ ำตัวประชำชน ฝ่ำยทะเบียนรำษฎรและบัตรประจ ำตัวประชำชน
งำนธุรกำร งำนธุรกำร

งำนทะเบียนรำษฏร งำนทะเบียนรำษฏร
งำนบัตรประจ ำตัวประชำชน งำนบัตรประจ ำตัวประชำชน

งำนบัตรประจ ำตัวประชำชน งำนบัตรประจ ำตัวประชำชน
กลุ่มงำนนิติกำร กลุ่มงำนนิติกำร

งำนนิติกรรมสัญญำ งำนนิติกรรมสัญญำ
งำนรับเร่ืองรำวร้องทุกข์ งำนรับเร่ืองรำวร้องทุกข์
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ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการกองคลัง 588,120 67,200 67,200
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (49,010x12) (5,600x12) (5,600x12)

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 402,720 18,000
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (33,560x12) (1,500x12)

3 นางกัลยา  เพ็งพันธ์ บธ.บ. 47-2-04-4101-007 เจ้าพนักงานธุรการ อาวุโส 47-2-04-4101-007 เจ้าพนักงานธุรการ อาวุโส 341,160
(28,430x12)

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 448,920 18,000
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (37,410x12) (1,500x12)

5 นางจิราภรณ์  โวหารกล้า บธ.ม.  47-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 47-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 608,040
(50,670x12)

6 นางอนุรัตน์  จันทร์เหลือง บธ.บ. 47-2-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี ชพ. 47-2-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี ชพ. 376,080
(31,340x12)

7 นางสุดารัตน์  ศุภคุณภิญโญ บธ.บ. 47-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี อาวุโส 47-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี อาวุโส 352,080
(29,340x12)

8 นางสาวสมรัก  อุ่นเจริญ บธ.บ. 47-2-04-3201-003 นักวิชาการเงินและบัญชี ชพ. 47-2-04-3201-003 นักวิชาการเงินและบัญชี ชพ. 376,080
(31,340x12)

9 นางจิราพร  เผ่ามงคล บธ.บ. 47-2-04-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี อาวุโส 47-2-04-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี อาวุโส 335,520
(27,960x12)

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 442,320 18,000
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (36,860x12) (1,500x12)

11 นางสาวอริสา  โพธ์ิศรี บธ.บ. 47-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 47-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 271,200
(22,600x12)

งำนกำรเงินและบัญชี

งำนสถิติกำรคลัง งำนสถิติกำรคลัง

ฝ่ำยพัฒนำรำยได้ ฝ่ำยพัฒนำรำยได้
10 นางสาวธวัลรัตน์  ย่ิงก าแหง บธ.ม. 47-2-04-2102-003 ต้น

ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง
4 นางศิริญญา  ลาวะลี บช.บ. 47-2-04-2101-002 ต้น

กองคลัง กองคลัง
1 นางวัชรี  ศรีทอง บธ.ม. 47-2-04-2102-001 กลาง 47-2-04-2102-001 กลาง

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป
2 นางยุวดี  ถนอมแสง รป.ม. 47-2-04-2101-006 ต้น 47-2-04-2101-006 ต้น

งำนธุรกำร งำนธุรกำร

47-2-04-2101-002 ต้น

งำนกำรเงินและบัญชี

47-2-04-2102-003 ต้น

งำนพัฒนำรำยได้ งำนพัฒนำรำยได้
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12 นางสาวอิงอร  ปัญญาวงศ์ บธ.บ. 47-2-04-4204-003 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 47-2-04-4204-003 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 280,440
(23,370x12)

13 นายอัครเดช  สุขประเสริฐ ปวส. 47-2-04-4204-006 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 47-2-04-4204-006 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 165,120
(13,760x12)

14 นางสาวอุไรพร  สืบจิตต์ ปวส. 47-2-04-4204-004 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 47-2-04-4204-004 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 168,360
(14,030x12)

15 นางกัณฐน์กมล  ม่วงเหมือน ศศ.บ. 47-2-04-3203-003 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 47-2-04-3203-003 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 237,600
(19,800x12)

16 นางอลิสา  วาดสีดา ม.ศ.5 47-2-04-4204-002 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 47-2-04-4204-002 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 318,960
(26,580x12)

หัวหน้าฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน หัวหน้าฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 411,600 18,000
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12)

18  -  - 47-2-04-3202-003 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 47-2-04-3202-003 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 355,320
(ค่ากลางเงินเดือน)

19 นางสุวิชญา  กล่ินโอชา บธ.บ. 47-2-04-4204-005 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 47-2-04-4204-005 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 277,680
(23,140x12)

20  -  - 47-2-04-3203-002 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก. 47-2-04-3203-002 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก. 355,320
(ค่ากลางเงินเดือน)

21 นายชาญ  สังฆะมณี ม.ศ.3 47-2-04-4202-001 เจ้าพนักงานการคลัง ชง. 47-2-04-4202-001 เจ้าพนักงานการคลัง ชง. 446,520
(37,210x12)

22 หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 618,240 18,000
(นักบริหารงานการคคลัง) (นักบริหารงานการคคลัง) (51,520x12) (1,500x12)

23 นางบุษบง  เสาร์วิบูลย์ ปวส. 47-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 47-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 387,240
(32,270x12)

งำนแผนท่ีภำษี

งำนทะเบียนทรัพย์สิน งำนทะเบียนทรัพย์สิน

บธ.บ. 47-2-04-2102-004 ต้น 47-2-04-2102-004

งำนเร่งรัดรำยได้

ฝ่ำยแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน ฝ่ำยแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน

ต้น

งำนจัดหำพัสดุ งำนจัดหำพัสดุ

ต้น 47-2-04-2102-006 ต้น

งำนแผนท่ีภำษี

47-2-04-2102-00617 - -

งำนเร่งรัดรำยได้

ฝ่ำยพัสดุและทรัพย์สิน ฝ่ำยพัสดุและทรัพย์สิน
นางกิติพร  ตราตรี
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

24 นางสงกรานต์  ย่ิงก าแหง ปวส. 47-2-04-4203-003 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 47-2-04-4203-003 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 341,160
(28,430x12)

25 นางสาวชุมาพร  บิลทะศรี ปวส. 47-2-04-4203-004 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 47-2-04-4203-004 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 207,240
(17,270x12)

26 นายพิชิต  ไกรการ ค.บ. 47-2-04-4203-002 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 47-2-04-4203-002 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 352,080
(29,340x12)

 -  - 47-2-04-4203-005 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 47-2-04-4203-005 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 ว่างใช้บัญชี กสถ.

(ค่ากลางเงินเดือน)

28 หัวหน้าฝ่ายจัดหาประโยชน์ หัวหน้าฝ่ายจัดหาประโยชน์ 638,760 18,000
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (53,230x12) (1,500x12)

29 นางศราภรณ์  พิมพิรัตน์ บธ.บ. 47-2-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชพ. 47-2-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชพ. 445,560 42,000
(37,130x12) (3,500x12)

30 นางสาวกาญจนา  มาศเกษม บธ.บ. 47-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 47-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 168,360
(14,030x12)

31 นายเกียรติศักด์ิ  บุญยวุฒิ ปวส. ค 002 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ค 002 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 112,800
(9,400x12)

32 นายนพดล  เศวตพันธ์ ค.บ. ค 007 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ค 007 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 137,280
(11,440x12)

33 นางปริชาติ  ศรีพนา บธ.บ. ค 008 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) ค 008 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) 214,800
(17,900x12)

34  -  - ค 017 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) ค 017 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ)  - ก าหนดใหม่

35  -  - ค 018 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) ค 018 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ)  - ก าหนดใหม่

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

27

นางสาวจิราภรณ์  ชินอ่อน ศศ.ม. 

งำนธุรกำร งำนธุรกำร

ฝ่ำยผลประโยชน์และกิจกำรพำณิชย์ ฝ่ำยผลประโยชน์และกิจกำรพำณิชย์

งำนผลประโยชน์ งำนผลประโยชน์

47-2-04-2102-005 ต้น 47-2-04-2102-005 ต้น

งำนทะเบียนพำณิชย์

งำนทะเบียนและควบคุมพัสดุ งำนทะเบียนและควบคุมพัสดุ

งำนทะเบียนพำณิชย์

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจกองคลัง พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจกองคลัง
ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

36 นางสาวชรินทิพย์  สุขประเสริฐ ปวส. ค 006 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) ค 006 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 149,280
(12,440x12)

37 นางสาวน้ าผ้ึง  จันทเรส บธ.บ. ค 005 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) ค 005 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 152,160
(12,680x12)

38 นางสาวกนิษฐา  ธรรมศรี ปวส. ค 015 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) ค 015 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 138,000
(11,500x12)

39 นายณัฐพงศ์  ภัทรพณิชย์ ปวส. ค 016 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) ค 016 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 138,000
(11,500x12)

40 นางสาวอัจฉราภรณ์  จุลหอม บช.บ. ค 012 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) ค 012 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 138,000
(11,500x12)

41 นางสาวนงลักษณ์  เมฆสอน วท.บ. ค 010 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง (คุณวุฒิ) ค 010 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง (คุณวุฒิ) 161,520
(13,460x12)

42 ค 019 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (คุณวุฒิ) ค 019 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (คุณวุฒิ)  - ก าหนดใหม่

43 นายสมคิด  อุ่นเจริญ ปวส. ค 003 ภ. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) ค 003 ภ. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) 247,680
(20,640x12)

44  -  - ค 013 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) ค 013 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) 138,000
(11,500x12)

งำนแผนท่ีภำษี งำนแผนท่ีภำษี

งำนจัดหำพัสดุ งำนจัดหำพัสดุ

งำนทะเบียนและควบคุมพัสดุ งำนทะเบียนและควบคุมพัสดุ

งำนทะเบียนทรัพย์สิน งำนทะเบียนทรัพย์สิน

ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง
งำนกำรเงินและบัญชี งำนกำรเงินและบัญชี

ฝ่ำยแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน ฝ่ำยแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน

งำนพัฒนำรำยได้
งำนเร่งรัดรำยได้ งำนเร่งรัดรำยได้

งำนสถิติกำรคลัง งำนสถิติกำรคลัง
ฝ่ำยพัฒนำรำยได้ ฝ่ำยพัฒนำรำยได้
งำนพัฒนำรำยได้

ฝ่ำยพัสดุและทรัพย์สิน ฝ่ำยพัสดุและทรัพย์สิน
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

45 นางสาวสุทธิกานต์ สมภาร ป.ตรี ค 012 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) ค 012 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) 202,560
(16,880x12)

46 นายวุฒิชัย  อังคะนาวิน ปวส. ค 009 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) ค 009 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 164,640
(13,720x12)

47  -  - ค 006 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ค 006 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

48 นางสาวช่ืนนภา  พละอาจ วท.บ. ค 002 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ค 002 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

49 นายณรงค์ศักด์ิ  ศิริสุวรรณ ปวส. ค 008 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ค 008 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

50 นางสาวกาญจน์สุดา  แขมวารินทร์ บธ.บ. ค 009 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ค 009 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

งำนเร่งรัดรำยได้ งำนเร่งรัดรำยได้

งำนจัดหำพัสดุ งำนจัดหำพัสดุ

ฝ่ำยผลประโยชน์และกิจกำรพำณิชย์ ฝ่ำยผลประโยชน์และกิจกำรพำณิชย์

งำนทะเบียนพำณิชย์ งำนทะเบียนพำณิชย์

งำนพัฒนำรำยได้ งำนพัฒนำรำยได้

งำนผลประโยชน์ งำนผลประโยชน์

งำนแผนท่ีภำษี งำนแผนท่ีภำษี

งำนทะเบียนและควบคุมพัสดุ งำนทะเบียนและควบคุมพัสดุ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไปกองคลัง พนักงำนจ้ำงท่ัวไปกองคลัง
ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

ฝ่ำยพัสดุและทรัพย์สิน ฝ่ำยพัสดุและทรัพย์สิน

งำนธุรกำร งำนธุรกำร

ฝ่ำยพัฒนำรำยได้ ฝ่ำยพัฒนำรำยได้

งำนทะเบียนทรัพย์สิน งำนทะเบียนทรัพย์สิน

ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง
งำนกำรเงินและบัญชี งำนกำรเงินและบัญชี

ฝ่ำยแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน ฝ่ำยแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน

งำนสถิติกำรคลัง งำนสถิติกำรคลัง
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

51 นางสาวศิริวรรณ  แสงแก้ว ศศ.บ. ค 001 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ค 001 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

ผู้อ านวยการกองช่าง ผู้อ านวยการกองช่าง 773,880 67,200 67,200
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (64,490x12) (5,600x12) (5,600x12)

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 490,800 18,000
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (40,900x12) (1,500x12)

3 นางสุวัฒนา  ผดุงกิจ ปวส. 47-2-05-4101-009 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 47-2-05-4101-009 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 406,440
(33,870x12)

หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร 659,520 18,000
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (54,960x12) (1,500x12)

5 นายอนิรุทธ์  หัตถศิลป์ วท.บ. 47-2-05-4701-004 นายช่างโยธา ปง. 47-2-05-4701-004 นายช่างโยธา ปง. 329,880
(27,490x12)

6 นายมณเฑียร  อันทะเกตุ บธ.บ. 47-2-05-4701-005 นายช่างโยธา ชง. 47-2-05-4701-009 นายช่างโยธา ชง. 285,840
(23,820x12)

7 นายอนุชิต  หลาบหนองแสง สถ.บ. 47-2-05-3703-001 นักผังเมือง ปก. 47-2-05-3703-001 นักผังเมือง ปก. 190,080
(15,840x12)

8 47-2-05-3703-002 นักผังเมือง ปก. 47-2-05-3703-002 นักผังเมือง ปก. 355,320
(ค่ากลางเงินเดือน)

หัวหน้าฝ่ายการโยธา หัวหน้าฝ่ายการโยธา 376,080 18,000
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (31,340x12) (1,500x12)

1 นายพัฒนพงศ์  ศรีทอง วศ.ม. 47-2-05-2103-001

งำนผลประโยชน์

กลาง

งำนทะเบียนพำณิชย์ งำนทะเบียนพำณิชย์
กองช่ำง กองช่ำง

งำนผลประโยชน์
ฝ่ำยผลประโยชน์และกิจกำรพำณิชย์ ฝ่ำยผลประโยชน์และกิจกำรพำณิชย์

47-2-05-2103-001 กลาง

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป
2 นางสาวปราริชาติ สายเช้ือ ค.บ. 47-2-05-2101-007 ต้น 47-2-05-2101-007 ต้น

งำนธุรกำร งำนธุรกำร

ฝ่ำยควบคุมอำคำร ฝ่ำยควบคุมอำคำร
4 นายสันติ  ทวีแสง บธ.บ. 47-2-05-2103-002 ต้น 47-2-05-2103-002

47-2-05-2103-004 ต้น 47-2-05-2103-004

ต้น

งำนควบคุมอำคำร งำนควบคุมอำคำร

งำนผังเมือง งำนผังเมือง

ฝ่ำยกำรโยธำ ฝ่ำยกำรโยธำ
ต้น

งำนสำธำรณูปโภค งำนสำธำรณูปโภค

9 นายจักรี เกียรติขจร คอ.บ.
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

10 นางญาณี  โสนทอง ร.ม. 47-2-05-3403-001 นักวิชาการสวนสาธารณะ ชก. 47-2-05-3403-001 นักวิชาการสวนสาธารณะ ชก. 475,560
(39,630x12)

11  -  - 47-2-05-3704-001 วิศวกรเคร่ืองกล ปก./ชก. 47-2-05-4705-001 วิศวกรเคร่ืองกล ปก./ชก. 355,320
(ค่ากลางเงินเดือน)

12 นายกฤษฎา  ภาชนะวรรณ วท.บ. 47-2-05-4701-003 นายช่างโยธา ชง. 47-2-05-4701-003 นายช่างโยธา ชง. 387,240
(32,270x12)

13 นายสนิท  ชาระมาตย์ อส.บ. 47-2-05-3705-001 วิศวกรไฟฟ้า ปก. 47-2-05-3705-001 วิศวกรไฟฟ้า ปก. 312,960
(26,080x12)

14 นางเข็มทอง  ปาลอินทร์ กศ.บ. 47-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า อส. 47-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า อส. 714,000
(59,500x12)

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 411,600 18,000
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (ค่ากลางเงินเดือน) (1,500x12)

16 นายคณาธิป  บุญจันทร์ วศ.ม. 47-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก. 47-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก. 226,080
(18,840x12)

17 นายเสกสันต์  จันทไทย วศ.ม. 47-2-05-3701-004 วิศวกรโยธา ชพ. 47-2-05-3701-004 วิศวกรโยธา ชพ. 445,560 42,000
(37,130x12) (3,500x12)

18 นายอ านาจ  วิเชียรซอย ร.บ. 47-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 47-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 165,120
(13,7600x12)

19 นายนิติกร  ทองกุล สถ.บ. 47-2-05-3702-001 สถาปนิก ปก. 47-2-05-3702-001 สถาปนิก ชก. 442,320
(36,860x12)

20  -  - 47-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 47-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900
(ค่ากลางเงินเดือน)

21 นายประดิษฐ  โคตรมงคล ปวส. 47-2-05-4703-001 นายช่างส ารวจ ชง. 47-2-05-4703-001 นายช่างส ารวจ ชง. 399,720
(33,3100x12)

งำนสวนสำธำรณะ งำนสวนสำธำรณะ

งำนศูนย์เคร่ืองจักรกล งำนศูนย์เคร่ืองจักรกล

งำนสถำนท่ี งำนสถำนท่ี

งำนไฟฟ้ำสำธำรณะ งำนไฟฟ้ำสำธำรณะ

ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง
47-2-05-2103-003 ต้น 47-2-05-2103-003 ต้น15 - -

งำนวิศวกรรม งำนวิศวกรรม

งำนสถำปัตยกรรม งำนสถำปัตยกรรม
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

22 นายสรรเสริญ  ถามะพันธ์ สถ.ม. 47-2-05-3702-002 สถาปนิก ปก. 47-2-05-3702-002 สถาปนิก ปก. 293,760
(24,4800x12)

23 นายกฤษณะ  เตยขาว สถ.บ. 47-2-05-3702-003 สถาปนิก ปก. 47-2-05-3702-003 สถาปนิก ปก. 190,080
(15,840x12)

24 นายบุญมี  วินทะชัย ม.ปลาย ช 001 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ช 001 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 112,800
(9,400x12)

25 ช 068 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) ช 068 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ)  - ก าหนดใหม่

36 นายยสินธร  แสงบุตร  ปวส. ช 051 ภ. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) ช 002 ภ. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) 155,280
(12,940x12)

27 นายอภิเดช  แซ่จิว ม.ต้น ช 004 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ช 004 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 119,760
(9,980x12)

28 นายเทียนชัย  สุ่มมาตย์ ป.6 ช 005 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ช 005 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 199,440
(16,620x12)

29 นายบุญผัน  ใต้เมืองปาก ป.6 ช 006 ภ. ช่างปูน (ทักษะ) ช 006 ภ. ช่างปูน (ทักษะ) 164,160
(13,680x12)

30 นายมงคล  พรมบัวคู ม.ต้น ช 008 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ช 008 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 143,160
(11,930x12)

31 นายหลวง  แก้วขอนแก่น ป.4 ช 041 ภ. ช่างปูน (ทักษะ) ช 041 ภ. ช่างปูน (ทักษะ) 132,240
(11,020x12)

32 นายธวัชชัย  จันทร ม.ปลาย ช 065 ภ. ช่างปูน (ทักษะ) ช 065 ภ. ช่างปูน (ทักษะ) 112,800
(9,400x12)

33 นายสัญญา  ผ่านสถิน ป.6 ช 066 ภ. ช่างปูน (ทักษะ) ช 066 ภ. ช่างปูน (ทักษะ) 112,800
(9,400x12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจกองช่ำง พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจกองช่ำง
ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

งำนวิศวกรรมจรำจร งำนวิศวกรรมจรำจร

งำนธุรกำร งำนธุรกำร

ฝ่ำยควบคุมอำคำร ฝ่ำยควบคุมอำคำร
งำนควบคุมอำคำร งำนควบคุมอำคำร

งำนผังเมือง งำนผังเมือง
ฝ่ำยกำรโยธำ ฝ่ำยกำรโยธำ

งำนสำธำรณูปโภค งำนสำธำรณูปโภค
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

34 นายเด่นชัย  ถุงน้ าค า ม.ต้น ช 009 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ช 009 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 112,800
(9,400x12)

35 นายสมปอง  แสงประสาน ป.6 ช 010 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ช 010 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 129,600
(10,800x12)

36 นายไพทูรย์  นิลผาย ม.6 ช 011 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ช 011 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 161,160
(13,430x12)

37 นายพงษ์เทพ ย่ิงรักศรีศักด์ิ ม.3 ช 012 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ช 012 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 195,840

(16,320x12)

38 นายจิรายุ  สวัสด์ิเอ้ือ วท.บ. ช 013 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ช 013 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 129,600
(10,800x12)

39 นางสาวชลาลัย  อันทะไชย วท.บ. ช 015 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ (คุณวุฒิ) ช 015 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ (คุณวุฒิ) 138,000
(11,500x12)

40 นายสุริยา สูงห้างหว้า ป.ตรี ช 016 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการสวนสาธารณะ (คุณวุฒิ) ช 016 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการสวนสาธารณะ (คุณวุฒิ) 223,440

(18,620x12)

41 นางสาวอัฐภิญญา คูณผล ปวส. ช 017 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ (คุณวุฒิ) ช 017 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ (คุณวุฒิ) 171,240
(14,270x12)

42 นายสมหมาย บัวบุบผา ม.ต้น ช 019 ภ. ช่างปูน (ทักษะ) ช 019 ภ. ช่างปูน (ทักษะ) 145,920

(12,160x12)

43 นางปรางมณี มงคลมะไฟ กษ.บ. ช 042 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการสวนสาธารณะ (คุณวุฒิ) ช 042 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการสวนสาธารณะ (คุณวุฒิ) 210,720
(17,560x12)

44 นายอภิรักษ์  เทพนาที ปวช. ช 052 ภ. พนักงานตกแต่งสวน (ทักษะ) ช 052 ภ. พนักงานตกแต่งสวน (ทักษะ) 112,800
(9,400x12)

45 นางสาววิมล  พรมศักด์ิ ม.ต้น ช 053 ภ. พนักงานตกแต่งสวน (ทักษะ) ช 053 ภ. พนักงานตกแต่งสวน (ทักษะ) 112,800
(9,400x12)

46 นางสาวมัลฑิกา  ไพบูลย์ วท.บ. ช 056 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการสวนสาธารณะ (คุณวุฒิ) ช 056 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการสวนสาธารณะ (คุณวุฒิ) 180,000

(15,000x12)

47 นายเนียง นิลยอง ม.ปลาย ช 021 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ช 021 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 190,560
(15,880x12)

งำนสวนสำธำรณะ งำนสวนสำธำรณะ

งำนศูนย์เคร่ืองจักรกล งำนศูนย์เคร่ืองจักรกล
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

48 นายบุญเรือง  แก้วขอนแก่น ป.6 ช 022 ภ. ช่างปูน (ทักษะ) ช 022 ภ. ช่างปูน (ทักษะ) 167,400
(13,950x12)

49 นายวีระ  วิเชียรศรี ป.6 ช 023 ภ. ช่างปูน (ทักษะ) ช 023 ภ. ช่างปูน (ทักษะ) 167,400
(13,950x12)

50 นายอัศดา  สาระภักดี ปวส. ช 057 ภ. ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล (คุณวุฒิ) ช 057 ภ. ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล (คุณวุฒิ) 138,000
(11,500x12)

51 นายวรรณทศักด์ิ  สุไชยสงค์ ม.ต้น ช 024 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ช 024 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 112,800
(9,400x12)

52 นายแสนวรรณ เวียงนนท์ ปวช. ช 025 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ช 025 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 173,520
(14,460x12)

53 นายไกร  ค าผือ ป.6 ช 026 ภ. ช่างไม้ (ทักษะ) ช 026 ภ. ช่างไม้ (ทักษะ) 112,800
(9,400x12)

54 นายไพทูรย์  แดงเทโพธ์ิ ปวช. ช 044 ภ. ช่างไม้ (ทักษะ) ช 044 ภ. ช่างไม้ (ทักษะ) 119,760
(9,980x12)

55 นายเล็ก  แก้วเสถียร ปกศ. ช 027 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ช 027 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 197,880
(16,490x12)

56 นายสัณหกิจ  อาวรณ์ ป.ตรี ช 028 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ช 028 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 129,600
(10,800x12)

57 นายอุดม  วงศ์กันยา ปวส. ช 029 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) ช 029 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) 200,520
(16,710x12)

58 นายอภิชาติ  พันธนู ปวส. ช 030 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) ช 030 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) 200,640
(16,720x12)

59 นายทวีศักด์ิ  บัวระบัน ปวช. ช 031 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) ช 031 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) 164,160
(13,680x12)

60 นายวิรุตร  บุตรสาลี ป.6 ช 032 ภ. ช่างไม้ (ทักษะ) ช 032 ภ. ช่างไม้ (ทักษะ) 124,560
(10,380x12)

61 นายธนิตศักด์ิ  ศรีอุดร ม.ปลาย ช 040 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ช 040 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 145,920
(12,160x12)

62 นายอภิเชษฐ์  อ่างลี วท.บ. ช 045 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) ช 045 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) 152,280
(12,690x12)

งำนสถำนท่ี งำนสถำนท่ี

งำนไฟฟ้ำสำธำรณะ งำนไฟฟ้ำสำธำรณะ
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

63 นายทรงศักด์ิ  รักไท้ วท.บ. ช 046 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) ช 046 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) 161,520
(13,460x12)

64 นายอภิวัฒน์  ค าสวัสด์ิ ปวส. ช 058 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) ช 058 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) 143,520
(11,960x12)

65 นายวิวัฒชัย  คาดพันโน ปวส. ช 059 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) ช 059 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) 143,520
(11,960x12)

66 นายวราวุฒิ  จันทะคัด ปวส. ช 060 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) ช 060 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) 143,520
(11,960x12)

67 ช 069 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) ช 069 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ)  - ก าหนดใหม่

68 ช 070 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) ช 070 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ)  - ก าหนดใหม่

69 ช 071 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) ช 071 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ)  - ก าหนดใหม่

70 ช 072 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) ช 072 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ)  - ก าหนดใหม่

71 ช 073 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) ช 073 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ)  - ก าหนดใหม่

72 ช 074 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) ช 074 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ)  - ก าหนดใหม่

73 นายเชาวรัตน์  ไทยสงคราม ปวช. ช 033 ภ. ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ (คุณวุฒิ) ช 033 ภ. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (คุณวุฒิ) 211,920
(17,660x12)

74 นายคมกรด ภาชนะวรรณ ปวส. ช 034 ภ. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) ช 034 ภ. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) 171,240
(14,270x12)

75 นายชัยยงค์  ศรีประเสริฐ วศ.บ. ช 054 ภ. ผู้ช่วยวิศวกรเคร่ืองกล (คุณวุฒิ) ช 054 ภ. ผู้ช่วยวิศวกรเคร่ืองกล (คุณวุฒิ) 191,040
(15,920x12)

76 นายนรเทพ  ไทยย่ิง วศ.บ. ช 055 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง (คุณวุฒิ) ช 055 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง (คุณวุฒิ) 180,000
(15,000x12)

77 นายธนากร  บุตรพรม วศ.บ. ช 054 ภ. ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (คุณวุฒิ) ช 054 ภ. ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (คุณวุฒิ) 180,000
(15,000x12)

78 นายปริญญา  สาถิน คอ.บ. ช 055 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง (คุณวุฒิ) ช 055 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง (คุณวุฒิ) 180,000
(15,000x12)

79 นายธัญศิลป์  วรามิตร สถ.บ. ช 035 ภ. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) ช 035 ภ. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) 149,280
(12,440x12)

ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง
งำนวิศวกรรม งำนวิศวกรรม

งำนสถำปัตยกรรม งำนสถำปัตยกรรม

152



เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

80 นายศราวุธ  สดมพฤกษ์ ม.ต้น ช 036 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ช 036 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 194,160
(16,180x12)

81 นายวรวุฒิ  ทุตมาศ ป.ตรี ช 037 ภ. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (คุณวุฒิ) ช 037 ภ. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (คุณวุฒิ) 196,800
(16,400x12)

82 นายธนากร  พันอนุ ป.ตรี ช 038 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ช 038 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 143,160
(11,930x12)

83 ปายมนัส  ภักดีวุธ ม.ปลาย ช 039 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ช 039 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 112,800
(9,400x12)

84 นายปริญญา  เย็นเกษม รป.บ. ช 001 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ช 001 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

85 นางสาวสุจิตรา  กุมผัน ป.6 ช 009 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ช 009 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

86  -  - ช 010 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ช 010 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

87 นายยงยุทธ  พรมดวง ป.4 ช 011 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ช 011 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

88 นางสาวพานรอง  วินทะไชย ป.6 ช 012 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ช 012 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

งำนวิศวกรรมจรำจร งำนวิศวกรรมจรำจร

พนักงำนจ้ำงท่ัวไปกองช่ำง พนักงำนจ้ำงท่ัวไปกองช่ำง
ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

งำนธุรกำร งำนธุรกำร
ฝ่ำยควบคุมอำคำร ฝ่ำยควบคุมอำคำร
งำนควบคุมอำคำร งำนควบคุมอำคำร

งำนผังเมือง งำนผังเมือง
ฝ่ำยกำรโยธำ ฝ่ำยกำรโยธำ

งำนสำธำรณูปโภค งำนสำธำรณูปโภค
งำนสวนสำธำรณะ งำนสวนสำธำรณะ

งำนศูนย์เคร่ืองจักรกล งำนศูนย์เคร่ืองจักรกล
งำนสถำนท่ี งำนสถำนท่ี
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

89 นายวิทวัส สุระไชย ม.ปลาย ช 003 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ช 003 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

90 นายวีระชาติ  กาสิงห์ ปวส. ช 004 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ช 004 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

91 นายเฉลิมพล  สิงห์สน่ัน ป.6 ช 007 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ช 007 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

92 นายประมวล  สุ่มมาตย์ ป.6 ช 008 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ช 008 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

งำนไฟฟ้ำสำธำรณะ งำนไฟฟ้ำสำธำรณะ

ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง
งำนวิศวกรรม งำนวิศวกรรม

งำนสถำปัตยกรรม งำนสถำปัตยกรรม
งำนวิศวกรรมจรำจร งำนวิศวกรรมจรำจร
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

1 นางเพ็ญละดา  ภารัง สส.บ. 47-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กลาง 47-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กลาง 670,080 67,200 67,200
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (55,840x12) (5,600x12) (5,600x12)

2 นายสุทธิชาติ  แสนจันทร์ รบ.ม. 47-2-06-2101-008 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น 47-2-06-2101-008 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น 548,880 18,000
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (45,740x12) (1,500x12)

3 นางศรีไทย กระวีสายสุนทร ร.บ. 47-2-06-4101-011 เจ้าพนักงานธุรการ อาวุโส 47-2-06-4101-011 เจ้าพนักงานธุรการ อาวุโส 346,560
(28,880x12)

4 สิบเอกนัฐวุฒิ  สอนพงษ์ ร.บ. 47-2-06-4101-012 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 47-2-06-4101-012 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 329,880
(27,490x12)

หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 557,880 18,000
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (46,490x12) (1,500x12)

เปล่ียนช่ืองาน
6 นางสาวพรรณทิวา  พงษ์ชัย วท.บ. 47-2-06-3606-004 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 47-2-06-3606-004 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 180,720

(15,060x12)

7  -  - 47-2-06-3606-006 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 47-2-06-3606-006 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 355,320
(ค่ากลางเงินเดือน)

เปล่ียนช่ืองาน
8 นายศุภชัย  เจริญนนท์ ส.บ. 47-2-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข อาวุโส 47-2-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข อาวุโส 341,160

(28,430x12)

เปล่ียนช่ืองาน

หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 435,720 18,000
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (36,310x12) (1,500x12)

10 นายศรราม  นามวงษ์ ส.บ. 47-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 47-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 233,760
(19,480x12)

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

งำนธุรกำร งำนธุรกำร

ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข
5 นายธีรภัทร์  หินซุย สพบ. 47-2-06-2104-002 ต้น 47-2-06-2104-002 ต้น

งำนรักษำควำมสะอำด งำนบริกำรรักษำควำมสะอำด

งำนก ำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล งำนบริกำรและพัฒนำระบบจัดกำรมูลฝอย

47-2-06-2104-003 ต้น 47-2-06-2104-003

งำนพัฒนำระบบกำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม งำนจัดท ำและพัฒนำระบบฐำนข้อมูลด้ำนกำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม
ฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข ฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข

ต้น

งำนป้องกันและควบคุมโรค งำนป้องกันและควบคุมโรค

9 นายณัฐวุธ  บุศเนตร รป.ม.
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

11 น.ส.รุ่งทิพย์  กิจพฤกษ์ พย.บ. 47-2-06-3602-007 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 47-2-06-3602-007 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 356,160 42,000 18,000
(29,680x12) (3,500x12) (1,500x12)

12 นายปิยวัชร์  ศรีประสิทธ์ิ สพ.บ. 47-2-06-3614-001 นายสัตวแพทย์ ชก. 47-2-06-3614-001 นายสัตวแพทย์ ชก. 396,000 42,000
(33,000x12) (3,500x12)

13 นายศักรินทร์  ค างาม สพ.บ. 47-2-06-3614-002 นายสัตวแพทย์ ปก. 47-2-06-3614-002 นายสัตวแพทย์ ปก. 317,520 42,000
(26,460x12) (3,500x12)

14 นางถาวร  วรรณสาร พย.บ. 47-2-06-3602-006 พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 47-2-06-3602-006 พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 422,640 42,000 18,000
(35,220x12) (3,500x12) (1,500x12)

ก าหนดงานใหม่

15 นางอรวรรณ  มโนรัตน์ พย.บ 47-2-06-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 47-2-06-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 429,240 42,000 18,000
(35,770x12) (3,500x12) (1,500x12)

เปล่ียนช่ือฝ่าย
หัวหน้าฝ่ายศูนย์บริการ

สาธารณสุข
หัวหน้าฝ่ายศูนย์บริการ

สาธารณสุข
455,520 18,000

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (37,960x12) (1,500x12)

17 นางสาวสุวัชรีย์  ค าตา ส.บ. 47-2-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 47-2-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 470,280 67,200 85,200
(39,190x12) (5,600x12) (7,100x12)

18 - - 47-2-06-3615-001 นายแพทย์ ปก./ชก. 47-2-06-3615-001 นายแพทย์ ปก./ชก. 355,320 ว่างใช้บัญชี กสถ.

(ค่ากลางเงินเดือน)

19 นางสาวรัติกาล  โคตะยันต์ พย.บ. 47-2-06-3602-008 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 47-2-06-3615-001 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 349,320 42,000 18,000
(29,110x12) (3,500x12) (1,500x12)

20 นางสาวกมลทิพย์ สังฆะมณี พย.บ. 47-2-06-3602-004 พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 47-2-06-3602-004 พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 389,400 42,000 18,000
(32,450x12) (3,500x12) (1,500x12)

21 นางสาวพัทยา  สันป่าแก้ว พย.บ. 47-2-06-3602-005 พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 47-2-06-3602-005 พยาบาลวิชาชีพ ชพ. 389,400 42,000 18,000
(32,450x12) (3,500x12) (1,500x12)

งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 2 งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 2

ฝ่ำยบริกำรทำงกำรแพทย์
16 นางสว่างจิต  บัวปัญญ์สิริ ส.บ. 47-2-06-2104-004 ต้น 47-2-06-2104-004 ต้น

งำนส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุและผู้ด้อยโอกำส

ฝ่ำยศูนย์บริกำรสำธำรณสุข

งำนส่งเสริมสุขภำพตำมกลุ่มวัย งำนส่งเสริมสุขภำพตำมกลุ่มวัย

งำนสัตวแพทย์ งำนสัตวแพทย์

งำนควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อและสำรเสพติด งำนควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อและสำรเสพติด

งำนบริกำรทำงกำรแพทย์ งำนบริกำรทำงกำรแพทย์

งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 1 งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 1
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

22 พ.จ.ท.ไพทูรย์ โสภาพล พย.บ. 47-2-06-3602-003 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 47-2-06-3602-003 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 409,320 42,000 18,000
(34,110x12) (3,500x12) (1,500x12)

23 นางสาวทรัพย์พานิช พลาบัญช์ ภ.บ. 47-2-06-3612-001 เภสัชกร ชก. 47-2-06-3612-001 เภสัชกร ชก. 455,520 42,000 18,000
(37,960x12) (3,500x12) (1,500x12)

24 นางสาวเพ็ญพักตร์ แสนยะบุตร์ ภ.บ. 47-2-06-3612-002 เภสัชกร ชก. 47-2-06-3612-002 เภสัชกร ชก. 435,720 42,000 78,000
(36,310x12) (3,500x12) (6,500x12)

25 นายพงศ์ผลา  นามวิชัย พทป.บ. 47-2-06-3605-001 แพทย์แผนไทย ปก. 47-2-06-3603-001 แพทย์แผนไทย ปก. 185,040
(15,420x12)

26 นางสาวจิตราภรณ์ พิมศักด์ิ พทป.บ. 47-2-06-3605-002 แพทย์แผนไทย ปก. 47-2-06-3603-002 แพทย์แผนไทย ปก. 180,720
(15,060x12)

27 นางสาวอรสา  ปัจจัยโคนัง ส.บ. 47-2-06-4609-001 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข อาวุโส 47-2-06-4609-001 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข อาวุโส 296,760
(24,730x12)

28 นางสาวกรกมล  สุทธิประภา ป.ตรี 47-2-06-3603-001 นักกายภาพบ าบัด ปก. 47-2-06-3605-001 นักกายภาพบ าบัด ปก. 185,040 12,000
(15,420x12) (1,000x12)

ก าหนดงานใหม่

29  -   -  47-2-06-4201-004 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 47-2-06-4201-004 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ก าหนดใหม่

30 นางบุญญิสา  พลเมือง วท.ม. 47-2-06-2104-005 หัวหน้าฝ่ายสุขาภิบาลและส่ิงแวดล้อม ต้น 47-2-06-2104-005 หัวหน้าฝ่ายสุขาภิบาลและส่ิงแวดล้อม ต้น 416,160 18,000
(นักบริหารงานสาธารณและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณและส่ิงแวดล้อม) (34,680x12) (1,500x12)

31 นายพิสิทธ์ิ  วงษ์สนิท วท.บ. 47-2-06-3601-002 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 47-2-06-3601-002 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 245,280
(20,440x12)

เปล่ียนช่ืองาน
32 นางสาวปิยะกานต์  อุดมพร วท.บ. 47-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ชพ. 47-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ชพ. 389,400

(32,450x12)

งำนทันตสำธำรณสุข

งำนกำยภำพบ ำบัด

งำนอนำมัยส่ิงแวดล้อมควบคุมมลพิษและเหตุร ำคำญ

งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 3 งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 3

งำนกำรเงินและบัญชี

งำนเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค งำนเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค

ฝ่ำยควบคุมและจัดกำรคุณภำพส่ิงแวดล้อม

งำนกำยภำพบ ำบัด

ฝ่ำยควบคุมและจัดกำรคุณภำพส่ิงแวดล้อม

งำนอนำมัยส่ิงแวดล้อมควบคุมมลพิษและเหตุร ำคำญ

งำนสุขำภิบำลอำหำรและคุ้มครองผู้บริโภค

งำนแพทย์แผนไทยและแพทย์ทำงเลือก งำนแพทย์แผนไทยและแพทย์ทำงเลือก

งำนทันตสำธำรณสุข

งำนสุขำภิบำลอำหำร 157



เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

33 นางสาวยอดชีวา  สุร านาจ วท.บ. 47-2-06-3606-003 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 47-2-06-3606-003 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 222,240
(18,520x12)

34 นายสุจินดา  เช้ือตายา ส.บ. 47-2-06-3606-005 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 47-2-06-3606-005 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 180,720
(15,060x12)

เปล่ียนช่ืองาน
35 นางสาวคณัสนันท์  พลซ่ือ ปวส. - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 342,720

(28,560x12)

36 นายเฉลิมรัตน์  ศิลารัตน์ ปวส. สส 001 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) สส 001 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 236,400
(19,700x12)

37 นางสาวนันทวรรณ  มาขุมเหล็ก ปวช. สส 074 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) สส 074 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 112,800
(9,400x12)

เปล่ียนช่ืองาน
38 นายประเสริฐ  กระจ่างจันทร์ ม.ต้น สส 003 ภ. พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดกลาง (ทักษะ) สส 003 ภ. พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดกลาง (ทักษะ) 261,000

(21,750x12)

39 นายเชียร  สังฆะมณี ป.4 สส 005 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 005 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 192,000
(16,000x12)

40 นายพนม  นันโท ป.6 สส 006 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 006 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 206,160
(17,180x12)

41 นายวีระศักด์ิ  วรสุข ม.ปลาย สส 007 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 007 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 112,800
(9,400x12)

42 นายเริญ  จานรัมย์ ป.6 สส 008 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 008 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 117,360
(9,780x12)

งำนบริหำรจัดกำรตลำด งำนบริหำรจัดกำรตลำด

งำนสุขำภิบำลสถำนประกอบกำร งำนสุขำภิบำลสถำนประกอบกำร

ลูกจ้ำงประจ ำกองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม ลูกจ้ำงประจ ำกองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม
ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข

งำนรักษำควำมสะอำด งำนบริกำรรักษำควำมสะอำด

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจกองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจกองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม
ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

งำนธุรกำร งำนธุรกำร

ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข
งำนรักษำควำมสะอำด งำนบริกำรรักษำควำมสะอำด
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

43 นายสมชาย  นิลผาย ม.ต้น สส 009 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 009 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 132,240
(11,020x12)

44 นายสุนทร  บุญวิเศษ ป.6 สส 010ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 010ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 198,360
(16,530x12)

45 นายสีนวล  กรวิรัตน์ ป.6 สส 011 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 011 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 190,680
(15,890x12)

46 นายค ามูล  วิจิตรขะจี ปวส. สส 012 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 012 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 178,560
(14,880x12)

47 นายวงเดือน  วินทะไชย ป.6 สส 013 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 013 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 194,520
(16,210x12)

48 นายทองม้วน  ตรีกุล ป.6 สส 014 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 014 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 198,360
(16,530x12)

49 นายสวัสด์ิ  พิฑูรย์ ปวส. สส 015 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 015 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 198,360
(16,530x12)

50 นายพงษ์ศิริ  พลาฤทธ์ิ ม.ปลาย สส 016 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 016 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 122,160
(10,180x12)

51 นายชนะพล  ภาระพงษ์ ม.ปลาย สส 018 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 018 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 130,680
(10,890x12)

52 นายวัลย์เทา  สัมฤทธ์ิรินทร์ ป.6 สส 019 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 019 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 175,200
(14,600x12)

53 นายกิตกร  ตรีกุล ป.6 สส 020 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 020 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 190,680
(15,890x12)

54 นายพิทักษ์  นันโท ป.6 สส 021 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 021 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 122,160
(10,180x12)

55 นายชาญชัย  ไชยพิมพ์ ม.ปลาย สส 022 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 022 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 112,800
(9,400x12)

56 นายสัมโรง  โลหะพรม ป.6 สส 023 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 023 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 164,280
(13,390x12)

57 นายปรีชา  สังฆะมณี ปวส. สส 024 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 024 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 112,800
(9,400x12)
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ประจ ำ เงิน
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ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

58 นายสมหมาย  อายุยืน ป.6 สส 029 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) สส 029 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 112,800
(9,400x12)

59 นายอัคคณัฐ  ศิริเวช ป.6 สส 030 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) สส 030 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 112,800
(9,400x12)

60 นายไวพจน์  อาวรณ์ ม.ปลาย สส 031 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) สส 031 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 161,160
(13,430x12)

61 นายสุพล  อุทกโยธะ ม.ต้น สส 032 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) สส 032 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 122,160
(10,180x12)

62 นายเสถียร  ไกยสวน ม.ต้น สส 033 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) สส 033 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 157,920
(13,160x12)

63 นายไกรทอง  นามมณี ป.6 สส 034 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) สส 034 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 161,040
(13,420x12)

64  -  - สส 035 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) สส 035 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 112,800
(9,400x12)

65 นายค าสัน  พูลเกษม ป.6 สส 036 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) สส 036 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 161,040
(13,420x12)

66 นายสมหมาย  ศรีทอง ป.6 สส 037 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) สส 037 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 117,360
(9,780x12)

67 นายประวิทย์  วินทะไชย ป.6 สส 038 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) สส 038 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 124,440
(10,370x12)

68 นายสฤษด์ิ  กิจแสวง ม.ปลาย สส 052 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) สส 052 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 143,160
(11,930x12)

69 นายยัญ  ราชวงษา ม.ต้น สส 053 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) สส 053 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 134,880
(11,240x12)

70 นางสาวธนวรรณ  สวัสด์ิเอ้ือ วท.บ. สส 068 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล (คุณวุฒิ) สส 068 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล (คุณวุฒิ) 198,480
(16,540x12)

เปล่ียนช่ืองาน
เปล่ียนช่ืองาน

งำนก ำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงแวดล้อม งำนบริกำรและพัฒนำระบบจัดกำรมูลฝอย
งำนพัฒนำระบบกำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม งำนจัดท ำและพัฒนำระบบฐำนข้อมูลด้ำนกำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม

ฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข ฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข
งำนป้องและควบคุมโรค งำนป้องและควบคุมโรค
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ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

71 นายธเนตร  พลเวียงธรรม ม.ต้น สส 073 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 073 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 112,800
(9,400x12)

72 นายอัครพัฒน์  สระแก้ว วท.บ. สส 076 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล (คุณวุฒิ) สส 076 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล (คุณวุฒิ) 138,000
(11,500x12)

ก าหนดงานใหม่

เปล่ียนช่ือฝ่าย

73 นายสุวัฒน์ สีสมบัติ ปวส. สส 054 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 054 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 144,480
(12,040x12)

74 นายวิชิต  พิมพ์มหา ม.ต้น สส 056 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 056 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 140,280
(11,690x12)

75 นายธิติพล  อุดมพร ทล.บ. สส 063 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (คุณวุฒิ) สส 067 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (คุณวุฒิ) 214,800
(17,900x12)

76 นายบวร  ภูช้างทอง ป.ตรี สส 064 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) สส 064 ภ. ผู้ช่วนนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) 214,800
(17,900x12)

77 นายสุรสิทธ์ิ  ดวงสนาม ร.บ. สส. 057 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) สส 067 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 180,000
(15,000x12)

78 นางสาวรัตนภรณ์  จักรุษ บธ.บ. สส 070 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) สส 070 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 138,000
(11,500x12)

79 นางสาวชุลีพร  อ่อนจ าปา วท.บ. สส 075 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) สส 075 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 138,000
(11,500x12)

80 นายสมศักด์ิ  อ่อนจ าปา ป.6 สส 042 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 042 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 124,440
(10,370x12)

งำนส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุและผู้ด้อยโอกำส

งำนส่งเสริมสุขภำพตำมกลุ่มวัย งำนส่งเสริมสุขภำพตำมกลุ่มวัย
งำนสัตวแพทย์ งำนสัตวแพทย์

งำนควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อและสำรเสพติด งำนควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อและสำรเสพติด

ฝ่ำยศูนย์บริกำรสำธำรณสุข ฝ่ำยบริกำรทำงกำรแพทย์
งำนบริกำรทำงกำรแพทย์ งำนบริกำรทำงกำรแพทย์

งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 1 งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 1

งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 2 งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 2
งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 3 งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 3
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เงินเดือน หมำยเหตุ

81 นางสาวเบญจวรรณ  จันทชุม ปวส. สส 071 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) สส 071 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) 138,000
(11,500x12)

82 นางสาวจิตราภรณ์  พิมศักด์ิ ป.ตรี สส 051 ภ. ผู้ช่วยนักการแพทย์แผนไทย (คุณวุฒิ) สส 051 ภ. ผู้ช่วยนักการแพทย์แผนไทย (คุณวุฒิ) 228,120
(19,010x12)

83  -  - สส 067 ภ. ผู้ช่วยนักการภาพบ าบัด (คุณวุฒิ) สส 067 ภ. ผู้ช่วยนักการภาพบ าบัด (คุณวุฒิ) 180,000
(15,000x12)

ก าหนดงานใหม่

84 นางสาวปธันชพร  ดวงไข่ษร บธ.บ. สส 065 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) สส 065 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) 219,000
(18,250x12)

85 นางทิพย์รัตน์  วงศ์ณรัตน์ ป.ตรี สส 058 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) สส 058 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 214,800
(17,900x12)

86 นางศิริรัตน์  บุตรศรีเมือง บธ.บ. สส 059 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) สส 059 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 214,800
(17,900x12)

87 นางวชิราภรณ์  บัวนิล ป.ตรี สส 060 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) สส 060 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 214,800
(17,900x12)

88 นางยุพา  สุวรรณศรี ป.ตรี สส 061 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) สส 061 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) 210,720
(17,560x12)

เปล่ียนช่ืองาน

งำนกำรเงินและบัญชี

งำนเภสัชกรรมและค้มครองผู้บริโภค งำนเภสัชกรรมและค้มครองผู้บริโภค

งำนแพทย์แผนไทยและแพทย์ทำงเลือก งำนแพทย์แผนไทยและแพทย์ทำงเลือก

งำนทันตสำธำรณสุข งำนทันตสำธำรณสุข
งำนกำยภำพบ ำบัด งำนกำยภำพบ ำบัด

ฝ่ำยควบคุมและจัดกำรคุณภำพส่ิงแวดล้อม ฝ่ำยควบคุมและจัดกำรคุณภำพส่ิงแวดล้อม
งำนอนำมัยส่ิงแวดล้อมควบคุมมลพิษและเหตุร ำคำญ งำนอนำมัยส่ิงแวดล้อมควบคุมมลพิษและเหตุร ำคำญ

งำนสุขำภิบำลอำหำรและคุ้มครองผู้บริโภค งำนสุขำภิบำลอำหำร
งำนบริหำรจัดกำรตลำด งำนบริหำรจัดกำรตลำด

งำนสุขำภิบำลสถำนประกอบกำร งำนสุขำภิบำลสถำนประกอบกำร
พนักงำนจ้ำงท่ัวไปกองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม พนักงำนจ้ำงท่ัวไปกองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม
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ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
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กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

89 นายพิชชากร  ชะรอ ม.ปลาย สส 064 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 001 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

เปล่ียนช่ืองาน
90 นางสาวพรชนก  ค าหารพล ม.ต้น สส 003 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 003 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000

(9,000x12)

91 นายพงศธร  ตุ่มงาม วท.บ. สส 004 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 004 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

92 นางสาวเพ็ญพิชชา  จันทะคัต ป.4 สส 012 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 012 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

93 นางสาวกัณณิกร  หาสุข ป.6 สส 013 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 013 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

94 นางหนูเจน  กรวิรัตน์ ป.6 สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

95 นางจีรนัน  เชิดพานิช ป.6 สส 023 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 023 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

96 นางทองมา  ศรีทอง ป.6 สส 024 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 024 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

97 นางละมัย  หล้าก่ า ป.4 สส 025 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 025 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

98 นางกนกพร  เครือแวงมล ม.ต้น สส 026 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 026 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

99 นางสาววาสนา  บ ารุงไทย ป.6 สส 027 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 027 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

100 นางเสาวณี  นันโท ม.ปลาย สส 028 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 028 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

101 นางวันดี  กระจ่างจันทร์ ม.ต้น สส 029 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 029 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป
งำนธุรกำร งำนธุรกำร

ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข
งำนรักษำควำมสะอำด งำนบริกำรรักษำควำมสะอำด
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102 นางสายฝน  โนนฤาษี ม.ต้น สส 030 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 030 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

103 นายจุลศักด์ิ  ลาวัณย์ ป.7 สส 031 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 031 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

104 นางพิไลพรรณ  อุปภา ม.ต้น สส 032 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 032 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

105 นางนิศานาถ  นามมณี ม.ปลาย สส 033 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 033 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

106 นางภักดี  จอมค าสิงห์ ป.6 สส 034 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 034 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

107 นางสมัย  กระจ่างจันทร์ ป.6 สส 036 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 036 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

108 นายสมชาย  ตรีกุล ป.6 สส 037 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 037 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

109 นายวันชัย  แก้วขอนแก่น ม.ปลาย สส 038 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 038 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

110 นางสาวนงลักษณ์  ผลาฤทธ์ิ ปวส. สส 039 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 039 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

111 นางวรรณณี  บุญวิเศษ ป.6 สส 040 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 040 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

112 นายจักรพงษ์  สมรัตน์ ป.6 สส 041 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 041 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

113 นายสมหมาย  ตรีกุล ป.6 สส 042 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 042 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

114 นางนงนุช  สิมลา ป.6 สส 043 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 043 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

115 นายแพทอง  ชุชัยสงค์ ม.ปลาย สส 044 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 044 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

116 นายสังคม  ค าผือ ป.4 สส 045 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 045 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)
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117 นายเสกสรรค์  ตรีกุล ป.4 สส 046 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 046 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

118 นายยอดดอย  ตรีกุล ม.ต้น สส 047 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 047 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

119 นายวิทูรย์  อุทุมภา ม.ปลาย สส 048 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 048 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

120 นางสาวเกษมณี  พรมเจดีย์ ม.ต้น สส 049 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 049 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

121 นายเสนอ  ค าสังวาลย์ ป.4 สส 050 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 050 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

122 นายนิยม  ขจรภพ ม.ศ.ต้น สส 051 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 051 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

123 นายสุจิต  จอมค าสิงห์ ป.6 สส 052 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 052 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

124 นายธวัชชัย  สิมสาย ป.6 สส 053 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 053 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

125 นางสาวกรองแก้ว  วินทะไชย  - สส 054 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 054 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

126 นายวิเชียร  วิจิตขะจี ม.ต้น สส 055 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 055 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

127 นายประหยัด  ขาวลาจันทร์ ป.6 สส 056 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 056 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

128 นายสุบรรณ  ตรีกุล ป.6 สส 057 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 057 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

129 -  - สส 058 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 058 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

130 -  - สส 059 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 059 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

131 นายจิรวัฒน์  พันภูรักษ์ ม.ปลาย สส 060 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 060 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

165



เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

132 นางบุญเพ็ง  สมสา ป.6 สส 065 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 065 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

133 นายนิกร  ก้อนพันธ์ ป.6 สส 066 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 066 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

134 -  - สส 067 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 067 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

135 นายกิตติ  ย่ิงก าแหง ป.6 สส 068 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 068 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

136 นางมะลิวรรณ  สังฆะมณี ป.6 สส 069 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 069 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

137 นายประดิษฐ์  ไชยคิรินทร์ ป.6 สส 070 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 070 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

เปล่ียนช่ืองาน
138 นายอารมณ์  คงมี ป.6 สส 006 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 006 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000

(9,000x12)

เปล่ียนช่ืองาน

139  -  - สส 072 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 072 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ก าหนดใหม่

140 นายสุริยเดช  พรมสูงยาง ม.ปลาย สส 071 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 071 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

141 นายวสันต์  ตรีกุล ม.ต้น สส 011 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 011 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

142 นางมะลิวัลย์  ตรีกุล บธ.บ. สส 015 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 015 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

143 นางพุทธา  ศรีสุราช ม.ปลาย สส 020 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 020 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

งำนก ำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล งำนบริกำรและพัฒนำระบบจัดกำรมูลฝอย

งำนพัฒนำระบบกำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม งำนจัดท ำและพัฒนำระบบฐำนข้อมูลด้ำนกำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม
ฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข ฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข

งำนป้องกันและควบคุมโรค งำนป้องกันและควบคุมโรค

งำนส่งเสริมสุขภำพตำมกลุ่มวัย งำนส่งเสริมสุขภำพตำมกลุ่มวัย

งำนสัตวแพทย์ งำนสัตวแพทย์
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144 นางสาวจันทร์เพ็ญ  เกษี ม.ต้น สส 021 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 021 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

145  -  - สส 022 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 022 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

ก าหนดงานใหม่

146  -  - สส 073 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 073 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ก าหนดใหม่
เปล่ียนช่ือฝ่ายใหม่

147 นายชนสรณ์  ตราตรี บธ.บ. สส 016 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 016 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

148 นางสาววนัสนันท์  บัวนิล บช.บ. สส 018 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 018 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

149 นายสมศักด์ิ  ศิริแสน ป.4 สส 007 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 007 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

150 นายวิเชียร  พัสโสดา ม.3 สส 008 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 008 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

151 นายเรืองสรรณ์  ดวงฉวี ม.ปลาย สส 009 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 009 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

152 นางสาวศิริรัตน์  พิมจันทร์ ปวส. สส 019 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 019 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

ก าหนดงานใหม่งำนกำรเงินและบัญชี

งำนควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อและสำรเสพติด งำนควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อและสำรเสพติด

ฝ่ำยศูนย์บริกำรสำธำรณสุข ฝ่ำยบริกำรทำงกำรแพทย์
งำนบริกำรทำงกำรแพทย์ งำนบริกำรทำงกำรแพทย์

งำนส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุและผู้ด้อยโอกำส

งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 1 งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 1

งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 2 งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 2

งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 3 งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 3

งำนเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค งำนเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค

งำนแพทย์แผนไทยและแพทย์ทำงเลือก งำนแพทย์แผนไทยและแพทย์ทำงเลือก
งำนทันตสำธำรณสุข งำนทันตสำธำรณสุข
งำนกำยภำพบ ำบัด งำนกำยภำพบ ำบัด 167



เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

153 นางสาวรมิดา  อายเลนส์ ปวส. สส 061 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 061 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

154 นางสาวศิริกาญจ์  จ้อยนุแสง บช.บ. สส 062 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 062 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

155 นางวรานันท์  พาชอบ ปวส. สส 063 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 063 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

เปล่ียนช่ืองาน

ฝ่ำยควบคุมและจัดกำรคุณภำพส่ิงแวดล้อม ฝ่ำยควบคุมและจัดกำรคุณภำพส่ิงแวดล้อม
งำนอนำมัยส่ิงแวดล้อมควบคุมมลพิษและเหตุร ำคำญ งำนอนำมัยส่ิงแวดล้อมควบคุมมลพิษและเหตุร ำคำญ

งำนสุขำภิบำลอำหำรและคุ้มครองผู้บริโภค งำนสุขำภิบำลอำหำร
งำนบริหำรจัดกำรตลำด งำนบริหำรจัดกำรตลำด

งำนสุขำภิบำลสถำนประกอบกำร งำนสุขำภิบำลสถำนประกอบกำร
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 568,560 67,200 67,200
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (47,380x12) (5,600x12) (5,600x12)

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 593,760 18,000
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (49,480x12) (1,500x12)

3 นางสาวนฤสรณ์  ตรีกุล ศศ.บ. 47-2-07-4101-013 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 47-2-07-4101-013 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 419,880
(34,990x12)

4 นายทิษณุ  ชะโลธาร วท.บ. 47-2-07-3301-002 นักประชาสัมพันธ์ ชก. 47-2-07-3301-002 นักประชาสัมพันธ์ ชก. 271,200
(22,600x12)

5 นายตรีเพชร  ภาษี วศ.บ. 47-2-07-4706-003 นายช่างไฟฟ้า ชง. 47-2-07-4706-003 นายช่างไฟฟ้า ชง. 313,440
(26,120x12)

6 นางสาวปลารัตน์  มูลเหล็ก ศศ.บ. 47-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ ปก. 47-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ ปก. 180,720
(15,060x12)

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 429,240 18,000
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (35,770x12) (1,500x12)

8 นายกฤษณ  ลาค า รป.บ. 47-2-07-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 47-2-07-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 214,560
(17,880x12)

9 นางสาวณัฐธิยาภรณ์  อ้วนวงศ์ ศศ.บ. 47-2-07-3103-002 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 47-2-07-3103-002 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 245,280
(20,440x12)

10 นางสาวมณีรัตน์  เจริญเขต ศน.ม. 47-2-07-3201-002 นักวิชาการคลัง ชก. 47-2-07-3201-002 นักวิชาการคลัง ชก. 356,160
(29,680x12)

11 นางสาววิไลพรรณ  โพธิสาร บธ.บ. 47-2-07-3201-003 นักวิชาการคลัง ปก. 47-2-07-3201-003 นักวิชาการคลัง ปก. 210,840
(17,570x12)

กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ
1 นางสาวกรชนก  ยุคะลัง ร.ม. 47-2-07-2101-009 กลาง 47-2-07-2101-009 กลาง

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป
2 นายนุชิต  เกรียงวิช ศศ.บ. 47-2-07-2101-010 ต้น 47-2-07-2101-010 ต้น

งำนธุรกำร งำนธุรกำร

งำนบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร งำนบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร

งำนบริกำรข้อมูลข่ำวสำรท้องถ่ิน งำนบริกำรข้อมูลข่ำวสำรท้องถ่ิน

ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ
7 นางทัณฑิมา  พรรณสุข ศศ.บ. 47-2-07-2101-011 ต้น 47-2-07-2101-011 ต้น

งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน

งำนจัดท ำงบประมำณ งำนจัดท ำงบประมำณ
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

หัวหน้าฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ หัวหน้าฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 435,720 18,000
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (36,310x12) (1,500x12)

13 นายยศศิริ  ประภาร วท.บ. 47-2-07-3106-001 นักวิชการคอมพิวเตอร์ ปก. 47-2-07-3106-001 นักวิชการคอมพิวเตอร์ ปก. 249,240
(20,770x12)

14 นางพัชรี  ศิริเวช ร.ม. 47-2-07-3103-003 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 47-2-07-3103-003 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 396,000
(33,000x12)

15 นายธนวัฒน์  พลอยโสภณ ป.ตรี วช 001 ชช. พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ (คุณวุฒิ) วช 011 ภ. พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ (คุณวุฒิ) 356,520
ด้านการก าหนดยุทธศาสตร์ฯ ด้านการก าหนดยุทธศาสตร์ฯ (29,710x12)

16  -  - วช 018 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) วช 018 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) ก าหนดใหม่

17 นายสัมฤทธ์ิ  โคตะยันต์ ม.ปลาย วช 002 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) วช 002 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 205,920
(17,160x12)

18 นายภัทรพงษ์  จิตรเจริญ ปวส. วช 004 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (คุณวุฒิ) วช 004 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (คุณวุฒิ) 138,000
(11,500x12)

19 นายศักด์ิศรี  จันทรี ปวส. วช 010 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) วช 010 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) 152,160
(12,680x12)

20 นายวิทยา  ตรีบุญเมือง อส.บ. วช 013 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) วช 013 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) 171,240
(14,270x12)

21 นายเอกพจน์  แน่นอุดร วศ.บ. วช 017 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) วช 017 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) 138,000
(11,500x12)

ฝ่ำยสถิติข้อมูลและสำรสนเทศ ฝ่ำยสถิติข้อมูลและสำรสนเทศ
47-2-07-2101-014 ต้น 47-2-07-2101-014 ต้น12 นางอัฐพร  สานุจิตร รป.ม.

ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ
งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน

งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ

งำนวิจัยและประเมินผล งำนวิจัยและประเมินผล

พนักงำนจ้ำงผู้เช่ียวชำญพิเศษกองยุทธศำสตร์และงบประมำณ พนักงำนจ้ำงผู้เช่ียวชำญพิเศษกองยุทธศำสตร์และงบประมำณ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจกองยุทธศำสตร์และงบประมำณ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจกองยุทธศำสตร์และงบประมำณ
ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

งำนธุรกำร งำนธุรกำร

งำนบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร งำนบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

22 นายบัญชา  หล้าก่ า ปวส. วช 016 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) วช 016 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) 152,160
(12,680x12)

23 ว่าท่ีร.ต.โกสิทธ์ิ   วันโพนทอง ปวส. วช 005 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) วช 005 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 166,080
(13,840x12)

24 นางสาวพรสุดา  สิงห์เจริญกิจ ศศ.บ. วช 003 ภ. ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ (คุณวุฒิ) วช 003 ภ. ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ (คุณวุฒิ) 187,200
(15,600x12)

25 นายธีระวัฒน์  วารีรักษ์ ปวส. วช 012 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (คุณวุฒิ) วช 012 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (คุณวุฒิ) 166,320
(13,860x12)

26 - - วช 015 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) ยุบเลิก

27  -  - วช 019 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (คุณวุฒิ) วช 019 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (คุณวุฒิ) ก าหนดใหม่

28 นางสาววรัชยา  วรกิจไพบูลย์ บธ.บ. วช 014 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง (คุณวุฒิ) วช 014 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง (คุณวุฒิ) 214,800
(17,900x12)

29 นายเอกลักษณ์  ศรศักดา บธ.บ. วช 009 ภ. ผู้ช่วยนักวิขาการคอมพิวเตอร์ (คุณวุฒิ) วช 009 ภ. ผู้ช่วยนักวิขาการคอมพิวเตอร์ (คุณวุฒิ) 272,040
(22,670x12)

30 นางสาวธนภรณ์  มณีสาย ค.บ. วช 008 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) วช 008 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

ฝ่ำยสถิติข้อมูลและสำรสนเทศ ฝ่ำยสถิติและข้อมูลสำรสนเทศ

งำนบริกำรข้อมูลข่ำวสำรท้องถ่ิน งำนบริกำรข้อมูลข่ำวสำรท้องถ่ิน

ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ
งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน

งำนจัดท ำงบประมำณ งำนจัดท ำงบประมำณ

งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ

งำนวิจัยและประเมินผล งำนวิจัยและประเมินผล
พนักงำนจ้ำงท่ัวไปกองยุทธศำสตร์และงบประมำณ พนักงำนจ้ำงท่ัวไปกองยุทธศำสตร์และงบประมำณ

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป
งำนธุรกำร งำนธุรกำร

งำนบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร งำนบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร 171



เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

31 นางสาวดาลักษ์  ภาษี นศ.บ. วช 004 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) วช 004 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

32 - - - - - วช 009 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) - ก าหนดใหม่

33 นางสาวเบญจวรรณ  อุ่นสมัย ปวส. วช 006 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) วช 006 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

34 - - วช 007 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) วช 007 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

ฝ่ำยสถิติข้อมูลและสำรสนเทศ ฝ่ำยสถิติข้อมูลและสำรสนเทศ

งำนบริกำรข้อมูลข่ำวสำรท้องถ่ิน งำนบริกำรข้อมูลข่ำวสำรท้องถ่ิน

ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ
งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน

งำนจัดท ำงบประมำณ งำนจัดท ำงบประมำณ

งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ

งำนวิจัยและประเมินผล งำนวิจัยและประเมินผล
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

1 นายอาทิตย์  แก้วมณี กศ.ม. 47-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการส านักการศึกษา สูง 47-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการส านักการศึกษา สูง 549,000 120,000 120,000
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (45,750x12) (10,000x12) (10,000x12)

2 นางจุฬาณี  บุปผาพิลา ศษ.ม. 47-2-08-2101-012 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น 47-2-08-2101-012 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น 522,960 18,000
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (43,580x12) (1,500x12)

3 นางสาวอุมาพร  ไกรแก้ว บธ.บ. 47-2-08-4101-014 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 47-2-08-4101-014 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 291,240
(24,270x12)

4 นายกิติศักด์ิ  สาศิริ ปวส. 47-2-08-4101-019 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 47-2-08-4101-019 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 324,360
(27,030x12)

5 นางรัติยา  สังฆะมณี ปวส. 47-2-08-4201-003 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 47-2-08-4201-003 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 539,880
(44,990x12)

6 นางสาวกนกรัตน์  ถวิลรักษ์ บธ.บ. 47-2-08-4201-004 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 47-2-08-4201-004 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 222,240
(18,520x12)

7 นางสาวกรวรรณ  คันยุไร รป.ม. 47-2-08-3101-003 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 47-2-08-3101-003 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 468,960 -

(39,080x12)

8 นางสาวพรพรรณ  จันทรถง กศ.ม. 47-2-08-3811-001 ศึกษานิเทศน์ ชช. 47-2-08-3811-001 ศึกษานิเทศน์ ชช. 665,760 118,800 118,800
(55,480x12) (9,900x12) (9,900x12)

9 นางสาวภูริชชญา  ภูแซ่มโชติ ศษ.บ. 47-2-08-3803-007 นักวิชาการศึกษา ปก. 47-2-08-3803-007 นักวิชาการศึกษา ปก. 210,840
(17,570x12)

10 นายธรรมศักด์ิ  ชิตทรงสวัสด์ิ กศ.ม. 47-2-08-2107-002 ผู้อ านวยการส่วนบริหารการศึกษา กลาง 47-2-08-2107-002 ผู้อ านวยการส่วนบริหารการศึกษา กลาง 670,080 30,000
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (55,840x12) (2,500x12)

11 นายชนัชชงค์  วงศ์เวียง กศ.ม. 47-2-08-2107-004 หัวหน้าฝ่ายกิจการโรงเรียน ต้น 47-2-08-2107-004 หัวหน้าฝ่ายกิจการโรงเรียน ต้น 462,240 18,000
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (38,520x12) (1,500x12)

งำนกำรเงินและบัญชี งำนกำรเงินและบัญชี

หน่วยศึกษำนิเทศก์ หน่วยศึกษำนิเทศก์

ฝ่ำยกิจกำรโรงเรียน ฝ่ำยกิจกำรโรงเรียน

ส ำนักกำรศึกษำ ส ำนักกำรศึกษำ

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

งำนธุรกำร งำนธุรกำร

งำนงบประมำณและพัสดุ งำนงบประมำณและพัสดุ

ส่วนบริหำรกำรศึกษำ ส่วนบริหำรกำรศึกษำ
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

12 นางรัตนาภรณ์  แจ่มศรี ศศ.บ. 47-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 47-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 233,760
 (19,480x12)

13 นางนันทกา  ภูผา ศษ.ม. 47-2-08-3803-002 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการศึกษา ชพ. 47-2-08-3803-002 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการศึกษา ชพ. 462,000 42,000 -
(นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ) (นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ) (38,500x12) (3,500x12)

14 นายพิรุฬ  มาตมูล ศษ.ม. 47-2-08-2107-003 ผู้อ านวยการส่วนบริหารการศึกษา กลาง 47-2-08-2107-003 ผู้อ านวยการส่วนบริหารการศึกษา กลาง 578,400 30,000
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (48,200x12) (2,500x12)

15 นายอนุชา  สัมพันธารักษ์ ศศ.บ. 47-2-08-2107-005 หัวหน้าฝ่ายการศึกษานอกระบบฯ ต้น 47-2-08-2107-005 หัวหน้าฝ่ายการศึกษานอกระบบฯ ต้น 402,720 18,000 -
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (33,560x12) (1,500x12)

16 นายธนันท์  ดิษเจริญ บธ.บ. 47-2-08-3803-005 นักวิชาการศึกษา ปก. 47-2-08-3803-005 นักวิชาการศึกษา ปก. 245,280
(20,440x12)

นายนิรันทร์  สมปู่ กศ.ม. หัวหน้าฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน หัวหน้าฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 475,560 18,000
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (39,630x12) (1,500x12)

18 - - 47-2-08-3806-002 นักสันทนาการ ปก./ชก. 47-2-08-3806-002 นักสันทนาการ ปก./ชก. 355,320  -  -
(ค่ากลางเงินเดือน)

19 นางสาวปภัทชญา  อภิมติรัตน์ ศศ.บ. 47-2-08-3803-006 นักสันทนาการ ปก. 47-2-08-3803-006 นักสันทนาการ ปก. 222,240
(18,520x12)

กลุ่มงำนส่งเสริมคุณภำพกำรศึกษำ กลุ่มงำนส่งเสริมคุณภำพกำรศึกษำ

งำนกิจกำรโรงเรียน งำนกิจกำรโรงเรียน

งำนวิชำกำร งำนวิชำกำร

ฝ่ำยกิจกรรมเด็กและเยำวชน ฝ่ำยกิจกรรมเด็กและเยำวชน
17

งำนกิจกรรมเด็กและเยำวชน

47-2-08-2107-006 ต้น 47-2-08-2107-006

งำนกิจกรรมเด็กและเยำวชน

ต้น

งำนกีฬำและนันทนำกำร

ส่วนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ส่วนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม
งำนมำตรฐำนกำรศึกษำ งำนมำตรฐำนกำรศึกษำ

งำนส่งเสริมคุณภำพกำรศีกษำ

ฝ่ำยกำรศึกษำนอกระบบและตำมอัธยำศัย ฝ่ำยกำรศึกษำนอกระบบและตำมอัธยำศัย

งำนกำรศึกษำนอกระบบ งำนกำรศึกษำนอกระบบ
งำนกำรศึกษำตำมอัธยำศัย งำนกำรศึกษำตำมอัธยำศัย

งำนส่งเสริมคุณภำพกำรศีกษำ

งำนกีฬำและนันทนำกำร
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

20 นางสาวอุไร ส าราญสุข กศ.ม. 47-2-08-2107-007 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ต้น 47-2-08-2107-007 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ต้น 442,320 18,000 -
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (36,860x12) (1,500x12)

21 นางสาวปชิตตา  เฉลิมแสน วท.บ. 47-2-08-3803-003 นักวิชาการศึกษา ปก. 47-2-08-3803-003 นักวิชาการศึกษา ปก. 229,920
(19,160x12)

22 นางวราพร  แสนขันธ์ ศศ.บ. 47-2-08-3803-004 นักวิชาการศึกษา ปก. 47-2-08-3803-004 นักวิชาการศึกษา ปก. 416,160
(34,680x12)

23 นายร าไพ  ทวีสาร ป.6 - หัวหน้าหมวดรถยนต์ - - หัวหน้าหมวดรถยนต์ - 284,520
(23,710x12)

24 นายทองจันทร์  นันโท ป.6 กศ 001 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) กศ 001 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 207,600
(17,300x12)

25 นายโอวาท  เช้ือล้ินฟ้า กศ.บ. กศ 002 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) กศ 002 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 181,200
(15,100x12)

26 นายอนันต์  ลอยครบุรี ปวช. กศ 003 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) กศ 003 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 167,400
(13,950x12)

27 นายก้องไกร  พิมจันทร์ ม.ต้น กศ 004 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) กศ 004 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 175,440
(14,620x12)

28 นายอ าพัน  แก้วขอนแก่น ม.ปลาย กศ 007 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) กศ 007 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 160,920
(13,410x12)

29 นายจ าลอง  วระกฏ ม.ปลาย กศ 042 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) กศ 042 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 151,680
(12,640x12)

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

งำนส่งเสริมศิลปะและภูมิปัญญำท้องถ่ิน งำนส่งเสริมศิลปะและภูมิปัญญำท้องถ่ิน

ฝ่ำยส่งเสริมศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม

ลูกจ้ำงประจ ำส ำนักกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำส ำนักกำรศึกษำ

งำนส่งเสริมศำสนำและวัฒนธรรม งำนส่งเสริมศำสนำและวัฒนธรรม

งำนธุรกำร งำนธุรกำร

งำนธุรกำรงำนธุรกำร

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจส ำนักกำรศึกษำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจส ำนักกำรศึกษำ
ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

ฝ่ำยส่งเสริมศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม
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เงินเดือน หมำยเหตุ

30 นายธนพล  ศากยวงศ์ วท.บ. กศ 045 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) กศ 045 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) 223,440
(18,620x12)

31 นางสาวจิราวรรณ  ภาคมฤค ปวส. กศ 070 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) กศ 070 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 138,000
(11,500x12)

32 นายภัทราวุธ  มาศเกษม ปวส. กศ 009 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) กศ 009 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 170,520
(14,210x12)

33 นายวิทยา  บุญเสริฐ ศศ.บ. กศ 015 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) กศ 015 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 138,000
(11,500x12)

34 นางสาวสุดารัตน์  ดรุณพันธ์ กศ.บ. กศ 016 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) กศ 016 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 210,720
(17,560x12)

35 นายทัศภูมิ  หงษ์ฟ้อน ศบ.บ. กศ 017 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) กศ 017 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 256,920
(21,410x12)

36 นางสาวชัชญานุช  นิลผาย ป.ตรี กศ 021 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) กศ 021 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 256,920
(21,410x12)

37 นายสุรชัย  แก่นภักดี ปวส. กศ 022 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) กศ 022 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 272,040
(22,670x12)

38 นายอากฤษฎ์  โยวทิตย์ ศศ.บ. กศ 023 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) กศ 023 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 219,000
(18,250x12)

39 นายพัฒพล  ค าภักดี ป.ตรี กศ 025 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) กศ 025 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 272,040
(22,670x12)

40 นายพงศกร  จันทร์ศรี ศ.บ. กศ 026 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) กศ 026 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 194,760
(16,230x12)

41 นายรัชพล  ภูมิแสนโคตร วท.บ. กศ 027 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) กศ 027 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 180,000
(15,000x12)

ฝ่ำยกิจกำรโรงเรียน
งำนกิจกำรโรงเรียน งำนกิจกำรโรงเรียน
ฝ่ำยกิจกำรโรงเรียน

งำนกำรเงินและบัญชี งำนกำรเงินและบัญชี
งำนงบประมำณและพัสดุ งำนงบประมำณและพัสดุ

หน่วยศึกษำนิเทศก์ หน่วยศึกษำนิเทศก์
ส่วนบริหำรกำรศึกษำ ส่วนบริหำรกำรศึกษำ
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42 - - กศ 028 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) กศ 028 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 180,000
(15,000x12)

43 นางสาวศรัญญา  ทองเจริญ ค.บ. กศ 029 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) กศ 029 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 261,600
(21,800x12)

44 ว่าท่ีร.อ.ประยงค์  โสภาพล ศศ.บ. กศ 031 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) กศ 031 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 194,760
(16,230x12)

45 นางดอกไม้  ไตรทรัพย์ ค.บ. กศ 032 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) กศ 032 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 261,600
(21,800x12)

46 นางสาวพรนภา  ชวลิตนิธิกุล ศศ.บ. กศ 033 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) กศ 033 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 180,000
(15,000x12)

47 นางสาวพัชรียาภรณ์  สุพรรณ ศศ.บ. กศ 034 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) กศ 034 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 256,920
(21,410x12)

48 นางสาวนุสรา  สดมพฤกษ์ ค.บ. กศ 043 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) กศ 043 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 246,360
(20,530x12)

49 นายศราวุฒิ  มาศเกษม ค.บ. กศ 044 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) กศ 044 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 241,800
(20,150x12)

50 นายศักด์ิสิทธ์ิ  มะลาใส ป.ตรี กศ 046 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) กศ 046 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 227,760
(18,980x12)

51 นายอดิศร  เขวาล าธาร ศศ.บ. กศ 047 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) กศ 047 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 180,000
(15,000x12)

52 นางสาวรญา  พันธ์ุชนะ ศป.บ. กศ 048 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) กศ 048 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 219,240
(18,270x12)

53 นายศรัญญู  จันทรชุม ป.ตรี กศ 049 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) กศ 049 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 223,440
(18,620x12)

54 นายเอกรินทร์  สานุจิตร ทล.บ. กศ 050 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) กศ 050 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 194,760
(16,230x12)

55 นางสาววศยา  เอกวิลัย ศน.บ. กศ 051 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) กศ 051 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 180,000
(15,000x12)

56 นางสาวลักขณา   ลามี กศ.บ. กศ 052 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) กศ 052 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 219,240
(18,270x12)
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57 นายวีรพล  พลยาง ศศ.บ. กศ 053 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) กศ 053 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 194,760
(16,230x12)

58 นายเนติพงษ์  หล้าก่ า ค.บ. กศ 054 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) กศ 054 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 180,000
(15,000x12)

59 นายสิทธิพงษ์  วินทะไชย ศป.บ. กศ 055 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) กศ 055 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 223,440
(18,620x12)

60 นายพณรัฐ  หมวกทอง ศศ.บ. กศ 056 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) กศ 056 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 219,240
(18,270x12)

61 นายภัทรพงษ์  มีหวายหลึม ศศ.บ. กศ 059 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) กศ 059 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 180,000
(15,000x12)

62 นายธันวา  อู่ขลิบ ป.ตรี กศ 060 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) กศ 060 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 206,520
(17,210x12)

63 นางสาวศุภาวรรณ  ชิดลม ป.ตรี กศ 061 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) กศ 061 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 202,560
(16,880x12)

64 นายกิติต์ภพ  ทวีวัฒน์ ป.ตรี กศ 062 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) กศ 062 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 202,560
(16,880x12)

65 นายสุทธิเกียรติ  ธารโสธร ค.บ. กศ 063 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) กศ 063 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 158,520
(17,210x12)

66 นายสุธิพงษ์  เพ็งปอภาร ค.บ. กศ 064 ภ. ผู้ช่วยนักพัฒนาการกีฬา (คุณวุฒิ) กศ 064 ภ. ผู้ช่วยนักพัฒนาการกีฬา (คุณวุฒิ) 180,000
(15,000x12)

67 นางสาวพิมพัชรา  ผิวขาว ศศ.บ. กศ 065 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) กศ 065 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 194,760
(16,230x12)

68 นางสาวประภาพร  นามลักษณ์ ศศ.บ. กศ 066 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) กศ 066 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 187,200
(15,600x12)

69 นายนิกร  ภูพลาดพลอย กศ.บ. กศ 069 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) กศ 069 ภ. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) 190,800
(15,900x12)

70 นายวัชรพงษ์  พลเย่ียม ศศ.บ. กศ 080 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) กศ 066 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 138,000
(11,500x12)

71 นางสาวพรกนก  ข าสุทัศน์ บธ.บ. กศ 081 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) กศ 069 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 138,000
(11,500x12)
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72 นางสาวเสาวนีย์  บัวพัฒน์ กศ.บ. กศ 057 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) กศ 057 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) 210,480
(17,540x12)

73 นายจิรภัทร  เหมะรัตน์ ป.ตรี กศ 035 ภ. ครูสอนเด็กด้อยโอกาส (คุณวุฒิ) กศ 035 ภ. ครูสอนเด็กด้อยโอกาส (คุณวุฒิ) 287,520 เงินอุดหนุน

(23,960x12)
74 นายอรรถพล  ปาธิโก ป.ตรี กศ 058 ภ. ครูสอนเด็กด้อยโอกาส (คุณวุฒิ) กศ 058 ภ. ครูสอนเด็กด้อยโอกาส (คุณวุฒิ) 210,720 เงินอุดหนุน

(17,560x12)

75 นางสาววิภาวดี  ประถมบุตร ป.ตรี กศ 067 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) กศ 045 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) 180,000
(15,000x12)

76 นางสาวอังค์วรา  จันทรวารี ศศ.บ. กศ 068 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) กศ 068 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) 180,000
(15,000x12)

77 นายพงษ์สถิตย์  ค าโหยก วท.บ. กศ 036 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการประมง (คุณวุฒิ) กศ 036 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการประมง (คุณวุฒิ) 317,760
(26,480x12)

78 นายเกรียงไกร  ชาระมาศ วท.บ. กศ 037 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการประมง (คุณวุฒิ) กศ 037 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการประมง (คุณวุฒิ) 311,880
(25,990x12)

79 นายรัฐประศาสน์  ฐิติชาติธนวงศ์ วท.บ. กศ 038 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการประมง (คุณวุฒิ) กศ 038 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการประมง (คุณวุฒิ) 317,760
(26,480x12)

80 นางอรอนงค์  ระวาทชัย ปวส. กศ 039 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) กศ 039 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 152,040
(12,670x12)

81 นางสาวภาวินีย์  ศรีตะวัน วศ.บ. กศ 071 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง (คุณวุฒิ) กศ 071 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง (คุณวุฒิ) 180,000
(15,000x12)

82 นายสุริยะโชติ  โคตรธาทวีพัฒน์ ป.ตรี กศ 072 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง (คุณวุฒิ) กศ 072 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง (คุณวุฒิ) 180,000
(15,000x12)

งำนวิชำกำร งำนวิชำกำร

กลุ่มงำนส่งเสริมคุณภำพกำรศึกษำ
งำนส่งเสริมคุณภำพกำรศึกษำ

งำนมำตรฐำนกำรศึกษำ งำนมำตรฐำนกำรศึกษำ

กลุ่มงำนส่งเสริมคุณภำพกำรศึกษำ

ส่วนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม
ฝ่ำยกำรศึกษำนอกระบบและตำมอัธยำศัย ฝ่ำยกำรศึกษำนอกระบบและตำมอัธยำศัย

งำนส่งเสริมคุณภำพกำรศึกษำ

งำนกำรศึกษำนอกระบบ

งำนกำรศึกษำตำมอัธยำศัย งำนกำรศึกษำตำมอัธยำศัย

ส่วนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม

งำนกำรศึกษำนอกระบบ
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

83 นางสาวทักษอร  ปิตะฝ่าย บธ.บ. กศ 073 ภ. ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ (คุณวุฒิ) กศ 073 ภ. ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ (คุณวุฒิ) 180,000
(15,000x12)

84 นายกนกพันธ์ุ  ธนานันต์ ศป.บ. กศ 074 ภ. ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ (คุณวุฒิ) กศ 074 ภ. ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ (คุณวุฒิ) 180,000
(15,000x12)

85 นายปฏิกานต์  พันทวี รป.บ. กศ 075 ภ. ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ (คุณวุฒิ) กศ 075 ภ. ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ (คุณวุฒิ) 180,000
(15,000x12)

86 - - กศ 076 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (คุณวุฒิ) กศ 076 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (คุณวุฒิ) 180,000
(15,000x12)

87 นายนพพร  สีเงิน ศศ.บ. กศ 077 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) กศ 077 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) 180,000
(15,000x12)

88 นายเสกสรร  อุทกโยธะ ปวส. กศ 078 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) กศ 078 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) 138,000
(11,500x12)

89 นายถิรวัฒน์  ปาลอินทร์ ปวส. กศ 079 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว (คุณวุฒิ) กศ 079 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว (คุณวุฒิ) 138,000
(11,500x12)

90 นายกวีวัฒน์  บัวค าโคตร ปวส. กศ 082 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว (คุณวุฒิ) กศ 082 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว (คุณวุฒิ) 112,800
(9,400x12)

91 นางสาวชลิกา  นาเมืองรักษ์ กศ.บ. กศ 041 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) กศ 041 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 138,000
(11,500x12)

11,500

92 นางสาวกิจจา  ขันทรักษ์ ศศ.บ. กศ 058 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) กศ 058 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) 18,000
(15,000x12)

15,000

งำนกีฬำและนันทนำกำร

งำนกิจกรรมเด็กและเยำวชน งำนกิจกรรมเด็กและเยำวชน

ฝ่ำยส่งเสริมศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม

งำนกีฬำและนันทนำกำร

งำนส่งเสริมศำสนำและวัฒนธรรม
กลุ่มงำนส่งเสริมศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม

งำนส่งเสริมศิลปะและภูมิปัญญำท้องถ่ิน งำนส่งเสริมศิลปะและภูมิปัญญำท้องถ่ิน

ฝ่ำยกิจกรรมเด็กและเยำวชน ฝ่ำยกิจกรรมเด็กและเยำวชน

งำนส่งเสริมศำสนำและวัฒนธรรม
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

93 นายอนุสรณ์  ขุราษี วศ.บ. กศ 001 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) กศ 001 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

94 นายสวง  เวียงวิเศษ ป.6 กศ 002 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) กศ 002 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

95 นายธรรมนูญ  สุรีอาจ ม.ต้น กศ 003 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) กศ 003 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

96 นางสาวลัดดาวรรณ  วระกฎ ม.ต้น กศ 004 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) กศ 004 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

97 นายชาญศักด์ิ  ยงรัตนกิจ ป.6 กศ 005 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) กศ 005 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

98 นายศุภกร  นิค า ทล.บ. กศ 006 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) กศ 006 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

99 นายชัยวัฒน์  ประวิโน ปวส. กศ 008 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) กศ 008 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

100 นายกฤษณะ  ญานไพโรจน์ ม.ปลาย กศ 009 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) กศ 009 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

101 นายสมเกียรติ  จันทร์เรียบ ม.ปลาย กศ 010 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) กศ 010 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

102 - - กศ 011 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) กศ 011 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

งำนงบประมำณและพัสดุ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไปส ำนักกำรศึกษำ พนักงำนจ้ำงท่ัวไปส ำนักกำรศึกษำ
ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

งำนธุรกำร
งำนกำรเงินและบัญชี

ส่วนบริหำรกำรศึกษำ ส่วนบริหำรกำรศึกษำ
หน่วยศึกษำนิเทศก์ หน่วยศึกษำนิเทศก์

งำนธุรกำร
งำนกำรเงินและบัญชี

งำนงบประมำณและพัสดุ

ฝ่ำยกิจกำรโรงเรียน ฝ่ำยกิจกำรโรงเรียน
งำนกิจกำรโรงเรียน งำนกิจกำรโรงเรียน

181



เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

103 นายธีรภัทร์  คันธจันทร์ ม.ปลาย กศ 012 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) กศ 012 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

104 นายณัฐวุฒิ  อ่อนชาวนา ม.ต้น กศ 015 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) กศ 015 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

105 นายองอาจ  ไข่หิน ม.ปลาย กศ 018 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) กศ 018 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

106 นายเวียนสัน  เอนกนวล ป.6 กศ 020 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) กศ 020 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

107 นายสุชาติ  ต้นบุญ ม.ต้น กศ 019 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) กศ 019 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

1 นายโกสิทธ์ิ  บุญส่ง ศษ.ม. 47-2-08-5-5-00146 ผอ.สถานศึกษา ชช. 47-2-08-5-5-00146 ผอ.สถานศึกษา ชช. 764,880 118,800 118,800
(63,740 x 12) (9,900 x 12) (9,900 x 12)

2 นายพิชิตศักด์ิ  รากเงิน ศษ.ม. 47-2-08-5-5-00147 รอง ผอ.สถานศึกษา ชพ. 47-2-08-5-5-00147 รอง ผอ.สถานศึกษา ชพ. 576,000 67,200 67,200
(48,000 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ส่วนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม

ฝ่ำยส่งเสริมศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม ฝ่ำยส่งเสริมศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม
งำนส่งเสริมศำสนำและวัฒนธรรม งำนส่งเสริมศำสนำและวัฒนธรรม

งำนส่งเสริมศิลปะและภูมิปัญญำท้องถ่ิน งำนส่งเสริมศิลปะและภูมิปัญญำท้องถ่ิน

งำนกำรศึกษำตำมอัธยำศัย งำนกำรศึกษำตำมอัธยำศัย

ฝ่ำยกิจกรรมเด็กและเยำวชน ฝ่ำยกิจกรรมเด็กและเยำวชน

งำนกิจกรรมเด็กและเยำวชน งำนกิจกรรมเด็กและเยำวชน
งำนกีฬำและนันทนำกำร

งำนวิชำกำร
กลุ่มงำนส่งเสริมคุณภำพกำรศึกษำ กลุ่มงำนส่งเสริมคุณภำพกำรศึกษำ

งำนส่งเสริมคุณภำพกำรศึกษำ งำนส่งเสริมคุณภำพกำรศึกษำ

ฝ่ำยกำรศึกษำนอกระบบและตำมอัธยำศัย

งำนมำตรฐำนกำรศึกษำ งำนมำตรฐำนกำรศึกษำ

งำนวิชำกำร

ส่วนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม
ฝ่ำยกำรศึกษำนอกระบบและตำมอัธยำศัย

งำนกำรศึกษำนอกระบบ งำนกำรศึกษำนอกระบบ

งำนกีฬำและนันทนำกำร

โรงเรียนเทศบำลวัดสระทองโรงเรียนเทศบำลวัดสระทอง

1
1

1
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน
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3 นางบุญศรี  บรรเลงการ กศ.ม. 47-2-08-5-5-00148 รอง ผอ.สถานศึกษา ชพ. 47-2-08-5-5-00148 รอง ผอ.สถานศึกษา ชพ. 700,680 67,200 67,200
(58,390 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

4 นางจุรีพร  คุริรัง ศษ.ม. 47-2-08-5-5-00149 รอง ผอ.สถานศึกษา ชพ. 47-2-08-5-5-00149 รอง ผอ.สถานศึกษา ชพ. 719,520 67,200 67,200
(59,960 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

5 นางจุฑามาศ  วิลัยพิศ กศ.ม. 47-2-08-6-5-00150 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00150 ครู ชก. 294,600 42,000
(24,550x12) (3,500 x 12)

6 นางเอ้ืองฟ้า  ธีรเมธโยธิน ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00151 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00151 ครู ชพ. 458,040 67,200 67,200
(38,170 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

7 ว่าท่ี ร.ต.ดุสิต  นิลผาย กศ.บ. 47-2-08-6-5-00152 ครู ชช. 47-2-08-6-5-00152 ครู ชช. 573,600 118,800 118,800
(47,800 x 12) (9,900 x 12) (9,900 x 12)

8 นางกัญญาภัค  นาอ้อม ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00153 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00153 ครู ชพ. 469,080 67,200 67,200
(39,090 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

9 นางสาวปวริศา  ถิรธนเดชโภคิน ค.บ. 47-2-08-6-5-00154 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00154 ครู ชพ. 386,880 67,200 67,200
(32,240 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

10 นางบุษราคัม  ทองกุล ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00155 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00155 ครู ชพ. 433,920 67,200 67,200
(36,160 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

11 นางชญานิศา  ประชาโชติ กศ.ม. 47-2-08-6-5-00156 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00156 ครู ชพ. 526,440 67,200 67,200
(43,870 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

12 นางสาวกัญญาวีร์  เขตคาม ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00157 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00157 ครู ชก. 388,440 42,000
(32,370  x 12) (3,500 x 12)

13 นางสาวกันตินันท์  คุณธรรม ค.ม. 47-2-08-6-5-00158 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00158 ครู ชก. 365,160 42,000
(30,430 x 12) (3,500 x 12)

14 นางจิรพรรณ  เกลาเกล้ียง ค.บ. 47-2-08-6-5-00159 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00159 ครู ชพ. 627,480 67,200 67,200
(52,290 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

15 นายชัชวาฬ  เถาน้อย ค.บ. 47-2-08-6-5-00160 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00160 ครู ชพ. 526,320 67,200 67,200
(43,860x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

16 นางสาวสุดารัตน์  พลอาจ ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00161 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00161 ครู ชก. 360,480 42,000
(30,040x 12) (3,500 x 12)

17 นางสาวจิราพร  จุฬุพงศ์ ค.ม. 47-2-08-6-5-00162 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00162 ครู ชพ. 477,480 67,200 67,200
(39,790 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)
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18 นางวีระภรณ์  สุวรรณเพ็ง กศ.ม. 47-2-08-6-5-00163 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00163 ครู ชพ. 501,120 67,200 67,200
(41,760 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

19 นางสาวมุกดา  ดวงจ าปา ค.ม. 47-2-08-6-5-00164 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00164 ครู ชพ. 472,800 67,200 67,200
(39,400 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

20 นางตรีทิพย์นิภา  รัตนอนุชาติกมล ศน.ม. 47-2-08-6-5-00165 ครู ชช. 47-2-08-6-5-00165 ครู ชช. 643,920 118,800 118,800
(53,660 x 12) (9,900 x 12) (9,900 x 12)

21 นายศิลาวุธ  แก้วค าลา ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00166 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00166 ครู ชพ. 396,600 67,200 67,200
(33,050 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

22 นางชุรีรัตน์  อายุวัฒน์ ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00167 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00167 ครู ชพ. 787,320 67,200 67,200
(65,610 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

23 นางสาวณิชาภัทร  พิสิฐปัญญาพงศ์ ศศ.บ. 47-2-08-6-5-00168 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00168 ครู ชก. 354,840 42,000
(29,570 x 12) (3,500 x 12)

24 นางสาวมนัสนันท์  บุตรพรม ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00169 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00169 ครู ชก. 391,320 42,000
(32,610 x 12) (3,500 x 12)

25 นางสาวดารุณีย์  พิมพ์วานันต์ ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00170 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00170 ครู ชก. 345,840 42,000
(28,820 x 12) (3,500 x 12)

26 นางสาวฉัตรวดี  สิมมาลา วท.ม. 47-2-08-6-5-00171 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00171 ครู ชพ. 586,320 67,200 67,200
(48,860 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

27 นางรุ่งนภา  มงคลชู ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00172 ครู - 47-2-08-6-5-00172 ครู - 212,640 
(17,720 x 12)

28 นางสาวบุษบา  ศรีมี ค.ม. 47-2-08-6-5-00173 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00173 ครู ชก. 306,600 42,000
(25,550 x 12) (3,500 x 12)

29 นางสาวณิชากร  ค าอาษา ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00174 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00174 ครู ชก. 362,160 42,000
(30,180 x 12) (3,500 x 12)

30 นางสาวนาฏลดา   พาที ศศ.บ. 47-2-08-6-5-00175 ครู ชช. 47-2-08-6-5-00175 ครู ชช. 501,720 118,800 118,800
(41,810 x 12) (9,900 x 12) (9,900 x 12)

31 นางรัมภาพร  ศรีสุข ค.บ. 47-2-08-6-5-00176 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00176 ครู ชพ. 482,040 67,200 67,200
(40,170 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

32 นางสาวอุริน  อ่อนพฤกษ์ภูมิ ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00177 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00177 ครู ชก. 393,360 42,000
(32,780 x 12) (3,500 x 12)

184



เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

33 นางสาวศิริพร  สีมามาตย์ ค.บ. 47-2-08-6-5-00178 ครู - 47-2-08-6-5-00178 ครู - 257,880 
(21,490 x 12)

34 นายนิรันดร์  ปาปะโข กศ.ม. 47-2-08-6-5-00179 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00179 ครู ชพ. 494,040 67,200 67,200
(41,170 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

35 น.ส.รชตต์ธณพร เอกภัทร์ชัยวงษ์ ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00180 ครู ชช. 47-2-08-6-5-00180 ครู ชช. 759,240 118,800 118,800
(63,270 x 12) (9,900 x 12) (9,900 x 12)

36 นางนิตยา  บูรณะอุดม ค.บ. 47-2-08-6-5-00181 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00181 ครู ชพ. 402,720 67,200 67,200
(33,560 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

37 นางปัทมารินทร์ เลิศสงคราม กศ.บ. 47-2-08-6-5-00182 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00182 ครู ชพ. 732,480 67,200 67,200
(61,040 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

38 นางสาวดวงจันทร์  ชมภูวิเศษ ค.บ. 47-2-08-6-5-00183 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00183 ครู ชพ. 489,120 67,200 67,200
(40,760 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

39 นางสุกัญญา   นาเมืองรักษ์ ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00184 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00184 ครู ชพ. 700,680 67,200 67,200
(58,390 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

40 นางอังคะณา  มาตมูล ค.บ. 47-2-08-6-5-00185 ครู ชช. 47-2-08-6-5-00185 ครู ชช. 682,800 118,800 118,800
(56,900 x 12) (9,900 x 12) (9,900 x 12)

41 นางสาวศุภรัตน์  จันทะโข ค.บ. 47-2-08-6-5-00186 ครู - 47-2-08-6-5-00186 ครู - 251,160 
(20,930 x 12)

42 นายปฏิพล  ทองโคตร ศษ.บ. 47-2-08-6-5-00187 ครู - 47-2-08-6-5-00187 ครู - 258,240 
(21,520 x 12)

43 นางสาววิลาวัลย์  บุตรพรม กศ.ม. 47-2-08-6-5-00188 ครู ชช. 47-2-08-6-5-00188 ครู ชช. 655,560 118,800 118,800
(54,630 x 12) (9,900 x 12) (9,900 x 12)

44 นายณัฐพล  หงทะนี ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00189 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00189 ครู ชก. 357,480 42,000
(29,790 x 12) (3,500 x 12)

45 นางสาวกนกลดา  หาญอาสา ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00190 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00190 ครู ชพ. 504,120 67,200 67,200
(42,010 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

46 นางบุญประคอง  วงศ์สมบัติ ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00191 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00191 ครู ชพ. 397,320 67,200 67,200
(33,110 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

47 นางณิรดา  วิไลภักดี ศศ.บ. 47-2-08-6-5-00192 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00192 ครู ชพ. 622,560 67,200 67,200
(51,880 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)
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48 นางสาวอ าพร  บุญเรือง ค.ม. 47-2-08-6-5-00193 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00193 ครู ชก. 363,360 42,000
(30,280 x 12) (3,500 x 12)

49 นางชลาธร  ดวงประทุม ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00194 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00194 ครู ชพ. 655,200 67,200 67,200
(54,600 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

50 นายเสกสรร  มีหลง กศ.ม. 47-2-08-6-5-00195 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00195 ครู ชพ. 450,360 67,200 67,200
(37,530 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

51 นางธนาพร  ชูเรือง กศ.บ. 47-2-08-6-5-00196 ครู ชช. 47-2-08-6-5-00196 ครู ชช. 867,960 118,800 118,800
(72,330 x 12) (9,900 x 12) (9,900 x 12)

52 นางสาวจุฬาพรรณ  เค้าค า ศศ.ม. 47-2-08-6-5-00197 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00197 ครู ชพ. 465,000 67,200 67,200
(38,750 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

53 นางสาวปภาวดี   โพธิสาร ค.ม. 47-2-08-6-5-00198 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00198 ครู ชก. 395,040 42,000
(32,920 x 12) (3,500 x 12)

54 นางยุภาพร พรมวารี ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00199 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00199 ครู ชพ. 579,480 67,200 67,200
(48,290 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

55 นางจตุพร  ค าสวาสด์ิ ค.บ. 47-2-08-6-5-00200 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00200 ครู ชพ. 514,800 67,200 67,200
(42,900 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

56 นางสาวศรสวรรค์  ศรีเรือง ค.บ. 47-2-08-6-5-00201 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00201 ครู ชพ. 542,400 67,200 67,200
(45,200 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

57 นางรัชนีย์   บัวนิล ศน.ม. 47-2-08-6-5-00202 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00202 ครู ชพ. 486,120 67,200 67,200
(40,510 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

58 นางพิศมัย  อู่ขลิบ กศ.ม. 47-2-08-6-5-00203 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00203 ครู ชพ. 485,400 67,200 67,200
(40,450 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

59 นางดรุณี  ดวงวิไล ค.บ. 47-2-08-6-5-00204 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00204 ครู ชพ. 479,400 67,200 67,200
(39,950 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

60 นางสาวขนิษฐา  สีแซก กศ.ม. 47-2-08-6-5-00205 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00205 ครู ชพ. 485,880 67,200 67,200
(40,490 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

61 นายทองหลาง  สุ่มมาตย์ วท.บ. 47-2-08-6-5-00206 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00206 ครู ชพ. 474,240 67,200 67,200
(39,520 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

62 นายสมชาติ  กาญจนหงษ์ กศ.ม. 47-2-08-6-5-00207 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00207 ครู ชก. 301,200 42,000
(25,100 x 12) (3,500 x 12)
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63 นายสุพรม  เอกวงษา บธ.บ. 47-2-08-6-5-00208 ครู ชช. 47-2-08-6-5-00208 ครู ชช. 525,000 118,800 118,800
(43,750 x 12) (9,900 x 12) (9,900 x 12)

64 นายนิวัฒน์ ตีทอง ค.บ. 47-2-08-6-5-00209 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00209 ครู ชพ. 452,280 67,200 67,200
(37,690 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

65 นางสาวปัญชลิกา ศรีถาวร ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00210 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00210 ครู ชพ. 554,760 67,200 67,200
(46,230 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

66 นางลภัสวรณัน   เขียวสน่ัน ค.บ. 47-2-08-6-5-00211 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00211 ครู ชก. 409,920 42,000
(34,160 x 12) (3,500 x 12)

67 นางอุดมลักษณ์  ทองโคตร กศ.ม. 47-2-08-6-5-00212 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00212 ครู ชพ. 482,520 67,200 67,200
(40,210 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

68 นางสาวศิริลักษณ์ สังฆะมณี ค.บ. 47-2-08-6-5-00213 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00213 ครู ชพ. 472,200 67,200 67,200
(39,350 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

69 นางสาววิไลลักษณ์  ชุมสิงห์ ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00214 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00214 ครู ชพ. 433,920 67,200 67,200
(36,160 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

70 นางสาวจิรยุภา  คันยุไล ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00215 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00215 ครู ชก. 336,600 42,000
(28,050 x 12) (3,500 x 12)

71 นายวิเชฏฐ์  อาจหาญ ศศ.บ. 47-2-08-6-5-00216 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00216 ครู ชพ. 479,520 67,200 67,200
(39,960 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

72 นายพิทักษ์  น้อยอามาตย์ กศ.ม. 47-2-08-6-5-00217 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00217 ครู ชพ. 448,680 67,200 67,200
(37,390 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

73 นายบุญยงค์  สารารัตน์ ศษ.บ. 47-2-08-6-5-00218 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00218 ครู ชก. 404,280 42,000
(33,690 x 12) (3,500 x 12)

74 นางสาวนริศรา  เอกวงษา ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00219 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00219 ครู ชพ. 495,120 67,200 67,200
(41,260 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

75 นางสาวชวัลนุช  ครองสน่ัน ค.บ. 47-2-08-6-5-00220 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00220 ครู ชพ. 422,160 67,200 67,200
(35,180 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

76 นางรสรินทร์  วิเศษลา กศ.บ. 47-2-08-6-5-00221 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00221 ครู ชก. 309,720 42,000
(25,810 x 12) (3,500 x 12) 187



เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

77 นายสิทธิศักด์ิ  สังฆะมณี - 566-4 ภารโรง  - 566-4 ภารโรง  - 252,120 
(21,010x12)

78 นางสาววีร์รา  รัตนพรหมรินทร์ - 2517-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี

 - 2517-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 127,080 
(21,010x12)

79 นางสาวพันทิวา  พรรณศร - 1325-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการธุรการ  - 1325-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการธุรการ  - 161,160 
(21,010x12)

80 นางพิมลพรรณ  อู่ขลิบ - 2679-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการธุรการ  - 2679-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการธุรการ  - 138,000 
(21,010x12)

81 นางสาวธิดารัตน์  หันธิรัง - 3074-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการธุรการ  - 3074-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการธุรการ  - 138,000 
(21,010x12)

82 ว่าท่ี รต.สรปราชญ์ โสดถานา - 3776-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการธุรการ  - 3776-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการธุรการ  - 138,000 
(21,010x12)

83 นายสิริชัย  วงศ์มณี - 573-4 (พ) ภารโรง  - 573-4 (พ) ภารโรง  - 108,000 
(9,000x12)

84 นายสมบัติ  มิลเลิศ - 571-4 (พ) ภารโรง  - 571-4 (พ) ภารโรง  - 108,000 
(9,000x12)

1 นายธรรมวัจน์  วิลัยพิศ กศ.ม. 47-2-08-5-5-00052 ผอ.สถานศึกษา ชพ. 47-2-08-5-5-00052 ผอ.สถานศึกษา ชพ. 585,720 67,200 67,200 
(48,810 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

2 นางวาสนา  สิมมา ศษ.ม. 47-2-08-5-5-00053 รอง ผอ.สถานศึกษา ชก. 47-2-08-5-5-00053 รอง ผอ.สถานศึกษา ชก. 357,600 42,000
(29,800 x 12) (3,500 x 12)

3 นายขวัญประชา  พลพุทธา กศ.บ. 47-2-08-6-5-00054 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00054 ครู ชพ. 489,840 67,200 67,200 
(40,820 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

4 นางสาววลัย   มุริกานนท์ ค.บ. 47-2-08-6-5-00055 ครู ชช. 47-2-08-6-5-00055 ครู ชช. 570,720 118,800 118,800 
(47,560 x 12) (9,900 x 12) (9,900 x 12)

5 นายธนาดล พิสิฐปัญญาพงศ์ ค.บ. 47-2-08-6-5-00056 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00056 ครู ชพ. 559,200 67,200 67,200 
(46,600 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

โรงเรียนเทศบำลวัดบูรพำภิรำม โรงเรียนเทศบำลวัดบูรพำภิรำม

ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงประจ ำ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

6 นางเบญจรัตน์ รุจิเวชวงษ์ กศ.ม. 47-2-08-6-5-00057 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00057 ครู ชพ. 507,360 67,200 67,200 
(42,280 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

7 นางสาวสุปราณี หงษ์อุดร กศ.ม. 47-2-08-6-5-00058 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00058 ครู ชก. 448,800 42,000
(37,400 x 12) (3,500 x 12)

8 นางมนัดดา มุทนาเวช ค.บ. 47-2-08-6-5-00059 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00059 ครู ชพ. 453,000 67,200 67,200 
(37,750 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

9 นางสาวสุนิภา  มานะ ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00060 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00060 ครู ชก. 433,800 42,000
(36,150 x 12) (3,500 x 12)

10 นายมานพ  วงศ์สมบัติ ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00061 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00061 ครู ชก. 399,840 42,000
(33,320 x 12) (3,500 x 12)

11 นางสาวนงลักษณ์ สุวรรณแสง ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00062 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00062 ครู ชพ. 463,440 67,200 67,200 
(38,620 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

12 นางสาวนิพร  วงศ์ทิพย์ ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00063 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00063 ครู ชก. 424,920 42,000
(35,410 x 12) 3,500

13 นางอุบล  ชมภูบุตร ศศ.บ. 47-2-08-6-5-00064 ครู ชช. 47-2-08-6-5-00064 ครู ชช. 610,800 118,800 118,800 
(50,900 x 12) (9,900 x 12) (9,900 x 12)

14 นางสาวธวัลรัตน์  มงคลลัภย์ วท.บ. 47-2-08-6-5-00065 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00065 ครู ชก. 347,520 42,000
(28,960 x 12) (3,500 x 12)

15 นางสาวธนัชญา  จ้อยนุแสง ค.บ. 47-2-08-6-5-00066 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00066 ครู ชก. 374,880 42,000
(31,240 x 12) (3,500 x 12)

16 นางพัชราภา  แสงทอง ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00067 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00067 ครู ชพ. 566,760 67,200 67,200 
(47,230 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

17 นางฐานิตา   พุทธเสน ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00068 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00068 ครู ชพ. 485,160 67,200 67,200 
(40,430 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

18 47-2-08-6-5-00069 ครูผู้ช่วย คผช. 47-2-08-6-5-00069 ครูผู้ช่วย คผช. 342,360 
(28,530 x 12)

19 นางอภิชญา  ค าด า ค.บ. 47-2-08-6-5-00070 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00070 ครู ชพ. 503,400 67,200 67,200 
(41,950 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

20 นางสาวสุดาพร  อุ่นเจริญ ค.บ. 47-2-08-6-5-00071 ครู - 47-2-08-6-5-00071 ครู - 247,440 
(20,620 x 12)
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

21 นายกฤษฎา  ขันธะ ร.บ. 47-2-08-6-5-00072 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00072 ครู ชก. 324,240 42,000
(27,020 x 12) (3,500 x 12)

22 นายณรงค์  พลเรือง 565-4 ภารโรง  - 565-4 ภารโรง  - 252,120 
(21,010x12)

23 นางสาวชุติมา  ธนานันท์ 1326-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี

 - 1326-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 137,760 
(11,480x12)

24 นายบุญเล้ียง  วินทะไชย 568-4 (พ) ภารโรง  - 568-4 (พ) ภารโรง  - 108,000 
(9,000x12)

1 นายไพฑูรย์  พันโนลาด ศษ.ม. 47-2-08-5-5-00222 ผอ.สถานศึกษา ชช. 47-2-08-5-5-00222 ผอ.สถานศึกษา ชช. 498,000 118,800 118,800
(41,500 x 12) (9,900 x 12) (9,900 x 12)

2 นางวาสนา  สิมมา ศษ.ม. 47-2-08-5-5-00223 รอง ผอ.สถานศึกษา ชก. 47-2-08-5-5-00223 รอง ผอ.สถานศึกษา ชก. 357,600 42,000
(29,800 x 12) (3,500 x 12)

3 นางพัชรา  โพธ์ิพันธ์ุ ค.บ. 47-2-08-6-5-00224 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00224 ครู ชพ. 700,680 67,200 67,200
(58,390 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

4 นายพชร  เพ็ชรสังหาร ศน.ม. 47-2-08-6-5-00225 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00225 ครู ชพ. 537,960 67,200 67,200
(44,830 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

5 นางสาวศิราณี  สน่ันเอ้ือ ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00226 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00226 ครู ชพ. 482,880 67,200 67,200
(40,240 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

6 นางพรทวี  สุวรรณมิตร ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00227 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00227 ครู ชพ. 449,640 67,200 67,200
(37,470 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

7 นางรุ่งรัชนี  ยศอุบล ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00228 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00228 ครู ชพ. 455,760 67,200 67,200
(37,980 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

8 นางชนิสรา  อริยะเดชช์ ปร.ด. 47-2-08-6-5-00229 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00229 ครู ชพ. 574,800 67,200 67,200
(47,900 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

9 นางสาวศิริญา   โทวรรณา ค.บ. 47-2-08-6-5-00230 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00230 ครู ชก. 370,080 42,000
(30,840 x 12) (3,500 x 12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

ลูกจ้ำงประจ ำ

โรงเรียนเทศบำลวัดเหนือ โรงเรียนเทศบำลวัดเหนือ

ลูกจ้ำงประจ ำ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

10 นายวีรยุทธ  เผ่าภูธร ค.บ. 47-2-08-6-5-00231 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00231 ครู ชพ. 542,280 67,200 67,200
(45,190 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

11 นางมัลลิกา  ดลเอ่ียม ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00232 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00232 ครู ชพ. 428,160 67,200 67,200
(35,680 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

12 นางสาวปวีณา  บุ่งหวาย ศน.บ. 47-2-08-6-5-00233 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00233 ครู ชก. 330,000 42,000
(27,500 x 12) (3,500 x 12)

13 นายไสว  พรมดาว ศศ.บ. 47-2-08-6-5-00234 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00234 ครู ชพ. 539,760 67,200 67,200
(44,980 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

14 นายอัษฎางค์  โสมโสภา วท.บ. 47-2-08-6-5-00235 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00235 ครู ชพ. 519,600 67,200 67,200
(43,300 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

15 นางณปภัช  ล้ิมพงศ์ธร กศ.ม. 47-2-08-6-5-00236 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00236 ครู ชพ. 513,600 67,200 67,200
(42,800 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

16 นายสุรยันต์  พันธุโพธ์ิ ค.บ. 47-2-08-6-5-00237 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00237 ครู ชพ. 480,720 67,200 67,200
(40,060 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

17 นางวิภาภรณ์  สุขเพสน์ ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00238 ครู ชช. 47-2-08-6-5-00238 ครู ชช. 849,960 118,800 118,800
(70,830 x 12) (9,900 x 12) (9,900 x 12)

18 นายสรนัย  เวียงสมุทร ศป.บ. 47-2-08-6-5-00239 ครู ชช. 47-2-08-6-5-00239 ครู ชช. 492,840 118,800 118,800
(41,070 x 12) (9,900 x 12) (9,900 x 12)

19 นางสาวนิสารัตน์   รอดปรุง กศ.ม. 47-2-08-6-5-00240 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00240 ครู ชพ. 539,400 67,200 67,200
(44,950 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

20 นางสาวสโรชา  สัพโส 1327-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1327-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 148,800 
(12,400x12)

21 นายศุภชัย  เฉยชมโฉม 564-4 (พ) ภารโรง  - 564-4 (พ) ภารโรง  - 108,000 
(9,000x12)

1 นายภัทรพงษ์  เมธาคุณวุฒิ กศ.ม. 47-2-08-5-5-00073 ผอ.สถานศึกษา ชพ. 47-2-08-5-5-00073 ผอ.สถานศึกษา ชพ. 548,880 67,200 67,200
(45,740 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

โรงเรียนเทศบำลวัดป่ำเรไร โรงเรียนเทศบำลวัดป่ำเรไร

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

2 นางชนัญธิดา  โต๊ะถม ศษ.ม. 47-2-08-5-5-00074 รอง ผอ.สถานศึกษา ชก. 47-2-08-5-5-00074 รอง ผอ.สถานศึกษา ชก. 405,120 42,000  -
(33,760 x 12) (3,500 x 12)

3 นายพรชัย ชุวานนท์ ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00075 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00075 ครู ชพ. 494,760 67,200 67,200
(41,230 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

4 นายปิยวัฒน์ พงศ์วัฑฒนรักษ์ ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00076 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00076 ครู ชก. 356,760 42,000
(29,730 x 12) (3,500 x 12)

5 นางพัชราภรณ์  พันธุโพธ์ิ ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00077 ครู ชช. 47-2-08-6-5-00077 ครู ชช. 600,120 118,800 118,800
(50,010 x 12) (9,900 x 12) (9,900 x 12)

6 นางมัตติยากร  กลมพันธ์ กศ.ม. 47-2-08-6-5-00078 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00078 ครู ชพ. 584,400 67,200 67,200
(48,700 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

7 นางสุขุมาล  พันโนลาด ค.ม. 47-2-08-6-5-00079 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00079 ครู ชพ. 507,480 67,200 67,200
(42,290 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

8 นางพนิดา  ปากช านิ ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00080 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00080 ครู ชก. 359,520 42,000
(29,960 x 12) (3,500 x 12)

9 นางธันยมัย  อาจหาญ ศศ.บ 47-2-08-6-5-00081 ครู - 47-2-08-6-5-00081 ครู - 294,240 
(24,520 x 12)

10 นางสาวนริศรา  วาดพนม ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00082 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00082 ครู ชพ. 454,680 67,200 67,200
(37,890 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

11 นางราตรี  ค ามูลนา ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00083 ครู ชช. 47-2-08-6-5-00083 ครู ชช. 570,240 118,800 118,800
(47,520 x 12) (9,900 x 12) (9,900 x 12)

12 นายภัทรเดช  อุนาภาค วท.บ. 47-2-08-6-5-00084 ครู - 47-2-08-6-5-00084 ครู - 252,960 
(21,080 x 12)

13 นายวิระโชค วิเศษดอนหวาย กศ.บ. 47-2-08-6-5-00085 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00085 ครู ชก. 390,120 42,000
(32,510 x 12) (3,500 x 12)

14 นายณัฐวุฒิ   วินทะไชย ศศ.บ 47-2-08-6-5-00086 ครู - 47-2-08-6-5-00086 ครู - 257,880 
(21,490 x 12)

15 นายวันชาติ  ธนะภวา ศป.บ. 47-2-08-6-5-00087 ครูผู้ช่วย คผช. 47-2-08-6-5-00087 ครูผู้ช่วย คผช. 186,480 
(15,540 x 12)

16 นางสาวธนิดา  จันทร์นี ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00088 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00088 ครู ชพ. 446,880 67,200 67,200
(37,240 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

17 นางสาวสมจิตร์  หวังทรัพย์ทวี กศ.ม. 47-2-08-6-5-00089 ครู ชช. 47-2-08-6-5-00089 ครู ชช. 871,560 118,800 118,800
(72,630 x 12) (9,900 x 12) (9,900 x 12)

18 นายปรีชา  ศรีระวรรณ์ ค.บ. 47-2-08-6-5-00090 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00090 ครู ชพ. 445,200 67,200 67,200
(37,100 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

19 นางสาวอารุญ  เวียงผดุง ค.บ. 47-2-08-6-5-00091 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00091 ครู ชก. 450,720 42,000
(37,560 x 12) (3,500 x 12)

20 นางจุฬารัตน์  มีหลง กศ.ม. 47-2-08-6-5-00092 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00092 ครู ชพ. 440,760 67,200 67,200
(36,730 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

21 นางจงกล  โพธ์ิแก้ว ค.บ. 47-2-08-6-5-00093 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00093 ครู ชพ. 479,400 67,200 67,200
(39,950 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

22 นางกมลชนก  สิงห์ละคร กศ.ม. 47-2-08-6-5-00094 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00094 ครู ชพ. 467,880 67,200 67,200
(38,990 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

23 นางสาวเจษฎาพร พันธ์ุพาณิชย์ ค.บ. 47-2-08-6-5-00095 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00095 ครู ชพ. 442,800 67,200 67,200
(36,900 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

24 นางสโรชินี  จันทพันธ์ กศ.ม. 47-2-08-6-5-00096 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00096 ครู ชพ. 464,520 67,200 67,200
(38,710 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

25 นายภรัญญู  เพ็งธีรภัทร ค.บ. 47-2-08-6-5-00097 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00097 ครู ชพ. 547,080 67,200 67,200
(45,590 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

26 นางธนัตฤนันท์  เลิศพันธ์ กศ.บ. 47-2-08-6-5-00342 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00342 ครู ชพ. 415,440 67,200 67,200
(34,620 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

27 นางสาวสายธาร  ศรียศ ศษ.บ. 47-2-08-6-5-00343 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00343 ครู ชก. 329,640 42,000
(27,470 x 12) (3,500 x 12)

28 นางสาวนัทยา  เพียรใจ บธ.บ 47-2-08-6-5-00344 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00344 ครู ชก. 354,000 42,000
(29,500 x 12) (3,500 x 12)

29 นางวิลาวัลย์ พะนิจรัมย์ ค.บ. 47-2-08-6-5-00345 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00345 ครู ชพ. 451,200 67,200 67,200
37,600 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

30 นางสุดาพร  พงษ์เฉย ศศ.บ 47-2-08-6-5-00346 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00346 ครู ชก. 333,480 42,000
(27,790 x 12) (3,500 x 12) 193



เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

31 นางสาววรัญญา  สัมฤทธ์ิรินทร์ 1328-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1328-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 137,640 
(11,470x12)

32 นางสาวเข็มเพ็ชร  อุ่นเจริญ 3073-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 3073-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 155,280 
(12,940x12)

33 นางสาววรางคณา  ล าพาย 3775-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการธุรการ  - 3775-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการธุรการ  - 164,640 
(13,720x12)

34 นายศักด์ิชัย  พลเรือง 527-4 (พ) ภารโรง  - 527-4 (พ) ภารโรง  - 108,000 
(9,000x12)

35  -  - 574-4 (พ) ภารโรง  - 574-4 (พ) ภารโรง  - 108,000 
(9,00x12)

1 นายยุทธพงษ์  คุริรัง ศษ.ม. 47-2-08-5-5-00241 ผอ.สถานศึกษา ชช. 47-2-08-5-5-00241 ผอ.สถานศึกษา ชช. 667,560 118,800 118,800
(55,630 x 12) (9,900 x 12) (9,900 x 12)

2 นายวิโรจน์  กล่ินบัวแก้ว ศษ.ม. 47-2-08-5-5-00242 รอง ผอ.สถานศึกษา ชพ. 47-2-08-5-5-00242 รอง ผอ.สถานศึกษา ชพ. 458,760 67,200 67,200
(38,230 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

3 นางสาววรรณภา  พัฒนโชติ ศษ.ม. 47-2-08-5-5-00243 รอง ผอ.สถานศึกษา ชก. 47-2-08-5-5-00243 รอง ผอ.สถานศึกษา ชก. 571,920 42,000
47,660 (3,500 x 12)

4 นายสมบูรณ์ พันธุ ศษ.ม. 47-2-08-5-5-00244 รอง ผอ.สถานศึกษา ชช. 47-2-08-5-5-00244 รอง ผอ.สถานศึกษา ชช. 686,520 118,800 118,800
(57,210 x 12) (9,900 x 12) (9,900 x 12)

5 นางจีรวรรณ  ทิพนัส ค.บ. 47-2-08-6-5-00245 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00245 ครู ชพ. 616,080 67,200 67,200
(51,340 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

6 นายยุทธนา สมอาษา ค.บ. 47-2-08-6-5-00246 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00246 ครู ชพ. 472,440 67,200 67,200
(39,370 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

7 นางชนากานต์  อุนาภาค วท.บ. 47-2-08-6-5-00247 ครู - 47-2-08-6-5-00247 ครู - 250,080 
(20,840 x 12)

8 นายณภัทรปกรณ์ เสรีเรืองยุทธ์ วท.บ. 47-2-08-6-5-00248 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00248 ครู ชก. 395,400 42,000
(32,950 x 12) (3,500 x 12)

โรงเรียนเทศบำลหนองหญ้ำม้ำฯ โรงเรียนเทศบำลหนองหญ้ำม้ำฯ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

9 นางสาวนุจรี  อุทกโยธะ ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00249 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00249 ครู ชก. 347,640 42,000
(28,970 x 12) (3,500 x 12)

10 นางสาวฐิตารีย์  ตรีเหรา ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00250 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00250 ครู ชพ. 462,600 67,200 67,200
(38,550 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

11 นางริสา  ชูช่วยสุวรรณ ปร.ด. 47-2-08-6-5-00251 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00251 ครู ชพ. 526,680 67,200 67,200
(43,890 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

12 นางประภาพร  ศิวิแว่น ค.บ. 47-2-08-6-5-00252 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00252 ครู ชพ. 536,640 67,200 67,200
(44,720 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

13 นางนัทฏิฏา  สิทธิเสนา ค.บ. 47-2-08-6-5-00253 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00253 ครู ชพ. 503,760 67,200 67,200
(41,980 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

14 นางสาวมัลลิกา  ศรีจ านงค์ ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00254 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00254 ครู ชพ. 407,160 67,200 67,200
(33,930 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

15 นายปริญญา  บัวพันธ์ วท.บ. 47-2-08-6-5-00255 ครูผู้ช่วย คผช. 47-2-08-6-5-00255 ครูผู้ช่วย คผช. 195,480 
(16,290 x 12)

16 นางสาวกัลยกร ศรีจัดการ วท.บ 47-2-08-6-5-00256 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00256 ครู ชก. 372,960 42,000
(31,080 x 12) (3,500 x 12)

17 นางบุณฑริกา   เผ่าภูธร ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00257 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00257 ครู ชพ. 582,720 67,200 67,200
(48,560 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

18 นางรัชนี  จันทิมา ค.บ. 47-2-08-6-5-00258 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00258 ครู ชพ. 590,880 67,200 67,200
(49,240 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

19 นางนิตยา  แสงวัชรพันธ์ุ กศ.ม. 47-2-08-6-5-00259 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00259 ครู ชพ. 474,000 67,200 67,200
(39,500 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

20 นางยุภา     พลเย่ียม ค.บ. 47-2-08-6-5-00260 ครู ชช. 47-2-08-6-5-00260 ครู ชช. 595,680 118,800 118,800
(49,640 x 12) (9,900 x 12) (9,900 x 12)

21 นายโชคชัย  มงคลชู ค.บ. 47-2-08-6-5-00261 ครู - 47-2-08-6-5-00261 ครู - 284,040 
(23,670 x 12)

22 นายณัฐพศิน  นิลผายปพัฒน์ ค.บ. 47-2-08-6-5-00262 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00262 ครู ชพ. 732,240 67,200 67,200
(61,020 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

23 นางสาวณัฐชยา  สังฆะมณี ค.บ. 47-2-08-6-5-00263 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00263 ครู ชก. 406,080 42,000
(33,840 x 12) (3,500 x 12)
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

24 นางศุภวารี   วงศ์พรหม ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00264 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00264 ครู ชพ. 522,840 67,200 67,200
(43,570 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

25 นายไพรมณี  โสภาไฮ กศ.ม. 47-2-08-6-5-00265 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00265 ครู ชพ. 592,560 67,200 67,200
(49,380 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

26 นางสุภาวดี  นรชาญ กศ.ม. 47-2-08-6-5-00266 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00266 ครู ชพ. 631,440 67,200 67,200
(52,620 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

27 นายสุริยัน  ป้องนานาค ศษ.บ. 47-2-08-6-5-00267 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00267 ครู ชพ. 500,280 67,200 67,200
(41,690 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

28 นางดรรชนีย์  จันทร์ถอด วท.บ. 47-2-08-6-5-00268 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00268 ครู ชพ. 473,280 67,200 67,200
(39,440 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

29 นายพิพัฒนพงศ์  พลเย่ียม กศ.ม. 47-2-08-6-5-00269 ครู ชช. 47-2-08-6-5-00269 ครู ชช. 512,280 118,800 118,800
(42,690 x 12) 9,900 9,900

30 นางสาวเบญจมาพร เพ็งอารีย์ ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00270 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00270 ครู ชพ. 440,400 67,200 67,200
(36,700 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

31 นางเมธาวี  แสนปาง ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00271 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00271 ครู ชพ. 492,480 67,200 67,200
(41,040 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

32 นางสาวสมจิต แสนศรี ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00272 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00272 ครู ชพ. 460,200 67,200 67,200
(38,350 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

33 นายทิวากร  ตุ่มงามวงศ์ วท.บ. 47-2-08-6-5-00273 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00273 ครู ชก. 394,320 42,000
(32,860 x 12) (3,500 x 12)

34 นางสาวนภาพร  ภูถมทอง ค.บ. 47-2-08-6-5-00274 ครู - 47-2-08-6-5-00274 ครู - 250,560 
(20,880 x 12)

35 นางอมรรัตน์  พันธะศรี กศ.ม. 47-2-08-6-5-00275 ครู ชช. 47-2-08-6-5-00275 ครู ชช. 555,600 118,800 118,800
(46,300 x 12) (9,900 x 12) (9,900 x 12)

36 นายธงชัย   ต้นทัพไทย กศ.ม. 47-2-08-6-5-00276 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00276 ครู ชพ. 517,680 67,200 67,200
(43,140 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

37 นายชาญชัย  อุ่นเจริญ วท.บ. 47-2-08-6-5-00277 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00277 ครู ชก. 382,200 42,000
(31,850 x 12) (3,500 x 12)

38 นางสาวสุมัตษา  ชุมมา ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00278 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00278 ครู ชพ. 412,320 67,200 67,200
(34,360 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

39 นางดวงเดือน  หล้าก่ า ศษ.บ. 47-2-08-6-5-00279 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00279 ครู ชพ. 468,240 67,200 67,200
(39,020 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

40 นางสาวตรีชฎา  พวงศรี ร.บ. 47-2-08-6-5-00280 ครู - 47-2-08-6-5-00280 ครู - 269,040 
(22,420 x 12)

41 นางอรพรรณ  หันแถลง กศ.ม. 47-2-08-6-5-00281 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00281 ครู ชก. 305,880 42,000
(25,490 x 12) (3,500 x 12)

42 นายนิตินัย  มาศวรรณา ค.บ. 47-2-08-6-5-00282 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00282 ครู ชก. 496,200 42,000
(41,350 x 12) (3,500 x 12)

43 นายศักด์ิดา  จันทะเกิด ค.บ. 570-4 ภารโรง  - 570-4 ภารโรง  - 252,120 
(21,010x12)

44 นางสาวศันสนีย์  ขจรภพ 1329-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี

 - 1329-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 164,280 
(13,690x12)

45 นางทิมาภรณ์  ไกรการ 2518-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี

 - 2518-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 155,280 
(12,940x12)

46 นางสาวนภคสิริ  เฉวียงวาศ 3075-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี

 - 3075-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 129,840 
(10,820x12)

47 นายปัณณวัฒน์  มูลตรีภักดี 3774-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 3075-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 167,280 
(13,940x12)

48 นายค าพันธ์  เสลามาตย์ 563-4 (พ) ภารโรง  - 563-4 (พ) ภารโรง  - 108,000 
(9,000x12)

1 นางสาวนุชนารถ  บรรลือหาญ ศษ.ม. 47-2-08-5-5-00283 ผอ.สถานศึกษา ชช. 47-2-08-5-5-00283 ผอ.สถานศึกษา ชช. 516,240 118,800 118,800
(43,020 x 12) (9,900 x 12) (9,900 x 12)

2 นายจักรกฤษณ์  ถินค าเชิด ปร.ด. 47-2-08-5-5-00284 รอง ผอ.สถานศึกษา ชช. 47-2-08-5-5-00284 รอง ผอ.สถานศึกษา ชช. 555,600 118,800 118,800
(46,300 x 12) (9,900 x 12) (9,900 x 12)

3 ว่าง 47-2-08-5-5-00285 รอง ผอ.สถานศึกษา 47-2-08-5-5-00285 รอง ผอ.สถานศึกษา 447,480 42,000
(37,290 x 12) (3,500 x 12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

โรงเรียนเทศบำลวัดเวฬุวัน โรงเรียนเทศบำลวัดเวฬุวัน

ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงประจ ำ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

4 นางจารุวรรณ  ทานะขันธ์ กศ.ม. 47-2-08-6-5-00286 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00286 ครู ชพ. 475,200 67,200 67,200
(39,600 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

5 นายวีรยุทธ  สุภาพันธ์ วท.บ. 47-2-08-6-5-00287 ครูผู้ช่วย คผช. 47-2-08-6-5-00287 ครูผู้ช่วย คผช. 189,600 
(15,800 x 12)

6 นางสาวณัฐชยาน์  จันทะช านิ ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00288 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00288 ครู ชก. 401,160 42,000
(33,430 x 12) (3,500 x 12)

7 นางธนพร   กาญจนหงษ์ คอ.ม. 47-2-08-6-5-00289 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00289 ครู ชพ. 506,520 67,200 67,200
(42,210 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

8 นางนิภาพร    ลุนบุตร ค.บ. 47-2-08-6-5-00290 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00290 ครู ชพ. 579,600 67,200 67,200
(48,300 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

9 นางจิราภรณ์ ประดับพันธ์ กศ.บ. 47-2-08-6-5-00291 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00291 ครู ชก. 368,880 42,000
(30,740 x 12) (3,500 x 12)

10 นางสาวน้ าฝน  ปามาฆัง ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00292 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00292 ครู ชพ. 468,240 67,200 67,200
(39,020 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

11 นางพรรณี    สุ่มมาตย์ ศศ.บ. 47-2-08-6-5-00293 ครู ชช. 47-2-08-6-5-00293 ครู ชช. 695,880 118,800 118,800
(57,990 x 12) (9,900 x 12) (9,900 x 12)

12 นางสาวอัจฉรารัตน์  สุริโย ค.บ. 47-2-08-6-5-00294 ครู - 47-2-08-6-5-00294 ครู - 297,000 
(24,750 x 12)

13 นางวิมลพรรณ   สุประพันธ์ กศ.บ. 47-2-08-6-5-00295 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00295 ครู ชพ. 718,320 67,200 67,200
(59,860 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

14 นางสุภาพร  สมเพชร ศษ.บ. 47-2-08-6-5-00296 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00296 ครู ชก. 304,800 42,000
(25,400 x 12) (3,500 x 12)

15 นายฉลอง  จันทร์หนองฮี วท.บ. 47-2-08-6-5-00297 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00297 ครู ชพ. 406,320 67,200 67,200
(33,860 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

16 นางนันทนา  ภูมิสุทธ์ิ ค.บ. 47-2-08-6-5-00298 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00298 ครู ชพ. 460,080 67,200 67,200
(38,340 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

17 นางสาวกุลณัฐ  ใจเมตตา กศ.ม. 47-2-08-6-5-00299 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00299 ครู ชพ. 672,240 67,200 67,200
(56,020 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

18 นางรวีวรรณ  ยงทวี ค.อ.ม. 47-2-08-6-5-00300 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00300 ครู ชพ. 451,440 67,200 67,200
(37,620 x 12) 5,600 5,600
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

19 น.ส.วรางคณา  แต้มพรมรินทร์ ค.ม. 47-2-08-6-5-00301 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00301 ครู ชก. 390,720 42,000
(32,560 x 12) (3,500 x 12)

20 นายวิษณุรักษ์  ศักด์ิค าดวง ศษ.บ. 47-2-08-6-5-00302 ครู - 47-2-08-6-5-00302 ครู - 221,040 
(18,420 x 12)

21 นางร าไพพรรณ เวียงสมุทร ค.บ. 47-2-08-6-5-00303 ครู ชช. 47-2-08-6-5-00303 ครู ชช. 578,760 118,800 118,800
(48,230 x 12) (9,900 x 12) (9,900 x 12)

22 นางสาวธันยา  นิลผาย ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00304 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00304 ครู ชพ. 472,200 67,200 67,200
(39,350 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

23 นายณัฐพงศ์   ไชยยศ วท.บ. 47-2-08-6-5-00305 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00305 ครู ชพ. 501,840 67,200 67,200
(41,820 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

24 นางจุฬาลักษณ์  เวียงสมุทร ศษ.บ. 47-2-08-6-5-00306 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00306 ครู ชพ. 475,200 67,200 67,200
(39,600 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

25 นางภาวินี    พลพุทธา กศ.ม. 47-2-08-6-5-00307 ครู ชช. 47-2-08-6-5-00307 ครู ชช. 541,800 118,800 118,800
(45,150 x 12) 9,900 9,900

26 นางสาวหอมจันทร์  แสงเสดาะ ค.บ. 47-2-08-6-5-00308 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00308 ครู ชพ. 504,360 67,200 67,200
(42,030 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

27 น.ส.มนัชยา  ต้ังกิจเจริญพงษ์ ค.บ. 47-2-08-6-5-00309 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00309 ครู ชพ. 480,600 67,200 67,200
(40,050 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

28 นางสาวทองพูน   อารีเอ้ือ ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00310 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00310 ครู ชก. 375,480 42,000
(31,290 x 12) (3,500 x 12)

29 ว่าท่ีร.ต.ยงยุทธ  ยอดมงคล ค.บ. 47-2-08-6-5-00311 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00311 ครู ชพ. 549,240 67,200 67,200
(45,770 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

30 นางเบญจมาศ  ทองใบ กศ.ม. 47-2-08-6-5-00312 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00312 ครู ชพ. 459,120 67,200 67,200
(38,260 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

31 นางสาววิไลวรรณ จอมค าสิงห์ ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00313 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00313 ครู ชพ. 433,560 67,200 67,200
(36,130 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

32 นายประเสริฐ  อนุนิวัฒน์ ปวส. 968-4 ภารโรง  - 968-4 ภารโรง  - 252,120 
(21,010x12)

ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงประจ ำ
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

33 นายเรืองฤทธ์ิ  ศรีกู่กา ปวส. 569-4 ภารโรง  - 569-4 ภารโรง  - 240,480 
(20,040x12)

34 นางสาวสุภาลดา  ภาระจ่า  - 2519-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี

 - 2519-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 176,880 
(14,740x12)

35 นายจักรพงษ์  นันโท 1330-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี

 - 1330-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 149,280 
(12,440x12)

36 นางสาวจันทิมา  ยินดี 3075-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี

 - 3075-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 138,000 
(11,500x12)

37 นายวิละ  จิตไพศาล 567-4 (พ) ภารโรง  - 567-4 (พ) ภารโรง  - 108,000 
(9,000x12)

1 นายฉัตรชัย  สืบทรัพย์ ค.ม. 47-2-08-5-5-00314 ผอ.สถานศึกษา ชพ. 47-2-08-5-5-00314 ผอ.สถานศึกษา ชพ. 434,520 67,200 67,200
(36,210 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

2 นางโชติกา  ไพรศักดาสกุล ศษ.ม. 47-2-08-5-5-00315 รอง ผอ.สถานศึกษา ชก. 47-2-08-5-5-00315 รอง ผอ.สถานศึกษา ชก. 378,000 42,000
(31,500 x 12) (3,500 x 12)

3 นางสมพร หาญชนะ ค.บ. 47-2-08-6-5-00316 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00316 ครู ชพ. 617,280 67,200 67,200
(51,440 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

4 นางรัชรินทร์  พวงจันทร์ ศศ.บ. 47-2-08-6-5-00317 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00317 ครู ชก. 356,520 42,000
(29,710 x 12) (3,500 x 12)

5 นางธัญนาถ ลาภะมูล ค.บ. 47-2-08-6-5-00318 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00318 ครู ชก. 335,400 42,000
(27,950 x 12) (3,500 x 12)

6 ว่าง 47-2-08-6-5-00319 ครู 47-2-08-6-5-00319 ครู - 342,360 
(28,530 x 12)

7 นางสาวศศิธร  นิลผาย ค.บ. 47-2-08-6-5-00320 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00320 ครู ชก. 360,360 42,000
(30,030 x 12) (3,500 x 12)

8 นางกรองแก้ว   ศิรินคร ศน.ม. 47-2-08-6-5-00321 ครู ชช. 47-2-08-6-5-00321 ครู ชช. 697,080 118,800 118,800
(58,090 x 12) (9,900 x 12) (9,900 x 12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

โรงเรียนเทศบำลวัดรำษฎรอุทิศ โรงเรียนเทศบำลวัดรำษฎรอุทิศ
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

9 นายสุพล  งามแก้ว ศษ.บ. 47-2-08-6-5-00322 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00322 ครู ชพ. 556,080 67,200 67,200
(46,340 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

10 นายทศพล  ค าด า วท.บ. 47-2-08-6-5-00323 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00323 ครู ชพ. 669,840 67,200 67,200
(55,820 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

11 นายวิชัย   พ้องเสียง ปร.ด. 47-2-08-6-5-00324 ครู ชช. 47-2-08-6-5-00324 ครู ชช. 515,280 118,800 118,800
(42,940 x 12) (9,900 x 12) (9,900 x 12)

12 นางสาวนงนุช  โคตรเวียง ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00325 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00325 ครู ชพ. 414,720 67,200 67,200
(34,560 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

13 นางเพ็ญศรี  ไชยยศ ค.ม. 47-2-08-6-5-00326 ครู ชช. 47-2-08-6-5-00326 ครู ชช. 496,200 118,800 118,800
(41,350 x 12) (9,900 x 12) (9,900 x 12)

14 นายภูมินทร์  วงศ์พรหม ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00327 ครู ชช. 47-2-08-6-5-00327 ครู ชช. 520,200 118,800 118,800
(43,350 x 12) (9,900 x 12) (9,900 x 12)

15 นางสาวจิราภรณ์  จุรีมาศ  - 1331-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี

 - 1331-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 176,160 
(14,680x12)

16 นายวชิรณิศวร์  นันตา  - 2364-4(พ) ภารโรง  - 2364-4 (พ) ภารโรง  - 108,000 
(9,000x12)

1 นางสาวสมพิศ  หวังทรัพย์ทวี กศ.ม. 47-2-08-5-5-00328 ผอ.สถานศึกษา ชพ. 47-2-08-5-5-00328 ผอ.สถานศึกษา ชพ. 673,200 67,200 67,200
(561,00 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

2 นางสาวธนาภรณ์  ผิวงาม ค.ม. 47-2-08-5-5-00329 รอง ผอ.สถานศึกษา ชพ. 47-2-08-5-5-00329 รอง ผอ.สถานศึกษา ชพ. 443,880 67,200 67,200
(36,990 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

3 นางสาววรัญญา สวัสด์ิแวงควง กศ.ม. 47-2-08-6-5-00330 ครู ชช. 47-2-08-6-5-00330 ครู ชช. 518,880 118,800 118,800
(43,240 x 12) (9,900 x 12) (9,900 x 12)

4 นางศศิกานต์  พรหมนิกร กศ.ม. 47-2-08-6-5-00331 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00331 ครู ชก. 405,720 42,000
(33810 x 12) (3,500 x 12)

5 นางสาวจิราพร   นิลพันธ์ ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00332 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00332 ครู ชพ. 450,120 67,200 67,200
(37,510 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

โรงเรียนอนุบำลเทศบำลเมืองร้อยเอ็ด โรงเรียนอนุบำลเทศบำลเมืองร้อยเอ็ด

201



เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

6 นางกาญจนาวัฒน์ ธนะสีรังกูล ศน.ม. 47-2-08-6-5-00333 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00333 ครู ชก. 405,120 42,000
(33,760 x 12) (3,500 x 12)

7 นายดาวลอย   พิมพิบาล กศ.ม. 47-2-08-6-5-00334 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00334 ครู ชพ. 474,600 67,200 67,200
(39,550 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

8 นางสาวนพรัตน์  เขียวสมุทร ค.ม. 47-2-08-6-5-00335 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00335 ครู ชพ. 455,760 67,200 67,200
(37,980 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

9 นางศันสนา  วันชูเชิด กศ.ม. 47-2-08-6-5-00336 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00336 ครู ชพ. 449,040 67,200 67,200
(37,420 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

10 นางนุกูล  อามาตย์เสนา ค.ม. 47-2-08-6-5-00337 ครู ชพ. 47-2-08-6-5-00337 ครู ชพ. 462,360 67,200 67,200
38,530 (5,600 x 12) (5,600 x 12)

11 นางทอรุ้ง  เก้ือกูล ค.ม. 47-2-08-6-5-00338 ครู ชก. 47-2-08-6-5-00338 ครู ชก. 360,600 42,000
(30,050 x 12) (3,500 x 12)

12 นางสาวณปภัช  สุวิสอน กศ.ม. 47-2-08-6-5-00339 ครู - 47-2-08-6-5-00339 ครู - 278,040 
(23,170 x 12)

13 นางจุรีพร  แก้วค าลา ศษ.ม. 47-2-08-6-5-00340 ครู - 47-2-08-6-5-00340 ครู - 279,240 
(23270 x 12)

14 นายสิปปวิชญ์  สุมาลี ศษ.บ. 47-2-08-6-5-00341 ครูผู้ช่วย คผช. 47-2-08-6-5-00341 ครูผู้ช่วย คผช. 189,600 
(15,800 x 12)

15 นางอัญฉรา  โคตะยันต์ 2301-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี

 - 2301-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 176,880 
(14,740x12)

16 นายสุพิทชา  บุบผาพิลา 3901-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี

 - 3901-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 161,520 
(13,460x12)

17 นายอดิศักด์ิ  อินอุ่นโชติ 1958-4 (พ) ภารโรง  - 1958-4 (พ) ภารโรง  - 108,000 
(9,000x12)

1  -  -  -  -  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ชก. 447,480 42,000
(37,290x12) (3,500 x 12)

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลเมืองร้อยเอ็ด

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลเมืองร้อยเอ็ด
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

2 นางทวิชา  ปรเมษฐ์วรางกูร ศษ.ม. 47-2-08-6-6-00485 ครู ชพ. 47-2-08-6-6-00485 ครู ชพ. 440,400 67,200 67,200
(36,700 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

3 นางสาวสุภาษิต  ศรีกกโพธ์ิ ศษ.ม. 47-2-08-6-6-00486 ครู ชพ. 47-2-08-6-6-00486 ครู ชพ. 417,960 67,200 67,200
(34,830 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

4 นางสาวสะอาด  รัตน์เจริญ ศษ.ม. 47-2-08-6-6-00487 ครู ชพ. 47-2-08-6-6-00487 ครู ชพ. 364,920 67,200 67,200
(30,410 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

5 นางสุกัญญา  พ้องเสียง ศษ.ม. 47-2-08-6-6-00488 ครู ชพ. 47-2-08-6-6-00488 ครู ชพ. 395,400 67,200 67,200
(32,950 x 12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

6 นางบ าเพ็ญ  บุญยวุฒิ ศษ.บ. 47-2-08-6-6-00489 ครู ชก. 47-2-08-6-6-00489 ครู ชก. 363,360 42,000
(30,280 x 12) (3,500 x 12)

7 นางสาวศุภธิดา  กามูจันดี ศษ.ม. 47-2-08-6-6-00490 ครู ชก. 47-2-08-6-6-00490 ครู ชก. 325,200 42,000
(27,100 x 12) (3,500 x 12)

8 นางสาวสุธาทิพย์  สัตยาวิรุทธ์ ค.บ. 47-2-08-6-6-00491 ครู ชก. 47-2-08-6-6-00491 ครู ชก. 294,360 42,000
(24,530 x 12) (3,500 x 12)

9 นางสาวแพรวพิสุทธ์ิ  บุญส่ง ศษ.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  - 210,720 
(17,560x12)

10 นางสาวณิชาภัทร  ภูพาดพลอย ศษ.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  - 214,800 
(17,900x12)

11 นางจิตตาภรณ์  สุนสมบุญ ศน.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  - 202,680 
(16,890x12)

12 นางศศิธร  ไชยสถิตย์ ศน.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  - 210,720 
(17,560x12)

13 นางกมลทิพย์  บุญยวุฒิ - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 112,800 
(9,400x12)

14 ว่าง ค.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 112,800 
(9,400x12)

15 นางสาวฐานวีร์  ณ โมรา ศศ.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 164,280 
(13,690x12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

16 นางสาวโชติกา  ลอยครบุรี ศน.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  - 210,480 
(17,540x12)

17 นางสาวพรรณิภา  วิเชียรดี ศศ.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  - 187,320 
(15,610x12)

1  -  -  -  -  -  - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ชก. 447,480 42,000
(37,290x12) (3,500 x 12)

2 นางเกศินี ลินทมาตย์ ศน.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  - 219,000 
(18,250x12)

3 นางสาวสุนัดดา  วินทะไชย ค.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  - 210,720 
(17,560x12)

4 นางสาวมยุรี  โพธิรัตน์ ศน.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  - 210,720 
(17,560x12)

5 นางสาวนภัสสร  ศรีศิริ - - ผู้ดูแลเด็ก  - - ผู้ดูแลเด็ก  - 108,000 
(9,000x12)

6 นางสาวจิราภรณ์  บุญสอน - - ผู้ดูแลเด็ก  - - ผู้ดูแลเด็ก  - 108,000 
(9,000x12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไปพนักงำนจ้ำงท่ัวไป

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กหนองหญ้ำม้ำ ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กหนองหญ้ำม้ำ
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

1 นายมานะ  ส าเภา ร.ม. 47-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม กลาง 47-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม กลาง 597,960 67,200 5,600 67,200 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (49,830x12) (5,600x12) (5,600x12)

2 นายภานุวัตร  เพ็งพิมพ์ ศศ.บ. 47-2-11-4101-015 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 47-2-11-4101-015 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 234,960
(19,580x12)

3 นายศุภไชยวัศ  ธนาเติมศักด์ิ ศศ.บ. 47-2-11-2105-003 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน ต้น 47-2-11-2105-003 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน ต้น 416,160 18,000
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (34,680x12) (1,500x12)

4 นางสาวรัตนา  ตรีพงษ์ ศน.ม. 47-2-11-3801-003 นักพัฒนาชุมชน ชก. 47-2-11-3801-003 นักพัฒนาชุมชน ชก. 422,640
(35,220x12)

5 นางสาวภัทรพร  เชิงสะอาด ร.ม. 47-2-11-3801-005 นักพัฒนาชุมชน ชก. 47-2-11-3801-005 นักพัฒนาชุมชน ชก. 448,920
(37,410x12)

6 นางสาวณิชาภา  ปัดชาศรี รป.ม. 47-2-11-2105-002 หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ต้น 47-2-11-2105-002 หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ต้น 435,720 18,000
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (36,310x12) (1,500x12)

7 นางสาวกนกพร  โคตะยันต์ ร.ม. 47-2-11-3802-001 นักสังคมสงเคราะห์ ชก. 47-2-11-3802-001 นักสังคมสงเคราะห์ ชก. 249,480
(20,790x12)

8 นางสาวกมลวรรณ  ประสิทธ์ินอก ร.ม. 47-2-11-3801-006 นักพัฒนาชุมชน ชก. 47-2-11-3801-006 นักพัฒนาชุมชน ชก. 429,240
(35,770x12)

9 นางสาวค ามี  หันประดิษฐ์ ศศ.บ. 47-2-11-3801-007 นักพัฒนาชุมชน ชก. 47-2-11-3801-007 นักพัฒนาชุมชน ชก. 396,000
(33,000x12)

งำนส่งเสริมสวัสดิกำรสังคม

งำนส่งเสริมและพัฒนำอำชีพ

งำนสังคมสงเครำะห์

ฝ่ำยสังคมสงเครำะห์

งำนสังคมสงเครำะห์

งำนส่งเสริมสิทธิประโยชน์

งำนส่งเสริมสวัสดิกำรสังคม

ฝ่ำยสังคมสงเครำะห์

งำนส่งเสริมสิทธิประโยชน์

กองสวัสดิกำรสังคม

งำนพัฒนำชุมชน

ฝ่ำยพัฒนำชุมชน

งำนธุรกำร

ฝ่ำยพัฒนำชุมชน

งำนพัฒนำชุมชน

งำนธุรกำร

งำนส่งเสริมและพัฒนำอำชีพ

กองสวัสดิกำรสังคม

งำนส่งเสริมสวัสดิกำรชุมชนงำนส่งเสริมสวัสดิกำรชุมชน

1
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

10 นายปิตุภูมิ  บุญยวุฒิ รป.ศ. สว 003 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) สว 003 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) 246,360
(20,530x12)

11 นางวัลภา  รัฐถาวร ปวส. สว 004 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) สว 004 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 185,400
(15,450x12)

12 นางสาวปวีณา  นิลผาย บธ.บ. สว 007 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) สว 005 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) 202,560
(16,880x12)

13 นางจุไรวรรณ  วรฉัตร บธ.บ. สว 008 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) สว 008 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 138,000
(11,500x12)

14 นายปิยะพงษ์  สีลาเกตุ ศศ.บ. สว 002 ภ. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) สว 002 ภ. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 287,400
(23,950x12)

15 นางสาวณัฐธิดาริน  บุญยวุฒิ ร.บ. สว 002 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สว 002 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

16  -  - สว 003 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สว 003 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ก าหนดใหม่

งำนส่งเสริมสิทธิประโยชน์

งำนธุรกำร
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจกองสวัสดิกำรสังคม

งำนส่งเสริมและพัฒนำอำชีพ

งำนสังคมสงเครำะห์
ฝ่ำยสังคมสงเครำะห์ ฝ่ำยสังคมสงเครำะห์

งำนธุรกำร

งำนส่งเสริมและพัฒนำอำชีพ

งำนพัฒนำชุมชน
ฝ่ำยพัฒนำชุมชน

งำนส่งเสริมสวัสดิกำรสังคม

งำนพัฒนำชุมชน

งำนส่งเสริมและพัฒนำอำชีพ
งำนส่งเสริมสวัสดิกำรชุมชน

งำนธุรกำร
พนักงำนจ้ำงท่ัวไปกองสวัสดิกำรสังคม

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจกองสวัสดิกำรสังคม

ฝ่ำยพัฒนำชุมชน

งำนส่งเสริมสวัสดิกำรสังคม

งำนส่งเสริมสวัสดิกำรชุมชน

งำนพัฒนำชุมชน
ฝ่ำยพัฒนำชุมชน

งำนสังคมสงเครำะห์

งำนส่งเสริมสิทธิประโยชน์

งำนส่งเสริมและพัฒนำอำชีพ
งำนส่งเสริมสวัสดิกำรชุมชน

งำนพัฒนำชุมชน
งำนส่งเสริมสวัสดิกำรชุมชน

ฝ่ำยพัฒนำชุมชน

งำนธุรกำร
พนักงำนจ้ำงท่ัวไปกองสวัสดิกำรสังคม
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

งำนสังคมสงเครำะห์

งำนส่งเสริมสิทธิประโยชน์
งำนส่งเสริมสวัสดิกำรสังคม

งำนสังคมสงเครำะห์
ฝ่ำยสังคมสงเครำะห์

งำนส่งเสริมสิทธิประโยชน์

ฝ่ำยสังคมสงเครำะห์

งำนส่งเสริมสวัสดิกำรสังคม
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

1 - - 47-2-29-2101-013 ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี กลาง 47-2-29-2101-013 ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี กลาง 672,600 67,200 67,200
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (ค่ากลางเงินเดือน) (5,600x12) (5,600x12)

2 - - 47-2-29-4101-019 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 47-2-29-4101-019 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900
(ค่ากลางเงินเดือน)

3 นางอรพิน  สีลาวรรณ ร.ม. 47-2-29-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งต้ังและอัตราก าลัง ต้น 47-2-29-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งต้ังและอัตราก าลัง ต้น 548,880 18,000
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (45,740x12) (1,500x12)

4 นางธนิดา  อนุนิวัฒน์ รป.ม. 47-2-29-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 47-2-29-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 402,720
(33,560x12)

5 นางสาวสุภาภรณ์  อุณหวุฒิ ศศ.บ. 47-2-29-3101-004 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 47-2-29-3101-004 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 245,280
(20,440x12)

6 ว่าท่ีร.ต.หญิงนันทิพัฒน์  วงศ์ค าจันทร์ ศศ.บ. 47-2-29-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 47-2-29-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 329,760
(27,480x12)

- หัวหน้างานกลุ่มบุคลากรทางการศึกษา ชพ. หัวหน้างานกลุ่มบุคลากรทางการศึกษา

(นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ) (นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ)

7 นางสาวณัฐกานต์  โพธ์ิส าโรง รป.ม. 47-2-29-3102-004 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 47-2-29-3102-004 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 362,640
(30,220x12)

8 นายกฤษฎิพัช  รัฐวร ศน.ม. 47-2-29-3102-003 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 47-2-29-3102-003 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 435,720
(36,310x12)

9 ว่าท่ีร.ต.สุวิทย์  มนตรีโพธ์ิ ศศ.บ. กจ 002 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) กจ 002 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 138,000
(11,500x12)

งำนบุคลำกรสนับสนุนกำรสอน

งำนสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง

ฝ่ำยบรรจุแต่งต้ังและอัตรำก ำลัง

งำนธุรกำร

กองกำรเจ้ำหน้ำท่ีกองกำรเจ้ำหน้ำท่ี

งำนธุรกำร

ฝ่ำยบรรจุแต่งต้ังและอัตรำก ำลัง

งำนสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง

งำนธุรกำร
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจกองกำรเจ้ำหน้ำท่ีพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจกองกำรเจ้ำหน้ำท่ี

งำนธุรกำร

งำนทรัพยำกรบุคคลทำงกำรศึกษำ

กลุ่มงำนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

งำนส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรงำนส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร

กลุ่มงำนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

งำนทรัพยำกรบุคคลทำงกำรศึกษำ

ชพ.- -- -

งำนบุคลำกรสนับสนุนกำรสอน
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

10 นางสาวรัตนาภรณ์  วิลา บธ.บ. กจ 001 ภ. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒิ) กจ 001 ภ. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒิ) 194,760
(16,230x12)

งำนส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร
งำนสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง

ฝ่ำยบรรจุแต่งต้ังและอัตรำก ำลัง

งำนส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร
งำนสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง

ฝ่ำยบรรจุแต่งต้ังและอัตรำก ำลัง

งำนทรัพยำกรบุคคลทำงกำรศึกษำ
กลุ่มงำนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

งำนบุคลำกรสนับสนุนกำรสอน

งำนบุคลำกรสนับสนุนกำรสอน

งำนสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง
ฝ่ำยบรรจุแต่งต้ังและอัตรำก ำลัง

พนักงำนจ้ำงท่ัวไปกองกำรเจ้ำหน้ำท่ี

งำนบุคลำกรสนับสนุนกำรสอน
งำนทรัพยำกรบุคคลทำงกำรศึกษำ
กลุ่มงำนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
งำนส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร

งำนสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง
ฝ่ำยบรรจุแต่งต้ังและอัตรำก ำลัง

งำนธุรกำร
พนักงำนจ้ำงท่ัวไปกองกำรเจ้ำหน้ำท่ี

กลุ่มงำนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

กลุ่มงำนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

งำนธุรกำร

งำนทรัพยำกรบุคคลทำงกำรศึกษำ

งำนทรัพยำกรบุคคลทำงกำรศึกษำ

งำนบุคลำกรสนับสนุนกำรสอน

งำนส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

1 นายพรชัย  ตรีบุญเมือง วศ.บ. 47-2-10-2108-001 ผู้อ านวยการกองช่างสุขาภิบาล กลาง 47-2-10-2108-001 ผู้อ านวยการกองช่างสุขาภิบาล กลาง 558,720 67,200 67,200
(นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล) (นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล) (46,560x12) (5,600x12) (5,600x12)

2 นางมนัสริญา รัตเนตร ร.บ. 47-2-10-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 47-2-10-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 269,880
(22,490x12)

3 นายพงษ์ศิริ  พรรณสุข วศ.บ. 47-2-10-2108-002 หน.ฝ่ายจัดสภาพแวดล้อมด้านวัสดุใช้แล้ว ต้น 47-2-10-2108-002 หน.ฝ่ายจัดสภาพแวดล้อมด้านวัสดุใช้แล้ว ต้น 369,480
(นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล) (นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล) (30,790x12)

4 - - 47-2-10-3606-004 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 47-2-10-3606-004 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 355,320
(ค่ากลางเงินเดือน)

5 นายศักรินทร์  ภาวะลี วท.บ. 47-2-10-4702-001 นายช่างเขียนแบบ อาวุโส 47-2-10-4702-001 นายช่างเขียนแบบ อาวุโส 714,000
(59,500x12)

6 - - 47-2-10-4705-001 นายช่างเคร่ืองกล ปง./ชง. 47-2-10-4705-001 นายช่างเคร่ืองกล ปง./ชง. 297,900
(ค่ากลางเงินเดือน)

- หัวหน้างานกลุ่มงานจัดการคุณภาพน้ า หัวหน้างานกลุ่มงานจัดการคุณภาพน้ า

(วิศวกรสุขาภิบาลช านาญการพิเศษ) (วิศวกรสุขาภิบาลช านาญการพิเศษ)

7 นายก าชัย  ศรีจัดการ ทล.บ. 47-2-10-4706-002 นายช่างไฟฟ้า ปง. 47-2-10-4706-002 นายช่างไฟฟ้า ปง. 199,800
(16,650x12)

8 นายศุภเกียรติ  ศุภดล วศ.บ. 47-2-10-3706-001 วิศวกรสุขาภิบาล ชก. 47-2-10-3706-001 วิศวกรสุขาภิบาล ชก. 329,760 .
(27,480x12)

งำนธุรกำรงำนธุรกำร

งำนก ำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

ฝ่ำยจัดกำรสภำพแวดล้อมด้ำนวัสดุใช้แล้วฝ่ำยจัดกำรสภำพแวดล้อมด้ำนวัสดุใช้แล้ว

งำนก ำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

งำนธุรกำร
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจกองช่ำงสุขำภิบำล

งำนควบคุมและตรวจสอบกำรบ ำบัดน้ ำเสีย

งำนบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม

กลุ่มงำนจัดกำรคุณภำพน้ ำ

งำนเคร่ืองจักรกลและซ่อมบ ำรุงงำนเคร่ืองจักรกลและซ่อมบ ำรุง

งำนบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม

กลุ่มงำนจัดกำรคุณภำพน้ ำ

งำนควบคุมและตรวจสอบกำรบ ำบัดน้ ำเสีย

- ชพ.

กองช่ำงสุขำภิบำล กองช่ำงสุขำภิบำล

-- ชพ. -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจกองช่ำงสุขำภิบำล
งำนธุรกำร 210



เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

9 นายอ าพัน  ศรีค ามูล วศ.บ.   กชส 001 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง -   กชส 001 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง (คุณวุฒิ) 214,560
(17,880x12)

10 นายสุนทร  กระจ่างจันทร์ ม.ปลาย   กชส 002 ภ. พนักงานขับเคร่ืองจักรกล
ระดับกลาง

-   กชส 002 ภ. พนักงานขับเคร่ืองจักรกล
ระดับกลาง

(คุณวุฒิ) 314,640
(26,220x12)

11 นายประทีป  มังคละ ปวส.   กชส 003 ภ. พนักงานขับเคร่ืองจักรกล
ระดับกลาง

-   กชส 003 ภ. พนักงานขับเคร่ืองจักรกล
ระดับกลาง

(คุณวุฒิ) 223,440
(18,620x12)

12 นายณัฐพล ชุมพล ม.ต้น   กชส 004 ภ. พนักงานขับรถยนต์ -   กชส 004 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 112,800
(9,400x12)

13 ว่าท่ี ร.ต.พินิจนันท์ ศรีวะลา ปวส.   กชส 005 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า -   กชส 005 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) 138,000
(11,500x12)

14 ว่าท่ี ร.ต.สุขสันต์  ศรีวะลา  ปวส.   กชส 006 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า -   กชส 006 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) 138,000
(11,500x12)

15 นายอุบล  เสริฐแสงดี ป.6   กชส 007 ภ. พนักงานขับรถยนต์ -   กชส 007 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (คุณวุฒิ) 184,920
(15,410x12)

16 นายศราวุฒิ  แน่นอุดร ป.ตรี   กชส 008 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง -   กชส 008 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง (คุณวุฒิ) 214,800
(17,900x12)

17 น.ส.พลอยไพลิน ทาวรัตน์ บช.บ.   กชส 001 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)   กชส 001 ท. พนักงานจ้างท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

งำนธุรกำร
พนักงำนจ้ำงท่ัวไปกองช่ำงสขำภิบำล

งำนธุรกำร
พนักงำนจ้ำงท่ัวไปกองช่ำงสขำภิบำล

งำนควบคุมและตรวจสอบกำรบ ำบัดน้ ำเสีย

งำนบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม
กลุ่มงำนจัดกำรคุณภำพน้ ำ กลุ่มงำนจัดกำรคุณภำพน้ ำ

งำนบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม

งำนควบคุมและตรวจสอบกำรบ ำบัดน้ ำเสีย

ฝ่ำยจัดกำรสภำพแวดล้อมด้ำนวัสดุใช้แล้ว

งำนเคร่ืองจักรกลและซ่อมบ ำรุง
งำนก ำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

งำนเคร่ืองจักรกลและซ่อมบ ำรุง
งำนก ำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

งำนเคร่ืองจักรกลและซ่อมบ ำรุง
งำนก ำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

ฝ่ำยจัดกำรสภำพแวดล้อมด้ำนวัสดุใช้แล้ว

งำนเคร่ืองจักรกลและซ่อมบ ำรุง
งำนก ำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

ฝ่ำยจัดกำรสภำพแวดล้อมด้ำนวัสดุใช้แล้ว

ฝ่ำยจัดกำรสภำพแวดล้อมด้ำนวัสดุใช้แล้ว
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

18 นายสมพงษ์  ประวิโน ป.6   กชส 002 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)   กชส 002 ท. พนักงานจ้างท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000
(9,000x12)

1 นางสาววันวิสา  อวยชัย บธ.ม. 47-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชพ. 47-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชพ. 437,400 42,000
(36,450x12) (3,500x12)

กลุ่มงำนจัดกำรคุณภำพน้ ำกลุ่มงำนจัดกำรคุณภำพน้ ำ

หน่วยตรวจสอบภำยใน
งำนตรวจสอบภำยใน

หน่วยตรวจสอบภำยใน
งำนตรวจสอบภำยใน

งำนควบคุมและตรวจสอบกำรบ ำบัดน้ ำเสีย
งำนบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม

งำนควบคุมและตรวจสอบกำรบ ำบัดน้ ำเสีย
งำนบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม
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๒๑๓ 
 

 

 12. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
      แผนพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด 

(1) หลักการและเหตุผล 

 ในการบริหารงานเทศบาลเพ่ืออ านวยความสะดวกและบริการแก่ประชาชน และเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นให้เกิดความเจริญรุ่งเรือง จ าเป็นจะต้องอาศัยทรัพยากรการบริหารขั้นพ้ืนฐานที่มีปริมาณและ
คุณภาพสูงเพียงพอที่จะใช้เป็นพลังขับเคลื่อนกระบวนการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และความคุ้มค่าสูงสุด เท่าที่จะท าได้ ทรัพยากรขั้นพ้ืนฐานดังกล่าว คือ เงิน (Money)       
วัสดุอุปกรณ์ (Material)   การบริหารจัดการ (Management)  และคน (Man) 

บุคลากรจึงเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาองค์กร ดังนั้น บุคลากรจะต้องมีความรู้ ความสามารถ 
และความเชี่ยวชาญในงาน ในหน้าที่รับผิดชอบอย่างแท้จริง ต้องรู้คน รู้งาน รู้พ้ืนที่  ทันต่อเหตุการณ์และ
สถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ นอกจากนั้นต้อง     
มีความรู้ในหลักวิชาการต่างๆ ในเชิงทฤษฎีและสามารถน ามาประยุกต์ใช้อย่างสอดคล้อง และเหมาะสม 
อาทิเช่น ความรู้เรื่องระเบียบกฎหมาย การทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ ดังนั้น การพัฒนาพนักงานเทศบาล
จึงเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผย โปร่งใส ในการท างาน 
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน               
และสามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วน
อ่ืน ๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการ
ท างานในแนวระนาบ ในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยัง
ต้องเชื่อมโยการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
   2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถาม
กับตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
โดยไม่ต้องรอให้เข้ามาติดต่อขอรับบริการ หรือร้องขอความช่วยเหลือจากทางราชการ รวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลภาครัฐ และระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการ
ของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวก โดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทางราชการเพ่ือให้บริการได้
เสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการของทางราชการได้ตลอดเวลาตามความต้องการของ
ตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ทั้งการติดต่อมาด้วยตนเอง เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย 
หรือแอพพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
            3. มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามา
ใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่า มีความยืดหยุ่นและ
ความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีด
สมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้ข้าราชการมีความผูกพัน
ต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
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  4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้าน
ดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill-Assessment) โดยให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้ าราชการและบุคลากร
ภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 
2560 

(2)  เป้าหมายการพัฒนา 

พนั กงาน เทศบาลและลู กจ้ าง ทุ กกอง/ฝ่ าย /งานจะต้ องได้ รับการพัฒ นา ได้ แก่               
ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง การช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ             
ส านักการศึกษา  กองสวัสดิการสังคม กองการเจ้าหน้าที่ กองช่างสุขาภิบาล  และหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน  พนักงานเทศบาลทุกต าแหน่ง  จะต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง และต้องพัฒนาทั้ง 
5  ด้าน ดังนี้ 

2.1 ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องการปฏิบัติงานโดยทั่วไป   
เช่นหน้าที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ 

2.2 ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถ      
ในการปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานด้านช่าง และความรู้
เฉพาะด้านอื่นๆ 

2.3 ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่ เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริหารคน        
เช่นในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน 

2.4  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การสร้างเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถให้
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างราบรื่น  และมีประสิทธิภาพ  เช่น  มนุษยสัมพันธ์การท างาน   การสื่อ
ความหมาย  การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย 

2.5 ด้านคุณธรรม จริยธรรม   ได้แก่การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน   
เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติ งาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน             
การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

(3)  หลักสูตรการพัฒนา 

การพัฒนาพนักงานเทศบาล  และลูกจ้าง  มีหลักสูตรการพัฒนา  ดังนี้ 
3.1   หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
3.2   หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
3.3   หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะงานในแต่ละต าแหน่ง 
3.4   หลักสูตรด้านการบริหาร 
3.5   หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
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(4)  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 
การพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างนั้น   เทศบาลจะด าเนินการพัฒนาเอง หรือ                           

ให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการ เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  วิทยาลัยการปกครอง  กรมโยธาและ  
ผังเมือง ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน จังหวัด หรือ ส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยมีวิธีการพัฒนา ดังนี้ 
 4.1  การปฐมนิเทศ 
 4.2  การฝึกอบรม 
 4.3  การศึกษาดูงาน 
 4.4  การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
 4.5  การสอนให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอ่ืน ๆ 

 ระยะเวลาด าเนินการ ในปีงบประมาณ 2567 – 2569 

(1) การติดตามประเมินผล 

การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน                 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเลื ่อนขั้นเงินเดือน พัฒนาพนักงานเทศบาล  
และล ูก จ ้า ง  เพิ ่มพ ูน ป ระ สิทธิภ าพ ในการปฏิ บั ติ ราชการ และมีหน้ าที่ เสริมสร้ างแรงจู งใจ                    
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานเทศบาลและปฏิบัติราชการ มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลการประเมินประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลการปฏิบัติงานนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชา ใช้เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลและลูกจ้าง และน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การเลื่อนข้ันเงินเดือน การให้รางวัลประจ าปี และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ 
2. การพัฒนาและการแก้ไขการปฏิบัติงาน 
3. การแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
4. การให้ออกจากราชการ 
5. การให้รางวัลจูงใจและการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน 

องค์ประกอบของการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
1. ปริมาณงาน 
2. คุณภาพงาน 
3. ความทันเวลา 
4. ผลลัพธ์ ประโยชน์การน าไปใช้และประสิทธิผลของงาน 
5. การประหยัดทรัพยากร หรือความคุ้มค่าของงาน 

องค์ประกอบการประเมินคุณลักษณะของการปฏิบัติงาน 
1. ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
2. การรักษาวินัย 
3. การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานเทศบาล 

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างปีละ 2 ครั้ง 
ตามรอบปีงบประมาณ  คือ 

1. ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  ถึง  31  มีนาคม  ของปีถัดไป 
2. ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่  1  เมษายน  ถึง 30  กันยายน  ของปีเดียวกัน 
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13.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างฯ 

  พนักงานเทศบาล  พนักงานครู เทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง                   
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม                  
และประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้อง   
ยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

ข้อ 1  การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
  ข้อ 2  การมีจิตส านักท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  ข้อ 3  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
  ข้อ 4  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  ข้อ 5  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  ข้อ 6  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
  ข้อ 7  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  ข้อ 8  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ข้อ 9  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
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