


 
 
 
 

แผนพัฒนาบุคลากร  3  ปี 
ประจ าปงีบประมาณ    
พ.ศ. 2567 - 2569 

 
 
 
 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
             อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด 

             จังหวัดร้อยเอ็ด 



 

 

 

ประกาศเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569)  

…………………… 

   ตามที่ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ได้จัดท าแผนพัฒนาบุ คลากร 3 ปี (ประจ าปี งบประมาณ                
พ.ศ.2567 - 2569) โดยเสนอต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด  พิจารณาให้ความเห็นชอบ นั้น 

  อาศัยอ านาจตามความใน ข้อ 299  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545               
และมติ เห็นชอบของ ก.ท .จ.ร้อยเอ็ด ในการประชุมครั้ งที่  9/2566 เมื่ อวันที่  27 กันยายน 2566                         
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จึงประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569)           
โดยให้มีผลบังคับใช้ ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

        ประกาศ  ณ  วันที่   28  กันยายน พ.ศ.2566 
 

 
 
 
 
 

 



ค าน า 
 

   ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความเป็นอิสระ
ในการก าหนดน โยบายการบริห ารงานบุ คคลตามความต้ องการ และความ เหมาะสมของท้ องถิ่ น               
ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 บัญญัติให้คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล (ก.ท.) มีอ านาจหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับ
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บุคคล ส าหรับพนักงาน -เทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างฯ ตามที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาลก าหนดโดยได้ออกประกาศเอาไว้แล้ว  
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ส่วนที่ 1 หลักการและเหตุผล 
 
๑.๑ หลักการและเหตุผล 

เทศบาลเมืองร้อย เอ็ด  ระบุหลั กการและเหตุผลในการจัดท าแผน พัฒนาบุ คลากร ๓  ปี                
โดยมีเนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้องกับระเบียบ กฎหมาย ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายแห่งรัฐที่ท าให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขึ้น เช่น 

๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ได้ก าหนดไว้ว่า “ให้มีการปรับปรุง     
และพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาท างาน  
ในหน่วยงานของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคล 
มีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไป
อ ย่ า งมี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  แ ล ะ มี ม า ต รก า ร คุ้ ม ค ร อ งป้ อ งกั น บุ ค ล า ก ร ภ าค รั ฐ จ า ก ก า ร ใช้ อ า น า จ  
โดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา 

๒) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖         
ก าหนด  ให้ ส่ วน ราชการมี หน้ าที่ พั ฒ น าความรู้ ในส่ วนราชการเพ่ื อ ให้ มี ลั กษณ ะ เป็ น องค์ ก ารแห่ ง 
การเรียนรู้อย่ างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่ าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ ในด้านต่าง ๆ  
เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้ง  
ต้องส่ งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับ เปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการ 
ในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ  
ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

๓) ตามประกาศหลักเกณฑ์การจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น       
และประกาศคณ ะกรรมการข้ าราชการหรือพนั กงานท้ องถิ่ น  เรื่องหลัก เกณ ฑ์ และเงื่อนไขเกี่ ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หมวดที่ ๑๒ ส่วนที่ ๓ การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างฯก าหนดให้เทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานครู
เทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างฯ ก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพ่ือให้รู้
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงาน -
ส่ วนท้ องถิ่ น  พนั กงานครู เทศบาลและบุ คลากรทางการศึ กษา ลู กจ้ างประจ า  และพนั กงานจ้ างฯ                      
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตน  เพ่ือเป็นข้าราชการ          
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างฯที่ดี 
โดยเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดต้องด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตร ที่คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.จ.จ.ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด และก าหนดให้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดพัฒนาบุคลากร    
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดท าแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ต้องก าหนดตามกรอบ        
ของแผนพัฒนาที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต.) ก าหนด           
โดยให้ก าหนดเป็นแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีระยะเวลา  ๓  ปี ตามกรอบของแผน
อัตราก าลังของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด นั้น 
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๔) สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสแห่ งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลง 
ด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม่  ผู้น าหรือผู้บริหารองค์การต่างๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิด  
ความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆโดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการ
ท า งาน  เพ่ื อ แส ว งห ารู ป แบ บ ให ม่  ๆ  แล ะน า ระบ บ ม าตรฐ าน ใน ระดั บ ต่ า ง  ๆ  ม าพั ฒ น าอ งค์ ก ร 
ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ เพ่ือให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้  
ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ ใหม่มาใช้กับองค์การได้  
อย่างเหมาะสม 
  เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จึงได้จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓ ปี เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ประจ าปีงบประมาณ 256๗ - 256๙ ขึ้น เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนา พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างฯ          
เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด ในการปฏิบัติราชการและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๑.๒ วัตถุประสงค ์
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  ระบุวัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ตามเหตุผล        

และความจ าเป็นของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด เช่น 
๑) เพ่ือให้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดมีการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตาม

หลักสูตรมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด 
๒) เพ่ือให้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด มีเครื่องมือในการส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด       

มีกรอบความรู้ทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่คณะกรรมการข้าราชการ         
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) 

๓) เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างฯ มีการบริหารการเรียนรู้และพัฒนาตนเองโดยการประเมินและวางแผนการพัฒนา
ของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพในบริบทที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว 

๔) เพ่ือให้บุคลากรท้องถิ่นมีความรู้ทั้งในด้านพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับ
งาน ใน ห น้ าที่  ด้ า น ค ว าม รู้ ค ว าม ส าม ารถ แ ล ะทั ก ษ ะข อ งงาน แ ต่ ล ะ ต า แ ห น่ ง  ด้ าน ก ารบ ริ ห า ร 
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

๕) เพ่ือให้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่ เอ้ือให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้       
และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สร้างสรรค์นวัตกรรมทั้งผลผลิต          
และการให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหน้าที่ 
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๑.3 ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ได้ระบุขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ๓ ปี ตามเหตุผลและความจ าเป็นของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด โดยคณะกรรมการการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด พิจารณาเห็นสมควรให้จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยให้มีขอบเขต เนื้อหาครอบคลุมในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้เช่น 
 
  ๑) การก าหนดหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณ 
ในการพัฒนา พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างฯ         
ให้มีความสอดคล้องกับต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแต่ละสายงาน ที่ด ารงอยู่ตามกรอบแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 

๒) ให้บุคลากรของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดต้องได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถในหลักสูตรใด
หลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอย่างน้อยปีละ๑ ครั้ง หรือตามที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นสมควร ได้แก่  

  ๑) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
   ๒) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 

  ๓) หลักสูตรความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่งตามมาตรฐาน 
      ก าหนดต าแหน่ง   
  ๔) หลักสูตรด้านการบริหาร และ  
  ๕) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

    ๓) วิธีการพัฒนาบุคลากร ให้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด เป็นหน่วยด าเนินการเอง หรือด าเนินการ
ร่วมกับ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. หรือ ก.จ.จ. ก.ท.จ.และ ก.อบต.จังหวัด หรือหน่วยงานอื่นโดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธี
หนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม ได้แก่  

  ๑) การปฐมนิเทศ 
  ๒) การฝึกอบรม 
  ๓) การศึกษาหรือดูงาน 
  ๔) การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
  ๕) การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม   
  ๖) การเรียนรู้ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

  ๔) งบประมาณในการด าเนินการพัฒนาให้ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ต้องจัดสรรงบประมาณ       
ส าหรับการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจนแน่นอน โดยค านึงถึงความประหยัดคุ้มค่า 
เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ๕) การติดตามประเมินผล ให้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ก าหนดการติดตามประเมินผลการพัฒนา
บุคลากรให้สอดคล้องกับทักษะ ความรู้ และสมรรถนะของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามแผนพัฒนาบุคลากร และเพ่ือให้เป็นประโยชน์ในการวางแผนอัตราก าลัง การวางแผนบริหารบุคลากร การ
วางแผนเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรซึ่งมีความส าคัญและจ าเป็นในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
การวางแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓ ปีถัดไป 
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ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์สถานการณ์พัฒนาบุคลากร 

๒.๑ ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ออกเป็นอย่างน้อย             

๗ ด้าน โดยพิจารณาพระราชบัญญัติเทศบาล  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับร่างหรือแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เช่น 

 (๑) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น 
๑) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า  
๒) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
๓) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
๔) การสาธารณูปการ  
๕) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
๖) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
๗) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
๘) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
๙) การจัดให้มแีละการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  

ฯลฯ 
(2) ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น 

๑) การจัดการศึกษา  
๒) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
๓) การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
๕) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
๖) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
๗) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
๘) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะสวนสัตว์ 

ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
๙) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  

ฯลฯ 
(3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยภายในจังหวัด  
4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตท้องถิ่น 

ฯลฯ 
 
 
 



5 
 

 
(4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

๑) การจัดท าแผนพัฒนาองคป์กครองส่วนท้องถิ่น และประสานการจัดท า 
๒)  แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  
๓) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
๔) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
๕) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง 
๖)  หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  

ฯลฯ 
 (๕) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ          

ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
1)  การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน สัตว์ป่า 
2)  การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
3)  การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
4)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

ฯลฯ 
(6) ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 

ดังนี้ 
1) การจัดการศึกษา 
2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

ฯลฯ 
(๗) ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน        

หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
๒) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
๓) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครอ ง 

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
๔) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
ฯลฯ 
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๒.๒ ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 น ามาก าหนดภารกิจหลัก และภารกิจรอง  
เช่น เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ เช่น 

(๑) ภารกิจหลัก 
1. การสาธารณสุข การเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
3. การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
4. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 

ฯลฯ 
(๒) ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การส่งเสริมการเกษตร 
3. การสนับสนุนและส่งเสริมอาชีพ 

๒.๓ การวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาของบุคลากร 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ส ารวจความต้องการของบุคลากร เพ่ือน ามาวิเคราะห์และสรุปความ

ต้องการของบุคลากรในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร          
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาทักษะ ความรู้ และการพัฒนางานของบุคลากรควรค านึงถึงกรอบ
ภารกิจหลักที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดเป็นส าคัญ เรียงล าดับความส าคัญตามความต้องการของ
บุคลากร อย่างน้อยด้านละ ๓ ประเด็น เช่น  

(๑) ความต้องการด้านทักษะ 
๑) ทักษะการบริหารโครงการ 
๒) ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
๓) ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
๔) ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้ 

(๒) ความต้องการด้านความรู้ 
๑) ความรู้เรื่องกฎหมาย 
๒) ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 
๓) ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔) ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 

(๓) ความต้องการพัฒนางาน 
๑) งานสาธารณสุขการเฝ้าระวังและควบคมุโรคติดต่อ 
๒) งานจัดท างบประมาณ 
๓) งานช่าง 
๔) งานธุรการ งานสารบรรณ 
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๒.๔ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกที่มีผลต่อการ

บริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ส าหรับจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรซึ่งจะช่วยให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคที่มีผลต่อ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด         
อันจะเป็นประโยชน์การในการพัฒนาทักษะ ความรู้ และการพัฒนางานของบุคลากร เรียงล าดับความส าคัญ   
อย่างน้อยประเด็นละ ๕ ข้อ เช่น  

(๑) จุดแข็ง (Strengths) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ว่ามีปัจจัย
ภายในองค์กรใดท่ีเป็นข้อได้เปรียบหรือจุดเด่นที่ควรน ามาใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ และควรด ารงไว้เพ่ือการเสริมสร้างความเข็มแข็งของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด เช่น  

๑) การก าหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานและหน้าที่ที่ปฏิบัติชัดเจน 
๒) ผู้บริหารมีการส่งเสริมการพัฒนาของบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
๓) มีการใช้ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยู่เสมอ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว 
๔) ได้รับการสนับสนุนการพัฒนาทั้งด้านวิชาการและระเบียบ กฎหมายอยู่เสมอ 
๕) เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความสามารถ ศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 

(๒) จุดอ่อน (Weaknesses) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ว่ามีปัจจัย
ภายในองค์กรใดที่เป็นข้อเสียเปรียบหรือจุดด้อยที่ควรปรับปรุงให้ดีขึ้นในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ และขจัดให้หมดไป อันจะเป็นประโยชน์ต่อเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด เช่น  

๑) การปฏิบัติงานระหว่างส่วนราชการยังขาดการท างานแบบบูรณาการเชื่อมโยงกัน 
๒) เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ที่เป็นระบบและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
๓) เจ้าหน้าที่ยังขาดความตระหนักและรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง 
๔) ขาดการสร้างวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร และคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้เกิดแรงจูงใจ       

ขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ 
๕) ข้าราชการยังขาดระเบียบวินัยที่ดีในการท างาน 

(๓) โอกาส (Opportunities) เป็นการวิ เคราะห์ปัจจัยภายนอก เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด               
ว่ามีปัจจัยภายนอกองค์กรใดที่สามารถส่งผลกระทบที่เป็นประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการด าเนินการ
การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้และเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด สามารถสร้างเป็นโอกาส
หรือน าข้อดีมาเสริมสร้างให้หน่วยงานเข็มแข็ง 

๑) นโยบายของรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรต่าง  ๆอย่างต่อเนื่อง    
๓) ความเจริญก้าวหนา้ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ ท าให้ได้รับขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ที่จ าเป็น                 
    ต่อการปฏิบัติงานอยู่เสมอ   
๔) ประชาชนมีส่วนร่วมต่อการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕) รัฐบาลมีการกระจายอ านาจและภารกิจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากข้ึน 

(๔) อุปสรรค (Threats) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดว่ามีปัจจัย
ภายนอกองค์กรใดที่สามารถส่งผลกระทบเป็นภัยคุกคามก่อให้เกิดผลเสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ และจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์หรือขจัดอุปสรรคหรือภัยคุกคาม       
ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด เช่น 
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๑) การจัดสรรงบประมาณของรัฐให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่เพียงพอ 
๒) ระเบียบกฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
๓) ภัยธรรมชาติที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนทองถิ่น 
๔) การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง 
๕) การถ่ายโอนภารกิจบางส่วนจากส่วนกลางไปให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                        
    ไม่ได้ถ่ายโอนบุคลากรและงบประมาณ 
 



 

- งานป้องกันและบรรเทา       
  สาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบ   
  เรียบร้อยและความ   
  มั่นคง 
 
 

- งานการศึกษานอกระบบ 
- งานการศึกษาตามอัธยาศัย 

- งานธุรการ 

- งานควบคุมอาคาร 
- งานผังเมือง 

- งานสาธารณูปโภค 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานศูนย์เครื่องจักรกล 
- งานสถานท่ี 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
 
   
 
- งานวิศวกรรม 
- งานสถาปัตยกรรม 
- งานวิศวกรรมจราจร 
 

- งานธุรการ 
- งานบริการและเผยแพร่  
  วิชาการ 
- งานบริการข้อมูล 
  ข่าวสารท้องถ่ิน 
   
 

- งานธุรการ 
   
 

- งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานบริการและพัฒนาระบบจัดการ 
  มูลฝอย 
- งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
  ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
 
   
 

- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมสวัสดิการ  
  ชุมชน 
- งานส่งเสริมและ 
  พัฒนาอาชีพ 
 
 
 
 
 
 -- 
 
   
 

- งานธุรการ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานงบประมาณและพัสดุ 
 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานสถิติการคลัง 

- งานพัฒนารายได้ 
- งานเร่งรัดรายได้ 

- งานแผนท่ีภาษี 
- งานทะเบียนทรัพย์สิน 

- งานจัดหาพัสดุ 
- งานทะเบียนและ 
  ควบคุมพัสดุ 

- งานป้องกันและควบคุมโรค 
- งานส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย 
- งานสัตวแพทย์ 
- งานควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อ 
  และสารเสพติด 
- งานส่งเสริมสนับสุนการพัฒนาคุณภาพ 
  ชีวิตผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
 

- งานวิเคราะห์นโยบาย 
  และแผน 
- งานจัดท างบประมาณ 
 
   

- งานธุรการ 
   
 

- งานผลประโยชน์ 
- งานทะเบียนพาณิชย์ 

- งานอนามัยสิ่งแวดล้อมควบคุมมลพิษ 
  และเหตุร าคาญ 
- งานสุขาภิบาลอาหาร 
- งานบริหารจัดการตลาด 
- งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ 
 
   
 

- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 
 
 

- งานบริการทางการแพทย์ 
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข 1 
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข 2 
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข 3 
- งานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
- งานทันตสาธารณสุข 
- งานกายภาพบ าบัด 
- งานการเงินและบัญชี 
 
 
 
- งานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
- 
 
 
 

- งานตรวจสอบภายใน 
   
 

 

- งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
- งานมาตรฐานการศึกษา 

- งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมศิลปะและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

- งานธุรการ 
   
 

- งานสรรหาและ       
  บรรจุแต่งต้ัง 
- งานส่งเสริมและ 
  พัฒนาบุคลากร 
 
 
   
 - งานทรัพยากร 
  บุคคลทางการศึกษา 
- งานบุคลากร 
  สนับสนุนการสอน 
 
 
   
 

- งานเทคโนโลยี 
  สารสนเทศ 
- งานวิจัยและประเมินผล 
 
   

- งานธุรการ 
   
 

- งานก าจัดขยะมูล  
  ฝอยและสิ่งปฎิกูล 
- งานเครื่องจักรกล 
  และซ่อมบ ารุง 
 
 
   
 - งานบ ารุงรักษา 
  และซ่อมแซม 
- งานควบคุมและ 
  ตรวจสอบการ 
  บ าบัดน้ าเสีย 
 
 
   
 

ส ำนัก/กอง ปลัด/รองปลัด ส ำนักปลัดเทศบำล กองคลัง กองช่ำง กองสำธำรณสุขฯ กองยุทธศำสตร์ฯ ส ำนักกำรศึกษำ กองสวัสดิกำรสังคม กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี กองช่ำงสุขำภิบำล หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน รวม
มีคนครอง 3 127 42 80 143 29 400 15 8 16 1 864

ว่ำง 0 10 9 12 12 4 10 1 2 2 0 62
รวม 3 137 51 92 155 33 410 16 10 18 1 926
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- งานธุรการ 
 

สภาเทศบาล  
คณะผูบ้รหิาร  

ปลดัเทศบาล  (นกับรหิารงานท้องถิ่น ระดบัสูง) 

สถานธนานบุาล  หน่วยตรวจสอบภายใน  รองปลดัเทศบาล  (นกับรหิารงานท้องถิ่น ระดบักลาง ) รองปลดัเทศบาล  (นกับรหิารงานท้องถิ่น ระดบักลาง)  
ระดบักลาง) ) 

ส านักปลัดเทศบาล กองช่าง  
 

กองคลัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

ส านักการศึกษา 
 

กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ  กองสวัสดิการสงัคม 

- งานธุรการ 
- งานเลขานุการผู้บริหาร 
- งานรัฐพิธี 
- งานกิจการสภา 
 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ฝ่ายปกครอง 

- งานธุรการ 
- งานทะเบียนราษฏร 
- งานบัตรประจ าตัว 
  ประชาชน 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

ฝ่ายกิจกรรมเดก็และเยาวชน 
 

ฝ่ายการศกึษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
 

- งานกิจการโรงเรียน 
- งานวิชาการ 
 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

ฝ่ายควบคุมอาคาร 
 

ฝ่ายการโยธา  

ฝ่ายแบบแผนและ 
ก่อสร้าง 

 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 

ฝ่ายแผนที่ภาษแีละทะเบียน
ทรัพย์สนิ 

 

ฝ่ายผลประโยชน์และ
กิจการพาณิชย ์

 

ฝ่ายพัสดแุละทรพัย์สิน 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
 

ฝ่ายควบคุมและจัดการคณุภาพสิ่งแวดล้อม 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
 

ฝ่ายสังคมสงเคราะห ์
 

หน่วยศกึษานเิทศก ์

ส่วนบริหารการศกึษา 

ส่วนส่งเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองรอ้ยเอ็ด/ศนูยพ์ัฒนาเดก็เลก็ 

ฝ่ายพัฒนารายได้  

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
 

ฝ่ายบริการทางการแพทย ์
 

ฝ่ายบริการสาธารณสุข  
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

ฝ่ายทะเบียนราษฎรและ
บัตรประจ าตัวประชาชน 
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ฝ่ายกิจการโรงเรียน - งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานส่งเสริมสวัสดิการ 
  สังคม 
- งานส่งเสริมสิทธิ
ประโยชน์ 
   
 

2.5 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

กลุ่มงานส่งเสริมคณุภาพ 
การศึกษา 

ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒธรรม 

กองการเจ้าหน้าที่  

ฝ่ายบรรจุแต่งตั้ง
และอตัราก าลัง 

 

กลุ่มงานบุคลากร 
ทางการศึกษา 

กลุ่มงานนติกิาร 

- งานนิติกรรมสัญญา 
- งานรับเร่ืองราวร้อง 
  ทุกข์ 

ฝ่ายสถิติข้อมูลและ
สารสนเทศ 

 

กองช่างสุขาภบิาล  

ฝ่ายจัดการ
สภาพแวดลอ้ม 
ด้านวัสดุใช้แล้ว 

กลุ่มงานจัดการ
คณุภาพน้ า 



กรอบอัตรา หมายเหตุ
ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง 2 2 2 2 - - -
ส านักปลัดเทศบาล
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง (หน.สป.) 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่าย) 3 3 3 3 - - -
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานเทศกิจ ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -
นิติกร ชพ./ชช. 2 2 2 2 - - -
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อส. 3 3 3 3 - - -
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 3 3 3 3 - - -
เจ้าพนักงานเทศกิจ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ อส. 2 2 2 2 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 5 5 5 5 - - -
เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 2 2 2 2 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 4 5 5 5 +1 - - ก าหนดใหม่
ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2 2 2 2 - - -
ผู้ช่วยนักจัดการงานเทศกิจ 2 2 2 2 - - -
ผู้ช่วนิติกร 2 2 2 2 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 24 24 24 24 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 13 17 17 17 +4 - - ก าหนดใหม่
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 2 2 2 -1 - - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 2 2 2 2 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 8 8 8 8 - - -
พนักงานดับเพลิง 8 8 8 8 - - -
คนงานท่ัวไป 35 35 35 35 - - -

รวม 135 139 139 139 +5/-1 - -

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด
ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2567 – 2569  
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด
ส านักปลัดเทศบาล
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กรอบอัตรา หมายเหตุ
ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองคลัง
นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 5 5 5 5 - - -
นักวิชาการเงินและบัญชี ชพ./ชช. 2 2 2 2 - - -
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 3 3 3 3 - - -
นักวิชาการคลัง ชพ./ชช. 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ อส. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี อส. 2 2 2 2 - - -
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 6 6 6 6 - - -
เจ้าพนักงานการคลัง ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 5 5 5 5 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 2 3 3 3 +1 - - ก าหนดใหม่
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดใหม่
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 2 2 2 +1 - - ก าหนดใหม่
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 5 5 5 5 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -
คนงานท่ัวไป 5 5 5 5 - - -

รวม 48 51 51 51 +3 - -

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2567 – 2569  
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด

กองคลัง

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด
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กรอบอัตรา หมายเหตุ
ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองช่าง
นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 3 3 3 3 - - -
นักผังเมือง ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -
นักวิชาการสวนสาธารณะ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
วิศวกรเคร่ือกล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
วิศวกรไฟฟ้า ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
วิศวกรโยธา ชพ./ชช. 1 1 1 1 - - -
วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
สถาปนิก ปก./ชก. 3 3 3 3 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
นายช่างโยธา ปง./ชง. 5 5 5 5 - - -
นายช่างไฟฟ้า อส. 1 1 1 1 - - -
นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักวิชาการสวนสาธารณะ 3 3 3 3 - - -
ผู้ช่วยวิศวกรเคร่ืองกล 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง 2 2 2 2 - - -
ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดใหม่
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 3 3 3 3 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 2 2 2 2 - - -
ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 8 14 14 14 +6 - - ก าหนดใหม่
ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ 2 2 2 2 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 18 18 18 18 - - -
พนักงานตกแต่งสวน 2 2 2 2 - - -
ช่างปูน 7 7 7 7 - - -
ช่างไม้ 3 3 3 3 - - -
คนงานท่ัวไป 9 9 9 9 - - -

รวม 85 92 92 92 +7 - -

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2567 – 2569  
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด

กองช่าง

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด
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กรอบอัตรา หมายเหตุ
ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
นักบริหารงานสาธารสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานสาธารสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น 4 4 4 4 - - -
นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 5 5 5 5 - - -
นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -
พยาบาลวิชาชีพ ชพ./ชช. 4 4 4 4 - - -
พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 4 4 4 4 - - -
นายสัตวแพทย์ ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -
นายแพทย์ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
เภสัชกร ปก./ชก. 2 2 2 2
แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -
นักกายภาพบ าบัด ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ อส. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานสาธารณสุข อส. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข อส. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. - 1 1 1 +1 - - ก าหนดใหม่
ลูกจ้างประจ า
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 3 3 3 3 - - -
ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3 3 3 3 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4 4 4 4 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2567 – 2569  
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด

14

15



กรอบอัตรา หมายเหตุ
ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

พนักงานขับรถยนต์ 23 23 23 23 - - -
พนักงานประจ ารถขยะ 12 12 12 12 - - -
คนงานท่ัวไป 65 67 67 67 +2 ก าหนดใหม่

รวม 152 155 155 155 +3 - -

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2567 – 2569  
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
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กรอบอัตรา หมายเหตุ
ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 3 3 3 3 - - -
นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 3 3 3 3 - - -
นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ขก. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้เช่ียวชาญพิเศษฯ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 - - - -1 - - ยุบเลิก
ผู้ช่วยนักวิชการคลัง 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 2 2 2 +1 - - ก าหนดใหม่
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 2 3 3 3 +1 - - ก าหนดใหม่
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 4 4 4 4 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
คนงานท่ัวไป 4 5 5 5 +1 - - ก าหนดใหม่

รวม 31 33 33 33 +3/-1 - -

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2567 – 2569  
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด

16



กรอบอัตรา หมายเหตุ
ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส านักการศึกษา
นักบริหารงานการศึกษา ระดับสูง 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง 2 2 2 2 - - -
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 4 4 4 4 - - -
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
ศึกษานิเทศก์ ชพ./ชช. 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการศึกษา ชพ./ชช. 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 6 6 6 6 - - -
นักสันทนาการ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 2 2 2 2 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
ลูกจ้างประจ า
หัวหน้าหมวดรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้าง
ครูสอนเด็กโอกาส 2 2 2 2 - - - (เงินอุดหนุน)
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 6 6 6 6 - - -
ผู้ช่วยครู 34 34 34 34 - - -
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักพัฒนาการกีฬา 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักวิชาการปะมง 3 3 3 3 - - -
ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง 2 2 2 2 - - -
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 3 3 3 3 - - -
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 7 7 7 7 - - -
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 7 7 7 7 - - -
คนงานท่ัวไป 15 15 15 15 - - -

รวม 107 107 107 107 - - -

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2567 – 2569  
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด

ส านักการศึกษา

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด

17



กรอบอัตรา หมายเหตุ
ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1 1 1 - - -
รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 3 3 3 3 - - -
ครู 72 72 72 72 - - -
ลูกจ้างประจ า
ภำรโรง 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 4 4 4 4 - - -
ภำรโรง (ท่ัวไป) 2 2 2 2 - - -
โรงเรียนเทศบาลวัดบูรพาภิราม
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1 1 1 - - -
รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1 1 1 - - -
ครู 18 18 18 18 - - -
ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -
ลูกจ้างประจ า
ภำรโรง 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
ภำรโรง (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -
โรงเรียนเทศบาลวัดเหนือ
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1 1 1 - - -
รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1 1 1 - - -
ครู 17 17 17 17 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
ภำรโรง (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2567 – 2569  
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด (เงินอุดหนุน)

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด

18

19



กรอบอัตรา หมายเหตุ
ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

โรงเรียนเทศบาลวัดป่าเรไร
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1 1 1 - - -
รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1 1 1 - - -
ครู 27 27 27 27 - - -
ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 2 2 2 2 - - -
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 1 1 - - -
ภำรโรง (ท่ัวไป) 2 2 2 2 - - -
โรงเรียนเทศบาลหนองหญ้าม้า (โรงเรียนกีฬาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด)
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1 1 1 - - -
รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 3 3 3 3 - - -
ครู 37 37 37 37 - - -
ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -
ลูกจ้างประจ า
ภำรโรง 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 3 3 3 3 - - -
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 1 1 - - -
ภำรโรง (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -
โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1 1 1 - - -
รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 2 2 2 2 - - -
ครู 27 27 27 27 - - -
ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -
ลูกจ้างประจ า
ภำรโรง 2 2 2 2 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 3 3 3 3 - - -
ภำรโรง (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2567 – 2569  
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด (เงินอุดหนุน)

19

20



กรอบอัตรา หมายเหตุ
ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

โรงเรียนเทศบาลวัดราษฎรอุทิศ
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1 1 1 - - -
รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1 1 1 - - -
ครู 12 12 12 12 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
ภำรโรง (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1 1 1 - - -
รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 1 1 1 1 - - -
ครู 11 11 11 11 - - -
ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 2 2 2 2 - - -
ภำรโรง (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด
ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - -
ครู 7 7 7 7 - - -
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 9 9 9 9 - - -
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองหญ้าม้า
ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - -
ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -

รวม 305 305 305 305 - - -

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2567 – 2569  
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด (เงินอุดหนุน)

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด

20

21



ผอ. รอง ผอ. ผอ. รอง ผอ.
1. สายงานบริหารสถานศึกษา
  - โรงเรียนเทศบำลวัดสระทอง 1 4 1 3
  - โรงเรียนเทศบำลวัดบูรพำภิรำม 1 1 1 1
  - โรงเรียนเทศบำลวัดเหนือ 1 1 1 1
  - โรงเรียนเทศบำลวัดป่ำเรไร 1 1 1 1
  - โรงเรียนเทศบำลหนองหญ้ำม้ำฯ 1 3 1 3
  - โรงเรียนเทศบำลวัดเวฬุวัน 1 1 1 2
  - โรงเรียนเทศบำลวัดรำษฎรอุทิศ 1 1 1 1
  - โรงเรียนอนุบำลเทศบำลเมืองร้อยเอ็ด 1 1 1 1

1,155
533
311
436

ตามหลักเกณฑ์ฯ 

1,729
164
349
713

ประเภทต าแหน่ง จ านวนนักเรียน
ตามจริง

ผลการค านวณจ านวนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา
21

22



ประเภทต าแหน่ง

2. สายงานการสอน
  - โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง
     - ระดับปฐมวัย
     - ระดับประถมศึกษำ
     - ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น
     - ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย
  - โรงเรียนเทศบาลวัดบูรพาภิราม
     - ระดับปฐมวัย
     - ระดับประถมศึกษำ
     - ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น
     - ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย
  - โรงเรียนเทศบาลวัดเหนือ
     - ระดับปฐมวัย
     - ระดับประถมศึกษำ
     - ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น
     - ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย
  - โรงเรียนเทศบาลวัดป่าเรไร
     - ระดับปฐมวัย
     - ระดับประถมศึกษำ
     - ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น
     - ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย
  - โรงเรียนเทศบาลหนองหญ้าม้าฯ
     - ระดับปฐมวัย
     - ระดับประถมศึกษำ
     - ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น
     - ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย
  - โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน
     - ระดับปฐมวัย
     - ระดับประถมศึกษำ
     - ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น
     - ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย

37
7

14
0
0

28
2

13
7
0

14
13
11
28
5

17
8
0

0
10
0
0

17
3

0
8
0
0

18
3

8

72
0

32
20
14
19

อัตราตามจริง
(จ านวนอัตรา)

อัตราตามหลักเกณฑ์ฯ 
(จ านวนอัตรา)

69
0

30

0

11
30
6

15
9

0
50
6

15
18

0
28
4

15
9

15
0

99
290
144

0

153
393
413
196
533

96
388
229

0
1,155

73
276

0
0

713

164
0

164
0

349
0

1,729
0

839
588
302

จ านวนนักเรียน
(คน)

ผลการค านวณพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา

23
16

22
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ประเภทต าแหน่ง

  - โรงเรียนเทศบาลวัดราษฎรอุทิศ
     - ระดับปฐมวัย
     - ระดับประถมศึกษำ
     - ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น
     - ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย
  - โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด
     - ระดับปฐมวัย
     - ระดับประถมศึกษำ
     - ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น
     - ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย

ผลการค านวณพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา

11

0
0

0
0
0

จ านวนนักเรียน อัตราตามหลักเกณฑ์ฯ อัตราตามจริง
(คน) (จ านวนอัตรา) (จ านวนอัตรา)

12
0
00

23
8

15
0

12
7

12
3

18
3

15
0

132
304

90
221

0
0

436

311

23

24



ประเภทต าแหน่ง

3. สายงานสนับสนุนการสอน
  - โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง
     - ผู้ช่วยธุรกำร
     - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี
  - โรงเรียนเทศบาลวัดบูรพาภิราม
     - ผู้ช่วยธุรกำร
     - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี
  - โรงเรียนเทศบาลวัดเหนือ
     - ผู้ช่วยธุรกำร
     - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี
  - โรงเรียนเทศบาลวัดป่าเรไร
     - ผู้ช่วยธุรกำร
     - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี
  - โรงเรียนเทศบาลหนองหญ้าม้าฯ
     - ผู้ช่วยธุรกำร
     - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี
  - โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน
     - ผู้ช่วยธุรกำร
     - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี
  - โรงเรียนเทศบาลวัดราษฎรอุทิศ
     - ผู้ช่วยธุรกำร
     - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี
  - โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด
     - ผู้ช่วยธุรกำร
     - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี
4. สายงานสนับสนุนสถานศึกษา
  - โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง
     - พนักงำนจ้ำงท่ัวไป (ภำรโรง)
  - โรงเรียนเทศบาลวัดบูรพาภิราม
     - พนักงำนจ้ำงท่ัวไป (ภำรโรง)
  - โรงเรียนเทศบาลวัดเหนือ
     - พนักงำนจ้ำงท่ัวไป (ภำรโรง)
  - โรงเรียนเทศบาลวัดป่าเรไร
     - พนักงำนจ้ำงท่ัวไป (ภำรโรง) 2

0
3
1
0
1

2
7 ห้อง

1

1
15 ห้อง

4

อัตราตามหลักเกณฑ์ฯ อัตราตามจริง
(จ านวนอัตรา)

5
4
1

1
1
0
1
4
1

3

3
0
2

(จ านวนอัตรา)

4

2
5
1
3

จ านวนนักเรียน
(คน)

1,729

349 2
 

713 2

 
1,729 4

48 ห้อง

21 ห้อง

 
164 1

436 1

311 1

533 1

1,155

713 1

349

164 1 2
0

1

ผลการค านวณพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
24

25



ประเภทต าแหน่ง

  - โรงเรียนเทศบาลหนองหญ้าม้าฯ
     - พนักงำนจ้ำงท่ัวไป (ภำรโรง)
  - โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน
     - พนักงำนจ้ำงท่ัวไป (ภำรโรง)
  - โรงเรียนเทศบาลวัดราษฎรอุทิศ
     - พนักงำนจ้ำงท่ัวไป (ภำรโรง)
  - โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด
     - พนักงำนจ้ำงท่ัวไป (ภำรโรง)
5. ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
  - ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลเมืองร้อยเอ็ด
  - ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กหนองหญ้ำม้ำ
6. ครู
  - ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลเมืองร้อยเอ็ด
  - ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กหนองหญ้ำม้ำ
7. สายสนับสนุนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด
    - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองหญ้าม้า
    - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
    - ผู้ดูแลเด็ก

14 ห้อง
1

20 ห้อง
1

35 ห้อง
1

24 ห้อง
1

ผลการค านวณพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
จ านวนนักเรียน อัตราตามหลักเกณฑ์ฯ 

3

 

311

436

2

6
6
5
3

1
1

7
7

2

2

1,155
 

55 6

173 17

55 6
173 17

173  
55  

2

1,155

อัตราตามจริง
(คน) (จ านวนอัตรา) (จ านวนอัตรา)

25



กรอบอัตรา หมายเหตุ
ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองสวัสดิการสังคม
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 2 2 2 2 - - -
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 4 4 4 4 - - -
นักสงคมสงเคราะห์ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -
คนงานท่ัวไป 1 2 2 2 +1 - - ก าหนดใหม่

รวม 15 16 16 16 +1 - -

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2567 – 2569  
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด
กองสวัสดิการสังคม

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด
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กรอบอัตรา หมายเหตุ
ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองการเจ้าหน้าท่ี
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - -
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 4 4 4 4 - - -
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

รวม 10 10 10 10 - - -

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2567 – 2569  
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด

กองการเจ้าหน้าท่ี

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด
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กรอบอัตรา หมายเหตุ
ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองช่างสุขาภิบาล
นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -
นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับต้น 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
วิศวกรสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
นายช่างเขียนแบบ อส. 1 1 1 1 - - -
นายช่างเคร่ืองกล ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง 2 2 2 2 - - -
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 2 2 2 2 - - -
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 2 2 2 2 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -
คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -

รวม 18 18 18 18 - - -

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2567 – 2569  
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด
กองช่างสุขาภิบาล

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด

28



กรอบอัตรา หมายเหตุ
ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

หน่วยตรวจสอบภายใน
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชพ./ชช. 1 1 1 1 - - -

รวม 1 1 1 1
รวมท้ังส้ิน 905 928 928 928 +22/-2 - -

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2567 – 2569  
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด

หน่วยตรวจสอบภายใน

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด

29



10 
 

๒.๖ กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด วิเคราะห์ข้อมูลอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลต่อการ

บริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ส าหรับจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ซึ่งจะช่วยให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นวิเคราะห์อัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลต่อเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด      
ทั้งกรอบอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการจ าแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากรสายงาน 
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโครงสร้างอายุข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น จ าแนกตามประเภทต าแหน่งการสูญเสียก าลังคนจากการเกษียณอายุ 
ในระยะ ๓ ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙) 
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๒.๗ การจ าแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด วิเคราะห์ข้อมูลการจ าแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร            
ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์
ส าหรับจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นวิเคราะห์ คุณวุฒิทางการศึกษา           
ของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลต่อ เช่น 

 

ประเภท 
ต  ากว่า 
ปวช. 

ปวช. 
 หรือ

เทียบเท่า 

ปวส.  
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาตรี 
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาโท 
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาเอก  
หรือ 

เทียบเท่า 

รวม 

ข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ น 

2 2 11 108 40  - 163 

ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศกึษา 

5 5 14 141 139 4 308 

ลูกจ้างประจ า 1 - 1  - - - 2 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 62 25 72 116  -  - 275 

พนักงานจ้างทั วไป 62 22 23 19  -  - 126 
รวม 132 54 121 384 179 4 874 

คิดเป็นร้อยละ 15.11 6.18 13.85 43.94 20.48 0.46 100 
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๒.๘ สายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ น 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด วิเคราะห์สายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาล -         
เมืองร้อยเอ็ด ที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือวิเคราะห์การพัฒนาบุคลากรในการพัฒนา             
ตามหลักสูตรที่ก าหนดตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยควรมีสัดส่วนในการพัฒนาให้เหมาะสม การค านึงถึงหลัก
ความอาวุโส ความจ าเป็นที่ จะน าไปใช้ประกอบเส้นทางความก้าวหน้า และพิจารณาถึงงบประมาณ                 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย เช่น 

 

บริหารท้องถิ น อ านวยการท้องถิ น วิชาการ ทั วไป 

 ๑) นักบริหารงาน
ท้องถิ่น 

๑) นักบริหารงานท่ัวไป 
๒) นักบริหารงานการคลัง 
๓) นักบริหารงานช่าง 
๔) นักบริหารงานสาธารณสุข   
    และสิ่งแวดล้อม 
๕)  นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
๖) นักบริหารงานการศึกษา 
7) นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล 
 

1.นักป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
2.นักจัดการงานเทศกิจ 
3.นักจัดการงานทั่วไป 
4.นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
5.นิติกร 
6.นักวิชาการคลัง 
7.นักวิชาการเงินและบัญชี 
8.นกัวิชาการจัดเก็บรายได้ 
9.นักผังเมือง 
10.นักวิชาการสวนสาธารณะ 
11.วิศวกรไฟฟ้า 
12.วิศวกรเครื่องกล 
13.วิศวกรโยธา 
14.สถาปนิก 
15.นายแพทย์ 
16.นายสัตวแพทย์ 
17.เภสัชกร 
18.แพทย์แผนไทย 
19.นักวิชาการสุขาภิบาล 
20.พยาบาลวิชาชีพ 
21.นักวิชาการสาธารณสุข 
22.นักกายภาพบ าบัด 
23.นักประชาสัมพันธ ์
24.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
25.นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
25.นักวิชาการศึกษา 
26.นักสันทนาการ 
27.นักพัฒนาชุมชน 
28.นักสังคมสงเคราะห์ 
29.นักทรัพยากรบุคคล 
30.วิศวกรสุขาภิบาล 
31.นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

1.เจ้าพนักงานธุรการ 
2.เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
3.เจ้าพนักงานทะเบียน 
4.เจ้าพนักงานเทศกิจ 
5.เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได ้
6.เจ้าพนักงานการคลัง 
7.เจ้าพนักงานพัสด ุ
8.นายช่างไฟฟ้า 
9.นายช่างโยธา 
10.นายช่างส ารวจ 
11.เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
12.เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 
13.เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
14.นายช่างเขียนแบบ 
15.นายช่างเครื่องกล 
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๒.๙ โครงสร้างอายุข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ น จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด วิเคราะห์โครงสร้างอายุข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่งของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือวิเคราะห์การพัฒนา
บุคลากรต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมผู้สูงวัยในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและช่องว่างระหว่างวัยที่เกิดขึ้นใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยผู้ที่ใกล้เกษียณอายุควรได้รับการพัฒนาในหลักสูตรหรือวิธีการพัฒนาที่เหมาะสม 
และควรก าหนดให้เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้  ประสบการณ์ ให้กับบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือพัฒนา
ความรู้อย่างต่อเนื่อง เช่น 

 

ประเภท 
ช่วงอายุ (ปี) 

คน อายุเฉลี ย <= 
24 

25 – 
29 

๓๐ – 
๓๔ 

๓5 – 
๓9 

๔๐ – 
๔๔ 

๔5 – 
๔9 

๕๐ – 
๕๔ 

>= 
๕4 

บริหารท้องถิ่น - -  - 1 - - 2 3 52.00 
อ านวยการท้องถิ่น - - - 2 2 15 12 7 38 49.63 
วิชาการ - 5 12 13 19 17 4 4 74 40.99 
ทั่วไป - - 2 5 20 23 6 8 64 45.91 
ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

5 5 14 100 41 100 39 4 308 
42.42 

ลูกจ้างประจ า - - - - - - - 2 2 57.00 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 3 45 63 41 34 41 33 15 275 39.04 
พนักงานจ้างทั่วไป 12 22 20 12 5 16 18 21 126 39.88 

รวม 20 77 112 173 121 212 112 63 890  
คิดเป็นร้อยละ 2.2 8.7 12 19 14 24 13 7.1 100  
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๒.๑๐ การสูญเสียก าลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ปี  

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  วิ เคราะห์ การสูญ เสียก าลั งคนจากการเกษี ยณ อายุ ในระยะ ๓  ปี                
ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือวิเคราะห์การวางแผนล่วงหน้า 
ในการก าหนดอัตราก าลังและแผนพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น 

ล าดับ สายงาน 
ปีงบประมาณที เกษียณอายุ 

รวม 
2567 256๘ 256๙ 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น  -  -  -  - 
๒ นักบริหารงานทั่วไป  1  1  - 2  
๓ นักบริหารงานการคลัง  -  -  -  - 
๔ นักบริหารงานช่าง -  - 1 1 
5 นักบริหารงานสาธารณสุขฯ  -  -  -  - 
6 นักบริหารงานการศึกษา - - - - 
7 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 1  - - 1 
8 นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล - - - - 
9 เจ้าพนักงานทะเบียน 1 - - 1 

10 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 - - 1 
11 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 - - 1 
12 นักวิชาการสวนสาธารณะ  -  1  - 1 
13 นักพัฒนาชุมชน  -  - 1 1 
14 นายช่างเขียนแบบ 1 - - 1 

รวม 6 2 2 10 
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ส่วนที่ ๓ หลักสตูรพัฒนาบุคลากร 

การก าหนดแนวทางในการพั ฒ นาบุ คล ากร ของเทศาล เมื อ งร้ อย เอ็ ด  ได้ พิ จ ารณ า                   
และให้ความส าคัญกับบุคลากรในทุกระดับ พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างฯ เพ่ือให้ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพทั้งทางด้านการปฏิบัติงานหน้าที่ความรับผิดชอบความรู้
และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่งการบริหารและคุณธรรมและจริยธรรม ดังนี้ 

๓.๑ เป้าหมายของการพัฒนา 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาบุคลากรของทั้งเป้าหมายเชิงปริมาณ       

และเชิงคุณภาพดังนี้ 
๑) เปา้หมายเชิงปริมาณ 

จ านวนบุคลากรในสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 890 ราย ประกอบด้วย พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างฯ หลักสูตรการพัฒนาส าหรับ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรและส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับ        
ที่สูงขึ้น 

๒) เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ระดับความส าเร็จของบุคลากรในสั งกัด เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดที่ ได้ เข้ ารับการพัฒนา                

การเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์        
ในการปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๒ หลักสูตรการพัฒนาส าหรับข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างฯ               
ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ดังนี้ 

หลักสูตรการพัฒนาส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานครู -
เทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างฯ แต่ละต าแหน่งต้องได้รับการพัฒนา        
อย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ระยะเวลาด าเนินการพัฒนาบุคลากรต้องก าหนดให้เหมาะสม        
กับกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแต่ละหลักสูตร  ส าหรับหลักสูตรการ
พัฒนาส าหรับข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย ดังนี้ 
   (1) หลักสูตรความรู้ พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ทุกระดับ  ให้ มี ความรู้ความเข้ าใจ พ้ืนฐานในการปฏิบัติ ราชการ ระเบียบและแบบแผนทางราชการ 
และกฎหมายระเบียบที่ ใช้ ในการปฏิบัติ งาน  บทบาทหน้าที่ ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น            
พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา แนวทางปฏิบัติเพ่ือเป็นลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างฯ         
และหน้าที่ของข้าราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข และการเป็นข้าราชการ
ที่ดี   
  (2 ) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ รับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ และพัฒนาทักษะ  
ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ทักษะด้านดิจิทัล เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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 (3) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งส าหรับ
ข้ า ร า ช ก ารห รื อ พ นั ก งาน ส่ ว น ท้ อ งถิ่ น ทุ ก ร ะ ดั บ  ให้ มี ค ว าม รู้ ค ว าม เข้ า ใจ แ ล ะ ทั ก ษ ะ ที่ จ า เป็ น 
ส าหรับการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทแต่ละสายงาน เพ่ือให้มีความรู้ความ
เข้ า ใจ ในวิชาชีพและงานที่ ปฏิ บั ติ  โดยสามารถประยุ กต์ ความรู้ และทั กษะ มาใช้ ในการปฏิ บั ติ งานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (4 ) หลั กสู ต รด้ านการบริห ารส าห รับ ข้ าราชการห รือ พนั ก งาน ส่ วนท้ อ งถิ่ น พัฒ นาทั กษ ะ 
และองค์ความรู้ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ความเป็นผู้น าองค์กร ทักษะเฉพาะด้าน การคิดเชิงกลยุทธ์ ทักษะ 
การสื่อสารและการตัดสินใจ การส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือสามารถเป็นผู้บริหารพร้อม
รับมือต่อการเปลี่ยนแปลง  
  (5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม และส่งเสริมให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นรักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
มีการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  วินัยของข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และหลักธรรมาภิบาล 

๓.๓ วิธีการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ก าหนดวิธีการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด เช่น  

   (๑) การปฐมนิเทศ 
ส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษาแรกบรรจุ           
หรืออยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้มีความรู้ความเข้าใจสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ โครงสร้างส่วนราชการ ผู้บริหารวัฒนธรรมขององค์กร หน้าที่ความรับผิดชอบ ความส าคัญของภารกิจที่มี
ต่อประชาชน สังคม ประเทศชาติ การพัฒนาตนเองของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ความก้าวหน้าใน
อาชีพราชการ เพ่ือให้มีทัศนคติที่ดีและมีแรงจูงใจในการรับราชการ   
  (๒) การฝึกอบรม 

การฝึกอบรม เป็นกระบวนการส าคัญที่จะช่วยพัฒนาหรือฝึกฝนบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะหรือ ความช านาญ ตลอดจนประสบการณ์ ให้ เหมาะสม 
กับการท างาน รวมถึงก่อให้เกิดความรู้สึก เช่น ทัศนคติหรือเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้บุคลากร 
แต่ละคนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสามารถเฉพาะตัวสูงขึ้น มีประสิทธิภาพในการท างานร่วมกับผู้อื่นได้
ดีท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพที่ดีขึ้น 
   (๓) การศึกษา หรือดูงาน 

การพัฒนาบุคลากรโดยการให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการเพ่ิมพูนความรู้ 
ด้ ว ยก าร เรี ยน ห รือก ารวิ จั ย ต ามห ลั กสู ต รของสถาบั น ก ารศึ กษ าใน และต่ างป ระ เท ศ โดย ใช้ เวล า 
ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ซึ่งสาขาวิชาและระดับการศึกษา 
โดยปกติจะต้องสอดคล้องหรือเป็นประโยชน์กับมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ด ารงอยู่ตามที่  ก. จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ก าหนด  
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ส าหรับการดูงาน คือ การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และแสวงหาประสบการณ์ 
ด้วยการสังเกตการณ์และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการด าเนินการใหม่ ๆ โดยคาดหวังว่าจะสามารถน า 
มาประยุกต์ใช้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือปรับปรุงกระบวนการท างานในบทบาทหน้าที่ส าคัญ 
ของแต่ละบุคคลทั้งปัจจัยความส าเร็จและปัญหาอุปสรรคข้อควรระวังจากการเรียนรู้ขององค์กรที่ไปศึกษาดูงาน 
ทั้งยังเป็นการเปลี่ยนบรรยากาศโดยการไปพบเห็ นสิ่งใหม่ซึ่งสามารถเสริมสร้างแนวคิดใหม่ และน าไปสู่ 
การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น เพ่ือช่วยเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ให้กับบุคลากรอีกทั้งเป็นการเปิดมุมมอง
ที่ จ ะ รั บ ก าร เรี ย น รู้ ใน สิ่ ง ให ม่  ๆ  ส ร้ า งค ว าม พ ร้ อ ม ให้ แ ก่ ทั้ ง ตั ว บุ ค ล าก ร  แ ล ะส ร้ า งผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ 
ให้แก่ทีมงาน ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี ผู้ไปศึกษาดูงานต้องใช้ทักษะ
การสอบถามการสังเกต และแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาในการปฏิบัติ งาน  
จากหน่วยงานหรือองค์กรที่ไปศึกษาดูงาน 

(๔) การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
การประชุม (Meeting) การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) หรือการสัมมนา (Seminar) 

เป็ น วิ ธี ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล าก ร อี ก รู ป แ บ บ ห นึ่ ง เน้ น ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ใน ก า ร คิ ด เชิ ง น วั ต ก ร ร ม  
การแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้และประสบการณ์และทักษะในการแก้ไขปัญหา และการตัดสินใจสามารถน าแนวคิดที่
ได้รับจากการประชุมสัมมนามาปรับใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน ซึ่งเป็นการพัฒนาบุคลากรที่ร่วมกันเป็น
กลุ่มเน้นการฝึกปฏิบัติ โดยมีโครงการ/หลักสูตร และก าหนดระยะเวลาที่แน่นอน ซึ่งอาจจะเป็นการศึกษาร่วมกัน
ศึ กษ าค้ น คว้ า ตลอดจนท าความ เข้ า ใจและฝึ กปฏิ บั ติ  เพ่ื อทั กษ ะป ฏิ บั ติ งาน  ตาม วั ตถุ ป ระสงค์ 
ของการประชุมการประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนานั้นๆ  

(๕) การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม 
๑) การสอนงาน (Coaching) การสอนงานถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชา 

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นวิธีการให้ความรู้ (knowledge) สร้างเสริมทักษะ (Skill) 
แ ล ะ ทั ศ น ค ติ  (Attitude) ที่ ช่ ว ย ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ให้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ สู ง ขึ้ น ได้ ใน ร ะ ย ะ ย า ว 
โดยผ่านกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนงานและบุคลากรผู้ถูกสอนงานการสอนงานสามารถด าเนินการ
รายบุคคลหรือเป็นกลุ่มเล็กทีต่้องใช้เวลาในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๒) การฝึกขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) การฝึกขณะปฏิบัติงานถือเป็นหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในหน่วยงานเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรด้วยการฝึกปฏิบัติจริง  
ณ  สถานที่ จริงเป็นการให้ค าแนะน า เชิ งปฏิบั ติ ในลักษะตัวต่อตัวหรือเป็นกลุ่ ม เล็กในสถานที่ ท างาน                 
และในช่วงการท างานปกติวิธีการนี้ เน้นประสิทธิภาพการท างานในลักษณะการพัฒนาทักษะเป็นพ้ืนฐาน         
ให้แก่บุคลากรเข้าใจและสามารถปฏิบัติ งานได้ด้วยตนเองการฝึกขณะปฏิบัติ งานสามา รถด าเนินการ 
โดยผู้บังคับบัญชาหรือมอบหมายผู้ที่มีความเชี่ยวชาญเรื่องนั้นมักใช้ส าหรับบุคลากรใหม่ที่เพ่ิงเข้าท างานสับเปลี่ยน
โอนย้ ายเลื่ อนต าแหน่ งมี การปรับปรุ งงานหรือต้ องอธิบายงานใหม่ ๆผู้ บั งคั บบั ญชามี หน้ าที่ ฝึ กบุ คลากร 
ขณะปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่รับผิดชอบเพ่ือให้บุคลากรทราบและเรียนรู้เกี่ยวกับขั้นตอนวิธีปฏิบัติงาน 

(๓) การศึกษา หรือดูงาน 
การพัฒนาบุคลากรโดยการให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการเพ่ิมพูนความรู้ 

ด้ ว ยก าร เรี ยน ห รือก ารวิ จั ย ต ามห ลั กสู ต รของสถาบั น ก ารศึ กษ าใน และต่ างป ระ เท ศ โดย ใช้ เวล า 
ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ซึ่งสาขาวิชาและระดับการศึกษา 
โดยปกติจะต้องสอดคล้องหรือเป็นประโยชน์กับมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ด ารงอยู่ตามที่  ก. จ.ก.ท. 
และ ก.อบต. ก าหนด  
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ส าหรับการดูงาน คือ การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และแสวงหาประสบการณ์ 
ด้วยการสังเกตการณ์และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการด าเนินการใหม่ ๆ โดยคาดหวังว่าจะสามารถน า 
มาประยุกต์ใช้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือปรับปรุงกระบวนการท างานในบทบาทหน้าที่ส าคัญ 
ของแต่ละบุคคลทั้งปัจจัยความส าเร็จและปัญหาอุปสรรคข้อควรระวังจากการเรียนรู้ขององค์กรที่ไปศึกษาดูงาน 
ทั้งยังเป็นการเปลี่ยนบรรยากาศโดยการไปพบเห็นสิ่งใหม่ซึ่งสามารถเสริมสร้างแนวคิดใหม่ และน าไปสู่  
การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น เพ่ือช่วยเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ให้กับบุคลากรอีกทั้งเป็นการเปิดมุมมอง
ที่ จ ะ รั บ ก าร เรี ย น รู้ ใน สิ่ ง ให ม่  ๆ  ส ร้ า ง ค ว าม พ ร้ อ ม ให้ แ ก่ ทั้ ง ตั ว บุ ค ล าก ร  แ ล ะส ร้ า งผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ 
ให้แก่ทีมงาน ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี ผู้ไปศึกษาดูงานต้องใช้ทักษะ
การสอบถามการสังเกต และแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาในการปฏิบัติ งาน  
จากหน่วยงานหรือองค์กรที่ไปศึกษาดูงาน 

(๔) การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
การประชุม (Meeting) การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) หรือการสัมมนา (Seminar) 

เป็ น วิ ธี ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล าก ร อี ก รู ป แ บ บ ห นึ่ ง เน้ น ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ใน ก า ร คิ ด เชิ ง น วั ต ก ร ร ม  
การแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้และประสบการณ์และทักษะในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจสามารถน าแนวคิดที่
ได้รับจากการประชุมสัมมนามาปรับใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน ซึ่งเป็นการพัฒนาบุคลากรที่ร่วมกันเป็น
กลุ่มเน้นการฝึกปฏิบัติ โดยมีโครงการ/หลักสูตร และก าหนดระยะเวลาที่แน่นอน ซึ่งอาจจะเป็นการศึกษาร่วมกัน
ศึ กษ าค้ น คว้ า ตลอดจนท าความ เข้ า ใจและฝึ กปฏิ บั ติ  เพ่ื อทั กษ ะป ฏิ บั ติ งาน  ตาม วั ตถุ ป ระสงค์ 
ของการประชุมการประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนานั้นๆ  

(๕) การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม 
๑) การสอนงาน (Coaching) การสอนงานถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชา 

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นวิธีการให้ความรู้ (knowledge) สร้างเสริมทักษะ (Skill) 
และทัศนคติ (Attitude) ที่ช่วยในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นได้ในระยะยาวโดยผ่านกระบวนการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนงานและบุคลากรผู้ถูกสอนงานการสอนงานสามารถด าเนินการรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มเล็ก
ทีต่้องใช้เวลาในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๒) การฝึกขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) การฝึกขณะปฏิบัติงานถือเป็นหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในหน่วยงานเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรด้วยการฝึกปฏิบัติจริง 
ณ สถานที่จริง เป็นการให้ค าแนะน า เชิงปฏิบัติในลักษะตัวต่อตัวหรือเป็นกลุ่มเล็กในสถานที่ท างานและในช่วงการ
ท างานปกติวิธีการนี้เน้นประสิทธิภาพการท างานในลักษณะการพัฒนาทักษะเป็นพ้ืนฐาน ให้แก่บุคลากรเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเองการฝึกขณะปฏิบัติงานสามารถด าเนินการโดยผู้บังคับบัญชาหรือมอบหมายผู้ที่มี
ความเชี่ยวชาญเรื่องนั้นมักใช้ส าหรับบุคลากรใหม่ที่เพ่ิงเข้าท างานสับเปลี่ยนโอนย้ายเลื่อนต าแหน่งมีการปรับปรุงงาน
หรือต้องอธิบายงานใหม่ๆผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ฝึกบุคลากรขณะปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่รับผิดชอบเพื่อให้บุคลากร
ทราบและเรียนรู้เกี่ยวกับขั้นตอนวิธีปฏิบัติงาน 
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๓.๔ การพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ก าหนดการพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ดังนี้ 
(1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการโดยทั่วไป 

เช่ น  ระเบี ยบแบบแผนทางราชการ กฎหมายระ เบี ยบที่ ใช้ ใน การปฏิ บั ติ ราชการ บทบาทหน้ าที่ 
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น แนวทางปฏิบัติเพ่ือเป็นพนักงานจ้างและลูกจ้างประจ า และหน้าที่  
ของบุคลากรท้องถิ่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข และการเป็นข้าราชการที่ดี 

(2) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับ
บุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่นมีประสิทธิภาพ พัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ทักษะด้านดิจิทัล มนุษยสัมพันธ์
การท างาน การสื่อความหมายการเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 

(3) ด้ านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ ง ได้แก่  ความรู้ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่ งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ หนังสือราชการ 
งานด้านช่าง 

(4) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริหารคนเช่น ในเรื่องการ
วางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงานความเป็นผู้น าองค์กร ทักษะเฉพาะด้าน การคิดเชิงกลยุทธ์ 
ทักษะการสื่อสารและการตัดสินใจ 

(5) ด้านคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช่น 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน มาตรฐานทางจริยธรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการ
ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

๓.๕ ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงาน

ครู เท ศบ าลแล ะบุ ค ล าก รท างก ารศึ กษ า  ลู ก จ้ า งป ระจ า  แ ล ะพ นั ก งาน จ้ างฯ  เ พ่ื อ ให้ ข้ าร าชก าร 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างฯ ยึดถือ
เป็ นแนวปฏิ บั ติ ต ามที่ กฎหมายก าหนด ยกตั วอย่ าง  เช่ น  พนั กงาน เทศบาล  พนั กงานครู เทศบาล                      
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างฯ ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด มีหน้าที่ด าเนินการ        
ให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการ            
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติการให้ข้อมูลข่าวสาร

แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

 



ระยะเวลา

การด ารงต าแหน่ง

 (ปี/เดือน) 2567 2568 2569

ปลัดเทศบาล 6 ปี 7 เดือน นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง รุ่นท่ี 20 - - -

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)
รองปลัดเทศบาล 3 ปี 1 เดือน นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง รุ่นท่ี 67 - - -

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)
รองปลัดเทศบาล 7 ปี 5 เดือน นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง รุ่นท่ี 1 - - -

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 8 ปี 4 เดือน   - - - -

(นักบริหารงานท่ัวไป)

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 14 ปี 1 เดือน  - - - -

(นักบริหารงานท่ัวไป)

6 นายวิทยา  สัตนาโค นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก. น.บ. 4 ปี 1 เดือน เจ้าพนักงานป้องกันฯ รุ่นท่ี 38 - - -

7 นายชัยยงค์  วรวงษ์ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. ศน.บ. 7 ปี 5 เดือน  - - - -

8 นายศุภกฤษ  พันธไชย เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. ร.บ. 7 ปี 5 เดือน  - - - -

9 จ่าโทเดชา  ภานุศรี เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย อาวุโส นร.จ่า ปี 2 3 ปี 4 เดือน  - - - -

10 นายศักด์ิดาวุธ  วินทะไชย เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. ร.บ. 9 เดือน  - - - -

11 นายสถาพร  แก้วมะไฟ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. ปวส. 7 ปี 5 เดือน  - - - -

11 นายวาทิตย์  สัมฤทธ์ิรินทร์ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. วท.บ. 4 ปี 8 เดือน  - - - -

12 นายสุจิตร  กิตติลาภ เจ้าพนักงานเทศกิจ ปง. ปวช. 5 ปี 7 เดือน  - - - -

13 นายมนตรี  โพธ์ิศรี นักจัดการงานเทศกิจ ชก. รป.บ. 4 ปี เจ้าหน้าท่ี/เจ้าพนักงานเทศกิจ - - -

14 จ่าเอกเก่ง  แสงสุวอ นักจัดการงานเทศกิจ ชก. รป.บ. 3 ปี 7 เดือน  - - - -

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 14 ปี 1 เดือน นักบริหารงานท่ัวไป รุ่นท่ี 52 - - -

 (นักบริหารงานท่ัวไป)

น.บ. 

รป.ม. 

รป.ม. 

ร.ม.

ร.ม.

ร.ม.

3.6  การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินตามหลักสูตรสายงาน

ช่ือ-สกุลท่ี

กลาง

งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

นายสถิตย์  ศรีสงคราม

นายวิทยา  ตรีวิเศษ กลาง3

ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อย

นางนงพงา  กอธวัช

2

สูง

จ่าสิบเอกทรงวุฒิ  สัตบุตร

ส านักปลัดเทศบาล

4

กลาง

1

ฝ่ายปกครอง

นางสาวศิริภรณ์  ปริปุณณะ

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

15

5

ต้น

นายกองพล  ศิริเวช ต้น

ต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุการผ่านฝึกอบรมตามหลักสูตรสายงาน

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม

ตามหลักสายงานคุณวุฒิการศึกษา

39



ระยะเวลา

การด ารงต าแหน่ง

 (ปี/เดือน) 2567 2568 2569

ช่ือ-สกุลท่ี ต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุการผ่านฝึกอบรมตามหลักสูตรสายงาน

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม

ตามหลักสายงานคุณวุฒิการศึกษา

16 นายไพรัก  โคตะยันต์ เจ้าพนักงานธุรการ อาวุโส ค.บ. 7 ปี 5 เดือน  - - - -

17 นายธนกฤต  สิงหาไชย เจ้าพนักงานธุรการ ชง. บธ.บ. 1 ปี 1 เดือน  - - - -

18 นางหน่ึงฤทัย  บุตรศรีเมือง เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ร.ม. 7 ปี 1 เดือน  - - - -

19 นางอารีย์รัตน์  งานสนิท นักจัดการงานท่ัวไป ชก. ค.บ. 8 ปี 3 เดือน  - - - -

20 นางสาวพณิดา  ประเสริฐสังข์ เจ้าพนักงานธุรการ อาวุโส บธ.บ. 7 ปี 5 เดือน  - - - -

21 นายอชิรวิทย์  เศรษฐนันท์ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ร.บ 5 ปี 1 เดือน  - - - -

22 นางภัทรพร  รัตนพิบูลย์เดช เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ปวช. 3 ปี 1 เดือน  - - - -

หัวหน้าฝ่ายทะเบียนและบัตร 8 ปี 7 เดือน เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทะเบียนและบัตร รุ่นท่ี 5 - - -

(นักบริหารงานท่ัวไป)

24 นางสาวศิราภรณ์  บัวลอย เจ้าพนักงานธุรการ ชง. บธ.บ. 7 ปี 8 เดือน  - - - -

25 จ่าเอกออมสิน  เทียมสม นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. ศศ.บ. 7 ปี 8 เดือน เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทะเบียนและบัตร รุ่นท่ี 4 - - -

26 นางอัญชลี  เวียงสมุทร นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. ศศ.บ. 7 ปี  - - - -

27 นางสากล  ถวิลรักษ์ เจ้าพนักงานทะเบียน ชง. ศศ.บ. 6 ปี 9 เดือน  - - - -

28 นางสาวณัฐพร  ศรีอุดร เจ้าพนักงานทะเบียน ปง. บธ.บ. 7 ปี 8 เดือน เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทะเบียนและบัตร รุ่นท่ี 7 - - -

29 นายจตุรงค์  ประดิษฐ์ นิติกร ชพ. น.บ. 7 ปี 8 เดือน การพัฒนานักกฎหมายท้องถ่ิน - - -

30 นายปรัชญา  สุทธิพิริยะหทัย นิติกร ชพ. น.บ. 5 ปี 1 เดือน การพัฒนานักกฎหมายท้องถ่ิน - - -

31 นายเสน่ห์  นามไพร พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ปวท. 19 ปี การบัญชาการส าหรับหัวหน้าชุดกู้ภัย รุ่นท่ี 7 - - -

32 นายวุฒิพงษ์  สมศรีแก้ว พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ปวช. 19 ปี  - - - -

รป.บ.

งานธุรการ

งานรัฐพิธี

ฝ่ายทะเบียนและบัตร
23 นางศิริภรณ์  บุตรพรหม ต้น

กลุ่มงานนิติการ

งานทะเบียนราษฎร

งานธุรการ

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

งานเลขานุการผู้บริหาร

งานนิติกรรมสัญญา

พนักงานจ้างตามภารกิจส านักปลัดเทศบาล
ฝ่ายปกครอง

งานบัตรประจ าตัวประชาชน

40



ระยะเวลา

การด ารงต าแหน่ง

 (ปี/เดือน) 2567 2568 2569

ช่ือ-สกุลท่ี ต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุการผ่านฝึกอบรมตามหลักสูตรสายงาน

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม

ตามหลักสายงานคุณวุฒิการศึกษา

33 นายทักษิณ  วินทะไชย พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ปวช. 19 ปี  - - - -

34 นายจีระพันธ์  ชูศรีนาค พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ม.ต้น 9 ปี 4 เดือน เทคนิคการดับเพลิงในอาคาร - - -

35 นายรส  อากาศ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ม.ปลาย 14 ปี11 เดือน  - - - -

36 นายไพบูลย์  เม้าศรี พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) ม.ปลาย 19 ปี การบัญชาการส าหรับหัวหน้าชุดกู้ภัย รุ่นท่ี 7 - - -

37 นายยุทธนา  วิโรจน์จรัส พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) ม.ต้น 19 ปี  - - - -

38 นายวิเชียร  อ านวยเสรี พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) ม.ต้น 19 ปี การบัญชาการส าหรับหัวหน้าชุดกู้ภัย รุ่นท่ี 2 - - -

39 นายเจริญ  พรรณลา พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) ม.ปลาย 19 ปี  - - - -

40 นายสุริยันต์  เศวตพันธ์ พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) ม.ปลาย 9 ปี 2 เดือน การบัญชาการส าหรับหัวหน้าชุดกู้ภัย รุ่นท่ี 2 - - -

41 นายวิรุชย์  แก้วขอนแก่น พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) ม.ปลาย 9 ปี 2 เดือน  - - - -

42 นายวุฒินันท์  จัตุพล พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) ม.ปลาย 9 ปี 2 เดือน  - - - -

43 นายศรีอนันต์  ศรีวิลัย พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) ม.ปลาย 9 ปี 2 เดือน  - - - -

44 นายครรชิต  ขานทะราชา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) ปวส. 8 ปี 9 เดือน การบัญชาการส าหรับหัวหน้าชุดกู้ภัย รุ่นท่ี 7 - - -

45 นายรุจิระ  ละลี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) ปวส. 8 ปี 9 เดือน เทคนิคการดับเพลิงในอาคาร - - -

46 นายธีรวัฒน์  พลรักษา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) ปวส. 8 ปี 9 เดือน การบัญชาการส าหรับหัวหน้าชุดกู้ภัย รุ่นท่ี 4 - - -

47 นายสุริยา  พรมเกตุ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) ปวส. 7 ปี 2 เดือน  - - - -

48 นายอธิ  สิทธิสวนจิก ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) ปวส. 7 ปี 2 เดือน  - - - -

49 นายวีรชัย  ผดุงกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) ปวส. 7 ปี 2 เดือน  - - - -

50 นายนฤเบศ  เพ็งอารีย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) ปวช. 2 ปี 9 เดือน  - - - -

51 นายอภิสิทธ์ิ  หมุนลี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) ปวส. 5 ปี 5 เดือน  - - - -

52 นายนิราศ  กาสิงห์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) ปวส. 5 ปี 5 เดือน  - - - -

53 นายสุรชัย  แซ่ต้ัง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) ปวส. 5 ปี 7 เดือน  - - - -

54 นายเฉลิมเดช  บุตรศรีเมือง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) ปวส. 4 ปี 8 เดือน  - - - -

55 นายกิติศักด์ิ  ปิยะมโนธรรม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) ปวส. 4 ปี 8 เดือน  - - - -

56 นายภูมินทร์  ทิพยะบูลย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) ปวส. 9 ปี 2 เดือน  - - - -

57 นายธนิต  จิตต์โสภักตร์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) ปวส. 9 ปี 2 เดือน  - - - -

58 นายนิตินัย  นิลผาย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) ปวส. 4 ปี 8 เดือน การค้นหาและการกู้ภัย - - -

59 นายุฒิชัย  ชวลิตนิธิกุล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) ปวส. 4 ปี 8 เดือน เครือข่ายกู้ชีพเพ่ือความปลอดภัยทางถนน - - -

60 นายฉัตรดิลก  วรวงษ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) ปวส. 4 ปี 8 เดือน  - - - -

61 นายดุลยทรรศน์  จมะลี ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) ร.บ. 3 ปี 9 เดือน  - - - -

62 นายณภัทร  ชัยชาญ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) ปวส. 3 ปี 9 เดือน  - - - -

63 นายวศิน  นิลผาย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) ปวส. 3 ปี 9 เดือน  - - - -

64 นายศิริศักด์ิ  พรรณเกตุ ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสารธารณภัย (คุณวุฒิ) ศศ.บ. 2 ปี 9 เดือน  - - - -

41



ระยะเวลา

การด ารงต าแหน่ง

 (ปี/เดือน) 2567 2568 2569

ช่ือ-สกุลท่ี ต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุการผ่านฝึกอบรมตามหลักสูตรสายงาน

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม

ตามหลักสายงานคุณวุฒิการศึกษา

65 นายณัฐวุฒ  มาตชะรา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) ปวส. 1 ปี 7 เดือน  - - - -

66 นายวชิรวิทย์  จันทร์ปัดสา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) ปวช. 1 ปี 7 เดือน  - - - -

67 นายวัชระ  ละลี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) ปวส. 1 ปี 7 เดือน  - - - -

68 นายฤทธิเกียรติ  อากาศ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) ปวส. 8 เดือน  - - - -

69 นายอาทิตย์  ผลาพรหม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) ปวส. 8 เดือน  - - - -

70 นายเอกวิทย์  ทับทิมศรี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) ปวส. 4 ปี 8 เดือน  - - - -

71 นายสง่าเกียรติ  สีลาเลข ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) ปวส. 5 ปี 11 เดือน  - - - -

72 นายอภิรักษ์  วงศ์มาตย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) ปวช. 9 ปี 2 เดือน  - - - -

73 นายสุชาติ  บุญฮาม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) ปวส. 7 ปี 2 เดือน  - - - -

74 นายทศพล  รัตน์เจริญ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) ปวส. 7 ปี 2 เดือน  - - - -

75 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ)  -  -  - - - -

76 นายมงคลชัย  บุญฮาม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) ปวส. 7 ปี 2 เดือน  - - - -

77 นายจักรพันธ์ุ  โพธ์ิส าโรง ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (คุณวุฒิ) ป.ตรี 6 ปี 3 เดือน  - - - -

78 นายวัชรากร  ถาปาลบุตร ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (คุณวุฒิ) ป.ตรี 6 ปี 3 เดือน  - - - -

79 นายเชาวลิด  วัดข้าหลาม ผู้ช่วยนักจัดการงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) ศน.บ. 4 ปี 8 เดือน  - - - -

80 นายชัยวัฒน์  แก้วปินตา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) ปวส. 3 ปี 9 เดือน  - - - -

81 นายธงชัย  สิงห์ทอง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) ปวสง 3 ปี 9 เดือน  - - - -

82 นายทองพูล  คัธเนตร ผู้ช่วยนักจัดการงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) ร.บ. 2 ปี 9 เดือน  - - - -

83 นายศตวรรษ  แสงงาม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) ร.บ. 2 ปี 9 เดือน  - - - -

84 นายเดชา  ตรีบุญเมือง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) ปวช. 2 ปี 9 เดือน  - - - -

85 นายสมศักด์ิ  ค าบุศย์ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ป.6 8 เดือน  - - - -

86 นายสายัน  มะลิกา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) ศน.บ. 8 เดือน  - - - -

87 นายศราวุธ  โคกทม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) ปวช. 8 เดือน  - - - -

88 นางสาวปิยนุช  ศรีอุดร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) ปวส. 9 ปี 7 เดือน   - - - -

89 นายจรินทร์  บุญยวุฒิ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ม.ปลาย 16 ปี 5 เดือน  - - - -

90 นายกรวัชร  ดีผาย พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ปวส. 3 ปี 9 เดือน  - - - -

91 นางพรกนก  ศิริสวัสด์ิ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) บธ.บ. 7 ปี  - - - -

92 นายวุฒิชัย  ธนะบุตร ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) บธ.บ. 3 ปี 9 เดือน  - - - -

งานธุรการ

งานเลขานุการผู้บริหาร

งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
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93 นางสาวลัดดาวัลย์  ค าวิชิต ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) ร.บ. 2 ปี 9 เดือน  - - - -

94 นางสาวรวิวรรณ  นิลผาย ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) บช.บ. 8 เดือน  - - - -

95 นางสาววัชรีพร  ล าพาย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน (คุณวุฒิ) ปวส. 7 ปี 2 เดือน  - - - -

96 นางสาววงเดือน  สวัสด์ิเอ้ือ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน (คุณวุฒิ) บธ.บ. 3 ปี 9 เดือน  - - - -

97 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) -  -  - - - -

98 นางสาวศศิธร  นาอุดม ผู้ช่วยนิติกร (คุณวุฒิ) น.บ. 7 ปี 2 เดือน เทคนิคการบังคับใช้กฏหมายฯ - - -

99 นายณัฐกร  สัมฤทธ์ิรินทร์ ผู้ช่วยนิติกร (คุณวุฒิ) น.บ. 8 ปี 9 เดือน  - - - -

100 นายวรัชย์ ช่างเพชร คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ปวส. 2 ปี  - - - -

101 นายธีระภัทร์  อิศรานุวัฒน์ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ม.ปลาย 2 ปี 9 เดือน  - - - -

102 นายธีระศักด์ิ  ไชยคิรินทร์ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ปวส. 1 ปี  - - - -

103 นายศรรุตต์ิ  จันทร์หัวโทน คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ม.ปลาย 1 ปี  - - - -

104 นายสิรภพ  แก้วมะไฟ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ป.6 1 ปี  - - - -

105 นายธีระพัฒน์  เห็มสมัคร คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ปวส. 1 ปี  - - - -

106 นายขวัญชัย  สินทะแสน คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ปวส. 2 ปี  - - - -

107 นายเชาวพันธ์  แก้วขอนแก่น คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ปวช. 3 ปี 9 เดือน  - - - -

108 นายวีระชน  ศิริวาริน คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) วท.บ. 1 ปี  - - - -

109 นายวรวรรณ  นนทวิลาศ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ปวช. 3 ปี 9 เดือน  - - - -

110 นายธนา  สุ่มมาตย์ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ปวส. 1 ปี 8 เดือน  - - - -

111 นายสิรภัชกรณ์  เวียงอินทร์ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ม.ปลาย 1 ปี 8 เดือน  - - - -

112 นายภาณุวัฒน์  พรรณเกตุ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ปวส. 1 ปี 7 เดือน  - - - -

113 นายธนรัตน์  กองอ้น คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ปวส. 1 ปี 7 เดือน  - - - -

งานบัตรประจ าตัวประชาชน

กลุ่มงานนิติการ

งานนิติกรรมสัญญา

ฝ่ายทะเบียนและบัตร
งานธุรการ

งานทะเบียนราษฎร

งานรับเร่ืองราวร้องทุกข์

พนักงานจ้างท่ัวไปส านักปลัดเทศบาล
ฝ่ายปกครอง

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
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114 นายนันทศักด์ิ  สิงห์โตทอง คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ปวช. 1 ปี  - - - -

115 นายภาณุเบศร์  อารีเอ้ือ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ปวส. 1 ปี  - - - -

116 นายภาสุ  ภานุศรี คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ม.ปลาย 1 ปี  - - - -

117 นายกันทรากร  สมศรีแก้ว คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ปวส. 4 เดือน  - - - -

118 นายนิติพงษ์  โมกข์รัตน์ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ปวส. 3 ปี 8 เดือน  - - - -

119 นายณัฐพงศ์  พัฒนโพธ์ิ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ม.ปลาย 8 ปี 10 เดือน  - - - -

120 - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) -  -  - - - -

121 นายวัชวิทย์  สมบัติหอม คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ปวช. 1 ปี 8 เดือน  - - - -

122 นายเกรียงไกร  บรมรัมย์ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ม.ต้น 4 เดือน  - - - -

123 นายธีระนิตย์  อุดมรักษ์ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ปวส. 3 ปี 6 เดือน  - - - -

124 นายอุทัย  ดวงไข่ษร คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) น.บ. 3 ปี 10 เดือน  - - - -

125 นายวิชชุละ  สากลวิจิตร คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ปวส. 3 ปี 6 เดือน  - - - -

126 นายธนกฤต  ศรีตะวัน คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ปวส. 1 ปี  - - - -

127 นายศราวุธ  แก้วบุดดา คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ปวส. 1 ปี  - - - -

128 นายสาธิต  นิลพันธ์ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ม.ปลาย 1 ปี  - - - -

129 นายสุทิน  ธาตุค าภู คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) รป.บ. 4 เดือน  - - - -

130 นายณัฐพนธ์  วินทะไชย คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ปวส. 1 ปี  - - - -

131 นายสุรัตน์  กิจพฤกษ์ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ปวช. 2 ปี   - - - -

132  - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)  -  -  - - - -

133 นางสาววรางคณา  ศิริเวช คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ปวส. 1 ปี  - - - -

134  - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)  -  -  - - - -

ผู้อ านวยการกองคลัง  1 ปี 7 เดือน นักบริหารงานคลัง รุ่นท่ี  11 - - -

(นักบริหารงานการคลัง)
บธ.ม.1 นางวัชรี  ศรีทอง

งานเลขานุการผู้บริหาร

งานธุรการ

กองคลัง

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

กลาง

งานบัตรประจ าตัวประชาชน

งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง

ฝ่ายทะเบียนและบัตร

44



ระยะเวลา

การด ารงต าแหน่ง

 (ปี/เดือน) 2567 2568 2569

ช่ือ-สกุลท่ี ต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุการผ่านฝึกอบรมตามหลักสูตรสายงาน

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม

ตามหลักสายงานคุณวุฒิการศึกษา

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 7 ปี 9 เดือน นักบริหารงานท่ัวไป รุ่นท่ี 57/3 - - -

(นักบริหารงานท่ัวไป)

3 นางกัลยา  เพ็งพันธ์ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. บธ.บ. 7 ปี 9 เดือน เจ้าหน้าท่ี/เจ้าพนักงานธุรการ รุ่นท่ี 49 - - -

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 8 ปี 6 เดือน นักบริหารงานคลัง รุ่นท่ี 61 - - -

(นักบริหารงานการคลัง)

5 นางจิราภรณ์  โวหารกล้า นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. บธ.ม.  7 ปี 9 เดือน  - - - -

6 นางอนุรัตน์  จันทร์เหลือง นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. บธ.บ. 10 ปี  - - - -

7 นางสุดารัตน์  ศุภคุณภิญโญ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. บธ.บ. 7 ปี 9 เดือน เจ้าหน้าท่ี/เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - -

8 นางสาวสมรัก  อุ่นเจริญ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. บธ.บ. 5 ปี 8 เดือน  - - - -

9 นางจิราพร  เผ่ามงคล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. บธ.บ. 7 ปี 9 เดือน  - - - -

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 7 ปี 6 เดือน เจ้าหน้าท่ี/เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รุ่นท่ี 8 - - -

(นักบริหารงานการคลัง)

11 นางสาวอริสา  โพธ์ิศรี นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. บธ.บ. 9 เดือน  - - - -

12 นางสาวกาญจนา  มาศเกษม เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. บธ.บ. 4 ปี  - - - -

13 นางสาวอิงอร  ปัญญาวงศ์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. บธ.บ. 6 ปี 5 เดือน   - - - -

14 นายอัครเดช  สุขประเสริฐ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. ปวส. 3 ปี 8 เดือน  - - - -

15 นางกัณฐน์กมล  ม่วงเหมือน นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. ศศ.บ. 8 เดือน นักวิชาการพัสดุ รุ่นท่ี 12 - - -

หัวหน้าฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   -   - - - -

(นักบริหารงานการคลัง)

17  - นักวิชาการคลัง ปก./ชก.  -   -   - - - -

18 นางสุวิชญา  กล่ินโอชา เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. บธ.บ. 7 ปี  - - - -

รป.ม.

บช.บ.

บธ.ม.

-

งานแผนท่ีภาษี

10

งานพัฒนารายได้

งานธุรการ

นางยุวดี  ถนอมแสง

ฝ่ายบริหารงานคลัง

-

ต้น

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
ต้น

4

ฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

ฝ่ายพัฒนารายได้

งานสถิติการคลัง

2

ต้น

นางศิริญญา  ลาวะลี

นางสาวธวัลรัตน์  ย่ิงก าแหง ต้น

งานการเงินและบัญชี

16

44
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ระยะเวลา

การด ารงต าแหน่ง

 (ปี/เดือน) 2567 2568 2569

ช่ือ-สกุลท่ี ต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุการผ่านฝึกอบรมตามหลักสูตรสายงาน

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม

ตามหลักสายงานคุณวุฒิการศึกษา

19 นายชาญ  สังฆะมณี เจ้าพนักงานการคลัง ชง. ม.ศ.3 7 ปี 9 เดือน  - - - -

20 นางอลิสา  วาดสีดา เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. ม.ศ.5 7 ปี 9 เดือน  - - - -

หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 7 ปี 9 เดือน นักบริหารงานคลัง รุ่นท่ี 46 - - -

(นักบริหารงานการคคลัง)

22 นางบุษบง  เสาร์วิบูลย์ เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. ปวส. 7 ปี 9 เดือน  - - - -

23 นางสงกรานต์  ย่ิงก าแหง เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. ปวส. 7 ปี 9 เดือน  - - - -

24 นางสาวชุมาพร  บิลทะศรี เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. ปวส. 7 ปี 5 เดือน  - - - -

25 นายพิชิต  ไกรการ เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. ค.บ. 7 ปี 9 เดือน เจ้าหน้าท่ี / เจ้าพนักงานพัสดุ รุ่นท่ี 13 - - -

26  - เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.  -  -  - - - -

หัวหน้าฝ่ายจัดหาประโยชน์ 7 ปี 9 เดือน นักบริหารงานการคลัง รุ่นท่ี 76 - - -
(นักบริหารงานการคลัง)

28 นางศราภรณ์  พิมพิรัตน์ นักวิชาการคลัง ชพ. บธ.บ. 3 ปี 5 เดือน นักวิชาการเงินและบัญชี รุ่นท่ี 2 - - -

29 นางสาวอุไรพร  สืบจิตต์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. ปวส. 1 ปี 6 เดือน  - - - -

30 นายเกียรติศักด์ิ  บุญยวุฒิ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ปวส. 1 ปี 7 เดือน  - - - -

31 นายนพดล  เศวตพันธ์ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ค.บ. 5 ปี 7 เดือน  - - - -
32 นางปริชาติ  ศรีพนา ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) บธ.บ. 5 ปี 7 เดือน  - - - -

33 นางสาวอัจฉราภรณ์  จุลหอม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) บช.บ. 3 เดือน  - - - -

34 นางสาวชรินทิพย์  สุขประเสริฐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) ปวส. 3 ปี 8 เดือน  - - - -

บธ.บ. 

ศศ.ม. 

พนักงานจ้างตามภารกิจกองคลัง

งานเร่งรัดรายได้

งานทะเบียนพาณิชย์

งานจัดหาประโยชน์

นางกิติพร  ตราตรี

งานจัดหาพัสดุ

21

ต้น

งานทะเบียนและควบคุมพัสดุ

ฝ่ายจัดหาประโยชน์และทะเบียนพาณิชย์
27

ต้น

งานธุรการ

นางสาวจิราภรณ์  ชินอ่อน

ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน

งานแผนท่ีภาษี
ฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

ฝ่ายพัฒนารายได้

งานทะเบียนทรัพย์สิน

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
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ระยะเวลา

การด ารงต าแหน่ง

 (ปี/เดือน) 2567 2568 2569

ช่ือ-สกุลท่ี ต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุการผ่านฝึกอบรมตามหลักสูตรสายงาน

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม

ตามหลักสายงานคุณวุฒิการศึกษา

35 นางสาวน้ าผ้ึง  จันทเรศ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) บธ.บ. 3 ปี 7 เดือน การใช้ระบบบริหารจัดการภาษีฯ - - -

36 นางสาวกนิษฐา  ธรรมศรี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) ปวส. 1 ปี 7 เดือน  - - - -

37 นายณัฐพงศ์  ภัทรพณิชย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) ปวส. 1 ปี 7 เดือน  - - - -

38 นายสมคิด  อุ่นเจริญ ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) ปวส. 16 ปี 3 เดือน  - - - -

39 นางสาวนงลักษณ์  เมฆสอน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง (คุณวุฒิ) วท.บ. 4 ปี 8 เดือน  - - - -

40  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ)  -  -  - - - -

41 นางสาวสุทธิกานต์ สมภาร ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) ป.ตรี 3 ปี 9 เดือน  - - - -

42 นายวุฒิชัย  อังคะนาวิน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) ปวส. 4 ปี 8 เดือน  - - - -

43 นายณรงค์ศักด์ิ  ศิริสุวรรณ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ปวส. 9 เดือน  - - - -

44 นางสาวช่ืนนภา  พละอาจ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) วท.บ. 3 เดือน  - - - -
45  - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)  -  -  - - - -

46 นางสาวกาญจน์สุดา  แขมวารินทร์ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) บธ.บ. 1 ปี 7 เดือน  - - - -

47 นางสาวศิริวรรณ  แสงแก้ว คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ศศ.บ. 3 ปี 9 เดือน  - - - -

ฝ่ายจัดหาประโยชน์และทะเบียนพาณิชย์

พนักงานจ้างท่ัวไปกองคลัง

งานทะเบียนทรัพย์สิน

งานจัดหาพัสดุ

ฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน

งานจัดหาประโยชน์

งานทะเบียนทรัพย์สิน

งานทะเบียนพาณิชย์

งานธุรการ

งานแผนท่ีภาษี

งานจัดหาประโยชน์

ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน

ฝ่ายผลประโยชน์และทะเบียนพาณิชย์

งานจัดหาพัสดุ
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ระยะเวลา

การด ารงต าแหน่ง

 (ปี/เดือน) 2567 2568 2569

ช่ือ-สกุลท่ี ต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุการผ่านฝึกอบรมตามหลักสูตรสายงาน

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม

ตามหลักสายงานคุณวุฒิการศึกษา

ผู้อ านวยการกองช่าง 7 ปี 9 เดือน นักบริหารงานช่าง รุนท่ี 65/2 - - -

(นักบริหารงานช่าง)

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น 7 ปี 9 เดือน นักบริหารงานท่ัวไป รุ่นท่ี 65 - - -

(นักบริหารงานท่ัวไป)

3 นางสุวัฒนา  ผดุงกิจ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ปวส. 7 ปี 9 เดือน    - - - -

นายสันติ  ทวีแสง หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคารและผังเมือง 7 ปี 9 เดือน  - - - -

(นักบริหารงานช่าง)

5 นายอนิรุทธ์  หัตถศิลป์ นายช่างโยธา ปง. วท.บ. 7 ปี 9 เดือน   - - - -

6 นายมณเฑียร  อันทะเกตุ นายช่างโยธา ชง. บธ.บ. 7 ปี 9 เดือน   - - - -

7 นายอนุชิต  หลาบหนองแสง นักผังเมือง ปก. สถ.บ. 7 เดือน  - - - -

8  - นักผังเมือง ปก./ชก.  -  -  - - - -

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 8 ปี 3 เดือน นักบริหารงานช่าง รุ่นท่ี 71 - - -

(นักบริหารงานช่าง)

10 นางญาณี  โสนทอง นักวิชาการสวนสาธารณะ ชก. ร.ม. 5 ปี 6 เดือน เจ้าหน้าท่ี/เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ รุ่นท่ี 4 - - -

11  - นายช่างเคร่ืองกล ปก./ชก.  -  -  - - - -

12 นายกฤษฎา  ภาชนะวรรณ นายช่างโยธา ชง. วท.บ. 7 ปี 9 เดือน ช่าง/นายช่าง อปท. รุ่นท่ี 11 - - -

13 นายสนิท  ชาระมาตย์ วิศวกรไฟฟ้า ปก. อส.บ. 9 ปี 8 เดือน  - - - -

14 นางเข็มทอง  ปาลอินทร์ นายช่างไฟฟ้า อส. กศ.บ. 7 ปี 9 เดือน   - - - -

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  -  - - - -

(นักบริหารงานช่าง)
-

วศ.ม. 

ค.บ. 

บธ.บ.

คอ.บ.

2

กลาง
กองช่าง

9

งานศูนย์เคร่ืองจักรกล

งานสถานท่ี

งานสวนสาธารณะ

งานผังเมือง

ฝ่ายควบคุมอาคาร
4 ต้น

งานควบคุมอาคาร

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

งานธุรการ

นางสาวปราริชาติ สายเช้ือ

1 นายพัฒนพงศ์  ศรีทอง

ฝ่ายการโยธา
นายจักรี เกียรติขจร ต้น

งานไฟฟ้าสาธารณะ

15 - ต้น
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ระยะเวลา

การด ารงต าแหน่ง

 (ปี/เดือน) 2567 2568 2569

ช่ือ-สกุลท่ี ต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุการผ่านฝึกอบรมตามหลักสูตรสายงาน

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม

ตามหลักสายงานคุณวุฒิการศึกษา

16 นายคณาธิป  บุญจันทร์ วิศวกรโยธา ปก. วศ.ม. 3 ปี  - - - -

17 นายเสกสันต์  จันทไทย วิศวกรโยธา ชพ. วศ.ม. 4 ปี 1 เดือน  - - - -

18 นายอ านาจ  วิเชียรซอย นายช่างโยธา ปง. ร.บ. 4 ปี  - - - -

19 นายนิติกร  ทองกุล สถาปนิก ชก. สถ.บ. 4 ปี 4 เดือน  - - - -

20  - นายช่างโยธา ปง./ชง.  -  -  - - - -

21 นายประดิษฐ  โคตรมงคล นายช่างส ารวจ ชง. ปวส. 7 ปี 9 เดือน  - - - -

22 นายสรรเสริญ  ถามะพันธ์ สถาปนิก ปก. สถ.ม. 7 ปี  - - - -

23 นายกฤษณะ  เตยขาว สถาปนิก ปก. สถ.บ. 7 เดือน   - - - -

24 นายบุญมี  วินทะชัย พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ม.ปลาย 8 เดือน  - - - -

25 นายยสินธร  แสงบุตร ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ)  ปวส. 3 ปี 9 เดือน  - - - -

26 นายอภิเดช  แซ่จิว พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ม.ต้น 2 ปี 9 เดือน  - - - -

27 นายเทียนชัย  สุ่มมาตย์ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ป.6 6 ปี 9 เดือน  - - - -

28 นายบุญผัน  ใต้เมืองปาก ช่างปูน (ทักษะ) ป.6 9 ปี 2 เดือน  - - - -

29 นายมงคล  พรมบัวคู พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ม.ต้น 7 ปี 2 เดือน  - - - -

30 นายหลวง  แก้วขอนแก่น ช่างปูน (ทักษะ) ป.4 5 ปี 7 เดือน  - - - -

31 นายธวัชชัย  จันทร ช่างปูน (ทักษะ) ม.ปลาย 8 เดือน  - - - -

32 นายสัญญา  ผ่านสถิน ช่างปูน (ทักษะ) ป.6 8 เดือน  - - - -

33 นายเด่นชัย  ถุงน้ าค า พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ม.ต้น 1 ปี 7 เดือน  - - - -

34 นายสมปอง  แสงประสาน พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ป.6 5 ปี  - - - -

35 นายไพทูรย์  นิลผาย พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ม.6 8 ปี  - - - -

36 นายพงษ์เทพ ย่ิงรักศรีศักด์ิ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ม.3 6 ปี 11 เดือน  - - - -

37 นายจิรายุ  สวัสด์ิเอ้ือ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) วท.บ. 5 ปี  - - - -

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
งานธุรการ

ฝ่ายการโยธา
งานสาธารณูปโภค

งานสวนสาธารณะ

พนักงานจ้างตามภารกิจกองช่าง

ฝ่ายควบคุมอาคาร
งานควบคุมอาคาร

งานวิศวกรรม

งานสถาปัตยกรรม
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ระยะเวลา

การด ารงต าแหน่ง

 (ปี/เดือน) 2567 2568 2569

ช่ือ-สกุลท่ี ต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุการผ่านฝึกอบรมตามหลักสูตรสายงาน

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม

ตามหลักสายงานคุณวุฒิการศึกษา

38 นางสาวชลาลัย  อันทะไชย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ (คุณวุฒิ) วท.บ. 1 ปี  - - - -

39 นายสุริยา สูงห้างหว้า ผู้ช่วยนักวิชาการสวนสาธารณะ (คุณวุฒิ) ป.ตรี 6 ปี 6 เดือน  - - - -

40 นางสาวอัฐภิญญา คูณผล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ (คุณวุฒิ) ปวส. 6 ปี 6 เดือน  - - - -

41 นายสมหมาย บัวบุบผา ช่างปูน (ทักษะ) ม.ต้น 7 ปี 2 เดือน  - - - -

42 นางปรางมณี มงคลมะไฟ ผู้ช่วยนักวิชาการสวนสาธารณะ (คุณวุฒิ) กษ.บ. 5 ปี 7 เดือน  - - - -

43 นายอภิรักษ์  เทพนาที พนักงานตกแต่งสวน (ทักษะ) ปวช. 1 ปี 7 เดือน  - - - -

44 นางสาววิมล  พรมศักด์ิ พนักงานตกแต่งสวน (ทักษะ) ม.ต้น 1 ปี 7 เดือน  - - - -

45 นางสาวมัลฑิกา  ไพบูลย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ (คุณวุฒิ) วท.บ. 1 ปี 7 เดือน  - - - -

46 นายเนียง นิลยอง พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ม.ปลาย 16 ปี 11 เดือน  - - - -

47 นายบุญเรือง  แก้วขอนแก่น ช่างปูน (ทักษะ) ป.6 9 ปี 2 เดือน  - - - -

48 นายวีระ  วิเชียรศรี ช่างปูน (ทักษะ) ป.6 9 ปี 2 เดือน  - - - -

49 นายอัศดา  สาระภักดี ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล (คุณวุฒิ) ปวส. 1 ปี 7 เดือน  - - - -

50 นายวรรณทศักด์ิ  สุไชยสงค์ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ม.ต้น 1 ปี  - - - -

51 นายแสนวรรณ เวียงนนท์ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ปวช. 12 ปี 3 เดือน  - - - -

52 นายไกร  ค าผือ ช่างไม้ (ทักษะ) ป.6 1 ปี  - - - -
53 นายไพทูรย์  แดงเทโพธ์ิ ช่างไม้ (ทักษะ) ปวช. 2 ปี 9 เดือน  - - - -

54 นายเล็ก  แก้วเสถียร พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ปกศ. 16 ปี 11 เดือน  - - - -

55 นายสัณหกิจ  อาวรณ์ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ป.ตรี 5 ปี  - - - -

56 นายอุดม  วงศ์กันยา ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) ปวส. 9 ปี 2 เดือน  - - - -

57 นายอภิชาติ  พันธนู ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) ปวส. 9 ปี 2 เดือน  - - - -

58 นายทวีศักด์ิ  บัวระบัน ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) ปวช. 9 ปี 2 เดือน  - - - -

59 นายวิรุตร  บุตรสาลี ช่างไม้ (ทักษะ) ป.6 4 ปี 5 เดือน  - - - -

60 นายธนิตศักด์ิ  ศรีอุดร พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ม.ปลาย 7 ปี 2 เดือน  - - - -

61 นายอภิเชษฐ์  อ่างลี ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) วท.บ. 4 ปี 5 เดือน  - - - -

62 นายทรงศักด์ิ  รักไท้ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) วท.บ. 5 ปี 7 เดือน  - - - -

63 นายอภิวัฒน์  ค าสวัสด์ิ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) ปวส. 1 ปี 7 เดือน  - - - -

64 นายวิวัฒชัย  คาดพันโน ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) ปวส. 1 ปี 7 เดือน  - - - -

65 นายวราวุฒิ  จันทะคัด ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) ปวส. 1 ปี 7 เดือน  - - - -

งานสถานท่ี

งานไฟฟ้าสาธารณะ

งานศูนย์เคร่ืองจักรกล
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ระยะเวลา

การด ารงต าแหน่ง

 (ปี/เดือน) 2567 2568 2569

ช่ือ-สกุลท่ี ต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุการผ่านฝึกอบรมตามหลักสูตรสายงาน

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม

ตามหลักสายงานคุณวุฒิการศึกษา

66 นายเชาวรัตน์  ไทยสงคราม ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ (คุณวุฒิ) ปวช. 19 ปี  - - - -

67 นายคมกรด ภาชนะวรรณ ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) ปวส. 5 ปี 11 เดือน  - - - -
68 นายชัยยงค์  ศรีประเสริฐ ผู้ช่วยวิศวกรเคร่ืองกล (คุณวุฒิ) วศ.บ. 2 ปี 9 เดือน  - - - -

69 นายนรเทพ  ไทยย่ิง ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง (คุณวุฒิ) วศ.บ. 1 ปี  - - - -

70 นายธนากร  บุตรพรม ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (คุณวุฒิ) วศ.บ. 1 ปี  - - - -

71 นายปริญญา  สาถิน ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง (คุณวุฒิ) คอ.บ. 3 เดือน  - - - -

72 นายธัญศิลป์  วรามิตร ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) สถ.บ. 3 ปี 5 เดือน  - - - -

73 นายศราวุธ  สดมพฤกษ์ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ม.ต้น 16 ปี 11 เดือน  - - - -

74 นายวรวุฒิ  ทุตมาศ ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (คุณวุฒิ) ป.ตรี 8 ปี 9 เดือน  - - - -

75 นายธนากร  พันอนุ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ป.ตรี 7 ปี 2 เดือน  - - - -

76 นายปายมนัส  ภักดีวุธ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ม.ปลาย 8 เดือน  - - - -

77 นายปริญญา  เย็นเกษม คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) รป.บ. 4 ปี 6 เดือน  - - - -

78 นางสาวสุจิตรา  กุมผัน คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ป.6 2 ปี 10 เดือน  - - - -

79 นางสาวค าผาย  ศรีทอง คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ป.6 2 ปี 10 เดือน  - - - -

80 นายยงยุทธ  พรมดวง คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ป.4 2 ปี 10 เดือน  - - - -

81 นางสาวพานรอง  วินทะไชย คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ป.6 2 ปี 10 เดือน  - - - -

82 นายวิทวัส สุระไชย คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ม.ปลาย 12 ปี 9 เดือน  - - - -
83 นายวีระชาติ  กาสิงห์ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ปวส. 4 เดือน  - - - -

งานวิศวกรรมจราจร

งานควบคุมอาคาร

งานสถาปัตยกรรม

พนักงานจ้างท่ัวไปกองช่าง

ฝ่ายการโยธา

ฝ่ายควบคุมอาคาร

งานวิศวกรรม

งานสวนสาธารณะ

งานไฟฟ้าสาธารณะ

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
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ระยะเวลา

การด ารงต าแหน่ง

 (ปี/เดือน) 2567 2568 2569

ช่ือ-สกุลท่ี ต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุการผ่านฝึกอบรมตามหลักสูตรสายงาน

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม

ตามหลักสายงานคุณวุฒิการศึกษา

84 นายเฉลิมพล  สิงห์สน่ัน คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ป.6 4 เดือน  - - - -

85 นายประมวล  สุ่มมาตย์ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ป.6 2 ปี 10 เดือน  - - - -

1 นางเพ็ญละดา  ภารัง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กลาง 3 ปี 2 เดือน นักบริหารงานสาธารณสุข รุ่นท่ี 7 - - -

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

2 นายสุทธิชาติ  แสนจันทร์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น รบ.ม. 1 ปี 7 เดือน  - - - -

(นักบริหารงานท่ัวไป)

3 นางศรีไทย กระวีสายสุนทร เจ้าพนักงานธุรการ อาวุโส ร.บ. 7 ปี 9 เดือน เจ้าหน้าท่ี / เจ้าพนักงานธุรการ รุ่นท่ี 46 - - -

4 สิบเอกนัฐวุฒิ  สอนพงษ์ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ร.บ. 7 ปี 9 เดือน  - - - -

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 7 ปี 9 เดือน  - - - -

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

6 นางสาวพรรณทิวา  พงษ์ชัย นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. วท.บ. 7 เดือน   - - - -

7  - นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก.  - - - - - -

8 นายศุภชัย  เจริญนนท์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. ส.บ. 4 ปี 6 เดือน  - - - -

หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 3 ปี นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม รุ่นท่ี 29 - - -

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

10 น.ส.รุ่งทิพย์  กิจพฤกษ์ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ. 4 ปี 3 เดือน  - - - -

11 นายศรราม  นามวงษ์ นักวิชาการสาธารณสุข ปก. ส.บ. 5 ปี   - - - -

12 นายปิยวัชร์  ศรีประสิทธ์ิ นายสัตวแพทย์ ชก. สพ.บ. 5 ปี 7 เดือน  - - - -

13 นายศักรินทร์  ค างาม นายสัตวแพทย์ ชก. สพ.บ. 2 ปี 4 เดือน  - - - -

สส.บ.

สพบ.

รป.ม.

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง

9

งานวิศวกรรมจราจร

งานส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย

5

งานธุรการ

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

ฝ่ายบริการสาธารณสุข

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

งานสัตวแพทย์

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

นายณัฐวุธ  บุศเนตร ต้น

งานบ าบัดน  าเสีย

นายธีรภัทร์  หินซุย ต้น

งานป้องกันและควบคุมโรค

งานรักษาความสะอาด

งานพัฒนาระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม

52



ระยะเวลา

การด ารงต าแหน่ง

 (ปี/เดือน) 2567 2568 2569

ช่ือ-สกุลท่ี ต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุการผ่านฝึกอบรมตามหลักสูตรสายงาน

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม

ตามหลักสายงานคุณวุฒิการศึกษา

14 นางถาวร  วรรณสาร พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ. 7 ปี 9 เดือน การพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป รุ่นท่ี 26 - - -

หัวหน้าฝ่ายศูนย์บริการสาธารณสุข 4 ปี 7 เดือน   - - - -

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

16 นางสาวสุวัชรีย์  ค าตา พยาบาลวิชาชีพ ชพ. ส.บ. 5 ปี การพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป รุ่นท่ี 16 - - -

17 พ.จ.ท.ไพทูรย์ โสภาพล พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ. 4 ปี 3 เดือน การพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป - - -

18 - นายแพทย์ ปก./ชก. -
19 นางสาวรัติกาล  โคตะยันต์ พยาบาลวิชาชีพ ปก. พย.บ. 2 ปี 1 เดือน การพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป - - -

20 นางสาวกมลทิพย์ สังฆะมณี พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ. 5  ปี  - - - -

21 นางสาวพัทยา  สันป่าแก้ว พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ. 6 ปี 8 เดือน การพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป รุ่นท่ี 22 - - -

22 นางอรวรรณ  มโนรัตน์ พยาบาลวิชาชีพ ชก. พย.บ 7 ปี 9 เดือน การพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป รุ่นท่ี 22 - - -

23 นางสาวทรัพย์พานิช พลาบัญช์ เภสัชกร ชก. ภ.บ. 5 ปี 7 เดือน เภสัชกรรมปฐมภูมิ - - -

24 นางสาวเพ็ญพักตร์ แสนยะบุตร์ เภสัชกร ชก. ภ.บ. 8 ปี 1 เดือน เภสัชกรรมปฐมภูมิ - - -

25 นายพงศ์ผลา  นามวิชัย แพทย์แผนไทย ปก. ป.ตรี 1 ปี  - - - -

26  -  แพทย์แผนไทย ปก./ชก.  -  - - - - -

27 นางสาวอรสา  ปัจจัยโคนัง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. ส.บ. 9 ปี  - - - -

28 นางสาวกรกมล  สุทธิประภา นักกายภาพบ าบัด ปก. ป.ตรี 1 ปี  - - - -

29 นางบุญญิสา  พลเมือง หัวหน้าฝ่ายสุขาภิบาลและส่ิงแวดล้อม ต้น 3 ปี 3 เดือน  - - - -

(นักบริหารงานสาธารณและส่ิงแวดล้อม)

30 นายพิสิทธ์ิ  วงษ์สนิท นักวิชาการสาธารณสุข ปก. วท.บ. 3 ปี 8 เดือน  - - - -

ส.บ.

วท.ม.
ฝ่ายควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อม

งานกายภาพบ าบัด

งานบริการทางการแพทย์

งานควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อและสารเสพติด

งานศูนย์บริการสาธารณสุข 1

งานศูนย์บริการสาธารณสุข 3

15 นางสว่างจิต  บัวปัญญ์สิริ

งานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค

งานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก

งานศูนย์บริการสาธารณสุข 2

ฝ่ายศูนย์บริการสาธารณสุข

งานทันตสาธารณสุข

ต้น

งานอนามัยส่ิงแวดล้อมควบคุมมลพิษและเหตุร าคาญ
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ระยะเวลา

การด ารงต าแหน่ง

 (ปี/เดือน) 2567 2568 2569

ช่ือ-สกุลท่ี ต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุการผ่านฝึกอบรมตามหลักสูตรสายงาน

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม

ตามหลักสายงานคุณวุฒิการศึกษา

31 นางสาวปิยะกานต์  อุดมพร นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. วท.บ. 7 ปี 9 เดือน  - - - -

32 นางสาวยอดชีวา  สุร านาจ นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. วท.บ. 3 ปี 7 เดือน  - - - -

33 นายสุจินดา  เช้ือตายา นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. ส.บ. 1 ปี  - - - -

34 นางสาวคณัสนันท์  พลซ่ือ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - ปวส. 25 ปี 9 เดือน    - - - -

35 นายเฉลิมรัตน์  ศิลารัตน์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) ปวส. 10 ปี 6 เดือน  - - - -

36 นางสาวนันทวรรณ  มาขุมเหล็ก ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) ปวช. 8 เดือน  - - - -

37 นายประเสริฐ  กระจ่างจันทร์ พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดกลาง (ทักษะ) ม.ต้น 11 ปี 9 เดือน  - - - -

38 นายเชียร  สังฆะมณี พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ป.4 15 ปี 8 เดือน  - - - -

39 นายพนม  นันโท พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ป.6 19 ปี  - - - -

40 นายวีระศักด์ิ  วรสุข พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ม.ปลาย 3 เดือน  - - - -

41 นายเริญ  จานรัมย์ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ป.6 2 ปี  - - - -

42 นายสมชาย  นิลผาย พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ม.ต้น 5 ปี  - - - -

43 นายสุนทร  บุญวิเศษ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ป.6 19 ปี  - - - -

44 นายสีนวล  กรวิรัตน์ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ป.6 19 ปี  - - - -

45 นายค ามูล  วิจิตรขะจี พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ปวส. 12 ปี 3 เดือน  - - - -

46 นายวงเดือน  วินทะไชย พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ป.6 19 ปี  - - - -

47 นายทองม้วน  ตรีกุล พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ป.6 19 ปี  - - - -

48 นายสวัสด์ิ  พิฑูรย์ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ปวส. 19 ปี  - - - -

49 นายพงษ์ศิริ  พลาฤทธ์ิ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ม.ปลาย 3 ปี 8 เดือน  - - - -

งานรักษาความสะอาด

งานบริหารจัดการตลาด

งานสุขาภิบาลอาหารและคุ้มครองผู้บริโภค

ลูกจ้างประจ ากองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ

ฝ่ายบริหารสาธารณสุข

งานธุรการ
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

งานรักษาความสะอาด

พนักงานจ้างตามภารกิจกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
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ระยะเวลา

การด ารงต าแหน่ง

 (ปี/เดือน) 2567 2568 2569

ช่ือ-สกุลท่ี ต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุการผ่านฝึกอบรมตามหลักสูตรสายงาน

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม

ตามหลักสายงานคุณวุฒิการศึกษา

50 นายชนะพล  ภาระพงษ์ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ม.ปลาย 4 ปี 5 เดือน  - - - -

51 นายวัลย์เทา  สัมฤทธ์ิรินทร์ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ป.6 11 ปี  - - - -

52 นายกิตกร  ตรีกุล พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ป.6 18 ปี  - - - -

53 นายพิทักษ์  นันโท พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ป.6 2 ปี 8 เดือน  - - - -

54 นายชาญชัย  ไชยพิมพ์ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ม.ปลาย 3 เดือน  - - - -

55 นายสัมโรง  โลหะพรม พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ป.6 9 ปี 2 เดือน  - - - -

56 นายปรีชา  สังฆะมณี พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ปวส. 8 เดือน  - - - -

57 นายสมหมาย  อายุยืน พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) ป.6 1 ปี  - - - -

58 นายอัคคณัฐ  ศิริเวช พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) ป.6 8 เดือน  - - - -

59 นายไวพจน์  อาวรณ์ พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) ม.ปลาย 9 ปี 2 เดือน  - - - -

60 นายสุพล  อุทกโยธะ พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) ม.ต้น 3 ปี 5 เดือน  - - - -

61 นายเสถียร  ไกยสวน พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) ม.ต้น 9 ปี 2 เดือน  - - - -

62 นายไกรทอง  นามมณี พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) ป.6 9 ปี 2 เดือน  - - - -

63  - พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ)  -  -  - - - -

64 นายค าสัน  พูลเกษม พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) ป.6 9 ปี 2 เดือน  - - - -

65 นายสมหมาย  ศรีทอง พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) ป.6 2 ปี  - - - -

66 นายประวิทย์  วินทะไชย พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) ป.6 3 ปี 5 เดือน  - - - -

67 นายสฤษด์ิ  กิจแสวง พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) ม.ปลาย 7 ปี 2 เดือน  - - - -

68 นายยัญ  ราชวงษา พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) ม.ต้น 5 ปี 11 เดือน  - - - -

69 นางสาวธนวรรณ  สวัสด์ิเอ้ือ ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล (คุณวุฒิ) วท.บ. 2 ปี 9 เดือน  - - - -

70 นายธเนตร  พลเวียงธรรม พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ม.ต้น 1 ปี  - - - -

71 นายอัครพัฒน์  สระแก้ว ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล (คุณวุฒิ) วท.บ. 3 เดือน  - - - -

72 นางสาวจิตราภรณ์  พิมศักด์ิ ผู้ช่วยนักการแพทย์แผนไทย (คุณวุฒิ) ป.ตรี 7 ปี 2 เดือน  - - - -

73 นายสุวัฒน์ สีสมบัติ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ปวส. 6 ปี 6 เดือน  - - - -

74 นายวิชิต  พิมพ์มหา พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ม.ต้น 6 ปี 1 เดือน  - - - -

75 นายสุรสิทธ์ิ  ดวงสนาม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) ร.บ. 1 ปี 7 เดือน  - - - -

76 นายธิติพล  อุดมพร ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (คุณวุฒิ) ทล.บ. 4 ปี 8 เดือน  - - - -

77 นายบวร  ภูช้างทอง ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) ป.ตรี 4 ปี 8 เดือน  - - - -

งานสัตวแพทย์
ฝ่ายบริการสาธารณสุข

งานบริการทางการแพทย์
ฝ่ายศูนย์บริการสาธารณสุข
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ระยะเวลา

การด ารงต าแหน่ง

 (ปี/เดือน) 2567 2568 2569

ช่ือ-สกุลท่ี ต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุการผ่านฝึกอบรมตามหลักสูตรสายงาน

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม

ตามหลักสายงานคุณวุฒิการศึกษา

78 นางสาวปธันชพร  ดวงไข่ษร ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) บธ.บ. 4 ปี 8 เดือน การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ - - -

79  - ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด (คุณวุฒิ)  -  -  - - - -

80  - ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด (คุณวุฒิ)  -  -  - - - -

81 นางสาวรัตนภรณ์  จักรุษ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) บธ.บ. 1 ปี 7 เดือน  - - - -

82 นางสาวชุลีพร  อ่อนจ าปา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) วท.บ. 8 เดือน  - - - -

83 นายสมศักด์ิ  อ่อนจ าปา พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ป.6 2 ปี 9 เดือน  - - - -

84 นางสาวเบญจวรรณ  จันทชุม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) ปวส. 1 ปี 7 เดือน  - - - -

85 นางทิพย์รัตน์  วงศ์ณรัตน์ ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) ป.ตรี 4 ปี 8 เดือน  - - - -
86 นางศิริรัตน์  บุตรศรีเมือง ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) บธ.บ. 4 ปี 8 เดือน  - - - -
87 นางวชิราภรณ์  บัวนิล ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) ป.ตรี 4 ปี 8 เดือน  - - - -
88 นางยุพา  สุวรรณศรี ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) ป.ตรี 4 ปี 8 เดือน  - - - -

89 นายพิชชากร  ชะรอ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ม.ปลาย 1 ปี  - - - -

90 นางสาวพรชนก  ค าหารพล คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ม.ต้น 1 ปี  - - - -
91 นายพงศธร  ตุ่มงาม คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) วท.บ. 1 ปี  - - - -
92 นางสาวเพ็ญพิชชา  จันทะคัต คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ป.4 2 ปี 10 เดือน  - - - -
93 นางสาวกัณณิกร  หาสุข คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ป.6 5 ปี 8 เดือน  - - - -
94 นางหนูเจน  กรวิรัตน์ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ป.6 2 ปี 10 เดือน  - - - -
95 นางจีรนัน  เชิดพานิช คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ป.6 2 ปี 10 เดือน  - - - -
96 นางทองมา  ศรีทอง คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ป.6 4 เดือน  - - - -
97 นางละมัย  หล้าก่ า คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ป.4 2 ปี 10 เดือน  - - - -
98 นางกนกพร  เครือแวงมล คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ม.ต้น 2 ปี 10 เดือน  - - - -
99 นางสาววาสนา  บ ารุงไทย คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ป.6 2 ปี 10 เดือน  - - - -

งานอนามัยแวดล้อมควบคุมมลพิษและเหตุร าคาญ

งานรักษาความสะอาด

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

ฝ่ายควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อม

พนักงานจ้างท่ัวไปกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

งานเภสัชกรรมและค้มครองผู้บริโภค

งานศูนย์บริการสาธารณสุข 1

งานธุรการ
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
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100 นางเสาวณี  นันโท คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ม.ปลาย 2 ปี 10 เดือน  - - - -
101 นางวันดี  กระจ่างจันทร์ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ม.ต้น 2 ปี 10 เดือน  - - - -
102 นางสายฝน  โนนฤาษี คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ม.ต้น 2 ปี 10 เดือน  - - - -
103 นายจุลศักด์ิ  ลาวัณย์ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ป.7 2 ปี 10 เดือน  - - - -
104 นางพิไลพรรณ  อุปภา คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ม.ต้น 2 ปี 10 เดือน  - - - -
105 นางนิศานาถ  นามมณี คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ม.ปลาย 2 ปี 10 เดือน  - - - -
106 นางภักดี  จอมค าสิงห์ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ป.6 1 ปี 8 เดือน  - - - -
107 นางสมัย  กระจ่างจันทร์ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ป.6 2 ปี 10 เดือน  - - - -
108 นายสมชาย  ตรีกุล คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ป.6 2 ปี 10 เดือน  - - - -
109 นายวันชัย  แก้วขอนแก่น คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ม.ปลาย 2 ปี 10 เดือน  - - - -
110 นางสาวนงลักษณ์  ผลาฤทธ์ิ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ปวส. 9 เดือน  - - - -
111 นางวรรณณี  บุญวิเศษ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ป.6 2 ปี 10 เดือน  - - - -
112 นายจักรพงษ์  สมรัตน์ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ป.6 2 ปี 10 เดือน  - - - -
113 นายสมหมาย  ตรีกุล คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ป.6 2 ปี 10 เดือน  - - - -
114 นางนงนุช  สิมลา คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ป.6 2 ปี 10 เดือน  - - - -
115 นายแพทอง  ชุชัยสงค์ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ม.ปลาย 9 เดือน  - - - -
116 นายสังคม  ค าผือ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ป.4 2 ปี 10 เดือน  - - - -
117 นายเสกสรรค์  ตรีกุล คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ป.4 2 ปี 10 เดือน  - - - -
118 นายยอดดอย  ตรีกุล คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ม.ต้น 2 ปี 10 เดือน  - - - -
119 นายวิทูรย์  อุทุมภา คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ม.ปลาย 2 ปี 10 เดือน  - - - -
120 นางสาวเกษมณี  พรมเจดีย์ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ม.ต้น 9 เดือน  - - - -
121 นายเสนอ  ค าสังวาลย์ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ป.4 2 ปี 10 เดือน  - - - -
122 นายนิยม  ขจรภพ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ม.ศ.ต้น 2 ปี 10 เดือน  - - - -
123 นายสุจิต  จอมค าสิงห์ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ป.6 2 ปี 10 เดือน  - - - -
124 นายธวัชชัย  สิมสาย คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ป.6 2 ปี 10 เดือน  - - - -
125 นางสาวกรองแก้ว  วินทะไชย คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)  - 2 ปี  - - - -
126 นายวิเชียร  วิจิตขะจี คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ม.ต้น 4 เดือน  - - - -
127 นายประหยัด  ขาวลาจันทร์ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ป.6 2 ปี 10 เดือน  - - - -
128 นายสุบรรณ  ตรีกุล คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ป.6 2 ปี 10 เดือน  - - - -
129 - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)  -  -  - - - -
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130 - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)  -  -  - - - -
131 นายจิรวัฒน์  พันภูรักษ์ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ม.ปลาย 2 ปี  - - - -
132 นางบุญเพ็ง  สมสา คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ป.6 9 เดือน  - - - -
133 นายนิกร  ก้อนพันธ์ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ป.6 9 เดือน  - - - -
134 - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)  -  -  - - - -
135 นายกิตติ  ย่ิงก าแหง คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ป.6 9 เดือน  - - - -
136 นางมะลิวรรณ  สังฆะมณี คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ป.6 9 เดือน  - - - -
137 นายประดิษฐ์  ไชยคิรินทร์ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ป.6 9 เดือน  - - - -

138 นายอารมณ์  คงมี คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ป.6 2 ปี  - - - -

139 นายสุริยเดช  พรมสูงยาง คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ม.ปลาย 4 เดือน  - - - -

140 นายวสันต์  ตรีกุล คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ม.ต้น 6 ปี 7 เดือน  - - - -
141 นางมะลิวัลย์  ตรีกุล คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) บธ.บ. 2 ปี 10 เดือน  - - - -
142 นางพุทธา  ศรีสุราช คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ม.ปลาย 2 ปี 10 เดือน  - - - -
143 นางสาวจันทร์เพ็ญ  เกษี คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ม.ต้น 1 ปี  - - - -
144  - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)  -  -  - - - -

145 นายชนสรณ์  ตราตรี คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) บธ.บ. 4 เดือน  - - - -
146 นางสาววนัสนันท์  บัวนิล คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) บช.บ. 1 ปี  - - - -

147 นายสมศักด์ิ  ศิริแสน คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ป.4 6 ปี 7 เดือน  - - - -

148 นายวิเชียร  พัสโสดา คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ม.3 19 ปี  - - - -

149 นายเรืองสรรณ์  ดวงฉวี คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ม.ปลาย 2 ปี 8 เดือน  - - - -

งานบริการทางการแพทย์

งานสัตวแพทย์

ฝ่ายบริการสาธารณสุข

ฝ่ายศูนย์บริการสาธารณสุข

งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

งานส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย

งานศูนย์บริการสาธารณสุข 3

งานศูนย์บริการสาธารณสุข 1

งานศูนย์บริการสาธารณสุข 2
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150 นางสาวศิริรัตน์  พิมจันทร์ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ปวส. 1 ปี  - - - -

151 นางสาวรมิดา  อายเลนส์ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ปวส. 2 ปี  - - - -
152 นางสาวศิริกาญจ์  จ้อยนุแสง คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) บช.บ. 2 ปี 10 เดือน  - - - -
153 นายวรานันท์  พาชอบ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ปวส.

2 ปี 11 เดือน  - - - -

ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 3 ปี 2 เดือน นักวิชาการคลัง รุ่นท่ี 1 - - -
(นักบริหารงานท่ัวไป)

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 17 ปี   - - - -
(นักบริหารงานท่ัวไป)

3 นางสาวนฤสรณ์  ตรีกุล เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ศศ.บ. 7 ปี 9 เดือน  - - - -

4 นายทิษณุ  ชะโลธาร นักประชาสัมพันธ์ ปก. วท.บ. 7 ปี 9 เดือน  - - - -
5 นายตรีเพชร  ภาษี นายช่างไฟฟ้า ชง. วศ.บ. 7 ปี  - - - -

6 นางสาวปลารัตน์  มูลเหล็ก นักประชาสัมพันธ์ ปก. ศศ.บ. 7 เดือน   - - - -

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 1 ปี 7 เดือน บุคลากร รุ่นท่ี 31 - - -
(นักบริหารงานท่ัวไป)

8 นายกฤษณ  ลาค า นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. รป.บ. 1 ปี 2 เดือน  - - - -
9 นางสาวณัฐธิยาภรณ์  อ้วนวงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. ศศ.บ. 5 ปี 8 เดือน  - - - -

10 นางสาวมณีรัตน์  เจริญเขต นักวิชาการคลัง ชก. ศน.ม. 2 ปี   - - - -
11 นางสาววิไลพรรณ  โพธิสาร นักวิชาการคลัง ปก. บธ.บ. 1 ปี  - - - -

ร.ม.

ศศ.บ.

ต้น

งานวิเคราะห์นโยบาลและแผน

นางทัณฑิมา  พรรณสุข

ต้น
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

งานธุรการ

ต้น

งานจัดท างบประมาณ

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
1 นางสาวกรชนก  ยุคะลัง

นายนุชิต  เกรียงวิช

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

งานบริการและเผยแพร่วิชาการ

2

กลาง

7

งานบริการข้อมูลข่าวสารท้องถ่ิน

ฝ่ายควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อม
งานอนามัยส่ิงแวดล้อมควบคุมมลพิษและเหตุร าคาญ

งานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค
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หัวหน้าฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 1 ปี เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป - - -
(นักบริหารงานท่ัวไป)

13 นายยศศิริ  ประภาร นักวิชการคอมพิวเตอร์ ปก. วท.บ. 5 ปี 8 เดือน  - - - -

14 นางพัชรี  ศิริเวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. ร.ม. 5 ปี 1 เดือน  - - - -

15 นายธนวัฒน์  พลอยโสภณ พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ (คุณวุฒิ) ป.ตรี 5 ปี 11 เดือน  - - - -
ด้านการก าหนดยุทธศาสตร์ฯ

16 นายสัมฤทธ์ิ  โคตะยันต์ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ม.ปลาย 19 ปี  - - - -
17 นางสาวพรสุดา  สิงห์เจริญกิจ ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ (คุณวุฒิ) ศศ.บ. 3 ปี 5 เดือน  - - - -
18 นายภัทรพงษ์  จิตรเจริญ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (คุณวุฒิ) ปวส. 8 เดือน  - - - -
19 นายศักด์ิศรี  จันทรี ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) ปวส. 2 ปี 9 เดือน  - - - -
20 นายธีระวัฒน์  วารีรักษ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (คุณวุฒิ) ปวส. 6 ปี 6 เดือน  - - - -
21 นายวิทยา  ตรีบุญเมือง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) ป.ตรี 6 ปี 6 เดือน  - - - -
22 นายเอกพจน์  แน่นอุดร ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) วศ.บ. 3 เดือน  - - - -

23 ว่าท่ีร.ต.โกสิทธ์ิ   วันโพนทอง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) ปวส. 10 ปี  - - - -
24 - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) -  -   - - - -
25 นายบัญชา  หล้าก่ า ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) ปวส. 2 ปี 9 เดือน  - - - -

26 นางสาววรัชยา  วรกิจไพบูลย์ ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง (คุณวุฒิ) บธ.บ. 5 ปี 7 เดือน  - - - -

27 นายเอกลักษณ์  ศรศักดา ผู้ช่วยนักวิขาการคอมพิวเตอร์ (คุณวุฒิ) บธ.บ. 10 ปี 6 เดือน   - - - -

ต้น

งานบริการและเผยแพร่วิชาการ

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

งานบริการข้อมูลข่าวสารท้องถ่ิน

ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ
นางอัฐพร  สานุจิตร

งานวิจัยและประเมินผล

พนักงานจ้างตามภารกิจกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

ต้น

งานจัดท างบประมาณ

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

12

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
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ระยะเวลา

การด ารงต าแหน่ง

 (ปี/เดือน) 2567 2568 2569

ช่ือ-สกุลท่ี ต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุการผ่านฝึกอบรมตามหลักสูตรสายงาน

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม

ตามหลักสายงานคุณวุฒิการศึกษา

28 นางสาวธนภรณ์  มณีสาย คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ปวส. 2 ปี 10 เดือน  - - - -

29 นางสาวดาลักษ์  ภาษี คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) นศ.บ. 1 ปี  - - - -

33 นางสาวเบญจวรรณ  อุ่นสมัย คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ปวส. 2 ปี 1  - - - -
34 - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) -  -  - - - -

1 นายอาทิตย์  แก้วมณี ผู้อ านวยการส านักการศึกษา สูง กศ.ม. 1 ปี 7 เดือน ผู้อ านวยการท้องถ่ินระดับสูง รุ่นท่ี 5 - - -
(นักบริหารงานการศึกษา)

2 นางจุฬาณี  บุปผาพิลา หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น ศษ.ม. 7 ปี 1 เดือน  - - - -
(นักบริหารงานการศึกษา)

3 นางสาวอุมาพร  ไกรแก้ว เจ้าพนักงานธุรการ ชง. บธ.บ. 9 ปี 6 เดือน  - - - -
4 นายกิติศักด์ิ  สาศิริ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ปวส. 7 ปี 9 เดือน  - - - -

5 นางรัติยา  สังฆะมณี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. ปวส. 7 ปี 9 เดือน  - - - -
6 นางสาวกนกรัตน์  ถวิลรักษ์ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. บธ.บ. 3 ปี 8 เดือน  - - - -

7 นางสาวกรวรรณ  คันยุไร นักจัดการงานท่ัวไป ชก. รป.ม. 7 ปี 9 เดือน  - - - -

8 นางสาวพรพรรณ  จันทรถง ศึกษานิเทศน์ ชพ. กศ.ม. 13 ปี  - - - -
9 นางสาวภูริชชญา  ภูแซ่มโชติ นักวิชาการศึกษา ปก. ศษ.บ. 3 ปี  - - - -

10 นายธรรมศักด์ิ  ชิตทรงสวัสด์ิ ผู้อ านวยการส่วนบริหารการศึกษา กลาง กศ.ม. 7 ปี 9 เดือน นักบริหารการศึกษา รุ่นท่ี 8 - - -
(นักบริหารงานการศึกษา)

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

งานธุรการ

งานบริการข้อมูลข่าวสารท้องถ่ิน

หน่วยศึกษานิเทศก์

งานการเงินและบัญชี

งานงบประมาณและพัสดุ

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

พนักงานจ้างท่ัวไปกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

ส่วนบริหารการศึกษา

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

งานธุรการ

ส านักการศึกษา
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ระยะเวลา

การด ารงต าแหน่ง
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ช่ือ-สกุลท่ี ต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุการผ่านฝึกอบรมตามหลักสูตรสายงาน

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม

ตามหลักสายงานคุณวุฒิการศึกษา

11 นางอุไร  ส าราญสุข หัวหน้าฝ่ายกิจการโรงเรียน ต้น ศษ.ม. 1 ปี  - - - -
(นักบริหารงานการศึกษา)

12 นางสาวรัตนาภรณ์  แจ่มศรี นักวิชาการศึกษา ปก. ศศ.บ. 5 ปี  - - - -

13 - หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการศึกการ ชพ. -  -  - - - -
(นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ)

14 นางนันทกา  ภูผา นักวิชาการศึกษา ชพ. ศบ.ม. 3 ปี 3 เดือน นักวิชาการศึกษา รุ่นท่ี 26 - - -

15 นายพิรุฬ  มาตมูล ผู้อ านวยการส่วนบริหารการศึกษา กลาง ศษ.ม. 1 ปี 7 เดือน นักบริหารการศึกษา รุ่นท่ี 19 - - -
(นักบริหารงานการศึกษา)

16 นายชนัชชค์  วงศ์เวียง หัวหน้าฝ่ายการศึกษานอกระบบฯ ต้น กศ.ม. 1 ปี 7 เดือน นักบริหารการศึกษา - - -
(นักบริหารงานการศึกษา)

17 นายธนันท์  ดิษเจริญ นักวิชาการศึกษา ปก. บธ.บ. 3 ปี   - - - -

หัวหน้าฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 3 ปี นักบริหารการศึกษา รุ่นท่ี 22 - - -
(นักบริหารงานการศึกษา)

19 - นักสันทนาการ ปก./ชก. -  -  - - - -

20 นางสาวปภัทชญา  อภิมติรัตน์ นักสันทนาการ ปก. ศศ.บ. 3 ปี 8 เดือน นักวิชาการศึกษา รุ่นท่ี 69 - - -

21 นายนิรันทร์  สมปู่ หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ต้น กศ.ม. 1 ปี นักวิชาการศึกษา รุ่นท่ี 35 - - -
(นักบริหารงานการศึกษา)

22 นางสาวปชิตตา  เฉลิมแสน นักวิชาการศึกษา ปก. วท.บ. 5 ปี  - - - -

23 นางวราพร  แสนขันธ์ นักวิชาการศึกษา ปก. ศศ.บ. 3 ปี 2 เดือน    - - - -

ศศ.บ.18 นายอนุชา  สัมพันธารักษ์ ต้น

งานกีฬาและนันทนาการ

ส่วนส่วเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย

งานการศึกษาตามอัธยาศัย

ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน

งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม

ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

ฝ่ายกิจการโรงเรียน

งานส่งเสริมคุณภาพการศีกษา

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

งานกิจการโรงเรียน

งานส่งเสริมศิลปะและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

กลุ่มงานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา

62



ระยะเวลา

การด ารงต าแหน่ง
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ช่ือ-สกุลท่ี ต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุการผ่านฝึกอบรมตามหลักสูตรสายงาน

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม

ตามหลักสายงานคุณวุฒิการศึกษา

24 นายร าไพ  ทวีสาร หัวหน้าหมวดรถยนต์ - ป.6 8 ปี 8 เดือน  - - - -

25 นายทองจันทร์  นันโท พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ป.6 19 ปี  - - - -
26 นายโอวาท  เช้ือล้ินฟ้า พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) กศ.บ. 16 ปี 8 เดือน  - - - -
27 นายอนันต์  ลอยครบุรี พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ปวช. 9 ปี 3 เดือน  - - - -
28 นายก้องไกร  พิมพ์จันทร์ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ม.ต้น 15 ปี 8 เดือน  - - - -
29 นายอ าพัน  แก้วขอนแก่น พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ม.ปลาย 8 ปี 3 เดือน  - - - -
30 นายจ าลอง  วระกฏ พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ม.ปลาย 8 ปี  - - - -
31 นายธนพล  ศากยวงศ์ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) วท.บ. 6 ปี 6 เดือน  - - - -
32 นางสาวจิราวรรณ  ภาคมฤค ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) ปวส. 1 ปี 7 เดือน  - - - -

33 นายภัทราวุธ  มาศเกษม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) ปวส. 8 ปี 9 เดือน  - - - -
34 นายวิทยา  บุญเสริฐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) ศศ.บ. 3 เดือน  - - - -
35 นางสาวสุดารัตน์  ดรุณพันธ์ ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) กศ.บ. 5 ปี 5 เดือน  - - - -
36 นายทัศภูมิ  หงษ์ฟ้อน ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) ศบ.บ. 9 ปี 7 เดือน  - - - -
37 นางสาวชัชญานุช  นิลผาย ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) ป.ตรี 8 ปี 9 เดือน  - - - -
38 นายสุรชัย  แก่นภักดี ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) ปวส. 11 ปี  - - - -
39 นายอากฤษฎ์  โยวทิตย์ ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) ศศ.บ. 5 ปี 7 เดือน  - - - -
40 นายพัฒพล  ค าภักดี ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) ป.ตรี 11 ปี 2 เดือน  - - - -
41 นายพงศกร  จันทร์ศรี ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) ศ.บ. 2 ปี 9 เดือน  - - - -
42 นายรัชพล  ภูมิแสนโคตร ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) วท.บ. 11 เดือน  - - - -
43 - ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) -  -  - - - -
44 นางสาวศรัญญา  ทองเจริญ ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) ค.บ. 9 ปี 2 เดือน  - - - -
45 ว่าท่ีร.อ.ประยงค์  โสภาพล ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) ศศ.บ. 2 ปี 8 เดือน  - - - -
46 นางดอกไม้  ไตรทรัพย์ ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) ค.บ. 9 ปี  - - - -

ส่วนบริหารการศึกษา
ฝ่ายกิจการโรงเรียน

พนักงานจ้างตามภารกิจส านักการศึกษา

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

งานธุรการ

งานธุรการ

งานกิจการโรงเรียน

ลูกจ้างประจ าส านักการศึกษา

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
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47 นางสาวพรนภา  ชวลิตนิธิกุล ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) ศศ.บ. 8 เดือน  - - - -
48 นางสาวพัชรียาภรณ์  สุพรรณ ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) ศศ.บ. 8 ปี 9 เดือน  - - - -
49 นางสาวนุสรา  สดมพฤกษ์ ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) ค.บ. 8 ปี 9 เดือน  - - - -
50 นายศราวุฒิ  มาศเกษม ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) ค.บ. 8 ปี 9 เดือน  - - - -
51 นายศักด์ิสิทธ์ิ  มะลาใส ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) ป.ตรี 6 ปี 6 เดือน  - - - -
52 นายอดิศร  เขวาล าธาร ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) ศศ.บ. 1 ปี  - - - -
53 นางสาวรญา  พันธ์ุชนะ ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) ศป.บ. 5 ปี 11 เดือน  - - - -
54 นายศรัญญู  จันทรชุม ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) ป.ตรี 5 ปี 11 เดือน  - - - -
55 นายเอกรินทร์  สานุจิตร ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) ทล.บ. 3 ปี 5 เดือน  - - - -
56 นางสาววศยา  เอกวิลัย ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) ศน.บ. 1 ปี 7 เดือน  - - - -
57 นางสาวลักขณา   ลามี ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) กศ.บ. 5 ปี 11 เดือน  - - - -
58 นายวีรพล  พลยาง ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) ศศ.บ. 2 ปี 9 เดือน  - - - -
59 นายเนติพงษ์  หล้าก่ า ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) ค.บ. 8 เดือน  - - - -
60 นายสิทธิพงษ์  วินทะไชย ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) ศป.บ. 5 ปี 11 เดือน  - - - -
61 นายพณรัฐ  หมวกทอง ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) ศศ.บ. 5 ปี 11 เดือน  - - - -
62 นายภัทรพงษ์  มีหวายหลึม ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) ศศ.บ. 3 เดือน  - - - -
63 นายธันวา  อู่ขลิบ ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) ป.ตรี 4 ปี 2 เดือน  - - - -
64 นางสาวศุภาวรรณ  ชิดลม ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) ป.ตรี 4 ปี 2 เดือน  - - - -
65 นายกิติต์ภพ  ทวีวัฒน์ ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) ป.ตรี 3 ปี 9 เดือน  - - - -
66 นายสุทธิเกียรติ  ธารโสธร ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) ค.บ. 3 ปี 9 เดือน  - - - -
67 นายสุธิพงษ์  เพ็งปอภาร ผู้ช่วยนักพัฒนาการกีฬา (คุณวุฒิ) ค.บ. 8 เดือน  - - - -
68 นางสาวพิมพัชรา  ผิวขาว ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) ศศ.บ. 3 ปี 4 เดือน  - - - -
69 นางสาวประภาพร  นามลักษณ์ ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) ศศ.บ. 2 ปี  - - - -
70 นายนิกร  ภูพลาดพลอย ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) กศ.บ. 2 ปี  - - - -
71 นายวัชรพงษ์  พลเย่ียม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) ศศ.บ. 8 เดือน  - - - -
72 นางสาวพรกนก  ข าสุทัศน์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) บธ.บ. 8 เดือน  - - - -

73 นางสาวเสาวนีย์  บัวพัฒน์ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) กศ.บ. 4 ปี 5 เดือน  - - - -
งานวิชาการ

64



ระยะเวลา

การด ารงต าแหน่ง
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ตามหลักสายงานคุณวุฒิการศึกษา

74 นางสาววิภาวดี  ประถมบุตร ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) ป.ตรี 1 ปี 7 เดือน  - - - -
75 นางสาวอังค์วรา  จันทรวารี ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) ศศ.บ. 1 ปี 7 เดือน  - - - -
76 นายพงษ์สถิตย์  ค าโหยก ผู้ช่วยนักวิชาการประมง (คุณวุฒิ) วท.บ. 19 ปี  - - - -
77 นายเกรียงไกร  ชาระมาศ ผู้ช่วยนักวิชาการประมง (คุณวุฒิ) วท.บ. 19 ปี  - - - -
78 นายรัฐประศาสน์  ฐิติชาติธนวงศ์ ผู้ช่วยนักวิชาการประมง (คุณวุฒิ) วท.บ. 19 ปี  - - - -
79 นางอรอนงค์  ระวาทชัย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) ปวส. 9 ปี 2 เดือน  - - - -
80 นางสาวภาวินีย์  ศรีตะวัน ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง (คุณวุฒิ) วศ.บ. 8 เดือน  - - - -
81 นายสุริยะโชติ  โคตรธาทวีพัฒน์ ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง (คุณวุฒิ) ป.ตรี 1 ปี 7 เดือน  - - - -
82 นางสาวทักษอร  ปิตะฝ่าย ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ (คุณวุฒิ) บธ.บ. 1 ปี 7 เดือน  - - - -
83 นายกนกพันธ์ุ  ธนานันต์ ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ (คุณวุฒิ) ศป.บ. 1 ปี 7 เดือน  - - - -
84 นายปฏิกานต์  พันทวี ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ (คุณวุฒิ) รป.บ. 8 เดือน  - - - -
85 - ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (คุณวุฒิ) -  -  - - - -
86 นายนพพร  สีเงิน ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) ศศ.บ. 1 ปี  - - - -
87 นายเสกสรร  อุทกโยธะ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) ปวส. 1 ปี 7 เดือน  - - - -
88 นายถิรวัฒน์  ปาลอินทร์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว (คุณวุฒิ) ปวส. 1 ปี 7 เดือน  - - - -
89 นายกวีวัฒน์  บัวค าโคตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียว (คุณวุฒิ) ปวส. 8 เดือน - - - -

90 นางสาวชลิกา  นาเมืองรักษ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) กศ.บ. 3 เดือน  - - - -

91 นางสาวกิจจา  ขันทรักษ์ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) ศศ.บ. 8 เดือน  - - - -

92 นายอนุสรณ์  ขุราษี คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) วศ.บ. 1 ปี  - - - -
93 นายสวง  เวียงวิเศษ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ป.6 16 ปี 2 เดือน  - - - -

ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย

งานกิจการโรงเรียน

พนักงานจ้างท่ัวไปส านักการศึกษา

งานกีฬาและนัทนาการ

กลุ่มงานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา
ส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

กลุ่มงานส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน

ฝ่ายกิจการโรงเรียน

งานการศึกษาตามอัธยาศัย
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ตามหลักสายงานคุณวุฒิการศึกษา

94 นายธรรมนูญ  สุรีอาจ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ม.ต้น 18 ปี 4 เดือน  - - - -
95 นางสาวลัดดาวรรณ  วระกฎ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ม.ต้น 4 เดือน  - - - -
96 นายชาญศักด์ิ  ยงรัตนกิจ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ป.6 1 ปี 8 เดือน  - - - -
97 นายศุภกร  นิค า คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ทล.บ. 4 เดือน  - - - -
98 นายชัยวัฒน์  ประวิโน คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ปวส. 2 ปี  - - - -
99 นายกฤษณะ  ญานไพโรจน์ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ม.ปลาย 4 เดือน  - - - -

100 นายสมเกียรติ  จันทร์เรียบ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ม.ปลาย 18 ปี 4 เดือน  - - - -
101 - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) -  -  - - - -
102 นายธีรภัทร์  คันธจันทร์ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ม.ปลาย 4 เดือน  - - - -
103 นายณัฐวุฒิ  อ่อนชาวนา คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ม.ต้น 1 ปี  - - - -
104 นายองอาจ  ไข่หิน คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ม.ปลาย 4 ปี 3 เดือน  - - - -
105 นายเวียนสัน  เอนกนวล คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ป.6 1 ปี

 - - - -

106 นายสุชาติ  ต้นบุญ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ม.ต้น 3 ปี 7 เดือน  - - - -

1 นายมานะ  ส าเภา ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม กลาง ร.ม. 1 ปี นักบริหารงานสวัสดิการสังคม รุ่นท่ี 22 - - -
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

2 นายภานุวัตร  เพ็งพิมพ์ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ศศ.บ. 3 ปี  - - - -

3 นายศุภไชยวัศ  ธนาเติมศักด์ิ หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน ต้น ศศ.บ. 7 ปี 9 เดือน นักพัฒนาชุมชน  รุ่นท่ี 6 - - -
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

4 นางสาวรัตนา  ตรีพงษ์ นักพัฒนาชุมชน ชก. ศน.ม. 7 ปี 9 เดือน นักพัฒนาชุมชน  รุ่นท่ี 20 - - -

5 นางสาวภัทรพร  เชิงสะอาด นักพัฒนาชุมชน ชก. ร.ม. 7 ปี 9 เดือน นักพัฒนาชุมชน  รุ่นท่ี 25 - - -

ฝ่ายพัฒนาชุมชน

งานพัฒนาชุมชน

งานส่งเสริมสวัสดิการชุมชน

กองสวัสดิการสังคม

งานธุรการ

งานการศึกษานอกระบบ

ส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

งานการศึกษาตามอัธยาศัย

ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย
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ตามหลักสายงานคุณวุฒิการศึกษา

6 นางสาวณิชาภา  ปัดชาศรี หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ต้น รป.ม. 8 ปี 7 เดือน นักบริหารงานสวัสดิการสังคม รุ่นท่ี 18 - - -
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

7 นางสาวกนกพร  โคตะยันต์ นักสังคมสงเคราะห์ ชก. ร.ม. 1 ปี นักสังคมสงเคราะห์ รุ่นท่ี 1 - - -

8 นางสาวกมลวรรณ  ประสิทธ์ินอก นักพัฒนาชุมชน ชก. ร.ม. 7 ปี 9 เดือน นักพัฒนาชุมชน รุ่นท่ี 1 - - -

9 นางสาวค ามี  หันประดิษฐ์ นักพัฒนาชุมชน ชก. ศศ.บ.  3 ปี 4 เดือน  - - - -

10 นายปิตุภูมิ  บุญยวุฒิ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) รป.ศ. 8 ปี  - - - -
11 นางวัลภา  รัฐถาวร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) ปวส. 19 ปี การขับเคล่ือนร้อยเอ็ดสู่การเป็นจังหวัดท่ีน่าอยู่ - - -
12 นางสาวปวีณา  นิลผาย ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) บธ.บ. 3 ปี 9 เดือน การขับเคล่ือนร้อยเอ็ดสู่การเป็นจังหวัดท่ีน่าอยู่ - - -
13 นางจุไรวรรณ วรฉัตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) บธ.บ. 1 ปี 7 เดือน  - - - -

14 นายปิยะพงษ์  สีลาเกตุ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) ศศ.บ. 11 ปี 9 เดือน การขับเคล่ือนร้อยเอ็ดสู่การเป็นจังหวัดท่ีน่าอยู่ - - -

15 นางสาวณัฐธิดาริน  บุญยวุฒิ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ร.บ. 1 ปี 8 เดือน  - - - -

1 - ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี กลาง -  -  - - - -
(นักบริหารงานท่ัวไป)

2 - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. -  -  - - - -

3 นางอรพิน  สีลาวรรณ หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งต้ังและอัตราก าลัง ต้น ร.ม. 2 ปี บุคลากร รุ่นท่ี 5 - - -
(นักบริหารงานท่ัวไป)

กองการเจ้าหน้าท่ี

งานธุรการ

ฝ่ายบรรจุแต่งตั งและอัตราก าลัง

ฝ่ายสังคมสงเคราะห์

งานสังคมสงเคราะห์

งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม

งานธุรการ
พนักงานจ้างท่ัวไปกองสวัสดิการสังคม

งานส่งเสริมสิทธิประโยชน์

พนักงานจ้างตามภารกิจกองสวัสดิการสังคม

งานธุรการ

ฝ่ายพัฒนาชุมชน
งานพัฒนาชุมชน
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4 นางธนิดา  อนุนิวัฒน์ นักทรัพยากรบุคคล ชก. รป.ม. 6 ปี 11 เดือน  - - - -
5 นางสาวสุภาภรณ์  อุณหวุฒิ นักจัดการงานท่ัวไป ปก. ศศ.บ. 3 ปี 5 เดือน  - - - -

6 ว่าท่ีร.ต.หญิงนันทิพัฒน์  วงศ์ค าจันทร์ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ศศ.บ. 5 ปี 6 เดือน  - - - -

หัวหน้างานกลุ่มบุคลากรทางการศึกษา  -  - - - -
(นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ)

8 นางสาวณัฐกานต์  โพธ์ิส าโรง นักทรัพยากรบุคคล ชก. รป.ม. 3 ปี 8 เดือน   - - - -

9 นายกฤษฎิพัช  รัฐวร นักทรัพยากรบุคคล ชก. ศน.ม. 7 ปี 6 เดือน บุคลากรรุ่นท่ี 39 - - -

10 ว่าท่ีร.ต.สุวิทย์  มนตรีโพธ์ิ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) ศศ.บ. 8 เดือน  - - - -

11 นางสาวรัตนาภรณ์  วิลา ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒิ) บธ.บ. 2 ปี 9 เดือน การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี - - -

1 นายพรชัย  ตรีบุญเมือง ผู้อ านวยการกองช่างสุขาภิบาล กลาง วศ.บ. 1 ปี 5 เดือน นักบริหารงานช่าง รุ่นท่ี 72 - - -
(นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล)

2 นางมนัสริญา รัตเนตร เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ร.บ. 3 ปี 6 เดือน  - - - -

3 นายพงษ์ศิริ  พรรณสุข หน.ฝ่ายจัดสภาพแวดล้อมด้านวัสดุใช้แล้ว ต้น วศ.บ. 8 ปี นักบริหารงานช่าง รุ่นท่ี 70 - - -
(นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล)

4 - นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. -  -  - - - -
5 นายศักรินทร์  ภาวะลี นายช่างเขียนแบบ อาวุโส วท.บ. 7 ปี 9 เดือน  - - - -

-

งานสรรหาและบรรจุแต่งตั ง

งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร

กลุ่มงานบุคลากรทางการศึกษา
7 - ชพ.

งานทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา

งานบุคลากรสนับสนุนการสอน

พนักงานจ้างตามภารกิจกองการเจ้าหน้าท่ี
งานธุรการ

ฝ่ายบรรจุแต่งตั งและอัตราก าลัง
งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร

กองช่างสุขาภิบาล

งานธุรการ

ฝ่ายจัดการสภาพแวดล้อมด้านวัสดุใช้แล้ว

งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล
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ระยะเวลา

การด ารงต าแหน่ง

 (ปี/เดือน) 2567 2568 2569

ช่ือ-สกุลท่ี ต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุการผ่านฝึกอบรมตามหลักสูตรสายงาน

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม

ตามหลักสายงานคุณวุฒิการศึกษา

6 - นายช่างเคร่ืองกล ปง./ชง. -  -  - - - -

หัวหน้างานกลุ่มงานจัดการคุณภาพน้ า  -  - - - -
(วิศวกรสุขาภิบาลช านาญการพิเศษ)

8 นายก าชัย  ศรีจัดการ นายช่างไฟฟ้า ปง. ทล.บ. 4 ปี 2 เดือน  - - - -

9 นายศุภเกียรติ  ศุภดล วิศวกรสุขาภิบาล ชก. วศ.บ. 3 ปี 11 เดือน  - - - -

10 นายอ าพัน  ศรีค ามูล ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง - วศ.บ. 4 ปี 2 เดือน  - - - -
11 นายสุนทร  กระจ่างจันทร์ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลระดับกลาง - ม.ปลาย 19 ปี  - - - -
12 นายประทีป  มังคละ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลระดับกลาง - ปวส. 1 ปี 7 เดือน  - - - -
13 นายณัฐพล ชุมพล พนักงานขับรถยนต์ - ม.ต้น 1 ปี 7 เดือน  - - - -
14 ว่าท่ี ร.ต.พินิจนันท์ ศรีวะลา ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - ปวส. 1 ปี 7 เดือน  - - - -
15 ว่าท่ี ร.ต.สุขสันต์  ศรีวะลา ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า -  ปวส. 1 ปี 7 เดือน  - - - -

16 นายอุบล  เสริฐแสงดี พนักงานขับรถยนต์ - ป.6 19 ปี  - - - -

17 นายศราวุฒิ  แน่นอุดร ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง - ป.ตรี 4 ปี 8 เดือน  - - - -

18 น.ส.พลอยไพลิน ทาวรัตน์ คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) บช.บ. 1 ปี 8 เดือน  - - - -

-

งานเคร่ืองจักรกลและซ่อมบ ารุง

กลุ่มงานจัดการคุณภาพน  า
7 - ชพ.

งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซม

งานควบคุมและตรวจสอบการบ าบัดน  าเสีย

พนักงานจ้างตามภารกิจกองช่างสุขาภิบาล
ฝ่ายจัดการสภาพแวดล้อมด้านวัสดุใช้แล้ว

งานเคร่ืองจักรกลและซ่อมบ ารุง

กลุ่มงานจัดการคุณภาพน  า
งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซม

งานควบคุมและตรวจสอบการบ าบัดน  าเสีย

พนักงานจ้างท่ัวไปกองช่างสขาภิบาล
งานธุรการ
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ระยะเวลา

การด ารงต าแหน่ง

 (ปี/เดือน) 2567 2568 2569

ช่ือ-สกุลท่ี ต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุการผ่านฝึกอบรมตามหลักสูตรสายงาน

แผนการเข้ารับการฝึกอบรม

ตามหลักสายงานคุณวุฒิการศึกษา

19 นายสมพงษ์  ประวิโน คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ป.6 1 ปี 8 เดือน  - - - -

1 นางสาววันวิสา  อวยชัย นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชพ. บธ.ม. 3 ปี 2 เดือน เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน รุ่นท่ี 2 - - -

ฝ่ายจัดการสภาพแวดล้อมด้านวัสดุใช้แล้ว
กลุ่มงานจัดการคุณภาพน  า

งานควบคุมและตรวจสอบการบ าบัดน  าเสีย

หน่วยตรวจสอบภายใน
งานตรวจสอบภายใน
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ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
(ปี/เดือน) 2567 2568 2569

โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง
1 นายโกสิทธ์ิ  บุญส่ง ผอ.สถานศึกษา คศ.4 ศษ.ม. 7 ปี - - - -

2 นายพิชิตศักด์ิ  รากเงิน รอง ผอ.สถานศึกษา คศ.3 ศษ.ม. 1 ปี 7 เดือน - - - -

3 ว่าง รอง ผอ.สถานศึกษา  -  - ว่าง - - - -
4 นางจุรีพร  คุริรัง รอง ผอ.สถานศึกษา คศ.3 ศษ.ม. 10 ปี 2 เดือน - - - -

5 นางจุฑามาศ  วิลัยพิศ ครู คศ.2 กศ.ม. 1 ปี 5 เดือน - - - -

6 นางเอ้ืองฟ้า  ธีรเมธโยธิน ครู คศ.3 ศษ.ม. 6 ปี 9 เดือน - - - -

7 ว่าท่ี ร.ต.ดุสิต  นิลผาย ครู คศ.4 กศ.บ. 3 ปี 8 เดือน - - - -

8 นางกัญญาภัค  นาอ้อม ครู คศ.3 ศษ.ม. 4 ปี 8 เดือน - - - -

9 นางสาวปวริศา  ถิรธนเดชโภคิน ครู คศ.3 ค.บ. 2 ปี 2 เดือน - - - -

10 นางบุษราคัม  ทองกุล ครู คศ.3 ศษ.ม. 4 ปี 2 เดือน - - - -   

11 นางชญานิศา  ประชาโชติ ครู คศ.3 กศ.ม. 8 ปี 9 เดือน - - - -

12 นางสาวกัญญาวีร์  เขตคาม ครู คศ.2 ศษ.ม. 4 ปี 11 เดือน - - - -

13 นางสาวกันตินันท์  คุณธรรม ครู คศ.2 ค.ม. 2 ปี 11 เดือน - - - -

14 นางจิรพรรณ  เกลาเกล้ียง ครู คศ.3 ค.บ. 12 ปี 9 เดือน - - - -

15 นายชัชวาฬ  เถาน้อย ครู คศ.3 ค.บ. 5 ปี 1 เดือน - - - -

16 นางสาวสุดารัตน์  พลอาจ ครู คศ.2 ศษ.ม. 3 ปี 5 เดือน - - - -

17 นางสาวจิราพร  จุฬุพงศ์ ครู คศ.3 ค.ม. 7 ปี  - - - -

18 นางวีระภรณ์  สุวรรณเพ็ง ครู คศ.3 กศ.ม. 12 ปี - - - -

19 นางสาวมุกดา  ดวงจ าปา ครู คศ.3 ค.ม. 6 ปี 9 เดือน - - - -

20 นางตรีทิพย์นิภา  รัตนอนุชาติกมล ครู คศ.4 ศน.ม. 3 ปี 8 เดือน - - - -

21 นายศิลาวุธ  แก้วค าลา ครู คศ.3 ศษ.ม. 2 ปี 2 เดือน - - - -

22 นางชุรีรัตน์  อายุวัฒน์ ครู คศ.3 ศษ.ม. 14 ปี 5 เดือน - - - -

23 นางสาวณิชาภัทร  พิสิฐปัญญาพงศ์ ครู คศ.2 ศศ.บ. 1 ปี 5 เดือน - - - -

24 นางสาวมนัสนันท์  บุตรพรม ครู คศ.2 ศษ.ม. 4 ปี 11 เดือน - - - -

25 นางสาวดารุณีย์  พิมพ์วานันต์ ครู คศ.2 ศษ.ม. 3 ปี 11 เดือน - - - -

26 นางสาวฉัตรวดี  สิมมาลา ครู คศ.3 วท.ม. 3 ปี 8 เดือน - - - -

27 นางรุ่งนภา  มงคลชู ครู คศ.1 ศษ.ม. 1 ปี 3 เดือน - - - -

28 นางสาวบุษบา  ศรีมี ครู คศ.2 ค.ม. 2 ปี 5 เดือน - - - -

29 นางสาวณิชากร  ค าอาษา ครู คศ.2 ศษ.ม. 2 ปี 11 เดือน - - - -

30 นางสาวนาฏลดา   พาที ครู คศ.4 ศศ.บ. 1 ปี 6 เดือน - - - -

31 นางรัมภาพร  ศรีสุข ครู คศ.3 ค.บ. 5 ปี 5 เดือน - - - -

32 นางสาวอุริน  อ่อนพฤกษ์ภูมิ ครู คศ.2 ศษ.ม. 4 ปี 11 เดือน - - - -

3.6  การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินตามหลักสูตรสายงาน

หมายเหตุการผ่านฝึกอบรมหลักสูตรสายงาน แผนการเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสายงานท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง อันดับ คุณวุฒิการศึกษา
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ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
(ปี/เดือน) 2567 2568 2569

หมายเหตุการผ่านฝึกอบรมหลักสูตรสายงาน แผนการเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสายงานท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง อันดับ คุณวุฒิการศึกษา

33 นางสาวศิริพร  สีมามาตย์ ครู คศ.1 ค.บ. 3 ปี 8 เดือน - - - -

34 นายนิรันดร์  ปาปะโข ครู คศ.3 กศ.ม. 8 ปี 7 เดือน - - - -

35 น.ส.รชตต์ธณพร เอกภัทร์ชัยวงษ์ ครู คศ.4 ศษ.ม. 6 ปี 4 เดือน - - - -

36 นางนิตยา  บูรณะอุดม ครู คศ.3 ค.บ. 3 ปี 4 เดือน - - - -

37 นางปัทมารินทร์ เลิศสงคราม ครู คศ.3 กศ.บ. 18 ปี 9 เดือน - - - -

38 นางสาวดวงจันทร์  ชมภูวิเศษ ครู คศ.3 ค.บ. 7 ปี - - - -

39 นางสุกัญญา   นาเมืองรักษ์ ครู คศ.3 ศษ.ม. 14 ปี 2 เดือน - - - -

40 นางอังคะณา  มาตมูล ครู คศ.4 ค.บ. 6 ปี 4 เดือน - - - -

41 นางสาวศุภรัตน์  จันทะโข ครู คศ.1 ค.บ. 3 ปี 6 เดือน - - - -

42 นายปฏิพล  ทองโคตร ครู คศ.1 ศษ.บ. 4 ปี - - - -

43 นางสาววิลาวัลย์  บุตรพรม ครู คศ.4 กศ.ม. 6 ปี 4 เดือน - - - -

44 นายณัฐพล  หงทะนี ครู คศ.2 ศษ.ม. 4 ปี 11 เดือน - - - -

45 นางสาวกนกลดา  หาญอาสา ครู คศ.3 ศษ.ม. 8 ปี 9 เดือน - - - -

46 นางบุญประคอง  วงศ์สมบัติ ครู คศ.3 ศษ.ม. 1 ปี 6 เดือน - - - -

47 นางณิรดา  วิไลภักดี ครู คศ.3 ศศ.บ. 14 ปี 2 เดือน - - - -

48 นางสาวอ าพร  บุญเรือง ครู คศ.2 ค.ม.  ปี  เดือน - - - -

49 นางชลาธร  ดวงประทุม ครู คศ.3 ศษ.ม. 12 ปี 8  เดือน - - - -

50 นายเสกสรร  มีหลง ครู คศ.3 กศ.ม. 4 ปี 4 เดือน - - - -

51 นางธนาพร  ชูเรือง ครู คศ.4 กศ.บ. 12 ปี 2 เดือน - - - -

52 นางสาวจุฬาพรรณ  เค้าค า ครู คศ.3 ศศ.ม. 6 ปี 9 เดือน - - - -

53 นางสาวปภาวดี   โพธิสาร ครู คศ.2 ค.ม. 4 ปี 11 เดือน - - - -

54 นางยุภาพร พรมวารี ครู คศ.3 ศษ.ม. 7 ปี 4 เดือน - - - -

55 นางจตุพร  ค าสวาสด์ิ ครู คศ.3 ค.บ. 7 ปี 4 เดือน - - - -

56 นางสาวศรสวรรค์  ศรีเรือง ครู คศ.3 ค.บ. 10 ปี 5 เดือน - - - -

57 นางรัชนีย์   บัวนิล ครู คศ.3 ศน.ม. 8 ปี  - - - -

58 นางพิศมัย  อู่ขลิบ ครู คศ.3 กศ.ม. 8 ปี 4 เดือน - - - -

59 นางดรุณี  ดวงวิไล ครู คศ.3 ค.บ. 8 ปี 1 เดือน การจัดการเรียนการสอนมาตรฐานการอบรมครู รุ่นท่ี 3 - - -

60 นางสาวขนิษฐา  สีแซก ครู คศ.3 กศ.ม. 7 ปี 4 เดือน - - - -

61 นายทองหลาง  สุ่มมาตย์ ครู คศ.3 วท.บ. 8 ปี  - - - -

62 นายสมชาติ  กาญจนหงษ์ ครู คศ.2 กศ.ม. 1 ปี 11 เดือน - - - -

63 นายสุพรม  เอกวงษา ครู คศ.4 บธ.บ. 1 ปี 6 เดือน - - - -

64 นายนิวัฒน์ ตีทอง ครู คศ.3 ค.บ. 7 ปี 4 เดือน - - - -

65 นางสาวปัญชลิกา ศรีถาวร ครู คศ.3 ศษ.ม. 9 ปี 11 เดือน - - - -

66 นางลภัสวรณัน   เขียวสน่ัน ครู คศ.2 ค.บ. 5 ปี 5 เดือน การพัฒนาศัยกภาพครูผู้สอนปฐมวัย รุ่นท่ี 3 - - -

67 นางอุดมลักษณ์  ทองโคตร ครู คศ.3 กศ.ม. 7 ปี  - - - -
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หมายเหตุการผ่านฝึกอบรมหลักสูตรสายงาน แผนการเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสายงานท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง อันดับ คุณวุฒิการศึกษา

68 นางสาวศิริลักษณ์ สังฆะมณี ครู คศ.3 ค.บ. 5 ปี 1 เดือน - - - -

69 นางสาววิไลลักษณ์  ชุมสิงห์ ครู คศ.3 ศษ.ม. 2 ปี 11 เดือน - - - -

70 นางสาวจิรยุภา  คันยุไล ครู คศ.2 ศษ.ม.  ปี  เดือน - - - -

71 นายวิเชฏฐ์  อาจหาญ ครู คศ.3 ศศ.บ. 8 ปี 7 เดือน - - - -

72 นายพิทักษ์  น้อยอามาตย์ ครู คศ.3 กศ.ม. 4 ปี 4 เดือน - - - -

73 นายบุญยงค์  สารารัตน์ ครู คศ.2 ศษ.บ. 4 ปี 5 เดือน - - - -

74 นางสาวนริศรา  เอกวงษา ครู คศ.3 ศษ.ม. 7 ปี 4 เดือน - - - -

75 นางสาวชวัลนุช  ครองสน่ัน ครู คศ.3 ค.บ. 2 ปี 11 เดือน - - - -

76 นางรสรินทร์  วิเศษลา ครู คศ.2 กศ.บ. - - -  - 

ลูกจ้างประจ า
77 นายสิทธิศักด์ิ   สังฆะมณี ภารโรง  - มศ.5 27 ปี 1 เดือน - - -  - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ
78 นายจิรภัทร   เหมะรัตน์ ครูสอนเด็กด้อยโอกาส  - ค.บ. 15 ปี 9 เดือน - - -  - 
79 นายอรรถพล  ปาธิโก ครูสอนเด็กด้อยโอกาส  - ค.บ. 4 ปี 10 เดือน - - -  - 
80 นางสาววีร์รา  รัตนพรหมรินทร์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - ปวส. 4 ปี 2 เดือน - - -  - 
81 นางสาวพันทิวา  พรรณศร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - กศ.บ. 11 ปี - - -  - 
82 นางพิมลพรรณ  อู่ขลิบ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - กศ.บ. 10 เดือน - - -  - 
83 นางสาวธิดารัตน์ หันธิรัง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - บ.ช 1 เดือน - - -  - 
84 ว่าท่ี ร.ต.สรปราชญ์  โสดถานา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - กศ.บ. 1 เดือน - - -  - 

พนักงานจ้างท่ัวไป
85 นายสิริชัย   วงศ์มณี ภารโรง  - ม.3 16 ปี 10 เดือน - - -  - 
86 นายสมบัติ  มิลเลิศ ภารโรง  - ม.3 1 ปี 10 เดือน - - -  - 

โรงเรียนเทศบาลวัดบูรพาภิราม
87 นายธรรมวัจน์  วิลัยพิศ ผอ.สถานศึกษา คศ.3 กศ.ม. 3 ปี 3 เดือน - - - -

88 นางวาสนา  สิมมา รอง ผอ.สถานศึกษา คศ.2 ศษ.ม. 1 ปี  - - - -

89 นายขวัญประชา  พลพุทธา ครู คศ.3 กศ.บ. 7 ปี 4 เดือน - - - -

90 นางสาววลัย   มุริกานนท์ ครู คศ.4 ค.บ. 4 ปี 1 เดือน - - - -

91 นายธนาดล พิสิฐปัญญาพงศ์ ครู คศ.3 ค.บ. 8 ปี 11 เดือน - - - -

92 นางเบญจรัตน์ รุจิเวชวงษ์ ครู คศ.3 กศ.ม. 9 ปี 1 เดือน - - - -

93 นางสาวสุปราณี หงษ์อุดร ครู คศ.2 กศ.ม. 8 ปี 5 เดือน - - - -

94 นางมนัดดา มุทนาเวช ครู คศ.3 ค.บ. 1 ปี 8 เดือน - - - -

95 นางสาวสุนิภา  มานะ ครู คศ.2 ศษ.ม. 6 ปี 11 เดือน - - - -

96 นายมานพ  วงศ์สมบัติ ครู คศ.2 ศษ.ม. 5 ปี 11 เดือน - - - -

97 นางสาวนงลักษณ์ สุวรรณแสง ครู คศ.3 ศษ.ม. 2 ปี 2 เดือน - - - -
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98 นางสาวนิพร  วงศ์ทิพย์ ครู คศ.2 ศษ.ม. 7 ปี 11 เดือน - - - -

99 นางอุบล  ชมภูบุตร ครู คศ.4 ศศ.บ. 2 ปี 2 เดือน - - - -

100 นางสาวธวัลรัตน์  มงคลลัภย์ ครู คศ.2 วท.บ. 4 ปี 5 เดือน - - - -

101 นางสาวธนัชญา  จ้อยนุแสง ครู คศ.2 ค.บ. 2 ปี 5 เดือน - - - -

102 นางพัชราภา  แสงทอง ครู คศ.3 ศษ.ม. 9 ปี 1 เดือน - - - -

103 นางฐานิตา   พุทธเสน ครู คศ.3 ศษ.ม. 4 ปี 7 เดือน - - - -

104 ว่าง ครูผู้ช่วย  -  - ว่าง - - - -

105 นางอภิชญา  ค าด า ครู คศ.3 ค.บ. 6 ปี 9 เดือน - - - -

106 นางสาวสุดาพร  อุ่นเจริญ ครู คศ.1 ค.บ. 2 ปี 5 เดือน - - - -

107 นายกฤษฎา  ขันธะ ครู คศ.2 ร.บ. - - - -

ลูกจ้างประจ า
108 นายณรงค์   พลเรือง ภารโรง   - ป.4 25 ปี 10 เดือน - - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
109 นางสาวชุติมา   ธนานันท์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - บธ.บ 6 ปี 6 เดือน - - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป
110 นายบุญเล้ียง     วินทะไชย ภารโรง  - ม.3 9 ปี 1 เดือน

โรงเรียนเทศบาลวัดเหนือ
111 นายไพฑูรย์  พันโนลาด ผอ.สถานศึกษา คศ.4 ศษ.ม. 1 ปี 10 เดือน - - - -

112 นายจักรกฤษณ์  ถินค าเชิด รอง ผอ.สถานศึกษา คศ.4 ปร.ด. 2 ปี 7 เดือน - - - -

113 นางพัชรา  โพธ์ิพันธ์ุ ครู คศ.3 ค.บ. 14 ปี 2 เดือน - - - -

114 นายพชร  เพ็ชรสังหาร ครู คศ.3 ศน.ม. 9 ปี 11 เดือน - - - -

115 นางสาวศิราณี  สน่ันเอ้ือ ครู คศ.3 ศษ.ม. 9 ปี 5 เดือน - - - -

116 นางพรทวี  สุวรรณมิตร ครู คศ.3 ศษ.ม. 4 ปี 1 เดือน หลักสูตรการบริหารจัดการศึกษา รุ่นท่ี 16 - - -

117 นางรุ่งรัชนี  ยศอุบล ครู คศ.3 ศษ.ม. 1 ปี 8 เดือน - - - -

118 นางชนิสรา  อริยะเดชช์ ครู คศ.3 ปร.ด. 10 ปี 5 เดือน - - - -

119 นางสาวศิริญา   โทวรรณา ครู คศ.2 ค.บ. 3 ปี 5 เดือน - - - -

120 นายวีรยุทธ  เผ่าภูธร ครู คศ.3 ค.บ. 9 ปี 11 เดือน - - - -

121 นางมัลลิกา  ดลเอ่ียม ครู คศ.3 ศษ.ม. 1 ปี 8 เดือน - - - -

122 นางสาวปวีณา  บุ่งหวาย ครู คศ.2 ศน.บ. - - - -

123 นายไสว  พรมดาว ครู คศ.3 ศศ.บ. 10 ปี 5 เดือน - - - -

124 นายอัษฎางค์  โสมโสภา ครู คศ.3 วท.บ. 10 ปี 5 เดือน - - - -

125 นางณปภัช  ล้ิมพงศ์ธร ครู คศ.3 กศ.ม. 3 ปี 8 เดือน - - - -

126 นายสุรยันต์  พันธุโพธ์ิ ครู คศ.3 ค.บ. 9 ปี 3 เดือน - - - -

127 นางวิภาภรณ์  สุขเพสน์ ครู คศ.4 ศษ.ม. 16 ปี  หลักสูตรการสอนวิชาภาษาไทย - - -
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128 นายสรนัย  เวียงสมุทร ครู คศ.4 ศป.บ. 1 ปี 8 เดือน - - - -

129 นางสาวนิสารัตน์   รอดปรุง ครู คศ.3 กศ.ม. 9 ปี 5 เดือน - - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
130 นางสาวสโรชา   สัพโส ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - กธ.บ 7 ปี 10 เดือน - - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป
131 นายศุภชัย   เฉยชมโฉม ภารโรง  - ม.6 1 ปี 6 เดือน - - - -

โรงเรียนเทศบาลวัดป่าเรไร
132 นายภัทรพงษ์  เมธาคุณวุฒิ ผอ.สถานศึกษา คศ.3 กศ.ม. 1 ปี 7 เดือน - - - -

133 นายสมบูรณ์ พันธุ รอง ผอ.สถานศึกษา คศ.4 ศษ.ม. 1 ปี - - - -

134 นายพรชัย ชุวานนท์ ครู คศ.3 ศษ.ม. 5 ปี 7 เดือน - - - -

135 นายปิยวัฒน์ พงศ์วัฑฒนรักษ์ ครู คศ.2 ศษ.ม.  3 ปี 11 เดือน - - - -

136 นางพัชราภรณ์  พันธุโพธ์ิ ครู คศ.4 ศษ.ม. 4 ปี 8 เดือน - - - -

137 นางมัตติยากร  กลมพันธ์ ครู คศ.3 กศ.ม. 10 ปี 5 เดือน - - - -

138 นางสุขุมาล  พันโนลาด ครู คศ.3 ค.ม. 8 ปี 4 เดือน - - - -

139 นางพนิดา  ปากช านิ ครู คศ.2 ศษ.ม. 2 ปี 11 เดือน - - - -

140 นางธันยมัย  อาจหาญ ครู คศ.1 ศศ.บ 6 ปี  - - - -

141 นางสาวนริศรา  วาดพนม ครู คศ.3 ศษ.ม. 2 ปี 11 เดือน - - - -

142 นางราตรี  ค ามูลนา ครู คศ.4 ศษ.ม. 1 ปี 7 เดือน - - - -

143 นายภัทรเดช  อุนาภาค ครู คศ.1 วท.บ. 3 ปี 8 เดือน - - - -

144 นายวิระโชค วิเศษดอนหวาย ครู คศ.2 กศ.บ. 9 ปี 11 เดือน - - - -

145 นายณัฐวุฒิ   วินทะไชย ครู คศ.1 ศศ.บ 3 ปี 8 เดือน - - - -

146 นายวันชาติ  ธนะภวา ครูผู้ช่วย คผช. ศป.บ. 1 ปี 3 เดือน - - - -

147 นางสาวธนิดา  จันทร์นี ครู คศ.3 ศษ.ม. 4 ปี 4 เดือน - - - -

148 นางสาวสมจิตร์  หวังทรัพย์ทวี ครู คศ.4 กศ.ม. 13 ปี 1 เดือน - - - -

149 นายปรีชา  ศรีระวรรณ์ ครู คศ.3 ค.บ. 3 ปี 8 เดือน - - - -

150 นางสาวอารุญ  เวียงผดุง ครู คศ.2 ค.บ. 9 ปี 11 เดือน - - - -

151 นางจุฬารัตน์  มีหลง ครู คศ.3 กศ.ม. 1 ปี 8 เดือน - - - -

152 นางจงกล  โพธ์ิแก้ว ครู คศ.3 ค.บ. 7 ปี 4 เดือน - - - -

153 นางกมลชนก  สิงห์ละคร ครู คศ.3 กศ.ม. 5 ปี 10 เดือน - - - -

154 นางสาวเจษฎาพร พันธ์ุพาณิชย์ ครู คศ.3 ค.บ. 4 ปี 4 เดือน - - - -

155 นางสโรชินี  จันทพันธ์ ครู คศ.3 กศ.ม. 6 ปี 1 เดือน - - - -

156 นายภรัญญู  เพ็งธีรภัทร ครู คศ.3 ค.บ. 10 ปี 5 เดือน - - - -

157 นางธนัตฤนันท์  เลิศพันธ์ ครู คศ.3 กศ.บ. 3 ปี 4 เดือน - - - -

158 นางสาวสายธาร  ศรียศ ครู คศ.2 ศษ.บ.  11 เดือน - - - -
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159 นางสาวนัทยา  เพียรใจ ครู คศ.2 บธ.บ 1 ปี 11 เดือน - - - -

160 นางวิลาวัลย์ พะนิจรัมย์ ครู คศ.3 ค.บ. 4 ปี 2 เดือน - - - -

161 นางสุดาพร  พงษ์เฉย ครู คศ.2 ศศ.บ - - -  - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ
162 นางสาววรัญญา   สัมฤทธ์ิรินทร์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - บธ.บ 6 ปี 1 เดือน - - -  - 

162 นางสาวเข็มเพ็ชร   อุ่นเจริญ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - บธ.บ 4 ปี 2 เดือน - - -  - 

164 นางสาววรางคณา  ล าพาย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - ศศ.บ 4 ปี 7 เดือน - - -  - 

พนักงานจ้างท่ัวไป
165 นายศักด์ิชัย  พลเรือง คนงานท่ัวไป  - ม.6 10 ปี 9 เดือน - - -  - 

โรงเรียนเทศบาลหนองหญ้าม้าฯ
166 นายยุทธพงษ์  คุริรัง ผอ.สถานศึกษา คศ.4 ศษ.ม. 1 ปี 7 เดือน - - - -

167 นายวิโรจน์  กล่ินบัวแก้ว รอง ผอ.สถานศึกษา คศ.3 ศษ.ม. 4 ปี 1 เดือน หลักสูตรผู้บริหารสถานศึกษา รุ่นท่ี 17 - - -

168 นางสาววรรณภา  พัฒนโชติ รอง ผอ.สถานศึกษา คศ.2 ศษ.ม. - - - -

169 ว่าง รอง ผอ.สถานศึกษา _ _ - - - -

170 นางจีรวรรณ  ทิพนัส ครู คศ.3 ค.บ. 12 ปี 6 เดือน - - - -

171 นายยุทธนา สมอาษา ครู คศ.3 ค.บ. 6 ปี 4 เดือน การจัดท าหลักสูตรสถานการศึกษา - - -

172 นางชนากานต์  อุนาภาค ครู คศ.1 วท.บ. 3 ปี 8 เดือน - - - -

173 นายณภัทรปกรณ์ เสรีเรืองยุทธ์ ครู คศ.2 วท.บ. 4 ปี 5 เดือน - - - -

174 นางสาวนุจรี  อุทกโยธะ ครู คศ.2 ศษ.ม. 3 ปี 5 เดือน - - - -

175 นางสาวฐิตารีย์  ตรีเหรา ครู คศ.3 ศษ.ม. 5 ปี 1 เดือน - - - -

176 นางริสา  ชูช่วยสุวรรณ ครู คศ.3 ปร.ด. 8 ปี 7 เดือน การพัฒนาตนเองเพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ - - -

177 นางประภาพร  ศิวิแว่น ครู คศ.3 ค.บ. 10 ปี 2 เดือน - - - -

178 นางนัทฏิฏา  สิทธิเสนา ครู คศ.3 ค.บ. 4 ปี 8 เดือน - - - -

179 นางสาวมัลลิกา  ศรีจ านงค์ ครู คศ.3 ศษ.ม. 1 ปี 8 เดือน มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย - - -

180 นายปริญญา  บัวพันธ์ ครูผู้ช่วย คผช. วท.บ. 1 ปี 3 เดือน - - - -

181 นางสาวกัลยกร ศรีจัดการ ครู คศ.2 วท.บ 3 ปี 11 เดือน - - - -

182 นางบุณฑริกา   เผ่าภูธร ครู คศ.3 ศษ.ม. 11 ปี 4 เดือน - - - -

183 นางรัชนี  จันทิมา ครู คศ.3 ค.บ. 6 ปี 4 เดือน - - - -

184 นางนิตยา  แสงวัชรพันธ์ุ ครู คศ.3 กศ.ม. 7 ปี 4 เดือน - - - -

185 นางยุภา     พลเย่ียม ครู คศ.4 ค.บ. 3 ปี 8 เดือน - - - -

186 นายโชคชัย  มงคลชู ครู คศ.1 ค.บ. 4 ปี 11 เดือน - - - -

187 นายณัฐพศิน  นิลผายปพัฒน์ ครู คศ.3 ค.บ. 15 ปี 1 เดือน - - - -

188 นางสาวณัฐชยา  สังฆะมณี ครู คศ.2 ค.บ. 4 ปี 5 เดือน - - - -

189 นางศุภวารี   วงศ์พรหม ครู คศ.3 ศษ.ม. 5 ปี 9 เดือน - - - -
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190 นายไพรมณี  โสภาไฮ ครู คศ.3 กศ.ม. 10 ปี 2 เดือน - - - -

191 นางสุภาวดี  นรชาญ ครู คศ.3 กศ.ม. 12 ปี 6 เดือน - - - -

192 นายสุริยัน  ป้องนานาค ครู คศ.3 ศษ.บ. 8 ปี 3 เดือน - - - -

193 นางดรรชนีย์  จันทร์ถอด ครู คศ.3 วท.บ. 8 ปี 1 เดือน - - - -

194 นายพิพัฒนพงศ์  พลเย่ียม ครู คศ.4 กศ.ม. 2 ปี 11 เดือน - - - -

195 นางสาวเบญจมาพร เพ็งอารีย์ ครู คศ.3 ศษ.ม. 3 ปี 8 เดือน - - - -

196 นางเมธาวี  แสนปาง ครู คศ.3 ศษ.ม. 5 ปี 5 เดือน - - - -

197 นางสาวสมจิต แสนศรี ครู คศ.3 ศษ.ม. 5 ปี 4 เดือน - - - -

198 นายทิวากร  ตุ่มงามวงศ์ ครู คศ.2 วท.บ. 6 ปี 11 เดือน - - - -

199 นางสาวนภาพร  ภูถมทอง ครู คศ.1 ค.บ. 3 ปี  - - - -

200 นางอมรรัตน์  พันธะศรี ครู คศ.4 กศ.ม. 2 ปี 2 เดือน - - - -

201 นายธงชัย   ต้นทัพไทย ครู คศ.3 กศ.ม. 10 ปี 6 เดือน - - - -

202 นายชาญชัย  อุ่นเจริญ ครู คศ.2 วท.บ. 3 ปี 11 เดือน - - - -

203 นางสาวสุมัตษา  ชุมมา ครู คศ.3 ศษ.ม. 1 ปี 8 เดือน - - - -

204 นางดวงเดือน  หล้าก่ า ครู คศ.3 ศษ.บ. 6 ปี 4 เดือน - - - -

205 นางสาวตรีชฎา  พวงศรี ครู คศ.1 ร.บ. 3 ปี 10 เดือน - - - -

206 นางอรพรรณ  หันแถลง ครู คศ.2 กศ.ม. 2 ปี 5 เดือน - - - -

207 นายนิตินัย  มาศวรรณา ครู คศ.2 ค.บ. 12 ปี 2 เดือน - - -  - 

ลูกจ้างประจ า
208 นายศักด์ิดา  จันทะเกิด ภารโรง  - อส.บ 23 ปี 8 เดือน - - -  - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ
209 นางสาวศันสนีย์  ขจรภพ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - ร.บ. 9 ปี 1 เดือน - - -  - 

210 นางทิมาภรณ์   ไกรการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - บช.บ 5 ปี 7 เดือน - - -  - 

211 นางสาวนภคศิริ   เฉวียงวาศ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - ร.บ. 6 ปี 1 เดือน - - -  - 

212 นายปัณณวัฒน์  มูลตรีภักดี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - วท.บ. 9 ปี 1 เดือน - - -  - 

พนักงานจ้างท่ัวไป
213 นายค าพันธ์   เสลามาตย์ ภารโรง  - ม.6 1 ปี 5 เดือน - - -  - 

โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน
214 นางสาวนุชนารถ  บรรลือหาญ ผอ.สถานศึกษา คศ.4 ศษ.ม. 1 ปี 8 เดือน - - - -

215 นางชนัญธิดา  โต๊ะถม รอง ผอ.สถานศึกษา คศ.2 ศษ.ม. 2 ปี 11 เดือน - - - -

216 นางบุญศรี  บรรเลงการ รอง ผอ.สถานศึกษา คศ.3 กศ.ม. 11 ปี  - - - -

217 นางจารุวรรณ  ทานะขันธ์ ครู คศ.3 กศ.ม. 8 ปี 1 เดือน - - - -

218 นายวีรยุทธ  สุภาพันธ์ ครูผู้ช่วย คผช. วท.บ. 9 เดือน - - - -

219 นางสาวณัฐชยาน์  จันทะช านิ ครู คศ.2 ศษ.ม. 6 ปี 11 เดือน - - - -
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220 นางธนพร   กาญจนหงษ์ ครู คศ.3 คอ.ม. 9 ปี 5 เดือน - - - -

221 นางนิภาพร    ลุนบุตร ครู คศ.3 ค.บ. 10 ปี 5 เดือน - - - -

222 นางจิราภรณ์ ประดับพันธ์ ครู คศ.2 กศ.บ. 3 ปี 5 เดือน - - - -

223 นางสาวน้ าฝน  ปามาฆัง ครู คศ.3 ศษ.ม. 6 ปี 4 เดือน - - - -

224 นางพรรณี    สุ่มมาตย์ ครู คศ.4 ศศ.บ. 7 ปี 7 เดือน - - - -

225 นางสาวอัจฉรารัตน์  สุริโย ครู คศ.1 ค.บ. - - - -

226 นางวิมลพรรณ   สุประพันธ์ ครู คศ.3 กศ.บ. 12 ปี 8 เดือน - - - -

227 นางสุภาพร  สมเพชร ครู คศ.2 ศษ.บ. - - - -

228 นายฉลอง  จันทร์หนองฮี ครู คศ.3 วท.บ. 1 ปี 8 เดือน - - - -

229 นางนันทนา  ภูมิสุทธ์ิ ครู คศ.3 ค.บ. 5 ปี 4 เดือน - - - -

230 นางสาวกุลณัฐ  ใจเมตตา ครู คศ.3 กศ.ม. 12 ปี 10 เดือน - - - -

231 นางรวีวรรณ  ยงทวี ครู คศ.3 ค.อ.ม. 4 ปี 7 เดือน - - - -

232 น.ส.วรางคณา  แต้มพรมรินทร์ ครู คศ.2 ค.ม. 4 ปี 11 เดือน - - - -

233 นายวิษณุรักษ์  ศักด์ิค าดวง ครู คศ.1 ศษ.บ. - - - -

234 นางร าไพพรรณ เวียงสมุทร ครู คศ.4 ค.บ. 4 ปี 8 เดือน - - - -

235 นางสาวธันยา  นิลผาย ครู คศ.3 ศษ.ม. 8 ปี 7 เดือน - - - -

236 นายณัฐพงศ์   ไชยยศ ครู คศ.3 วท.บ. 9 ปี 5 เดือน - - - -

237 นางจุฬาลักษณ์  เวียงสมุทร ครู คศ.3 ศษ.บ. 7 ปี  - - - -

238 นางภาวินี    พลพุทธา ครู คศ.4 กศ.ม. 2 ปี 11 เดือน - - - -

239 นางสาวหอมจันทร์  แสงเสดาะ ครู คศ.3 ค.บ. 8 ปี 7 เดือน - - - -

240 น.ส.มนัชยา  ต้ังกิจเจริญพงษ์ ครู คศ.3 ค.บ. 7 ปี - - - -

241 นางสาวทองพูน   อารีเอ้ือ ครู คศ.2 ศษ.ม. 4 ปี 11 เดือน - - - -

242 ว่าท่ีร.ต.ยงยุทธ  ยอดมงคล ครู คศ.3 ค.บ. 8 ปี 9 เดือน - - - -

243 นางเบญจมาศ  ทองใบ ครู คศ.3 กศ.ม. 5 ปี 4 เดือน - - - -

244 นางสาววิไลวรรณ จอมค าสิงห์ ครู คศ.3 ศษ.ม. 4 ปี 7 เดือน - - - -

ลูกจ้างประจ า
245 นายประเสริฐ   อนุนิวัฒน์ ภารโรง  - ปวส.บัญชี 24 ปี 5 เดือน - - - -

246 นายเรืองฤทธ์ิ   ศรีกู่กา ภารโรง  - ปวส.บัญชี 20 ปี 5 เดือน - - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
247 นางสาวสุภาลดา   ภาระจ่า ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - บช.บ 10 ปี 10 เดือน - - - -

248 นายจักรพงษ์   นันโท ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - บธ.บ 2 ปี 7 เดือน - - - -

249 นางสาวจันทิมา  ยินดี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - ค.บ. 6 เดือน - - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป
250 นายวิละ   จิตไพศาล ภารโรง  - ป.6 8 ปี 1 เดือน - - - -
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โรงเรียนเทศบาลวัดราษฎรอุทิศ
251 นายฉัตรชัย  สืบทรัพย์ ผอ.สถานศึกษา คศ.3 ค.ม. 1 ปี 7 เดือน - - - -

252 นางโชติกา  ไพรศักดาสกุล รอง ผอ.สถานศึกษา คศ.2 ศษ.ม.

253 นางสมพร หาญชนะ ครู คศ.3 ค.บ. 12 ปี 2 เดือน - - - -

254 นางรัชรินทร์  พวงจันทร์ ครู คศ.2 ศศ.บ. 1 ปี 5 เดือน - - - -

255 นางธัญนาถ ลาภะมูล ครู คศ.2 ค.บ. 2 ปี 5 เดือน - - - -

256 ว่าง ครู  -  -
257 นางสาวศศิธร  นิลผาย ครู คศ.2 ค.บ. 2 ปี 5 เดือน - - - -

258 นางกรองแก้ว   ศิรินคร ครู คศ.4 ศน.ม. 6 ปี 9 เดือน - - - -

259 นายสุพล  งามแก้ว ครู คศ.3 ศษ.บ. 8 ปี 10 เดือน - - - -

260 นายทศพล  ค าด า ครู คศ.3 วท.บ. 12 ปี 8 เดือน - - - -

261 นายวิชัย   พ้องเสียง ครู คศ.4 ปร.ด. 1 ปี 8 เดือน - - - -

262 นางสาวนงนุช  โคตรเวียง ครู คศ.3 ศษ.ม. 1 ปี 8 เดือน - - - -

263 นางเพ็ญศรี  ไชยยศ ครู คศ.4 ค.ม.  10 เดือน - - - -

264 นายภูมินทร์  วงศ์พรหม ครู คศ.4 ศษ.ม. 1 ปี 6 เดือน - - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
265 นางสาวจิราภรณ์  จุรีมาศ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - บธ.บ 16 ปี - - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป
266 นายวชิรณิศวร์  อนันตา ภารโรง  - ม.6 2 ปี 7 เดือน - - - -

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด

267 นางสาวสมพิศ  หวังทรัพย์ทวี ผอ.สถานศึกษา คศ.3 กศ.ม. 6 ปี 6 เดือน - - - -

268 นางสาวธนาภรณ์  ผิวงาม รอง ผอ.สถานศึกษา คศ.3 ค.ม. - - - -

269 นางสาววรัญญา สวัสด์ิแวงควง ครู คศ.4 กศ.ม. 1 ปี 8 เดือน - - - -

270 นางศศิกานต์  พรหมนิกร ครู คศ.2 กศ.ม. 5 ปี 5 เดือน - - - -

271 นางสาวจิราพร   นิลพันธ์ ครู คศ.3 ศษ.ม. 4 ปี 8 เดือน - - - -

272 นางกาญจนาวัฒน์ ธนะสีรังกูล ครู คศ.2 ศน.ม. 3 ปี 11 เดือน - - - -

273 นายดาวลอย   พิมพิบาล ครู คศ.3 กศ.ม. 4 ปี 7 เดือน - - - -

274 นางสาวนพรัตน์  เขียวสมุทร ครู คศ.3 ค.ม. 2 ปี 9 เดือน นักวิชาการศึกษา - - -

275 นางศันสนา  วันชูเชิด ครู คศ.3 กศ.ม. 3 ปี 8 เดือน - - - -

276 นางนุกูล  อามาตย์เสนา ครู คศ.3 ค.ม. 6 ปี 2 เดือน - - - -

277 นางทอรุ้ง  เก้ือกูล ครู คศ.2 ค.ม. 3 ปี 11 เดือน - - - -

278 นางสาวณปภัช  สุวิสอน ครู คศ.1 กศ.ม. 5 ปี - - - -

279 นางจุรีพร  แก้วค าลา ครู คศ.1 ศษ.ม. 5 ปี - - - -

280 นายสิปปวิชญ์  สุมารี ครูผู้ช่วย คผช. ศษ.บ.   3 เดือน - - - -
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หมายเหตุการผ่านฝึกอบรมหลักสูตรสายงาน แผนการเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสายงานท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง อันดับ คุณวุฒิการศึกษา

พนักงานจ้างตามภารกิจ
281 นางอัญฉรา   โคตะยันต์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - ปวส.บัญชี 10 ปี 10 เดือน - - - -
282 นายสุพิทชา   บุบผาพิลา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - วท.บ 4 ปี 10 เดือน - - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป - - - -
283 นายอดิศักด์ิ   อินอุ่นโชติ ภารโรง  - ปวส.บัญชี 3 ปี 10 เดือน - - - -

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด
284 นางทวิชา  ปรเมษฐ์วรางกูร ครู คศ.3 ศษ.ม. 3 ปี 1 เดือน - - - -

285 นางสาวสุภาษิต  ศรีกกโพธ์ิ ครู คศ.3 ศษ.ม. 1 ปี 1 เดือน - - - -

286 นางสาวสะอาด  รัตน์เจริญ ครู คศ.3 ศษ.ม. 1 ปี 6 เดือน - - - -

287 นางสุกัญญา  พ้องเสียง ครู คศ.3 ศษ.ม. 1 ปี 6 เดือน - - - -

288 นางบ าเพ็ญ  บุญยวุฒิ ครู คศ.2 ศษ.บ. 3 ปี  เดือน5 - - - -

289 นางสาวศุภธิดา  กามูจันดี ครู คศ.2 ศษ.ม. 3 ปี 11 เดือน - - - -

290 นางสาวสุธาทิพย์  สัตยาวิรุทธ์ ครู คศ.2 ค.บ. - - -  - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด

291 นางแพรวพิสุทธ์ิ  นรสิงห์ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - ค.บ. 4 ปี 10 เดือน - - -  - 

292 นางสาวณิชาภัทร  ภูพาดพลอย ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - ค.บ. 10 ปี 10 เดือน - - -  - 

293 นางจิตตาภรณ์   สุนสมบุญ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - ค.บ. 4 ปี 6 เดือน - - -  - 

294 นางศศิธร  ไชยสถิตย์ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - ค.บ. 4 ปี 5 เดือน - - -  - 

295 นางกมลทิพย์  บุญยวุฒิ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - ค.บ. 1 ปี 5 เดือน - - -  - 

296 นางสาวฐานวีร์  ณ  โมรา ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - ศศ.บ 9 ปี 1 เดือน - - -  - 

297 นางสาวโชติกา   ลอยครบุรี ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - ค.บ. 6 ปี 3 เดือน - - -  - 

298 นางสาวพรรณณิภา  วิเชียรดี ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - ค.บ. 11 ปี - - -  - 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองหญ้าม้า
299 นางเกศินี   ลินทมาตย์ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - ค.บ. 4 ปี 5 เดือน - - -  - 

300 นางสาวสุนัดดา  วินทะไชย ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - ค.บ. 4 ปี 5 เดือน - - -  - 

301 นางสาวมยุรี  โพธิรัตน์ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - ค.บ. 4 ปี 6 เดือน - - -  - 

พนักงานจ้างท่ัวไป
302 นางสาวนภัสสร  ศรีศิริ ผู้ดูแลเด็ก  - ค.บ. 1 ปี 10 เดือน - - -  - 

303 นางสาวจิราภรณ์  บุญสอน ผู้ดูแลเด็ก  - ค.บ. 7 เดือน - - -  - 
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ส่วนที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

๔.๑ วิสัยทัศน์( Vision) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จัดท าวิสัยทัศน์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Vision) เพ่ือให้การก าหนดทิศ

ทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด เช่น  

“ข้าราชการส่วนท้องถิ่นมีสมรรถนะสูง เน้นคุณธรรมและศักยภาพเป็นเลิศ เพื่อการพัฒนา  
ท้องถิ่นตามนโยบาย Thailand ๔.o" 

๔.๒ พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จัดท าพันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) เพ่ือให้การพัฒนา

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  พนักงานครู เทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า               
และพนักงานจ้างฯ ตามวิสัยทัศน์ของการพัฒนาบุคลากร และบรรลุวัตถุประสงค์ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด เช่น  

1) พัฒนาบุคลากรของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร มีความรู้ ทัศนคติ ทักษะที่
จ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 

2 ) เสริมสร้ างคุณ ธรรม  จริยธรรม  วัฒ นธรรมและค่ านิ ยมร่ วม  เพ่ื อ เพ่ิ มประสิทธิภ าพ 
การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3) พัฒนาบุคลากรของเทศบาล ให้มีคุณภาพชีวิตที่ ดี  มีความสุข มีความสมดุลของชีวิต               
และการท างาน 

4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่ างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และดิจิทัลที่เหมาะสม 

5) พัฒนาบุคลากรของเทศบาลตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่     

ในเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

๔.๓ ค่านิยม 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จัดท าค่านิยมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างฯ  
ปฏิบัติตามค่านิยมของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด เช่น  

๔.๔ เป้าประสงค์  
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ก าหนดเป้าประสงค์ของการจัดแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓ ปี เพ่ือพัฒนาบุคลากรข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างฯ เช่น  

๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างฯ 

๓) บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการท างาน
ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

๔) บุคลากรมีความผูก พันกับองค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ นมีคุณ ภาพชีวิตการท างานที่ ดี 
และมีความสุขในการท างาน 

๕) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 

๔.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของการจัดแผนพัฒนาบุคลากร         

๓ ปี ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดเพ่ือพัฒนาบุคลากรข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานครูเทศบาลและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างฯ เช่น  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และ

การสร้างความสุขในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 

 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

บุ คล าก ร ทุ ก ระดั บ มี
ความรู้  ความสามารถ
ทักษะ และสมรรถนะท่ี
จ าเป็นในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ป ฐ ม นิ เท ศ ข้ า ร าช ก า รห รื อ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน
ห ลั ก สู ต ร ป ฐ ม นิ เท ศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่ วน ท้อ งถิ่ นบรรจุ ให ม่ 
(ร้อยละ ๑๐๐)  

1 1 1 14,400 14,400 14,400 การฝึกอบรม กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
ฯลฯ 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พ นั ก งาน ส่ วน ท้ อ งถิ่ น  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

1 1 1 40,000 40,000 40,000 การฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

รวม 2 2 2 54,400 54,400 54,400   
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ วิธกีารพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรทุกระดับ 
มี ค ว า ม รู้ ทั ก ษ ะ
สมรรถนะท่ีเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

1) โค รงก ารฝึ ก อ บ รม เชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้ อ ย ล ะ ข อ งบุ ค ล า ก ร ท่ี 
ผ่านการประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

100 100 100 18,400 18,400 18,400  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 

๒) บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรมการจัดท า
แผนพัฒนาอัตราก าลัง ๓ ปี 
 

ร ะ ดั บ ค ว าม ส า เร็ จ ข อ ง 
ก า ร จั ด ท า ผ ล ร า ย ง า น 
การฝึกอบรมตามท่ีก าหนด 
(ระดับ ๕) 

1 1 1 18,400 18,400 18,400  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๓) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะด้านดิจิทัล
พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1)  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะ
ด้ านดิ จิ ทั ลและการพัฒ นา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน 
การประเมินการทดสอบ 
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 
 

100 100 100 40,000 40,000 40,000  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 

๒) โครงการประกวดการจัดท า
นวั ตกรรมของส่ วนราชการ
ประจ าป ี

จ านวนนวัตกรรมท่ีเกิดขึ้น 
จากการพัฒนาของบุคลากร  
(๑ ผลงาน/ส่วนราชการ) 

100 100 100 25,000 25,000 25,000  1) การพัฒนา 
   ตนเอง 
๒) การสัมมนา 

 

เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 

รวม 301 301 301 101,800 101,800 101,800   
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑) บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
สาม ารถด า เนิ น ก าร
บริห ารงานบุ คคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1)  โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
เชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

1 1 1 18,400 18,400 18,400  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่ า น สื่ อ อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ 
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน 
ก า ร เรี ย น รู้ ด้ ว ย ต น เอ ง  
(ร้อยละ ๘๐) 

1 1 1 18,400 18,400 18,400 1) การฝึกอบรม สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) ส่วนราชการมีการ
จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ข อ ง
องค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น 

๑) โครงการประกวดการจัดการ
ความรู้ ขององค์ กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่ วนราชการ 
มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
แ ล ะ คู่ มื อ ก าร ให้ บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น  (๑  คู่ มื อ / 
ส่วนราชการ) 

100 100 100 28,400 28,400 28,400  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 

รวม 102 102 102 65,200 65,200 65,200   
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  
 

 
 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายประจ าปี งบประมาณ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ ๒๕๖๗ 

(คน) 
๒๕๖๘ 
(คน) 

๒๕๖๙ 
(คน) 

๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ ) บุ ค ล ากรทุ ก ระดั บ มี จิ ต
สาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการเป็นข้าราชการ 
ที่ดี 

1) โครงการฝึกอบรมจิตอาสา 
และคุณ ธรรมจริ ย ธรรม 
ประจ าปี 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐)  

100 100 100 25,000 25,000 25,000  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

เทศบาลเมือง 
ร้อยเอ็ด 

๒) โครงการจัดกิจกรรมการต้าน
ทุจริตคอร์รัปช่ัน ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุ ค ลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 
๑๐๐) 

100 100 100 10,000 10,000 10,000  ๑) การฝึกปฏิบัต ิ เทศบาลเมือง 
ร้อยเอ็ด 

2 ) บุ คลากรทุ ก ระดั บ มี การ
พัฒนา เสริมสร้างวัฒ นธรรม
องค์กรที่ดี และสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีในองค์กร 

๑ ) โครงการจั ดกี ฬ าของ
บุคลากรสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประจ าปี 

ร้อยละที่เข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ ๘๐) 

100 100 100 25,000 25,000 25,000 ๑) การฝึกปฏิบัต ิ
 

เทศบาลเมือง 
ร้อยเอ็ด 

๒ ) โครงการสั มมนาและ
การศึ กษาดู งานขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบ
หลังการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

100 100 100 25,000 25,000 25,000  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

เทศบาลเมือง 
ร้อยเอ็ด 

รวม 400 400 400 85,000 85,000 85,000   
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สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙  

 

ล าดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
จ านวนโครงการ งบประมาณ 

หมายเหตุ 
๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 1 1 1 40,000 40,000 40,000  

๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 

1 1 1 25,000 25,000 25,000  

๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ 

1 1 1 25,000 25,000 25,000  

๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

1 1 1 25,000 25,000 25,000  

รวม 4 4 4 115,000 115,000 115,000  
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ส่วนที่ ๕ การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 

๕.๑ ความรับผิดชอบ  
๑. บุคลากรมีหน้าที่เรียนรู้และพัฒนาตนเองทั้งในด้านกรอบความคิดและทักษะให้สามารถท างาน

ตามบทบาทหน้าที่และระดับต าแหน่งของตนเอง 
๒. ผู้บั งคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สร้างสภาพแวดล้อมและระบบการท างานที่ เ อ้ือให้ เกิด 

การเรียนรู้ ให้ทรัพยากรที่จ าเป็น รวมทั้ง ดูแลและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการท างาน และการเรียนรู้และพัฒนา  
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสม 

๓. คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่ก าหนดทิศทางของ
องค์กรและทิศทางด้านบุคลากรให้มีความชัดเจน ร่วมกับผู้บริหารในการก าหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ 
ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งให้การสนับสนุนผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับในการท าหน้าที่และรับผิดชอบการเรียนรู้และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด  แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร 
ของบุคลากร และส่วนราชการอย่างทั่วถึง เพ่ือน าไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้รวมถึงติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ก าหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการด าเนินการอ่ืน ๆ แล้วเสนอ
ผลการติดตามประเมินผลต่อนายกเทศมนตรีเมืองร้อยเอ็ด ทราบ 

ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้ งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 
ประกอบด้วย 

๑) นายกเทศมนตรีเมืองร้อยเอ็ด     เป็นประธานกรรมการ 
๒) ปลัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด     เป็นกรรมการ 
๓) รองปลัด/หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ   เป็นกรรมการ 
๔) หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
๕) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน ๒ คน   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ทั้งนี้  การออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ให้ระบุชื่อ – สกุล 

และต าแหน่ง หรือระบุเฉพาะต าแหน่งก็ได้ โดยนายกเทศมนตรีเมืองร้อยเอ็ดเป็นผู้ออกค าสั่ง 

๕.๒ การติดตามและประเมินผล 
๑. ก าหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องท ารายงานผลการเข้าอบรมพัฒนาภายใน ๗ วันท าการ 

นับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกเทศมนตรีเมืองร้อยเอ็ด 
๒ .ให้ ผู้ บั งคั บ บั ญ ช าท าห น้ าที่ ติ ด ต าม ผ ลก ารป ฏิ บั ติ ง าน  โดย พิ จ ารณ าเป รี ยบ เที ย บ 

ผลการปฏิบัติงานก่อนและหลังการพัฒนาตามข้อ ๑ 
๓.น าข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการก าหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสม 

กับความต้องการของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นต่อไป 
๔ .ผู้ บั งคั บบั ญ ชาน าผลการประเมิน ไป พิ จารณ าในการเลื่ อนขั้ น เงิน เดื อน  เลื่ อน ระดั บ 

ตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
๕.ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(Local Performance 

Assessment : LPA) ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาประจ าปี  
(เป้าหมายต้องได้ร้อยละ ๘๐)  

๖. ก าหนดให้บุคลากรทุกระดับ ทุกคน ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
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๗ .ก าหนดให้บุ คลากรเรียนรู้ด้ วยตนเองผ่ าน หลักสูตรการเรียนรู้ผ่ านสื่ อ อิ เล็กทรอนิ กส์ 
(e-Learning) อย่างน้อย ๑ วิชาต่อปี  

๘. ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ๓ ปี (ระดับ ๕) 

๕.๓ บทสรุป 
การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด สามารถปรับเปลี่ยน แก้ไข 

เพ่ิมเติมให้เหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย หรือตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน - ส่วนท้องถิ่น  
จังหวัดร้อยเอ็ด ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถ่ายโอน  
อาจเป็นเหตุให้การพัฒนาบุคลากรบางต าแหน่งที่จ าเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจบางประการที่ไม่มี
ความจ าเป็นอาจต้องท าการยุบหรือปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่างๆ ให้สอดคล้องกับ
นโยบายการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดต้องปรับตัวให้
เหมาะสมกับสถานการณท์ี่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
















































