
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
เรื่อง   รายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน ตามนโยบายที่แถลงตอสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  

ประจําปงบประมาณ  2565 
......................................... 

  ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ. 2496  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  14)  พ.ศ. 2562  
มาตรา  48  ทศ  กําหนดวา “กอนนายกเทศมนตรีเขารับหนาที่  ใหนายกเทศมนตรีแถลงนโยบายตอ 
สภาเทศบาล   โดยไมมีการลงมติและใหนายกเทศมนตรีจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได
แถลงไวตอสภาเทศบาลเปนประจําทุกปและใหประกาศไวโดยเปดเผยท่ีสํานักงานเทศบาล” ซึ่งนายกเทศมนตรี
เมืองรอยเอ็ด ไดแถลงนโยบายกอนเขารับหนาท่ีตอสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ดแลว  เมื่อวันท่ี 4 มิถุนายน  
2564  น้ัน     

     บัดนี้ นายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด ไดจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 
ประจําปงบประมาณ  2565  เสรจ็เรียบรอยแลว   สรุปพอสังเขปดังน้ี 

           ก. ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2565  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  ไดประมาณการรายรับ – รายจาย     
    รวมทั้งขอมูลการรับจริง – จายจริง  ดังนี้ 
      - ประมาณการรายรับ  ตั้งไว 507,867,300.00 บาท  รับจริง  653,145,469.93 บาท 
      - ประมาณการรายจาย ตั้งไว 507,866,990.00 บาท  จายจริง 606,118,161.70 บาท 
                  ข. ผลการดําเนินการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ดดานตาง ๆ  ดงันี้ 
               1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน   
                    ดาํเนินการแลวเสรจ็ จํานวน  3  โครงการ 
                      2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ   
                  ดําเนินการแลวเสรจ็ จํานวน  3  โครงการ 
                      3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   
                     ดําเนินการแลวเสรจ็ จํานวน  62  โครงการ 
                      4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต   
                    ดําเนินการแลวเสรจ็ จํานวน  34  โครงการ    
          5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
                     ดําเนินการแลวเสรจ็ จํานวน  1  โครงการ 
         6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร  การเมือง  การปกครอง   
                  ดําเนินการแลวเสรจ็ จํานวน  17  โครงการ 

                  รวมทั้งหมด  จํานวน  120  โครงการ        

   จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี 24 มกราคม   พ.ศ. 2566 
 
 
 

(นายบรรจง    โฆษิตจิรนันท) 
นายกเทศมนตรเีมืองรอยเอ็ด 



 

 

คํานํา 
 

  เทศบาล เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีหนาท่ีในการพัฒนาทองถ่ิน และดูแลบําบัดทุกข บํารุงสุข 
และความเจริญตาง ๆ ใหแกประชาชนในทองถิ่น มีการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนอยางทั่วถึง 
  นับตั้งแตกระผม นายบรรจง  โฆษิตจิรนันท  นายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด ซ่ึงมาจากการเลือกตั้ง
โดยตรงของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เลือกต้ังเม่ือวันที่  28 มีนาคม 2564 และไดแตงตั้ ง                
คณะผูชวยผูบริหารเทศบาล ประกอบดวย นายนุชากร  มาศฉมาดล, นายเรืองรัตน  รัตนโภคาสถิต และ ดร.วัฒนพงษ  
ชิตทรงสวัสดิ์  เปนรองนายกเทศมนตรี  นายคมกริช  จุรีมาศ  เปนที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  ผศ. (พิเศษ) ดร.สาธิต  
กฤตลักษณ  และ นายชยุตม  โอวาทกานนท  เปนเลขานุการนายกเทศมนตรี  เขามาบริหารงานเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  
ไดเพิ่มการทํางานในลักษณะของการบริหารการพัฒนาท่ีมีเปาหมายเพื่อยกระดับการพัฒนาพื้นที่เมืองรอยเอ็ดใหมีผล
ตอการสรางความอยูดี กินดี ใหกับพี่นองประชาชน และความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของเมืองรอยเอ็ดใหมากยิ่งข้ึน 
ในสวนของการทํางานในภาพรวมยังคงดําเนินการตอเนื่อง จากแนวนโยบายที่ไดดําเนินการมาแลวในชวงที่ผานมา 
เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด คือ รอยเอ็ดเมืองนาอยู ผูคนนารัก ฟูมฟกตํานานเมือง    ลือเลื่อง
วัฒนธรรม  ผมและคณะผูบริหารไดกําหนดเปนนโยบายและแนวทางการพัฒนาของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  รวม 6 
ดาน โดยจัดทําเปนแผนพัฒนาเทศบาล เพื่อใหเปนกรอบการจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปของ
เทศบาลเมืองรอยเอ็ดในแตละปงบประมาณ ดังนี้  
  นโยบายและแนวทางการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
  นโยบายและแนวทางการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
  นโยบายและแนวทางการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  นโยบายและแนวทางการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
  นโยบายและแนวทางการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  นโยบายและแนวทางการพัฒนาดานการบริหาร การเมือง และการปกครอง 
  เพื่อใหประชาชนไดรับบริการสาธารณะอยางรวดเร็ว ท่ัวถึง และเพื่อสนองตอบนโยบายรัฐบาล 
ประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 2562 กําหนดให
นายกเทศมนตรีกอนเขารบัตําแหนง ตองแถลงนโยบายและจัดทํารายงานแสดผลการปฏิบัติงานเปนประจําทุกป และ
ใหประกาศใหประชาชนไดรับทราบดวย โดยการจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ 2565 
เสร็จเรียบรอยแลว 

  ในนามของเทศบาลเมืองรอยเอ็ดขอขอบคุณ สวนราชการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน 
คณะกรรมการชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุขในเขตเมือง อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน และประชาชนในเขต
เทศบาลเมืองรอยเอ็ดทุกทาน ที่ใหการสนับสนุนการบริหารงานของเทศบาลใหสําเร็จลุลวงไปดวยดีมา  ณ  โอกาสนี้ 
 

 
                                                                                     นายบรรจง  โฆษติจิรนันท 

                                                                                                  นายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 
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                                                                     สภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
 

 

       

 

                    นายวริน  ศริิพานิช         
                                                                               ประธานสภาเทศบาล 

 
 
 
 

                                                                      
                                                                       นางสาวมิตรธีรา วิสูตรานุกูล       
                                                                              รองประธานสภาเทศบาล 
 

                                                                                        เขตเลือกตั้งท่ี ๑ 
 

  
 
    

 
 
         นายสรายุทธ ชาติบัญชากร     นายกิติ โฆษิตจิรนันท      นายกฤตกร อุทัยรัตนกิจ    นายอํานวย อายุวัฒน   นายพีรพันธุ ชัยคณารักษกูล  นางสาวชิษณชฎา วิจักษณบุญ           

                 สมาชิกสภาเทศบาล           สมาชิกสภาเทศบาล          สมาชิกสภาเทศบาล       สมาชิกสภาเทศบาล         สมาชิกสภาเทศบาล           สมาชิกสภาเทศบาล       
                 
                                                                             เขตเลือกตั้งที่ ๒ 
 

 
 
 
 
 

        

                                 นางศริินธร  ไกรการ                  นายนพรัตน  รัชฎามาศ                  นายอาทิตย  กฤตตาคม                  นายพนม  ชาชิโย         
                              สมาชิกสภาเทศบาล                    สมาชิกสภาเทศบาล                      สมาชิกสภาเทศบาล                   สมาชิกสภาเทศบาล              

        
 

                                                                                     เขตเลือกตั้งท่ี ๓ 
  

 
 
 
       

 

    นายวรสิทธ์ิ  เสรีรตัน     นางสาวฐิติพร  เช่ียวพัทธยากร     นายพิเชฐ  สุขเพสน          นายวิวัฒน  ธนะแพสย       นายประสทิธ์ิ  ธนานันต       นายนพคุณ  เขตคาม      
     สมาชิกสภาเทศบาล            สมาชิกสภาเทศบาล           สมาชิกสภาเทศบาล            สมาชิกสภาเทศบาล          สมาชิกสภาเทศบาล           สมาชิกสภาเทศบาล      
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                             คณะผูบริหารเทศบาลเมืองรอยเอด็ 
 

 

 

 

  

         

        นายบรรจง  โฆษิตจิรนันท 
                                                        นายกเทศมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 

     

 นายนุชากร  มาศฉมาดล                  นายเรืองรัตน  รัตนโภคาสถิต       นายวัฒนพงษ  ชิตทรงสวัสดิ์ 
           รองนายกเทศมนตรี              รองนายกเทศมนตรี            รองนายกเทศมนตรี 
 

           

 

 

 

 

 

   นายคมกริช  จุรีมาศ                          นายสาธิต  กฤตลักษณ                  นายชยุตม  โอวาทกานนท                
ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี                     เลขานุการนายกเทศมนตรี                  เลขานุการนายกเทศมนตรี                
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       หัวหนาสวนการบริหารเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
                                                              

 

 

 
 
 

                                                                     
                                                                                  นายสถติย  ศรีสงคราม 

                                                                 ปลัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
 

  
                           นายวิทยา   ตรวิีเศษ                                                      จาสิบเอกทรงวุฒิ สัตบุตร    
                      รองปลดัเทศบาลเมืองรอยเอด็                                             รองปลดัเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 

             นางนงพงา กอธวัช                      นางวัชรี ศรีทอง                  นายพัฒนพงศ  ศรีทอง                 นางเพ็ญละดา  ภารัง          
                 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล             ผูอาํนวยการกองคลัง                 ผูอํานวยการกองชาง            ผูอํานวยการกองสาธารณสขุฯ 
          
 
 
                                                                                                                                         
                                                                                                                                         

          

 

                   นายอาทิตย แกวมณ ี               นางสาวกรชนก  ยุคะลัง                   นายมานะ สําเภา                นางอรพิน  สีลาวรรณ 
              ผูอํานวยการสํานักการศึกษา      ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรฯ        ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม    รก.ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี       

                                             
 
 
 
 
                                                                          
 
                                                    นายพรชัย ตรีบุญเมือง              นางสาวชนากานต ปดทุมมา 

                                                               ผูอํานวยการกองชางสขุาภบิาล            ผูจัดการสถานธนานุบาล      



 

4 

เทศบาลเมืองรอยเอ็ด    ประกอบดวย 
1. ฝายนิติบัญญัติ  หมายถึง  สภาเทศบาล   ประกอบดวย  สมาชิกสภาเทศบาล ตามกฎหมาย 

เลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 4 ป จํานวน  18  คน  
ซึ่งมาจากการเลอืกตั้งของประชาชนในเขตเทศบาลท้ัง 3 เขตเลือกต้ัง   

ฝายนิติบัญญัติทําหนาที่พิจารณาออกกฎหมายทองถิ่นเรียกวา  “เทศบัญญัติ” และควบคุม 
การบริหารงานของฝายบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลทั้งหมดจะทําการคัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาลดวยกันเอง 
ทําหนาที่เปนประธานสภาเทศบาล  1  คน และรองประธานสภาเทศบาล   1  คน  ประกอบดวย 

1. นายวริน   ศิริพานิช   ประธานสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
2. นางสาวมิตรธีรา วิสูตรานุกูล รองประธานสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

  3. นายสรายุทธ  ชาติบัญชากร สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งท่ี ๑ 
4. นายกิติ  โฆษิตจิรนันท สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๑ 
5. นายกฤตกร              อุทัยรัตนกิจ สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๑ 
6. นายอํานวย  อายุวัฒน สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๑ 

           7. นายพีรพันธุ      ชัยคณารักษกูล   สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๑ 
   8.  นางสาวชษิณชฎา     วิจักษณบุญ สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๑ 
   9. นางศรินิธร    ไกรการ  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๒ 
    10. นายนพรัตน  รัชฎามาศ สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๒ 
   11.นายอาทิตย     กฤตตาคม   สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๒ 
   12. นายพนม  ชาชิโย  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๒ 

13. นายวรสิทธ์ิ  เสรีรัตน  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลอืกตั้งท่ี ๓ 
14. นางสาวฐิติพร   เชี่ยวพัทธยากร สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๓ 
๑5. นายพิเชฐ   สุขเพสน  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด เขตเลือกตั้งท่ี ๓ 

    16. นายวิวัฒน  ธนะแพสย สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด เขตเลือกตั้งท่ี ๓ 
   17. นายประสิทธิ ์ ธนานันต สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๓ 

18. นายนพคุณ     เขตคาม       สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๓ 

2. ฝายบริหาร   ประกอบดวย  นายกเทศมนตรี 1 คน มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของ        
ประชาชน  ในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด   ตามกฎหมายเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถ่ิน มีวาระ   การ
ดํารงตําแหนงคราวละ 4  ป นับแตวันเลือกตั้ง และไดแตงตั้งรองนายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี และท่ี
ปรึกษานายกเทศมนตรี  

ฝายบริหารทําหนาท่ี บริหารหรือกําหนดนโยบายในการบริหารงานเทศบาลใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ี
ตามกฎหมายกําหนด ประกอบดวย 
  1. นายบรรจง    โฆษิตจิรนันท นายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 
  2. นายนุชากร     มาศฉมาดล รองนายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 
  3. นายเรืองรัตน   รัตนโภคาสถิต รองนายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 
  4. นายวัฒนพงษ  ชิตทรงสวัสด์ิ รองนายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 

5. นายคมกริช  จุรีมาศ  ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 
6. นายสาธิต  กฤตลักษณ เลขานุการนายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 

    7. นายชยุตม    โอวาทกานนท   เลขานุการนายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 
 
 
 



 

๕ 

   3. ฝายประจํา   รับผิดชอบงานประจําทั่วไปของเทศบาล ปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย 
และการบริหารงานของคณะผูบรหิารทองถ่ิน ประกอบดวย พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา  และ
พนักงานจา ง  ซ่ึงมีปลัดเทศบาล  เปนหัวหนา   มีรองปลัดเทศบาล เปนผู ชวย และมีส วนราชการตางๆ  
ของเทศบาลเปนผูปฏิบัติงานในแตละสวนท่ีเกี่ยวของ  หัวหนาสวนการบริหารของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  ประกอบดวย 

1. นายสถิตย   ศรีสงคราม    ปลัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
       นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับสูง   

  2. นายวทิยา  ตรีวิเศษ  รองปลัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
              นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง 
         3. จาสิบเอกทรงวุฒิ สัตบุตร รองปลดัเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
              นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง 
     4. นางนงพงา กอธวัช            หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
        นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง  
      5. นางวัชรี ศรีทอง   ผูอํานวยการกองคลัง 
          นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง   
        6. นายพัฒนพงศ  ศรีทอง  ผูอํานวยการกองชาง 
         นักบริหารงานชาง  ระดับกลาง   

7. นางเพ็ญละดา  ภารัง     ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
        นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดับกลาง 

  8. นายอาทิตย แกวมณี  ผูอํานวยการสํานักการศึกษา 
         นักบริหารงานการศึกษา  ระดับสูง  
   9. นางสาวกรชนก  ยุคะลัง   ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
           นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง                       
   10. นายมานะ สาํเภา      ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
         นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับกลาง 
    11. นางอรพิน  สีลาวรรณ หัวหนาฝายบรรจุแตงตั้งและอัตรากําลัง 
         รก. ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ 
         นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง  
  ๑2. นางสาวชนากานต ปดทุมมา  ผูจัดการสถานธนานุบาล 
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คําแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 

 

 
    ตามที่ไดมีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ดและสมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เมื่อวันที่  
28  มีนาคม 2564  ซึ่งตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 2562  มาตรา 
48  ทศ  ความวา  “กอนนายกเทศมนตรีเขารับหนาที่  ใหประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล   เพื่อให
นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายตอสภาเทศบาลโดยไมมีการลงมติ  ทั้งนี้  ภายในสามสิบวันนับแตวันประกาศผลการ
เลือกตั้งนายกเทศมนตรี” นั้น 
    ขาพเจา  นายบรรจง  โฆษิตจิรนันท  ไดรบัเลือกตั้งเปนนายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด  และไดแถลงนโยบาย 
ตอสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด เมื่อวันที่  4  มิถุนายน  2564  ดังน้ี 
 

เรียน  ทานประธานสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  ทานสมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พ่ีนองประชาชน  
และสื่อมวลชนทุกทาน 
    กอนที่จะแถลงนโยบายตอสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  ผมและคณะผูบริหารทุกคน ขอถือโอกาสนี้ 
กราบขอบพระคุณพี่นองประชาชนชาวเมืองรอยเอ็ดทุกทาน  ที่กรุณาใหโอกาสและใหความไววางใจใหผมและคณะ 
ไดกลบัเขามาบริหารงานเทศบาลเมืองรอยเอ็ดอีกวาระหนึ่ง พวกเราขออนญุาตท่ีจะแสดงความรูสึกขอบคุณน้ีดวยการ
ขอใหคํามั่นสัญญาตอทุกทานผานสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ดวา  เราจะทําหนาที่ของเราเพื่อประโยชนสุขของพี่นอง
ประชาชน  เพื่อความเจริญกาวหนาของเรา  เพื่อประโยชนสุขของพี่นองประชาชน  เพื่อความเจริญกาวหนาของ 
เมืองรอยเอ็ด  และจะมุงมั่นทุมเทอยางสุดกําลังความสามารถ  บนพื้นฐานของการทํางานดวยความโปรงใสและ
ตรวจสอบได 
    การแถลงนโยบายตอสภาเทศบาลของนายกเทศมนตรีถูกกําหนดใหเปนพิธีการที่สําคัญในแงของการปฏิบัติ 
ใหเปนไปตามขอกฎหมาย  ท่ีใหนายกเทศมนตรีตองแถลงนโยบายตอสภาเทศบาลภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ 
เขาดํารงตําแหนง  แตสําหรับผมและคณะเห็นวาการแถลงนโยบายมีความสําคัญมากกวาการเปนเพียงการปฏิบัติ 
ใหเปนไปตามขอกฎหมาย  เพราะความสําคัญของการแถลงนโยบายโดยหลักการ  คือ  การมาบอกกลาวอยางเปน
ทางการให  สภาเทศบาล  พ่ีนองประชาชน  พนักงานเทศบาล  และภาคสวนตาง ๆ  ไดรับทราบถึงเปาหมาย   
ความตั้งใจ  ความมุงมั่น  และวิธีการท่ีคณะผูบริหารชุดนี้จะดําเนินการเพื่อสรางประโยชนสุขและความเจริญกาวหนา 
ใหกับพี่นองประชาชนและเมืองรอยเอ็ดในชวง 4 ป ตอจากนี้ไป  ตลอดจนยังเปนการดําเนินการเพื่อสรางความเขาใจ
เกี่ยวกับแนวนโยบายการทํางานใหกับทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ  อันจะนําไปสูความรวมมือในการทํางานรวมกัน 
ในโอกาสตอไป 
     ในภาพรวมของการแถลงนโยบายครั้งนี้คงจะตองเรียนใหทราบวา  การบริหารงานของเทศบาลภายใต 
คณะผูบริหารชุดนี้ใน 4 ป จากนี้ไป  เราจะไมเนนเฉพาะการทํางานในดานของการดําเนินการเพื่อใหบริการ
สาธารณะตามหนาท่ีที่กฎหมายใหอํานาจไวเทานั้น  แตเราจะเพิ่มการทํางานในลักษณะของการบริหารการพัฒนา 
ท่ีมีเปาหมายเพื่อจะยกระดับการพัฒนาพื้นท่ีเมืองรอยเอ็ดใหมีผลตอการสรางความอยูดี  กินดี  ใหกับพี่นอง
ประชาชน  และความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของเมืองรอยเอ็ดใหมากย่ิงข้ึน  การทํางานในแบบน้ีจะใชวิสัยทัศน
หรือเปาหมายที่ถูกกําหนดขึ้นอยางถูกตอง  เหมาะสม  สอดคลองกับบริบทของความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น 
เปนตัวตั้ง  แลวขับเคลื่อนการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนหรือเปาหมายนั้นดวยการทํางานของทีมงาน   
ท่ีมีความมุงม่ัน  ทุมเท  ตลอดจนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ผนวกเขากับพลังความรวมมือจากทุกภาคสวน
ท่ีเกี่ยวของ 
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   ในขณะนี้มีบริบทของความเปลี่ยนแปลงท่ีผมและคณะผูบริหารมีความเห็นวา  ควรจะนํามาใชในการกําหนด
เปนเปาหมายการทํางานใน  4  ปขางหนาอยู  3  ประเด็น  ดังนี ้
   ประเด็นแรก  เปนบริบทที่เปนผลมาจากความเปล่ียนแปลงและความกาวหนาทางเทคโนโลยีในหลายๆ ดาน   
ท่ีกําลังเกิดข้ึนอยูในขณะนี้  เทคโนโลยีเหลานี้มีคุณประโยชนมากมายหากมีการนํามาใชอยางถูกตองเหมาะสม   
เราจะนําเทคโนโลยีเหลานี้มาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพและอํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน  และ
นํามาใชในการพัฒนาเมืองรอยเอ็ดของเราใหมีความทันสมัย  นาอยู  นาอาศัย  และนาลงทุน  ตามแนวคิดของการ
พัฒนาเมืองอัจฉริยะหรือ  Smart  City 
     ประเด็นตอมา  เปนบริบทที่เปนผลมาจากการพิจารณากลั่นกรองแผนการดําเนินการอนุรักษและพัฒนา 
เมืองเการอยเอ็ด  จังหวัดรอยเอ็ดโดยคณะกรรมการอนุรักษและพัฒนากรุงรัตนโกสินทรและเมืองเกาใหเปนเขต
อนุรักษเมืองเกา  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการอนุรักษและพัฒนากรุงรัตโกสินทรและเมืองเกา   
พ.ศ. 2546  ซึ่งทําใหเทศบาลเมืองรอยเอ็ดจะตองดําเนินการอนุรักษและพัฒนาพื้นที่สวนนี้ใหเปนไปตามแนวทาง 
ท่ีถูกกําหนดโดยแผนแมบทและผังแมบทการอนุรักษและพัฒนาบริเวณเมืองเกา  แผนปฏิบัติการและระเบียบปฏิบัติ
ตาง ๆ  เพื่อดําเนินการอนุรกัษและพัฒนาในพื้นที่เมืองเกา  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอนุรักษและพัฒนา 
กรุงรัตนโกสินทรและเมืองเกา  ในมุมมองของผมและคณะเห็นวาหากเราสามารถบริหารจัดการเรื่องน้ีได  มีการจัดทํา
และดําเนินโครงการที่จะพัฒนาพื้นที่นี้ไดอยางถูกตองเหมาะสม  จะเปนอีกโอกาสหนึ่งของการที่จะพัฒนาเมือง
รอยเอ็ดใหเปนเมืองท่ีมีเอกลักษณและมีความนาสนใจทางดานการทองเท่ียวมากขึ้น 
    ประเด็นสุดทาย  เปนบริบทที่ตอเนื่องจากผลการบริหารงานดานการพัฒนาเมืองของเทศบาลในชวงที่ 
ผานมา  ผมม่ันใจวาในขณะน้ีคงไมมีใครปฏิเสธวาเมืองรอยเอ็ดมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาเปนเมืองทองเท่ียว  ซึ่งหากเรา
สามารถยกระดับเมืองของเราใหเปนเมืองทองเที่ยวไดอยางแทจริง  จะทําใหเกิดโอกาสที่จะเกิดกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจที่มีผลตอเนื่องตอการสรางงาน  สรางอาชีพ  และสรางรายไดใหกับพี่นองประชาชนตามมาอีกมากมาย  
ดังนั้นเปาหมายการบริหารงานของเทศบาลใน 4 ปขางหนา  อีกประการหนึ่งของผมและคณะก็คือ  เราจะทําใหเมือง
รอยเอ็ดใหเปนเมืองทองเที่ยวและเปนเปาหมายในการสงเสริมการทองเที่ยวของการทองเท่ียวแหงประเทศไทย 
ใหจงได 
    การจะทําใหวิสัยทัศนหรือเปาหมายดังกลาวประสบความสําเร็จไดภายใน 4 ป ไมใชเรื่องงาย  แตผมและ
คณะเชื่อมั่นวา  ดวยประสบการณและความตอเนื่องของการทํางานของเราตลอดจนความรวมมือรวมใจจาก 
สภาเทศบาลและพนักงานเทศบาลเมืองรอยเอ็ดทุกคน  จะทําใหเราสามารถทําเรื่องนี้ใหสําเร็จได  ในอดีตท่ีผานมา 
มีหลายเรื่องที่เราไมนาจะทําได  แตเราก็สามารถทําสําเร็จมาแลวในอดีต  งานในอีก 4 ปขางหนา  ก็ไมยากไปกวา 
ท่ีเราเคยทําสําเร็จมาแลวในอดีต  ผมมั่นใจวาเราทําไดครบั 
    ในสวนของการทํางานในภาพรวม  เราจะยังคงดําเนินการตอเนื่อง  จากแนวนโยบายที่ไดดําเนินการมาแลว
ในชวงท่ีผานมา  เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  คือ  รอยเอ็ดเมืองนาอยู  ผูคนนารัก  ฟูมฟก 
ตํานานเมือง  ลือเลื่องวัฒนธรรม  ดวยการดําเนินการตามพันธกิจ  4  ดาน  คือ 
    พันธกิจท่ี 1  พัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหมีคุณภาพ  เพื่อสรางโอกาส  สรางอาชีพ  สรางรายได  ยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความม่ันคง  เพื่อเพิ่มศักยภาพของเมือง 
    พันธกิจที่  2  พัฒนาศักยภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ 
    พันธกิจที่  3  พัฒนาคุณภาพดานการศึกษาของโรงเรยีนใหไดมาตรฐานอยางทั่วถึง 
    พันธกิจท่ี 4  เพิ่มขีดความสามารถในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา  โดยมีจุดมุงหมายของการพัฒนา  
ดังนี้ 
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             1. หนวยงานนําหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีมาปฏิบัติ 
           2. การคมนาคมมีความสะดวก  รวดเร็ว  และปลอดภัย 
              3. ประชาชนมีสาธารณูปโภคพื้นฐานอยางท่ัวถึงและเพียงพอในการดํารงชีวิต           
           4. มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมบูรณและสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม  พรอมท้ังเอ้ืออํานวยความ
สะดวกตอการดํารงชีวิตของมนุษย  สัตว  และสิ่งแวดลอมอยางสมดุล 
            5. การทองเที่ยวในทองถิ่นไดรับการพัฒนา  สามารถสรางรายไดใหกับประชาชนในทองถ่ิน 
            6 . สื บ ส า น ป ร ะ เ พ ณี   ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม อั น ดี ง า ม ใ ห คู ค ว ร กั บ ท อ ง ถิ่ น ต ล อ ด ไ ป 
             7. มีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาปรับใชในการประกอบอาชีพเพ่ือสรางมูลคาใหกับสินคา 
และบริการ 
            8. มีการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยอยางทั่วถึง 
             9. ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรงและสมบูรณ  หางไกลยาเสพติด  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
         10.ประชาชนไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ไดมาตรฐานอยางทั่วถึง  สรางโอกาสเรียนรู 
เทาเทียมกัน  มีการเรียนรูตลอดชีวิต 
            11. ประชาชนในทองถิ่นคิดเปน  ทําเปน  มีกระบวนการเรียนรูรวมกัน  รูจักสามัคคี  เปน
ชุมชนเขมแข็ง  และมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
      เพื่อใหบรรลุเปาหมายของการพัฒนาท้ังหมดดังกลาวขางตน  ผมและคณะผูบริหารไดกําหนดเปน
นโยบายและแนวทางการพัฒนาของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  รวม  6  ดาน  ดังนี้ 
   (1) นโยบายและแนวทางการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
          เปนการดําเนินการเพื่อกอสรางปรับปรุงและซอมแซมงานดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
บํารุงรักษาเสนทางคมนาคมในพื้นที่อยางตอเนื่อง  เชื่อมโยงโครงขายการคมนาคม  ใหมีความสะดวก  ปลอดภัย   
มีระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ  เพื่อปองกันน้ําทวมขังในฤดูฝนในเขตเทศบาลใหไดมาตรฐานและเพียงพอ  
พรอมทั้งสนับสนุนงานดานการคมนาคมและขนสง  สงเสริมวางแผนงานดานผังเมือง  การควบคุมอาคาร  การนํา 
ผังเมือง/ผังชุมชน  มาเปนขอมูลประกอบการวางแผนในการพัฒนาเมืองใหเกิดประสิทธิภาพ  สอดคลองกับผังเมือง
รวม  และสามารถรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต  สงเสริมความรู  ความเขาใจเรื่องการผังเมืองและระบบ 
เทศบัญญัติ  กฎหมายที่เก่ียวของใหแกชุมชน  และบังคับใชใหเปนรูปธรรม  และพัฒนาพื้นที่อาคาร  สถานที่  
ฟุตบาท  ทางเดินเทาบนถนนทุกสาย  ตลอดจนเกาะกลางถนน  ใหเกิดทัศนียภาพและความรมรื่นเขียวขจี  พรอม
สนับสนุนใหมีการจัดสวนหยอมไมดอกไมประดับบนพื้นที่ว าง  รวมทั้งที่ของหนวยงานราชการ  เอกชน 
   (2) นโยบายและแนวทางการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
          เปนการดําเนินการเพื่อสนับสนุนสงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ  และ
สรางสรรคใหเกิดข้ึนแกชุมชนเพื่อเปนมูลคาของผลิตภัณฑชุมชน  และมุงเนนใหเกิดการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  และรวมกลุมทางเศรษฐกิจดวยการสงเสริมกลุมออมทรัพยและพัฒนากลุมอาชีพสงเสริม 
ตลาดชุมชน  โดยจัดใหมีสินคาที่ระลึกและรานคาของชุมชน  ฝกอบรมใหมีความรูและทักษะในเชิงธุรกิจ  การผลิต   
การบริหาร  การจัดการ  และตลาดใหแกผูประกอบการและองคกรเอกชน  ฝกอบรมใหมีความรูและทักษะในเชิง
ธุรกิจ  การผลิต  การบริหาร  การจัดการ  และตลาดใหแกผูประกอบการและองคกรเอกชน  และพัฒนาธุรกิจชุมชน
ใหเขมแข็ง  สรางเครือขายกลุมอาชีพ  พรอมทั้งสงเสริมประชาสัมพันธและเผยแพรการทองเที่ยว  เพื่อกระจาย
รายไดใหแกชุมชน  สงเสริมการทองเท่ียวท่ีไมกอใหเกิดผลกระทบสภาพแวดลอมและวิถีชีวิตอันดีงามของประชาชน 
ในทองถ่ิน  การทองเที่ยวตามสภาพภูมิศาสตร  ประวัติศาสตรวัฒนธรรมทางสังคมและวิถีชีวิตชุมชน 
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  (3) นโยบายและแนวทางการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
           เปนการดําเนินการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  เพ่ือเตรียมความพรอมของเด็ก  ตามแนวการสอน
รูปแบบมอนเตสซอรี่  และการจัดการเรียนรูแบบศูนยการเรียน  ตามแนวทางหลักสูตรอนุบาลจุฬาลักษณ  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พัฒนาครูและนักเรียนใหมีความสามารถตามมาตรฐานสมรรถนะดานดิจิตอล (Digital 
Literacy) มีทักษะตางประเทศ  ท้ังภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน  และภาษาญี่ปุน  สูความเปนเลิศ  สงเสริมการจัด
การศึกษาใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสในการเรียนรู  โดยจัดการศึกษาแบบพหุปญญา  เชน  กีฬา  ดนตรี  ศิลปะ  
อาชีพ  และการศึกษาพิเศษ  อีกทั้งยังสรางเครือขายความรวมมือหลักสูตรฐานสมรรถนะรวมกับสถาบันการศึกษา
และมหาวิทยาลัยที่เปนที่ยอมรับ  เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  การเรียนรู  ใหมีความรู  ทักษะวิชาการ  ทักษะ
ชีวิต  และทักษะวิชาชีพสําหรับดานศาสนาและวัฒนธรรม  เราจะสืบสานประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ภูมิปญญา
ทองถ่ินท้ังหมด  โดยสรางเปนองคความรูเผยแพรใหแกคนในทองถ่ิน  สนับสนุนใหมีการตอยอดขยายความคิดแปลง
เปนจุดเดนของทองถิ่น  การอนุรักษขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณี  รักษาอัตลักษณของทองถิ่น  ทํานุบํารุง  
ศาสนา  โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  ในพื้นที่ 
    (4) นโยบายและแนวทางการพัฒนาดานสังคมและคณุภาพชีวิต 
           เปนการดําเนินการเพื่อสงเสริมความรูดานสุขภาพอนามัยของประชาชน  ยกระดับใหประชาชน 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งดานสาธรณสุขและสวัสดิการสังคม  สนับสนุนจัดศูนยบริการสาธารณสุขและเพิ่มบุคลากร
ทางดานสาธารณสุขใหเพียงพอ  ใหประชาชนและชุมชนมีสิทธิรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนตอ
สุขภาพอนามัย  และสามารถเลือกบริโภคสินคาที่มีคุณภาพและปลอดภัยใหหนวยงานของรัฐ  สถานประกอบการ  
ธุรกิจเอกชน  และสถานศึกษาทุกระดับ  จัดกิจกรรมการเลนกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพอยางกวางขวาง  
รวมทั้งจัดใหมีสถานที่ออกกําลังกายและเลนกีฬาอยางเพียงพอและทั่วถึง  มีหลักประกันดานสุขภาพอยางทั่วถึง  
ครอบคลุมผูมีรายไดนอย  ควบคูกับการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันสุขภาพ และเปนธรรม  พรอมปรับปรุง
ระบบการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาโรคติดตออ่ืน ๆ  ใหชุมชนดําเนินการดานการรักษาความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพยสิน  โดยใหมีมาตรการระบบงานและวิธีการปฏิบัติในการตรวจตรา  แจงขาวสาร  ระงับเหตุ 
อยางเปนระบบ  มีการพัฒนาระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รวมทั้งใหทุกชุมชนไดมีเครื่องมือ  อุปกรณ  
และการไดรับการฝกอบรมความพรอมตามความเห็นชอบและสามารถปองกันบรรเทาสาธารณภัยได  ปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในกลุมเปาหมายตาง ๆ  โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน  ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  ตลอดจน
ผูใชแรงงาน  โดยเนนการมีสวนรวมของชุมชน  เสริมสรางสมรรถภาพของชุมชนใหแข็งแรง  สามารถพึ่งตนเองได  
ตระหนักถึงหนาที่ท้ังตอตนเองและสังคม  สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม  การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
สุขอนามัยและสภาพแวดลอม  เด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสูงอายุ  ผูพิการและผูดอยโอกาสทางสังคม  อยางสม่ําเสมอ
และตอเนื่อง  ดานการสาธารณสุข  สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  การปองกันและระงับการระบาดของ
โรคติดตอและการเขาถึงการรักษาของผูดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไป  พรอมกับการแกไขและปองกัน
ปญหายาเสพติดและปองกันกลุมเสี่ยงและประชาชนทั่วไป  ไมใหเขาไปเกี่ยวของกับยาเสพติด  ดวยการรวมพลัง 
ทุกภาคสวน 
    (5) นโยบายและแนวทางการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
           เปนการดําเนินการเพื่อจัดการสิ่งแวดลอมชุมชนและพื้นที่สีเขียว  เพื่อรักษาสภาพแวดลอมธรรมชาติ 
ท่ีมีสีเขียว  พื้นที่โลง  และสวนสาธารณะในเมือง  ใหไดสัดสวนกับจํานวนคนและการเจริญเติบโตของชุมชน  รวมทั้ง
เปนการเสริมสรางภูมิทัศนทองถิ่น  สงเสริม  ประสาน  และผนึกกําลังกับสวนราชการทั้งในสวนกลาง  ภูมิภาคและ 
ทองถิ่นอ่ืน  องคกรเอกชนและประชาชน  ใหรวมแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  รณรงคเผยแพร  
ประชาสัมพันธ  เพื่อสงเสริมจิตสํานึกใหแกประชาชนและองคกรชุมชนไดตระหนักถึงผลกระทบจากความเสื่อมโทรม
ของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  รวมทั้งใหความรวมมือในการปองกัน  ติดตามเฝาระวังและแกไขปญหา 
เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน  และคุณภาพชีวิตที่ดี  ลดปริมาณขยะมูลฝอยและกากของเสียที่เกิดจากชุมชน  ปรับปรุง 
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ระบบการจัดเก็บขยะใหมีประสิทธิภาพ  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการแกไขปญหาโดยการคัดแยกขยะ  และ
สงเสริมการนํามาใชใหมอยางเหมาะสม  สนับสนุนการจัดทําระบบบําบัดน้ําเสียใหสอดคลองกับสภาวการณของ
ปญหา  พรอมจัดใหมีการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่เหมาะสม  ตั้งแตการเก็บขน  การขนสงและการกําจัด
อยางถูกสุขลักษณะ 
    (6) นโยบายและแนวทางการพัฒนาดานการบริหาร  การเมืองและการปกครอง 
           เปนการดําเนินการเพื่อสงเสริมประชาธิปไตย  สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง  
ดําเนินงานตามนโยบายและจัดบริการสาธารณะตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  พัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน  คํานึงถึงหลักนิติธรรม  ความโปรงใส  ความรับผิดชอบ  ความคุมคา 
การมีสวนรวม  และมีคุณธรรม  จากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เสริมสรางการมีสวนรวมทุกกระบวนการ 
ของประชาชน  เพื่อแกไขปญหาการปฏิรูป  และการพัฒนาทองถ่ินในทุก ๆ  ดาน  อยางตอเนื่อง  การบริหารแบบ
บูรณาการและแบบประชารัฐ  การสรางความสงบ  ความผาสุก  ความมั่นคงในชีวิต  การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  
กา รสร า ง โอกาส ในกา รเ ข า ถึ งหรื อ ได รั บ สิ ท ธิและสวั สดิ ก า ร ของรั ฐอย า ง เ ท า เที ยมและ เป น ธ รรม 
   ท้ังนโยบายและแนวทางการพัฒนาท้ัง 6 ดาน  จะถูกจัดทําเปนแผนพัฒนาเทศบาลเพื่อใหเปนกรอบ 
การจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปของเทศบาลเมืองรอยเอ็ดในแตละปงบประมาณตอไป 
   ในทายท่ีสุดนี้  ผมและคณะผูบริหารขอเรียนยืนยันใหความมั่นใจกับทานประธานสภา  ทานสมาชิกสภา
เทศบาล  และพี่นองประชาชนชาวเทศบาลเมืองรอยเอ็ดวาเราจะใชทรัพยากรที่เรามีอยูทุกอยางใหเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสดุดวยความโปรงใส  ตรวจสอบได  เพ่ือสรางความอยูดีมีสุขใหกับพี่นองประชาชน  ตลอดจนเพ่ือ
สรางบานแปลงเมืองรอยเอ็ดของพวกเรา  ใหมีความทันสมัย  เจริญกาวหนา  เปนเมืองที่นาอยู  นาอาศัย  นาลงทุน  
สําหรับคนทุกกลุมอยางเทาเทียมกัน   
 
                               ขอขอบพระคุณทุกทานครบั 
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โครงการพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอด็ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
   แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) เทศบาลเมืองรอยเอ็ด และท่ีเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 4/2565 
ประกอบดวยโครงการทั้งสิ้น 768 โครงการ เทศบาลฯ ไดบรรจุลงในแผนดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 จํานวน  180  โครงการ  คิดเปนรอยละ  23.43 ของจํานวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นฯ  
ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 มีโครงการที่ไดดําเนินการไปแลว จํานวน 
114 โครงการ คิดเปนรอยละ  63.33  ประกอบดวย 12 แผนงาน 6 ยุทธศาสตร ตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
ดังนี้ 
   1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน เปนการดําเนินการเพื่อกอสรางปรบัปรุงและซอมแซม 
งานดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ บํารุงรักษาเสนทางคมนาคมในพื้นที่อยางตอเน่ือง เชื่อมโยงโครงขาย 
การคมนาคมใหมีความสะดวก ปลอดภัย มีระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการเพ่ือปองกันน้ําทวมขังในฤดูฝน 
ในเขตเทศบาลฯ ใหไดมาตรฐานและเพียงพอ พรอมทั้งสนับสนุนงานดานการคมนาคมและขนสง สงเสริมวางแผน
งานดานผังเมือง การควบคุมอาคาร การนําผังเมือง/ผังชุมชนมาเปนขอมูลประกอบการวางแผนในการพัฒนาเมือง 
ใหเกิดประสิทธิภาพสอดคลองกับผังเมืองรวมและสามารถรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต  สงเสริมความรู
ความเขาใจเรื่องการผังเมืองและระบบเทศบัญญัติ กฎหมายที่เก่ียวของใหแกชุมชนและบังคับใชใหเปนรูปธรรม และ
พัฒนาพื้นที่อาคาร  สถานท่ี ฟุตบาท  ทางเดินเทาบนถนนทุกสาย ตลอดจนเกาะกลางถนนใหเกิดทัศนียภาพและ
ความรมร่ืนเขียวขจีพรอมสนับสนุนใหมีการจัดสวนหยอมไมดอกไมประดับบนพ้ืนท่ีวาง รวมท้ังท่ีของหนวยงาน
ราชการ เอกชน ซึ่งมีโครงการบรรจุในแผนดําเนินงาน จํานวน 1 โครงการ โครงการที่ไดดําเนินการไปแลว จํานวน 
3 โครงการ คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนโครงการในยุทธศาสตรนี้ 
 ประกอบดวยแผนงาน  
          - แผนงานเคหะและชุมชน 
โครงการที่ไดดําเนินการ ประกอบดวย 
1. โครงการพัฒนาโครงขายคมนาคมเพื่อเปดพื้นที่เศรษฐกิจรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจภายหลังวิกฤต 
    โควิด-19 
2. โครงการกอสรางระบบระบายน้ําถนนเปรมประชาราษฎร - ถนนเพลินจิต – คลองคูเมือง 
3. โครงการติดตั้งระบบเสียงตามสายพรอมอุปกรณภายในโรงกําจัดขยะเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
 

    2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ เปนการดําเนินการเพื่อสนับสนุนสงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชดําริ และสรางสรรคใหเกิดข้ึนแกชุมชนเพื่อเปนมูลคาของผลิตภัณฑชุมชนและมุงเนนให
เกิดการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและรวมกลุมทางเศรษฐกิจดวยการสงเสริมกลุมออม
ทรัพยและพัฒนากลุมอาชีพสงเสริมตลาดชุมชน โดยจัดใหมีสินคาท่ีระลึกและรานคาของชุมชนชน ฝกอบรมใหมี
ความรูและทักษะในเชิงธุรกิจ การผลิต การบริหาร การจัดการ และตลาดใหแกผูประกอบการและองคกรเอกชน 
และพัฒนาธุรกิจชุมชนใหเขมแข็ง สรางเครือขายกลุมอาชีพพรอมท้ังสงเสริมประชาสัมพันธและเผยแพร 
การทองเที่ยว  เพ่ือกระจายรายไดใหแกชุมชน สงเสริมการทองเที่ยวที่ไมกอใหเกิดผลกระทบสภาพแวดลอมและวิถี
ชีวิตอันดีงามของประชาชนในทองถ่ิน การทองเที่ยวตามสภาพภูมิศาสตร ประวัติศาสตรวัฒนธรรมทางสังคมและวิถี
ชีวิตชุมชน ซึ่งมีโครงการบรรจุในแผนดําเนินงาน จํานวน  5  โครงการ  โครงการท่ีไดดําเนินการไปแลว จํานวน   
3  โครงการ  คิดเปนรอยละ 60 ของจํานวนโครงการในยุทธศาสตรนี้ 
 ประกอบดวยแผนงาน  
           - แผนงานบริหารงานทั่วไป 
   - แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 
  - แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
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โครงการที่ไดดําเนินการ ประกอบดวย 
1. โครงการฝกอาชีพแกกลุมผูสนใจ 
2. โครงการสนับสนุนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โครงการสงเสริมการผลิตและจําหนายผลิตภัณฑชุมชน 
 

   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  เปนการดําเนินการจัดการศึกษา 
ระดับปฐมวัย เพื่อเตรียมความพรอมของเด็ก ตามแนวการสอนรูปแบบมอนเตสซอรี่ และการจัดการเรียนรูแบบ 
ศูนยการเรียน ตามแนวทางหลักสูตรอนุบาลจุฬาลักษณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พัฒนาครูและนักเรียนใหมี
ความสามารถตามมาตรฐานสมรรถนะดานดิจิตอล (Digital Literacy) มีทักษะภาษาตางประเทศ ทั้งภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน และภาษาญี่ปุน สูความเปนเลิศ สงเสริมการจัดการศึกษาใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสในการเรียนรู โดยจัด
การศึกษาแบบพหุปญญา เชน กีฬา ดนตรี ศิลปะ อาชีพ และการศึกษาพิเศษ อีกทั้งยังสรางเครือขายความรวมมือ
หลักสูตรฐานสมรรถนะรวมกับสถาบันการศึกษาและมหาวิทยาลัยที่เปนที่ยอมรับ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
การเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันโดยพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรู
ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพ สําหรับดานศาสนา และวัฒนธรรม เราจะสืบสานประเพณีศิลปะ 
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินท้ังหมด โดยสรางเปนองคความรูเผยแพรใหแกคนในทองถ่ิน สนับสนุนใหมีการตอยอด
ขยายความคิดแปลงเปนจุดเดนของทองถ่ิน การอนุรักษขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี รักษาอัตลักษณของทองถิ่น 
ทํานุบํารุงศาสนารักษาโบราณสถานโบราณวัตถุในพื้นที่ ซึ่งมีโครงการบรรจุในแผนดําเนินงาน จํานวน  81  
โครงการ  โครงการที่ไดดําเนินการไปแลว จํานวน  62  โครงการ  คิดเปนรอยละ 77 ของจํานวนโครงการ 
ในยุทธศาสตรนี้ 
ประกอบดวยแผนงาน  
   - แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 - แผนงานการศึกษา 
   - แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
โครงการที่ไดดําเนินการ ประกอบดวย 
1. โครงการออกตรวจทอธารประปาดับเพลิง 
2. โครงการออกตรวจเครื่องเคมีดับเพลิง 
3. โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. โครงการตรวจแนะนําการปองกันและระงับอัคคีภัยตามอาคารท่ีมีความเสี่ยงภัย 9 ประเภท 
5. โครงการสั่งใชอปพร. 
6. โครงการปองกันและระงับอัคคีภัยโดยใชชุมชนเปนฐาน 
7. โครงการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการรวมปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหมและสงกรานต 
8. โครงการนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการและแขงขันทักษะ ทางวิชาการระดับภาคและระดับประเทศ  
9. โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนรวมกับโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
    โรงเรียนอนุบาลกรแกว มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และวิทยาลัยอาชีวะศึกษารอยเอ็ด  
10. โครงการเด็กพิการและเด็กพิเศษเรยีนรวมโรงเรยีนสังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  
11. คาจัดการเรียนการสอนรายหัว ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
12. คาจัดการเรียนการสอนรายหัว ศูนยพัฒนาเด็กเล็กหนองหญามา 
13. คาจัดการเรียนการสอนรายหัว ระดับอนุบาล 
14. คาจัดการเรียนการสอนรายหัว ระดับประถมศึกษา 
15. คาอุปกรณการเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
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16. คาอุปกรณการเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กหนองหญามา 
17. คาอุปกรณการเรียนระดับอนุบาล 
18. คาอุปกรณการเรียนระดับประถมศึกษา 
19. คาใชจายกิจกรรมพัฒนาผูเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
20. คาใชจายกิจกรรมพัฒนาผูเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กหนองหญามา 
21. คาใชจายกิจกรรมพัฒนาผูเรียนระดับอนุบาล 
22. คาใชจายกิจกรรมพัฒนาผูเรียนระดับประถมศึกษา 
23. คาเครื่องแบบนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
24. คาเครื่องแบบนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กหนองหญามา 
25. คาเครื่องแบบนักเรียนระดับอนุบาล 
26. คาเครื่องแบบนักเรียนระดับประถมศึกษา 
27. คาหนังสือเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
28. คาหนังสือเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กหนองหญามา 
29. คาหนังสือเรียนระดับอนุบาล-ป.6 
30. คาปจจัยพื้นฐานสําหรับเด็กยากจนระดับประถมศึกษา 
31. คาอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
32. คาอาหารกลางวันศูนยพัฒนา เด็กเล็กหนองหญามา 
33. คาอาหารกลางวันระดับอนุบาล-ชั้น ป.6 โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
34. คาอาหารกลางวันระดับอนุบาล -ชั้น ป.6 โรงเรียนอนุบาลรอยเอ็ดและโรงเรียนเมืองรอยเอ็ด 
35. คาอาหารกลางวันนักเรียนโรงเรียนกีฬาทองถ่ินจังหวัดรอยเอ็ด 
36. คาอาหารเสริม (นม) 
37. คากิจกรรมพัฒนาผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
38. คากิจกรรมพัฒนาผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
39. คาเครื่องแบบนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
40. คาเครื่องแบบนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
41. คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
42. คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
43. คาจัดการเรียนการสอนรายหัว (Top Up) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
44. คาปจจัยพื้นฐานสําหรับนักเรยีนยากจนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
45. คาหนังสือเรียนระดับมัธยมศึกษา ม.1-ม.6 
46. คาอุปกรณการเรียนการสอน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
47. คาอุปกรณการเรียนการสอน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
48. โครงการพัฒนาภาษาตางประเทศ 
49. โครงการจัดงานแขงขันทักษะทางวิชาการระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
50. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (โฟนิกส) 
51. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน นอกระบบการศึกษาในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
52. โครงการเปนเจาภาพจัดการแขงขันวอลเลยบอลชายหาดรวมกับสมาคมวอลเลยบอลแหงประเทศไทย 
      และจังหวัดรอยเอ็ด 
53. โครงการฝกซอมและรวมการแขงขันกีฬาความเปนเลิศ 
54. โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต 
55. โครงการจัดงานประเพณีบุญผะเหวดจังหวัดรอยเอ็ด 
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56. โครงการสักการะเจาพอมเหศักดานุภาพ 
57. โครงการจัดงานบุญซําฮะและสักการะศาลเจาพอหลักเมือง 
58. โครงการจัดงานประเพณีสืบสานตํานานเทียนเขาพรรษา 101 
59. โครงการแสดงตนเปนพุทธมามะกะ 
60. โครงการสืบสานประเพณีขึ้นปใหมเพื่อสงเสริมการทองเท่ียวของจังหวัดรอยเอ็ด 
61. โครงการแขงขันเปาโหวด 
62. โครงการสงเสริมการทองเที่ยว “หอโหวด 101 ROI ET TOWER” 
 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคณุภาพชีวิต  เปนการดําเนินการเพื่อสงเสริมความรูดานสุขภาพ
อนามัยของประชาชน ยกระดับใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีทั้งดานสาธารณสุขและสวัสดิการสังคม สนับสนุน 
จัดศูนยบริการสาธารณสุขและเพิ่มบุคลากรทางดานสาธารณสุขใหเพียงพอ ใหประชาชนและชุมชนมีสิทธิรับรูและ
เขาถึงขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนตอสุขภาพอนามัยและสามารถเลือกบริโภคสินคาที่มีคุณภาพและปลอดภัย 
ใหหนวยงานของรัฐ สถานประกอบการ ธุรกิจเอกชน และสถานศึกษาทุกระดับจัดกิจกรรมการเลนกีฬา และการ
ออกกําลังกาย เพื่อสุขภาพอยางกวางขวาง รวมทั้งจัดใหมีสถานท่ีออกกําลังกายและเลนกีฬาอยางเพียงพอและทั่วถึง 
มีหลักประกันดานสุขภาพอยางทั่ว ถึง ครอบคลุมผูมีรายไดนอย ควบคู กับการปรับปรุงและพัฒนาระบบ 
ประกันสุขภาพและเปนธรรม พรอมปรับปรุงระบบการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาโรคติดตออื่น ๆ ใหชุมชน
ดําเนินการดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โดยใหมีมาตรการระบบงานและวิธีการปฏิบัติในการ
ตรวจตรา แจงขาวสาร ระงับเหตุอยางเปนระบบ มีการพัฒนาระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมทั้งให 
ทุกชุมชนไดมีเครื่องมืออุปกรณและไดรับการฝกอบรมความพรอม ตามความเห็นชอบและสามารถปองกันบรรเทา 
สาธารณภัยได ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในกลุมเปาหมายตาง ๆ  โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนทั้งในและนอก
ระบบโรงเรียน ตลอดจนผูใชแรงงานโดยเนนการมีสวนรวมของชุมชน เสริมสรางสมรรถภาพของชุมชนใหแข็งแรง 
สามารถพึ่งตนเองได ตระหนักถึงหนาที่ท้ังตอตนเองและสังคม สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม การสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สุขอนามัยและสภาพแวดลอม เด็กเยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาสทางสังคม
อยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง ดานการสาธารณสุขสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน การปองกันและระงับ 
การระบาดของโรคติดตอและการเขาถึงการรักษาของผูดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไป พรอมกับการแกไข
และปองกันปญหายาเสพติดและปองกันกลุมเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไมใหเขาไปเก่ียวกับยาเสพติด ดานการ 
รวมพลังทกุภาคสวน ซึ่งมีโครงการบรรจุในแผนดําเนินงาน จํานวน  44  โครงการ  โครงการท่ีไดดําเนินการไปแลว 
จํานวน  34  โครงการ  คิดเปนรอยละ 77.27 ของจํานวนโครงการในยุทธศาสตรนี้ 
 ประกอบดวยแผนงาน  
    - แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 
   - แผนงานสาธารณสุข  
    - แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
    - แผนงานงบกลาง 
    - แผนงานการพาณิชย 
โครงการที่ไดดําเนินการ ประกอบดวย 
1. โครงการจัดระบบความเปนระเบียบเรียบรอยภายในเขตเทศบาล 
2. โครงการกวดขันการปดประกาศ 
3. โครงการควบคุมการโฆษณาโดยใชเครื่องขยายเสียง 
4. โครงการสรางเสริมสุขภาพและพัฒนาบุคลิกภาพของบุคลากร 
5. โครงการสรางเสริมสุขภาพและพัฒนาบุคลิกภาพของบุคลากร 
6. โครงการรณรงคปองกันโรคติดตอที่พบตามฤดูกาล 
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7. โครงการรณรงคปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
8. โครงการสาธารณสุขสัมพันธเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
9. โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ เทศบาลเมืองรอยเอ็ด ปงบประมาณ ๒๕๖5 
10. โครงการหวงใยใสใจผูสูงอายุ และผูพิการ ประจําปงบประมาณ 2565 
11. โครงการจัดบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ขอรับการสนับสนุนคาใชจาย  
      LTC จากกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นที่เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
12. โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานตลาดสดนาซื้อ 
13. โครงการสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 
14. โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานบริการแตงผม -เสริมสวย เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
15. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการสํารวจสถานประกอบการ ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 
16. โครงการบริการตอใบอนุญาตสถานประกอบการ ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 
17. โครงการแวนแกวเพ่ือนอง  ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
18. โครงการปองกันและควบคุมโรคไมติดตอเรื้อรังในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
19. โครงการคัดกรองมะเร็งเตานมและมะเร็งปากมดลูกในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด   
20. โครงการปองกันโรคขาดสารไอโอดีน ในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด   
21. โครงการสงเสริมสุขภาพเด็กแรกเกิดถึง ๕ ป 
22. โครงการปองกันและควบคุมภาวะโภชนาการเกินในเด็กและเยาวชน เขตเทศบาลเมอืงรอยเอ็ด 
23. โครงการปองกันและควบคุมวัณโรคในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
24. โครงการพัฒนาศักยภาพการดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพภาคประชาชน ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
25. โครงการเกงกอนเกิดปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
26. โครงการสงเสริมเรียนรูเพศศึกษา 
27. โครงการเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 
28. โครงการเบ้ียยังชีพผูพิการ 
29. โครงการเบ้ียยังชีพปวยเอดส 
30. โครงการทําบุญตลาด 
31. โครงการปรับปรุงและพัฒนาตลาดสระทอง ตามมาตรฐานตลาดสดนาซื้อ 
32. โครงการบานพักสนุัขจรจัด   เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
33. โครงการพัฒนาสถานท่ีจําหนายเนื้อสัตวสะอาดปลอดภัยใสใจผูบริโภค 
34. โครงการรณรงคฉีดวัคซีน ปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา 
 

   5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เปนการดําเนินการเพื่อจัดการ
สิ่งแวดลอมชุนชนและพื้นที่สีเขียวเพื่อรักษาสภาพแวดลอมธรรมชาติท่ีมีสีเขียวพื้นที่โลงและสวนสาธารณะในเมือง 
ใหไดสัดสวนกับจํานวนคนและการเจริญเติบโตของชุมชนรวมทั้งเปนการเสริมสรางภูมิทัศนทองถ่ิน สงเสริม ประสาน 
และผนึกกําลังกับสวนราชการทั้งในสวนกลาง ภูมิภาคและทองถิ่นอ่ืน องคกรเอกชนและประชาชน ใหรวมแกไข
ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ เพื่อสงเสริมจิตสํานึกใหแกประชาชน
และองคกรชุมชนไดตระหนักถึงผลกระทบจากความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมทั้ง 
ใหความรวมมือในการปองกัน ติดตามเฝาระวังและแกไขปญหาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน และคุณภาพชีวิตท่ีด ี 
ลดปริมาณขยะมูลฝอยและกากของเสียที่เกิดจากชุมชน ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะใหมีประสิทธิภาพ สงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมในการแกไขปญหาโดยการคัดแยกขยะ และสงเสริมการนํามาใชใหมอยางเหมาะสม สนับสนุน
การจัดทําระบบบําบัดนํ้าเสียใหสอดคลองกับสภาวการณของปญหา พรอมจัดใหมีการจัดการขยะมูลฝอยและ 
สิ่งปฏิกูลที่เหมาะสม ตั้งแตการเก็บขน การขนสงและการกําจัดอยางถูกสุขลักษณะ ซึ่งมีโครงการบรรจุใน 
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แผนดําเนินงาน จํานวน  5  โครงการ  โครงการที่ไดดําเนินการไปแลว จํานวน  1  โครงการ  คิดเปนรอยละ 20 
ของจํานวนโครงการในยุทธศาสตรนี้ 
ประกอบดวยแผนงาน  
  - แผนงานเคหะและชุมชน 
โครงการที่ไดดําเนินการ ประกอบดวย 
1. โครงการพัฒนาการรักษาความสะอาดในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
 

   6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร การเมือง การปกครอง   เปนการดําเนินการเพื่อสงเสริม
ประชาธิปไตย สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง ดําเนินงานตามนโยบายและจัดบริการสาธารณะ 
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ปองกันการทุจริตและพฤติมิชอบ พัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน คํานึงถึงหลัก
นิติธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบ ความคุมคา การมีสวนรวม และมีคุณธรรม จากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เสริมสรางการมีสวนรวมทุกกระบวนการของประชาชน เพื่อแกปญหา การปฏิรูป และการพัฒนาทองถิ่นในทุก ๆ 
ดานอยางตอเนื่อง การบริหารแบบบูรณาการ และแบบประชารัฐ การสรางความสงบ ความผาสุก ความมั่นคง 
ในชีวิต การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม การสรางโอกาสในการเขาถึงหรือไดรับสิทธิและสวัสดิการของรัฐอยาง 
เทาเทียมและเปนธรรม ซ่ึงมีโครงการบรรจุในแผนดําเนินงาน จํานวน  44  โครงการ  โครงการท่ีไดดําเนินการ 
ไปแลว จํานวน  17  โครงการ  คิดเปนรอยละ 38.63 ของจํานวนโครงการในยุทธศาสตรนี้  
ประกอบดวยแผนงาน  

- แผนงานบริหารงานทั่วไป 
- แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
- แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

โครงการที่ไดดําเนินการ ประกอบดวย 
1. โครงการคัดเลือกพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางดีเดน 
2. โครงการอบรมมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
3. โครงการอบรมใหความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงาน 
4. โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับสวัสดิการดานประกันสังคมและสวัสดิการดานอื่นๆ 
5. โครงการจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายผูบริหารประจําป 
6. โครงการจัดงานวันเทศบาล 
7. โครงการจัดงานวันทองถ่ินไทย 
8. โครงการปรับลดการใชพลังงาน 
9. โครงการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
10. โครงการจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
11. โครงการรับการประเมิน อปท.ดีเดน 
12. โครงการกอสรางสีขาว 
13. โครงการบริการตอสัญญาตลาดและการเชาทรัพยสินของเทศบาลฯ นอกสถานที่และนอกเวลาราชการ 
14. โครงการประชาสัมพันธภาษีอากร ใบอนุญาตและคาธรรมเนียมตาง ๆ 
15. โครงการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการเงิน 
16. โครงการสํารวจปรับปรงุขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
17. โครงการจัดทําเทศบัญญัติและระเบียบฯ ตาง ๆ ของเทศบาล 
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งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 

รายได 
รายไดจากงบประมาณ      411,796,935.17  บาท 
รายไดภาษีจัดสรร      122,569,163.64  บาท 
รายไดจากการขายสินคาและบริการ    9,722,295.38  บาท 
รายไดจากการอุดหนุนจากหนวยงานภาครัฐ    6,976,905.03  บาท 
รายไดจากการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม คาปรบั และใบอนุญาต 47,381,554.10  บาท 
รายไดจากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค    819,360.35  บาท 
รายไดของกิจการเฉพาะการและหนวยงานภายใตสังกัด  41,578,221.88  บาท 
รายไดอื่น       12,301,034.38  บาท 
รวมรายได       653,145,469.93  บาท 

คาใชจาย 
คาใชจายบุคลากร      295,057,516.45  บาท 
คาบําเหน็จบํานาญ      62,047571.34  บาท 
คาตอบแทน       1,368,799.19  บาท 
คาใชสอย       44,673,512.54  บาท 
คาวัสด ุ        38,065,740.83  บาท 
คาสาธารณูปโภค       4,840,206.78  บาท 
ตนทุนขายสินคาและบริการ     51,516,835.83  บาท 
คาเสื่อมราคาและคาคัดจําหนาย     2,255,947.43  บาท 
คาใชจายจากการอุดหนุนจากหนวยงานภาครัฐ   34,560,105.92  บาท 
คาใชจายจากการอุดหนุนอื่นและบริจาค    69,636,303.96  บาท 
คาใชจายอื่น       2,095,621.43  บาท 
รวมคาใชจาย       606,118,161.70  บาท 
รายไดสูง/(ตํ่า)กวาคาใชจายสุทธิ     43,115,063.16  บาท 

.............................................................................................................. 
 

สถานะการคลัง สถานธนานุบาล เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
สรุปรายรับ – รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

รายรับจริง  จํานวน  29,129,277.63  บาท 
รายจายจริง  จํานวน 5,737,000.19  บาท 
กําไรสะสม  จํานวน 23,392,277.44  บาท 
เงินสะสม  จํานวน 218,527,593.00  บาท 
กูเงินจากธนาคาร  จํานวน  2,49,277.82  บาท 
เงินฝากธนาคาร  จํานวน  3,815,044.35  บาท 
ทรัพยรับจํานํา  จํานวน  224,487,100.00  บาท 
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สถิติจํานวนพนกังานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจํา พนักงานจางฯ และจางเหมาบริการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
 

ลําดับที ่ ประเภทตําแหนง 
จํานวน 

กรอบอัตรา 
จํานวน 

ที่มีคนครอง 
อัตราวาง 

1 พนกังานเทศบาล 172 151 21 
2 พนกังานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา 255 240 15 
3 ลูกจางประจาํ  

(เงินรายไดรวมเงินอุดหนุน) 
7 7 - 

4 พนกังานจางตามภารกิจ 
 (เงินรายไดรวมเงินอุดหนุน) 

323 292 31 

5 พนกังานจางท่ัวไป 
(เงินรายไดรวมเงินอุดหนุน) 

153 136 17 

6 จางเหมาบริการ 220 220 - 
รวมทั้งหมด 1,130 1,046 84 

 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

                    ภาคผนวก 
                 ผลการปฏิบัติงานหนวยงานในสังกดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

สรุปขอมูลผลการปฏิบัติงาน สํานักปลัดเทศบาล 
ประจาํป 2565 

 
ลําดับ

ที ่
รายการ 

(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 
จํานวน 
(คร้ัง) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ฝายบริหารงานทั่วไป 
1 การประชุมประจําเดือนเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 12  
2 การประชุมสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 7  
3 จัดทําฎีกาเบิกจาย (จัดซื้อ จัดจาง คาสาธารณูปโภค) 355  
4 ตอนรับคณะศึกษาดูงาน 7  
5 นําเขาหนังสือรับในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 3,356  
6 นําเขาหนังสือสงในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 5,277  
7 จัดเก็บขอมูลคําสั่งในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส 1,132  
8 จัดเก็บขอมูลประกาศในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส 242  
9 รายงานการใชพลังงานในระบบ e-report 12  

10 รายงานผลโครงการปรับขยายเวลาในการใหบริการ
ประชาชน 

4  

11 งานรัฐพิธี 28  
12 งานจิตอาสา 9  

ฝายทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชน 
13 งานบัตรประจาํตัวประชาชน 9,851  
14 งานทะเบียนราษฎร 20,550  
15 จํานวนประชากร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 33,950 ราย  
16 จํานวนผูมีสิทธิ์เลือกตั้ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 23,528 ราย  

ฝายปกครอง 
17 สรปุเหตุบรรเทาสาธารณภัยและบริการชวยเหลือประชาชน 804  
18 การแจงเหตุรองเรียนผาน app smart 101 97  

กลุมงานนิติการ 
19 ตรวจสัญญาเชาทรัพยสินของเทศบาล 940  
20 ดําเนินการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 

ของเจาหนาที่ตามคําสั่งจังหวัดรอยเอ็ด 
21 

 

21 ดําเนินการสอบสวนวินัยพนักงานครเูทศบาล 1  
22 ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจรงิพนักงานครูเทศบาล 5  
23 รวบรวม ตรวจสอบขอกฎหมายเพ่ือจัดทํา 

รางเทศบัญญัติและรางระเบียบเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
4 

 

24 ตรวจสอบขอกฎหมาย 21  
25 ตรวจสอบเรื่องรองเรียน 1  
26 ใหคาํปรึกษาและชวยเหลือทางกฎหมายแกประชาชนและ

พนักงานเทศบาลฯ 
15 

 

 
 



 

สรุปขอมูลผลการปฏิบัติงาน กองคลัง 
ประจาํป 2565 

 

ลําดับ
ที ่

รายการ 
(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จํานวน 
(คร้ัง) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
1 โครงการสํารวจปรับปรุงขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน 
- ทําการสํารวจ ตรวจสอบ ขอมูลท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 
รวมท้ังการใชประโยชนของที่ดินและสิ่งปลูกสราง  
ตามแผนที่แมบทแลวนํามาบันทึก ปรับปรงุขอมูลลงใน
แบบบัญชีรายการที่ดินและสิ่งปลูกสราง รวมท้ังระบบ 
CU-TaxGo และทะเบียนทรัพยสิน (ผ.ท.4)  
การเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับอาคาร (แบบ ผ.ท.9)  
และขอคัดลอกสําเนาโฉนดท่ีดิน 
- สํารวจการติดต้ัง เปล่ียนแปลง และยกเลิก  
ขอมูลภาษีปาย 
- ดําเนินการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ในการใชระบบ
โปรแกรม CU-TaxGo ท่ีชวยควบคุมการทํางานในแตละ
ปภาษี ทั้งภาษีที่ดินและสิ่งปลกูสราง และภาษีปาย 

1 80,000 

ฝายบริหารงานคลัง 
2 โครงการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการเงิน 

- ดําเนินการจัดอบรมใหความรูแกบุคลากร สถานศึกษา  
ในสังกัด เกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการเงนิ 

1 5,000 

ฝายพัสดุและทรัพยสิน 
3  ผลการจัดซื้อจัดจาง 

- วิธีเฉพาะเจาะจง 
- วิธี E-bidding 
- วิธีคัดเลือก 

 
876 เรื่อง 

6 เรื่อง 
6 เรื่อง 

 
64,953,322.55 

34,154,000 
21,336,000 

ฝายพัฒนารายได 
4 จัดทาํแผนการจัดเก็บภาษีและพัฒนารายได ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อกําหนดใหเจาหนาท่ี 
ผูรับผิดชอบดําเนินการตามขั้นตอนของหวงระยะเวลาที่
กฎหมายกําหนด 

1  



 

5 โครงการประชาสัมพันธภาษีอากร ใบอนุญาตและ 
คาธรรมเนียมตาง ๆ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1. จัดทําปายประชาสัมพันธ ภาษีปาย และภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสราง เก่ียวกับข้ันตอนและระยะเวลาในการ
จัดเก็บภาษี 
2. จัดทําสื่ออิเล็กทรอนิกส อัดสปอรตรถแหโฆษณา 
3. ลงสื่อสังคมออนไลนผานแฟนเพจ เฟสบุก  
ID LINE ฝายพัฒนารายได กองคลัง และเว็บไซตของ
เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
4. สรุปผลการจัดเก็บภาษีอากร ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
    4.1 ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง จัดเก็บไดจริง 
          27,195,828 บาท 
    4.2 ภาษีปาย จัดเก็บไดจริง 7,618,798.60 บาท 

 
 

1 
 
 

1 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สูงกวาประมาณการ 

 
ต่ํากวาประมาณการ 

6 โครงการเรงรัดจัดเก็บภาษีอากรทองถ่ินและตรวจสอบ
ขอมูลเก่ียวกับทรัพยสินนอกสถานท่ีของเทศบาลเมือง
รอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
6.1 สํารวจผูคางชําระภาษีและเตรยีมเอกสาร เพ่ือ
เตรียมความพรอมในการออกบริการเรงรัดจัดเก็บภาษี
นอกสถานที่ 
6.2 ออกติดตาม เรงรัด จัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี 
6.3 สรุปผลการจัดเก็บลูกหนี้คางชําระภาษี ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
      6.3.1 ภาษีโรงเรอืนและท่ีดิน จัดเก็บได 61,900 
บาท จากยอดต้ังลูกหนี้คางชําระภาษี ประจาํป พ.ศ. 
2564 ตั้งไว 272,650 บาท คงเหลือยอดคางชําระ 
210,750 บาท 
     6.3.2 ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง จัดเก็บได 
50,523.60 บาท จากยอดต้ังลูกหนี้คางชําระภาษี 
ประจําป พ.ศ. 2564 ตั้งไว 116,307.67 บาท 
คงเหลือยอดคางชําระ 65,784.04 บาท 
 

 
 
 
 
 
 

252 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

สรุปขอมูลผลการปฏิบัติงาน กองชาง 
ประจาํป 2565 

 

ลําดับ
ที ่

รายการ 
(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จํานวน 
(คร้ัง) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 งานแกไขไฟฟาสาธารณะ 2,235  
2 งานติดต้ังไฟฟาแสงสวางช่ัวคราว 77  
3 งานแกไขไฟสัญญาณจราจร 165  
4 งานอื่นๆ ที่ขอความรวมมือ 238  
5 งานติดตั้งขยายเขตไฟฟาสาธารณะปรับปรุง 12  
6 ขออนญุาตกอสรางอาคาร ดัดแปลงอาคาร  

รื้อถอนอาคาร 
163 

 

7 ออกใบอนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลงอาคาร  
รื้อถอนอาคาร 

165 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปขอมูลผลการปฏิบัติงาน กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
ประจาํป 2565 

 

ลําดับ
ที ่

รายการ 
(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จํานวน 
(คร้ัง) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
1 โครงการรางวัลพระปกเกลา ประจําป 2565 3 9,272.86 
2 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) 

เทศบาลเมืองรอยเอ็ด เพิ่มเติม ฉบับที่ 4/2565 
1  

3 การประเมินมาตรฐานข้ันต่ําการจัดบริการสาธารณะ 
ของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด ประจําป พ.ศ. 2565 

1  

4 โครงการฟนใจเมืองรอยเอ็ดดวยเมืองเดินไดเมืองเดินดี 2  
5 จัดแสดงนิทรรศการงานเวทีทองถ่ินไทย ครั้งท่ี 8 ประจําป 

2565 เนื่องในโอกาสครบรอบ 24 ป แหงการสถาปนา
สถาบันพระปกเกลา วิทยาลัยพัฒนาการปกครองทองถ่ิน 

1 4,700 

6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2  

งานจัดทํางบประมาณ 
7 การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(LPA) 
1  

8 การประกวดองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหาร
จัดการที่ดี ปงบประมาณ 2565 

1 9 

9 จัดทําเทศบัญญัติ เรื่องงบประมาณรายจาย 2565 1 108,355 
งานวิจัยและประเมินผล 
10 การบริหารจัดการความเส่ียงเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 1  
11 การคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงาน

ดีเดน 
1  

12 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสาํหรับ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1  

13 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงาน (ITA) 

1  

 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ   
14 โครงการปรับปรงุหองประชุมปทมานนท ช้ัน 2 สาํนักงาน

เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
1 250,000 

15 โครงการปรับปรงุหองประชุมปทมานนทดวยเทคโนโลยีแบบ
อัจฉริยะ (Smart meeting room) 

1 350,000 

16 โครงการพัฒนาศักยภาพและเสรมิทักษะทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 40,000 

 
 



 

สรุปขอมูลผลการปฏิบัติงาน สํานกัการศึกษา 
ประจาํป 2565 

 

ลําดับ
ที ่

รายการ 
(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จํานวน 
(คร้ัง) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนรวมกับ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2 100,000 

2 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนรวมกับ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎรอยเอ็ด 

1 15,000 

3 โครงการเด็กพิเศษเรียนรวม 1 50,000 
4 โครงการพัฒนาภาษาตางประเทศ ตลอดป 2,300,000 
5 โครงการพัฒนาศักยภาพทางการศึกษา 2 150,000 
6 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนรวมกับมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ 
2 75,000 

7 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนรวมกับวิทยาลัย
อาชีวศึกษารอยเอ็ด 

1 26,000 

8 โครงการจัดงานประเพณีบุญผะเหวดจังหวัดรอยเอ็ด 1 30,000 
9 โครงการจัดงานประเพณีสืบสานตาํนานเทียนพรรษา 101 1 35,000 

10 โครงการสักการะเจาพอมเหศักดานุภาพ 1 20,000 
11 โครงการจัดงานบุญซําฮะและสักการะศาลเจาพอหลักเมือง 1 20,000 
12 โครงการแสดงตนเปนพุทธมามะกะ 1 100ฐ000 
13 โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีขึ้นปใหม 1 30,000 
14 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต 1  
15 โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน

นอกระบบการศึกษา 
ตลอดป 100,000 

16 โครงการเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬาวอลเลยบอล
ชายหาด รวมกับสมาคมวอลเลยบอลแหงประเทศไทยและ
จังหวัดรอยเอ็ด 

2 927,337 

17 โครงการฝกซอมและรวมการแขงขันกีฬาเพ่ือความเปนเลิศ 1 70,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปขอมูลผลการปฏิบัติงาน กองสวัสดิการสังคม 
ประจาํป 2565 

 

ลําดับ
ที ่

รายการ 
(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จํานวน 
(คร้ัง) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 จัดทาํระบบและขอมูลชุมชน (แผนพัฒนาชุมชน) 4 2,570 
2 ชวยเหลือผูประสบภัย 9 2,000 

3 
ปรับปรุงพื้นที่ที่ไดรับคืนจากประชาชนและพื้นท่ีคลองคู
เมือง 

6 7,900 

4 ยายชุมชน/จัดหาท่ีอยูใหมผูบุกรุกคลองคูเมือง 9 24,535 
5 รณรงคและปองกันยาเสพติดในชุมชน 4  
6 การพัฒนาสตรีและครอบครวั 2  
7 ฝกอบรมคณะกรรมการชุมชน 1 8,900 
8 ฝกอาชีพแกกลุมผูสนใจ 2 10,000 
9 พัฒนาคุณภาพชวีิตคนพิการ 16 35,250 

10 พัฒนาและควบคุมการฌาปนกิจฯ 10  
11 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานหอพักฯ 35  
12 สงเสริมการผลิตและจาํหนายผลิตภัณฑชุมชน 7 6,500 
13 สนับสนุนปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 4 45,650 
14 จัดระบบบริหารภายในชุมชน   
15 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 12 28,214,900 
16 เบี้ยยังชีพคนพิการ 12 5,248,800 
17 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 12 246,500 
18 สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 1 50,000 
19 ชวยเหลือคนเรรอนขอทานและผูยากไร 8  
20 กอสรางบานมั่นคงเพื่อผูยากไร 12 5,990,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปขอมูลผลการปฏิบัติงาน กองการเจาหนาที่ 
ประจาํป 2565 

 

ลําดับ
ที ่

รายการ 
(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จํานวน 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 งานธุรการ   
1 ทะเบียนหนังสือรับ กองการเจาหนาที่ 1,739 เรื่อง  
2 ทะเบียนหนังสือสง กองการเจาหนาท่ี 274 เรื่อง  
3 ทะเบียนหนังสือเวียน กองการเจาหนาที ่ 175 เรื่อง  
4 ทะเบียนหนังสือรับรองราชการ 274 เรื่อง  
5 จัดทําฎีกา 42 ฎีกา  
 ฝายบรรจุแตงต้ังและอัตรากําลัง 

งานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
  

6 โครงการคัดเลือกพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดีเดน  
ประจําปงบประมาณ 2564   

16 ราย  

7 การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ ท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน
เพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเปนพนักงานครเูทศบาล 

3 ราย  

8 การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ ท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน
เพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานเทศบาล 

2 ราย  

9 การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ ผูที่ปฏิบัติงานในสถานการณ
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
เขารับราชการเปนกรณีพิเศษ   

2 ราย  

10 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานเทศบาล ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (ครึ่งปแรก) ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 
2565    

142 ราย  

11 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานเทศบาล ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (ครึ่งปหลัง)  ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม
2565 

150 ราย  

12 การใหพนักงานเทศบาลไดรับเงินเพิ่มพิเศษสําหรับบุคลากร
สาธารณสุขผูปฏิบัติงานในสถานการณระบาดของ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  หรือโรคโควิด 19  
พ.ศ. 2565 

25 ราย  

13 การเพิ่มคาจางลูกจางประจํา ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2565 (ครึ่งปแรก)  

3 ราย  

14 การเพิ่มคาจางลูกจางประจํา ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 (ครึ่งปหลัง)   

3 ราย  

 
 
 



 

ลําดับ
ที ่

รายการ 
(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จํานวน 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

15 การใหพนักงานจางตามภารกิจไดรับเงินเพ่ิมพิเศษสาํหรับ
บุคลากรสาธารณสุขผูปฏิบัติงานในสถานการณระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  หรือโรคโควิด 19  
พ.ศ. 2565 

20 ราย  

16 ใหพนักงานจางไดรับเงินเพิ่มสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีลักษณะ
เปนการเสี่ยงภัยตอสุขภาพ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

80 ราย  

17 การดําเนินการใหพนักงานเทศบาลไดรับเงินเพิ่มสาํหรับ
ตําแหนงพิเศษผูปฏิบัติงานดานสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 
ตําแหนงพยาบาลวิชาชพีชาํนาญการ  

1 ราย  

18 การเลื่อนระดับและแตงต้ังพนักงานเทศบาลใหดํารง
ตําแหนงที่สูงข้ึน สําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ                
ระดับชํานาญการ   

1 ราย  

19 การเลื่อนระดับและแตงต้ังพนักงานเทศบาล 
ใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึน สําหรับตําแหนงประเภททั่วไป
ระดับชํานาญงาน 

1 ราย  

20 การประเมินปริมาณงานเพ่ือเลื่อนระดับและแตงตั้ง
พนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น  สําหรับตําแหนง
ประเภทวิชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ 

2 ราย  

21 การประเมินปริมาณงาน เพ่ือเลื่อนระดับและแตงตั้ง
พนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น สําหรับตําแหนง
ประเภททั่วไป ระดับชํานาญงานอาวุโส 

8 ราย  

22 การประเมินปริมาณงาน เพ่ือเลื่อนระดับและแตงตั้ง
พนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้นในสายงาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ระดับชํานาญการพิเศษ 

2 ราย  

23 การประเมินวิสัยทัศน เพื่อเลื่อนระดับและแตงต้ังพนักงาน
เทศบาลใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึน สําหรับตําแหนงประเภท
ทั่วไป ระดับอาวุโส 

4 ราย  

24 การประเมินวิสัยทัศน  เพ่ือเลื่อนระดับและแตงตั้งพนักงาน
เทศบาลใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึนในสายงานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี                    

1 ราย  

25 การสงผลงานเพ่ือเล่ือนระดับและแตงตั้งพนักงานเทศบาล
ใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึน สําหรับตําแหนงประเภททั่วไป 
ระดับอาวุโส 

3 ราย  

 
 
 
 



 

ลําดับ
ที ่

รายการ 
(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จํานวน 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

26 การกําหนดโครงสรางสวนราชการ ระดับกลาง                    
กองชางสขุาภิบาล และจัดคนลงสูตําแหนง ตามโครงสราง
และกรอบอัตรากําลังใหม  

1 อัตรา  

27 การกําหนดตําแหนง หัวหนาฝายระดับตน ฝายสถิติขอมูล
และสารสนเทศ  สังกัดกองยุทธศาสตรและงบประมาณ  
และฝายสงเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม   
สังกัดสวนสงเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
สํานักการศึกษา  

2 อัตรา  

28 การใหโอนพนักงานเทศบาล และพนักงานครเูทศบาล                       
ผูผานการสรรหาใหดํารงตําแหนงสายงานผูบรหิาร 

11 ราย  

29 การยายพนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาล               
ผูผานการสรรหาใหดํารงตําแหนงสายงานผูบรหิาร 

4 ราย  

30 การรับโอนพนักงานเทศบาล และพนักงานครูเทศบาล               
ผูผานการสรรหาใหดํารงตําแหนงสายงานผูบรหิาร 

6 ราย  

31 การบันทึกทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล และ
ลูกจางประจํา ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 (ครึ่งป
แรก)  

145 ราย  

32 การบันทึกทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล และ
ลูกจางประจํา ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565                  
(ครึ่งปหลัง) 

153 ราย  

33 พนักงานเทศบาล ขอรับการประเมินวิสัยทัศนเพื่อเลื่อน
ระดับและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึน ประเภททั่วไป 

3 ราย  

34 พนักงานเทศบาล ขอรับการประเมินวิสัยทัศนเพื่อเลื่อน
ระดับและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึน ประเภทวิชาการ 

1 ราย  

35 ใหความอนุเคราะหพนักงานเทศบาลรวมเปนคณะกรรมการ
ประเมินปรับปรุงตําแหนง 

10 ครั้ง  

36 ใหความอนุเคราะหพนักงานเทศบาลรวมเปนคณะกรรมการ
ประเมินวิสัยทัศน 

1 ครั้ง  

37 ใหความอนุเคราะหพนักงานเทศบาลเปนวิทยากร 1 ครั้ง  
38 ออกคําสั่งรับโอน 

 
17 ราย 

 
 

39 ออกคําสั่งใหโอนพนักงานเทศบาล 2 ราย  
40 ออกคําสั่งยายเปลี่ยนสายงานพนักงานเทศบาล 2 ราย  
41 ออกคําสั่งใหพนักงานเทศบาลลาออกจากราชการ 

เหตุเกษียณอายุราชการ 
3 ราย  

42 ออกคําสั่งใหพนักงานเทศบาลลาออกจากราชการ 3 ราย  
 
 
 



 

ลําดับ
ที ่

รายการ 
(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จํานวน 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

43 ออกคําสั่งจางและแตงต้ังพนักงานจางตามภารกิจ  
โดยจางจากเงินรายไดตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

38 ราย  

44 ออกคําสั่งจางและแตงต้ังพนักงานจางตามภารกิจ  
โดยจางจากเงินรายไดของสวนสมเด็จพระศรีนครินทรฯ 

7 ราย  

45 ออกคําสั่งจางและแตงต้ังพนักงานจางท่ัวไป 23 ราย  
46 ออกคําสั่งใหพนักงานจางพนจากตําแหนง  

กรณีสิ้นสุดสญัญาจาง (อายุครบ 60 ป) 
8 ราย  

47 ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง โดยจาง 
จากเงินรายไดตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
ของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

2 ครั้ง  

48 ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง  
โดยจางจากเงินรายไดของสวนสมเด็จพระศรีนครินทรฯ 

2 ครัง้  

49 ออกคําสั่งใหพนักงานจางตามภารกิจพนจากการปฏิบัติงาน 45 ราย  
50 ออกคําสั่งใหพนักงานจางท่ัวไปพนจากตาํแหนง 18 ราย  
51 ออกคําสั่งเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1 ครั้ง 

258 ราย 
 

52 ตอสัญญาจางพนักงานจางตามภารกิจ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

249 ราย  

53 ตอสัญญาจางพนักงานจางท่ัวไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

112 ราย  

54 ปรบัปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป  
(ปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566) 

12 ครั้ง  

 งานสงเสริมและพัฒนาบุคลากร   
55 การตรวจสอบผูประกันตนและขออนุมัติเบิกจายเงินสมทบ 

ผูประกันตน 
12 ครั้ง  

56 การทําบัตรขาราชการพนักงานเทศบาล และพนักงานครู
เทศบาล ลูกจางประจํา 

124 ครั้ง  

57 การทําบัตรแสดงตนพนักงานเทศบาล และพนักงานครู
เทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางฯ 

180 ครั้ง  

58 การบันทึกขอมูลผูมีสิทธิ์ เบิกจายตรงสํานักงาน 
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ และแจงยายหนวยงาน  
ของพนักงานเทศบาล และพนักงานครเูทศบาล 

38 รายการ  

59 สรุป วันลาพักผอน 
      วันลาปวย 

836 รายการ 
318 รายการ 

 

 
 
 
 



 

ลําดับ
ที ่

รายการ 
(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จํานวน 

 

งบประมาณ
(บาท) 

60 ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี ของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

1 ครั้ง 30,000  

61 การจัดทําประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การปฏิบัติงาน ของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา  
และพนักงานจางฯ ประจําป 2565 (ครึ่งปแรก) 

1 ครั้ง  

62 การจัดทําประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิลการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางฯ ประจาํป 2565 (คร่ึงปหลัง) 

1 ครั้ง  

63 จัดการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตามหลักเกณฑบริหารกิจการบานเมืองที่ดีของเทศบาลเมือง
รอยเอ็ด 

1 ครั้ง  

64 จัดทําเอกสารประกอบตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน
องคกรคุณธรรมของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด สงสํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดรอยเอ็ด 

1 ครั้ง  

65 จัดทําเอกสารประกอบการประเมินประสิทธิภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (LPA) ในดานท่ี 2 ดานบริหารงาน
บุคคลและกิจการสภา 

1 ครั้ง  

66 ขออนุมัติจายเงินบําเหน็จปกติ แกพนักงานเทศบาล 
ตําแหนงนักประชาสัมพันธชาํนาญการ 

1 ครั้ง  

67 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม คณะผูบริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และลูกจางประจํา ของ
เทศบาลเมืองรอยเอ็ด ประจําปงบประมาณ 2565  

1 ครั้ง 10,000 

68 โครงการฝกอบรมความรูพื้นฐานงาน 
หลักสูตรงานสารบรรณ และการเขียนหนังสือราชการ 
ประจําปงบประมาณ 2565 

1 ครั้ง 10,000 

69 ขออนุมัติสั่งจายเงินบํานาญปกติใหแกขาราชการสวน
ทองถ่ิน จํานวน 3 ราย 

1 ครั้ง  

70 ออกคําสั่งจายเงินบําเหน็จรายเดือนลูกจางประจํา  
ตําแหนงเจาพนักงานทะเบียน สํานักปลัดเทศบาล 

1 ครั้ง  

71 ขออนุมัติสั่งจายเงินบํานาญปกติใหแก 
ขาราชการสวนทองถ่ิน ตําแหนงเจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน สํานักปลัดเทศบาล 

1 ครั้ง 
 

72 รับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ จากสถาบันตางๆ 14 ราย  
73 ขออนุมัติเบิกเงินสมทบประจําป 2566 และรายงาน 

คาจางประจําป 2565 
1 ครั้ง  

74 โครงการสงเสริมการมีสวนรวม เผยแพรประชาสัมพันธ 
งานประกันสังคมสูผูประกันตน ประจําป 2565 

1 ครั้ง 20,000 
 

 
 



 

ลําดับ
ที ่

รายการ 
(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จํานวน 

 

งบประมาณ
(บาท) 

75 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชยอิสริยาภรณและ
เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําป 2566 ของคณะผู
ผูบริหาร พนักงานเทศบาล ลกูจางประจํา 

38 ราย 
 

 กลุมงานบุคลากรทางการศึกษา 
งานทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา 

 
 

76 รับคํารองขอโอน (ยาย) 42 ราย  
77 ออกคําสั่งรับโอน สายงานบรหิารสถานศึกษา 

 
8 ราย 

 
 

78 ออกคําสั่งรับโอน 
 

6 ราย 
 

 

79 ออกคําสั่งใหโอนพนักงานเทศบาล 2 ราย  
80 แตงต้ังพนักงานครเูทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา 

ใหมีและเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
 

32 ราย 
  

81 ร ว บ ร ว ม ผ ล ง า น ที่ เ กิ ด จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี  
(ผลงานทางวิชาการฯ) ของพนักงานครู เทศบาล  
สงสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
 

18 ราย 
 

 

82 พนักงานครูเทศบาล ขอรับการประเมินเพื่อใหมีหรือ 
เลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น รอบเดือนเมษายน 2565 
 

5 ราย 
  

83 ออกคําสั่งใหพนักงานครเูทศบาลลาออกจากราชการ  
ดวยเหตุถึงแกความตาย 

1 ราย 
 

84 ออกคําสั่งใหพนักงานครเูทศบาลลาออกจากราชการ 1 ราย  
85 ออกคําสั่งลงโทษปลดออกจากราชการพนักงานครูเทศบาล 1 ราย  
86 จัดทําเอกสารพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

เทศบาลผูมีคุณสมบัติครบถวนสมควรเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสรยิาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา  
ประจําป พ.ศ. 2566 

91 ราย 

 

87 ขอมูลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  
ท่ีไดรับพระราชทานพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

174 ราย 
 

88 ขอมูลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 
ผูมีคุณสมบัติครบถวนสมควรเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสรยิาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา  
ประจําป พ.ศ.2565 

35 ราย 

 

 
 
 



 

ลําดับ
ที ่

รายการ 
(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จํานวน 

 

งบประมาณ
(บาท) 

 งานบุคลากรสนับสนุนการสอน   
89 บันทึกขอมูลบัตรประวัติพนักงานครเูทศบาล สังกัดโรงเรียน

เทศบาลเมืองรอยเอ็ด ลงในระบบฐานขอมูลบุคลากร
ทองถ่ินแหงชาติ 

264 ราย 
 

90 ทําสัญญาจางพนักงานจางตามภารกิจ (จางใหม) 1 ราย  
91 ทําสัญญาจางพนักงานจางท่ัวไป (จางใหม)  

ตําแหนงภารโรง 
2 ราย 

 

92 ตอสัญญาจางพักงานจางพนักงานจางตามภารกิจ  
(เงินอุดหนุน) 

31 ราย 
 

93 ตอสัญญาจางพักงานจางพนักงานจางท่ัวไป (เงินอุดหนุน) 10 ราย  
94 ออกคําสั่งเลื่อนคาจาง คาตอบแทนพนักงานจาง ครั้งท่ี 1 

(เดือนเมษายน) และตอสัญญาจาง 
50 ราย 

 

95 ออกคําสั่งเลื่อนคาจาง คาตอบแทนพนักงานจาง ครั้งท่ี 2 
(เดือนตุลาคม) และตอสัญญาจาง 

46 ราย 
 

96 ออกคําสั่งเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ
ประจําป 2565 

31 ราย 
 

97 ออกคําสั่งใหพนักงานจางตามภารกิจ (เงนิอุดหนุน)  
พนจากการปฏิบัติงาน 

3 ราย 
 

98 ออกคําสั่งใหพนักงานจางทั่วไป (เงินอุดหนุน) พนจากการ
ปฏิบัติงาน 

2 ราย 
 

99 บันทึกขอมูลขอรับงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
2567  เงินอุดหนุนสําหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ
ลูกจางประจํา 

5 ราย 
 

100 บันทึกขอมลูขอรับงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ 
2567  เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
การจัดการศึกษาภาคบังคบั พนักงานจางตามภารกิจและ
พนักงานจางท่ัวไป 

14 ราย 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
สรุปขอมูลผลการปฏิบัติงาน กองชางสุขาภิบาล 

ประจาํป 2565 
 

ลําดับ
ที ่

รายการ 
(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จํานวน 

 

งบประมาณ
(บาท) 

 
งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
ฝายจัดการสภาพแวดลอมดานวัสดุใชแลว 

  

1 ปริมาณขยะที่เขาโรงงานจัดการขยะ 36,120  ตัน/ป  
2 คาธรรมเนียมกําจัดขยะ 4,979,349 บาท/ป  
3 ปริมาณการจําหนาย RDF  7,541.682 ตัน  
4 รายไดจากการจาํหนาย RDF 264,766.20 บาท  
5 นําสงเงินรายไดคากําจัดขยะ รอยละ 3.5 

เขากองทุนส่ิงแวดลอม 
174,277.22 

 

6 การแกไขปญหาทางระบายน้าํเชิงรุก 546 บอพัก 
ระยะทาง 12,955 เมตร 

 

7 การกําจัดวัชพืชรองระบายน้าํ/ไหลทาง 118 ครั้ง  
8 ติดตั้งแพบําบัดน้ําเสีย 20 จุด  
9 ติดตั้งกังหันลาเซลล 21 จุด  

10 กําจัดผักตบชวา 2 ครั้ง 
105 ตัน 

 

11 แกไขปญหาเรื่องรองเรียน 
เก่ียวกับทางระบายน้าํ 

114 เรื่อง 
 

12 การออกปฏิบัติงานของรถตักหนา-ขุดหลัง 
ขุดลอกรางระบายนํ้า/ปรับภูทัศนตางๆ /
แกปญหาน้ําทวม 

71 ครั้ง 
 

13 ออกตรวจการออกเลขที่บาน 76 ราย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

สรุปขอมูลผลการปฏิบัติงาน สถานธนานุบาลเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  
ประจาํป 2565  

 
 

รับจํานาํ    จํานวน  38,887  รายการ   จํานวนเงิน  858,161,650 บาท 
ไถถอน   จํานวน  38,570  รายการ จํานวนเงิน  849,227,400 บาท 

            ดอกเบี้ยรับจํานาํ   จํานวนเงิน  24,647,684.50  บาท 
            กาํไรจากการจาํหนายทรัพยหลุด จํานวนเงิน  4,467,684.50  บาท 
            ดอกเบี้ยธนาคาร  จํานวน  13,758.13  บาท 
            คาใชจาย   จํานวน  5,737,000.19  บาท 
            กาํไรสะสม   จํานวน  23,392,277.44  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปขอมูลผลการปฏิบัติงาน โรงเรียนเทศบาลหนองหญามา (โรงเรียนกีฬาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด) 
ประจาํป 2565 

 

ลําดับ
ที ่

รายการ 
(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จํานวน 
(คร้ัง) 

งบประมาณ
(บาท) 

1 โครงการสงเสริมศักยภาพความเปนเลิศดานกีฬา 
ประเภทกีฬา วอลเลยบอลชายหาด 
๑) นางสาวสุจิณณา เพ่ิมพูล นักกีฬาวอลเลยบอล
ชายหาด ทีมชาติไทย รุนอายตํุ่ากวา ๒๑ ป 
๒) นางสาวจิดาภา บุหนองขุน นักกีฬาวอลเลยบอล
ชายหาด ทีมชาติไทย รุนอายตํุ่ากวา ๒๑ ป 
๓) นายวิชญ วิเศษการ นักกีฬาวอลเลยบอลชายหาด 
ทีมชาติไทย รุนอายุต่าํกวา ๒๑ ป 
๔) นายอภิชาต ทองหิน นักกีฬาวอลเลยบอลชายหาด 
ทีมชาติไทย รุนอายุต่าํกวา ๒๑ ป 
๕) - ชนะเลิศ การแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที่ ๔๗ 
ศรีสะเกษเกมส รอบมหกรรมชิงชนะเลิศแหงประเทศ
ไทย ระดับประเทศ ระหวางวันท่ี ๗ - ๑๗ มีนาคม 
๒๕๖๕ ณ จังหวัดศรีสะเกษ 
๖) - รองชนะเลิศอันดับ ๒ การแขงขัน เอสโคลา 
วอลเลยบอลชายหาด รุนอายุต่ํากวา ๑๙ ป ชิงชนะเลิศ
แหงเอเชีย ๒๐๒๒ AVC ๔ ASIAN U ๑๙ BEACH 
VOLLEYBALLCHAMPIONSHIPS ROI ET,THAILAND 
ระหวางวันที่ ๒ - ๕ มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ สนาม
วอลเลยบอลชายหาดโรงเรียนเทศบาลหนองหญามา
(โรงเรียนกีฬาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด) 
๗) - รองชนะเลิศอันดับ ๑ การแขงขันกีฬาเยาวชน
แหงชาติ ครั้งท่ี ๓๗ “พัทลุงเกมส” ระหวางวันที่  
๓๐ กรกฎาคม – ๙ สิงหาคม ๒๕๕๕  
ณ หาดแสนสุขลําปา จังหวัดพัทลุง  
๘) - อันดับ ๙ การแขงขันกีฬาวอลเลยบอลชายหาด 
รอยเอ็ด โอเพน ระหวางวันที่ ๑๐ -๑๓ กันยายน 
๒๕๖๕ ณ สนามวอลเลยบอลชายหาดโรงเรียนเทศบาล
หนองหญามา (โรงเรียนกีฬาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด) 
๙) - อันดับ ๑๗ การแขงขันกีฬาวอลเลยบอลชายหาด 
ชิงชนะเลิศ แหงอาเซีย ระหวางวันที่ ๑๔ – ๑๗ 
กันยายน ๒๕๖๕ ณ สนาม วอลเลยบอลชายหาด
โรงเรียนเทศบาลหนองหญามา (โรงเรียนกีฬาเทศบาล
เมืองรอยเอ็ด) 

 

420,000 

 
 



 

ลําดับ
ที ่

รายการ 
(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จํานวน 
(คร้ัง) 

งบประมาณ
(บาท) 

 

๑๐) - รองชนะเลิศอันดับ ๑ (เหรียญเงนิ)  
วอลเลยบอลชายหาด ทีมหญิง การแขงขันวอลเลยบอล
ชายหาด “พิจิตร - ซีเลค็” เยาวชน ชาย – หญิง  
รุนอายุต่ํากวา ๒๐ ป ชิงชนะเลิศแหง ประเทศไทย  
ครั้งที่ ๑ ประจําป ๒๕๖๕ ระหวางวันที่ ๖ - ๙ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ จังหวัดพิจิตร 
๑๑) - ชนะเลิศ รุนยุวชนชาย การแขงขันกีฬาเยาวชน
แหงชาติ ครั้งท่ี ๓๘ “ศรีโคตรบูรณเกมส” รอบคัดเลือก
ตัวแทนภาค ๓ ระหวางวันท่ี ๑๓ - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
ณ จังหวัดนครพนม 
๑๒) - รองชนะเลิศอันดับ ๑ การแขงขันวอลเลยบอล
ชายหาด “ยูโรเคก” ไทยแลนด บีช วอลเลยบอล 
๒๐๒๒ รอบชิงชนะเลิศ แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 
๒๑ - ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ สนามวอลเลยบอล
ชายหาดชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 
๑๓) - รองชนะเลิศอันดับ ๑ การแขงขันกีฬานักเรียน 
นักศกึษาแหงชาติ ครั้งท่ี ๔๒ ประจําป ๒๕๖๖  
“เทียน นกแกวเกมส” (รอบชิงชนะเลิศระดับประเทศ) 
ระหวาง วันที่ ๖ - ๑๔ มกราคม ๒๕๖๖  
ณ จังหวัดเชียงใหม 
 

ประเภทกีฬา เซปกตะกรอ 
๑) - รองชนะเลิศอันดับ ๑ การแขงขันตะกรอคูผสม 
ไทยพีบีเอส ซุปเปอแมต ชิง ชนะเลิศแหงประเทศไทย 
ประจําป ๒๕๖๕ ระหวางวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๕  
รุนเยาวชน อายุ ไมเกิน ๑๘ ป 
๒) - รองชนะเลิศ อันดับ๒ เหรียญทองแดง  
ตะกรอคูหญิง  
- รองชนะเลิศ อันดับ ๒ เหรียญทองแดง ตะกรอ 
ชายหาดหญิง การแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที่ ๔๗  
ศรีสะเกษเกมส รอบมหกรรมชิงชนะเลิศแหงประเทศ
ไทย ระดับประเทศ ระหวางวันท่ี ๗ - ๑๗ มีนาคม 
๒๕๖๕ ณ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

  

 
 
 



 

ลําดับ
ที ่

รายการ 
(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จํานวน 
(คร้ัง) 

งบประมาณ
(บาท) 

 

๓) - ชนะเลิศ เหรียญทอง ทีมเดี่ยวหญิง  
รุนอายุไมเกิน ๑๗ ป  
- ชนะเลศิ เหรียญทอง ตะกรอคูหญิง  
รุนอายุไมเกิน ๑๕ ป  
- รองชนะเลิศ อันดับ๑ เหรียญเงิน ตะกรอคูหญิง  
รุนอายุไมเกิน ๑๕ ป 
- รองชนะเลิศ อันดับ ๒ เหรียญทองแดง ตะกรอคูหญิง 
รุนอายุไมเกิน ๑๓ ป การแขงขันเซปกตะกรอหญิง  
ชิงชนะเลศิแหงประเทศไทย ครั้งที่ ๔ ประจําป ๒๕๖๕ 
ระหวางวันที่ ๒๓ - ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๕ 
๔) - ชนะเลิศ ตะกรอคูหญิง 
- รองชนะเลิศอันดับ ๑ , ทีมชุดหญิง การแขงขัน 
เซปกตะกรอกีฬานักเรียน นักศึกษาแหง ประเทศไทย 
ประจําป ๒๕๖๕ ระหวางวันท่ี ๑๖ - ๒๔ พฤษภาคม 
๒๕๖๕ ณ จังหวัดอุบลราชธานี 
๕) - ชนะเลิศ การแขงขันเซปกตะกรอชิงชนะเลิศ 
แหงประเทศไทย In Thai PBS Youth Sepak Takra 
Girl Series ๒๐๒๒ รุนอายุไมเกิน ๑๗ ป  
ณ จังหวัดรอยเอ็ด ระหวาง วันที่ ๔, ๑๑, ๑๘, ๒๕ 
มิถุนายน - ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
๖) - ชนะเลิศเหรียญทองตะกรอคูหญิง การแขงขันกีฬา
เยาวชนแหงชาติ ครั้งท่ี ๓๗ รอบประเทศ)  
“พัทลุงเกมส” ระหวาง วันท่ี ๒๗ สิงหาคม -  
4 กันยายน ๒๕๖๕ ณ จังหวัดพัทลุง  
๗) - รองชนะเลิศอันดับ ๒ การแขงขันเซปกตะกรอ 
ชิงชนะเลิศ แหงประเทศไทย Thai PBS Youth Sepak 
Takra Man Series ๒๐๒๒ ระหวางวันที่ ๓, ๑๐, ๑๗, 
๒๔ กันยายน - ๒ ตุลาคม ๒๕๖๕ รุนอายุไมเกิน ๑๗ ป 
ณ จังหวัดมหาสารคาม  
๘) - ชนะเลิศ (เหรียญทอง) ตะกรอทีมคูหญิง  
- รองชนะเลิศอันดับ ๒ (เหรียญทองแดง) 
การแขงขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแหงชาติ ครั้งที่ ๔๒ 
ประจําป ๒๕๖๖ “เทียนนกแกวเกมส” (รอบชิงชนะเลิศ 
ระดับประเทศ) ระหวางวันที่ ๖ - ๑๔ มกราคม ๒๕๖๖ 
ณ จังหวัดเชียงใหม 
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ประเภทกีฬา เปตอง 
๑) นายนมัสการ พยัคษา นักกีฬาเปตองเยาวชน 
ทีมชาติไทย  
๒) นายเกริกไกรวิญช ผิวขํา นักกีฬาเปตองเยาวชน 
ทีมชาติไทย  
๓) นายสรอรรถ ปลีกุล นักกีฬาเปตองเยาวชน 
ทีมชาติไทย  
๔) - ชนะเลิศ การแขงขันเปตองเยาวชนไทยกาวไกล 
สูสากล ประจําป ๒๕๖๕ รุนอายุไมเกิน ๑๗ ป  
ณ สนามมูลนิธิ เพื่อพัฒนาเปตอง กรุงเทพมหานคร 
๕) - ชนะเลิศเปตองทีมชาย การแขงขันเปตอง 
ชิงชนะเลิศแหงเอเชีย ครั้งท่ี ๔ "THE ๔th ABSC 
PETANQUE CHAMPIONSHIP ๒๐๒๒" ในวันที่  
๑๑-๑๓ พ.ย. ๒๕๖๕ นี้ ณ สนามมูลนิธิเพ่ือพัฒนา
กีฬาเปตอง กรุงเทพฯ 
๖) - ชนะเลิศ ทีมเยาวชน การแขงขันเปตองการกุศล 
ครั้งที่ 1 ประจําป ๒๕๖๕ ชิงถวยพระราชทานสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราช เจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ในวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕  
ณ สนามเปตองมูลนิธิเพื่อพัฒนากีฬาเปตอง 
กรุงเทพมหานคร 
๗) - รองชนะเลิศอันดับ ๑ การแขงขันกีฬานักเรียน 
นักศกึษาแหงชาติ ครั้งท่ี ๔๒ ประจําป ๒๕๖๖ 
“เทียนนกแกวเกมส” (รอบชิงชนะเลิศระดับประเทศ) 
ระหวาง วันที่ ๖ - ๑๔ มกราคม ๒๕๖๖  
ณ จังหวัดเชียงใหม 
 

ประเภทกีฬา วอลเลยบอลในรม 
๑) - ชนะเลิศ การแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที่ ๔๗  
รอบคัดเลือก ตัวแทนภาค ๓ (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
“พญาแลเกมส” ณ จังหวัดศรีสะเกษ 
๒) - รองชนะเลิศอันดับ ๑ การแขงขันกีฬาวอลเลยบอล
ยุวชน “เอสโคลา” รุนอายุไมเกิน ๑๔ ป รอบคัดเลือก
ภาค ตะวันออกเฉียงเหนอื ระหวางวันที่ ๑๑-๑๘ 
มีนาคม ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนปกธงชัยประชานิรมิต 
อําเภอปงธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 
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๓) - อันดับ ๕ การแขงขัน “เอสโคลา” รุนอายุไมเกิน 
๑๔ ป รอบชิงชนะเลิศระดับระดับประเทศ  
ระหวางวันที่ ๒๑-๒๘ มีนาคม ๒๕๖๕  
ณ โรงเรียนปกธงชัยประชานิรมิต อําเภอปงธงชัย 
จังหวัดนครราชสีมา 
๔) - ชนะเลิศ รุนอายุ ๑๔ ป 
- รองชนะเลิศอันดับ ๑ รุนอายุ ๑๖ ป  
- รองชนะเลิศอันดับ ๒ รุนอายุ ๑๘ ป 
การแขงขันกีฬาวอลเลยบอล ลูกยางเพื่อชีวิต รุนอายุ 
๑๔ ป ๑๖ ป ๑๘ ป ระหวางวันท่ี ๑๗-๑๙ กุมภาพันธ 
๒๕๖๕ ๕)  
- ชนะเลศิ การแขงขันกีฬาวอลเลยบอลยุวชน  
“เอสโคลา” รุนอายุไมเกิน ๑๖ ป รอบคัดเลือก 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ประเภทกีฬา กรีฑา 
๑) - เด็กหญิงกรชกร อุระภา นักกีฬาไตรกีฬา 
ทีมชาติไทย เขารวม เก็บตัวและแขงขันกีฬาซีเกมส 
๒๐๒๓ ครั้ง ๓๒ ณ ประเทศกัมพูชา 
๒) - นายธราธิป อุระภา ไดรบัคัดเลือกไปเขารับการฝก
พัฒนา เพื่อเลื่อนขั้นเขาสูเยาวชนทีมชาติไตรกีฬาและ
ทวิกีฬา ณ สมาคมไตรกีฬาแหงประเทศไทย  
ณ จังหวัดระยอง 
๓) - นายณัฐดนัย บุปภาเฮา ไดรบัคัดเลือกไปเขารับ 
การ ฝกพัฒนาเพื่อเลื่อนขั้นเขาสูเยาวชนทีมชาติไตรกีฬา
และทวิกีฬา ณ สมาคมไตรกีฬาแหงประเทศไทย  
ณ จังหวัดระยอง 
๔) - อันดับ 4 รอบชิงชนะเลิศวิ่ง ๓๕,๘๐๐ ม. 
การแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที่ ๔๗ รอบคัดเลือก 
ตัวแทนภาค ๓ “พญาแลเกมส” กรีฑา ณ จังหวัดชัยภูมิ 
๕) - ลําดับที่ ๙ ว่ิงวิบาก ๒๐๐๐ ม. กรีฑาชิงแชมป  
มุงเอเชี่ยนเกมส ๒๐๒๒ 
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๖) - รองชนะเลิศ อันดับ ๑ วิ่ง ๓,๐๐๐ เมตรหญิง  
- รองชนะเลิศ อันดับ ๒ ว่ิง ๑,๕๐๐ เมตรหญิง  
การแขงขันกีฬานักเรียนนักศึกษาแหงชาติ  
ประจําป ๒๕๖๕ รอบคัดภาคตัวแทนระดับเขต ๓  
ณ สนามกีฬา ม.ราชภัฏบุรีรัมย 
7) - รองชนะเลิศ อันดับ ๑ วิ่ง ๓๐๐๐ เมตรหญิง  
- รองชนะเลิศ อันดับ ๑ ว่ิง ๕,๐๐๐ เมตรหญิง  
- รองชนะเลิศ อันดับ ๒ ว่ิง ๑๐,๐๐๐ เมตรชาย  
การแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาต ิ
ครั้งที่ ๓๘ “ศรีโคตรบูรณเกมส” รอบคัดเลือกตัวแทน
ภาค ๓ ระหวางวันที่ ๑๓ - ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๕  
ณ จังหวัดนครพนม 

  

2 โครงการสงเสริมความเปนเลิศดานวิชาการ 
- การแขงขันทักษะทางวิชาการ  
(ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ครั้งท่ี ๒๘  
ประจําป ๒๕๖๕ ๒๑ - ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
ณ เทศบาลเมืองรอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด 
๑) ชนะเลิศ เหรียญทอง การประกวดรําวงมาตรฐาน  
ป.๑-๖  
๒) รองชนะเลิศอันดับ ๑ เหรียญทอง  
การประกวดสื่อนวัตกรรมครู กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย 
๓) เหรียญทอง การประกวดส่ือนวัตกรรมครู 
การงานอาชีพ  
๔) เหรียญทอง การประกวดโครงงานภาษาไทย ป.๔-๖ 
๕) เหรียญทอง การประกวดโครงงานภาษาอังกฤษ  
ม.๔-๖  
๖) เหรียญทอง การประกวดกลาวสุนทรพจน ม.๔-๖ 
๗) เหรียญทอง การประกวดเดินตัวหนอนระดับปฐมวัย 
8) เหรียญเงนิ การประกวดโครงงานการงานอาชีพ  
ม.๔-๖  
9) เหรียญเงนิ การประกวดภาพระบายสี ม.๑-๓  
๑๐) เหรียญเงิน การประกวดโครงงานคณิตศาสตร  
ม.๔-๖ 
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- การแขงขันทักษะทางวิชาการ (ระดับประเทศ) 
ระหวางวันที่ ๓๐ กันยายน  
- ๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ ณ เทศบาลเมืองทุงสง  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
๑) รางวัลเหรียญทอง (รางวัลชมเชย อันดับ ๑)  
การประกวดรําวง มาตรฐาน ป.๑-๖ 
๒) รางวัลเหรียญทอง (รางวัลชมเชย อันดับ ๓)  
การประกวดสื่อนวัตกรรมครูภาษาไทย 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปขอมูลผลการปฏิบัติงาน โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน 
ประจาํป 2565 
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จัดการศึกษาใหผูเรียนมีพัฒนาการตามศักยภาพ บูรณาการความรูรอบดานสมดุล  
นําคุณธรรมสูความพอเพียง 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพดานกีฬา (กีฬาภายใน) 1 90,000 
2 โครงการสงเสริมศักยภาพดานกีฬาระดับปฐมวัย 1 20,000 

จัดการศึกษามุงสูความเปนเลศิตามความสนใจเฉพาะดานแกผูเรียน ดานวิชาการ ภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน กีฬาศิลปะ ดนตรพีื้นบาน คอมพิวเตอร กีตาร และอาหารไทย รวมสืบสานภูมิปญญา 
และวัฒนธรรม 

3 โครงการสงเสริมศักยภาพสูความเปนเลิศ 
ดนตร-ีนาฎศิลป พื้นบาน (ป.4-6) 

30  

4 โครงการสงเสริมศักยภาพสูความเปนเลิศดานวิชาการ 
วิชาภาษาอังกฤษ (ม.1-3) 

30 19,850 

5 โครงการสงเสริมศักยภาพสูความเปนเลิศดานวิชาการ 
วิชาภาษาจีน (ม.1-3) 

30 20,000 

6 โครงการสงเสริมศักยภาพสูความเปนเปนเลิศทักษะ 
ดานคอมพิวเตอร (ม.1-3) 

3  

7 โครงการสงเสริมศักยภาพสูความเปนเลิศเบเกอรรี่  
(ม.1-3) 

30  

8 โครงการสงเสริมศักยภาพสูความเปนเลิศกีตาร 30 30,000 
จัดการศึกษาพัฒนาทักษะการอาน การเขียน 

9 โครงการคลินิกภาษา 30 50,000 
จัดกิจกรรมสงเสริมระเบียบวินัย ทักษะชีวิต ใชชวีิตพอเพียง สรางความสัมพันธอันดี 
ระหวางสถานศึกษากับผูเรียน 
10 โครงการแนะแนว 10  
11 โครงการปฐมนิเทศนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 1  
12 โครงการเย่ียมบาน 1 20,000 

จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และประชาธิปไตยในโรงเรียน 
13 โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 3 20,000 

จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ และรณรงคปองกันปญหาส่ิงเสพติดในโรงเรยีน 
14 โครงการอนามัยโรงเรียน 8 40,000 
15 โครงการรณรงคปองกันปญหายาเสพติดในโรงเรียน 3  
16 โครงการเพศวิถี 1 14,994 

 
 
 
 



 

ลําดับ
ที ่

รายการ 
(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จํานวน 
(ครั้ง) 

งบประมาณ
(บาท) 

สงเสริมใหครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีขวัญกําลังใจและพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
17 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 5 95,864 
18 โครงการประชุมประจําเดือน 9  
19 โครงการนิเทศการเรียนการสอน 3 20,000 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุมสาระ 
20 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 3  

จัดกิจกรรมการเรียนรูในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย ตามความสนใจแกผูเรยีน 
21 โครงการสงเสริมอาชีพงานประดิษฐ (ของชํารวย) 1 30,000 
22 โครงการตัดผมเสรมิสวย 30 30,000 

พัฒนาระบบสารสนเทศ สื่อนวัตกรรมทางการศึกษา งานประชาสัมพันธ และความดีเดน 
ของสถานศึกษา 

23 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ งานประชาสัมพันธ 
และความดีเดนของสถานศึกษา 

30  

24 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคอมพิวเตอร 1 119,990 
สงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาแหลงเรียนรู วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ทั้งในและนอกสถานท่ี 
25 โครงการวันสําคัญ 7 50,000 
26 โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ 1 50,000 

พัฒนากระบวนการบริหารสถานศึกษาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
27 โครงการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง 30  
28 โครงการโรงเรียนธนาคาร 30 10,000 

จัดระบบบริหารจัดการอาคารสถานที่ และแหลงเรียนรูใหปลอดภัย พรอมบริการตลอดเวลา 
29 โครงการบริหารงานอาคารสถานที ่ 18 145,695 

จัดระบบการบริหารงานงบประมาณและบริการเปนระบบโปรงใสตรวจสอบได 
30 โครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ 2 40,5320 
31 โครงการอาหารกลางวัน 2 1,867,185 
32 โครงการอาหารเสรมิ (นม) 2  

สรางความสัมพันธกับผูปกครอง ชุมชน ภาคีเครือขาย และทองถิ่น ใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
33 โครงการความสัมพันธกับชุมชน 4 30,000 

34 
โครงการสงเสริมความเขมแข็งของคณะกรรมการ 
สถานศึกษา 

4  

35 โครงการประชุมผูปกครอง 1 9,995 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปขอมูลผลการปฏิบัติงาน โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองรอยเอด็ 
ประจาํป 2565 

 

ลําดับ
ที ่

รายการ 
(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จํานวน 
(ครั้ง) 

งบประมาณ
(บาท) 

1 โครงการพัฒนาบุคลากร 8 140,024 

2 
โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 
ดานดนตรี (โหวด) 

1 
20,000 

3 โครงการระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนรู  88,135 
4 โครงการบริหารจัดการพัสดุในโรงเรียน 7 314,105 
5 โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 1 20,000 
6 โครงการสารสัมพันธบานโรงเรียน  30,000 
7 โครงการพัฒนาผูเรียนดานวิชาการระดบัปฐมวัย  82,900 
8 โครงการพัฒนาอาคารสถานที ่  897,052 
9 โครงการสงเสริมการเรียนรูนวตักรรมและเทคโนโลยี 

ดิจิตัล “เสต็มและสมารทโคดดิ้ง” 
 

199,095 

10 โครงการธุรการการเงินพัสด ุ  15,630 
11 โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  174,448 
12 โครงการเรียนฟรีมีคณุภาพ  653,613 
13 โครงการพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศดานวิชาการ  

(8 กลุมสาระ) 
 

80,000 

14 โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศ 
ดานศิลปะ (การเพนทและสกรีน) 

 
40,000 

15 โครงการบูรณาการกีฬาและภาษา  34,660 
16 โครงการสงเสริมประเพณีและวันสําคัญ  79,830 
17 โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  148,000 
18 โครงการกีฬาเพื่อสุขภาพ  88,200 
19 โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน  34,095 
20 โครงการจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑงานบานงานครวั  99,745 
21 โครงการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑสํานักงาน  50,445 
22 โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและงาน

แนะแนว 
 

10,000 

23 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  30,000 
24 โครงการฝกศึกษาแหลงเรียนรูภายนอก  62,955 
25 โครงการสงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการ 

อาหารนักเรียนในโรงเรียน (การพัฒนาระบบสุขาภิบาล
อาหารที่ดีในโรงเรียน) 

 
338,432 

26 โครงการอาหารกลางวัน  1,791,552 
 
 



 

สรุปขอมูลผลการปฏิบัติงาน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
ประจาํป 2565 

 

ลําดับ
ที ่

รายการ 
(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จํานวน 

 

งบประมาณ
(บาท) 

1 โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) 56 821,730 
2 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพผูเรยีน 4 156,700 
3 โครงการสงเสริมสุขภาพพลานามัย 4 29,780 
4 โครงการฝกศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ี   
5 โครงการดนตรีลีลา และการแสดง   
6 โครงการจัดซื้อวัสดุ ครภุัณฑการศึกษา 9 168,600 
7 โครงการวันสําคัญของชาติ 2 10,000 
8 โครงการวันสําคัญทางศาสนา 1 5,000 
9 โครงการประเพณี และวัฒนธรรม 4 20,000 

10 โครงการสนุกกับภาษา 2 24,100 
11 โครงการหองสมุดสงเสริมการอาน 2 27,000 
12 โครงการปลูกพืชผักสวนครัวสูความพอเพียง 1 10,000 

13 
โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัด
ประสบการณ และคูมือการสอนแบบมอนเตสซอรี่ 

1 10,000 

14 โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน   
15 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรในศูนยฯ 8 43,116 
16 โครงการสงเสริมสุขภาพครูและบุคลากรในศูนยฯ   
17 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย 17 147,000 
18 โครงการผลิตสื่อ นวัตกรรมการสอน 1 40,000 

19 
โครงการพัฒนา ปรับปรุง ซอมแซม อาคารสถานท่ี 
แหลงเรียนรู ภูมิทัศนภายในศูนยฯ 

27 572,505 

20 โครงการหองเรียนนาอยู 1 10,000 
21 โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 1 10,000 
22 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 12 24,000 
23 โครงการประกันสุขภาพการศกึษาศูนยฯ 1 10,000 
24 โครงการประชุมผูปกครอง 2 20,000 
25 โครงการเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมศูนยฯ 2 19,000 
26 โครงการเย่ียมบานสานรัก   
27 โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหารศูนยฯ   

 
 
 
 

 
 



 

สรุปขอมูลผลการปฏิบัติงาน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กหนองหญามา เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
ประจาํป 2565 

 

ลําดับ
ที ่

รายการ 
(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จํานวน 

 

งบประมาณ
(บาท) 

1 โครงการอาหารกลางวัน 51 264,684 
2 โครงการวันสําคัญ 2 15,000 
3 โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา   
4 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาศูนยฯ 1 10,000 
5 โครงการประชุมผูปกครอง 1 5,000 
6 โครงการเยี่ยมบานสานรกั   
7 โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ   
8 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 1 5,000 
9 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
4 18,172 

10 โครงการจัดการเรยีนรูภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 4 66,958 
11 โครงการจัดซื้อสื่อและผลิตสื่อมอนเตสซอรี่ 1 10,000 
12 โครงการหองสมุดสงเสริมการอาน 2 17,000 
13 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพผูเรยีน 7 37,400 
14 โครงการผลิตสื่อนวัตกรรมการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียน 2 10,800 
15 โครงการเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมศูนย 3 11,450 
16 โครงการปรับปรงุซอมแซม อาคาร สถานท่ี  

แหลงเรียนรู ภูมิทัศน ภายในศูนยฯ 
3 90,680 

17 โครงการสงเสริมสุขภาพพลานามัย 4 15,166 
18 โครงการหองเรียนนาอยู 1 20,000 
19 โครงการพัฒนาวิชาชพีและการศึกษาดูงาน 2 14,852 
20 โครงการสงเสริมเรียนรูวัฒนธรรมประเพณีไทย  

(ลอยกระทง,บุญผะเหวด,วันสงกรานต) 
1 3,000 

21 โครงการกีฬาสงเสริมสุขภาพเด็ก 2 8,000 
22 โครงการวันครสิตมาสและวันข้ึนปใหม 1 3,000 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

สรุปขอมูลผลการปฏิบัติงาน โรงเรียนเทศบาลวัดปาเรไร 
ประจาํป 2565 

 

ลําดับ
ที ่

รายการ 
(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จํานวน 
(คร้ัง) 

งบประมาณ
(บาท) 

เดือนมกราคม 
1 พิธีมอบทุนการศึกษา หจก. ชาริยาสกินแคร  

นําโดยคุณจันทรจิรา สาริยา 
  

2 กิจกรรมวันครู ประจําป ๒๕๖๕   
3 รับการตรวจสอบภายใน   
4 โครงการ “เทียนชนวน   

เดือนกุมภาพันธ 
5 นักเรียนเขารับวัคซีนโควิด - ๑๙  

ณ โรงบาลสนาม คายประเสรฐิสงคราม 
  

6 การแขงขันบรรยายธรรม (ระดับจังหวัด)  
ประจําป ๒๕๖๕ 

  

7 กิจกรรมวันมาฆบูชา ประจําป ๒๕๖๕   
8 สถานจัดประชุมผูบริหารสถานศึกษา ครั้งที่ ๖/๒๕๖๔   
7 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร  

มอบของท่ีระลึก ประจําปการศึกษา ๒๕๖๔ 
  

8 ประชุมคร ูประจาํเดือนกุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๕   
9 มุทิตาจิต ผูอํานวยการ สมพิศ หวังทรัพยทวี   

10 ตอนรับผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลวัดปาเรไร   
เดือนมีนาคม 
11 ไดรับประกาศเกียรติคุณ เขารวมสงผลการดาํเนินงาน

โรงเรียน อย.นอย เฉพาะกิจ ระดับประเทศ 
  

12 บุญผะเหวดรอยเอ็ด ป ๒๕๖๕   
13 รับผูอํานวยการสาํนักการศึกษา เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

ออกเยี่ยม พบปะผูบริหาร คณะครู 
  

14 เขารับทุนการศกึษามูลนิธิชวยเหลือเด็กยากจน   
15 รับการติดตามการทํางานของสภานักเรียน 

บริหารเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
  

16 การสอบ National Test (NT) ประจําปการศึกษา 
๒๕๖๔ 

  

17 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คร้ังท่ี ๑ 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

  

18 โครงการประชุมผูปกครองรอยเปอรเซ็นต  
ประจําภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๔ 

  

19 พิธีปจฉิมนิเทศนักเรียนจบการศึกษา  
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

  



 

 
สรุปขอมูลผลการปฏิบัติงาน โรงเรียนเทศบาลวัดปาเรไร 

ประจาํป 2565 
 

ลําดับ
ที ่

รายการ 
(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จํานวน 
(คร้ัง) 

งบประมาณ
(บาท) 

20 
พิธีปจฉิมนิเทศนักเรียนจบการศึกษา  
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

  

21 งานประเพณีบุญผะเหวด วัดปาเรไร ประจําป ๒๕๖๕   

22 
อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนปฏิบัติการ  
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

  

23 อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนโครงการ   
24 ทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนท่ี ๑๔ ระดับจังหวัดรอยเอ็ด   

เดือนเมษายน 
25 สรงนํ้าพระ รดน้าํดําหัว เน่ืองในเทศกาลสงกรานต 

๒๕๖๕ 
  

26 เขารวมการอบรมหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
ประจําปการศกึษา ๒๕๖๕ 

  

27 เขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา 

  

28 สถานที่จัดกิจกรรมรณรงคควบคมุประชากรสัตว  
พาหะนําโรคเพื่อจํากัดโรคพิษสุขนัขบา 

  

29 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
และนําเสนอการสรุปผลงานประกันคุณภาพ 
ภายใน สถานศกึษา 

  

เดือนพฤษภาคม 
30 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

และนําเสนอการสรุปผลงานประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา และขยายผลโครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการสอนภาษาอังกฤษแบบโฟนิกสสูคณะครู 

  

31 คณะครูศึกษาดูงาน   
32 รวมพิธีขบวนแหพระไตรปฎกและการสวดสาธยาย 

พระ ไตรปฎกเนื่องในวันวิสาขบูชาโลก 
  

33 เขารวมพิธีทางศาสนาเน่ืองในวันวิสาขบูชา  
ณ วัดบึงพระลานชัย 

  

34 เปดภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๕   
35 ประเมินผูเรียนเขาเรียนโครงการพิเศษพิเศษเรียนรวม  

ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
  

 
 
 



 

ลําดับ
ที ่

รายการ 
(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จํานวน 
(คร้ัง) 

งบประมาณ
(บาท) 

36 วันสุนทรภู วันภาษาไทย และวันตอตานยาเสพติด 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

  

37 เขารวมทบทวนคําปฏิญาณและเดินสวนสนาม  
เนื่องในวันคลายวันสถาปนากิจการลูกเสือไทย  
ครบรอบ 111 ป 

  

38 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 

  

39 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนลูกเสือนอย และ ลูกเสือ
สํารอง-ยุวกาชาดระดับ 1 

  

40 โครงการคนศรีรอยเอ็ด เปาหมายที่ ๓  
การประหยัดและอดออม : การดาํเนินการโรงเรียน
ธนาคาร 

  

เดือนกรกฎาคม 
41 บุคลากรเขารับการอบรมพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา

เพือ่พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สูการพัฒนา 
ผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 

  

42 รวมตอนรับคณะทอดถวายผาปาที่วัดปาเรไร   
43 มอบทุนการศึกษานักเรียนทุนเสมอภาค  

(กลุมชั้นรอยตอ) 
  

44 รับการประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมิน 
สถานที่จําหนายอาหารในโรงเรียน ตามโครงการ
สุขาภิบาลอาหารในโรงเรยีน ประจําป ๒๕๖๕ 

  

45 คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ เขาเยี่ยมและติดตามโครงการอาหารกลางวัน
และอาหารเสริมนม 

  

46 โครงการศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่ ภาคเรียนที่ ๑ 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

  

47 เขารวมโครงการสรางเครือขายความรวมมือ 
ทางการศึกษา และประชาสัมพันธกับ  
มมร. วิทยาเขตรอยเอ็ด 

  

48 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา   
49 รวมงานกิจกรรมสืบสานตาํนานเทียนพรรษา ๑๐๑ 

ประจําป ๒๕๖๕ 
  

50 บุคลากรเขารวมฝกอบรมเจาหนาท่ีและ 
ผูบังคบัยุวกาชาด หลักสูตรครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด 

  

 
 
 
 



 

ลําดับ
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51 การแขงขันทักษะวิชาการ ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งท่ี ๒๘ ประจําป ๒๕๖๕ 

  

52 ตอนรับคณะศึกษาดูงานศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา 
จากองคการบริหารสวนจังหวัดนครพนม 

  

53 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรารามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

  

เดือนสิงหาคม 
54 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ครั้งที ่๓/๒๕๖๕ 
  

55 รับการตรวจสอบบัญชีรายไดสถานศึกษา 
และการตรวจสอบโครงการอาหารกลางวันนักเรียน 

  

56 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง 

  

57 เปดรานเรไรชายขอบ รานคาฝกอาชีพและจําหนาย
สินคาผลิตภัณฑ SBMLD ของนักเรียน 

  

58 เขารวมโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ขาราชการ 
นักการเมือง นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป  
ใน เทศกาลเขาพรรษา ประจาํป ๒๕๖๕ 

  

59 เขารวมโครงการพัฒนาเครอืขายกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อเขาถึง 
แหลงเงนิทุนดานการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

  

60 โครงการแสดงตนเปนพุทธมามกะ ประจําป ๒๕๖๕  
ณ วัดวิมลนิวาส 

  

61 โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
ภายในสถานศกึษา ภาคเรียนท่ี ๑ ปการศกึษา ๒๕๖๕ 

  

62 เขารวมประชุมโครงการสงเสริมการเรียนรูเพศศกึษา 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

  

63 ตรวจสุขภาพนักเรียนชั้นประถมปที่ ๑-๔ และฉีดวัคซีน
คอตีบบาดทะยัก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 

  

64 รับการตรวจเฝาระวังความปลอดภัยดานอาหาร 
ในโรงครัวของโรงเรียน 

  

65 โครงการแวนแกว ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕   
66 ตอนรับนางวรวลัญช คลังบุญมา รองผูอํานวยการ

วิทยาลัยอาชีวศึกษารอยเอ็ด เขาดูสถานท่ีและ 
แหลงเรียนรู MOU ตามแนวทางการจัดการสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
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67 เขารวมการอบรมนักเรียนแกนนําอาสาสมัคร
สาธารณสุข โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  
ประจําป ๒๕๖๕  

  

68 เขารวมโครงการอบรมเครือขายเด็กและเยาวชน 
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

  

69 ผูปกครองนักเรียนรับมอบเงินทุนนักเรียนเสมอภาค  
ที่ไดรับ การจัดสรรจากสํานักงานกองทุนเพ่ือความ 
เสมอภาคทางการศึกษา (กยศ.) กรณีมีความประสงค 
รับเงินสดที่โรงเรียน 

  

เดือนกันยายน 
70 กิจกรรมกีฬาภายใน ประจําปการศกึษา ๒๕๖๕   
71 กิจกรรมสัมพันธชุมชนวันบูรพาจารยวัดปาเรไร   
72 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เพื่อพิจารณารับรองขอมูลนักเรยีนทุนเสมอภาค 
แบบมีเงื่อนไข (กลุมใหม) 

  

73 รวมแสดงการสวดมนตทํานองสรภัญญะ 
ตนแบบภาษาอังกฤษ ในโครงการประเพณีการสวดมนต
ทํานองสรภัญญะ ประจําปพทุธศักราช ๒๕๖๕ 

  

74 นักเรียนเขารับแวนตา“โครงการแวนแกวเพื่อนอง 
ประจําป ๒๕๖๕” 

  

75 มอบทุนปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ภาคเรียนที่ ๑  
ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

  

76 เขารวมชมและเชยีรการแขงขันวอลเลยบอลชายหาด 
ชิงแชมปแหงเอเชีย 

  

77 เขารวมกิจกรรมเปดบานอาชีวศึกษา สูโลกอาชีพ 
ณ ลานกิจกรรมหอโหวด ๑๐๑ 

  

78 นักเรียนรับการตรวจสุขภาพและรับการฉีดวัคซีน
ปองกันมะเร็งปากมดลูก 

  

79 พิธีมอบทุนการศึกษาภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๕   
80 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ 
  

81 โครงการความรวมมือทางวิชาการรวมกับ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษารอยเอ็ด  

  

82 ทดสอบการอานโฟนิกส (Phonics) เพื่อติดตาม
ความกาวหนาในการเรียนภาษาอังกฤษนักเรียน 

  

83 โครงการฝกอาชีพนักเรียนรานคาจําหนายผลิตภัณฑ
นักเรียน “รานเรไรชายขอบ” 
“กิจกรรมประดิษฐหูหิ้วเครื่องดื่ม” 
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84 โครงการฝกทักษะอาชีพการทําขนมชนิดตางๆ โครงการ 
SBMLD ขนมไทย และ โครงการ SBMLD ขนมไทย
สําหรับอาหารกลางวันนักเรียนสัปดาหละ ๑ วัน 

  

85 โครงการฝกทักษะ และเรียนรูการตัดผม เสรมิสวย  
รานเรไร บิวตี้ (เสริมสวยหญิง) และรานเรไร บารเบอร
(ตัดผมชาย) 

  

86 โครงการนํ้าหมักจุลินทรียชีวภาพ (EM)เพ่ือชวยบําบัด 
น้ําเสีย ลดกลิ่นเหม็นในบอดักไขมันและทอ ระบายน้ํา 

  

87 โครงการความเปนเลิศทางคอมพิวเตอร   
เดือนตุลาคม 
88 เขารวมงานมหกรรมการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

ระดับประเทศ ครั้งท่ี ๑๒ ประจําป ๒๕๖๕ 
  

89 มอบทุนความเสมอภาคทางการศึกษา (ก.ศ.)  
นักเรียนกลุมใหม ภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
กรณีประสงครบัเงินสดท่ีโรงเรียน 

  

90 เขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการตัดผมเสริมสวย
ตามโครงการ SBMLD ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ 

  

91 เขารวมการอบรมสัมมนาทางวิชาการ 
ดานการเบิกจายเงนิ การจัดซือ้จัดจัดจางและการพัสดุ
ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

  

92 เขารวมการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการดาํเนินงาน 
โรงเรียนปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
โรงเรียนตนแบบและการสรางแกนนํานักเรียนเยาวชน 

  

93 รวมงานประเพณีกวนขาวทิพย" รําวงหรรษา  
ออกพรรษา กวนขาวทิพย" ประจําป ๒๕๖๕ 

  

94 งานสัมพันธชุมชน  บุญประเพณีกวนขาวทิพย  
ออกพรรษา ตักบาตรเทโวโรหณะ ประจําป ๒๕๖๕ 

  

95 ผูนําลูกเสือ-ยุวกาชาด โรงเรียนเทศบาลวัดปาเรไร 
เขารวมโครงการนิเทศลูกเสือ-ยุวกาชาด ในสถานศึกษา 

  

96 บุคลากรเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการวาดวยการ
ประเมินและวิทยฐานะขาราชการหรือพนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

  

97 นักเรียนเขารวมการสอบวัดระดับความรูภาษาจีน 
สําหรับเยาวชนประจําป ๒๕๖๕ 

  

98 รวมงานกฐินรอยเอ็ดรวมใจ ประจําป ๒๕๖๕ (ปที่ ๑๕)   
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99 “ฝกงานฟรี มีคาตอบแทน เปดโอกาสทางการเรยีนรู” 
กิจกรรมเพื่อเพิ่มทกัษะวิชาชพีท่ีมีความสนใจ  
และสรางรายไดชวงปดภาคเรียน (บารีสตา รานเรไร
ชายขอบ / ขนมครัวคุณยา) 

  

 
100 ประชุมสภานักเรียนประจําภาคเรยีนท่ี ๒  

ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
  

101 รวมงานประเพณีสมมาน้ํา คืนเพ็งเส็งประทีป 
ครั้งที่ ๒๔  ประจําป ๒๕๖๕ 

  

102 กิจกรรมหนาเสาธง  
คณะกรรมการสภานักเรียนใหความรูกับนองๆ  
เรื่องการจัดการขยะเหลือศูนยในสถานศึกษา 

  

103 กฐินสามัคคี วัดปาเรไร ประจําป ๒๕๖๕   
104 มอบทุนการศึกษานักเรียนจิตอาสาเรียนดี  

ความประพฤติเรียบรอย 
  

105 การสอบธรรมสนามหลวงศึกษาชั้นตรี ชั้นโท ชั้นเอก
ประจําป ๒๕๖๕ 

  

106 รับบริการตรวจสุขภาพฟน โครงการสงเสริม 
ทันตสุขภาพเด็กวัยเรียน 

  

107 โครงการศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่ ภาคเรียนที่ ๒ 
ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

  

108 บันทึกขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) ประจําป ๒๕๖๖ 

  

109 การจัดกิจกรรมการเรียนรูความรวมมือของเทศบาล
เมืองรอยเอ็ดกับวิทยาลัยอาชวีศึกษารอยเอ็ด 

  

เดือนธันวาคม 
110 ตอนรับคณะเย่ียมชมการจัดการศึกษาพิเศษเรียนรวม

กิจกรรมการเรยีนการสอน และการแสดงความสามารถ
ทางดนตรีของนักเรียน 

  

111 เขารวมโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนท่ี 
ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

  

112 อบรมหลักสูตร “การปองกันอัคคีภัยเบื้องตน”  
และ “การปองกันเด็กติดในรถ” 

  

113 เขารวมประชุมการติดตามและประเมินควบคุมภายใน   
114 อบรมบุคลากรผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับเงินรายได

สถานศึกษา 
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115 รับการนิเทศการจัดเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
แบบโฟนกิส ระดับประถมศึกษาปท่ี ๑-๓ 

  

116 รับการแนะแนวทางการศึกษา จากคณะครู อาจารย 
วิทยาลัยอาชีวศึกษารอยเอ็ด วิทยาลัยเทคโนโลยี 
ธีรภาดา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีรอยเอ็ด 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ ๓ 

  

117 กิจกรรมวันคริสตมาส   
118 ตอนรับคณะเย่ียมชมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน

โรงเรียน 
  

119 เขารวมอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร 
ทางศึกษา โดยความรวมมือของมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

  

120 ศึกษานอกสถานท่ี ในงานสีสันพรรณไมงามรอยเอ็ด  
โดยชมรม บอนไซรอยเอ็ด 

  

121 เขารวมโครงการสงเสริมการทองเท่ียว"หอโหวด ๑๐๑ 
ROIET TOWER" กิจกรรมสงทายปเกา ตอนรบัปใหม 
๒๕๖๖ 

  

122 พิธีทําบุญตักบาตรเน่ืองในวันขึ้นปใหม ๒๕๖๖   
123 สวัสดีปใหมคณะกรรมการสถานศึกษาและ อปพร.  

ที่มาปฏิบัติที่ดูแลความปลอดภัยในการขามถนน 
  

124 พิธีมอบทุนการศึกษาใหกับนักเรียนเรียนรวม  
และนักเรียนผูบําเพ็ญประโยชน 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

สรุปขอมูลผลการปฏิบัติงาน โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง 
ประจาํป 2565 

 

ลําดับ
ที ่

รายการ 
(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จํานวน 
(คร้ัง) 

งบประมาณ
(บาท) 

1 ตอนรับคณะศึกษาดูงาน จากโรงเรียน 1  
เทศบาลบานโนนทัน เทศบาลนครขอนแกน 

  

2 คณะครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองรอยเอ็ด เขาเย่ียมชมและศึกษาดูงาน  
หองคณิตศาสตร ม.ปลาย และหองคลังคณิตศาสตร 

  

3 พิธีเปดและเย่ียมชมหองการงานอาชพีแบบ  
Active Learning โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง 

  

4 ทําบุญตักบาตรเนื่องในวันครูแหงชาติ   
5 การมอบทุนการศึกษาแก นักเรียนทุก ระดับชั้น   
6 มอบเงนิคาอาหารกลางวัน และนม (อาหารเสริม)  

ของนักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 1-6 
  

7 สนับสนุนงบประมาณ เปนตัวแทนจังหวัดรอยเอ็ด 
เขารวมแขงขันกีฬา แหงชาติ ครั้งที่ 47  
รอบคัดเลือกภาค 3 

  

8 สนับสนุนงบประมาณ กีฬา กรีฑา เปนตัวแทน 
จังหวัดรอยเอ็ด เขารวมแขงขันกีฬาแหงชาติ ครั้งที่ 47 
“พญาแลเกมส” 

  

9 การแสดงวันเปดงานขาวหอมมะลิโลก   
10 นิเทศการจัดการเรียนสอนแบบ Online  

ภายในสถานศกึษา 
  

11 ใหกําลังนักเรียนท่ีบานประสบภัย  
พรอมมอบเงินเยียวยาเบื้องตน 

  

12 การตรวจ ATK ของบุคลากรโรงเรียน   
13 กิจกรรมปฏิบัติธรรม เน่ืองในวันมาฆบูชา  

ประจําป 2565 
  

14 การคัดเลือกนักเรียน ประเภทความสามารถพิเศษ 
ดานกีฬาชนิดกีฬา กรีฑา วอลเลยบอล และแบดมินตัน 

  

15 การคัดเลือกนักเรียน ประเภทความสามารถพิเศษ 
ดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป 

  

16 นําเสนอผลการปฏิบัติงาน 
การฝกประสบการณวิชาชีพครู 

  

17 การจับสลาก (Live Facebook) เขาเรียน 
ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
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18 การมอบตัวนักเรียน (กรอกใบมอบตัวแบบออนไลน)
ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

  

19 การประเมินโครงการเรยีนรู ดานการแพทยฉุกเฉิน
สําหรับนักเรียน ประจําปการศกึษา 2564 

  

20 การมอบเงินคาอาหารกลางวัน และนม (อาหารเสริม) 
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

  

21 โครงการมอบทุนการศึกษา ชมรมครชูํานาญการพิเศษ 
และครูเชี่ยวชาญ โรงเรียนเทศบาลวัดพระทอง  
ประจําป การศึกษา 2564 

  

22 การประชุมช้ีแจง การจัดทํา PowerPoint  
นําเสนอผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

  

23 พิธีมอบทุนการศึกษา และเครือ่งแบบนักเรียน  
จังหวัดรอยเอ็ด มูลนิธิชวยเด็ก ยากจน 

  

24 กิจกรรมสงเสริมการทองเที่ยวอบรมมัคคุเทศกนอย  
รุนที่ 1 

  

25 การประเมินและกลั่นกรองผลที่เกิดจาก การปฏิบัติ
หนาท่ี ประจําปการศึกษา 2564 นําเสนอผลงาน 
ของคณะครู 

  

26 การสอบคัดเลือกนักเรยีนเขาศึกษาตอ  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ 4 

  

27 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
ประจําปการศึกษา 2565 ของ 8 กลุมสาระการเรียนรู 

  

28 การประกาศผลการเรียนแบบออนไลนผานระบบ EPP5   
29 การสงงานแบบออนไลน Google classroom   
30 คณะผูบริหาร และคณะครูถวายตนกัณฑหลอน  

ณ วัดสระทอง 
  

31 การมอบตัวนักเรียนเขาศึกษาตอ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ 4 

  

32 สรุปงานประกันคณุภาพ ปการศึกษา 2564  
และกําหนดคาเปาหมาย ปการศึกษา 2565 

  

33 การประชุมประจําเดือนมีนาคม 2565   
34 การประชุมผูปกครองของนักเรียนทุกระดับชั้น   
35 กิจกรรมยามบายทกุวันพฤหัสบดี การบริหารรางกาย 

เพื่อสขุภาพที่แข็งแรง ของบุคลากรภายในสถานศึกษา 
  

36 การจัดการแขงขันแอโรบิคแดนซ ของชมรมฟตเนส 
โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง 

  

37 โรงพยาบาลรอยเอ็ด เขาตรวจสุขภาพของบุคลากร 
ประจําป 2565 
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38 ตอนรับคณะเย่ียมชมสถานศึกษาคณะศึกษาดูงาน 
โรงเรียนอนุบาล เทศบาลตาํบลนาดูน 

  

39 สักการะบูชาสิ่งศักด์ิสิทธ์ิ และพิธีรดน้าํดําหัว 
ผูบริหารภายในสถานศึกษา 

  

40 ปรบัปรุงภูมิทัศนของโรงเรยีน   
41 อบรมเชิงปฏิบัติการ สรางการรับรูและเตรียมความ

พรอม จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
(หลักสูตรฐานสรรถนะ) 

  

42 ประชุมคณะครูหัวหนาระดับหัวหนากลุมสาระ 
การเรียนรู และครูพี่เลี้ยง นักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพ 

  

43 การปรับปรุงหองประชุมมวงขาว   
44 การปรับปรุงหองเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   
45 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ครั้งที่ 1/2565 
  

46 การจัดอบรมใหกับบุคลากร โรงเรียนเทศบาล 
วัดราษฎรอุทิศ เรื่อง การพัฒนาระบบการจัดการเรียน
การสอนของบุคลากร(การสงงานเอกสารออนไลน) 

  

47 นักเรียนทุกระดับชั้น รับอุปกรณการ เรียน ชุดนักเรียน 
และหนังสือเรียนฟรี 

  

48 การตรวจชั้นเรียน เตรียมความพรอมกอนเปดภาคเรยีน   
49 การประชุมครพูี่เลี้ยง นักศึกษาฝก ประสบการณวิชาชพี

ครูและอบรมการใชและสงงานใน google classroom 
เพื่อเตรียมความพรอมกอนเปดภาคเรียน 

  

50 อบรม การใชและสงงานใน googleclassroom  
ใหกับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชพีคร ู

  

51 การประชุมภายในสถานศึกษา   
52 รวมทําบุญถวายผาปาโรงเรียนคนตาบอด  

ณ วัดวิมลนิวาส 
  

53 กิจกรรมดนตรีในสวน ครั้งท่ี 1    
54 โครงการปฐมนิเทศ  

นักเรียนระดับชั้นมัธยมปท่ี 1 และ 4 
  

55 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสอนภาษาอังกฤษ
แบบโฟนกิส 

  

 
 
 



 

ลําดับ
ที ่

รายการ 
(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 

 
จํานวน 
(คร้ัง) 

งบประมาณ
(บาท) 

56 นักศกึษาวิชาทหาร รวมบริจาคโลหิตกับเหลากาชาด
จังหวัดรอยเอ็ด โครงการ "คน ๑๐๑ รวมพลังชวย
กาชาดรวมบริจาคโลหิต " 

  

57 ตัวแทนนักศึกษาวิชาทหาร ชัน้ปท่ี 3 เขารวมโครงการ
ฝกอบรมมัคคุเทศกนอย เพ่ือสงเสริมกิจกรรม 
การทองเที่ยว 

  

58 การเลือกตั้งสภานักเรียน แบบ Online  
ประจําปการศึกษา 2565 

  

59 ปรบัปรุงโรงอาหาร   
60 พิธีไหวครู ประจําป 2565   
61 พิธีประดับเข็มวิทยฐานะของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 4 และ 5 
  

62 กิจกรรมวันสุนทรภู ประจําปการศึกษา 2565   
63 โครงการฝกศึกษาแหลงเรียนรู  

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1-3 
  

64 โครงการฝกศึกษาแหลงเรียนรู  
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4-6 

  

65 ปรบัปรุงหองนํ้าในโรงเรียน   
66 การคัดเลือก นักศึกษาวิชาทหารชั้นปที่ 1   

ประจําปการศึกษา 2565 
  

67 โครงการฝกศึกษาแหลงเรียนรู  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 

  

68 โครงการฝกศึกษาแหลงเรียนรู  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4-5 

  

69 กิจกรรมดนตรีในสวน   
70 กิจกรรมถวายเทียนพรรษา และเวียนเทียน  

ณ วัดสระทองรอยเอ็ด 
  

71 อบรมคุณธรรมจริยธรรม เนื่องในวันอาสาฬหบูชา   
72 รวมสืบสานประเพณีแหเทียนพรรษาคุมวัดสระทอง   
73 พิธีเปดกิจกรรม Watsratong Sport Kick Off   
74 การประชุมสภานักเรียน ครั้งท่ี1/2565   
75 พิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU)  

การจัดการเรียนการสอน หองเรียนอาชีพ  
วิทยาลัยอาชีวศึกษารอยเอ็ด 

  

76 พิธีเขาประจําหมูยุวกาชาด ชัน้ประถมศึกษาปท่ี 1   
77 การจัดกิจกรรมในวันวิทยาศาสตร   
78 การนิเทศการจัดการเรียนการสอน การประเมิน

กลั่นกรอง และเยี่ยมชม หองเรียนตางๆ ทุกระดับชั้น 
  



 

ลําดับ
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รายการ 
(โครงการ/กระบวนงาน/กิจกรรมอื่นๆ) 
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(คร้ัง) 

งบประมาณ
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79 กิจกรรมโฮมฮัก นักศึกษาวิชาทหาร   
80 การอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานระดับสถานศึกษา   
81 กิจกรรม ลานลีลาวดีสานสัมพันธจากพี่สูนอง   
82 ปรบัปรุงระบบไฟฟาในเรียน   
83 เขารวมพิธีเปดการฝกและไหวครู นักศึกษาวิชาทหาร 

ประจําปการศึกษา 2565 
  

84 การแขงขันรอบคัดเลือกกีฬาภายใน “มวงขาวเกมส”   
85 กิจกรรมสรางภูมิคุมกันยาเสพติดของนักเรียน

ระดับประถมและมัธยม 
  

86 กิจกรรมวันไหวพระจันทรท่ีหองภาษาตางประเทศ   
87 การนิเทศการจัดการเรียนการสอน การประเมิน

กลั่นกรอง และเยี่ยมชม หองเรียนตางๆ  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  

88 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูของนักเรียน 
ผานฐานกิจกรรมการเรียนรู 

  

89 การประชุมผูปกครอง 100 เปอรเซ็นต   
90 มอบทุนการศึกษา ใหกับนักเรียนปการศึกษา 1/2565   
91 มอบทุนการศึกษา ทุนมูลนิธิทิสโก นักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย ประจําปการศึกษา 2565 
  

92 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ครั้งที่ 2/2565 

  

93 โครงการ "กลาใหมใฝรู ปที่ 17"  
คายอบรมเชิงปฏิบัติการและพัฒนาศกัยภาพในการ
จัดการโครงงาน ณ ศูนยฝกอบรม ธนาคารไทยพาณิชย 
หาดตะวันรอน จ. ชลบุรี 

  

94 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําขอตกลง 
ในการปฏิบัติงานของพนักงานคร ูสายผูสอน (วPA) 

  

95 กิจกรรม หนูนอยลอยกระทง  
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 

  

96 พิธีสักการะและบวงสรวงสิ่งศกัด์ิสิทธิ์  
พระยาขัติยะวงษา 

  

97 ขบวนอัญเชิญพระประทีป และถวยพระราชทาน 
ประเพณีสมมาน้ํา คืนเพ็งเส็งประทีป ประจําป 2565 

  

98 ใหการตอนรับ คณะจากสถาบันขงจ่ือ และมหาวิทยาลัย
อันตงแหงชาติประเทศเกาหลี 

  

99 การแขงขันกีฬาภายใน (มวงขาวเกมส)   
100 โครงการเรียนรวมกับอาชีวศึกษา ชั้น ม.1  

เรียนเน้ือหาเรื่องอาหารประเภทสับซอย 
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101 การประชุมผูบริหารสถานศกึษา เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
ครั้งที่ 4/2565 

  

102 นักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปที่ 3 ชาย-หญิง  
เขารับการทดสอบภาคทฤษฎี (ออนไลน)  
กอนจบภาคเรียน 

  

103 การปรับปรุงปายไฟบรเิวณหนาโรงเรยีน   
104 โครงการกลาใหม ใฝรู โดยบริษัท SCG  

ตรวจเย่ียมการทําโครงการของกลุม  
โครงงานตนกลวยวัฒนธรรม (กระดาษ จากตนกลวย) 

  

105 บริจาคแมสก ถุงดํา และของขวัญปใหม  
ใหกบันกัเรียน โรงเรียนการศึกษาคนตาบอดรอยเอ็ด 

  

106 การจัดการเรียนการสอน รายวิชาชีววิทยา  
ทดลองสกัด DNA ปฏิบัติการชีววิทยา 
เรื่องสารพันธุกรรมชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 4 

  

107 อบรมพิษภัยยาเสพติดของนักเรยีน  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5-6 และมัธยมศึกษาตอนตน 

  

108 กิจกรรมประกวดวันครสิตมาส   
109 จัดพิธีทําบุญตักบาตรเจริญพระพุทธมนต 

บูชาสิ่งศักดิ์สิทธ์ิ และมอบทุนการศึกษาใหกับนักเรียน 
เนื่องในวันปใหม 2566 

  

110 รวมพิธีอัญเชิญพระบรมสารีรกิธาตุ 
และพระพุทธมิ่งเมืองมงคล  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


