
 



  

 
 

คำนำ 

 เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดงให้เห็นถึง
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อ
การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะ
ส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
 เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 บทนำ ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการใน 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิต ิรวมทั้งสิ้นจำนวน 43 โครงการ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 7 โครงการ 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จำนวน 20 โครงการ 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จำนวน 10 โครงการ 
  มิติที่ 4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน  
6 โครงการ 
 ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทย
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด   
สิงหาคม 2565
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
ลำดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
1 การบริหารงานของหน่วยงาน 

และการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผู้บริหารดำเนินการตาม
นโยบายของตนเอง แทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ซึง่อาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไมม่ีกฎระเบยีบ
รองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ให้ความสำคญักับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว
มาทำท่ีทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบตัิงาน 

ปานกลาง 1. โครงการส่งเสรมิการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน 
ของผู้บริหารด้วยการจดัทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
4. โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน สำหรับบคุลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบตัิงาน
ตามประมวลจริยธรรมของระบุชื่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. โครงการเสริมสรา้งค่านิยมต่อตา้น
การทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุ้มค่าใน
การบริหารงานของหน่วยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกยา้ย 
โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงาน ไม่
เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง 
หรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให้
ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อน
ตำแหน่ง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมลูการบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 
2. มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการนำผลการประเมินความพึง



  

 
 

ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

พอใจของประชาชนในการให้บริการมา
ใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของ
บุคลากร 

3 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจดัซื้อจัด
จ้าง การบริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์ทรัพยส์ิน
ของทางราชการ 

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจดัซื้อจัด
จ้าง การจัดหาพสัดุ ไม่
เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่
เกิดประโยชน์กับราชการ  
 
 
 
 
 
2. นำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วน
ตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี
2. กิจกรรมวิเคราะหผ์ลการจดัซื้อจัด
จ้างประจำป ี
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์    
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไมส่มควร ผดิ
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสรา้งความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

4 การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามลำดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง
กลุ่ม หรือมีการตดิสินบน
เพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรยีกรับเงินพิเศษ
จากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ปกติ เพื่อแลกกับการ
ให้บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต 
3. ให้บริการไมเ่ป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลา
ให้บริการนานกว่าที่กำหนด
ไว้   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสรา้งวัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่าเทยีมกัน 
3. โครงการพัฒนาคณุภาพการ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน 
“บริการเป็นเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการให้บรกิาร
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติ
ของหน่วยงาน 
 

 



  

 
 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์

ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี
เป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยกำหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 
- 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และ
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

 องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็น
ว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือ
เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก



  

 
 

แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ดังนั้น เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จึงให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับ
การป้องกันการทุจริต โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การปฏิบัติให้มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด (พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะ
ส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กำหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้า
ร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่
ต่ำกว่า 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ต่อสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส 
และตรวจสอบได้  

(4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ที่มีประสิทธิภาพ 
เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

4. เป้าหมาย 

 (1) คดีทุจริตของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
 (2) เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด มีคะแนน ITA เพ่ิมขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) 
ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนน
ขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผ่านเกณฑ์ ITAแล้ว) 

ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จำนวนคดีทุจริตลดลง 
(คำนวณจากปี 2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 

 



  

 
 

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
(1) ผู้บริหารเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ได้แสดงเจตจำนงสุจริตต่อสาธารณชน  

  (2) เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด มีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้  

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  
(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ที่มีประสิทธิภาพ 

เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
 
 

 

 



 
 

 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 43 โครงการ ดังนี้  

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1) ประกาศเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดเรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างฯ ของ
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
2) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
 

- 
 
 

30,000 

- 
 
 

30,000 

- 
 
 

30,000 

- 
 
 

30,000 

- 
 
 

30,000 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 1.2 การเสริมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น 

3) โครงการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม 
4) โครงการสนับสนุนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  

270,000 
30,000 

270,000 
30,000 

270,000 
30,000 

270,000 
30,000 

270,000 
30,000 

 

 1.3 การสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

5) สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (โครงการ “โตไปไม่โกง”) 
6) โครงการสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
7) กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

- 
30,000 

- 
 

- 
30,000 

- 
 

- 
30,000 

- 
 

- 
30,000 

- 
 

- 
30,000 

- 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 รวม จำนวน 7 โครงการ จำนวน  
360,000 บาท 

จำนวน  
360,000 บาท 

จำนวน  
360,000 บาท 

จำนวน  
360,000 บาท 

จำนวน
360,000 บาท 

 



  

 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหารราชการ
ด้วยความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 
2) การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ เช่น เว็ปไซต์เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
เฟสบุ๊ค แฟนเพจประชาสัมพันธ์เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
3) แผนการดำเนินงานเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
4) รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปีรอบ 6 เดือน และ 
รายงานการกำกบัติดตามการดำเนินงานประจำปี 
5) แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
6) แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
7) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
8) การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
9) หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
10) รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- 
- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
- 
 
- 
-- 

- 
- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
- 
 
- 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

11) มาตรการ NO Gift Policy 
12) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
13) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของ
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
14) โครงการ Smart service ด้านทะเบียนและบัตรประชาชน 
15) มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
16) การชำระภาษีด้วยระบบออนไลน์ 

- 
- 

50,000 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
- 

50,000 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
- 

50,000 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
- 

50,000 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
- 

50,000 
 
- 
 
- 
 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 2.3 มาตรการลดการใช้

ดุลพินิจในการปฏบิัติงาน 
17) มาตรการ จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
18) โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
19) โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 



  

 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
20) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 รวม จำนวน 20 โครงการ จำนวน 
50,000 บาท 

จำนวน  
50,000 บาท 

จำนวน  
 50,000 บาท 

จำนวน  
50,000 บาท 

จำนวน  
50,000 บาท 

 

3. การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนรว่มของ
ภาคประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1) โครงการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
2) โครงการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด 
3) โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว 
4) โครงการฝึกอาชีพแกก่ลุ่มผู้สนใจ 
5) โครงการจัดทำระบบและข้อมูลชุมชน 
6) โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานตลาดสดน่าซ้ือเทศบาลเมือง 
ร้อยเอ็ด 
7) โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานบริการแต่งผม-เสริมสวย 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

5,000 
40,000 
10,000 
10,000 
10,000 
50,000 

 
30,000 

 

5,000 
40,000 
10,000 
10,000 
10,000 
50,000 

 
30,000 

 

5,000 
40,000 
10,000 
10,000 
10,000 
50,000 

 
30,000 

 

5,000 
40,000 
10,000 
10,000 
10,000 
50,000 

 
30,000 

 

5,000 
40,000 
10,000 
10,000 
10,000 
50,000 

 
30,000 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การ
รับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

8) ศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  
9) มีช่องทางการการเผยแพร่ การรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

10) โครงการก่อสร้างสีขาว 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

 
 

 รวม จำนวน 10 โครงการ จำนวน 
175,000 บาท   

จำนวน  
175,000 บาท   

จำนวน  
175,000 บาท   

จำนวน  
175,000 บาท   

จำนวน 
175,000 บาท   

 

4. การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน และ
การบริหารความเส่ียงการทุจริต 

1) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
2) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
3) มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
4) การจัดทำแผนการบริหารจัดการความเส่ียงของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 



  

 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 4.2 มาตรการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต 
5) มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรอืรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
6) มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 รวม จำนวน 6 โครงการ - - - - -  

รวมทั้งสิ้น จำนวน 43 โครงการ จำนวน  
585,000 บาท 

จำนวน  
585,000 บาท 

จำนวน  
585,000 บาท 

จำนวน  
585,000 บาท 

จำนวน  
585,000 บาท 

 

 
 
 

  
 

 
 



 
 

 

ส่วนที่ 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
################################################################################ 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
################################################################################ 
 

1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  
และลูกจ้างประจำ ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

หลักการและเหตุผล 
        ด้วยคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ ของเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด ซึ่งเป็นผู้มีหน้าที่ในการขับเคลื่อนองค์กร เพ่ือให้การบริการประชาชนและการพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ จะต้องมีความพร้อมทั้งคุณธรรม จริยธรรมต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ   
       ดังนั้น  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และ
ลูกจ้างประจำ ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ในการปฏิบัติราชการให้ดียิ่งขึ้น  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จึงได้จัดทำ
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ ของ
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ 2566 ขึ้น 

วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  และลูกจ้างประจำของ
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีพฤติกรรม ตามมาตรฐาน ทางคุณธรรม จริยธรรม 
  2. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำของ
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดได้มีความรู้ความเข้าใจ และสำนึกในหน้าที่ราชการมากยิ่งข้ึน 
  3. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำของ
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดได้ นำความรู้ประสบการณ์  จากการฝึกอบรมมาพัฒนาปรับปรุงตนเองและงานในหน้าที่
ต่อไป 

เป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  และลูกจ้างประจำ ของเทศบาลเมือง

ร้อยเอ็ด  จำนวน 170  คน 
 



  

 
 

วิธีดำเนินการ 
  1. เสนอขออนุมัติดำเนินโครงการฯ 
  2. แต่งตั้งกรรมการดำเนินงาน  และจัดประชุมเตรียมการ   
  3. ดำเนินการตามโครงการฯ   

4. สรุปผลการดำเนินโครงการฯ 
  5. ติดตามและประเมินผล 

สถานที่ดำเนินการ   ณ  ห้องประชุมสุนทรเทพ  ชั้น 3   สำนักงานเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  อำเภอเมืองร้อยเอ็ด 
จังหวัดร้อยเอ็ด      

 ระยะเวลาดำเนินการ      
  ภายในปีงบประมาณ 2566-2570     

งบประมาณ 
  จ่ายจากงบประมาณประจำปี 2566 แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  หมวดค่าใช้
สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ ของเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด ประจำปี 2566 ที่ตั้งไว้จำนวน 30,000 บาท (รายละเอียดการใช้จ่ายแนบท้ายโครงการฯ)  

ผู้รับผิดชอบโครงการ    

งานพัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ  ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ   
  1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ ของเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีพฤติกรรมตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมมากยิ่งขึ้น 
  2. ให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจำ ของเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด ได้มีความรู้ความเข้าใจ และสำนึกในหน้าที่ราชการมากยิ่งข้ึน 
  3 .คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  และลูกจ้างประจำ ของเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด สามารถนำความรู้ประสบการณ์  จากการฝึกอบรมมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองและงานในหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

2.ชื่อโครงการ : โครงการสร้างจิตสำนึกและตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม 

หลักการและเหตุผล 
  จากการพัฒนาด้านเศรษฐกิจสังคมและการเพ่ิมขึ้นของประชากรทำให้ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมถูกใช้และทำลายอย่างรวดเร็ว เพ่ือตอบสนองความต้องการทั้งปัจจัยสี่และความสะดวกสบายต่างๆ  
ผลจากการใช้ทรัพยากรธรรมชาตินอกจากจะทำให้ทรัพยากรลดน้อยลงแล้วยังส่งผลให้เกิดมลพิษต่างๆตามมา
มากมาย เช่น มลพิษทางน้ำ มลพิษทางดิน มลพิษทางอากาศ ฯลฯ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเขตชุมชนเมืองที่มีการ
เจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว  ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยของประชาชน เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดได้
ตระหนักถึงความสำคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อมจึงได้มีการ 
ดำเนินการรณรงค์อย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด เช่น การลดปริมาณขยะ การรักษาความสะอาดในชุมชนและ
สถานที่สาธารณะการรักษาคุณภาพน้ำในบึง คลองรอบเมือง เป็นต้น  อย่างไรก็ตามการดำเนินงานที่ผ่านมา
ประสบผลสำเร็จเพียงระดับหนึ่ง  ทั้งนี้เนื่องจากทุกภาคส่วนยังขาดจิตสำนึกและความตระหนักอย่างแท้จริง 
การจัดการสิ่งแวดล้อมในครัวเรือน สถานที่ราชการ สำนักงานเอกชน เน้นเพียงความสะอาด  ยังขาดการ
จัดการให้ถูกหลักสุขาภิบาลเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงามน่าอยู่น่ามอง อีกท้ังพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 หมวด 2 การกำหนดอำนาจและ
หน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 16 ให้เทศบาลมีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการ
สาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ข้อ(16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการ
พัฒนาท้องถิ่น ดังนั้นเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดจึงได้จัดทำโครงการสร้างจิตสำนึกและตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมขึ้น  
เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ประชาชน/องค์กรเอกชน/ส่วนราชการมีความรู้ความเข้ าใจและตระหนักถึงปัญหา
สิ่งแวดล้อมและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมและเพ่ือให้องค์กรหรือเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วม
ในการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ รวมทั้งมีการวางแผนแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์ทรัพยากร
ร่วมกัน 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ประชาชน/องค์กรเอกชน/ส่วนราชการ  มีความรู้ความเข้าใจ และตระหนัก
ถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
  2. เพ่ือให้ประชาชน องค์กรเอกชน ส่วนราชการมีส่วนร่วมในการนำเสนอและกำหนด
กิจกรรมสิ่งแวดล้อม 
  3. เพ่ือให้องค์กรและเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมแบบบูรณา
การและมีการวางแผนแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์ทรัพยากรร่วมกัน 
 
 
 



  

 
 

เป้าหมาย 
  1. จำนวนผู้เข้าร่วมอบรมการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม จำนวน 540 คน 

2. ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดสุดยอดชุมชนหน้าบ้านน่ามอง จำนวนไม่น้อยกว่า 16 ชุมชน 
3. จำนวนผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชน จำนวน 150 คน 

วิธีการดำเนินงาน 
             1. จัดทำแผนงาน/โครงการ เพ่ือขออนุมัติ 

2. แต่งตั้งคณะทำงานและประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดประชุมชี้แจงและวางแผนปฏิบัติงาน 
3. อบรมสร้างจิตสำนักและความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน 
4. พัฒนาสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
5. อบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

6. จัดทำเกณฑ์การประกวดสุดยอดชุมชนหน้าบ้านน่ามองรอบแรก และรอบตัดสิน 
7. ประชุมชี้แจงโครงการ และการประกวดสุดยอดชุมชนหน้าบ้าน น่ามอง แก่คณะกรรมการ ผู้นำ

ชุมชน อสม. และประชาชนในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
8. จัดทำแผนการประกวดสุดยอดชุมชนหน้าบ้าน น่ามอง 
9. ประสานชุมชนในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด เพ่ือตรวจประเมินการประกวดสุดยอดชุมชน 

หน้าบ้าน น่ามอง 
                    10. ดำเนินการตรวจประเมินการประกวดสุดยอดชุมชนหน้าบ้าน น่ามอง ทั้งรอบแรก และรอบ
ตัดสิน 
                    11.รวบรวมข้อมูลเพ่ือตัดสินการประกวดสุดยอดชุมชนหน้าบ้านน่ามองพร้อมทั้งสรุปผลการ
ประกวด 

12. ประเมินความพึงพอใจโครงการ 
13. วิเคราะห์และประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานอนามัยสิ่งแวดล้อมควบคุมมลพิษและเหตุรำคาญ ฝ่ายสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
งบประมาณ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด แผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข  หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนือ่งกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวด
อ่ืน จำนวน 270,000.-บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน)   
สถานที่ดำเนินการ 
  ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
ระยะเวลาดำเนินการ 
  ภายในปีงบประมาณ 2566-2570 



  

 
 

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  1.  ประชาชน เอกชน และภาคราชการ  มีจิตสำนึกและตระหนักในการรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
  2.  ประชาชน องค์กรเอกชน ส่วนราชการ มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม 
  3.  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดมีสภาพแวดล้อมที่ดีข้ึนและเหมาะสมต่อการดำรงชีวิตของประชาชน 

4.  ชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดสุดยอดชุมชนหน้าบ้านน่ามอง โครงการสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม ประจำปี 2566 มีความพึงพอใจในระดับดี ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

3. ชื่อโครงการ : โครงการสนับสนุนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักการและเหตุผล 
  ด้วยรัฐบาลได้นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการกำหนดนโยบายแก้ไขปัญหาประเทศ  
ซึ่งในส่วนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรงชี้แนวทางปฏิบัติตนที่ควรจะเป็น  
เพ่ือดำรงชีวิตอยู่ได้ โดยไม่เดือดร้อน ซึ่งเป็นแนวทางพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของคนไทย ที่สามารถนำมาปรับ
ใช้ได้ทุกระดับ ตั้งแต่ระดับบุคคล  ครอบครัว ชุมชน ไปถึงระดับประเทศ 

 การส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนในชุมชนตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นอีก
แนวทางหนึ่งในการส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล  โดยอาศัยอำนาจหน้าที่ตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 16 (16)  ได้กำหนดให้เทศบาล
เมือง มีหน้าที่ต้องทำในเขตเทศบาลในการส่งเสริม การฝึกอบรม และการประกอบอาชีพ  จึงได้จัดทำโครงการ
สนับสนุนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม การฝึกอบรมการประกอบอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชน เกี่ยวกับแนวทางดำเนินโครงการสนับสนุน

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
            2. เพื่อนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมมาประยุกต์ บูรณาการพัฒนาอาชีพของตนเอง 
เป้าหมาย 
            ฝึกอบรมประชาชนในเขตเทศบาลที่สนใจการประกอบอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จำนวน 1 ครั้ง  จำนวน  50  คน 
วิธีดำเนินงาน 

1.เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
2.จัดเตรียมวัสดุ  อุปกรณ์  เอกสาร  สถานที่ 
3.ประสานวิทยากร  ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 

                     4.ดำเนินการฝึกอบรม 
                     5.สรุปและประเมินผล 
หน่วยงานรับผิดชอบ 
                     กองสวัสดิการสังคม   เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
งบประมาณ 
                    ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 2566 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ประเภทค่าใช้สอย
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ รายการโครงการสนับสนุนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง งบประมาณตั้งไว้  30,000  บาท ( สามหมื่นบาทถ้วน)    
 



  

 
 

สถานที ่
                   ชุมชนในเขตเทศบาลหรือศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดร้อยเอ็ดหรือจังหวัดใกล้เคียง 
ระยะเวลาดำเนินงาน 
                     ภายในปีงบประมาณ 2566-2570 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           1. ประชาชนผู้สนใจ มีความรู้ความเข้าใจด้านอาชีพตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
           2. การดำเนินโครงการสนับสนุนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนในชุมชน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

4. ชื่อโครงการ : โครงการสภาเด็กเยาวชนเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากการสัมมนาวันเยาวชนแห่งชาติ  เสียงสะท้อนจากเยาวชนเนื่องในวันเยาวชน
แห่งชาติ ประจำปี 2547 เยาวชนได้เสนอความต้องการให้มีการจัดให้มีสภาเด็กและเยาวชนแห่งชาติขึ้น 
คณะกรรมการจัดงานวันเด็กแห่งชาติจึงมีมติให้สำนักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส 
คนพิการ และผู้สูงอายุ (สท.)  ปัจจุบันเปลี่ยนเป็นกรมกิจการเด็กและเยาวชนดำเนินโครงการจัดให้มีสภาเด็กและ
เยาวชนจังหวัดนำร่อง ในปี 2547 รวม 4 จังหวัด คือ เชียงราย สุรินทร์ ปราจีนบุรี และ สตูล 
 ต่อมาคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานเยาวชนแห่งชาติ ได้สานต่อนโยบายดังกล่าว โดยมอบให้
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จัดให้มีสภาเด็กและเยาวชนให้ครบ ทั้ง 76 จังหวัด ภายในปี 
2549 ในหลักการ “เด็กนำ ผู้ใหญ่หนุน”  

 เดือนมีนาคม 2549 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ได้แต่งตั้ ง
คณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชนระดับจังหวัดครบทั้ง 75 จังหวัด ยกเว้นกรุงเทพมหานคร ซึ่งได้มีการแต่งตั้ง
แล้วตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2549 เพ่ือให้มีการเชื่อมโยงเครือข่าย
เยาวชนสู่ระดับชาติ จนกระทั่งเมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2549 จึงได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชน
แห่งประเทศไทย 

 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2551 ได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน
แห่งชาติ พ.ศ. 2550 โดยให้สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด จัดให้มีสภาเด็กและ
เยาวชนระดับอำเภอ จำนวน 878 อำเภอ และระดับจังหวัด 76 จังหวัด และให้ สท. จัดให้มีสภาเด็กและ
เยาวชนกรุงเทพมหานคร และสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย ภายใต้หลักการ “เด็กนำ ผู้ใหญ่หนุน” 
โดยคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนได้ดำเนินการตามบทบาทหน้าที่อย่างต่อเนื่อง และในปี 2553 รัฐบาล มี
นโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนให้มีการจัดให้มีสภาเด็กและเยาวชนตำบล แม้ว่าจะมิได้กำหนด
ไว้ในกฎหมายก็ตาม เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนของท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม และเป็นแกนนำในการทำกิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาเด็ กและเยาวชน รวมทั้งให้
ข้อเสนอแนะความคิดเห็นในการพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถิ่น 

 พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 ได้จัดแยกเนื้อหาของกฎหมาย เป็น 3 หมวด 1 บทเฉพาะกาล สรุปสาระสำคัญดังนี้ 
คำนิยามตามมาตรา 4 ท่ีสำคัญมีดังนี้ 
  “เด็ก” หมายความว่า บุคคลที่มีอายุต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
  “เยาวชน” หมายความว่า บุคคลที่มีอายุตั้งแต่สิบแปดปีถึงยี่สิบห้าปีบริบูรณ์ 
  “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 



  

 
 

  “คณะบริหาร”  หมายความว่า คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนตำบล คณะบริหารสภาเด็ก
และเยาวชนเทศบาล คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอำเภอ คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนเขต         
คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร และคณะบริหาร
สภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย 
  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2543 มาตรา 50 (7) ระบุว่า เทศบาลมีหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาสตรี 
เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (9) (10) ระบุว่า เทศบาลมีอำนาจและหน้าที่ ในการจัดระบบบริการ
สาธารณะประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นในด้านการจัดการศึกษาและด้านการสังคมสงเคราะห์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
วัตถุประสงค์ 
  -  ส่งเสริมสนับสนุน และเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านวิชาการ การศึกษา สุขภาพ กีฬาอาชีพ 
และวัฒนธรรมในท้องถิ่นของเด็กและเยาวชน    
  -  ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้แสดงความคิดเห็นหรือแสดงออกอย่างสอดคล้องกับ
ความรู้ ความสามารถ ที่พัฒนาไปตามวัยของเด็กหรือเยาวชน   
  -  ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถิ่นให้มีความรู้
ความสามารถ รวมทั้งคุณธรรม และจริยธรรม 

  -  ส่งเสริมเสนอแนะและให้ความช่วยเหลือต่อสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดเกี่ยวกับการพัฒนา
เด็กและเยาวชนในท้องถิ่น 

  -  ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีการทำงานอย่างเป็นระบบกล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออก ในสิ่งที่
ดี มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ของตนเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ 
และเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย 

  -  ประสานการดำเนินกิจกรรมของกลุ่ม/ชมรมเด็กและเยาวชนตำบลให้สอดคล้องและสนับสนุน
ซึ่งกันและกัน และสอดคล้องกับขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ในท้องถิ่น โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดใน
การพัฒนาเด็กและเยาวชน 

  -  เสนอแนะ และให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาในตำบลต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล/
เทศบาลเมือง/เทศบาลตำบล หน่วยงานราชการ และภาคเอกชน เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาเด็ก และเยาวชน 
เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  -  สภาเด็กและเยาวชนเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จำนวน  21  คน 
 เชิงคุณภาพ 
  -  สภาเด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถด้านวิชาการ การศึกษา 
สุขภาพ กีฬา อาชีพ และวัฒนธรรมในการท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น 



  

 
 

  -  สภาเด็กและเยาวชนกล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออกเชิงสร้างสรรค์ ในสิ่งที่ดี มีจิตสาธารณะ
และเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย 
  -  สภาเด็กและเยาวชนรู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน  มีการพัฒนาแบบแผนงานอย่างเป็นระบบ 
 วิธีดำเนินการ 
  -  จัดประชุมคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือชี้แจงบทบาทหน้าที่   
สภาเด็กและเยาวชน 
  -  จัดประชุมคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนฯ  ปีละ 2 ครั้ง และประชุมสามัญประจำปี
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตามมาตรา 25 และมาตรา 38 
  -  อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้การขับเคลื่อนการดำเนินงานและทัศนศึกษาดูงาน   
สภาเด็กและเยาวชนนอกพ้ืนที่ (สภาเด็กและเยาวชนต้นแบบ) 
ระยะเวลาดำเนินการ 
  ภายในปีงบประมาณ 2566-2570 
 สถานที่ดำเนินการ 

-  พ้ืนที่ในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด/อำเภอ/จังหวัดใกล้เคียง 
งบประมาณ 
  จากเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ (โครงการส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด)  
จำนวน  30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายโครงการฯ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  -  สำนักการศึกษา  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  -  สภาเด็กและเยาวชนฯ เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านวิชาการและกิจกรรมเกี่ยวกับ
การศึกษา กีฬา และวัฒนธรรมในตำบล 
  -  เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาตนเองให้มีความรับผิดชอบ มีภาวะความเป็นผู้นำ            
มีระเบียบวินัย สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี มีจิตอาสา และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  รู้จักเอ้ือเฟ้ือ
แบ่งปัน รู้จักเสียสละ มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นต้นแบบที่ดี 
  -  เด็กและเยาวชนฯ กล้าทำ กล้าคิด กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดี  มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อ
ภาระหน้าที่ของตน เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
 
 
 



  

 
 

################################################################################# 

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
################################################################################# 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ  
 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จึงได้มีศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้
ครบถ้วน และเปน็ปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 
วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
 2) เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน 
 3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
 4) เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด  
กลุ่มเป้าหมาย  
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือดำเนินการให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ    
 2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
 3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมี
การแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
 5) จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด เพ่ือเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดย ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง 



  

 
 

การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับท่ีกำหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถาม
หรือขอข้อมูล หรือรับฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ เช่น  
  - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ  
  - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ
สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น  
  - มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความ
คิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น  
 7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center  
 8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 9) จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร
ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
งบประมาณดำเนินการ 
 - 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีจำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ให้มีข้อมูลที่

ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบสำร วจ

ความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
 

  
 
 
 
 



  

 
 

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้มี
อำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความ
คล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาล
มาใช้ในการบริหารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  ทั้งนี้
การเพ่ิมขึ้นของประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ที่ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล
ได้มากขึ้น ย่อมส่งผลกระทบต่อการดำเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้าน
การให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดทำโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ
การให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป 
วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
 2) เพ่ือทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนของเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 
 3) เพ่ือสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการของ
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
วิธีดำเนินการ 
 1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี้ 
  1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  1.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  1.4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
  1.5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 



  

 
 

  1.6) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2) จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการใน
รูปแบบที่ง่ายและสะดวก เช่น ประเมินผ่าน QR Code หรือระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 
 3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน  

4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  
           5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว 
เป็นต้น 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 งบประมาณ 50,000 บาท      
ผู้รับผิดชอบ 
 กองการเจ้าหน้าที่ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  
 มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 

ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

3. ชื่อโครงการ : โครงการ Smart Service ด้านการทะเบียนราษฎร และบัตรประจำตัวประชาชน  

 

หลักการและเหตุผล 
  สำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  โดยงานทะเบียนราษฎร  ฝ่ายปกครอง   สำนัก
ปลัดเทศบาล  ดำเนินงานการให้บริการด้านงานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน  โดยเปิดให้บริการ  
ประชาชนเกี่ยวกับ บัตรประจำตัวประชาชน แจ้งเกิด, แจ้งตาย, แจ้งการย้ายที่อยู่ , ขอเลขหมายประจำบ้าน  
เป็นต้น  ซึ่งปัจจุบันมีผู้มาใช้บริการ  ณ  สำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดเป็นจำนวนมาก  จึงได้เห็น
ความสำคัญของการให้บริการ ซึ่งการบริการ (service)  หมายถึง   กระบวนการของการปฏิบัติเพ่ือให้ผู้อ่ืนได้รับ
ความสุขความสะดวก ความสบาย การให้บริการจะมีทั้งผู้ให้และผู้รับ ถ้าเป็นการบริการที่ดี  ผู้รับจะเกิดความ
ประทับใจหรือเกิดทัศนคติที่ดีต่อการบริการดังกล่าว 
 

  ดังนั้น  สำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด   จึงได้พัฒนาระบบการให้บริการแก่ 
ประชาชนทาง Online ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น Internet , E-mail, Line , Facebook  เพ่ือตอบสนองการ 
ใช้บริการของประชาชน เพ่ือพัฒนาการบริการให้ทันสมัยสะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย จึงได้จัดทำ
โครงการ Smart Service ด้านการทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน ขึ้น 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้ประชาชนผู้ที่มาใช้บริการได้รับความสะดวก สบาย ประหยัดเวลา 
๒. เพ่ือให้การบริการมีคุณภาพตอบสนองความต้องการของประชาชน เกิดความพึงพอใจ 

เกิดประโยชน์สูงสุด ประชาชนได้รับบริการที่ดี 
๓. เพ่ือเป็นการบริการเชิงรุก และประชาสัมพันธ์หน่วยงาน 
๔. เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากร  ปรับปรุงคุณภาพงานบริการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ  

ให้มีมาตรฐาน 
๕. เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงการให้บริการหลายช่องทาง และทันสมัย 

เป้าหมาย 
เปิดบริการจองคิวออนไลน์ทาง Internet, E-mail, Line, Facebook ให้กับประชาชนทัว่ไปที่ขอรับ 
การใช้บริการด้านการทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชนทั้งในเขตและนอกเขตเทศบาล 

 

วิธีการดำเนินงาน 
  ๑. เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  ๒. วางแผนระบบการให้บริการทาง Online กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๓. จัดหาอุปกรณ์เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน 
  ๔. วางระบบการให้บริการทาง Online 
  ๕. ประชาสัมพันธ์ทางสื่อต่างๆ ให้ประชาชนได้รับทราบ 
  ๖. ทำพิธีเปิดโครงการฯ 



  

 
 

  ๗. ดำเนินการตามโครงการฯ ซึ่งสามารถทำได้โดยการจองคิวออนไลน์  (ตามกรอบการ
ให้บริการฯ) 
  ๘. สรุปและประเมินผลตามห้วงเวลา 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

สถานที่ดำเนินการ 
  สำนักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
งบประมาณดำเนินการ 

จ่ายจากเงินหมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  ประเภทค่าใช้สอย รายจ่ายตามโครงการ
ต่างๆ โครงการ Smart service  ด้านทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน   
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
     งานทะเบียนราษฎร ฝ่ายปกครอง สำนักปลัดเทศบาล 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
  ๒. ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลา 
  ๓. ประชาชนมีทัศนคติที่ดีต่อหน่วยงานที่ให้บริการ   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

4. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
หลักการและเหตุผล  
 การขับเคลื่อนองค์กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ  ให้อยู่ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์             
(e-Service) ได้เข้ามามีบทบาทสำคัญอย่างยิ่ง โดยทำให้ผู้รับบริการได้รับ  ความสะดวก รวดเร็ว ด้วยความ
โปร่งใส และสามารถปรับตัวให้ตรงกับความต้องการใหม่ ๆ ได้ตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการ
บริการด้วย e-Service จะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการให้บริการสาธารณะ
ต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่าง
หน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์    การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการพัฒนานโยบาย
และการให้บริการภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ e-Service นับได้ว่าเป็นส่วน
หนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งให้ทุกหน่วยงานนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
งานบริการประชาชนอย่างเต็มที่ เพ่ือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว แม่นยำ และมีประสิทธิภาพ อีกทั้งต้องเป็น
ระบบที่ประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปร่งใสในการทำงานของภาครัฐได้อีกด้วย ซึ่งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่บริการสาธารณะ และอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนตามภารกิจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ โดยทำให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว และมี
ความโปร่งใส 
วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมาติดต่อ
ด้วยตนเองอีก 

2) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน  
3) เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  
วิธีดำเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
 2) กำหนดภารกิจในการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
 3) จัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดยประชาชน
ผู้รับบริการสามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต์
หรือเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยเป็นช่องทางที่ช่วยอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับ
บริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก เช่น 
  - ระบบยื่นคำร้องออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไม้ใบไม้ 



  

 
 

  - ระบบยื่นคำร้องออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพ่ือขอรับบริการถังขยะ 
  - ระบบยื่นชำระภาษีออนไลน์ 
  - ระบบกรอกข้อมูลคำขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/เบี้ยคนพิการที่มีช่องทางการ
แนบไฟล์เอกสารหลักฐานโดยผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
 5) จัดทำคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
 6) จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการ E-Service โดยแยกข้อมูลเป็นรายเดือนให้ครบทุกเดือน  
 7) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
 8) รายงานผลการดำเนินการ   
ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
งบประมาณที่ดำเนินการ 
 -      
ผู้รับผิดชอบ 
 เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) อย่างน้อย 1 ภารกิจ 
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
หน่วยงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 

2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
5. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดให้การประกอบกิจการของ 
ประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้ง ในการขออนุญาต  
ดำเนินการต่าง ๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้กำหนด  
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จำเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ทำให้เกิดความ
คลุมเครือ ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่ อการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดังนั้น เพ่ือให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์
วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ สถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม 
อีกทั้งเป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน 
จึงจำเป็นต้องจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่กำหนดให้การกระทำใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้อง
จัดทำ “คู่มือสำหรับประชาชน เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือหน่วยงาน
ภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือให้มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด  

2) เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจน
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ สถานที่ให้บริการ  

3) เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน  
4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนและผู้รับบริการของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
วิธีดำเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน  
 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
 3) จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่น
คำขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น  
 4) ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 



  

 
 

 5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
งบประมาณดำเนินการ 
 - 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนด เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
 2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 
 

################################################################################ 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
################################################################################ 
 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด เห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและเท่าเทียม 
โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความ
คิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมกำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ด้วยการจัดทำโครงการจัดเวที
ประชาคมขึ้น เพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้ าที่
ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในชุมชุน เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมี
ประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 
วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินกิจการตาม
อำนาจหน้าที่ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
 2) เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
 3) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 4) เพื่อนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 6) เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
กลุ่มเป้าหมาย 
 ชุมชนในพ้ืนที่เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
 2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วม
ประชุมประชาคม เพ่ือกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ
สถานที่ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่าง
เสมอภาค และเท่าเทียมกัน 



  

 
 

 3) นำผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ผ่านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
 4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณ 5,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบ 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่างเสมอภาค และ
เท่าเทียมกัน   
 ผลลัพธ์  
 1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
 3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

2. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีจังหวัดร้อยเอ็ดได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ รอ 0023.3/3 2395 ลงวันที่ 16 เมษายน 2565 ยกเว้น
การจัดทำประชาคมท้องถิ่นกรณีการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามข้อ 22 (2) 
ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COMD -19) ทำให้
ผู้แทนประชาคมไม่สามารถเดินทางเข้าร่วมประชาคมได้ ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

จังหวัดร้อยเอ็ดพิจารณาแล้วเห็นว่า กระทรวงมหาดไทยได้แจ้งแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งกำหนดให้แผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีเทศบาล องค์การบริหารส่วน
ตำบล เมืองพัทยา ให้จัดทำหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 กรณีองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ให้จัดทำหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นดังกล่าวได้กำหนดให้มีการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ประกอบกับจังหวัดร้อยเอ็ดได้มีประกาศลงวันที่ 27 
เมษายน 2564 เรื่อง มาตรการเฝ้าระวังและป้องกันแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
(ฉบับที่ 28 ให้ส่วนราชการ ภาคเอกชน หรือ เลื่อน การจัดประชุม อบรม สัมมนาและกิจกรรมอ่ืน ( ในลักษณะ
เดียวกันในช่วงเวลานี้ ดังนั้น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาสถานการณ์ในปัจจุบันและเป็นการควบคุมการแพร่ระบาตโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVD-19) ผู้ว่าราชการจังหวัดร้อยเอ็ดโดยอาศัยอำนาจตามความในข้อ 5 วรรคสอง ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเดิม จึงยกเว้นการจัดทำประชาคมท้องถิ่นกรณีการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561-2565) และการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ตามข้อ 
22 (2) ของระเบียบดังกล่าวในเขตจังหวัดร้อยเอ็ดจนกว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคคิดเชื้อไรรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) จะเข้าสู่ภาวะปกติ ซึ่งจังหวัดจะแจ้งให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง รายละเอียดปรากฏตามสำเนาหนังสือ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 1810.3/ว73 ลงวันที่ 14 มกราคม 2564 และเนื่องจากคณะ
ผู้บริหารมีนโยบายจำเป็นเร่งด่วนจะต้องพัฒนาท้องถิ่น ให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแก้ไขปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในห้องถิ่นได้อย่างเพียงพอและทั่วถึง เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 และหนังสือสั่งการ โดยให้ดำเนินการตาม
ขั้นตอนในระเบียบฯ ตังนั้นเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดจึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 
2570) เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือสามารถนำประเด็นหลักของการพัฒนาเทศบาล มาจัดทำเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2) เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานให้สำเร็จ

ลุล่วงตามวัตถุประสงค์และนโยบายต่างๆ ที่กำหนดไว้ 
 



  

 
 

3) เพ่ือสามารถนำปัญหาความต้องการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะดำเนินการเอง 
ใต้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4) เพ่ือสามารถเชื่อมโยง ปัญหา ความต้องการของเทศบาล ที่เกินศักยภาพไปยังองค์การบริหารส่วน
จังหวัด และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

5) เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและการจัดทำ
งบประมาณประจำปี 

6) เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงปีที่มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อการพัฒนาอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

7) เพ่ือเป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง 1 ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสาร
งบประมาณประจำปี และนำไปปฏิบัติได้ทันทีเมือได้รับงบประมาณประจำปี 

8) เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ตามระเบียบฯ 
เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
๑ เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒ ให้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ
รายจ่ายเพ่ิมเติม จ่ายขาดเงินสะสม โดยนำโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ไปจัดทำ
งบประมาณตามปีที่กำหนดไว้ จะต้องเข้าสู่ขั้นตอนการเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามที่ระเบียบๆ 
กำหนดไว้ ก็คือต้องประชาคมท้องถิ่นทุกระดับ 
เชิงปริมาณ 

1) จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น (ตามประกาศสัดส่วนประชาคมเมือง) จำนวน 600 คน 
2) จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาฯ จำนวน 60 คน 
3) จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จำนวน 70 คน 
4) จัดทำรูปเล่มแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง จำนวน 100 เล่ม 

วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำหนังสือถึง สำนัก/กอง/ฝ่าย/งาน ที่มีการเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง แผนงาน/โครงการ 
2) รวบรวมจัดทำร่างเพ่ือประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม/ 

เปลี่ยนแปลง เพื่อเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
4) จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
5) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง 
6) ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง 
7) จัดทำรูปเล่มแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง 
8) จัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 



  

 
 

สถานที่ดำเนินการ 
1) จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ณ ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 
2) จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯและคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  

ณ ประชุมสุนทรเทพ (ชั้น ๓) สำนักงานเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ภายในปีงบประมาณ 2566 – 2570 
งบประมาณ 

เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ โครงการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด) ตั้งไว้ 
40,000 บาท  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) เทศบาลสามารถนำประเด็นหลักของการพัฒนาเทศบาล มาจัดทำหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ 
2) เทศบาลสามารถใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน ให้ 

สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ และนโยบายต่างๆ ที่กำหนดไว้ได้ 
3) เทศบาลสามารถนำปัญหา ความต้องการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะดำเนินการ 

เองได้ มาพิจารณาบรรจุไว้แผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
4) เทศบาลสามารถเชื่อมโยง ปัญหา ความต้องการของเทศบาล ที่เกินศักยภาพไปยังองค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัด และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องได้ 
5) ทำให้เทศบาลสามารถจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง และแผนการดำเนินงาน 

เพ่ิมเติม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามระเบียบฯ 
6) เป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณประจำปีอย่างมีประสิทธิภาพ 
7) เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดได้ใช้งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจำกัดในการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและเป็น 

ระบบ 
การติดตามและประเมินผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่3) 
พ.ศ. 2561 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลเมือง 
ร้อยเอ็ด โดยมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 
 

 



  

 
 

3. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพสตรี เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  
หลักการและเหตุผล 

           ในปัจจุบันรัฐบาลได้มีนโยบายกระจายอำนาจและกระจายความเจริญให้แก่ท้องถิ่นต่างๆ โดยมีจุดมุ่งหมาย

ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการในท้องถิ่นของตนเอง ตามอำนาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติ

กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล 

เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจ และหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์

ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ข้อ 10 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส  

ดังนั้น ในยุคท่ีสตรีมีบทบาทและหน้าที่ที่สำคัญมากขึ้น ทั้งต่อครอบครัวและต่อสังคมเช่นปัจจุบัน ทำให้
สตรีต้องปรับตัวเพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสมกับบทบาทหน้าที่และสภาวการณ์ต่างๆ รวมทั้งแสวงหาความรู้และ
แนวคิดใหม่ ๆ ให้กับตนเอง เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ใน
ฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดำเนินงานด้านการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตสตรี ได้เล็งเห็นความสำคัญใน
การที่จะส่งเสริมสนับสนุนเสริมสร้างศักยภาพในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองของสตรีให้มีศักยภาพที่ดียิ่งขึ้นจึงได้
จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพสตรี เพ่ือพัฒนาผู้นำสตรีในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ให้ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาศักยภาพสตรี เสริมสร้างความเสมอภาคหญิงชาย ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพเสริมสร้าง
วิสัยทัศน์ของผู้นำสตรี สร้างการยอมรับ สร้างทัศนคติให้รู้เท่าทันกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสตรี เช่น ความเท่า
ทันระหว่างเพศ  พรบ. คุ้มครองผู้ถูกกระทำความรุนแรงในครอบครัว เพ่ือให้สตรีได้รับการคุ้มครอง และพิทักษ์
สิทธิ ความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางสังคม รวมทั้งสร้างสถาบันครอบครัวที่มีความเข้มแข็ง มั่นคงแข็งแรง  
ให้เกิดเป็นฐานพลังในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพชีวิต ของหญิงชายให้ประสบความสำเร็จ สามารถที่จะมาเป็น
กำลังสำคัญในการพัฒนาชุมชนและแก้ไขปัญหาสังคมในระดับท้องถิ่น อันเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาแก้ไข
ในระดับประเทศต่อไป 
วัตถุประสงค์ 
         1. เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติ ให้สตรีมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง ให้เป็นที่ยอมรับต่อสังคม 
         2. เพ่ือให้สตรีมีความรู้เท่าทันกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสตรี สตรีได้รับการคุ้มครอง และพิทักษ์สิทธิ 
มีความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางสังคม 
         3. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และเพ่ิมขีดความสามารถต่อการพัฒนาความเป็นผู้นำของสตรีในการที่
จะบริหารจัดการกลุ่มสตรีให้มีประสิทธิภาพ 
         4. เพ่ือพัฒนาและสร้างความเชื่อม่ันให้ผู้นำสตรีมีความเข้มแข็ง เป็นฐานพลังในการขับเคลื่อนกิจกรรม
ต่าง ๆ และแก้ไขปัญหาครอบครัว                                   
         5. เพ่ือกระตุ้นให้ผู้นำสตรีมีความรู้ความสามารถ และเป็นต้นแบบในการพัฒนาตนเอง ขยายผล        
ให้เกิดการรวมกลุ่มสตรีในชุมชน ช่วยเหลือสตรีคนอ่ืนๆ ในชุมชนต่อไป 
         6. เพ่ือส่งเสริมให้สตรีมีบทบาทในสังคม เกิดการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวกับสตรีอย่างต่อเนื่อง  



  

 
 

เป้าหมาย 
          คณะกรรมการชุมชนสตรี ในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  20 ชุมชนๆ ละ 3 คน  จำนวน 60 คน  
วิธีการดำเนินงาน 

1. เสนอโครงการ และขออนุมัติดำเนินโครงการ 
2. ติดต่อประสานงานผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้ที่เก่ียวข้องและกลุ่มเป้าหมาย   
3. เตรียมวัสดุอุปกรณ์ เอกสาร และสถานที่ 
4. ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้     
5. สรุปผลการดำเนินโครงการ และรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 ภายในปีงบประมาณ 2566 - 2570 
สถานที่ดำเนินการ   
 ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด        
ผู้รับผิดชอบโครงการ  

งานส่งเสริมสิทธิประโยชน์  ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
งบประมาณ 

  ใช้งบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  2565 งานส่งเสริมและสนับสนุน
ความเข้มแข็งของชุมชน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ โครงการด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัว ตั้งไว้ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ในการดำเนินการ  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             1. สตรีมีความรู้เท่าทันกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง สตรีได้รับการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ มีความเสมอ
ภาค และความเป็นธรรมทางสังคม  
             2. ได้รับการคุ้มครอง และพิทักษ์สิทธิ มีความเสมอภาคและความเป็นธรรมทางสังคม 
             3. สตรีเกิดแนวคิด วิสัยทัศน์ และทัศนคติที่ดีในการพัฒนาตนเองสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง           
มีความเป็นผู้นำและเป็นแบบอย่างที่ดีในชุมชน และสังคมต่อไป             
            4. เกิดความสมานฉันท์และเกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสมาชิกสตรีในชุมชน  เพ่ือช่วยเหลือ   
ซึ่งกันและกัน และจัดกิจกรรมของสตรีอย่างต่อเนื่อง 
            5. องค์กร/กลุ่มสตรีในชุมชนมีความเข้มแข็ง พร้อมเป็นฐานในการผลักดันการขับเคลื่อนให้เกิดการ
พัฒนา และพร้อมช่วยเหลือสังคมในการแก้ไขปัญหาต่างๆ             
            6. กลุ่มสตรีได้รับความรู้ มีทักษะในการพัฒนาตนเอง เกิดความเชื่อมั่น มีความเข้มแข็งเป็นฐานพลัง
ในการแก้ไขปัญหาครอบครัวอันเป็นรากฐานของการแก้ไขปัญหาสังคมต่อไป  
การประเมินผลโครงการ 
ใช้แบบประเมินผลความพึงพอใจจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการประเมินผลภายหลังจากการเข้ารับการฝึกอบรม 



  

 
 

4. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอาชีพแก่กลุ่มผู้สนใจ   

หลักการและเหตุผล 
การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชนก่อให้เกิดรายได้และแก้ปัญหาการว่างงานของ

ประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากภาวะวิกฤตทางการเงิน  เป็นกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือสร้างชุมชนให้
เข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ และเป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะส่งเสริมให้ประชาชนได้เกิดกลุ่มอาชีพที่หลากหลายมีการพ่ึงพา
อาศัยกันและกัน เกิดความสามัคคีข้ึนในหมู่คณะ และชุมชนยังสามารถนำสินค้ามาจำหน่ายหรือแลกเปลี่ยนกัน
จะเป็นทุนหมุนเวียนในชุมชนซึ่งการดำเนินงานดังกล่าวจะเกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม
กันอันจะส่งผลให้การแก้ไขปัญหาในระดับเศรษฐกิจรากหญ้า ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นการ
เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถกลุ่มอาชีพต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพความเข้มแข็งต่อชุมชน สามารถพ่ึงตนเอง
ได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ ตลอดจนให้คนจนไม่มีอาชีพ ให้มีรายได้
เสริม อันจะเป็นการสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้อยู่อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดูแลแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นได้
ตระหนักถึงการส่งเสริมอาชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตถึงความต้องการของชุมชนตามอำนาจหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม (มาตรา 54) ข้อ 3 บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากิน
ของราษฎร จึงได้จัดทำโครงการฝึกอาชีพแก่กลุ่มผู้สนใจ โดยให้ประชาชนที่สนใจมีโอกาสเข้าถึงบริการทาง
สังคม เพ่ือเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพแก่ประชาชนผู้สนใจต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือส่งเสริมความรู้และทักษะด้านอาชีพให้แก่ประชาชนที่สนใจ ในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
 2) เพ่ือสร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน 

    3) เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 
     4) เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนพึ่งตนเอง ตลอดจนมีการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าหมาย 

ประชาชนที่สนใจในพ้ืนที่เขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จำนวน  50  คน 
วิธีดำเนินงาน 

1.  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
2.  จัดอบรมฝึกอาชีพให้แก่ผู้สนใจ ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 
3.  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์  เอกสาร  สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม 
4.  สรุป ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
5.  ดำเนินโครงการโดยแบ่งเป็นกิจกรรม ดังนี้ 
 
 



  

 
 

แผนการดำเนนิการ 
- สำรวจกลุ่มอาชีพผู้สนใจและความต้องการกลุ่มอาชีพ ในเขตเทศบาลฯ 
- ประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ 
- จัดฝึกอบรมอาชีพ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะด้านอาชีพแก่กลุ่มผู้สนใจ 
- ติดตามและประเมินผล 

สถานที่ดำเนินการ 
  พ้ืนที่ในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

  ภายในปีงบประมาณ 2566 - 2570 

งบประมาณดำเนินงาน  

ใช้งบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2566 เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด ตามแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน 
โครงการฝึกอาชีพแก่กลุ่มผู้สนใจ ตั้งไว้ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานพัฒนาชุมชน ฝ่ายพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ประชาชนที่สนใจในกลุ่มอาชีพ มีความรู้และทักษะด้านอาชีพได้อย่างเชี่ยวชาญ  

มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
2. ประชาชนที่สนใจมีโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพ่ิมรายได้และลด

รายจ่ายในครัวเรือน 
3. ประชาชนที่สนใจได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 

  4. ประชาชนที่สนใจสามารถพ่ึงตนเอง และดำเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ 
      พอเพียง 

5. เกิดผลิตภัณฑ์ชุมชน และพัฒนาให้มีคุณภาพไปสู่ตลาดภายนอกอย่างมีมาตรฐานสากล 
การประเมินผล 
  สรุปปัญหาและอุปสรรคเพื่อหาจุดเด่น  จุดด้อยของการดำเนินโครงการและนำไปสู่การพัฒนา
ปรับปรุงแก้ไขในการดำเนินการในครั้งต่อไป 
  
 
 



  

 
 

5. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำระบบและข้อมูลชุมชนในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  

หลักการและเหตุผล   

  กระทรวงมหาดไทย กำหนดจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2562– 2565) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง สมบูรณ์
และเป็นมาตรฐาน โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำและนำเข้าทะเบียนพ้ืนที่หมู่บ้าน/ชุมชน 
เป็นข้อมูลในระดับครัวเรือนที่จัดเก็บจากทุกครัวเรือน ที่มีผู้อาศัยอยู่จริงในหมู่บ้านและชุมชนทั้งที่มีบ้านเลขที่และ
ไม่บ้านเลขที่เป็นประจำทุกปี เพ่ือแสดงความจำเป็นพ้ืนฐานของคนในครัวเรือนต่าง ๆ นำไปใช้ประโยชน์กับข้อมูล
พ้ืนฐาน ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดียิ่งขึ้นไปและเชื่อมโยงสู่การวางแผนพัฒนา 

  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ ดูแลแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นได้
ตระหนักถึงความต้องการของชุมชนและจำเป็นที่จะต้องมีการรวบรวมข้อมูล ปัญหา ความต้องการของชุมชน
ประกอบการวางแผนพัฒนา ตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ข้อ 1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจึงได้จัดทำโครงการจัดทำระบบและข้อมูลชุมชนในเขต
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วมของชุมชนในการเรียนรู้ปัญหาของตนเอง 
2. เพ่ือรวบรวมข้อมูล สภาพปัญหา ความต้องการ ความจำเป็นพื้นฐานของชุมชน 
3. เพ่ือคนในชุมชนสามารถกำหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้ 
4. เพ่ือให้เทศบาลมีข้อมูล ข้อเท็จจริงประกอบกับการวางแผนแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย 
  จำนวนครัวเรือนในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดไม่น้อยกว่า 9,400 ครัวเรือน  

วิธีดำเนินงาน 
1. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ประสานชุมชนเพ่ือจัดประชุมชี้แจงการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 

3. จัดเตรียมบุคลากร เอกสาร วัสดุสำนักงาน  สถานที่ 

4. สรุปผล ประเมิน การดำเนินงานให้คณะผู้บริหารทราบ 

5. ดำเนินโครงการ โดยแบ่งเป็นกิจกรรม ดังนี้ 

 
 
 

 



  

 
 

กิจกรรมที่ 1 การดำเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน ในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
แผนการดำเนนิงาน 

- จัดประชุมชี้แจงให้แก่ผู้จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน ทั้ง 20 ชุมชน 
- ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานทุกครัวเรือน ในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
- นำข้อมูลบันทึกโปรแกรมและประมวลผล 
- ตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์ของข้อมูลเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 กิจกรรมที่ 2 การดำเนินการจัดทำแผนชุมชน ในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  เป็นการทบทวนและ
ปรับปรุงแผนชุมชน โดยการรวบรวมข้อมูล ปัญหา ความต้องการของชุมชน  ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตวัฒนธรรม
และสภาพแวดล้อม ในชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือประกอบการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ห้วงเวลาในปีงบประมาณ  

กิจกรรมท่ี 3 ประชุมแกนนำเพ่ือขับเคลื่อนแผนชุมชนแนะแนวทางการจัดทำแผนประกอบการ 
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
สถานที่ดำเนินการ 
  ในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
ระยะเวลาการดำเนินงาน 
  ภายในปีงบประมาณ 2566 - 2570 
งบประมาณดำเนินงาน 
  ใช้งบประมาณเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ปีงบประมาณ 2566 ตามแผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวด
อ่ืนๆ โครงการจัดทำระบบข้อมูลชุมชนในเขตเทศบาลตั้งไว้ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานพัฒนาชุมชน ฝ่ายพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ได้ข้อมูลที่แสดงถึงความจำเป็นพื้นฐานของประชาชนในครัวเรือนต่าง ๆ ในชุมชน 
2) ได้ข้อมูลที่เก่ียวกับคุณภาพการดำรงชีวิตของประชาชนเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน 

   ขั้นต่ำในช่วงปี 
3) เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  มีข้อมูลของชุมชนใช้ประกอบวางแผนพัฒนา 
4) ชุมชนได้เรียนรู้ปัญหาของตนเองและจัดลำดับความสำคัญของปัญหาได้อย่างถูกต้องเพ่ือ 

   ประกอบการวางแผนพัฒนาชุมชน 
5) เกิดการระดมทรัพยากรภาครัฐ และองค์กรชุมชนในการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องและมี 

   ประสิทธิภาพ 
การประเมินผล 
  สรุปผลข้อมูลพื้นฐานจากระบบโปรแกรมบันทึกและประมวลผลข้อมูล รายงานผู้บริหารทราบ 
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนและแก้ไขปัญหา พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 



  

 
 

6. ชื่อโครงการ  : โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานตลาดสดน่าซื้อ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

หลักการและเหตุผล 
 ตลาดเป็นสถานที่จัดไว้ให้ผู้ประกอบการค้าใช้เป็นที่ชุมชนเพ่ือจำหน่ายสินค้าทุกประเภท เช่น 

เนื้อสัตว์ ผัก ผลไม้ หรืออาหารที่มีสภาพสด ประกอบหรือปรุงแล้วหรือของเสียง่ายแต่ปัจจุบันตลาดมีสภาพแวดล้อม
ที่ไม่ถูกสุขลักษณะ เช่น การวางสินค้าไม่เป็นระเบียบ การทิ้งขยะมูลฝอยไม่เป็นที่ ทำให้ทางระบายน้ำอุดตันด้วย
ขยะมูลฝอยซึ่งเป็นแหล่งเพาะพันธุ์สัตว์ แมลงนำโรค ซึ่งอาจเป็นเหตุให้เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดต่อต่างๆ สู่
ผู้ประกอบการค้าด้วยกันเองหรือประชาชนทั่วไปได้   

 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขถึงฉบับที่13 พ.ศ.2552 มาตรา 54 ภายใต้บังคับ
แห่งกฎหมาย เทศบาลเมืองอาจจัดทำกิจการใดๆในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ (1) ให้มีตลาดท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
ซึ่งเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดได้จัดตั้งตลาดเทศบาลจำนวน 3 แห่ง และได้ตระหนักถึงความสำคัญของปัญหาที่อาจจะ
เกิดขึ้นในตลาด จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานตลาดสดน่าซื้อ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ขึ้น 
วัตถุประสงค ์

 1) เพ่ือปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมในตลาด ให้ถูกหลักสุขาภิบาลโดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้ประกอบการค้าในตลาด และประชาชนทั่วไป 

 2) เพ่ือรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่องสุขภาพอนามัยส่วนบุคคล และการป้องกัน
ควบคุมโรคติดต่อแก่ผู้ประกอบการค้าในตลาด และประชาชนทั่วไป 

 3) เพ่ือคุ้มครองผู้บริโภค การตรวจสอบมาตรฐานตราชั่ง 
 4) เพ่ือจัดระเบียบผู้ประกอบการค้าให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
 5) เพ่ือพัฒนาให้ตลาดสดในเขตเทศบาลผ่านเกณฑ์ตลาดสดน่าซื้อ ของกรมอนามัย ในระดับดี 

และพัฒนาขึ้นไปในระดับที่ดีข้ึนต่อไป 
เป้าหมาย 

 ผู้ประกอบการค้าในตลาดเทศบาล ทั้ง 3 ตลาด จำนวน 300 คน 
กิจกรรม 

1) กิจกรรมอบรมผู้ประกอบการค้าในตลาดทั้ง 3 ตลาด  
2) กิจกรรมกำจัดหนูในตลาด 
3) กิจกรรมรณรงค์อาหารปลอดภัยและคุ้มครองผู้บริโภค 
4) กิจกรรมรณรงค์ Big Cleaning Day 
5) กิจกรรมจัดระเบียบภายในอาคารตลาด 

    6) กิจกรรมการตรวจประเมินเบื้องต้นตามเกณฑ์ตลาดสดน่าซื้อ ของกรมอนามัย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานบริหารจัดการตลาด ฝ่ายสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

 



  

 
 

งบประมาณ 
  จากงบประมาณ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม แผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน จำนวน 160,000 บาท 
สถานที่ดำเนินการ 
  ตลาดสดในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  3  ตลาด 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 ภายในปีงบประมาณ 2566 - 2570 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  1) ตลาดสดในเขตเทศบาลได้รับการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้ดีขึ้น  ตามหลักสุขาภิบาลตลาด 
  2) ในตลาดปราศจากหนูที่เป็นพาหะนำโรค 
  3) ผู้ประกอบการในตลาดมีส่วนร่วมในการพัฒนาตลาดให้ดีขึ้น  และมีจิตสำนึกรักในสถานที่
ประกอบสัมมาชีพ  ดูแลความเรียบร้อยภายในแผงของตนได้ 
  4) ตลาดสดในเขตเทศบาลมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
  5) ตลาดสดในเขตเทศบาลผ่านเกณฑ์มาตรฐานตลาดสดน่าซื้อ ของกรมอนามัย  ในระดับ ดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

7. ชื่อโครงการ  :  โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานบริการแต่งผม – เสริมสวย   
หลักการและเหตุผล 
   สถานบริการแต่งผม-เสริมสวย เป็นสถานบริการที่จำเป็นสำหรับชีวิตประจำวันของประชาชน 
หากการบริการเหล่านี้ไม่ถูกสุขลักษณะ จะก่อให้เกิดโรคติดต่อทั้งโรคที่ติดต่อโดยการสัมผัส และระบบทางเดินหายใจ 
ซึ่งโรคเหล่านี้สามารถป้องกันได้ โดยการปรับปรุงการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในสถานบริการแต่งผม -เสริมสวย 
ให้ถูกหลักสุขาภิบาลและได้มาตรฐาน ซึ่งวิธีการปรับปรุงดังกล่าวต้องเกิดจากผู้ประกอบการเอง โดยการแนะนำ
จากเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ซึ่งจำเป็นต้องให้ความรู้พร้อมทั้งแนะนำการปฏิบัติให้ถูกหลักวิชาการแก่ผู้ประกอบการ 
เพ่ือให้สามารถป้องกันโรคติดต่อได้  
  ทั้งนี้ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และเทศบัญญัติเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
เรื่อง การควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ประเภทการแต่งผม พ.ศ. 2543 ข้อ 25 – ข้อ 30 กำหนดให้
เจ้าพนักงานท้องถิ่น เจ้าพนักงานสาธารณสุข และพนักงานเจ้าหน้าที่มีอำนาจหน้าที่ควบคุม แนะนำ ตรวจสอบ 
ให้ปฏิบัติถูกต้องตามหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขที่กำหนดไว้ เพ่ือไม่ก่อให้เกิดอันตรายร้ายแรง ต่อสุขภาพ ของ
ประชาชน หรือมีผลกระทบต่อสภาวะความเป็นอยู่ที่เหมาะสมกับการดำรงชีพของประชาชน 
  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานบริการแต่งผม – 
เสริมสวย ขึ้น เป็นการสร้างความตระหนักและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตน ให้ถูกต้อง ตามหลัก
สุขาภิบาลแก่ผู้ประกอบการสถานบริการแต่งผม-เสริมสวย เพ่ือยกระดับมาตรฐาน การประกอบการให้มีคุณภาพ ไม่
มีการปนเปื้อนสารเคมี เชื้อโรค และสร้างความเชื่อมั่นในความปลอดภัย ต่อผู้บริโภค 
วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ประกอบการสถานบริการแต่งผม-เสริมสวย มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การสุขาภิบาลสถานบริการและโรคติดต่อที่สำคัญ 
  2) เพ่ือรณรงค์ให้ผู้ประกอบการสถานบริการแต่งผม-เสริมสวย ปรับปรุงสถานบริการให้สะอาด 
ปลอดภัย 
  3) เพ่ือสร้างเครือข่ายชมรมช่างผมเสริมสวยเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
เป้าหมาย 
  1) สถานบริการแต่งผม-เสริมสวย ในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จำนวน 50 แห่ง 
  2) ผู้ประกอบการแต่งผม-เสริมสวย ในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จำนวน 130 คน 
  3) สถานบริการแต่งผม-เสริมสวย ในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน สถาน
บริการแต่งผม-เสริมสวยสะอาด ปลอดภัย น่าใช้บริการ ร้อยละ 60  
วิธีดำเนินงาน 
  1)  จัดทำโครงการ / ขออนุมัติโครงการ 
  2)  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน/ประชุมชี้แจงและจัดทำแผนปฏิบัติงาน 
  3)  ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  4)  ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 



  

 
 

  (1) กิจกรรมสำรวจข้อมูลผู้ประกอบการสถานบริการแต่งผม -เสริมสวย เขตพ้ืนที่
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด          
  (2) กิจกรรมอบรมผู้ประกอบการสถานบริการแต่งผม-เสริมสวย 
   (3) กิจกรรมตรวจประเมินสถานบริการแต่งผม-เสริมสวย เขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
และมอบป้ายรับรองมาตรฐานสถานบริการแต่งผม-เสริมสวยสะอาด ปลอดภัย น่าใช้บริการ 
   (4) กิจกรรมสร้างเครือข่ายชมรมช่างผม-เสริมสวย เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
  5)  ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     งานสุขาภิบาลอาหาร  ฝ่ายสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
งบประมาณ      
  แผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ จำนวน 30,000 บาท รายละเอียดดังนี้ 

1) กิจกรรมอบรมผู้ประกอบการสถานบริการแต่งผม-เสริมสวย 
  2) กิจกรรมตรวจประเมินสถานบริการแต่งผม-เสริมสวย 
สถานที่ดำเนินการ 

 สถานบริการแต่งผม-เสริมสวย ในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
  ประจำปีงบประมาณ 2566 - 2570 
ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  1) ผู้ประกอบการสถานบริการแต่งผม - เสริมสวย มีความรู้ ตระหนักและให้ความสำคัญ    
ในการจัดบริการที่สะอาดและปลอดภัย   
  2) สถานบริการแต่งผม - เสริมสวย ที่เปิดให้บริการภายในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานการตรวจประเมินสถานบริการแต่งผม - เสริมสวยสะอาด ปลอดภัย น่าใช้บริการ 
  3) ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ได้รับบริการที่ทันสมัย สะอาดและปลอดภัย 
การประเมินผลโครงการ 
  สำรวจความพึงพอใจของโครงการจากผู้ประกอบการสถานบริการแต่งผม -เสริมสวย          
ในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด โดยใช้แบบสำรวจ และใช้เกณฑ์มาตรฐานสถานบริการแต่งผม -เสริมสวย สะอาด 
ปลอดภัย น่าใช้บริการ ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ในกิจกรรมประกวดสถานบริการแต่งผม-เสริมสวย
สะอาด ปลอดภัย น่าใช้บริการ   
 
 
 
 



  

 
 

3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบรูณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
8. ชื่อโครงการ :  “ก่อสร้างสีขาว” 
หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จัดซื้อจัดจ้างโดยถือปฏิบัติตามตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง ประกาศ รวมถึงหนังสือสั่งการต่างๆที่เกี่ยวข้อง การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและสอดคล้องกับหลักการ ความคุ้มค่า โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้  ซึ่งในปัจจุบันมีการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก จำนวนมาก 
ดังนั้น เทศบาลฯ จึงให้ความสำคัญในการจัดซื้อจัดจ้างทุกข้ันตอน เพ่ือให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้จากบุคคลภายนอกรวมถึงประชาชนในเขตเทศบาลได้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบงานก่อสร้างของเทศบาลฯ ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการก่อสร้าง   

ดังนั้น เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จึงได้จัดทำโครงการ “ก่อสร้างสีขาว” เพ่ือเป็นการเตรียมความ
พร้อมก่อนลงมือก่อสร้าง โดยจัดประชุม 3 ฝ่าย  ได้แก่ ผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้าง และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผู้
ควบคุมงานให้ทำงานให้รัดกุมยิ่งขึ้น ป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นเนื่องจากการก่อสร้างไม่ได้มาตรฐานไม่เป็นไป
ตามแบบหรือตามสัญญา รวมถึงเป็นการสร้างจิตสำนึกให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบฯ คุ้มค่า 
โปร่งใส และร่วมกิจกรรมรณรงค์วันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล(ประเทศไทย)ร่วมกับสำนักงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตจังหวัดร้อยเอ็ด เป็นประจำทุกปี 

วัตถุประสงค์    
1. เพ่ือประชาสัมพันธ์งานก่อสร้างของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ทั้งก่อน ระหว่างและหลังการก่อสร้าง 

เป็นการเปิดเผยการทำงานทุกขั้นตอน 
2. เพ่ือให้ประชาชนบริเวณพ้ืนที่ก่อสร้างมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทำงานของผู้รับจ้าง 

คณะกรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน ช่วยให้การทำงานรัดกุมยิ่งขึ้น ป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
เนื่องจากการก่อสร้างที่ไม่ได้มาตรฐาน ไม่เป็นไปตามแบบแปลนฯ หรือสัญญาได้ 

3. เพ่ือสร้างจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตในองค์กร โดยร่วมกิจกรรมรณรงค์และจัดนิทรรศการใน
วันต่อต้านคอรัปชั่นร่วมกับหน่วยงาน ป.ป.ช. 
เป้าหมาย 

1) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
2) ผู้ควบคุมงาน 
3) ผู้แทนชุมชนที่มีคำสั่งแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
4) ประชาชนที่อยู่พ้ืนที่ก่อสร้างภายในเขตเทศบาล 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ภายในปีงบประมาณ 2566-2570 



  

 
 

วิธีดำเนินการ 
           1) เชิญประชุมร่วมกัน 3 ฝ่าย ได้แก่ ผู้รับจ้าง ผู้ว่าจ้าง และคณะกรรมการตรวจการจ้าง เพื่อเตรียม
ความพร้อมก่อนลงมีก่อสร้าง หากมีการแก้ไขรายละเอียดให้ถูกต้องก่อนลงมือก่อสร้าง ให้เป็นไปตามแบบที่
กำหนด  
           2) ผู้ควบคุมงาน ทำการตรวจวัดพ้ืนที่ก่อนการก่อสร้างเพ่ือยืนยันตามหลักวิชาช่างให้ประชาชน 
รับทราบว่าสามารถทำการก่อสร้างได้อย่างถูกต้องโดยประชาชนมีส่วนร่วมและสามารถแสดงความคิดเห็นได้
หากไม่ถูกต้อง 

3) การตรวจรับงานทุกครั้ง จัดทำประกาศกำหนดวัน เวลาในการตรวจรับงานจ้างให้ประชาชนบริเวณ
พ้ืนที่ก่อสร้างทราบล่วงหน้า ดังนี้  ปิดประกาศ ณ หน่วยงาน และประกาศผ่านเว็บไซด์เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

4) จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบปี ในรูปแบบแผ่นพับเผยแพร่ให้ทุกชุมชนและประกาศผ่าน       
เว็บไซด์ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดให้ประชาชนทราบ 

5) ร่วมกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. ในวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน กองคลัง เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

งบประมาณ 

 เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ประเภท ค่าใช้สอย จำนวนเงิน  20,000.- บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)   

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบโครงการก่อสร้างทุกโครงการที่เทศบาลฯ ดำเนินการ  
2) ทำให้งานก่อสร้างดำเนินการแล้วเสร็จ ถูกต้องตามแบบแปลนและสัญญาจ้าง 
3) ป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการก่อสร้างที่ไม่ได้มาตรฐาน ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการ

ทำการของเทศบาลฯ สามารถเป็นต้นแบบที่ดีให้กับหน่วยงานอื่น 

          4) สร้างจิตสำนึกให้ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอันอาจจะเกิดขึ้นกับหน่วยงานของรัฐ 

 
 


