
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-ร่าง- 
 

 
 
 
แผนอัตรากำลัง  3  ปี 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ปีงบประมาณ  2564 – 2566 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 

เรื่อง               หน้า 
1. หลักการและเหตุผล        1 
2. วัตถุประสงค์         2 
3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี     3 
4. สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด   6 
5. ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด     7 
6. ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง       9 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างราชการและกรอบอัตรากำลัง  11 
8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ       14 
9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน    100 
10.   แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี   109 
11.   บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ    119 
12.   แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  172 
13.   ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างฯ 176 

ภาคผนวก 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (ประจำปีงบประมาณ 2564 – 2566) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
       เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด (ประจำปีงบประมาณ 2564-2566) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คำนำ 
 

       ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
มีความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลตามความต้องการ และความเหมาะสมของ
ท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542  บัญญัติให้
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  มีอำนาจหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหาร
และอำนาจหน้าที่ของเทศบาลและจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริ หารงานบุคคล 
สำหรับพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้างผู ้เชี ่ยวชาญพิเศษ  
พนักงานจ้าตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไปของเทศบาล ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลกำหนดโดยได้ออกประกาศไว้แล้ว 

 ดังนั้น  เพ่ือให้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดมีโครงสร้างการบริหารและระบบงานที่เหมาะสม 
ไม่ซ้ำซ้อน  และมีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลังและโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับ
อำนาจหน้าที่ของเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ( 2564 - 2566)  ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความเป็น
อิสระในการกำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลตามความต้องการ และความเหมาะสมของท้องถิ่น 
ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542  บัญญัติให้คณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  มีอำนาจหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
สำหรับพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอำนาจหน้าที่ของ
เทศบาลและจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล สำหรับพนักงานเทศบาล
พนักงานครูเทศบาลลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้างผู ้เชี ่ยวชาญพิเศษ  พนักงานจ้าตามภารกิจ  และ
พนักงานจ้างทั่วไปของเทศบาล ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนดโดยได้ออกประกาศไว้
แล้ว ดังนี้ 
  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง 
มาตรฐาน ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณากำหนด ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีตำแหน่งใด ระดับ
ใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.
และเมืองพัทยา) จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่ง 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด  

๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ 
ประกาศ การกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือเป็นกรอบ ในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้
คณะกรรมการข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง เพ่ือวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.
และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบ
อัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนด ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ฯลฯ  

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ, เทศบาล, อบต. 
และ เมืองพัทยา) จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์  

 2.1  วัตถุประสงค์การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
. 2.1.1  เพ่ือให้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  มีโครงสร้างการบริหารและระบบงานที่เหมาะสม 

ไม่ซ้ำซ้อน 
2.1.2  เพ่ือให้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลังและ 

โครงสร้างให้ เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ . 2496 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2542  และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

2.1.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด ตรวจสอบการกำหนด 
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างฯ  ให้เหมาะสม 

2.1.4  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนา 
บุคลากรของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  

2.1.5  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวิเคราะห์ ประเมินความต้องการกำลังคนที่มีอยู่ใน 
ปัจจุบันและกำลังคนที่ขาดอยู่ ตลอดจนอัตราความต้องการกำลังคนเพ่ิมข้ึน เนื่องจากการขยายงาน หรือ
ได้รับการถ่ายโอนภารกิจ  ตลอดจนอัตราการสูญเสียกำลังคนในแต่ละปีให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.1.6 เพ่ือให้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่าย ด้านการบริหาร 
งานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

2.2 ประโยชน์การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
2.2.1  ผู้บริหารและพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง  มีความเข้าใจ 

ชัดเจน ถึงกรอบอัตรากำลังคน  ตำแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณงานและคุณภาพที่
ต้องการ 
  2.2.2  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  มีอัตรากำลังที่เหมาะสม  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
บริหาร  สร้างขวัญกำลังใจ  และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน     
  2.2.3  การจัดทำแผนอัตรากำลัง  ทำให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต
และสามารถเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
   2.2.4  การจัดทำแผนอัตรากำลัง  ทำให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้าน  จุดแข็ง  จุดอ่อน  
โอกาสและอุปสรรค  ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน  และในอนาคต  สามารถวางแผนล่วงหน้า
เกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ 
  2.2.5  การจัดทำแผนอัตรากำลัง  เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากร
บุคคล  และวางแผนให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพนำไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 
  2.2.6  เป็นต้นแบบที่ดีให้กับหน่วยงานอ่ืนๆ ในภาคราชการในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
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3.  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี 

  คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ซึ่งมีนายกเทศมนตรี                  
เมืองร้อยเอ็ด เป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม      
ในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและ  
ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจน 
กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ของ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) เพ่ือใหการดำเนินการขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจำเป็นต้อง
จัดสรร อัตรากําลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ใหเหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการ
พิจารณาว่า ลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยูนั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากลักษณะงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไมต่รงกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
จึงตองพิจารณา วางแผนกรอบอัตรากําลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบัน
บางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกําลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้
เกิดการเตรียม ความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากําลังคนให้สามารถรองรับสถานการณที่อาจเปลี่ยนแปลงไปใน
อนาคต  

3.2 การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน   เพ่ือรองรับ 
ภารกิจ ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

3.3 การวิเคราะหต้์นทุนคา่ใช้จา่ยของกําลังคน : Supply pressure  เป็นการนําประเด็น  
ค่าใช้จา่ยบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่  
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 
โดยในส่วนนี้จะคำนงึถึง  

3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม   ให้พิจารณาถึงตน้ทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงาน  
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  

3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงาน ส่วนท้องถิ่น  
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแลว การจัด ประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการำงานขององค์กร ดังนั้น ในการกำหนด
อัตรากําลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า ตำแหน่งที่
กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพ่ือให้ การทำงาน
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เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ  สี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
 

3.4 การวิเคราะหก์ระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนําขอ้มูลเวลาที่ใช้ใน  
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากําลังคน 
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกําหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคํานวณเวลา 
ที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกวาจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคํานวณอัตรากําลังตอหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น 
ก่อนจะคํานวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงาน ที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่   เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่  ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน     ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบ 
การพิจารณาด้วย  

3.5 การวิเคราะหผ์ลงานที่ผานมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากําลังเป็นการนํา  
ผลลัพธ์ที่พึงประสงคข์องแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลัง ที่ต้อง
ใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผานมา 
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ อาจต้องมีการพิจารณา 
แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน 
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด  

3.6 การวิเคราะหข้์อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น  
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนําประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย 
ใน 3 ประเด็นดังนี ้ 

3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองคก์ร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองคก์รและ การ 
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากําลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มาก 
เกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร 
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละ ส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด  

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ  ส่วนราชการในปัจจุบัน มีข้าราชการ 
สูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังที่จะ  รองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้การปรับตำแหน่งที่เหมาะสม ขึ้นทดแทน
ตําแหนงทีจ่ะเกษียณอายุไป เป็นต้น  

3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน ส่วน 
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง 
ต่าง ๆ อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากําลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เป็น  
กระบวนการนําข้อมูลของอัตรากําลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวน 
กรอบอัตรากําลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหนาที่ 
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รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากําลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ 
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้  
 

3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ทุก 
คน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากําลังไม่มุง่เน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจำนวน 
กรอบอัตรากําลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ 
อัตรากําลังที่เป็นระบบมากขึ้น        นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตําแหน่ง  
ที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่าย
แล้ว พบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตําแหน่ง
ประเภท วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการ
ทำงาน ก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และสวน
ราชการอื่น ก็กำหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เป็นตําแหนงประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผล
เพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ โดยไม่ ได้เพ่ิมจำนวน
ตําแหน่งของ ส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากําลัง (Effective Man 
Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอ
ในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่
ละ ส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทำให้สวนราชการ สามารถนําข้อมูล
เหล่านี้ ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น  

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี  
การเกลี่ยอัตรากําลังระหว่างหน่วยงาน  

- การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้ไดเ้วลามาตรฐานที่จะสามารถ 
นําไปใช้ วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถ 
นําผล การจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process 
 Re-engineer) อันจะนําไปสู่การใช้อัตรากําลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณแ์นวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์  
ในอนาคตตอ่ส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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4.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาล 
  เพ่ือให้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดมีการวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี ให้มีความครบถ้วนสามารถ
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการในเขตพ้ืนที่
ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด   ดังนี้ 
ประเด็นปัญหา 

1.  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1  ปัญหาระบบระบายน้ำอุดตัน  ตื้นเขิน  ไม่ได้มาตรฐาน/ปัญหาน้ำท่วม 
1.2  ปัญหาถนน ตรอก ซอย หรือทางเท้าชำรุด/ไม่ได้มาตรฐาน 
1.3  ปัญหาไฟฟ้า - สาธารณะชำรุด/มีไม่ทั่วถึง 
1.4  ปัญหาจราจรติดขัดไม่เป็นระเบียบฯ 

2.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
      2.1  ปัญหาการว่างงาน 

3.  ปัญหาด้านสังคม 
      3.1  ปัญหายาเสพติด 
      3.2  ปัญหาสุขภาพอนามัยของประชาชนยังไม่ได้บริการอย่างท่ัวถึง 

     3.3  ปัญหาชุมชนแออัด 
     3.4  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
4.  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 

      4.1  ปัญหาประชาชนไม่ได้รับข้อมูลข่าวสารของทางราชการเพียงพอและท่ัวถึง 
5.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

      5.1  ปัญหาการจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอย 
      5.2  ปัญหาการรวบรวมและบำบัดน้ำเสีย 
ประเด็นความต้องการ 

1.  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      1.1  จัดให้มี และซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมพ้ืนที่ 

     1.2  ก่อสร้างและซ่อมแซมถนนและท่อระบายน้ำให้ครอบคลุมพ้ืนที่และได้มาตรฐาน 
2.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
     2.1  การส่งเสริมอาชีพ 
     2.2  จัดให้มีตลาดสดเทศบาลที่ถูกสุขลักษณะ 
3.  ความต้องการด้านสังคม 
    3.1  การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและบริการให้ทั่วถึงโดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาส 
    3.2  การจัดให้มีศูนย์ป้องกันยาเสพติดของชุมชน 
    3.3  การจัดที่อยู่ใหม่สำหรับผู้อาศัยอยู่ชุมชนแออัด 
4.  ความต้องการด้านการเมืองการบริหาร 
    4.1  ความต้องการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
    4.2  การจัดให้มีโครงการเทศบาลพบประชาชน 
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5.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    5.1  จัดให้มีถังรองรับขยะและการจัดเก็บขยะให้ครอบคลุมพ้ืนที่ 
 

5.  ภารกิจ อำนาจหน้าท่ีของเทศบาลเมอืงรอ้ยเอ็ด     
  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  วิเคราะห์ภารกิจและอำนาจหน้าที่ของเทศบาลในด้านต่าง ๆ       
ตามพรบ. เทศบาล พ.ศ. 2496 และ พรบ. กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ดังนี้  

1.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1.1  ให้มีและบำรุงทางบกทางน้ำ 

 1.2  ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
 1.3  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
 1.4  ให้มีตลาดท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
 1.5  ให้มีการสาธารณูปการ 
 1.6  การผังเมือง 
 1.7  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
 1.8  การควบคุมอาคาร 

2.  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 2.1  รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะ 
 2.2  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
 2.3  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 2.4  ให้มีโรงฆ่าสัตว ์
 2.5  ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
 2.6  บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
 2.7  ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
 2.8  ให้มีและบำรุงการสงเคราะห์มารดาและเด็ก 
 2.9  จัดทำกิจการซึ่งจำเป็นเพ่ือการสาธารณสุข 
 2.10  ให้มีและบำรุงสถานที่สำหรับการศึกษาและพลศึกษา 
 2.11  ให้มีและบำรุงสวนสาธารณะและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 2.12  ให้มีและบำรุงส้วมสาธารณะ 
 2.13  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 
 2.14  การประชาสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 2.15  การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ 
 2.16  การสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 
 2.17  ศูนย์บริการทางสังคมผู้สูงอายุ 
 2.18  การฌาปนกิจสงเคราะห์ 
 2.19  การอนุญาตควบคุมหอพัก 
 2.20  การสงเคราะห์และจัดสวัสดิการเด็กและเยาวชน (อาหารเสริมนม) 
 2.21  การส่งเสริมพัฒนาองค์กรประชาชน 
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 2.22  การแก้ปัญหาชุมชนแออัด 
 2.23  การจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัยสำหรับผู้มีรายได้น้อย 
 
 2.24  การสำรวจความต้องการพัฒนาอาชีพ 
 2.25  งานฝึกอาชีพอุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมไทย 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
3.1  รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
3.2  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.3  ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม และรักษาความสะอาดเรียบร้อยของท้องถิ่น 
3.4  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
3.5  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
3.6  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยโรงมหรสพ  
       และ สาธารณสถานอื่นๆ 
3.7  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
3.8  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัย 
       ในชวีิตและทรัพย์สิน 
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 

ดังนี้   
4.1  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4.2  การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
4.3  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
4.4  การดำเนินกิจการโรงรับจำนำหรือสถานสินเชื่อท้องถิ่น 
5.  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 

ดังนี้ 
5.1  การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
5.2  การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 
      และสิ่งแวดล้อม 
5.3  การจัดตั้งและดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
5.4  การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
5.5  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
6.  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ  ที่เกี่ยวข้อง 

ดังนี้ 
6.1  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
6.2  บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
6.3  การจัดการศึกษา 
6.4  การส่งเสริมการกีฬา 
6.5  การทำนุบำรุงศาสนา 
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7.  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
7.1  สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
7.2  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการหรือองค์กรปกครอง 
      ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
7.3  การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครอง 
      ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

6.  ภารกิจหลักและภารกิจรอง 
ภารกิจหลัก 

 1.  ให้มีและบำรุงทางบกทางน้ำ 
 2.  ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
 3.  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
 4.  ให้มีตลาดท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
 5.  ให้มีการสาธารณูปการ 
 6.  การผังเมือง 
 7.  การควบคุมอาคาร 

8.  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
 9.  รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ 
 10.  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
 11.  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 12.  ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
 13.  บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินทางราษฎร 
 14.  ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
 15.  ให้มีและบำรุงการสงเคราะห์มารดาและเด็ก 
 16.  ให้มีและบำรุงสวนสาธารณะและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

17.  รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
18.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
19.  ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม และรักษาความสะอาดเรียบร้อยของท้องถิ่น 
20.  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
21.  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ  
      ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 
22.  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน   
23.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
24.  การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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25.  การจัดตั้งและดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
26.  การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
 
27.  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
28.  บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
29.  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
30.  การส่งเสริมการกีฬา 
31.  งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพ/กลุ่มอาชีพ 
32.  งานพัฒนาชุมชนแออัด/ชุมชนหนาแน่น 
33.  การส่งเสริมศักยภาพเด็กและเยาวชน 
34.  ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น 

 
ภารกิจรอง 

 1.  ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
 2.  จัดทำกิจการซึ่งจำเป็นเพ่ือการสาธารณสุข 
 3.  ให้มีและบำรุงสถานที่สำหรับการศึกษาและพลศึกษา 
 4.  ให้มีและบำรุงส้วมสาธารณะ 
 5.  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 

6.  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยโรงมหรสพ และ 
     สาธารณสถานอื่นๆ 
7.  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
8.  การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
9.  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
10.  การดำเนินกิจการโรงรับจำนำหรือสถานสินเชื่อท้องถิ่น 
11.  การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ 
       สิ่งแวดล้อม 
12.  การทำนุบำรุงศาสนา 
13.  สนับสนนุหรือชว่ยเหลือสว่นราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
14.  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการหรือองค์กรปกครอง 
       ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
15.  การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือองค์กรปกครอง 
       ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
 
 
 
 
 
 

10 



 

 
 
 
7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ
อัตรากำลัง 
  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด เป็นเทศบาล ประเภทพิเศษ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
ออกเป็น  8  ส่วน  ได้แก่ 
  1.  สำนักปลัดเทศบาล 
  2.  กองคลัง 
  3.  กองช่าง 
  4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  5.  กองวิชาการและแผนงาน 
  6.  สำนักการศึกษา 
  7.  กองสวัสดิการสังคม 
  8.  หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
  และกำหนดให้มีกรอบอัตรากำลังทั้งสิ้น  ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาล   163  อัตรา 
2. พนักงานครูเทศบาล   254      อัตรา 
3. ลูกจ้างประจำ     10  อัตรา 
4. พนักงานจ้างตามผู้เชี่ยวชาญพิเศษ         1  อัตรา 
5. พนักงานจ้างตามภารกิจ  289  อัตรา  
6. พนักงานจ้างทั่วไป    143     อัตรา 

รวมทั้งสิ้น    860  อัตรา 
 

เนื่องจากโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลังในปัจจุบันไม่เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน  
ซึ่งมีภารกิจและปริมาณงานเพ่ิมมากขึ้น จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลัง 
ให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ เพ่ือสามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นวิเคราะห์อัตรากำลัง  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
  การวิ เคราะห์สภาวะแวดล้อม  (SWOT Analysis) เป็น เครื่องมือในการประเมิน
สถานการณ์   สำหรับองค์กร  ซึ่ งช่วยผู้บริหารกำหนด  จุดแข็งและจุดอ่อน  ขององค์กร  จาก
สภาพแวดล้อมภายในโอกาสและอุปสรรค์จากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย 
ต่างๆ  ต่อการทำงานขององค์กรการวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  
เพ่ือให้  ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อนโอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร  ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้
เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน  ไปยังเป้าหมายได้ดี
หรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการทำงานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุง
อย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis  มีปัจจัยที่ควรนำมาพิจารณา  2  ส่วนดังนี้   
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1. ปัจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ได้แก่ 
1.1  S  มาจาก  Stremgths 
หมายถึง  จุดเด่นหรือจุดแข็ง  ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็นข้อดีที่เกิดจาก 

สภาพแวดล้อมภายในองค์กร  เช่น  จุดแข็งด้านส่วนประสม  จุดแข็งด้านการเงิน  จุดแข็งด้านการผลิต   
จุดแข็งด้านทรัพยากรบุคคล  องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกำหนดกลยุทธ์ 

1.2 W  มาจาก Weaknesses 
หมายถึง  จุดด้อยหรือจุดอ่อน  ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็นปัญหาหรือ 

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ  ขององค์กร  ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น 
2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

2.1 O  มาจาก Opportunities 
หมายถึง  โอกาส  เป็นผลจาการท่ีสภาพแวดล้อม  ภายนอกขององค์กรเอื้อ 

ประโยชน์หรือส่งเสริมการ  ดำเนินงานขององค์กร  โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น  เป็นผลมา
จากสภาพแวดล้อมภายนอก  แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ  
แสวงหาโอกาสอยู่เสมอ  และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก  Threats  
หมายถึง  อุปสรรค  เป็นข้อจำกัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม  ภายนอก  ซึ่งการ 

บริหารจำเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ  ที่เกิดข้ึนให้ได้จริง 
 
                                    วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก  (SWOT) 
  ของบุคคลกรในสังกัด  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  (ระดับตัวบุคลากร) 
 

จุดแข็ง S จุดอ่อน W 
1. มีอายุเฉลี่ย  25- 45 ปี  เป็นวัยทำงาน 
2. เป็นผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงาน

ละเอียดรอบคอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อ 
การทุจริต  

3.  มีการพฒันาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่
เสมอ 

1.  บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจ
ของเทศบาล 

2. ทำงานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัว
มากกว่าหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของ
ทางราชการ 

3. มีภาระหนึ้สิน 
โอกาส O ข้อจำกัด T 

1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิด
ความร่วมมือในการทำงานง่ายขึ้น 

2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้
ตลอดเวลา 

3. ชุมชนมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและ 
การทำงานและเทศบาลในฐานะตัวแทน 

1. ส่วนมากมีเงินเดือน / ค่าจ้างน้อย  รายได้
ไม่เพียงพอ 

2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับ
ความยากของงาน 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก  (SWOT) 
ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  (ระดับองค์กร) 

 
จุดแข็ง S จุดอ่อน W 

1. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 
2. ชุมชนมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและ 

การทำงานและเทศบาลในฐานะตัวแทน 
3. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรม

บุคลากร 
4. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริม

ความก้าวหน้าของบุคลากรภายในองค์กร
อย่างเสมอภาคกัน 

5. ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ๆ 
ที่ได้จาการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทาง
วิชาชีพ 

2. อาคารสำนักงานคับแคบ 
 

โอกาส O ข้อจำกัด T 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา  

เทศบาลอย่างดี 
2. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /

ปริญญาโทเพ่ิมขึ้น 
3. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมี

บทบาทในการช่วยให้บุคลากรบรรลุ
เป้าหมาย 

1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคจาก
ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน   
การดำเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมัก
กระทบญาติพ่ีน้อง 

2.  ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสาย
งานความรู้ที่มีจำกัดทำให้ต้องเพ่ิมพูน
ความรู้ให้หลากหลายจึงจะทำงานได้  
ครอบคลุมภารกิจ  ของเทศบาล 
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 8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

จากสภาพปัญหาของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ดังกล่าว เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  มีภารกิจ  
อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการภายใต้อำนาจหน้าที่ท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  
จึงกำหนดโครงสร้างส่วนราชการดังนี้ 
 

8.1 โครงสร้างของเทศบาลเมืองรอ้ยเอ็ด 

โครงสร้างสำนักปลดัเทศบาล 

 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

สำนักปลัดเทศบาล 
1. ฝ่ายอำนวยการ 
    - งานการเจ้าหน้าที่ 
    - งานพัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ 
2. ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อย 
    - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
        และความม่ันคง 
3. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
     - งานธุรการ 
     - งานเลขานุการผู้บริหาร 
     - งานรัฐพิธ ี
4.  ฝ่ายทะเบียนและบัตร 
     -  งานธุรการ 
     -  งานทะเบียนราษฎร 
     -  งานบัตรประจำตัวประชาชน 
 

สำนักปลัดเทศบาล 
1. ฝ่ายอำนวยการ 
    - งานการเจ้าหน้าที่ 
    - งานพัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ 
2. ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อย 
    - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
        และความม่ันคง 
3. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
     - งานธุรการ 
     - งานเลขานุการผู้บริหาร 
     - งานรัฐพิธ ี
4.  ฝ่ายทะเบียนและบัตร 
     -  งานธุรการ 
     -  งานทะเบียนราษฎร 
     -  งานบัตรประจำตัวประชาชน 
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โครงสร้างกองคลัง 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
กองคลัง 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
    -  งานธุรการ 
2. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
   - งานการเงินและบัญชี 
   - งานสถิติการคลัง 
3. ฝ่ายพัฒนารายได้ 
     - งานพัฒนารายได ้
     - งานเร่งรัดรายได้     
4. ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
    - งานแผนที่ภาษ ี
    - งานทะเบียนทรัพย์สิน 
5.  ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
     -  งานจัดหาพัสดุ 
     -  งานทะเบียนและควบคุมพัสดุ 
6.  ฝ่ายจัดหาประโยชน์และทะเบียน   
     พาณิชย์ 
     -  งานจัดหาประโยชน์ 
     -  งานทะเบียนพาณิชย์ 
 

กองคลัง 
1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
    -  งานธุรการ 
2. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
   - งานการเงินและบัญชี 
   - งานสถิติการคลัง 
3. ฝ่ายพัฒนารายได้ 
     - งานพัฒนารายได ้
     - งานเร่งรัดรายได้     
4. ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
    - งานแผนที่ภาษ ี
    - งานทะเบียนทรัพย์สิน 
5.  ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
     -  งานจัดหาพัสดุ 
     -  งานทะเบียนและควบคุมพัสดุ 
6.  ฝ่ายจัดหาประโยชน์และทะเบียน   
     พาณิชย์ 
     -  งานจัดหาประโยชน 
     -  งานทะเบียนพาณิชย์ 
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โครงสร้างกองช่าง 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
กองช่าง กองช่าง  

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
     - งานธุรการ      - งานธุรการ  
2. ฝ่ายควบคุมอาคารและผังเมือง 2. ฝ่ายควบคุมอาคารและผังเมือง  
     - งานควบคุมอาคาร      - งานควบคุมอาคาร  
     - งานผังเมือง      - งานผังเมือง  
3. ฝ่ายการโยธา 3. ฝ่ายการโยธา  
     - งานสาธารณูปโภค      - งานสาธารณูปโภค  
     - งานสวนสาธารณะ      - งานสวนสาธารณะ  
     - งานศูนย์เครื่องจักรกล      - งานศูนย์เครื่องจักรกล  
     -  งานสถานที ่      -  งานสถานที ่  
     -  งานไฟฟ้าสาธารณะ      -  งานไฟฟ้าสาธารณะ  
4.  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 4.  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
     -  งานวิศวกรรม      -  งานวิศวกรรม  
     -  งานสถาปัตยกรรม      -  งานสถาปัตยกรรม  
     -  งานวิศวกรรมจราจร 
5. ฝ่ายช่างสุขาภิบาล 
     -  งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
     -  งานควบคุมตรวจสอบและบำบัดน้ำเสีย 
 

     -  งานวิศวกรรมจราจร 
5. ฝ่ายช่างสุขาภิบาล 
     -  งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
     -  งานควบคุมตรวจสอบและบำบัดน้ำเสีย 
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โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
     - งานธุรการ      - งานธุรการ  
2. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 2. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
     - งานรักษาความสะอาด      - งานรักษาความสะอาด  
     - งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล      - งานกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
     - งานพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม      - งานพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม  
     - งานบำบัดน้ำเสีย      - งานบำบัดน้ำเสีย  
3. ฝ่ายบริการสาธารณสุข 3. ฝ่ายบริการสาธารณสุข  
     -  งานป้องกันและควบคุมโรค       -  งานป้องกันและควบคุมโรค   
     -  งานส่งเสริมสุขภาพตามวัย      -  งานส่งเสริมสุขภาพตามวัย  
     -  งานสัตวแพทย์      -  งานสัตวแพทย์  
     -  งานควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อและ 
        สารเสพติด 

     -  งานควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อและ 
        สารเสพติด 

 

4. ฝ่ายศูนย์บริการสาธารณสุข 4. ฝ่ายศูนย์บริการสาธารณสุข  
     -  งานบริการทางการแพทย์       -  งานบริการทางการแพทย์   
     -  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 1      -  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 1  
     -  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 2      -  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 2  
     -  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 3      -  งานศนูย์บริการสาธารณสุข 3  
     - งานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค      - งานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค  
     - งานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
     - งานทันตสาธารณสุข 

     - งานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
     - งานทันตสาธารณสุข 

 

4. ฝ่ายสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 4. ฝ่ายสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม  
     - งานอนามัยสิ่งแวดล้อมควบคุม   
        มลพิษและเหตุรำคาญ 

     - งานอนามัยสิ่งแวดล้อมควบคุม   
        มลพิษและเหตุรำคาญ 

 

-  งานสุขาภิบาลอาหารและคุ้มครอง   
   ผู้บริโภค 

-  งานสุขาภิบาลอาหารและคุ้มครอง   
   ผู้บริโภค 

 

     - งานบริหารจัดการตลาด      - งานบริหารจัดการตลาด  
     - งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ 
 

     - งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ 
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โครงสร้างกองวิชาการและแผนงาน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
กองวิชาการและแผนงาน กองวิชาการและแผนงาน  

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
     - งานธุรการ      - งานธุรการ  
     - งานนิติกรรมสัญญา      - งานนิติกรรมสัญญา  
     - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์      - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์  
     - งานบริการและเผยแพร่วิชาการ      - งานบริการและเผยแพร่วิชาการ  
     - งานบริการข้อมูลข่าวสารท้องถิ่น      - งานบริการข้อมูลข่าวสารท้องถิ่น  
2. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 2. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  
     - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน      - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
     - งานจัดทำงบประมาณ      - งานจัดทำงบประมาณ  
     - งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     - งานวิจัยและประเมินผล 
 

     - งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     - งานวิจัยและประเมินผล 
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โครงสร้างสำนักการศึกษา 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
สำนักการศึกษา สำนักการศึกษา  

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
     - งานธุรการ      - งานธุรการ  
     - งานการเงินและบัญชี      - งานการเงินและบัญชี  
     - งานงบประมาณและพัสดุ      - งานงบประมาณและพัสดุ  
     - งานการเจ้าหน้าที่      - งานการเจ้าหน้าที่  
2. หน่วยศึกษานิเทศก์ 2. หน่วยศึกษานิเทศก์  
3. ส่วนบริหารการศึกษา 3. ส่วนบริหารการศึกษา  
   3.1  ฝ่ายกิจการโรงเรียน    3.1  ฝ่ายกิจการโรงเรียน  
     - งานบริหารโรงเรียน      - งานบริหารโรงเรียน  
     - งานบริหารวชิาการ      - งานบริหารวชิาการ  
     - งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน 
       หลักสูตร 

     - งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน 
       หลักสูตร 

 

4.  ส่วนส่งเสริมการศึกษา   
ศาสนาและวัฒนธรรม 

4.  ส่วนส่งเสริมการศึกษา   
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

    4.1  ฝ่ายการศึกษานอกระบบ 
    และตามอัธยาศัย 

    4.1  ฝ่ายการศึกษานอกระบบ 
    และตามอัธยาศัย 

 

 - งานส่งเสริมประเพณีศิลปะและ  
  วัฒนธรรม 

 - งานส่งเสริมประเพณีศิลปะและ  
  วัฒนธรรม 

 

    4.2  ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน     4.2  ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน  
     - งานกีฬาและนันทนาการ      - งานกีฬาและนนัทนาการ  
     - งานสถานแสดงพันธุ์สัตว์น้ำและ 
        อนุรักษ์โบราณสถาน 

     - งานสถานแสดงพันธุ์สัตว์น้ำและ 
        อนุรักษ์โบราณสถาน 

      

- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  
5. โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 

- โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง 
- โรงเรียนเทศบาลวัดบูรพาภิราม 
- โรงเรียนเทศบาลวัดเหนือ 
- โรงเรียนเทศบาลวัดป่าเรไร 
- โรงเรียนเทศบาลหนองหญ้าม้าฯ 
- โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน 
- โรงเรียนเทศบาลวัดราษฎรอุทิศ 

- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  
5. โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 

- โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง 
- โรงเรียนเทศบาลวัดบูรพาภิราม 
- โรงเรียนเทศบาลวัดเหนือ 
- โรงเรียนเทศบาลวัดป่าเรไร 
- โรงเรียนเทศบาลหนองหญ้าม้าฯ 
- โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน 
- โรงเรียนเทศบาลวัดราษฎรอุทิศ 
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- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองหญ้าม้า 
 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองหญ้าม้า 

 

โครงสร้างกองสวสัดิการสังคม 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
กองสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการสังคม  

1. งานธุรการ 1. งานธุรการ  
2. ฝ่ายพัฒนาชุมชน 2. ฝ่ายพัฒนาชุมชน  
     - งานพัฒนาชุมชน 
     - งานส่งเสริมสวสัดิการชุมชน 
     - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

     - งานพัฒนาชุมชน 
     - งานส่งเสริมสวสัดิการชุมชน 
     - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

 

3. ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 3. ฝ่ายสังคมสงเคราะห์  
     - งานสังคมสงเคราะห์      - งานสังคมสงเคราะห์  
     - งานส่งเสริมสวสัดิการสังคม 
     - งานส่งเสริมสิทธิประโยชน์ 
 

     - งานส่งเสริมสวสัดิการสังคม 
     - งานส่งเสริมสิทธิประโยชน์ 
 

 

 
 
 
 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
หน่วยตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน  

1. งานตรวจสอบภายใน 1. งานตรวจสอบภายใน  
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ประกาศเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
เรื่อง  การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

………………………………….. 

   ตามที่ได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่ 11.พฤศจิกายน 2545.และมีผลบังคับใช้      
ตั้งแต่วันที่ 11.พฤศจิกายน 2545.เป็นต้นมาจนกระทั่งถึงปัจจุบัน  โดยประกาศฉบับดังกล่าวได้กำหนด    
ส่วนราชการเพื่อรองรับอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผน
และขัน้ตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอ่ืนที่กำหนดอำนาจหน้าที่ให้แก่
เทศบาลโดยในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต้องคำนึงถึงความต้องการและความเหมาะสม      
ของเทศบาล  อีกทั้งต้องกำหนดอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการต่างๆ และให้มี การแบ่งส่วน
ราชการภายในส่วนราชการต่าง ๆโดยจัดทำเป็นประกาศเทศบาล  นั้น 

   อาศัยอำนาจตามความใน ข้อ 252 ,253 , 255 , 256 , 257 , 258  แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล ลงวันที่ 11.พฤศจิกายน 2545.ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด             
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ และระดับตำแหน่งของเทศบาล พ.ศ.2558             
ลงวันที่ 19 มกราคม 2559 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาล (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2563  ประกอบกับ
มติเห็นชอบของ ก.ท.จ.ร้อยเอ็ด ในการประชุมครั้งที่ 10/2563 เมื่อวันที่ 25 กันยายน  2563  แจ้งตาม
หนังสือสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด ที่ รอ 0023.2/ว 1127 ลงวันที่ 30 กันยายน  
2563.เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดจึงประกาศกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด   
เป็นดังนี้     

สำนักปลัดเทศบาล 

มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของฝ่ายอำนวยการ   
ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อย, ฝ่ายบริหารงานทั่วไป และฝ่ายทะเบียนและบัตร โดยแบ่ง
หน่วยงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ฝ่ายอำนวยการ มีหน้าที่ควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ของงานการ 
เจ้าหน้าที่และงานพัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ 

1.1 งานการเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่เก่ียวกับ   
1. งานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี การปรับปรุงกรอบอัตรากำลังระหว่างปีของ 
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พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างฯ 
2. งานจัดทำฐานข้อมูลในหน่วยงาน  การรายงานสถิติข้อมูล ของพนักงานเทศบาล   

ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างฯ 
 

3. งานพิจารณาความดี  ความชอบ เพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  
พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างฯ 

4. งานปรับอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง  ค่าตอบพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ  
และพนักงานจ้างฯ 

5. งานการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือระดับและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

6. งานสรรหาบุคคล โดยการสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก การคัดเลือก  เพื่อบรรจุ 
และแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 

7. งานสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างฯ และการต่อสัญญาจ้าง 
พนักงานจ้างฯ 

8. งานบรรจุแต่งตั้ง  การโอน  การย้าย การรับโอน  การกลับเข้ารับราชการ                 
การลาออกจากราชการ  ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างฯ 

9. งานรักษาราชการแทน  การรักษาการในตำแหน่ง  การปฏิบัติราชการแทน   
การช่วยปฏิบัติราชการ ของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างฯ 

10. การจัดทำทะเบียนประวัติ ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างฯ 
11.  งานบริหารงานบุคคลอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง  หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

1.2 งานพัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ   
1. งานการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 3  ปี  
2. งานการประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

เทศบาล และพนักงานจ้างฯ 
3.  งานฝึกอบรม  การประชุม  การสัมมนา  การศึกษาดูงาน ของพนักงานเทศบาล   

ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างฯ 
4. งานการศึกษาต่อทั้งในและต่างประเทศ 
5. งานที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิการต่าง ๆ    ของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และ 

พนักงานจ้างฯ 
6. งานขอพระราชการเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา เข็มเชิดชูเกียรติ  

และประกาศเกียรติคุณของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างฯ 

7. งานจัดทำบัตรประจำตัว และบัตรแสดงตน ของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างฯ 

8. งานการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  และงบประมาณรายจ่ายประจำปีของฝ่าย 
อำนวยการ 

9. งานตรวจสอบ ควบคุมการลาของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างฯ 
10. งานการคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างฯ ดีเด่นประจำปี 
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11. งานอื่นที่เก่ียวข้อง และตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2.  ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อย มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบ            
การปฏิบัติงานในหน้าที่ของ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และงานรักษาความสงบเรียบร้อยและ           
ความมั่นคง 

2.1  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
1.  งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
2.  งานป้องกันและระงับอัคคีภัย 
3.  งานวิเคราะห์และพิจารณาทำความเห็นสรุปรายงานเสนอแนะรวมทั้งดำเนินการด้าน 

กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอื่นๆ เช่น อุทกภัย วาตภัย 
4.  งานตรวจสอบ  ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอำนวยความสะดวกในการป้องกัน 

และบรรเทาและระงับสาธารณภัยต่าง ๆ 
5.  งานจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6.  งานฝึกซ้อมและดำเนินการตามแผน 
7.  งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 
8.  งานการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
9.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.2  งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง    มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1. งานตรวจสอบและจัดระเบียบในตลาดสด หาบเร่ แผงลอยรวมทั้งกิจการค้าท่ีน่ารังเกียจ 

และอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
2. งานควบคุมตรวจสอบและดำเนินการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติ ข้อบังคับกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง 
3. งานศึกษาและวิเคราะห์ข่าวเพ่ือเสนอแนะวางแผนหรือโครงการที่เกี่ยวข้องกับความ 

มั่นคงแห่งชาติ 
4.  งานประสานงานกับจังหวดัและอำเภอในการรักษาความสงบเรยีบร้อยและความมั่นคง 
5.  งานมวลชนต่าง ๆ  เช่น  การฝึกอบรมลูกเสือชาวบ้าน  ฯลฯ 
6.  งานตรวจมาตราชั่ง ตวง วัด ตาม พรบ.มาตราช่าง ตวง วัด พ.ศ. 2542 รวมทั้งอำนาจ

ในการให้คำรับรองเครื่องชั่ง  ตวง  วัด 
 7.  งานอนุญาตให้จัดตั้งสถานบริการ โรงแรม  และเล่นการพนัน 
 8.  งานออกใบสั่งการกระทำผิดตาม พรบ. จราจรทางบก  พ.ศ. 2522 

9.  งานเปรียบเทียบปรับตาม พรบ.จราจรทางบก พ.ศ. 2522  ข้อบัญญัติท้องถิ่นและ
พรบ.  ต่าง ๆ  

10. งานอ่ืนทีเ่กี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 3. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
งานธุรการ  งานเลขานุการคณะผู้บริหาร งานรัฐพิธี  
  3.1  งานธุรการ    มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 1.  งานสารบรรณของเทศบาล 

23 



 

 2.  งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อ 
และอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ  
 3.  งานประชุมสภาเทศบาล  คณะผู้บริหาร  และพนักงานเทศบาล 
 4.  งานตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 
 5.  งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
 6.  งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล 
 7.  งานสาธารณกุศลของเทศบาล  และหน่วยงานต่างๆที่ขอความร่วมมือ 
 8.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  3.2  งานเลขานุการผู้บริหาร   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 1.  งานทะเบียนประวัติและบัตรประวัติคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
 2.  งานในกิจการทั่วไปของคณะผู้บริหาร  เลขานายกเทศมนตรี และท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรี 
 3.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
                  3.3 งานรัฐพิธี  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  1.  งานร่วมกิจกรรมในงานรัฐพิธีต่าง ๆ  
 2.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
             4.  ฝ่ายทะเบยีนและบัตร  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่  ของ
งานธุรการ  งานทะเบียนราษฎร  งานบัตรประจำตัวประชาชน 

4.1  งานธุรการ   มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
1.  ปฏิบัติงานธุรการ  งานสารบรรณ  การร่างโต้ตอบหนังสือ  ประมวลรายงาน  ดูแล 

รักษาซ่อมแซมสถานที่ราชการ (สำนักทะเบียนท้องถิ่น) 
2.  เก็บรักษาทะเบียนรับ-ส่ง  หนังสือราชการทะเบียนราษฎร  และหนังสืออ่ืน ๆ ตามที่ 

ได้รับมอบหมาย 
3.  โต้ตอบหนังสือราชการที่สำคัญ  รวมทั้งประกาศและคำสั่ง  หรือเรื่องลับของงาน 

ทะเบียนราษฎรตามที่ได้รับมอบหมาย 
4.  ตรวจสอบหนังสือราชการที่มาจากหน่วยงานอ่ืน  ที่ขอความร่วมมือเกี่ยวกับงาน

ทะเบียนราษฎรก่อนนำเสนอหัวหน้างานทะเบียนฯ 
5.  เป็นเจ้าหน้าที่พัสดุ  รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุ  เครื่องมือ  เครื่องใช้ในการ

ปฏิบัติงานตลอดทั้งการทำทะเบียนครุภัณฑ์ให้เป็นไปตามระเบียนกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (งานทะเบียนราษฎร) 

6.  เป็นเจ้าหน้าที่จัดทำ  ตรวจสอบ  ควบคุมการจัดทำฎีกา  การเบิกจ่ายเงิน  การโอนเงิน
งบประมาณของงานทะเบียนราษฎร 

7.  รวบรวมสถิติและการจัดทำร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปีของงานทะเบียนราษฎร 
8.  รับผิดชอบการจัดทำรายงานสถิติต่าง ๆ และสรุปประเมินความพึงพอใจในการบริการ

งานประชาชนของงานทะเบียนราษฎร  รายงานผู้บังคับบัญชา  และรายงานจังหวัดประจำทุกเดือน 
9.  ชว่ยงานสนับสนุนงานเลือกตั้ง 
10.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

24 



 

 
 
 

4.2  งานทะเบียนราษฎร   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.  งานตามพระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร 
2.  งานจัดเตรียมการเลือกตั้งและดำเนินการเลือกตั้ง 
3.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.3  งานบัตรประจำตัวประชาชน   มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
1.  ขอมีบัตรประจำตัวประชาชน  ทุกกรณี 
     - บัตรครั้งแรก 
     - บัตรหมดอายุ 
     - บัตรหาย  หรือถูกทำลาย 
     - แก้ไขรายการ  เช่น  เปลี่ยนชื่อตัว , เปลี่ยนชื่อสกุล 
     - กรณีอ่ืน ๆ ตาม  พระราชบัญญัติบัตรประจำตัวประชาชน  พ.ศ.2526 
2.  งานสถิติและรายบัตรประจำตัวประชาชน 
3.  งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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กองคลัง 

  มีหน้าที่ควบคุมและรับผิดชอบ การปฏิบัติงานในหน้าที่ของฝ่ายบริหารงานทั่วไป   
ฝ่ายบริหารงานคลัง,  ฝ่ายพัฒนารายได้  ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน  
และฝ่ายจัดหาประโยชน์และทะเบียนพาณิชย์  โดยแบ่งหน่วยงานและหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
ของงานธุรการ    

1.1  งานธุรการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
  1.  งานสารบรรณ 

2.  งานดูแลรักษา  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์  ติดต่อ  ประสานงาน  และอำนวยความ 
สะดวกด้านต่างๆ  

4.  งานเกี่ยวกับการรวบรวม  จัดเตรียมข้อมูลการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายในสังกัด 
กองคลังเพ่ือนำเสนอในที่ประชุมประจำเดือนทุกเดือน 
  4.  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ 
  5.  ควบคุมวันลาพักผ่อนประจำปี และการลาอ่ืนๆ ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
ในสังกัดกองคลัง 
  6.  งานเกี่ยวกับการจัดทำฎีกาเบิกจ่ายของกองคลังทุกประเภท 
  7.  งานสาธารณกุศลของเทศบาล  และหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความร่วมมือ 
  8.  งานเกี่ยวกับการจัดทำร่างงบประมาณรายจ่าย  ควบคุมงบประมาณ  โอนงบประมาณ
ของกองคลัง 
  9.  งานเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ต่างๆ  ของพนักงานเทศบาลผู้รับบำนาญและพนักงานครู
เทศบาลผู้รับบำนาญ  ในสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
  10.  งานจัดทำเอกสาร  ตรวจสอบ  เกี่ยวกับสวัสดิการของพนักงานเทศบาล 
ในสังกัดเทศบาล 
  11.  งานจัดทำเอกสาร  ตรวจสอบ  เกี่ยวกับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล  จำกัด 

12.  งานเกี่ยวกับการฌาปนกิจสงเคราะห์ข้าราชการและบุคลากรท้องถิ่น (ก.ฌ)  
ของสมาชิกในสังกัดเทศบาลฯ 
  13.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2.  ฝ่ายบริหารงานคลัง  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่          
ของงานการเงินและบัญชี และงานสถิติการคลัง 
  2.1  งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  1.  งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
  2.  งานควบคุมและขจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจ่าย 
  3.  งานจัดทำเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
  4.  งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญคู่จ่าย 
  5.  จัดเก็บฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
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  6.  จักทำบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท 
  7.  จัดทำรายงานประจำวัน ประจำเดือน ประจำปี และรายงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  8.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
  2.2  งานสถิติการคลัง  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  1.  จัดทำสถิติรายรับ และรายจ่ายจริง ประจำปีงบประมาณ 
  2.  สรุปค่าใช้จ่ายเงินรวมเปรียบเทียบกับแผนการใช้จ่ายเงิน 
  3.  จัดทำสถิติรายการรับและจ่ายเงินนอกงบประมาณ 
  4.  จัดทำกระดาษทำการกระทบยอดรายจ่ายตามงบประมาณและงบประมาณคงเหลือ 
  5.  จัดทำสถิติเกี่ยวกับการรับและจ่ายเงินอุดหนุน 
  6.  ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
  7.  ควบคุมและจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจ่าย 
  8. จัดรายงานรายจ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ 
  9.  จัดทำรายงานสถิติการคลังประจำปี และการให้บริการข้อมูล ทางด้านสถิติการคลัง 
  10.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

3.  ฝ่ายพัฒนารายได้  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในงานพัฒนา
รายได้ และงานเร่งรัดรายได้ 
  3.1  งานพัฒนารายได้  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  1.  งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากรค่าธรรมเนียม 
และการจัดหารายได้อ่ืนๆ ของเทศบาล 
  2.  งานวางแผนการจัดเก็บรายได้ และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
  3.  งานวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ของเทศบาล 
  4.  งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินและกำหนดค่ารายปีของภาษีโรงเรือนและ
ที่ดิน ภาษีบำรุงท้องที่และรายได้อ่ืน 
  5.  งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภาษีอากร 
  6.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  3.2  งานเร่งรัดรายได้  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  1.  งานจัดทำประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินเพ่ือชำระภาษี 
  2.  งานตรวจสอบและจัดทำบัญชีผู้ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีในปีงบประมาณจัดเก็บจาก
ทะเบียนคุมผู้ชำระภาษี (ผ.ท.5) 
  3.  งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพย์สินหรือแบบคำร้องของผู้เสียภาษี 
ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืนๆ 
  4.  งานพิจารณาการประเมินและกำหนดค่าภาษี ค่าธรรมเนียมในเบื้องต้นเพ่ือนำเสนอ
พนักงานเจ้าหน้าที่ 
  5.  งานแจ้งผลการประเมินค่าภาษีและผู้เสียภาษี 
  6.  งานจัดเก็บและรับชำระเงินรายได้จากภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืนๆ 
  7.  งานลงรายการเก่ียวกับภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบำรุงท้องที่และภาษีป้ายในทะเบียน
เงินผลประโยชน์ และทะเบียนคุมผู้ชำระภาษี (ผ.ท.5) ของผู้เสียภาษีแต่ละรายประจำทุกวัน 
  8.  งานดำเนินงานเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์ภาษี 
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  9.  งานเก็บรักษาและนำเงินส่งประจำวัน 
  10.  งานเก็บรักษาและเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่างๆ 
  11.  งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเสียภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืนๆ 
  12.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4.  ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  มีหน้าที่ควบคุมดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ของงานแผนที่ภาษีงานทะเบียนทรัพย์สิน และงานบริการข้อมูล แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
  4.1  งานแผนที่ภาษี  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  1.  งานคัดลอกข้อมูลที่ดิน 
  2.  งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
  3.  งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีบำรุงท้องที่ 
  4.  งานสำรวจและตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม 
  5.  งานตรวจสอบรหัสประจำแปลงที่ดิน รหัสชื่อเจ้าของทรัพย์สินและรหัสชื่อผู้ชำระภาษี 
(ผ.ท.4 และ5) 
  6.  การจัดทำรายงานเสนองานทะเบียนทรัพย์สิน และงานบริการข้อมูล 
  7.  งานจัดเก็บและบำรุงรักษาแผนที่ภาษี ทะเบียนทรัพย์สิน และเอกสารข้อมูลต่างๆ 
  8.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
  4.2  งานทะเบียนทรัพย์สิน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  1.  งานปรับข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สินและเอกสารที่เกี่ยวข้อง (ผ.ท.
1,2,3,4,5,6,9,11,12,17) 
  2.  งานสำรวจและตรวจข้อมูลภาคสนาม 
  3.  งานตรวจสอบรหัสประจำแปลงที่ดิน รหัสชื่อเจ้าของทรัพย์สิน และรหัสชื่อผู้ชำระภาษี 
(ผ.ท.4 และ5) 
  4.  งานจัดเก็บและดูแลรักษาทะเบียนทรัพย์สินและเอกสาร ข้อมูลต่างๆ 
  5.  การจัดทำรายงานประจำเดือน 
  6.  งานควบคุมดูแลระบบคอมพิวเตอร์ที่เก่ียวกับแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน 
  7.  งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีบำรุงท้องที่ และข้อมูลแผนที่ ภาษีโรงเรือนและที่ดินงาน
บริการข้อมูล ผู้ชำระภาษี 
  8.  งานบริการตรวจสอบข้อมูลและรับรองสำเนา 
  9.  งานประชาสัมพันธ์งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
  10.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

5.  ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าที่ควบคุม ดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในฝ่ายพัสดุ
และทรัพย์สิน ดังนี้ 
  5.1  งานจัดหาพัสดุ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  1.  ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  โดยถือปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  และ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
  2.  บันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ ข้อมูลประกาศเผยแพร่ ข้อมูลเปิดเผยราคากลาง 
ผ่านระบบ e-GP ของกรมบัญชีกลาง 
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  3.  บันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
  4.  จัดทำรายละเอียดอสังหาริมทรัพย์จากหน่วยงานต่างๆ เพ่ือจำหน่ายตามระเบียบฯ 
  5.  จัดทำงบทรัพย์สิน  และรายละเอียดงบทรัพย์สินประกอบงบการเงินประจำปี 
  5.2  งานทะเบียนและควบคุมพัสดุ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  1.  ออกหมายเลขครุภัณฑ์ทุกรายการ ที่จัดซื้อจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี    
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจทุกรายการ 
  2.  รับผิดชอบการตรวจนับพัสดุประจำปี และรายงานสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน      
ตามระเบียบฯ 
  3.  รวบรวมพัสดุชำรุด จากหน่วยงานต่างๆ เพื่อจำหน่ายตามระเบียบฯ 
  4.  จัดทำรายละเอียดสังหาริมทรัพย์ และอสังหาริมทรัพย์ ที่จัดซื้อประจำปี 
  5.  จัดทำงบทรัพย์สิน และรายละเอียดงบทรัพย์สิน ประกอบงบการเงินประจำปี 
  6.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

6.  ฝ่ายจัดหาประโยชน์และทะเบียนพาณิชย์  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบ
การปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานจัดหาประโยชน์ และงานทะเบียนพาณิชย์ 
  6.1  งานจัดหาประโยชน์  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  1.  งานจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
  2.  งานศึกษาวิเคราะห์ วางแผนและพัฒนาพร้อมทั้งเสนอแนะงานจัดหาประโยชน์  
เพ่ือเพ่ิมพูนรายได้ 
  3.  งานเสนอพิจารณากำหนดหลัดเกณฑ์/เงื่อนไข/การเช่า/ใช้/บริการ/อัตรา 
  4.  ค่าธรรมเนียมต่างๆ ของทรัพย์สินเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
  6.2  งานทะเบียนพาณิชย์  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  1.  งานจดทะเบียนพาณิชย์ ตามพระราชบัญญัติทะเบียนพาณิชย์ พ.ศ. 2499 
  2.  งานให้คำแนะนำ และข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับงานทะเบียนพาณิชย์ 
  3.  งานเก็บรวบรวมบันทึกข้อมูลจัดทำสาระบบของผู้ประกอบการพาณิชย์กิจที่จด
ทะเบียนพาณิชย์ 
  4.  งานศึกษา วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาการร้องขอ ข้อมูลการจดทะเบียนพาณิชย์ 
ของผู้ประกอบการที่ขอจดทะเบียนพาณิชย์ตามที่มีผู้ร้องขอ 
 5.  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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กองช่าง 
 
  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบ การปฏิบัติงานในหน้าที่ของฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
ฝ่ายควบคุมการอาคารและผังเมือง  ฝ่ายการโยธา  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง และฝ่ายช่างสุขาภิบาล   
โดยแบ่งหน่วยงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
 1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของงาน
ธุรการ     
  1.1 งานธุรการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการของกองหรือฝ่ายและงาน  ดังต่อไปนี้ 
 1.  งานสารบรรณ 

 2.  งานดูแลรักษาจัดเตรียมประสานงานและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ติดต่อและ
อำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
  3.  งานประสานงานเกี่ยวกับการประชุมสภาเทศบาล คณะเทศมนตรี และพนักงานเทศบาล                                                                                                        
 4.  งานตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 
 5.  งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
 6.  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  เหรียญจักรพรรดิมาลา และผู้ทำ
คุณประโยชน์ 
 7.  งานจัดคำสั่งและประกาศ 
 8.  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 
 9.  งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน  ลูกจ้าง และการให้บำเหน็จความชอบกรณี
พิเศษ 
 10.  งานการลาพักผ่อนประจำปีและการลาอ่ืน ๆ 
 11.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
               2.  ฝ่ายควบคุมอาคารและผังเมือง มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ของงานควบคุมอาคาร  งานผังเมือง  งานสถาปัตยกรรม  งานวิศวกรรม                                 
 2.1 งานควบคุมอาคาร    มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 1.  งานด้านการก่อสร้าง ดดัแปลง รื้อถอน เคลื่อนยา้ย และการใช้หรอืเปลี่ยนการใช้อาคาร 
 2.  งานด้านการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
 3.  งานด้านการวางผังและการระวังแนวเขตท่ีดิน 
 4.  งานด้านอาคารประเภทควบคุมการใช้ 

 5.  งานการตรวจบริเวณการก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน หรือเคลื่อนย้ายอาคาร               
ตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

 6.  งานการออกข้อบัญญัติท้องถิ่นเกี่ยวกับการก่อสร้างอาคาร 
 7.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 2.2  งานผังเมือง    มีหนา้ที่เก่ียวกับ 
1.  งานจัดทำผังเมืองรวม 
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2.  งานจัดทำผังเมืองเฉพาะ 
3.  งานพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด 
4.  งานควบคุมแนวเขตถนน ทางสาธารณะและท่ีดินสาธารณประโยชน์ 

 5.  งานสำรวจรวบรวมข้อมูลทางด้านผังเมือง 
 6.  งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางบก ทางน้ำ 
 7.  งานตรวจสอบโครงการพัฒนาผังเมือง 
 8.  งานให้คำปรึกษาด้านผังเมือง 
 9.  งานให้คำปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม 
 10.  งานควบคุมให้ปฏิบัติตามผังเมืองรวม 
 11.  งานวิเคราะห์วิจัยงานผังเมือง 
 12.  งานวิเคราะห์วิจัยด้านสิ่งแวดล้อม 
 13.  งานเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน 
 14.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
                3. ฝ่ายการโยธา มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงาน                     
สาธารณูปโภค งานสวนสาธารณะ  งานศูนย์เครื่องจักรกล งานสถานที ่ และงานไฟฟ้าสาธารณะ   

3.1 งานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.  งานด้านการก่อสร้างอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า เขื่อนและสิ่งตดิตั้งอ่ืน ฯลฯ 
2.  งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง 
3.  งานซ่อมบำรุงรักษาอาคาร ถนน สะพาน เขื่อน  ทางเท้า 
4.  งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่ 
5.  งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ 
6.  งานให้คำปรึกษาและนำหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานก่อสร้าง 
7.  งานควบคุมพัสดุ งานด้านโยธา 
8.  งานประมาณราคา งานซ่อมบำรุงรักษา 
9.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 3.2 งานสวนสาธารณะ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
1.  งานจัดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ เช่น สวนสาธารณะ สวนสัตว ์สวนหย่อม ฯลฯ 
2.  งานควบคุมดูแลบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
3.  งานดูแลบำรุงรักษาต้นไม้พันธุ์ไม้ต่าง ๆ 
4.  งานจัดทำ ดูแลรักษาเรือนเพาะชำและขยายพันธุ์ไม้ต่าง ๆ 
5.  งานประดับ ตกแต่งสถานที่อาคารเกี่ยวกับการใช้พันธุ์ไม้ต่าง ๆ 
6.  งานให้คำปรึกษาแนะนำเผยแพร่ทางด้านภูมิสถาปัตย์ 
7.  งานประมาณราคาด้านภูมิสถาปัตย์ 
8.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
3.3 งานศูนย์เคร่ืองจักรกล    มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.  งานควบคุมการใช้ยานพาหนะและเครื่องจักรกล 
2.  งานตรวจสอบ ซ่อม บำรุงรักษายานพาหนะและเครื่องจักรกล 
3.  งานพัสดุ ด้านอะไหล่และอุปกรณ์ยานพาหนะและเครื่องจักรกล 
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4.  งานควบคุมการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
5.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
3.4  งานสถานที่  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
1. งานออกแบบ  จัดสถานที่  ทั้งงานรัฐพิธี  ประเพณีและงานอื่น ๆ 
2. งานประมาณการ 
3. งานจัดสถานที่เนื่องในงานรัฐพิธี  ประเพณีและงานอ่ืน ๆ 
4. งานเก็บรักษาวัสดุ  อุปกรณ์เก่ียวกับการจัดสถานที่ 
5. งานสำรวจออกแบบและคำนวณอุปกรณ์ 
6. งานควบคุมการก่อสร้างในการติดตั้งอุปกรณ์ 
7. งานซ่อมบำรุงอุปกรณ์ในการจัดสถานที่ในเขตเทศบาล 
8. งานให้คำปรึกษาแนะนำตรวจสอบอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดสถานที่ 
9. งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
3.5  งานไฟฟ้าสาธารณะ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1. งานออกแบบ  จัดสถานที่ติดตั้งไฟฟ้า  ทั้งงานรัฐพิธี  ประเพณีและงานอื่น ๆ 
2. งานประมาณการ 
3. งานจัดสถานที่เนื่องในงานรัฐพิธี  ประเพณีและงานอ่ืน ๆ 
4. งานเก็บรักษาวัสดุ  อุปกรณ์เก่ียวกับการจัดสถานที่ 
5. งานสำรวจออกแบบและคำนวณอุปกรณ์ไฟฟ้า 
6. งานควบคุมการก่อสร้างในการติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า 
7. งานซ่อมบำรุงการไฟฟ้าในเขตเทศบาล 
8. งานให้คำปรึกษาแนะนำตรวจสอบในด้านการไฟฟ้า 
9. งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 4. ฝ่ายแบนแผนและก่อสร้าง  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่
ของงานวิศวกรรม  งานสถาปัตยกรรม  งานวิศวกรรมจราจร  

 4.1  งานวิศวกรรม    มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.  ออกแบบคำนวณด้านวิศวกรรม 
2.  งานวางโครงการและการก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
3.  งานให้คำปรึกษาแนะนำและบริการเก่ียวกับงานทางด้านวิศวกรรม 
4.  งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้างอาคารทางด้านวิศวกรรม 
5.  งานออกแบบรายการรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม 
6.  งานสำรวจหาข้อมูลรายละเอียดเพ่ือคำนวณ ออกแบบกำหนดรายละเอียด 

ทางด้านวิศวกรรม 
   7.  งานศึกษาวิเคราะห์วิจัยทางด้านวิศวกรรม 
   8.  งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
   9.  งานควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม 
   10.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
   4.2  งานสถาปัตยกรรม    มีหน้าที่เก่ียวกับ 
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1.  งานออกแบบเขียนแบบทางด้านสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
2.  งานวางโครงการ จัดทำผัง และควบคุมการก่อสร้างทางสถาปัตยกรรม    มัณฑนศิลป ์
 
3.  งานให้คำปรึกษาแนะนำด้านสถาปัตยกรรมมัณฑนศิลป์ 
4.  งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้างด้านสถาปัตยกรรม    ตามกฎหมาย 
5.  งานควบคุมการก่อสร้างทางสถาปัตยกรรม 

                               6.  งานออกรายการทางสถาปัตยกรรม 
7.  งานสำรวจข้อมูลเพื่อออกแบบสถาปัตยกรรม 
8.  งานวิเคราะห์วิจัยทางด้านสถาปัตยกรรมมัณฑนศิลป์ 
9.  งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรมมัณฑนศิลป์ 
10.  งานให้บริการด้านสถาปัตยกรรมมัณฑนศิลป์และงานดา้นศิลปกรรมต่าง ๆ  
11.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  4.3  งานวิศวกรรมจราจร    มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  1. ศึกษาปัญญาด้านการจราจรและขนส่ง  วิเคราะห์  วิจัย  วางแผนจดทำโครงการ
เสนอแนะการพัฒนาขนส่งให้สอดคล้องกับการพัฒนาพ้ืนที่เมือง 
  2. ตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผล  ปรับปรุง  ตลอดจนแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น
จากการปฏิบัติตามแผน 
  3. ศึกษา  วิเคราะห์ วิจัย  และจัดเก็บข้อมูลจากการจราจรและขนส่ง  สภาพลักษณะ
การจราจร  เพ่ือประกอบการวางแผนจัดระเบียบการจราจร  และเพ่ือแก้ไขการจราจรติดขัดในพ้ืนที่  
ตลอดจนเพื่อเป็นแนวทางการพยากรณ์แนวโน้นของการจราจรและการขนส่งในพ้ืนที่อนาคต 
  4. การออกแบบรูปแบบการขนส่งประเภทต่าง ๆ การออกแบบการจราจร  เช่น  การ
ขยายการต่อเชื่อมทาง  การขยายทางร่วมทางแยก  การปิดเปิดเกาะกลางถนน  การเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาระบบโครงข่าย  การคมนาคมและขนส่งให้มีประสิทธิภาพ 
  5. การกำหนดมาตรฐาน  เพ่ือจัดและควบคุมระบบการคมนาคมและขนส่งทางบกและการ
ควบคุมการจอดรถยนต์ 
  6. การเสนอแนะมาตรการในการเพ่ิมประสิทธิภาพ  การใช้รถใช้ถนน  ตลอดจนพิจารณา
ความเหมาะสมในการก่อสร้าง  และจัดทำสิ่งอำนวยความสะดวกและความปลอดภัยด้านการจราจร 
  7. การวิเคราะห์  วางแผนด้านการคมนาคมและขนส่ง  ด้านจราจร   การเสนอแนะมาตร
ทางกฎหมายเพ่ือลดอุบัติเหตุและปัญหาการจราจร  อันได้แก่  การเดินรถทางเดียว  การห้ามจอดรถ  การ
ปรับปรุงเครื่องหมายจราจรให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่และสภาวการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
  8. การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือนำผลที่ได้จากการวิเคราะห์  วิจัย  
การจราจรมาดำเนินการร่วมกัน  อันจะเป็นการวางระบบการจราจรและแก้ไขปัญหาการจราจรในพ้ืนที่ 
  9. การวางแผนและออกแบบด้านสัญญาณไฟและเครื่องหมายจราจร  การควบคุม
สัญญาณไฟและเครื่องหมายจราจร  การติดตั้งบำรุงรักษาและซ่อมแซมสัญญาณไฟจราจร 
  10. การซ่อมบำรุงรักษา  จัดทำและติดตั้งเครื่องหมายจราจร  และอุปกรณ์ถนน ได้แก่  
ป้ายเครื่องหมายจราจร  เครื่องหมายจราจร  เครื่องหมายจราจรบนพ้ืนทาง  ขอบทางและอุปกรณ์ถนนที่
เป็นเครื่องเสริมสวัสดิภาพ  และความปลอดภัยแก่ประชาชน 
   11. งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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 5. ฝ่ายช่างสุขาภิบาล  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงาน
กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  งานควบคุมตรวจสอบและบำบัดน้ำเสีย  

 5.1  งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.  งานกำจัดสิ่งปฏิกูลตามหละกวิชาการสุขาภิบาล 
2.  งานวางแผนจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาศักยภาพการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   
3.  งานส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  การพัฒนา/แปรรูป

มูลฝอยและสิ่งปฏิกูลให้เกิดประโยชน์ 
4.  งานควบคุมการปฏิบัติงานรถแบคโฮและดูแลระบบสาธารณูปโภค ไฟฟ้า ประปา  สิ่ง

อำนวยความสะดวกสถานที่กำจัดมูลฝอยเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
5.  งานจัดซื้อจัดจ้าง  การซ่อมรถท่ีได้รับมอบหมายตามนโยบายผู้บริหาร 
6.  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 5.2  งานควบคุมตรวจสอบและบำบัดน้ำเสีย  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.  งานรับน้ำเสียจากอาคารสถานประกอบการต่าง ๆ  ในเขตควบคุมการบำบัดน้ำเสีย 
2.  งานตรวจสอบระบบบำบัดน้ำเสียของอาคารสถานประกอบการ มิให้ปล่อย   
3.  งานรับเรื่องราวคำร้องขออนุญาตต่อท่อเชื่อมน้ำเสียหรือน้ำทิ้ง  การตรวจสอบเอกสาร 
4.  งานสำรวจทำผังแนวท่อและประมาณการจำนวนผู้ขออนุญาต 
5.  งานบำรุง  รักษาระบบระบายน้ำ 
6.  งานควบคุมระบบระบายน้ำโรงบำบัดน้ำเสียของเทศบาล 
7.  งานควบคุมการปฏิบัติงานรถดูดโคลน รถตักหน้า-ขุดหลัง  และเครื่องมืออุปกรณ์ 

การบำบัดน้ำเสีย หรือระบบระบายน้ำในชุมชน 
8. งานแก้ไขปัญหาและนับคำร้องเรียนปัญหาน้ำเสีย  ปัญหาร่องระบายน้ำอุดตันและ 

ปัญหาน้ำท่วมขังในชุมชน 
  9.  งานประเมินอัตราค่าธรรมเนียมและค่าใบอนุญาตขอต่อท่อเชื่อมน้ำเสีย-น้ำทิ้ง  รวมทั้ง
การให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้ขออนุญาตต่อท่อเชื่อม 

10. งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบ   การปฏิบัติงานในหน้าที่ของฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  ฝ่ายบริการสาธารณสุขและฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  โดยแบ่งหน่วยงานและ
หน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
 1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของงาน
ธุรการ    

1.1  งานธุรการ   มีหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการของกองหรือฝ่ายและงานดังต่อไปนี้ 
1.  งานสารบรรณ 
2.  งานประชาสัมพันธ์ 
3.  งานตรวจสอบ และจัดระบบงานด้านการเงนิและบัญช ี
4.  งานแผนงาน  และวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณตลอดปีงบประมาณ 
5.  งานจัดเตรียมการประชุม  และรายงานการประชุม 
6.  งานจัดทำฎีกา  และการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
 7.  งานควบคุมการลาพักผ่อนประจำปี  และการลาอื่น ๆ 
 8.  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
 9.  งานควบคุมพัสดุ  และการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 
 10.  งานจัดทำงบประมาณประจำปี  และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
11.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 2.  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน              
ในหน้าที่ของงานต่าง  ๆ  ดังนี้ 

 2.1  งานรักษาความสะอาด   มีหน้าที่เก่ียวกับ   
1.  การกวาดล้างทำความสะอาด   
2.  การเก็บรวบรวมมูลฝอยการขนถ่ายมูลฝอยภายในเขตเทศบาล การลดปริมาณ   มูลฝอย  
3.  การจัดเก็บค่าธรรมเนียมมูลฝอย   
4.  การพัฒนาและปฏิรูปมูลฝอยเพื่อนำกลับมาใช้ประโยชน์   
5.  งานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องหรือผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  2.2  งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.  งานควบคุมและจัดการสิ่งแวดล้อมด้านวัสดุที่ใช้แล้ว (ขยะ) 
2.  งานควบคุมและกำจัดปริมาณขยะมูลฝอย 
3.  งานควบคุมการกำจัดสิ่งปฏิกูล 
4.  งานควบคุมการรักษาความสะอาด 
5.  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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 2.3  งานพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม   มหีน้าที่เกี่ยวกับ 
  1.  งานวางแนวพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล 
  2.  จัดทำแผน/โครงการด้านสิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาล 
  3.  งานประสานแผนปฏิบัติงานของทุกงานในกองและหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  4.  งานจัดทำเอกสารข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมประกอบการส่งผลงานประกวดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  5.  งานส่งเสริม  สนับสนุน  พัฒนา  เผยแพร่วิชาการด้านสิ่งแวดล้อมแก่หน่วยงานภายใน
และภายนอกองค์กร 
  6.  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

2.4  งานบำบัดน้ำเสีย   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  1.  ควบคุมดูแล ตรวจสอบ และรับผิดชอบ การปฏิบัติงานด้านการบำบัดน้ำเสีย 
  2.  งานวิเคราะห์คุณภาพน้ำ  และควบคุมการใช้สารเคมีต่างๆ ในระบบบำบัดน้ำเสีย
เทศบาล   
  3.  งานบำรุง  รักษาระบบระบายน้ำ 
  4.  งานควบคุมระบบระบายน้ำโรงบำบัดน้ำเสียของเทศบาล 
  5.  งานตรวจสอบการระบายน้ำของอาคาร  และสถานประกอบการต่างๆ ลงสู่ระบบ
ระบายน้ำเสีย 
  6.  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

3. ฝ่ายบริการสาธารณสุข  มีหน้าที่ควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่
ของงานต่างๆ  ดังนี้ 

 3.1  งานป้องกันและควบคุมโรค    มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.  การป้องกันและควบคุมทั้งโรคติดต่อ  และโรคไม่ติดต่อ 
2.  การส่งเสริมภูมิคุมกันโรค  การควบคุมแมลงและพาหนะนำโรค 
3.  การป้องกันการติดยาและสารเสพติด 
4.  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 3.2  งานส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย  มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับ 
1.  งานด้านสุขศึกษา  อนามัยโรงเรียน  อนามัยแม่และเด็ก  วางแผนครอบครัว   

สาธารณสุขมูลฐาน  โภชนาการ  สุขภาพจิต   
2.  งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
3.3  งานสัตวแพทย์   ดำเนินการเกี่ยวกับ 
1.  การควบคุมและรับผิดชอบการฆ่าสัตว์และโรงฆ่าสัตว์    
2.  การควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า  โรคที่เกิดจากสัตว์   
3.  การเฝ้าระวังและรับผิดชอบโรคในกลุ่มบุคคลซึ่งประกอบอาชีพเสี่ยงต่อการติดโรคสัตว์   
4.  การป้องกันโรคติดเชื้ออันตรายหรือ เหตุรำคาญจากสัตว์    
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5.  การรายงานข้อมูลและการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับงานด้านสัตวแพทย์     
6.  งานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 
 3.4  งานควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อ และสารเสพติด   ดำเนินการเกี่ยวกับ 
1.  งานคัดกรองกลุ่มเสี่ยง หรือผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
2.  งานวางแผนและควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้องรัง   
3.  งานป้องกันการติดยา และสารเสพติด   
4.  งานควบคุมและเฝ้าระวังสารเสพติดในชุมชน    
5.  งานประชาสัมพันธ์ หรือให้คำปรึกษา     
6.  งานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

                4. ฝ่ายศูนย์บริการสาธารณสุข  มีหน้าที่ควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่
ของงานต่างๆ  ดังนี้ 

4.1  งานบริการทางการแพทย์   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.  งานวางแผนการจัดบริการระดับปฐมภูมิ 
2.  งานวางแผนการบริการบริการแพทย์ทางเลือกแพทย์แผนไทย 
3.  งานวางแผนการจัดบริการแพทย์ฉุกเฉิน 
4.  งานจัดทำข้อมูล  สถิติ  ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการสาธารณสุข ระดับปฐมภูมิ  

การแพทย์ทางเลือกแพทย์แผนไทยและการแพทย์ฉุกเฉิน 
5.  งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีในการจัดเก็บข้อมูลการบริการ 
6.  งานสนับสนุนการปฐมพยาบาลนอกสถานที่ 
7.  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
4.2  งานศูนย์บริการสาธารณสุข (ศูนย์ 1 )  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
1.  การให้บริการรักษาพยาบาล          
2.  การวางแผนและจัดการให้การรักษาพยาบาลแก่ผู้ป่วยให้สอดคล้องกับคำสั่งการรักษา

ของแพทย ์  
3.  การวางแผนควบคุมการปฏิบัติงาน  การประเมินผล  การสนับสนุนแพทย์เกี่ยวกับการ

ตรวจวินิจฉัย  และให้บริการรักษาพยาบาล    
4.  งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
4.3  งานศูนย์บริการสาธารณสุข (ศูนย์ 2)  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
1.  การให้บริการรักษาพยาบาล          
2.  การวางแผนและจัดการให้การรักษาพยาบาลแก่ผู้ป่วยให้สอดคล้องกับคำสั่งการรักษา

ของแพทย ์  
3.  การวางแผนควบคุมการปฏิบัติงาน  การประเมินผล  การสนับสนุนแพทย์เกี่ยวกับการ

ตรวจวินิจฉัย  และให้บริการรักษาพยาบาล    
4.  งานอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
4.4  งานศูนย์บริการสาธารณสุข (ศูนย์ 3)  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
1.  การให้บริการรักษาพยาบาล          
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2.  การวางแผนและจัดการให้การรักษาพยาบาลแก่ผู้ป่วยให้สอดคล้องกับคำสั่งการรักษา
ของแพทย ์  

3.  การวางแผนควบคุมการปฏิบัติงาน  การประเมินผล  การสนับสนุนแพทย์เกี่ยวกับการ
ตรวจวินิจฉัย  และให้บริการรักษาพยาบาล    

4.  งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
4.5  งานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค    มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.  งานควบคุมตรวจสอบการซื้อยา จ่ายยา  และเวชภัณฑ์มิใช่ยา  ให้เกิดความปลอดภัย

และเกิดผลดีต่อผู้ป่วยและผู้มารับบริการ 
2.  งานควบคุมการรักษายา และเวชภัณฑ์ในสถานที่ที่ปลอดภัยตามมาตรฐาน และจัดทำ

บัญชีควบคุม สามารถรายงาน และตรวจสอบได้ 
3.  งานพัฒนาการบริการในองค์กรและการออกตรวจเยี่ยมผู้ป่วยต่อเนื่องที่บ้าน 
4. งานพัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนพ่ึงตนเองโดยให้ความรู้การใช้ยาแผนไทย 

และสมุนไพรในชุมชนให้เกิดประโยชน์และปลอดภัย 
5. งานส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือคุ้มครองผู้บริโภค และผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภาพ 
6. แนะนำและให้ความรู้การใช้ยาและผลิตภัณฑ์ส่งเสริมสุขภาพอ่ืนๆให้กับผู้ป่วยและ              

ผู้มารับบริการ และบุคลากรในองค์กร 
7.  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
4.6  งานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก  มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับ 
1.  งานการส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักการใช้ยาแผนไทย และสมุนไพรให้ปลอดภัย 
2.  งานให้ความรู้ด้านวิชาการแก่ประชาชน 
3.  การควบคุมตรวจสอบเก็บรักษาอุปกรณ์ในงานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก          

ให้ได้มาตรฐาน 
4.  การให้บริการด้านการแพทย์แผนไทย และแพทย์ทางเลือก 
5.  งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
4.7  งานทันตสาธารณสุข  มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับ 
1.  งานวางแผนพัฒนางานทันตสาธารณสุข 
2.  งานวางแผนจัดทำโครงการเพื่อสนองต่อนโยบายของรัฐและผู้บริหาร 
3.  งานวางแผนพัฒนาสถานที่ปฏิบัติงานและเครื่องมือปฏิบัติงานให้พอเพียง 
4.  งานวางแผนด้านการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมั่นใจและเข้าถึงวิธีการ 
5.  งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

5.  ฝ่ายสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน            
ในหน้าที่ของงานต่างๆ  ดังนี้ 
  5.1  งานอนามัยสิ่งแวดล้อมควบคุมมลพิษและเหตุรำคาญ  มีหน้าที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับ 
  1.  งานควบคุมป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมและเหตุรำคาญ   
  2.  งานควบคุมการออกใบอนุญาตติดตั้งป้ายโฆษณาในที่หรือทางสาธารณะ   
  3.  งานพัฒนาจัดเก็บค่าบริการเก็บขนมูลฝอย   

38 



 

  4.  งานโครงการสร้างจิตสำนึกและความตะหนักด้านสิ่งแวดล้อม 
  5.  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
  5.2  งานสุขาภิบาลอาหารและคุ้มครองผู้บริโภค   มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
  1.  งานสุขาภิบาลอาหารในร้านจำหน่ายอาหาร  แผงลอยจำหน่ายอาหาร  สถานที่จำหน่าย
อาหารในสถานศึกษา  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และสถานประกอบการโรงแรม 
  2.  งานควบคุมการออกใบอนุญาตและพัฒนาการจัดเก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบ
กิจการสถานที่จำหน่ายอาหารและสะสมอาหาร  การจำหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะสนับสนุนการจด
ทะเบียนพาณิชย์  
  3.  งานเฝ้าระวังคุณภาพอาหาร  และตรวจสอบสารปนเปื้อนในอาหาร   
  4.  งานโครงการพัฒนาคุณภาพอาหาร 
  5.  งานโครงการอาหารปลอดภัย 
  6.  สนับสนุนเครือข่ายผู้ประกอบการร้านอาหารในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
  7.  ส่งเสริมการปฏิบัติงานและก่อตั้งชมนม  อย.น้อยในโรงเรียน 
  8.  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

5.3  งานบริหารจัดการตลาด   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  1.  งานสุขาภิบาลตลาดและจัดระเบียบตลาด 
  2.  งานจัดการระบบสาธารณูปโภคภายในตลาด 
  3.  งานโครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานตลาดสด  น่าซื้อ 
  4.  งานโครงการทำบุญตลาด 
  5.  งานคุ้มครองผู้บริโภคในตลาด 
  6.  งานเฝ้าระวังสารปนเปื้อนในอาหารที่จำหน่ายในตลาด 
  7.  สนับสนุนเครือข่ายชมนมผู้ประกอบการตลาด 
  8.  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  5.4  งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  1.  ควบคุมการออกใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ  ประเภทการแต่ง
ผมตาม พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ.2535 
  2.  ควบคุมการออกใบอนุญาตโรงงานประเภทที่ 2 ตาม พ.ร.บ. โรงงาน พ.ศ.2535 
  3.  งานอาชีวอนามัยและปลอดภัย 
  4.  งานโครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการ 
  5.  งานโครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานบริการแต่งผม-เสริมสวย 
  6.  สนับสนุนเครือข่ายชมรมผู้ประกอบการแต่งผม-เสริมสวย 
  7.  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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กองวิชาการและแผนงาน 
 

 เป็นหน่วยงานหนึ่งที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของฝ่ายบริหาร 
งานทั่วไป และฝ่ายแผนงานและงบประมาณ โดยแบ่งหน่วยงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ   ดังนี้ 
 1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
งานธุรการ   งานนิติกรรมสัญญา และงานรับเรื่องราวร้องทุกข์  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ  และงาน
บริการข้อมูลข่าวสารของท้องถิ่น 

1.1 งานธุรการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการของกองหรือฝ่ายและงานดังต่อไปนี้ 
 1.  งานสารบรรณ 
 2.  งานดูแลรักษา จัดเตรียม และให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและอำนวย

ความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
 3.  งานประสานเกี่ยวกับการประชุมสภาเทศบาล  คณะเทศมนตรีและพนักงานเทศบาล 

 4.  งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ 
 5.  งานตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 
6.  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
7.  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ทำ

คุณประโยชน์ 
8.  งานจัดทำคำสั่งและประกาศ 
9.  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 
10.  งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน ลูกจ้างและการให้บำเหน็จความชอบเป็น

กรณีพิเศษ 
 11.  งานการลาพักผ่อนประจำปีและการลาอ่ืน ๆ 
 12.  งานสวัสดิการของกองหรือฝ่าย 

13.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
1.2  งานนิติกรรมสัญญา   มีหน้าที่ดังนี ้
1.  งานดำเนินการร่าง ตรวจ พิจารณา จัดทำนิติกรรมและสัญญาต่าง ๆ 
 2.  งานตีความ วินิจฉัย ปัญหาข้อกฎหมาย การให้ความเห็นทางวิชาการและตอบข้อหารือ

ปัญหาการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 3.  งานดำเนินการตามกฎหมาย เทศบัญญัต ิระเบียบ หรือหนังสือสั่งการ 
 4.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย                  
1.3  งานรับเร่ืองราวร้องทุกข์    มีหน้าที่ดังนี้ 
 1.  งานเกี่ยวกับการร้องทุกข์ การอุทธรณ์ การช่วยเหลือด้านกฎหมายต่างๆ 
 2.  งานสอบสวน สบืสวน พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับวินัย การร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ 

  3.  งานรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือพิจารณาดำเนินคดีตามกฎหมาย 
 4.  งานดำเนินการตามกฎหมาย เทศบัญญัต ิระเบียบ หรือหนังสือสั่งการ 

40 



 

 5.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 1.4  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

1.  งานบริการและเผยแพร่งานวิชาการและข่าวสารของเทศบาล 
 2.  งานเผยแพร่สนับสนุนผลงาน นโยบายของเทศบาล จังหวัด และรัฐบาล 
 3.  งานเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชาติและท้องถิ่น ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
4.  งานศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  วางแผนด้านประชาสัมพันธ์การให้บริการและเผยแพร่

ข้อมูลด้านวิชาการโดยรวบรวมข้อคิดเห็นของประชาชน หรือปัญหา ข้อขัดข้องต่างๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่
โดยยึดกฎระเบียบและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

5.  งานรวบรวมข้อมูลสถิติต่างๆ เพื่อประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์ การให้บริการและ
เผยแพร่ทางด้านวิชาการ 

 6.  งานสารนิเทศ 
7.  งานที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
1.5  งานบริการข้อมูลข่าวสารของท้องถิ่น   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.  งานให้บริการข้อมูลข่าวสารของเทศบาล ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

พ.ศ.  2540 
 2.  รับผิดชอบศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารเทศบาลฯ 
3.  งานเผยแพร่สนับสนุนผลงาน นโยบายของเทศบาล จังหวัด และรัฐบาล 
4.  งานเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชาติและท้องถิ่น งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัยวางแผน 

พัฒนาการให้บริการข้อมูลข่าวสาร  โดยรวบรวมข้อคิดเห็นของประชาชน  หรือปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ ที่
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ โดยยึดถือกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

5.  งานรวบรวมข้อมูลสถิติต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์ การให้บริการและ
เผยแพร่ทางด้านวิชาการ 

6.  งานสารนิเทศ 
7.  งานที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
8.  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 
9.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ใน
หน้าที่ของงานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานจัดทำงบประมาณ  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ และงานวิจัยและ
ประเมินผล   
 2.1  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   มีหน้าที่เก่ียวกับ 

1.  งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติท่ีจำเป็นต้องนำมาใช้ในการวางแผน 
และการประเมินผลตามแผนทุกระดับ 

2.  งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาลและหน่วยงาน 
หรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

9. งานวิเคราะห์และพยากรณ์การเจริญเติบโตของประชากรในเขตเมืองและความ 
พึงพอใจของบริการสาธารณูปโภคหลัก 

 4.  งานวิเคราะห์และคาดคะเนรายได้ – รายจ่ายของเทศบาลในอนาคต 
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5.  งานจัดทำและเรียบเรียงแผนพัฒนาการกำหนดเค้าโครงของแผนพัฒนาระยะปาน 
กลางและแผนประจำปีงานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพ่ือสนองหน่วยงานหรือองค์กรที่เก่ียวข้อง 
 

6.  งานประสานงานกับหน่วยงานในเทศบาลและหน่วยงานอื่นที่เสนอบริการ 
สาธารณูปการในเขตเทศบาลและหน่วยงานใกล้เคียงเก่ียวกับการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติตามแผนและการ
ประเมินผลงานตามแผน 

7. งานศึกษาวิเคราะห์และวิจัยปัญหาทั้งในด้านการปกครอง การบริหารและ 
การปฏิบัติงานของเทศบาล รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องดังกล่าวให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

8.  งานกำหนดนโยบายและรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภายในเทศบาล 

9.  งานติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาล 
10.  งานติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการพิเศษและตามนโยบาย 

ของทางราชการ 
11.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย                    

 2.2   งานจัดทำงบประมาณ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.  จัดเตรียมเอกสารแนวทางในการปฏิบัติงานประจำปีให้หน่วยงานต่างๆ ทราบและ 

ดำเนินการ 
2.  งานรวบรวมข้อมูลสถิติ และวิเคราะห์งบประมาณ 
3.  งานเสนอแนะและให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ 
4.  งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีของเทศบาลและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 

(ถ้ามี) 
5.  งานศึกษาหาหลักฐานรายได้ใหม่ ๆ ของเทศบาล 
6.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

  2.3    งานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
  1.  ดูแลระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) ในการจัดเก็บบันทึก  ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง  
วิเคราะห์ข้อมูล 
  2.  งานการวางระบบ  พัฒนาระบบ  ดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงาน 
  3.  งานการศึกษา  วิเคราะห์จัดระบบและวางแผนการประมวลผลข้อมูลด้วยเครื่องจักร
ประมวลผล 
  4.  งานบริการให้คำแนะนำวิธีการดูแลรักษาเครื่องจักรประมวลผลของหน่วยงาน 
  5.  งานบริการ GIS Careแก้ไขปัญหาไวรัสระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์โปรแกรมประยุกต์ 
  6.  งานออกแบบสิ่งพิมพ์ต่างๆ  ตกแต่งกราฟฟิก  เว็บไซต์เทศบาลฯ  ออกแบบตามที่ได้รับ
มอบหมายงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้มอบหมาย 
 
 
 
 

42 



 

 
 
 
 2.4   งานวิจัยและประเมินผล  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

1.  งานวิเคราะห์รวบรวม  วจิัยข้อมูล  เพ่ือประกอบการพัฒนางานในภารกิจของเทศบาล 
2.  งานให้คำปรึกษา  แนะนำ  วิเคราะห์รวบรวม  ประมวลผล  ประเมินผล  ติดตามและ

ประสานข้อมูลเครื่องมือชี้วัดผลงานปัจจัยแห่งความสำเร็จ (KPI)  ความพึงพอใจ  และความคิดเห็นของ
ประชาชน  ผลการดำเนินงานประจำปี  รวมถึงผลงานวิจัย  ตามภารกิจของเทศบาล 

3.  งานประสาน  รวบรวม  วเิคราะห์  การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ 
4.  งานประสานว่าจ้างที่ปรึกษาทำการศึกษาผลงานวิจัยต่าง ๆ  ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
5.  งานประสาน  รวบรวม  และจัดทำเอกสารเพ่ือร่วมประกวดของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
6.  งานประเมินความพึงพอใจกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ  ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
7.  งานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(ITA) 
8.  งานศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
9.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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สำนักการศึกษา 

 มีหน้ าที่ ค วามรับผิ ดชอบ เกี่ ย วกับ การบริห ารการศึ กษาและพัฒ นาการศึ กษ า                         
ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  ศาสนา  และศิลปวัฒนธรรม              
โดยกำหนดจุดมุ่งหมายวางแผน  เพ่ือพัฒนาการศึกษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  มีก่ีปฏิบัติงานในหน้าที่ของฝ่าย
บริหารงานทั่วไป, ฝ่ายกิจการโรงเรียน, ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยและฝ่ายกิจกรรมเด็กและ
เยาวชน โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1.  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   มีน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของงาน
ธุรการ  
  1.1  งานธุรการ   มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
  1.  งานสารบรรณ 
  2.  งานดูแล  รักษา  จัดเตรียม  ประสานงาน  และให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์
ติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
  3.  งานประสานเกี่ยวกับการประชุมสภาเทศบาล  คณะเทศมนตรี  และพนักงานเทศบาล 
  4.  งานตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 
  5. งานสาธารณกุศลของเทศบาลและของหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความร่วมมือ 
  6.  งานรักษาความสะอาด  ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
  7.  งานจัดทำคำสั่งและประกาศ 
 8.  งานด้านการประชาสัมพันธ์และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  9.  งานการประชาสัมพันธ์ 
  10.  งานรวบรวมข้อมูลและจัดทำแผนงานของสำนักการศึกษา  รวมถึงการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามแผน  การติดตามผลและการรายงาน 
 11.  งานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 1.2  งานการเงินและบัญช ี  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
 1.  งานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี เช่น การวางฎีกา เตรียมการเบิกจ่าย 
และสิ่งแทนตัวเงินการตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญคู่จ่ายเงินทุกประเภททั้งในและนอกงบประมาณ 
การลงบัญชี  ทำรายงานบัญชี 
 2.  งานรวบรวมรายละเอียดและดำเนินงานเกี่ยวกับงบประมาณของกอง   เช่น รวบรวม
ข้อมูลต่าง ๆ  ในการจัดทำงบประมาณ   การทำหนังสือชี้แจงโต้ตอบด้านงบประมาณการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย 

3.  งานการบริหารและควบคุมงานงบประมาณของสำนักการศึกษา 
      4.  งานสวัสดิการต่าง ๆ 
     5.  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

 1.3  งานงบประมาณและพัสดุ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 1.  การขออนุมัติจัดซื้อ จัดจ้าง เบิกจ่าย ซ่อมแซม และบำรุงรักษาพัสดุ 
 2.  การจัดทำบัญชีทะเบียนพัสดุ 
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 3.  เก็บรักษาใบสำคัญ หลักฐาน เอกสารเกี่ยวกับพัสดุ 
 
 1.4  งานการเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่เก่ียวกับ   
  1.  ควบคุมดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของพนักงานครูเทศบาล   
ที่สังกัดและไม่สังกัดสถานศึกษา 

 2.  เรื่องการบรรจุ  แต่งตั้ง โอนย้าย  เลื่อนระดับ  สอบคัดเลือก และการคัดเลือก  
 3.  ดำเนินการทางวินัย 

4.  ดูแลเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 5.  งานจัดทำคำสั่งและประกาศ       

 6.  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา                      
และผู้ทำคุณประโยชน์   

 7.  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน           
 8.  งานพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน ลูกจ้าง และการให้บำเหน็จ                             
ความชอบกรณีพิเศษ                             

9.  งานการลาพักผ่อนประจำปี และการลาอ่ืน ๆ  
10.  การวางแผนบุคลากรทางการศึกษา 
11.  การกำหนดตำแหน่งพนักงานครูและลูกจ้าง 

 12.  การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
 13.  การพัฒนาบุคลากร  เช่น  การลาศึกษาต่อการฝึกอบรมสัมมนาการศึกษาดูงาน  
และทัศนศึกษา  
 14.  การจัดทำทะเบียนประวัติและบัตรประวัติ 
 15.  งานเกี่ยวกับการทำบัญชีถือจ่ายเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล ตามแบบ             
และวิธีการทีส่ำนักงบประมาณกำหนด เช่น จัดทำแผนสรุปยอดเงินงบประมาณ  อัตราเงินเดือนที่ขอถือจ่าย
ประจำปี การจัดทำบัญชีขอถือจ่ายเงินเดือนเพิ่มระหว่างปี หรือเงินเพ่ิมทุกกรณี  การสรุปยอดจำนวนอัตรา
เงินเดือน  การเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ  ๒ ขั้น  ตามมติคณะรัฐมนตรี  การจัดทำสถิติเงินเดือนพนักงานครู
เทศบาล การจัดทำสถิติประกอบบัญชีถือจ่ายประจำปี   ซึ่งแสดงจำนวนโรงเรียน นักเรียนห้องเรียน และครู 
 16.  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 2.  หน่วยศึกษานิเทศก์   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 1.  งานสำรวจความต้องการและปัญหาทางการศึกษา 
 2.  งานจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา 
 3.  การศึกษา 
 4.  งานพัฒนาหลักสูตร 
 5.  งานให้บริการทางการศึกษาทั่วไปด้วยการนิเทศ  ให้คำปรึกษาแนะนำปัญหาทาง
วิชาการ 
 6.  งานเขียนเอกสาร   ตำรา  ผลิตอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน 
 7.  งานค้นคว้าทดลอง และเผยแพร่เทคนิควิทยาการแผนใหม่ทางการศึกษา    
 8.  งานประชุม  อบรม สัมมนา ประสานงานและให้บริการทางด้านวิชาการ 
 9.  งานการวัดผล  ประเมินผลการศึกษา 
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 10.  งานประสานงานดำเนินงานด้านวิชาการกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 11.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

3.  ส่วนบริหารการศึกษา 
  3.1  ฝ่ายกิจการโรงเรียน  แบ่งงานหน้าที่ความรับผิดชอบ  คือ 
  3.1.1  งานบริหารงานโรงเรียน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  1.  งานควบคุมดูแลโรงเรียนเทศบาล (จำนวนโรงเรียน, จำนวนอาคาร, คร,ู นักเรียน) 
 2.  งานตรวจสอบหลักฐาน  เอกสารต่างๆ  ของโรงเรียน 
  3.  งานพิจารณาจัดตั้ง ยุบเลิกโรงเรียน 
  4.  งานจัดตั้งและส่งเสริมสมาคมครู นักเรียน และมูลนิธิต่าง ๆ  ตลอดจนการจัดตั้ง
กรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน และการส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่างๆ  ของโรงเรียน 
  5.  งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
 6.  งานสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  
 7.  งานตรวจตราสอดส่องดูแลความประพฤติของนักเรียน    
 8.  งานสำรวจเด็กที่มีอายุตามเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเพ่ือให้เข้าเรียน 
ตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา 
  9.  งานเกี่ยวกับเด็กท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 
  10.  งานวิเคราะห์วิจัยศึกษาสาเหตุที่นักเรียนประพฤติตัวไม่เหมาะสม 
  11.  งานประสานงานกับสถานศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  12.  งานติดตามแก้ไขปรับปรุง เสนอแนะแนวทางวางแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
ความประพฤติของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
  13.  งานลูกเสือ-ยุวกาชาด และเนตรนารี 
  14.  งานจัดทำรายงานการศึกษาและสถิติข้อมูลต่าง ๆ 
  15.  งานเกี่ยวกับทะเบียนประกาศนียบัตรและใบสุทธิ 
  16.  งานตรวจสอบสถานที่ท่ีกำหนดไว้ในกฎหมาย 
  17.  งานแนะนำตักเตือนห้ามปรามนักเรียนที่ประพฤติตัวไม่เหมาะสมและรายงานเสนอ
ผู้บังคับบัญชาหรือนำตัวนักเรียนมาสอบสวน 
  18.  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  3.2.2  งานบริหารวิชาการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
 1.  งานวางแผนกำหนดแนวทางปฏิบัติงาน  วินิจฉัย  สั่งงาน  ประสานงาน 
และตรวจสอบ  ควบคุมดำเนินงาน 
 2.  งานประเมินผลและรายงานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษาทั้งด้านการบริหารและ
ส่งเสริมทางด้านการบริหารทั่วไปและด้านวิชาการ 
 3.  งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 4.  งานจัดเก็บวเิคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา และการทดลองวจิยัทางด้าน การศึกษา 
 5.  งานส่งเสริมและเผยแพร่การศึกษาและวิชาการ 
 6.  งานเผยแพร่และแนะแนวการศึกษาเก่ียวกับการศึกษาและอาชีพ 
 7.  งานประสานงานในการดำเนินการศึกษากับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 8.  งานจัดทำรายงานการศึกษาหรือวัดผลการศึกษาและสถิติของชั้นเรียน 
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  9.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
  3.3.3  งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

1.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการศึกษา  โดยศึกษา  วิเคราะห์  วิจัยวางแผนการแนะแนว
การศึกษาและอาชีพ 

2.  จัดการศึกษาของเทศบาล  รวมถึงวิเคราะห์  วิจัยหลักสูตร การสร้างและพัฒนา
หลักสูตรของวิชาการต่างๆ      

3.  วิเคราะห์  วิจัย  และการพัฒนาหนังสือและแบบเรียน  การวางแผนการศึกษา  การจัด
พิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา  จัดทำมาตรฐานสถานศึกษา 
 4.  จัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี  ศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  ทำความเห็น
สรุปรายงาน  และเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาและส่งเสริมการวิจัยการศึกษา 
 5.  วางโครงการสำรวจเก็บรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษา 
 4.  ส่วนส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  4.1  ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  มีหน้าที่ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
  4.1.1  งานส่งเสริมประเพณีศิลปะและวัฒนธรรม  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 1.  งานส่งเสริมประเพณี  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมในเทศกาลต่างๆ ของท้องถิ่น 
  2.  งานส่งเสริมสนับสนุนพระพุทธศาสนาด้านต่างๆ 
  3.  งานส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ด้านต่างๆ  ที่เก่ียวข้อง 
 4.  การติดต่อประสานงานกับชุมชน  สถานศึกษา  หรือหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 5.  งานควบคุม  ตรวจสอบ ติดตาม  วัดผล  ประเมินผล เกี่ยวกับงานประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
 6.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 4.2  ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
 4.2.1  งานกีฬาและนันทนาการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 1.  งานส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ 
 2.  งานส่งเสริมสนับสนุนพัฒนากีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 
 3.  งานส่งเสริมสนับสนุนการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศรายการต่างๆ 
 4.  งานรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
 5.  งานศูนย์เสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย 
 6.  งานเกี่ยวกับศูนย์เยาวชนและนันทนาการ 
 7.  งานควบคุมตรวจสอบ  ติดตามผล  วัดผลด้านกีฬาและนันทนาการ 
 8.  งานติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 9.  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 4.2.2  งานสถานแสดงพันธุ์สัตว์และอนุรักษ์โบราณสถาน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 1.  งานควบคุมและรักษามาตรฐานของสถานแสดงพันธุ์สัตว์น้ำ 
 2.  งานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ทางด้านวิชาการสถานแสดงพันธุ์สัตว์น้ำ 
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  3.  งานให้บริการและส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ปลาน้ำจืดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 4.  งานกิจกรรมและนิทรรศการของสถานแสดงพันธุ์สัตว์น้ำ 
  5.  งานสำรวจแหล่งโบราณสถาน  จัดทำทะเบียนประวัติ 
  6.  งานควบคุม  ตรวจสอบสภาพโบราณสถานภายในเขตเทศบาล 
  7.  บำรุงรักษาและดูแลโบราณสถานตามระเบียบวิธีการที่กรมศิลปากรกำหนด 
  8.  งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 9.  งานกิจกรรมและนิทรรศการของสถานแสดงพันธุ์สัตว์น้ำ 
 10.  งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ  
 4.2.3  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
 1.  งานพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 
 2.  งานส่งเสริมสนับสนุนพัฒนากิจกรรมเด็กและเยาวชนด้านต่าง ๆ 
 3.  งานลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  และลูกเสือชาวบ้าน 
 4.  งานควบคุมตรวจสอบ  นิเทศติดตามผล  วัดผลกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 5.  งานติดต่อประสานงานกับชุมชนสถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 6.  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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กองสวัสดกิารสังคม 

เป็นหน่วยงานหนึ่งที่ควบคุมดูแลรับผิดชอบในส่วนของงานธุรการ ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ และ
ฝ่ายพัฒนาชุมชน  โดยแบ่งหน่วยงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ   ดังนี้ 

1.  งานธุรการ    มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
1.  งานสารบรรณ 
2.  งานดูแล รักษา จัดเตรียม ประสานงานและให้บริการเรื่องสถานที่  

วัสดุอุปกรณ์ ติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
3.  งานประสานเกี่ยวกับการประชุม 
4.  งานตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 
5.  งานรักษาความสะอาด ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
6.  งานจัดทำคำสั่งและประกาศ 
7.  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 
8.  งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและการให้บำเหน็จความชอบเป็น 

กรณีพิเศษ แก่พนักงาน  และลูกจ้าง 
9.   งานการลาพักผ่อนประจำปีและการลาอ่ืน ๆ 
10.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  2.  ฝ่ายพัฒนาชุมชน   มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานพัฒนาชุมชน 
   2.1  งานพัฒนาชุมชน    มีหน้าที่เก่ียวกับ 

1.  งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพ่ือรับผิดชอบในการปรับปรุง        
ชุมชนของตนเอง 

2.  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
3.  งานจัดระเบียบชุมชน 
4.  งานจัดเก็บข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 
5.  งานจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ชุมชน    

   6.  งานจัดทำแผนชุมชน 
    7.  งานจัดทำโครงการด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

8.  งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
2.2  งานส่งเสริมและสวัสดิการชุมชน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.  งานมูลนิธิสวนสมเด็จพระศรีนคริน 
2.  งานพัฒนาที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อมชุมชนแออัด/เสื่อมโทรม 
3.  งานจัดทำโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆ ให้แก่สังคม 
4.  งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในด้านสวัสดิการสังคม 
5.  งานอันเกี่ยวเนื่องกับการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
6.  งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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2.3  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
1. งานสำรวจข้อมูลกลุ่มอาชีพ – รายได้ชุมชน 
2. งานจัดตั้งกลุ่มอาชีพและพัฒนาอาชีพในชุมชน 
3. งานอนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. อบรมให้ความรู้กลุ่มอาชีพ  ด้านผลิตภัณฑ์  ด้านการตลาด 
5. งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.  ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ มีหน้าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงาน                                 
สังคมสงเคราะห์  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
  3.1  งานสังคมสงเคราะห์   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  1.  งานเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
  2.  งานเบี้ยยังชีพคนพิการ  
  3.  งานเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
  4.  งานช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม 
  5.  งานส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 6.  งานช่วยเหลือผู้ต้องราชทัณฑ์ฯ  

7.  งานสวัสดีประชากรอาวุโส 
8. งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
3.2  งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.  งานส่งเสริมสวัสดิการกองทุนชุมชน 
2.  งานส่งเสริมกิจการหอพัก 
3.  งานการฌาปนกิจสงเคราะห์ 
4.  งานส่งเสริมบุคคลดีเด่น 
5.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
3.3  งานส่งเสริมสิทธิประโยชน์  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
1.  งานช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
2.  งานส่งเสริมสิทธิสตร ี
3.  งานศูนย์บริการคนพิการทั่วไป 
4.  งานส่งเสริมผู้แสดงความสามารถ 
5.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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   หน่วยตรวจสอบภายใน    
   งานตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

1.  งานตรวจสอบบัญชี  ทะเบียน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
2.  งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 
3.  งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท 
4.  งานตรวจสอบภาษีท้ังภายนอกและภายใน 
5.  งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงินการบัญชีการจัดเก็บรายได้ 
6.  งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา 
7.  งานตรวจสอบทรัพย์สินของเทศบาล 
8.  งานตรวจสอบการทำประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาล 
9.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้  ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  1   ตุลาคม  พ.ศ. 2563  เป็นต้นไป 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  2  ตุลาคม  พ.ศ.  2563 
 
 
 

      (นายบรรจง    โฆษิตจิรนันท์) 
     นายกเทศมนตรีเมืองร้อยเอ็ด 
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8.2  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  กำหนดตำแหน่งให้สอดคล้องกับภารกิจที่จะดำเนินการ  ดังนี้ 
1.  นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับสูง     จำนวน  1  อัตรา  
2.  นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง     จำนวน  2  อัตรา  
 

สำนักปลัดเทศบาล 
1.  นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง     จำนวน  1  อัตรา 
 
  1. ฝ่ายอำนวยการ 

1.  นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น     จำนวน  1  อัตรา 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
1.  นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.    จำนวน  1  อัตรา 
2.  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ     จำนวน  1  อัตรา 
งานพัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ 
1.  นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.    จำนวน  1  อัตรา                                                                           
 

2. ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อย         
1.  นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น     จำนวน  1  อัตรา  

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปก./ชก.  จำนวน  1  อัตรา 
2.  จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปง./ชง.  จำนวน  6  อัตรา (ว่าง 1) 
3.  จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  อส.   จำนวน  1  อัตรา  
4.  ผู้ชว่ยนักจัดการงานทั่วไป     จำนวน   1  อัตรา 
5.  ผู้ชว่ยจพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   จำนวน  23  อัตรา 
6.  พนักงานขับรถยนต์     จำนวน  7  อัตรา                                                                             
7.  พนักงานดับเพลิง     จำนวน  14  อัตรา 
8.  คนงานทั่วไป      จำนวน  13  อัตรา (ว่าง 3)

   
งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง 
1.  นักจัดการงานเทศกิจ  ปก./ชก.    จำนวน  3  อัตรา  
2.  ผู้ชว่ยนิติกร      จำนวน  1  อัตรา 
3.  ผู้ชว่ยนักวิชาการคอมพิวเตอร์    จำนวน  2  อัตรา 
4.  ผู้ชว่ยนักจัดการงานเทศกิจ    จำนวน  1  อัตรา  
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5.  ผู้ชว่ย จพง.เทศกิจ     จำนวน  10  อัตรา 
6.  คนงานทั่วไป      จำนวน  11  อัตรา 

      
3. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1.  นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น     จำนวน  1  อัตรา 
 

งานธุรการ 
1.  นักจัดการงานทั่วไป  ปก./ชก.    จำนวน  1  อัตรา 
2.  เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.    จำนวน  3  อัตรา 
3.  ลูกจ้างประจำ (ภารโรง)     จำนวน  1  อัตรา 
4.  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ     จำนวน  3  อัตรา 
5.  พนักงานขับรถยนต์     จำนวน  2  อัตรา  
6.  คนงานทั่วไป      จำนวน  1  อัตรา  
 

งานเลขานุการผู้บริหาร 
1. เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.    จำนวน  1  อัตรา 
2.  ผู้ชว่ยนักจัดการงานทั่วไป     จำนวน  2  อัตรา 
3.  คนงานทั่วไป      จำนวน  2  อัตรา 

  
งานรัฐพิธี 
1.  เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.    จำนวน  2  อัตรา  

 

 4.  ฝ่ายทะเบียนและบัตร                                                       
1.  นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น     จำนวน  1  อัตรา  
                                                                                     

งานธุรการ       
1.  เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.    จำนวน  1  อัตรา  

         

งานทะเบียนราษฎร 
1.  นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก.   จำนวน  1  อัตรา 
2.  ลูกจ้างประจำ (ตำแหน่ง จพง.ทะเบียน)   จำนวน  1  อัตรา 
3.  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานทะเบียน    จำนวน  4  อัตรา 

 
งานบัตรประจำตัวประชาชน 
1.  นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปก./ชก.   จำนวน  1  อัตรา 
2.  เจ้าพนักงานทะเบียน  ปง./ชง.    จำนวน  2  อัตรา 
3.  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ     จำนวน  1  อัตรา  

 
 

53 



 

 
 

กองคลัง 
 

1.  นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง     จำนวน  1  อัตรา  
 
 1.  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 1.  นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น     จำนวน  1  อัตรา 
 

งานธุรการ 
1.  เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.    จำนวน  1  อัตรา                                                
2.  ผู้ชว่ยนักจัดการงานทั่วไป     จำนวน  1  อัตรา 
3.  พนักงานขับรถยนต์     จำนวน  2  อัตรา  
4.  คนงานทั่วไป      จำนวน  1  อัตรา (ว่าง) 

2. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
1.  นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น    จำนวน  1  อัตรา  
 

งานการเงินและบัญชี 
1.  นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก.    จำนวน  2  อัตรา  
2.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง./ชง.           จำนวน  2  อัตรา 

 
งานสถิติการคลัง 

  1.  นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก.    จำนวน  1  อัตรา  
 

3. ฝ่ายพัฒนารายได้ 
1.  นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น    จำนวน  1  อัตรา  

งานพัฒนารายได้ 
1.  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก./ชก.    จำนวน  1  อัตรา 
2.  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง./ชง.   จำนวน  3  อัตรา (ว่าง 1)  

 3.  คนงานทั่วไป      จำนวน  1  อัตรา 
 

งานเร่งรัดรายได้ 
1.  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก./ชก.    จำนวน  1  อัตรา 
2.  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    จำนวน  2  อัตรา 
3.  คนงานทั่วไป      จำนวน  1  อัตรา 
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4. ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
1.  นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น    จำนวน  1  อัตรา 

 
งานแผนที่ภาษี   
1.  นักวิชาการคลัง  ปก./ชก.     จำนวน  1  อัตรา 
2.  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   ปง./ชง.   จำนวน  1  อัตรา 

 3.  ผู้ชว่ยนายช่างโยธา     จำนวน  1  อัตรา 
 4.  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการคลัง    จำนวน  1  อัตรา 

       งานทะเบียนทรัพย์สิน      
1.  เจ้าพนักงานการคลัง  ปง./ชง.    จำนวน  1  อัตรา  
2.  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง./ชง.   จำนวน  1  อัตรา 
        

5. ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน        
 1.  นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น    จำนวน  1  อัตรา  
 
 งานจัดหาพัสดุ     

1.  เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง. / ชง.    จำนวน  3  อัตรา 
2.  คนงานทั่วไป      จำนวน  1  อัตรา 

 
งานทะเบียนและควบคุมพัสดุ 
1.  เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง.    จำนวน  2  อัตรา (ว่าง 1) 

 2.  คนงานทั่วไป      จำนวน  1  อัตรา  
 

6. ฝ่ายจัดหาประโยชน์และทะเบียนพาณิชย์ 
      1.  นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น    จำนวน  1  อัตรา 
   

งานจัดหาประโยชน์ 
1.  นักวิชาการคลัง  ชพ./ชช.     จำนวน  1  อัตรา 
2.  ผู้ชว่ยนักจัดการงานทั่วไป     จำนวน  1  อัตรา 
3.  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ     จำนวน  1  อัตรา 

       4.  ผูช้่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    จำนวน  1  อัตรา  
5.  คนงานทั่วไป      จำนวน  2  อัตรา (ว่าง 1) 
 
งานทะเบียนพาณิชย์ 
1.  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง./ชง.   จำนวน  1  อัตรา 
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กองช่าง 
 

1.  นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง      จำนวน  1  อัตรา 
 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1.  นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น     จำนวน  1  อัตรา 

 
งานธุรการ 
1.  เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.                     จำนวน  2  อัตรา (ว่าง 1) 
2.  พนักงานขับรถยนต์                                                 จำนวน  1  อัตรา 

 
2. ฝ่ายควบคุมอาคารและผังเมือง 
1.  นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น     จำนวน  1  อัตรา 
 

งานควบคุมอาคาร 
1.  นายช่างโยธา  ปง./ ชง.  จำนวน  2  อัตรา  
2.  ผู้ชว่ยนายช่างโยธา  จำนวน  1  อัตรา 
3.  คนงานทั่วไป  จำนวน  2  อัตรา  

 
งานผังเมือง 
1.  ผู้ชว่ยนักผังเมือง      จำนวน  2  อัตรา  

        
3. ฝ่ายการโยธา 
1.  นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น     จำนวน  1  อัตรา 

 
งานสาธารณูปโภค 
1.  นายช่างโยธา  ปง./ชง.     จำนวน  1  อัตรา (ว่าง) 
2.  พนักงานขับรถยนต์     จำนวน  3  อัตรา  
3.  ช่างปูน       จำนวน  2  อัตรา 

 
งานสวนสาธารณะ 
1.  นักวิชาการสวนสาธารณะ ปก./ชก.   จำนวน  1  อัตรา  
2.  เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ ปง. /ชง.   จำนวน  1  อัตรา (ว่าง) 
3.  ผู้ชว่ยนักวิชาการสวนสาธารณะ    จำนวน  2  อัตรา 
4.  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ    จำนวน  3  อัตรา (ว่าง 1) 
5.  พนักงานขับรถยนต์     จำนวน  5  อัตรา  

       6.  พนักงานตกแต่งสวน     จำนวน  2  อัตรา (ว่าง 2) 
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       7.  ช่างปูน       จำนวน  1  อัตรา 
       8.  คนงานทั่วไป      จำนวน  4  อัตรา (ว่าง 4) 

       งานศูนย์เครื่องจักรกล 
1.  นายช่างเครื่องกล อส.     จำนวน  1  อัตรา 
2.  พนักงานขับรถยนต์     จำนวน  1  อัตรา 
3.  ช่างปูน       จำนวน  2  อัตรา 

 
งานสถานที่        
1.  นายช่างโยธา  ปง./ชง.     จำนวน  1  อัตรา  
2.  พนักงานขับรถยนต์     จำนวน  2  อัตรา 
3.  ช่างไม้       จำนวน  2  อัตรา 

 
งานไฟฟ้าสาธารณะ       
1.  วิศวกรไฟฟ้า  ปก./ชก.     จำนวน  1  อัตรา  
2.  นายช่างไฟฟ้า  ปง./ชง.     จำนวน  1  อัตรา 
3.  นายช่างไฟฟ้า  อส.     จำนวน  1  อัตรา 
4.  ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟ้า     จำนวน  5  อัตรา 
5.  พนักงานขับรถยนต์     จำนวน  3  อัตรา 
6.  ช่างไม้       จำนวน  1  อัตรา 
7.  คนงานทั่วไป      จำนวน  3  อัตรา 

 
  4. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง      

1.  นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น     จำนวน  1  อัตรา (ว่าง) 
     

งานวิศวกรรม     
1.  วิศวกรโยธา  ปก./ชก.     จำนวน  2  อัตรา  
2.  นายช่างโยธา  ปง./ชง.     จำนวน  1  อัตรา 
3.  ผู้ช่วยวิศวกรเครื่องกล     จำนวน  1  อัตรา (ว่าง) 
4.   ผูช้่วยนักจัดการงานช่าง     จำนวน  1  อัตรา (ว่าง) 
5.  ผู้ชว่ยช่างเขียนแบบ     จำนวน  1  อัตรา 
6.  ผู้ชว่ยนายช่างโยธา     จำนวน  1  อัตรา  
 
งานสถาปัตยกรรม    
1.  สถาปนิก  ปก./ชก.     จำนวน  2  อัตรา 
2.  นายช่างโยธา  ปง./ชง.     จำนวน  1  อัตรา 
3.  นายช่างสำรวจ  ปง./ชง.     จำนวน  1  อัตรา 
4.  ผู้ชว่ยสถาปนิก      จำนวน  1  อัตรา 
5.  ผู้ชว่ยช่างโยธา      จำนวน  1  อัตรา 
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6.  ผู้ชว่ยนายช่างเขียนแบบ     จำนวน  1  อัตรา 
7.  พนักงานขับรถยนต์     จำนวน  1  อัตรา 
 

 งานวิศวกรรมจราจร                  
 1.  วิศวกรโยธา  ปก./ชก.     จำนวน  1  อัตรา (ว่าง) 
 2.  พนักงานขับรถยนต์     จำนวน  2  อัตรา 
 3.  คนงานทั่วไป      จำนวน  3  อัตรา  (ว่าง 2) 
  
 5.ฝ่ายช่างสุขาภิบาล        

       1.  นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น    จำนวน  1  อัตรา 
  
        งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

1.   นายช่างเขียนแบบ  อส.     จำนวน  1  อัตรา 
2.   ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง     จำนวน  1  อัตรา 

     
                  งานควบคุมตรวจสอบและบำบัดน้ำเสีย 

1.  วิศวกรสุขาภิบาล  ปก./ชก.    จำนวน  1  อัตรา 
2.  ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง    จำนวน  1  อัตรา 
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
1.  นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับกลาง   จำนวน  1  อัตรา 
 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1.  นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น     จำนวน  1  อัตรา 
 

งานธุรการ 
1.  เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.    จำนวน  2  อัตรา 
2.  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ     จำนวน  1  อัตรา 
3.  คนงานทั่วไป      จำนวน  1  อัตรา  
 

2. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
1.  นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับต้น  จำนวน  1  อัตรา 

 
งานรักษาความสะอาด 
1.  ลูกจ้างประจำ (ตำแหน่ง จพง. จัดเก็บรายได้)    จำนวน  1  อัตรา 
2.  ผู้ชว่ยนักวิชาการสุขาภิบาล    จำนวน  1  อัตรา 
3.  พนักงานขับเครื่องจักรขนาดกลาง   จำนวน  3  อัตรา  
4.  พนักงานขับรถยนต์     จำนวน  20  อัตรา 
5.  พนักงานประจำรถขยะ    จำนวน  13  อัตรา   
6.  คนงานทั่วไป      จำนวน  44  อัตรา (ว่าง 41) 
  

งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล      
1. คนงานทั่วไป      จำนวน  1  อัตรา  
 
งานพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม    
1. เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.    จำนวน  1  อัตรา 
 
งานบำบัดน้ำเสีย       
           - 
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3. ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
1.  นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น  จำนวน  1  อัตรา (ว่าง) 

 
งานป้องกันและควบคุมโรค 
1.  พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.     จำนวน  1  อัตรา 

 
งานส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย 
1.  นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.    จำนวน  1  อัตรา  

 
งานสัตวแพทย์ 
1.  นายสัตวแพทย์  ปก./ชก.     จำนวน  2  อัตรา  
2.  คนงานทั่วไป      จำนวน   5  อัตรา (ว่าง 4) 

 
งานควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อและสารเสพติด 
1.  พยาบาลวิชาชีพ  ปก./ชก.    จำนวน  1  อัตรา  
        

4. ฝ่ายศูนย์บริการสาธารณสุข 
1.  นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น  จำนวน  1  อัตรา  
 

งานบริการทางการแพทย์      
1.  พยาบาลวิชาชีพ  ปก./ชก.    จำนวน  2  อัตรา 
2.  พยาบาลวิชาชีพ  ชพ. /ชช.    จำนวน  1  อัตรา 

 3.  นายแพทย์ ปก./ชก.     จำนวน  1  อัตรา (ว่าง) 
4.  ผู้ชว่ยนักการแพทย์แผนไทย    จำนวน  1  อัตรา  
5.  ผู้ชว่ยนักวิชาการคอมพิวเตอร์    จำนวน  1  อัตรา 
6.  ผู้ชว่ยนักจัดการงานทั่วไป    จำนวน  1  อัตรา 
7.  ผู้ชว่ยนักวิชาการเงินและบัญชี    จำนวน  1  อัตรา  
8.  ผู้ชว่ยนักกายภาพบำบัด    จำนวน  1  อัตรา 
9.  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ    จำนวน  1  อัตรา 
10.  พนักงานขับรถยนต์     จำนวน  2  อัตรา  
11.  คนงานทั่วไป     จำนวน  3  อัตรา 

งานศูนย์บริการสาธารณสุข 1     
1.  พยาบาลวิชาชีพ  ปก./ชก.    จำนวน  1  อัตรา 

   2.  พนักงานขับรถยนต์     จำนวน  1  อัตรา 
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3.  คนงานทั่วไป      จำนวน  1   อัตรา 
 

 
งานศูนย์บริการสาธารณสุข 2     
1.  พยาบาลวิชาชีพ  ปก./ชก.    จำนวน  1  อัตรา 

   2.  ช่างปูน      จำนวน  1  อัตรา 
  3.  คนงานทั่วไป      จำนวน  1  อัตรา 

 
งานศูนย์บริการสาธารณสุข 3     
1.  พยาบาลวิชาชีพ  ปก./ชก.    จำนวน  1  อัตรา  

  2.  คนงานทั่วไป      จำนวน  1  อัตรา 
 

  งานเภสัชกรรมและคุมครองผู้บริโภค    
  1.  เภสชักร  ปก./ชก.     จำนวน  2  อัตรา 

 2.  คนงานทั่วไป      จำนวน  1  อัตรา 
 
 งานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก  

1.  ผู้ชว่ยนักการแพทย์แผนไทย    จำนวน  1  อัตรา  
 

งานทันตสาธารณสุข 
1.  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง.   จำนวน  1  อัตรา 

 
5. ฝ่ายสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม                                    

1.  นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับต้น จำนวน  1  อัตรา (ว่าง) 
 

 งานอนามัยสิ่งแวดล้อมควบคุมมลพิษและเหตุรำคาญ 
1.  นักวิชาการสุขาภิบาล  ปก./ชก.    จำนวน  1  อัตรา 
2.  ผู้ชว่ยนักวิชาการจัดเก็บรายได้    จำนวน  3  อัตรา 
3.  ผู้ชว่ยนักจัดการงานทั่วไป     จำนวน  1  อัตรา 
2.  คนงานทั่วไป      จำนวน  2  อัตรา (ว่าง) 

 
งานสุขาภิบาลอาหารและคุ้มครองผู้บริโภค    
1.  นักวิชาการสุขาภิบาล  ปก./ชก.    จำนวน  1  อัตรา 
2.  ช่างปูน       จำนวน  1  อัตรา 

   
 งานบริหารจัดการตลาด       
 1.  นักวิชาการสุขาภิบาล  ปก./ชก.    จำนวน  1  อัตรา   

        
งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ     
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1.  ผู้ชว่ยนักวิชาการสุขาภิบาล    จำนวน   1  อัตรา  
กองวิชาการและแผนงาน 

 
1.  นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง     จำนวน 1 อัตรา  
 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1.  นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น     จำนวน  1  อัตรา 
 

งานธุรการ 
1. เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.    จำนวน  1  อัตรา 
2. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ     จำนวน  1  อัตรา 
 
งานนิติกรรมสัญญา 
1.  นิติกร  ชพ./ชช.      จำนวน  1  อัตรา  
 
งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
1. นิติกร  ชพ./ชช.      จำนวน  1  อัตรา 
2. ผู้ชว่ยนิติกร      จำนวน  1  อัตรา  
 
งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
1.  นักประชาสัมพันธ์  ปก./ชก.    จำนวน  1  อัตรา  
2.  นายช่างไฟฟ้า  ปง./ชง.     จำนวน  1  อัตรา 
3.  ผู้ชว่ยนักประชาสัมพันธ์     จำนวน  1  อัตรา 
4.  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์    จำนวน  2  อัตรา 
5.  ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟ้า      จำนวน  2  อัตรา 
6.  พนักงานขับรถยนต์     จำนวน  1  อัตรา 
7.  คนงานทั่วไป      จำนวน  1  อัตรา  

 
งานบริการข้อมูลข่าวสารท้องถิ่น     
1.  นักประชาสัมพันธ์  ปก./ชก.    จำนวน  1  อัตรา  
2.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จำนวน  1  อัตรา  
3.  คนงานทั่วไป      จำนวน  2  อัตรา (ว่าง) 
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2. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
1.  นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น     จำนวน  1  อัตรา (ว่าง) 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก.   จำนวน  2  อัตรา (ว่าง 1) 
2. พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ    จำนวน  1  อัตรา 

   
งานจัดทำงบประมาณ 
1.  นักวิชาการคลัง  ปก./ชก.     จำนวน  2  อัตรา (ว่าง 1) 
2.  ผู้ชว่ยนักวิชาการคลัง     จำนวน  1  อัตรา 
 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์    จำนวน  2  อัตรา (ว่าง 1) 
2. คนงานทั่วไป      จำนวน  2  อัตรา  
 
งานวิจัยและประเมนิผล 
1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก.   จำนวน  1  อัตรา 
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สำนักการศึกษา 
1.  นักบริหารงานการศึกษา  ระดับสูง     จำนวน  1  อัตรา (ว่าง) 
 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1.  นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น     จำนวน  1  อัตรา 
 

งานธุรการ 
1.  นักจัดการงานทั่วไป  ปก./ชก.    จำนวน  1  อัตรา 
2.  เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.    จำนวน  1  อัตรา 

 
งานการเงินและบัญชี 
1.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง./ชง.   จำนวน  1  อัตรา 

 
งานงบประมาณและพัสดุ 
1.  นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.    จำนวน  1  อัตรา 
 
งานการเจ้าหน้าที่ 
1.  นักจัดการงานทั่วไป  ปก./ชก.    จำนวน  1  อัตรา 
2.  นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก.    จำนวน  2  อัตรา 
3.  ผู้ชว่ยนักจัดการงานทั่วไป      จำนวน  1  อัตรา 
4.  พนักงานขับรถยนต์     จำนวน  6  อัตรา 
5.  คนงานทั่วไป      จำนวน  2  อัตรา 
 
หน่วยศึกษานิเทศก์ 
1.  ศึกษานิเทศก์ ชพ./ชช.     จำนวน  1  อัตรา 

 
ส่วนบริหารการศึกษา 
1.  นักบริหารงานการศึกษา  ระดับกลาง     จำนวน  1  อัตรา  
 
 2.  ฝ่ายกิจการโรงเรียน 

1.  นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น    จำนวน  1  อัตรา 
 
 งานบริหารโรงเรียน 
 1.  นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก.    จำนวน  1  อัตรา (ว่าง) 
 2.  ลูกจ้างประจำ (หัวหน้าหมวดรถยนต์)   จำนวน  1  อัตรา 
 3.  ผู้ชว่ยนักจัดการงานทั่วไป      จำนวน  1  อัตรา 
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 4.  ผู้ชว่ยครู      จำนวน  34  อัตรา (ว่าง 2) 
 
 
 5. ผู้ช่วยนักพัฒนาการกีฬา     จำนวน   1  อัตรา 
 6.  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ     จำนวน   2  อัตรา 
 7.  ครูสอนเด็กด้อยโอกาส     จำนวน   2  อัตรา 
 8.  คนงานทั่วไป      จำนวน  16  อัตรา (ว่าง 1) 
  
  งานบริหารวิชาการ 
 1.  นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก.    จำนวน   1  อัตรา 
 

 งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
 1.  นักวิชาการศึกษา  ชพ.     จำนวน   1  อัตรา 
 

ส่วนส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.  นักบริหารงานการศึกษา  ระดับกลาง     จำนวน   1  อัตรา  
 
 3. ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
 1.  นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น    จำนวน   1  อัตรา (ว่าง) 
 

 งานส่งเสริมประเพณีศิลปะและวัฒนธรรม 
 1. นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก.    จำนวน   1  อัตรา 
 

4. ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
1. นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น    จำนวน   1  อัตรา (ว่าง) 
 

งานกีฬาและนันทนาการ 
1. นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก.    จำนวน   1  อัตรา (ว่าง) 
3. ผู้ชว่ยนักจัดการงานทั่วไป      จำนวน   1  อัตรา 
2. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ     จำนวน   1  อัตรา  
 

งานสถานแสดงพันธุ์สัตว์น้ำและอนุรักษ์โบราณสถาน 
1. ผู้ชว่ยนักวิชาการประมง     จำนวน   3  อัตรา 
2. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ     จำนวน   1  อัตรา 
3. คนงานทั่วไป      จำนวน   2  อัตรา 

              
งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
1.  สันทนาการ  ปก./ชก.     จำนวน   2  อัตรา 
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โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

๑. โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง 
๑. ผู้อำนวยการสถานศึกษา     จำนวน  ๑  อัตรา 
๒. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา     จำนวน  3  อัตรา 

 ๓. ครู         จำนวน  71  อัตรา (ว่าง 1) 
 4. ครูผู้ช่วย       จำนวน  ๑  อัตรา   (ว่าง) 
 ๔. ลูกจ้างประจำ (ภารโรง)     จำนวน  ๑  อัตรา 
 ๕. บุคลากรสนับสนุนการสอน (ภารกิจ)    จำนวน  ๕  อัตรา 
 ๖. พนักงานจ้างทั่วไป (ภารโรง)     จำนวน  ๒  อัตรา 

๒. โรงเรียนเทศบาลวัดบูรพาภิราม 
๑. ผู้อำนวยการสถานศึกษา     จำนวน  ๑  อัตรา (ว่าง) 
๒. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา     จำนวน  ๑  อัตรา 

 ๓. ครู         จำนวน  19  อัตรา (ว่าง 1) 
 4. ลูกจ้างประจำ (ภารโรง)     จำนวน  ๑  อัตรา 
 5. บุคลากรสนับสนุนการสอน (ภารกิจ)    จำนวน  ๑  อัตรา 
 6. พนักงานจ้างทั่วไป (ภารโรง)     จำนวน  ๑  อัตรา 

๓. โรงเรียนเทศบาลวัดเหนือ 
๑. ผู้อำนวยการสถานศึกษา     จำนวน  ๑  อัตรา (ว่าง) 
๒. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา     จำนวน  ๑  อัตรา 

 ๓. ครู        จำนวน  17  อัตรา 
 ๔. ลูกจ้างประจำ (ภารโรง)     จำนวน  ๑  อัตรา 
 ๕. บุคลากรสนับสนุนการสอน (ภารกิจ)    จำนวน  ๑  อัตรา 

๔. โรงเรียนเทศบาลวัดป่าเรไร 
๑. ผู้อำนวยการสถานศึกษา     จำนวน  ๑  อัตรา (ว่าง) 
๒. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา     จำนวน  ๑  อัตรา 

 ๓. ครู        จำนวน  27  อัตรา (ว่าง 1) 
 4. ครูผู้ช่วย       จำนวน  ๑  อัตรา   (ว่าง) 
 ๕. บุคลากรสนับสนุนการสอน (ภารกิจ)    จำนวน  3  อัตรา 
 ๖. พนักงานจ้างทั่วไป (ภารโรง)     จำนวน  2  อัตรา 

๕. โรงเรียนเทศบาลหนองหญ้าม้า (โรงเรียนกีฬาท้องถิ่นจังหวัดร้อยเอ็ด) 
๑. ผู้อำนวยการสถานศึกษา     จำนวน  ๑  อัตรา 
๒. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา     จำนวน  3  อัตรา 

 ๓. ครู         จำนวน  38  อัตรา (ว่าง 1) 
 ๔. ลูกจ้างประจำ  (ภารโรง)     จำนวน  ๑  อัตรา 
 ๕. บุคลากรสนับสนุนการสอน (ภารกิจ)    จำนวน  4  อัตรา 
 ๖. พนักงานจ้างทั่วไป (ภารโรง)     จำนวน  1  อัตรา 
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6. โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน 
๑. ผู้อำนวยการสถานศึกษา     จำนวน  ๑  อัตรา (ว่าง) 
๒. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา     จำนวน  2  อัตรา 

 ๓. ครู         จำนวน  28  อัตรา 
 ๔. ลูกจ้างประจำ  (ภารโรง)     จำนวน  2  อัตรา 
 ๕. บุคลากรสนับสนุนการสอน (ภารกิจ)    จำนวน  3  อัตรา 
 ๖. พนักงานจ้างทั่วไป (ภารโรง)     จำนวน  ๑  อัตรา 

7. โรงเรียนเทศบาลวัดราษฎรอุทิศ 
๑. ผู้อำนวยการสถานศึกษา     จำนวน  ๑  อัตรา (ว่าง) 
๒. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา     จำนวน  ๑  อัตรา 

 ๓. ครู         จำนวน  12  อัตรา 
 4. บุคลากรสนับสนุนการสอน (ภารกิจ)    จำนวน  1  อัตรา 

5. พนักงานจ้างทั่วไป (ภารโรง)     จำนวน  ๑  อัตรา 
8. โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

๑. ผู้อำนวยการสถานศึกษา     จำนวน  ๑  อัตรา 
๒. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา     จำนวน  ๑  อัตรา 

 ๓. ครู        จำนวน  12  อัตรา 
4. บุคลากรสนับสนุนการสอน (ภารกิจ)    จำนวน  2  อัตรา 
5. พนักงานจ้างทั่วไป (ภารโรง)     จำนวน  ๑  อัตรา 

๙. โรงเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
๑. คร ู        จำนวน  7  อัตรา 

 2. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก)   จำนวน  9  อัตรา (ว่าง 1) 
10 .โรงเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองหญ้าม้า 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก)   จำนวน  3  อัตรา 
 2. พนักงานจ้างทั่วไป (ผู้ดูแลเด็ก)     จำนวน  2  อัตรา 
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กองสวัสดิการสังคม 
1.  นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับกลาง   จำนวน  1  อัตรา 

 
1. งานธุรการ 

1. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.    จำนวน  1  อัตรา  
2. ผู้ชว่ยนักจัดการงานทั่วไป     จำนวน  2  อัตรา 
3. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ     จำนวน  2  อัตรา 
4. คนงานทั่วไป      จำนวน  1  อัตรา 

       
2. ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
1.  นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น    จำนวน  1  อัตรา  

 
งานพัฒนาชุมชน 
1. นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก.     จำนวน  1  อัตรา 
2. ผู้ชว่ยนักพัฒนาชุมชน     จำนวน  1  อัตรา 
 
งานส่งเสริมสวัสดิการชุมชน 
1. นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก.     จำนวน  1  อัตรา 

 
3. ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
1.  นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น   จำนวน  1  อัตรา (ว่าง) 

       
งานสังคมสงเคราะห์ 
1.  นักสังคมสงเคราะห์  ปก./ชก.    จำนวน  1  อัตรา  
 
งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม      
1. นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก.     จำนวน  1  อัตรา 
 
งานส่งเสริมสิทธิประโยชน์     
1. นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก.     จำนวน  1  อัตรา 
 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
งานตรวจสอบภายใน 
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1.  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชพ./ชช.   จำนวน  1  อัตรา 
กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2564 – 2566 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
สำนักปลัดเทศบาล 

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม / ลด  
หมายเหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

- ปลัดเทศบาล 
  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัสูง)  

1 1 1 1 - - -  

- รองปลัดเทศบาล 
  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

2 2 2 2 - - -  

สำนักปลัดเทศบาล         
พนักงานเทศบาล         

- หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
  (นักบริหารงานทั่วไป ระดบักลาง) 

1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายอำนวยการ         
- หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
  (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - -  

งานการเจ้าหน้าที ่         
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

งานพัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ         
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อย         
- หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ
เรียบร้อย (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         
- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./
ชก.)   

1 1 1 1 - - -  

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย (ปง./ชง.)  

6 6 6 6 - - -  

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย (อส.)  

1 1 1 1 - - -  

งานรักษาความสงบเรียบร้อยและ 
ความมั่นคง 

        

- นักจัดการงานเทศกิจ (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -  
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป         

- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
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  (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 
กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2564 – 2566 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
สำนักปลัดเทศบาล 

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม / ลด  
หมายเหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

งานธุรการ         
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 3 3 3 3 - - -  

งานเลขานุการผู้บริหาร         
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

งานรัฐพิธี         
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  

ฝ่ายทะเบียนและบตัร         
- หัวหน้าฝ่ายทะเบียนและบัตร 
  (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - -  

งานธุรการ         
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

งานทะเบียนราษฎร         
- นักจัดการงานทะเบยีนและบตัร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

งานบัตรประจำตัวประชาชน         
- นักจัดการงานทะเบยีนและบตัร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
- เจ้าพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  

ลูกจ้างประจำ         
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป         

งานธุรการ         
- ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายทะเบียนและบตัร         
งานทะเบียนราษฎร         

- เจ้าพนักงานทะเบียน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ฝ่ายอำนวยการ         
งานการเจ้าหน้าที ่         

- ผช.จพง.ธุรการ 1 1 1 1 - - -  
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กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2564 – 2566 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
สำนักปลัดเทศบาล 

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม / ลด  
หมายเหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อย         
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         

- ผช.นักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
- ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 23 23 23 23 - - -  
- พนง.ขับรถยนต ์ 7 7 7 7 - - -  
- พนง.ดับเพลงิ 14 14 14 14 - - -  

งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
และความมั่นคง 

        

- ผช.นิติกร 1 1 1 1 - - -  
- ผช.นวก.คอมพิวเตอร์ 2 2 2 2 - - -  
- ผช.นักจัดการงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - -  
- ผช.จพง.เทศกิจ 10 10 10 10 - - -  

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป         
งานธุรการ         

- ผช.จพง.ธุรการ 3 3 3 3 - - -  
- พนง.ขับรถยนต ์ 2 2 2 2 - - -  

งานเลขานุการผู้บริหาร         
- ผช.นักจัดการงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -  

ฝ่ายทะเบียนและบตัร         
งานทะเบียนราษฎร         

- ผช.จพง.ทะเบียน 4 4 4 4 - - -  
งานบัตรประจำตัวประชาชน         

- ผช.จพง.ธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         

ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อย         
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         

- คนงานทั่วไป 13 13 13 13 - - -  
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กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2564 – 2566 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
สำนักปลัดเทศบาล 

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม / ลด  
หมายเหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
และความมั่นคง 

        

- คนงานทั่วไป 11 11 11 11 - - -  
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป         

งานธุรการ         
- คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

งานเลขานุการผู้บริหาร         
- คนงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -  

รวม 134 134 134 134 - - -  
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กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2564 – 2566 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
กองคลัง 

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม / ลด  
หมายเหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองคลัง         
พนักงานเทศบาล         

- ผู้อำนวยการกองคลัง 
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป         
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
  (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - -  

งานธุรการ         
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายบริหารงานคลัง         
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

งานการเงินและบัญช ี         
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  

งานสถิติการคลัง         
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายพัฒนารายได้         
- หัวหน้าฝ่ายพฒันารายได ้
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

งานพัฒนารายได้         
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 3 3 3 3 - - -  

งานเร่งรัดรายได ้         
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน         

- หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษแีละทะเบียน
ทรัพย์สิน 
  (นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  
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กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2564 – 2566 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
กองคลัง 

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม / ลด  
หมายเหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

งานแผนที่ภาษี         
- นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

งานทะเบียนทรัพย์สิน         
- เจ้าพนักงานการคลัง (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน         
- หัวหน้าฝ่ายพสัดุและทรัพย์สนิ  
  (นักบริการงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

งานจัดหาพัสด ุ         
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 3 3 3 3 - - -  

งานทะเบียนและควบคุมพัสดุ         
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  
ฝ่ายจัดหาประโยชน์และเบียนพาณิชย์         

- หัวหน้าฝ่ายจดัหาประโยชน์  
  (นักบริการงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

งานจัดหาประโยชน ์         
- นักวิชาการคลัง (ชพ./ชช.) 1 1 1 1 - - -  

งานทะเบียนพาณิชย์         
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป         

งานธุรการ         
- ผช.นักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
- พนง.ขับรถยนต ์ 2 2 2 2 - - -  

ฝ่ายพัฒนารายได้         
งานเร่งรัดรายได ้         

- ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้ 2 2 2 2 - - -  
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กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2564 – 2566 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
กองคลัง 

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม / ลด  
หมายเหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน         
งานแผนที่ภาษี         

- ผช.นายชา่งโยธา 1 1 1 1 - - -  
- ผช.จพง.การคลัง 1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายจัดหาประโยชน์และ 
ทะเบียนพาณิชย์ 

        

งานจัดหาประโยชน ์         
- ผช.นักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
- ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  
- ผช.จพง.ธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป         

งานธุรการ         
- คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายพัฒนารายได้         
งานพัฒนารายได้         

- คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
งานเร่งรัดรายได ้         

- คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน         

งานจัดหาพัสด ุ         
- คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

งานทะเบียนและควบคุมพัสดุ         
- คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายจัดหาประโยชน์และทะเบยีน
พาณิชย์ 

        

งานจัดหาประโยชน ์         
- คนงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -  

รวม 46 46 46 46 - - -  
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กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2564 – 2566 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
กองช่าง 

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม / ลด  
หมายเหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองช่าง         
พนักงานเทศบาล         

- ผู้อำนวยการกองชา่ง 
  (นักบริหารงานชา่ง ระดบักลาง) 

1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป         
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
  (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - -  

งานธุรการ         
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  

ฝ่ายควบคุมอาคารและผังเมือง         
- หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคารและผังเมือง 
  (นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - -  

งานควบคุมอาคาร         
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  

ฝ่ายการโยธา         
- หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
  (นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - -  

งานสาธารณูปโภค         
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

งานสวนสาธารณะ         
- นักวิชาการสวนสาธารณะ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
- เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

งานศูนย์เครื่องจักรกล         
- นายช่างเคร่ืองกล (อส.) 1 1 1 1 - - -  

งานสถานที่         
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

งานไฟฟ้าสาธารณะ         
- วิศวกรไฟฟ้า (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
- นายช่างไฟฟา้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
- นายช่างไฟฟา้ (อส.) 1 1 1 1 - - -  
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กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2564 – 2566 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
กองช่าง 

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม / ลด  
หมายเหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง         
- หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
  (นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - -  

งานวิศวกรรม         
- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  
- นางช่างโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

งานสถาปัตยกรรม         
- สถาปนิก (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  1 1 1 1 - - -  
- นายช่างสำรวจ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

งานวิศวกรรมจราจร         
- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายช่างสุขาภิบาล         
- หัวหน้าฝ่ายช่างสุขาภบิาล 
  (นักบริหารงานชา่งสุขาภิบาล ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล         
- นายช่างเขียนแบบ (อส.) 1 1 1 1 - - -  
งานควบคุมตรวจสอบและบำบัดน้ำเสีย         
- วิศวกรสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป         

งานธุรการ         
- พนง.ขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายควบคุมอาคารและผังเมือง         
งานควบคุมอาคาร         

- ผช.นายชา่งโยธา 1 1 1 1 - - -  
งานผังเมือง         

- ผช.นักผังเมือง 2 2 2 2 - - -  
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กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2564 – 2566 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
กองช่าง 

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม / ลด  
หมายเหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ฝ่ายการโยธา         
งานสาธารณูปโภค         

- พนง.ขับรถยนต ์ 3 3 3 3 - - -  
- ช่างปูน 2 2 2 2 - - -  

งานสวนสาธารณะ         
- ผช.นวช.สวนสาธารณะ 2 2 2 2 - - -  
- ผช.จพง.สวนสาธารณะ 3 3 3 3 - - -  
- พนง.ขับรถยนต ์ 5 5 5 5 - - -  
- พนง.ตกแต่งสวน 2 2 2 2 - - -  
- ช่างปูน 1 1 1 1 - - -  

งานศูนย์เครื่องจักรกล         
- พนง.ขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
- ช่างปูน 2 2 2 2 - - -  

งานสถานที่         
- พนง.ขับรถยนต ์ 2 2 2 2 - - -  
- ช่างไม ้ 2 2 2 2 - - -  

งานไฟฟ้าสาธารณะ         
- ผช.นายชา่งไฟฟ้า 5 5 5 5 - - -  
- พนง.ขับรถยนต ์ 3 3 3 3 - - -  
- ช่างไม ้ 1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง         
งานวิศวกรรม         

- ผช.วิศวกรเคร่ืองกล 1 1 1 1 - - -  
- ผช.นักจัดการงานช่าง 1 1 1 1 - - -  
- ผช.นายชา่งเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  
- ผช.นายชา่งโยธา 1 1 1 1 - - -  

งานสถาปัตยกรรม         
- ผช.สถาปนิก 1 1 1 1 - - -  
- ผช.นายชา่งโยธา 1 1 1 1 - - -  
- ผช.นายชา่งเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  
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กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2564 – 2566 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
กองช่าง 

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม / ลด  
หมายเหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

- พนง.ขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
งานวิศวกรรมจราจร         

- พนง.ขับรถยนต ์ 2 2 2 2 - - -  
ฝ่ายช่างสุขาภิบาล         

งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล         
- ผช.นักจัดการงานช่าง 1 1 1 1 - - -  
งานควบคุมตรวจสอบและบำบัดน้ำเสีย         
- ผช.นักจัดการงานช่าง 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
ฝ่ายควบคุมอาคารและผังเมือง         

งานควบคุมอาคาร         
- คนงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -  

ฝ่ายการโยธา         
งานสวนสาธารณะ         

- คนงานทั่วไป 4 4 4 4 - - -  
งานไฟฟ้าสาธารณะ         

- คนงานทั่วไป 3 3 3 3 - - -  
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง         

งานวิศวกรรมจราจร         
- คนงานทั่วไป 3 3 3 3 - - -  

รวม 90 90 90 90 - - -  
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กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2564 – 2566 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม / ลด  
หมายเหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
พนักงานเทศบาล         

- ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป         
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
  (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน้) 

1 1 1 1 - - -  

งานธุรการ         
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข         
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
  (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน้) 

1 1 1 1 - - -  

งานรักษาความสะอาด         
งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกุล         

งานพัฒนาระบบการจดัการสิ่งแวดล้อม         
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

งานบำบัดน้ำเสีย         
ฝ่ายบริการสาธารณสุข         

- หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 
  (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน้) 

1 1 1 1 - - -  

งานป้องกันและควบคุมโรค         
- พยาบาลวชิาชีพ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

งานส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย         
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ปก.) 1 1 1 1 - - -  

งานสัตวแพทย ์         
- นายสตัวแพทย์ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  
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กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2564 – 2566 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม / ลด  
หมายเหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

งานควบคุมป้องกันโรคไม่ติดตอ่ 
และสารเสพติด 

        

- พยาบาลวชิาชีพ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
ฝ่ายศูนย์บริการสาธารณสุข         

- หัวหน้าฝ่ายศนูย์บริการสาธารณสุข 
  (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน้) 

1 1 1 1 - - -  

งานบริการทางการแพทย์         
- พยาบาลวชิาชีพ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  
- พยาบาลวชิาชีพ (ชพ./ชช) 1 1 1 1 - - -  
- นายแพทย์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

งานศูนย์บริการสาธารณสุข 1          
- พยาบาลวชิาชีพ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

งานศูนย์บริการสาธารณสุข 2         
- พยาบาลวชิาชีพ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

งานศูนย์บริการสาธารณสุข 3          
- พยาบาลวชิาชีพ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

งานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค         
- เภสัชกร (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  
งานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก         

งานทันตสาธารณสุข         
- เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม         
- หัวหน้าฝ่ายสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
  (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน้) 

1 1 1 1 - - -  

งานอนามัยสิ่งแวดล้อมควบคุมมลพิษ
และเหตุรำคาญ 

        

- นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
งานสุขาภิบาลอาหารและคุ้มครอง

ผู้บริโภค 
        

- นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
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กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2564 – 2566 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม / ลด  
หมายเหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

งานบริหารจัดการตลาด         
- นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจำ         
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข         

งานรักษาความสะอาด         
- จพง.จัดเก็บรายได้  1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป         

งานธุรการ         
- ผช.จพง.ธุรการ  1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข         
งานรักษาความสะอาด         

- ผช.นวช.สุขาภิบาล  1 1 1 1 - - -  
- พนง.ขคจ.ขนาดกลาง  3 3 3 3 - - -  
- พนง.ขับรถยนต์  20 20 20 20 - - -  
- พนง.ประจำรถขยะ  13 13 13 13 - - -  

ฝ่ายศูนย์บริการสาธารณสุข         
งานบริการทางการแพทย์         

- ผช.นักการแพทย์แผนไทย  1 1 1 1 - - -  
- ผช.นวก.คอมพิวเตอร์ 1 1 1 1 - - -  
- ผช.นักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
- ผช.นวก.เงินและบัญชี  1 1 1 1 - - -  
- ผช.นักกายภาพบำบัด 1 1 1 1 - - -  
- ผช.จพง.ธุรการ  1 1 1 1 - - -  
- พนง.ขับรถยนต์  2 2 2 2 - - -  

งานศูนย์บริการสาธารณสุข 1         
- พนง.ขับรถยนต์  1 1 1 1 - - -  

งานศูนย์บริการสาธารณสุข 2         
- ช่างปูน  1 1 1 1 - - -  
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กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2564 – 2566 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม / ลด  
หมายเหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

งานศูนย์บริการสาธารณสุข 3         
งานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก         
- ผช.นักการแพทย์แผนไทย  1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม         
งานอนามัยสิ่งแวดล้อมควบคุมมลพิษ

และเหตุรำคาญ 
        

- ผช.นวก.จัดเก็บรายได ้ 3 3 3 3 - - -  
- ผช.นักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
งานสุขาภิบาลอาหารและคุ้มครองผู้บริโภค         
- ช่างปูน  1 1 1 1 - - -  

งานบริหารจัดการตลาด         
งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ         

- ผช.นวก.สุขาภบิาล  1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป         
งานธุรการ         

- คนงานทั่วไป  1 1 1 1 - - -  
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข         

งานรักษาความสะอาด         
- คนงานทั่วไป 44 44 44 44 - - -  

งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล         
- คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายบริการสาธารณสุข         
งานสัตวแพทย ์         

- คนงานทั่วไป  5 5 5 5 - - -  
ฝ่ายศูนย์บริการสาธารณสุข         
งานบรกิารทางการแพทย์         

- คนงานทั่วไป  3 3 3 3 - - -  
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กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2564 – 2566 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม / ลด  
หมายเหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

งานศูนย์บริการสาธารณสุข 1         
- คนงานทั่วไป  1 1 1 1 - - -  

งานศูนย์บริการสาธารณสุข 2         
- คนงานทั่วไป  1 1 1 1 - - -  

งานศูนย์บริการสาธารณสุข 3         
- คนงานทั่วไป  1 1 1 1 - - -  

งานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค         
- คนงานทั่วไป  1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม         
งานอนามัยสิ่งแวดล้อมควบคุมมลพิษ

และเหตุรำคาญ 
        

- คนงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -  

รวม 143 143 143 143 - - -  
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กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2564 – 2566 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
กองวิชาการและแผนงาน 

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม / ลด  
หมายเหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองวิชาการและแผนงาน         
พนักงานเทศบาล         

- ผู้อำนวยการกองวิชาการและแผนงาน 
  (นักบริหารงานทั่วไป ระดบักลาง) 

1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป         
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
  (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - -  

งานธุรการ         
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  1 1 1 1 - - -  

งานนิติกรรมสัญญา         
- นิติกร (ชพ./ชช.)  1 1 1 1 - - -  

งานรับเรื่องราวร้องทุกข ์         
- นิติกร (ชพ./ชช.)  1 1 1 1 - - -  

งานบริการและเผยแพร่วิชาการ         
- นักประชาสัมพนัธ์ (ปก./ชก.)  1 1 1 1 - - -  
- นายช่างไฟฟา้ (ปง./ชง.)  1 1 1 1 - - -  

งานบริการข้อมูลข่าวสารท้องถิ่น         
- นักประชาสัมพนัธ์ (ปก./ชก.)  1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ         
- หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
  (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - -  

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน         
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.)  2 2 2 2 - - -  

งานจัดทำงบประมาณ         
- นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  

งานวิจัยและประเมินผล         
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./
ชก.)  

1 1 1 1 - - -  
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กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2564 – 2566 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
กองวิชาการและแผนงาน 

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม / ลด  
หมายเหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษฯ         
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ         
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน         

- พนง.จ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษฯ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป         

งานธุรการ         
- ผช.จพง.ธุรการ  1 1 1 1 - - -  

งานรับเรื่องราวร้องทุกข์         
- ผช.นิติกร  1 1 1 1 - - -  

งานบริการและเผยแพร่วิชาการ         
- ผช.นักประชาสัมพันธ์  1 1 1 1 - - -  
- ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์  2 2 2 2 - - -  
- ผช.นายชา่งไฟฟ้า  2 2 2 2 - - -  
- พนง.ขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

งานบริการข้อมูลข่าวสารท้องถิ่น         
- ผช.จพง.ธุรการ  1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ         
งานจัดทำงบประมาณ         

- ผช.นวก.คลัง  1 1 1 1 - - -  
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ         

- ผช.นวก.คอมพิวเตอร์  2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป         
งาบริการและเผยแพร่วิชาการ         

- คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
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กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2564 – 2566 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
กองวิชาการและแผนงาน 

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม / ลด  
หมายเหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

งาบริการข้อมูลข่าวสารท้องถิ่น         
- คนงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -  

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ         
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ         

- คนงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -  

รวม 32 32 32 32 - - -  
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 กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2564 – 2566 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
สำนักการศึกษา 

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม / ลด  
หมายเหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

สำนักการศึกษา         
พนักงานเทศบาล         

- ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา 
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดบัสูง) 

1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป         
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
  (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

1 1 1 1 - - -  

งานธุรการ         
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)  1 1 1 1 - - -  
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

งานการเงินและบัญช ี         
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(ปง./ชง.)  1 1 1 1 - - -  

งานงบประมาณและพัสด ุ         
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)  1 1 1 1 - - -  

งานการเจ้าหน้าที ่         
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)  1 1 1 1 - - -  
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)  2 2 2 2 - - -  

หน่วยศึกษานิเทศก์         
- ศึกษานิเทศน์ (ชพ./ชช.)  1 1 1 1 - - -  

ส่วนบริหารการศึกษา         
- รองผู้อำนวยการสำนักการศึกษา 
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดบักลาง) 

1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายกิจการโรงเรียน         
- หัวหน้าฝ่ายกิจการโรงเรียน 
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - -  

งานบริหารโรงเรียน         
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

งานบริหารวิชาการ         
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
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กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2564 – 2566 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
สำนักการศึกษา 

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม / ลด  
หมายเหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร 

        

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
ส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
        

- รองผู้อำนวยการสำนักการศึกษา 
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดบักลาง) 

1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายการศึกษานอกระบบและ        
ตามอัธยาศัย 

        

- หัวหน้าฝ่ายการศึกษานอกระบบฯ 
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - -  

งานส่งเสริมประเพณีศิลปและ
วัฒนธรรม 

        

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)  1 1 1 1 - - -  
ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน         

- หัวหน้าฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - -  

งานกีฬาและนันทนาการ         
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)  1 1 1 1 - - -  
งานสถานแสดงพันธุ์สัตว์น้ำและอนุรักษ์

โบราณสถาน 
        

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน         
- นักสันทนาการ (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  

ลูกจ้างประจำ         
ส่วนบริหารการศึกษา         
ฝ่ายกิจการโรงเรียน         
งานบรหิารโรงเรียน         

- หัวหน้าหมวดรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
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กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2564 – 2566 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
สำนักการศึกษา 

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม / ลด  
หมายเหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป         
งานการเจ้าหน้าที ่         

- ผช.นักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
- พนง.ขับรถยนต ์ 6 6 6 6 - - -  

ส่วนบริหารการศึกษา         
ฝ่ายกิจการโรงเรียน         
งานบริหารโรงเรียน         

- ผช.นักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
- ผช.ครู 34 34 34 34 - - -  
- ผช.นักพัฒนาการกีฬา  1 1 1 1 - - -  
- ผช.จพง.ธุรการ 2 2 2 2 - - -  
- ครูสอนเด็กด้อยโอกาส 2 2 2 2     

ส่วนส่งเสริมการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

        

ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน         
งานกีฬาและนันทนาการ         

- ผช.นักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
- ผช.จพง.ธุรการ 1 1 1 1 - - -  

งานสถานแสดงพันธุ์สัตว์น้ำและ 
อนุรักษ์โบราณสถาน 

        

- ผช.นวก.ประมง 3 3 3 3 - - -  
- ผช.จพง.ประมง 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป         
งานการเจ้าหน้าที ่         

- คนงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -  
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กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2564 – 2566 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
สำนักการศึกษา 

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม / ลด  
หมายเหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ส่วนบริหารการศึกษา         
ฝ่ายกิจการโรงเรียน         
งานบริหารโรงเรียน         

- คนงานทั่วไป 16 16 16 16 - - -  
ส่วนส่งเสริมการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

        

ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน         
งานแสดงพันธุ์สัตว์น้ำและ 

อนุรักษ์โบราณสถาน 
        

- คนงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -  

รวม 96 96 96 96 - - -  
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กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2564 – 2566 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
สำนักการศึกษา 

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม / ลด  
หมายเหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง         
- ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -  
- รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 3 3 3 3 - - -  
- ครู  71 71 71 71 - - -  
- ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจำ         
- ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
- ผช.จพง.การเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - -  
- ผช.จพง.ธุรการ 4 4 4 4 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
- ภารโรง 2 2 2 2 - - -  

โรงเรียนเทศบาลวัดบูรพาภิราม         
- ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -  
- รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -  
- ครู  19 19 19 19 - - -  

ลูกจ้างประจำ         
- ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
- ผช.จพง.การเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
- ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

โรงเรียนเทศบาลวัดเหนือ         
- ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -  
- รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -  
- ครู  17 17 17 17 - - -  

ลูกจ้างประจำ         
- ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
- ผช.จพง.การเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - -  
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กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2564 – 2566 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
สำนักการศึกษา 

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม / ลด  
หมายเหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

โรงเรียนเทศบาลวัดป่าเรไร         
- ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -  
- รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -  
- ครู  27 27 27 27 - - -  
- ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
- ผช.จพง.การเงินและบัญช ี 2 2 2 2 - - -  
- ผช.จพง.ธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
- ภารโรง 2 2 2 2 - - -  

โรงเรียนเทศบาลหนองหญ้าม้าฯ         
- ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -  
- รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 3 3 3 3 - - -  
- ครู  38 38 38 38 - - -  

ลูกจ้างประจำ         
- ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
- ผช.จพง.การเงินและบัญช ี 3 3 3 3 - - -  
- ผช.จพง.ธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
- ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน         
- ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -  
- รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 2 2 2 2 - - -  
- ครู  28 28 28 28 - - -  

ลูกจ้างประจำ         
- ภารโรง 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
- ผช.จพง.การเงินและบัญช ี 2 2 2 2 - - -  
- ผช.จพง.ธุรการ 1 1 1 1 - - -  
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กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2564 – 2566 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
สำนักการศึกษา 

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม / ลด  
หมายเหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

พนักงานจ้างทั่วไป         
- ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

โรงเรียนเทศบาลวัดราษฏรอุทิศ         
- ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -  
- รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -  
- ครู  12 12 12 12 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
- ผช.จพง.การเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
- คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด         

- ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -  
- รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -  
- ครู  12 12 12 12 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
- ผช.จพง.การเงินและบัญช ี 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
- ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

        

- ครู 7 7 7 7 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 9 9 9 9 - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองหญ้าม้า         

พนกังานจ้างตามภารกิจ         
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
- ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  

รวมทั้งสิ้น 303 303 303 303 - - -  
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กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2564 – 2566 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
กองสวัสดกิารสังคม 

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม / ลด  
หมายเหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองสวัสดิการสังคม         
พนักงานเทศบาล         

- ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 
  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม       
   ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

งานธุรการ         
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายพัฒนาชุมชน         
- หัวหน้าฝ่ายพฒันาชุมน 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

งานพัฒนาชุมชน         
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)  1 1 1 1 - - -  

งานส่งเสริมสวัสดิการชุมชน         
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)  1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายสังคมสงเคราะห์         
- หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

งานสังคมสงเคราะห ์         
- นักสังคมสงเคราะห์ (ปก./ชก.)  1 1 1 1 - - -  

งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม         
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)  1 1 1 1 - - -  

งานส่งเสริมสิทธิประโยชน ์         
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)  1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
งานธุรการ         

- ผช.นักจัดการงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -  
- ผช.จพง.ธุรการ 2 2 2 2 - - -  
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กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2564 – 2566 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
กองสวัสดกิารสังคม 

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม / ลด  
หมายเหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน         
งานพัฒนาชุมชน         

- ผช.นักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         

งานธุรการ         
- คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

รวม 15 15 15 15 - - -  
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กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่าง  พ.ศ. 2564 – 2566 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพิ่ม / ลด  
หมายเหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

หน่วยตรวจสอบภายใน         
งานตรวจสอบภายใน         

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชพ./ชช.) 1 1 1 1 - - -  

รวม 1 1 1 1 - - -  
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สรุปกรอบอัตรากำลัง 3 ปี  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
ระหว่าง พ.ศ. 2564 – 2566 

 

ส่วนราชการ กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

พนักงานเทศบาล         
- นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัสงู 1 1 1 1 - - -  
- นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง 2 2 2 2 - - -  
-สำนักปลัดเทศบาล 30 30 30 30 - - -  
-กองคลัง 29 29 29 29 - - -  
-กองช่าง 28 28 28 28 - - -  
-กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 27 27 27 27 - - -  
-กองวิชาการและแผนงาน 14 14 14 14 - - -  
-สำนักการศึกษา 22 22 22 22 - - -  
-สังกัดโรงเรียนเทศบาล 254 254 254 254 - - -  
-กองสวัสดิการสังคม 9 9 9 9 - - -  
-หน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -  

รวมพนักงานเทศบาล 417 417 417 417 - - -  
         

ลูกจ้างประจำ         
-สำนักปลัดเทศบาล 2 2 2 2 - - -  
-กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 1 1 1 - - -  
-สำนักการศึกษา 1 1 1 1 - - -  
-สังกัดโรงเรียนเทศบาล 6 6 6 6     

รวมลูกจ้างประจำ 10 10 10 10 - - -  
         

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 1 1 1 1 - - -  
         

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
-สำนักปลัดเทศบาล 72 72 72 72 - - -  
-กองคลัง 10 10 10 10 - - -  
-กองช่าง 50 50 50 50 - - -  
-กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 55 55 55 55 - - -  
-กองวิชาการและแผนงาน 12 12 12 12 - - -  
-สำนักการศึกษา 53 53 53 53 - - -  
-สังกัดโรงเรียนเทศบาล 32 32 32 32 - - -  
-กองสวัสดิการสังคม 5 5 5 5 - - -  
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รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ 289 289 289 289 - - -  

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
ระหว่าง พ.ศ. 2564 – 2566 

 

ส่วนราชการ กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

พนักงานจ้างทั่วไป         
-สำนักปลัดเทศบาล 27 27 27 27 - - -  
-กองคลงั 7 7 7 7 - - -  
-กองช่าง 12 12 12 12 - - -  
-กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 60 60 60 60 - - -  
-กองวชิาการและแผนงาน 5 5 5 5 - - -  
-สำนักการศึกษา 20 20 20 20 - - -  
-สังกัดโรงเรียนเทศบาล 11 11 11 11 - - -  
-กองสวัสดิการสังคม 1 1 1 1 - - -  
         

รวมพนักงานจ้างทั่วไป 143 143 143 143 - - -  
         

รวมทั้งหมด 860 860 860 860 - - -  
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ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ทัง้หมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ
(คน) (1). ต ำแหน่ง (2)

1 ปลัดเทศบำลเมอืงร้อยเอ็ด (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) สูง 1 1 850,320 240,000 1 1 1 - - - 27,360 29,280 29,280 1,117,680 1,146,960 1,176,240 70,860
2 รองปลัดเทศบำลเมอืงร้อยเอ็ด กลำง 2 2 1,170,960 268,800 2 2 2 - - - 40,680 40,800 40,440 1,480,440 1,521,240 1,561,680 97,580

ส ำนักปลัดเทศบำล เทศบำลเมืองร้อยเอ็ด
3 หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนทัว่ไป) กลำง 1 1 691,680 134,400 1 1 1 - - - 22,320 23,520 24,240 848,400 871,920 896,160 57,640
4 หัวหน้ำฝ่ำยฯ (นักบริหำรงำนทัว่ไป) ต้น 4 4 1,894,680 72,000 4 4 4 - - - 57,720 61,320 65,040 2,024,400 2,085,720 2,150,760 157,890
5 นักทรัพยำกรบุคคล ชก. 2 2 613,320 0 2 2 2 - - - 24,120 24,840 25,440 637,440 662,280 687,720 51,110
6 นักป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ชก. 1 1 317,520 0 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160 26,460
7 นักจัดกำรงำนเทศกิจ  ชก. 3 3 1,188,720 0 3 3 3 - - - 40,080 41,760 42,480 1,228,800 1,270,560 1,313,040 99,060
8 นักจัดกำรงำนทัว่ไป ปก. 1 1 271,200 0 1 1 1 - - - 8,880 9,000 9,360 280,080 289,080 298,440 22,600
9 นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร ชก. 2 2 752,040 0 2 2 2 - - - 26,760 26,400 26,280 778,800 805,200 831,480 62,670

10 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรรภัย ปง./ชง. 7 6 2,062,140 0 7 7 7 - - - 72,120 72,600 74,400 2,134,260 2,206,860 2,281,260 147,020
11 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 7 7 1,833,720 0 7 7 7 - - - 67,200 68,880 70,560 1,900,920 1,969,800 2,040,360 152,810
12 เจ้ำพนักงำนทะเบียน ปง. 2 2 499,920 0 2 2 2 - - - 18,240 18,600 19,080 518,160 536,760 555,840 41,660

ลูกจำ้งประจ ำ
13 ภำรโรง  - 1 1 252,120 0 1 1 1 - - - 10,080 10,080 10,080 262,200 272,280 282,360 21,010
14 เจ้ำพนักงำนทะเบียน  - 1 1 293,400 0 1 1 1 - - - 9,600 12,600 12,240 303,000 315,600 327,840 24,450

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ
15 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทัว่ไป - 3 3 562,560 0 3 3 3 - - - 22,560 23,640 23,640 585,120 608,760 632,400 46,880
16 ผู้ช่วยนิติกร - 1 1 202,560 0 1 1 1 - - - 8,160 8,520 8,520 210,720 219,240 227,760 16,880
17 ผู้ช่วยนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ - 2 2 389,400 0 2 2 2 - - - 15,600 16,320 16,320 405,000 421,320 437,640 32,450
18 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนเทศกิจ - 1 1 187,200 0 1 1 1 - - - 7,560 7,800 7,800 194,760 202,560 210,360 15,600
19 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 5 5 740,400 0 5 5 5 - - - 29,880 30,960 30,960 770,280 801,240 832,200 61,700
20 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย - 23 23 3,414,960 0 23 23 23 - - - 137,160 142,680 142,680 3,552,120 3,694,800 3,837,480 284,580
21 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนเทศกิจ - 10 10 1,493,760 0 10 10 10 - - - 60,000 62,400 62,400 1,553,760 1,616,160 1,678,560 124,480
22 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนทะเบียน - 4 4 580,320 0 4 4 4 - - - 23,280 24,240 24,240 603,600 627,840 652,080 48,360
23 พนักงำนขับรถยนต์ - 9 9 1,414,080 0 9 9 9 - - - 57,120 59,520 59,520 1,471,200 1,530,720 1,590,240 117,840
24 พนักงำนดับเพลิง - 14 14 2,083,680 0 14 14 14 - - - 84,000 87,720 87,720 2,167,680 2,255,400 2,343,120 173,640

พนักงำนจำ้งท่ัวไป
25 คนงำนทัว่ไป - 27 25 2,916,000 0 27 27 27 - - - 0 0 0 2,916,000 2,916,000 2,916,000 9,000

รวม 134 131 26,676,660 715,200 134 134 134 - - - 882,720 916,440 926,160 28,274,580 29,191,020 30,117,180 1,964,230

ที่ ชื่อสำยงำน

จ ำนวนทีม่อียู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยทีเ่พ่ิมข้ึน (3)

2564 2565 2566 2564 2566

ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

2566

ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

2564 2565

หมำยเหตุ
เพ่ิม / ลด

2564 25652565 2566

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานเทศบาล 

สำนักปลัดเทศบาล 

100 
เดิม  



 

 

ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ทัง้หมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ
(คน) (1). ต ำแหน่ง (2)

กองคลัง
1 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (นักบริหำรงำนกำรคลัง) กลำง 1 1 503,160 134,400 1 1 1 - - - 16,440 19,560 19,560 654,000 673,560 693,120 41,930
2 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป  (นักบริหำรงำนทัว่ไป) ต้น 1 1 342,720 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 374,160 387,480 400,560 28,560
3 หัวหน้ำฝ่ำยฯ (นักบริหำรงำนกำรคลัง) ต้น 5 5 2,332,320 90,000 5 5 5 - - - 78,360 79,680 79,920 2,500,680 2,580,360 2,660,280 194,360
4 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ชก. 3 3 1,146,240 0 3 3 3 - - - 41,160 43,200 43,920 1,187,400 1,230,600 1,274,520 95,520
5 นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ ปก. 2 2 611,280 0 2 2 2 - - - 19,680 20,280 21,360 630,960 651,240 672,600 50,940
6 นักวิชำกำรคลัง ปก./ชก. 2 2 565,920 0 2 2 2 - - - 21,000 20,880 21,000 586,920 607,800 628,800 47,160
7 เจ้ำพนักงำนธุรกำร  ชง. 1 1 285,840 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 296,760 307,920 318,960 23,820
8 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ชง. 2 2 582,720 0 2 2 2 - - - 21,960 21,960 22,320 604,680 626,640 648,960 48,560
9 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ชง. 6 5 1,449,780 0 6 6 6 - - - 52,200 53,280 54,120 1,501,980 1,555,260 1,609,380 95,990

10 เจ้ำพนักงำนกำรคลัง  ชง. 1 1 387,240 0 1 1 1 - - - 12,480 13,440 13,320 399,720 413,160 426,480 32,270
11 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 5 4 1,387,620 0 5 5 5 - - - 50,160 49,800 50,400 1,437,780 1,487,580 1,537,980 90,810

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ
12 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทัว่ไป - 2 2 367,200 0 2 2 2 - - - 14,760 15,360 15,360 381,960 397,320 412,680 30,600
13 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ - 3 3 419,520 0 3 3 3 - - - 16,800 17,520 17,520 436,320 453,840 471,360 34,960
14 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - 1 1 219,960 0 1 1 1 - - - 8,880 9,240 9,240 228,840 238,080 247,320 18,330
15 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรคลัง - 1 1 143,520 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,000 149,280 155,280 161,280 11,960
16 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 5,760 143,520 149,280 155,040 11,500
17 พนักงำนขับรถยนต์ - 2 2 257,760 0 2 2 2 - - - 10,440 10,800 10,800 268,200 279,000 289,800 21,480

พนักงำนจำ้งท่ัวไป
18 คนงำนทัว่ไป - 7 5 756,000 0 7 7 7 - - - 0 0 0 756,000 756,000 756,000 9,000

รวม 46 42 11,896,800 242,400 46 46 46 0 0 0 399,960 411,240 414,720 12,539,160 12,950,400 13,365,120 887,750

ที่ ชื่อสำยงำน

จ ำนวนทีม่อียู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยทีเ่พ่ิมข้ึน (3)

2564 2565 2566 2564 2566

ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

2566

ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

2564 2565

หมำยเหตุ
เพ่ิม / ลด

2564 25652565 2566

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานเทศบาล 

กองคลัง 

 
 
 
 
 101 

เดิม  



 

 

ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ทัง้หมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ
(คน) (1). ต ำแหน่ง (2)

กองช่ำง
1 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง) กลำง 1 1 649,080 134,400 1 1 1 - - - 21,000 21,600 22,320 804,480 826,080 848,400 54,090
2 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป (นักบริหำรงำนทัว่ไป) ต้น 1 1 422,640 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 453,720 466,920 480,240 35,220
3 หัวหน้ำฝ่ำยฯ (นักบริหำรงำนช่ำง) ต้น 3 2 1,281,120 54,000 3 3 3 - - - 43,740 44,100 46,500 1,378,860 1,422,960 1,469,460 72,460
4 หัวหน้ำฝ่ำยกำรโยธำ (นักบริหำรงำนช่ำงสุขำภิบำล) ต้น 1 1 475,560 18,000 1 1 1 - - - 15,240 15,720 16,440 508,800 524,520 540,960 39,630
5 นักวิชำกำรสวนสำธำรณะ ชก. 1 1 409,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920 34,110
6 วิศวกรไฟฟ้ำ ปก. 1 1 266,760 0 1 1 1 - - - 9,000 8,760 9,240 275,760 284,520 293,760 22,230
7 วิศวกรโยธำ ปก./ชก. 3 2 1,024,440 0 3 3 3 - - - 37,080 37,560 37,920 1,061,520 1,099,080 1,137,000 55,760
8 สถำปนิก ปก./ชก. 2 1 731,400 0 2 2 2 - - - 25,320 25,320 25,440 2,120 782,040 807,480 31,340
9 วิศวกรสุขำภิบำล ชก. 1 1 276,960 0 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 288,120 299,640 311,640 23,080

10 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 2 2 484,560 0 2 2 2 - - - 20,880 21,240 21,600 505,440 526,680 548,280 28,880
11 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 6 5 1,691,220 0 6 6 6 - - - 58,560 62,640 61,680 1,749,780 1,812,420 1,874,100 116,110
12 เจ้ำพนักงำนสวนสำธำรณะ  ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม
13 นำยช่ำงเคร่ืองกล  อส. 1 1 349,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 29,110
14 นำยช่ำงไฟฟ้ำ ปง./อส. 2 2 771,240 0 2 2 2 - - - 24,840 25,320 26,760 796,080 821,400 848,160 64,270
15 นำยช่ำงส ำรวจ  ชง. 1 1 346,560 0 1 1 1 - - - 11,160 11,520 11,880 357,720 369,240 381,120 28,880
16 นำยช่ำงเขียนแบบ อส. 1 1 612,000 0 1 1 1 - - - 18,480 18,600 21,000 630,480 649,080 670,080 51,000

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ
17 ผู้ช่วยนักผังเมอืง - 2 2 421,440 0 2 2 2 - - - 16,920 17,640 17,640 438,360 456,000 473,640 35,120
18 ผู้ช่วยนักวิชำกำรสวนสำธำรระ - 2 2 381,960 0 2 2 2 - - - 15,360 15,960 15,960 397,320 413,280 429,240 31,830
19 ผู้ช่วยวิศวกรเคร่ืองกล - 1 - 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,200 7,560 187,200 194,400 201,960 ว่ำงเดิม
20 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนช่ำง - 3 1 547,200 0 3 3 3 - - - 21,960 22,560 22,920 569,160 591,720 614,640 30,600
21 ผู้ช่วยสถำปนิก - 1 1 187,200 0 1 1 1 - - - 7,560 7,800 7,800 194,760 202,560 210,360 15,600
22 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - 3 3 425,280 0 3 3 3 - - - 17,040 17,760 17,760 442,320 460,080 477,840 35,440
23 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนสวนสำธำรณะ - 3 2 466,320 0 3 3 3 - - - 18,720 19,320 19,560 485,040 504,360 523,920 27,360
24 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ - 5 5 780,240 0 5 5 5 - - - 31,440 32,640 32,640 811,680 844,320 876,960 65,020
25 ผู้ช่วยนำยช่ำงเขียนแบบ - 2 2 363,000 0 2 2 2 - - - 14,640 15,240 15,240 377,640 392,880 408,120 30,250
25 พนักงำนขับรถยนต์ - 18 18 2,611,800 0 18 18 18 - - - 105,600 109,680 109,800 2,717,400 2,827,080 2,936,880 217,650
27 ช่ำงปูน - 5 5 682,080 0 5 5 5 - - - 27,600 28,680 28,680 709,680 738,360 767,040 56,840
28 พนักงำนตกแต่งสวน  - 2 0 225,600 0 2 2 2 - - - 9,120 9,120 11,520 234,720 243,840 255,360 0
29 ช่ำงไม้ - 3 3 381,000 0 3 3 3 - - - 15,360 16,080 16,080 396,360 412,440 428,520 31,750

พนักงำนจำ้งท่ัวไป
30 คนงำนทัว่ไป - 12 6 1,296,000 0 12 12 12 - - - 0 0 0 1,296,000 1,296,000 1,296,000 9,000

รวม 90 73 19,039,200 224,400 90 90 90 - - - 654,420 673,020 685,500 19,163,420 20,591,040 21,276,540 1,272,630

ที่ ชื่อสำยงำน

จ ำนวนทีม่อียู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยทีเ่พ่ิมข้ึน (3)

2564 2565 2566 2564 2566

ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

2566

ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

2564 2565

หมำยเหตุ
เพ่ิม / ลด

2564 25652565 2566

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
การวิเคราะห์การกำหนดอตัรากำลังเพิ่มของพนักงานเทศบาล 

กองช่าง 

102 
เดิม  



 

 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานเทศบาล 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ทัง้หมด
จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ
(คน) (1). ต ำแหน่ง (2)

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม
1 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม) กลำง 1 1 749,640 134,400 1 1 1 - - - 24,240 24,000 25,800 908,280 932,280 958,080 62,470
2 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป (นักบริหำรงำนทัว่ไป)  ต้น 1 1 566,880 18,000 1 1 1 - - - 18,000 17,160 26,880 602,880 620,040 646,920 47,240
3 หัวหน้ำฝ่ำยฯ (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม) ต้น 4 2 1,688,160 72,000 4 4 4 - - - 55,800 56,400 56,760 1,815,960 1,872,360 1,929,120 72,080
4 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 8 8 2,655,120 336,000 8 8 8 - - - 99,480 101,400 102,240 3,090,600 3,192,000 3,294,240 221,260
5 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก. 1 1 199,200 0 1 1 1 - - - 8,280 7,080 7,680 207,480 214,560 222,240 16,600
6 นำยสัตวแพทย์ ปก./ชก. 2 2 598,920 0 2 2 2 - - - 21,600 22,200 22,440 620,520 642,720 665,160 49,910
7 นำยแพทย์ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม
8 เภสัชกร ชก. 2 2 772,200 84,000 2 2 2 - - - 26,520 26,520 26,400 882,720 909,240 935,640 64,350
9 นักวิชำกำรสุขำภิบำล ชก. 3 3 983,880 0 3 3 3 - - - 38,160 39,240 40,080 1,022,040 1,061,280 1,101,360 81,990

10 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 2 2 558,960 0 2 2 2 - - - 20,040 20,160 20,040 579,000 599,160 619,200 46,580
11 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ชง. 1 1 280,440 0 1 1 1 - - - 10,800 11,040 11,160 291,240 302,280 313,440 23,370
12 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข  ชง. 1 1 249,360 0 1 1 1 - - - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440 20,780

ลูกจำ้งประจ ำ
13 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  - 1 1 288,960 0 1 1 1 - - - 9,240 9,840 13,560 298,200 308,040 321,600 24,080

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ
14 ผู้ช่วยนักวิชกำรสุขำภิบำล - 2 2 423,240 0 2 2 2 - - - 17,040 17,760 17,760 440,280 458,040 475,800 35,270
15 ผู้ช่วยนักกำรแพทย์แผนไทย - 2 2 389,760 0 2 2 2 - - - 15,720 16,320 16,320 405,480 421,800 438,120 32,480
16 ผู้ช่วยนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ - 1 1 190,800 0 1 1 1 - - - 7,680 8,040 8,040 198,480 206,520 214,560 15,900
17 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทัว่ไป - 2 2 374,400 0 2 2 2 - - - 15,120 15,600 15,600 389,520 405,120 420,720 31,200
18 ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงินและบัญชี  - 1 1 190,800 0 1 1 1 - - - 7,680 8,040 8,040 198,480 206,520 214,560 15,900
19 ผู้ช่วยนักกำรภำพบ ำบัด  - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,560 187,200 194,760 202,320 15,000
20 ผู้ช่วยนักวิชกำรจัดเก็บรำยได้ - 3 3 561,600 0 3 3 3 - - - 22,680 23,400 23,400 584,280 607,680 631,080 46,800
21 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 2 2 348,360 0 2 2 2 - - - 14,040 14,640 14,640 362,400 377,040 391,680 29,030
22 พนักงำนขับเคร่ืองจักรขนำดกลำง - 3 3 711,720 0 3 3 3 - - - 28,680 29,760 29,880 740,400 770,160 800,040 59,310
23 พนักงำนขับรถยนต์ - 23 23 3,487,920 0 23 23 23 - - - 140,520 146,880 147,000 3,628,440 3,775,320 3,922,320 290,660
24 พนักงำนประจ ำรถขยะ - 13 13 1,760,520 0 13 13 13 - - - 70,920 74,040 74,040 1,831,440 1,905,480 1,979,520 146,710
25 ช่ำงปูน - 2 2 297,480 0 2 2 2 - - - 12,000 12,480 12,480 309,480 321,960 334,440 24,790

พนักงำนจำ้งท่ัวไป
26 คนงำนทัว่ไป 60 13 6,480,000 0 60 60 60 - - - 0 0 0 6,480,000 6,480,000 6,480,000 9,000

รวม 143 93 25,343,640 644,400 143 143 143 0 0 0 713,520 732,000 750,360 26,701,560 27,433,560 28,183,920 1,482,760

ที่ ชื่อสำยงำน

จ ำนวนทีม่อียู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยทีเ่พ่ิมข้ึน (3)

2564 2565 2566 2564 2566

ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

2566

ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

2564 2565

หมำยเหตุ
เพ่ิม / ลด

2564 25652565 2566

 
 

103 
เดิม  



 

 

ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ทัง้หมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ
(คน) (1). ต ำแหน่ง (2)

กองวิชำกำรและแผนงำน
1 ผู้อ ำนวยกำรกองวิชำกำรและแผนงำน  (นักบริหำรงำนทัว่ไป) กลำง 1 1 511,440 134,400 1 1 1 - - - 18,120 19,440 19,560 663,960 683,400 702,960 42,620
2 หัวหน้ำฝ่ำยฯ (นักบริหำรงำนทัว่ไป) ต้น 2 1 918,120 36,000 2 2 2 - - - 30,060 30,540 31,620 984,180 1,014,720 1,046,340 42,210
3 นิติกร ชก.พิเศษ 2 2 973,440 302,400 2 2 2 - - - 34,920 35,640 36,600 1,310,760 1,346,400 1,383,000 81,120
4 นักประชำสัมพันธ์ ปก./ชก. 2 2 566,280 0 2 2 2 - - - 20,640 21,000 21,840 586,920 607,920 629,760 47,190
5 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 3 2 1,074,480 0 3 3 3 - - - 38,280 38,880 38,400 1,112,760 1,151,640 1,190,040 59,930
6 นักวิชำกำรคลัง ปก./ชก. 2 1 355,320 0 2 2 2 - - - 25,440 25,320 25,080 723,480 748,800 773,880 28,560
7 เจ้ำพนักงำนธุรกำร  ชง. 1 1 363,480 0 1 1 1 - - - 9,240 12,120 12,480 372,720 384,840 397,320 30,290
8 นำยช่ำงไฟฟ้ำ ชง. 1 1 264,480 0 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760 22,040

พนักงำนจำ้งผู้เช่ียวชำญพิเศษ
9 ผู้เชี่ยวชำญพิเศษ  - 1 1 316,800 0 1 1 1 - - - 12,720 13,200 13,200 329,520 342,720 355,920 26,400

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ
10 ผู้ช่วยนิติกร  - 1 1 224,160 0 1 1 1 - - - 9,000 9,360 9,360 233,160 242,520 251,880 18,680
11 ผู้ช่วยนักประชำสัมพันธ์ - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,560 187,200 194,760 202,320 15,000
12 ผู้ช่วยนักวิชำกำรคลัง  - 1 1 190,800 0 1 1 1 - - - 7,680 8,040 8,040 198,480 206,520 214,560 15,900
13 ผู้ช่วยนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ - 2 1 426,360 0 2 2 2 - - - 17,160 17,520 17,880 443,520 461,040 478,920 20,530
14 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 2 2 284,040 0 2 2 2 - - - 11,400 11,880 11,880 295,440 307,320 319,200 23,670
15 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ - 2 2 286,680 0 2 2 2 - - - 11,520 12,000 12,000 298,200 310,200 322,200 23,890
16 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ - 2 2 301,440 0 2 2 2 - - - 12,120 12,600 12,600 313,560 326,160 338,760 25,120
17 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 1 179,520 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,560 186,720 194,280 201,840 14,960

พนักงำนจำ้งท่ัวไป
18 คนงำนทัว่ไป - 5 4 540,000 0 5 5 5 - - - 0 0 0 540,000 540,000 540,000 9,000

รวม 32 27 7,956,840 472,800 32 32 32 0 0 0 283,260 293,460 296,580 9,055,620 9,349,080 9,645,660 547,110

ที่ ชื่อสำยงำน

จ ำนวนทีม่อียู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยทีเ่พ่ิมข้ึน (3)

2564 2565 2566 2564 2566

ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

2566

ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

2564 2565

หมำยเหตุ
เพ่ิม / ลด

2564 25652565 2566

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานเทศบาล 

กองวิชาการและแผนงาน 
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานเทศบาล 

สำนักการศึกษา 
ระดับ จ ำนวน

ต ำแหน่ง ทัง้หมด
จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ
(คน) (1). ต ำแหน่ง (2)

ส ำนักกำรศึกษำ
1 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรศึกษำ  (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) สูง 1 - 858,600 134,400 1 1 1 - - - 19,080 19,080 19,080 1,012,080 1,031,160 1,050,240 ว่ำงเดิม
2 ผู้อ ำนวยกำรส่วนฯ (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) กลำง 2 2 989,640 120,000 2 2 2 - - - 35,880 36,480 36,720 1,145,520 1,182,000 1,218,720 82,470
3 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป (นักบริหำรงำนทัว่ไป) ต้น 1 1 455,520 18,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 486,960 501,120 516,600 37,960
4 หัวหน้ำฝ่ำยฯ (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) ต้น 3 1 1,314,000 54,000 3 3 3 - - - 42,960 43,680 44,160 1,410,960 1,454,640 1,498,800 40,900
5 นักจัดกำรงำนทัว่ไป ปก./ชก. 2 2 590,640 0 2 2 2 - - - 21,000 21,000 21,120 611,640 632,640 653,760 49,220
6 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ชก. 1 1 276,960 0 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 288,120 299,640 311,640 23,080
7 นักทรัพยำกรบุคคล ชก. 2 2 681,720 0 2 2 2 - - - 25,200 25,560 26,400 706,920 732,480 758,880 56,810
8 ศึกษำนิเทศก์  ชก.พิเศษ 1 1 496,800 134,400 1 1 1 - - - 19,920 20,760 20,760 651,120 671,880 692,640 41,400
9 นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. 5 3 1,813,440 0 5 5 5 - - - 61,320 60,600 67,320 1,874,760 1,935,360 2,002,680 91,900

10 นักสันทนำกำร ชก. 2 2 940,680 0 2 2 2 - - - 30,840 31,080 31,200 971,520 1,002,600 1,033,800 78,390
11 เจ้ำพนักงำนธุรกำร  ชง. 1 1 239,640 0 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,440 249,360 259,440 269,880 19,970
12 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี  ชง. 1 1 467,880 0 1 1 1 - - - 15,120 15,600 16,080 483,000 498,600 514,680 38,990

ลูกจำ้งประจ ำ
13 หัวหน้ำหมวดรถยนต์  - 1 1 244,320 0 1 1 1 - - - 7,800 10,440 8,640 252,120 262,560 271,200 20,360

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ
14 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทัว่ไป - 3 3 558,360 0 3 3 3 - - - 22,440 23,400 23,400 580,800 604,200 627,600 46,530
15 ผู้ช่วยครู - 34 32 6,932,280 0 34 34 34 - - - 278,640 289,800 290,520 7,210,920 7,500,720 7,791,240 547,690
16 ผู้ช่วยนักพัฒนำกำรกีฬำ - 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,560 187,200 194,760 202,320 15,000
17 ผู้ช่วยนักวิชำกำรประมง - 3 3 836,520 0 3 3 3 - - - 33,720 35,040 35,160 870,240 905,280 940,440 69,710
18 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 4 4 564,960 0 4 4 4 - - - 22,680 23,640 23,640 587,640 611,280 634,920 47,080
19 พนักงำนขับรถยนต์ - 6 6 941,280 0 6 6 6 - - - 37,920 39,480 39,600 979,200 1,018,680 1,058,280 78,440
20 ครูสอนเด็กด้อยโอกำส (เงินอุดหนุน) - 2 2 - - 2 2 2 - - - - - - - - -

พนักงำนจำ้งท่ัวไป
21 คนงำนทัว่ไป - 20 19 2,160,000 0 20 20 20 - - - 0 0 0 2,160,000 2,160,000 2,160,000 9,000

รวม 96 88 21,543,240 460,800 96 96 96 - - - 716,040 738,960 749,280 22,720,080 23,459,040 24,208,320 1,394,900

หมำยเหตุ
เพ่ิม / ลด

2564 25652565 2566 2566

ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

2566

ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

2564 2565
ที่ ชื่อสำยงำน

จ ำนวนทีม่อียู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยทีเ่พ่ิมข้ึน (3)

2564 2565 2566 2564
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ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ทัง้หมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ
(คน) (1). ต ำแหน่ง (2)

สังกัดโรงเรียนเทศบำล
พนักงำนครูเทศบำล

1 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 8 8 - - - - - - - - - - - - - - -
2 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 13 13 - - - - - - - - - - - - - - -
3 ครู 231 231 - - - - - - - - - - - - - - -
4 ครูผู้ช่วย 2 2 - - - - - - - - - - - - - - -

ลูกจำ้งประจ ำ
5 ภำรโรง 6 6 - - - - - - - - - - - - - - -

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ
6 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 13 13 - - - - - - - - - - - - - - -
7 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 7 7 - - - - - - - - - - - - - - -
8 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 12 12 - - - - - - - - - - - - - - -

พนักงำนจำ้งท่ัวไป
9 ภำรโรง 8 8 - - - - - - - - - - - - - - -

10 คนงำนทัว่ไป 1 1 - - - - - - - - - - - - - - -
11 ผู้ดูแลเด็ก 2 2 - - - - - - - - - - - - - - -

รวม 303 303 0 0 - - - - - - 0 0 0 0 0 0 0

ที่ ชื่อสำยงำน

จ ำนวนทีม่อียู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยทีเ่พ่ิมข้ึน (3)

2564 2565 2566 2564 2566

ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

2566

ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

2564 2565

หมำยเหตุ
เพ่ิม / ลด

2564 25652565 2566

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานเทศบาล 

สำนักการศึกษา 
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ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ทัง้หมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ
(คน) (1). ต ำแหน่ง (2)

กองสวัสดิกำรสังคม
1 ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม (นักบริหำรงำนสวัสดิกำร) กลำง 1 1 785,880 0 1 1 1 - - - 24,840 26,160 27,000 810,720 836,880 863,880 65,490
2 หัวหน้ำฝ่ำยฯ (นักบริหำรงำนสวัสดิกำร) ต้น 2 1 767,760 0 2 2 2 - - - 26,940 26,700 27,060 794,700 821,400 848,460 29,680
3 นักพัฒนำชุมชน ชก. 4 4 1,437,720 0 4 4 4 - - - 53,160 53,040 53,520 1,490,880 1,543,920 1,597,440 119,810
4 นักสังคมสงเครำะห์  ชก. 1 1 349,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 29,110
5 เจ้ำพนักงำรธุรกำร ชง. 1 1 192,360 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 205,680 218,760 232,200 16,030

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ
6 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทัว่ไป - 2 2 394,800 0 2 2 2 - - - 15,840 16,560 16,560 410,640 427,200 443,760 32,900
7 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 2 2 308,160 0 2 2 2 - - - 12,360 12,960 12,960 320,520 333,480 346,440 25,680
8 ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชม  - 1 1 250,560 0 1 1 1 - - - 10,080 10,440 10,440 260,640 271,080 281,520 20,880

พนักงำนจำ้งท่ัวไป
9 คนงำนทัว่ไป - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

รวม 15 14 4,594,560 0 15 15 15 - - - 169,860 172,380 174,300 4,764,420 4,936,800 5,111,100 348,580

ที่ ชื่อสำยงำน

จ ำนวนทีม่อียู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยทีเ่พ่ิมข้ึน (3)

2564 2565 2566 2564 2566

ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

2566

ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

2564 2565

หมำยเหตุ
เพ่ิม / ลด

2564 25652565 2566

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานเทศบาล 

กองสวัสดิการสังคม 
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานเทศบาล 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ทัง้หมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ
(คน) (1). ต ำแหน่ง (2)

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน
1 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน  ชก. 1 1 356,160 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 29,680

รวม 1 1 356,160 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 29,680
รวมท้ังส้ิน 860 772 117,407,100 2,760,000 860 860 860 - - - 3,833,100 3,950,580 4,010,340 123,588,320 128,293,500 132,303,840 7,927,640

ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15% 18,538,248 19,244,025 19,845,576
รวมเป็นค่ำใช้จำ่ยบุคคลท้ังส้ิน 142,126,568 147,537,525 152,149,416
งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 552,257,383 579,870,252 607,483,121
คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 25.74 25.44 25.05

หมำยเหตุ
เพ่ิม / ลด

2564 25652565 2566 2566

ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

2566

ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

2564 2565
ที่ ชือ่สำยงำน

จ ำนวนทีม่อียู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ค่ำใช้จ่ำยทีเ่พ่ิมข้ึน (3)

2564 2565 2566 2564
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี 
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- งานธุรการ 
   
 

- งานรักษาความสะอาด 
- งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- งานพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
- งานบำบัดน้ำเสีย 

 
   
 

- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมสวัสดิการ  
   ชุมชน 
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 
 
 
 
 
 -- 
 
   
 

- งานธุรการ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานงบประมาณและพัสด ุ
- งานการเจ้าหน้าที ่
 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานสถิติการคลัง 

- งานพัฒนารายได้ 
- งานเร่งรัดรายได้ 

- งานแผนที่ภาษ ี
- งานทะเบียนทรพัย์สิน 

- งานจัดหาพัสด ุ
- งานทะเบียนและ 
  ควบคุมพัสด ุ

- งานป้องกันและควบคุมโรค 
- งานส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย 
- งานสัตวแพทย์ 
- งานควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อ 
  และสารเสพติด 
 

-งานวิเคราะหน์โยบาย 
  และแผน 
- งานจัดทำงบประมาณ 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานวจิัยและประเมนิผล 
 
   

- งานธุรการ 
   
 

- งานจัดหาประโยชน ์
- งานทะเบียนพาณิชย ์

 
- งานอนามัยสิ่งแวดล้อมควบคุมมลพิษและเหตุรำคาญ 
- งานสุขาภิบาลอาหารและคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานบริหารจัดการตลาด 
- งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ 
 
   

- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานสถานแสดงพันธุ์สัตว์น้ำและอนุรักษ์โบราณสถาน 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 
 

- งานบริการทางการแพทย์ 
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข 1 
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข 2 
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข 3 
- งานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
- งานทันตสาธารณสุข 
- 
 
 
- งานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
- 
 
 
 

- งานตรวจสอบภายใน 
   
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

- งานธุรการ 

 

สภาเทศบาล  คณะผู้บริหาร  

ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

สถานธนานุบาล  หน่วยตรวจสอบภายใน  รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง ) รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  
ระดับกลาง) ) 

สำนักปลัดเทศบาล  กองช่าง  
 

กองคลัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

สำนักการศึกษา 
 

กองวิชาการและแผนงาน
แผนงาน  

กองสวัสดิการสังคม  

ฝ่ายอำนวยการ  

- งานธุรการ 
- งานเลขานุการผู้บริหาร 
- งานรัฐพิธ ี

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานพัฒนาบุคลากร 
  และสวัสดิการ 
 
ฝ่ายป้องกันและรักษา 
ความสงบเรียบร้อย 

- งานป้องกันและบรรเทา       
  สาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบ   
  เรียบร้อยและความ   
  มั่นคง 
  และสวัสดิการ 
 

- งานธุรการ 
- งานทะเบียนราษฏร 
- งานบัตรประจำตัวประชาชน 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 

ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
 

- งานบริหารโรงเรียน 
- งานบริหารวิชาการ 
- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
 
 

- งานส่งเสริมประเพณีศิลปและวัฒนธรรม 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

- งานธุรการ 

ฝ่ายควบคุมอาคารและ
ผังเมือง 
 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานผังเมือง 

ฝ่ายการโยธา  

- งานสาธารณูปโภค 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานศูนย์
เครื่องจักรกล 
- งานสถานที ่
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
 
   
 

ฝ่ายแบบแผนและ 
ก่อสร้าง 
 
- งานวิศวกรรม 
- งานสถาปัตยกรรม 
- งานวิศวกรรมจราจร 
 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 

ฝ่ายแผนที่ภาษแีละ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 

 

ฝ่ายจัดหาประโยชน์
และทะเบยีนพาณชิย ์
ทะเบียนพาณิชย ์
 

ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
 

ฝ่ายสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม  
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

- งานธุรการ 
- งานนิติกรรมสัญญา 
- งานรับเร่ืองราวร้องทุกข ์
- งานบริการและเผยแพร่   
   วิชาการ 
- งานบริการข้อมูลข่าวสาร 
  ท้องถิ่น 
   
 ฝ่ายแผนงานและ 
   งบประมาณ 
 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน  
 

ฝ่ายสังคมสงเคราะห์  
 

โครงสร้างเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
 

หน่วยศึกษานิเทศก์ 

ส่วนบริหารการศึกษา 

ส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด/ศนูย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

ฝ่ายพัฒนารายได ้ 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
 

ฝ่ายศูนย์บริการสาธารณสุข  
 

ฝ่ายบริการสาธารณสขุ  
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

ฝ่ายทะเบยีนและบตัร   

ฝ่ายกิจการโรงเรียน            

- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานส่งเสริมสวัสดกิาร 
  สังคม 
  - งานส่งเสรมิสิทธิประโยชน ์
 
   
  lส 
  สังคม 
รสังคม 
   
 

ฝ่ายช่างสุขาภิบาล 
 
- งานกำจัดขยะมูลฝอย 
และสิ่งปฏกิูล 
- งานควบคุมตรวจสอบ 
และบำบัดน้ำเสีย 
 

110 



 

 

โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของสำนักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง (1) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 

- งานการเจ้าหน้าที ่
  - นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) 
  - ผช.จพง.ธุรการ  (1)                              
- งานพัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ 
  - นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) 
       
 
 
 

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
  - นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ชก. (1)     
  - จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (7) (ว่าง 1) 
  - พนักงานขบัรถยนต์ (7) 
  - พนักงานดับเพลิง (14)  
  - ผช. จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (23)  
  - ผช. นักจัดการงานทั่วไป (1)   
  - พนักงานจ้างทั่วไป  (13) ว่าง (3)   
- งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 
  - นักจัดการงานเทศกิจ ชก. (3)  
  - ผช. นิติกร (1)  
  - ผช. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (2)  
  - ผช. จพง.เทศกิจ (10)  
  - ผช.นักจัดการงานเทศกิจ (1)  
  - พนักงานจ้างทั่วไป  (11) 
   
 

- งานธุรการ 
 -  นักจัดการงานทั่วไป ปก. (1) 
  - เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. (3)  
  - ลูกจา้งประจำ ตำแหน่งภารโรง (1) 
  - พนักงานขบัรถยนต์ (2)  
  - ผช.จพง.ธุรการ (3) 
  - พนักงานจ้างทั่วไป (1)  
- งานเลขานุการผู้บริหาร 
  - เจ้าพนกังานธุรการ (1) 
  - ผู้ช่วยนกัจัดการงานทั่วไป (2) 
  - พนักงานจ้างทั่วไป  (2)   
- งานรัฐพิธี  
  - เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. (2) 
   
   

ฝ่ายอำนวยการ 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 

 

ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อย 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 

 

ฝ่ายทะเบียนและบัตร 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1)  

 

- งานธุรการ 
  - จพง.ธุรการ ชง. (๑)  
- งานทะเบียนราษฎร 
  - นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. (1)  
  - ลูกจา้งประจำ ตำแหน่ง จพง.ทะเบียน (1) 
  - ผู้ช่วยเจา้พนกังานทะเบียน (4)   
- งานบัตรประจำตัวประชาชน  
  - นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. (1) 
  - จพง.ทะเบียน ปง. / ชง. (2) 
  - ผช.จพง.ธุรการ (1)  
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โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของกองคลัง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง (1) 

 

ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 

 

- งานการเงินและบัญช ี
  - นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (2)     
    ถ่ายโอน (1) 
  - จพง.การเงินและบัญช ีชง. (2) 
- งานสถติิการคลัง 
  - นักวิชาการเงินและบัญชี ชง. (1) 
     
 
 
 
 

- งานแผนที่ภาษ ี
  - นักวิชาการคลัง ปก. (1) 
  - เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ปง. (๑) 
  - ผช.นายชา่งโยธา (1) 
  - ผช.จพง.การคลัง (1) 
- งานทะเบียนทรัพย์สิน  
  - จพง.การคลัง ชง. (1) 
  - จพง.จัดเก็บรายได้ ชง. (1)  
   
 
   

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 
 

ฝ่ายแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพย์สิน 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 

 

ฝ่ายจัดหาประโยชน์และทะเบียนพาณชิย์ 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 

 

- งานธุรการ 
  - จพง.ธุรการ ชง. (๑)  
  - ผู้ช่วยนกัจัดการงานทั่วไป (1) 
  - พนักงานขบัรถยนต์ (๒)  
  - พนักงานจ้างทั่วไป  วา่ง (1) 
( 

- งานพัฒนารายได ้
  - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. (1) 
  - เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ 
     ปง./ชง. (๓) วา่ง (๑) 
  - พนักงานจ้างทั่วไป (๑) 
- งานเรง่รัดรายได้ 
  - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก.(๑)     
  - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (2) 
  - พนักงานจ้างทั่วไป (1) 
 
 
 
 

ฝ่ายพัฒนารายได ้
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 

- งานจดัหาพัสด ุ
  - เจ้าพนกังานพัสดุ ชง. / ปง. (3)  
  - พนักงานจ้างทั่วไป  (1)  
- งานทะเบียนและควบคุมพัสด ุ
  - เจ้าพนกังานพัสดุ ปง. /ชง. (2)  
    ว่าง (1)  
  - พนักงานจ้างทั่วไป  (1)  
  
 
 
   

- งานจดัหาประโยชน์ 
  - นักวิชาการคลัง ชก. (1) 
  - ผช.จพง.ธุรการ (๑)   
  - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (1)  
  - ผช.นักจัดการงานทั่วไป (1)  
  - พนักงานจ้างทั่วไป  (2) ว่าง (1) 
- งานทะเบียนพาณิชย ์
  - เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้                  
     ปง. (๑)  
   
 
 
   

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 
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สร้างและอำนาจหน้าที่ของกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดบักลาง (1) 

ฝ่ายควบคุมอาคารและผังเมือง 
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น (1) 

- งานธุรการ 
 - เจา้พนักงานธุรการ ชง./ปง. (2) ว่าง (1) 
 - พนกังานขับรถยนต์  (1) 
   
 
 
 

- งานควบคุมอาคาร 
   - นายช่างโยธา ปง./ชง. (๒)  
   - ผช.นายช่างโยธา (1) 
   - พนกังานจ้างทั่วไป (2)  
- งานผังเมือง 
   - ผช.นักผังเมือง (2)  
      
 
 
 
   
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 

 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น วา่ง (1)  

 

- งานวิศวกรรม 
  - วิศวกรโยธา  ปก./ชก. (3)  
  - ผช.ช่างเขียนแบบ  (1)  
  - ผช.นายชา่งโยธา (1)  
  - ผช.วิศวกรเครื่องกล วา่ง (1) 
  - ผช.นักจัดการงานช่าง วา่ง (1) 
- งานสถาปัตยกรรม 
  - สถาปนกิ  ปก./ชก. (1) วา่ง(1) 
  - นายชา่งโยธา ชง. (๑)  
  - นายชา่งสำรวจ  ชง. (๑)  
  - ผช.นายชา่งโยธา (1)  
  - พนักงานขบัรถยนต์ (1) 
  - ผช.นายชา่งเขียนแบบ (1) 
  - ผช.สถาปนิก (1) 
- งานวิศวกรรมจราจร 
  - วิศวกรโยธา ปก./ชก. ว่าง (๑)  
  - พนักงานขบัรถยนต์ (2) 
  - พนักงานจ้างทั่วไป (3) วา่ง (2)  
     
 

ฝ่ายการโยธา 
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น (1) 

- งานสาธารณูปโภค 
   - นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) วา่ง (1) 
   - พนกังานขับรถยนต์ (3) 
   - ช่างปูน (2)  
- งานสวนสาธารณะ 
   - นักวิชาการสวนสาธารณะ ชก. (1) 
   - เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ ปง./ชง. 
     วา่ง (1)  
   - พนกังานขับรถยนต์ (5) 
   - ผช.จพง.สวนสาธารณะฯ (3) วา่ง (1) 
   - ผช.นวช.สวนสาธารณะฯ (2) 
   - ช่างปูน (1) 
   - พนง.ตกแต่งสวนสาธารณะฯ ว่าง (2) 
   - คนงานทั่วไป (4)  
- งานศูนย์เครื่องจักรกล 
   - นายช่างเครื่องกล อาวุโส (๑) 
   - ช่างปูน (2)  
   - พนกังานขับรถยนต์ (1) 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
   - วิศวกรไฟฟ้า ปก. (1) 
   - นายช่างไฟฟ้า  ปง./ชง./อส. (2)  
   - พนกังานขับรถยนต์ (๓)   
   -  ผช.นายช่างไฟฟา้ (5)    
   - ช่างไม้ (1) 
   - พนกังานจ้างทั่วไป (3)  
   

- งานสถานที ่
   - นายช่างโยธา ชง. (1)  
   - พนกังานขับรถยนต์  (2) 
   -  ชา่งไม้ (2)  
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ฝ่ายช่างสุขาภิบาล 
นักบริหารงานช่างสขุาภิบาล ระดับต้น (1) 

- งานกำจดัขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล 
   - นายช่างเขียนแบบอาวุโส (1)  
   - ผช.นักจัดการงานช่าง (1) 
- งานควบคุมตรวจสอบและบำบดัน้ำเสีย 
   - วิศวกรสุขาภิบาล ชก. (1) 
   - ผช.นักจัดการงานช่าง (1)   
      
 
 
 
   
 



 

 

โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

ระดับกลาง (1) 

- งานธุรการ 
  - จพง. ธุรการ ปง./ชง. (๒)  
  - ผช.จพง.ธุรการ (1) 
  - พนักงานจ้างทั่วไป (1)  
 
 
 

- งานรักษาความสะอาด 
   - ลูกจ้างประจำ จพง.จัดเก็บรายได้ (1)  
   - พนกังานขับเครื่องจักรขนาดกลาง (3) 
   - พนกังานขับรถยนต์ (20)   
   - ผช.นักวิชาการสุขาภิบาล (1) 
   - พนกังานประจำรถขยะ (13)  
   - พนกังานจ้างทั่วไป (44) ว่าง (41) 
- งานกำจดัขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล 
   - พนกังานจ้างทั่วไป  (1) 
- งานพัฒนาระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม 
- งานบำบดัน้ำเสยี 
 
 
 
 
   
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 
 

- งานอนามัยสิ่งแวดล้อมควบคุมมลพิษ 
  และเหตุรำคาญ 
  - นักวิชาการสุขาภบิาล ชก. (๑)  
  - ผช.นวช.จัดเก็บรายได้ (3) 
  - ผช.นักจัดการงานทั่วไป (2)  
  - พนักงานจ้างทั่วไป ว่าง (2) 
- งานสขุาภิบาลอาหารและคุ้มครอง   
  ผู้บริโภค 
  - นักวิชาการสุขาภบิาล ชก. (๑)  
  - ช่างปูน (1) 
- งานบริหารจดัการตลาด 
  - นักวิชาการสุขาภบิาล ชก. (๑)  
 - งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ 
  - ผช.นวก.สุขาภิบาล (1)  
 
   
 

ฝ่ายบริการสาธารณสขุ 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

ระดับต้น ว่าง (1) 
 

- งานบริการทางการแพทย ์
  - พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. (3)   
  - นายแพทย์ ปก./ชก. วา่ง (1) 
  - ผช.นักการแพทยแ์ผนไทย (1) 
  - พนักงานขบัรถยนต์ (๒)  
  - ผช.จพง.ธุรการ (1) 
  - ผช.นวช.คอมพิวเตอร์ (1) 
  - ผช.นักจัดการงานทั่วไป (1) 
  - ผช.นวช.การเงินและบัญช ี(1) 
  - ผช.นักกายภาพบำบัด (1)  
   -พนักงานจ้างทั่วไป (3)  
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข ๑ 
  - พยาบาลวิชาชีพ ชก. (1)   
  - พนักงานขบัรถยนต์ (1) 
  - พนักงานจ้างทั่วไป (1) 
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข ๒ 
  - พยาบาลวิชาชีพ ชก. (๑)  
  - ช่างปูน (1) 
  - พนักงานจ้างทั่วไป (1) 
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข ๓ 
  - พยาบาลวิชาชีพ ชก. (๑)  
  - พนักงานจ้างทั่วไป (1) 
     

- งานป้องกันและควบคุมโรค 
  - พยาบาลวิชาชีพ ชก. (1)  
- งานส่งเสริมสขุภาพตามกลุ่มวัย 
  - นักวิชาการสาธารณสุข ปก. .(๑)  
- งานสตัวแพทย ์
   - นายสัตวแพทย ์ปก./ชก. (2)  
   - พนกังานจ้างทั่วไป  (5) ว่าง (4)  
- งานควบคุมป้องกันโรค 
  ไม่ตดิต่อและสารเสพติด    
   - พยาบาลวิชาชีพ ชก. (1)  
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ฝ่ายศูนย์บริการสาธารณสุข 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

ระดับต้น (1)  
 

ฝ่ายสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
 นักบริหารงานสาธารณสขุและสิง่แวดล้อม 

ระดับต้น ว่าง (1) 
 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ระดับต้น (1) 

- งานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 
  - เภสัชกร ชก. (2)  
  - พนักงานทัว่ไป (1) 
- งานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลอืก 
  - ผช.นักการแพทยแ์ผนไทย (1) 
- งานทันตสาธารณสขุ 
  - จพง.ทันตสาธารณสุข  ชง. (1)   
 
 
 



 

 

โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของกองวิชาการและแผนงาน 
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กองวิชาการและแผนงาน 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง (1)  

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ว่าง (1) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1)   

- งานธุรการ 
  - เจ้าพนกังานธุรการ ชง. (๑)  
  - ผช.จพง.ธุรการ (๑) 
- งานนิติกรรมสัญญา 
  - นิติกร ชน.พิเศษ  (๑)  
- งานรบัเรื่องราวร้องทุกข ์
  - นิติกร  ชก.พิเศษ (๑)  
  - ผช.นิติกร (1)     
- งานบริการและเผยแพร่วชิาการ 
    - นกัประชาสัมพันธ ์ ปก. (๑)     
    - นายชา่งไฟฟ้า  ชง. (๑) 
    - พนักงานขับรถยนต์ (1)  
    - ผช.นักประชาสัมพันธ์ (๑) 
    - ผช.จพง.ประชาสัมพันธ ์(2) 
    - ผช.นายช่างไฟฟา้ (๒)  
    - พนักงานจา้งทั่วไป (1)  
- งานบริการข้อมูลข่าวสารท้องถิ่น 
    - นกัประชาสัมพันธ ์ ชก. (๑)   
    - ผช.จพง.ธุรการ (1)  
    - พนักงานจา้งทั่วไป (2) ว่าง (1)  
 
 

- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (๒) ว่าง (1)   
  - พนง.จ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษฯ (1)  
- งานจดัทำงบประมาณ 
   - นักวิชาการคลัง ปก. /ชก.  (2) วา่ง (1)   
   - ผช.นักวิชาการคลัง (1)  
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  - ผช.นวช. คอมพวิเตอร์ (2) ว่าง (1)  
  - คนงานทั่วไป (2)  
- งานวิจยัและประเมินผล 
  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (1)  
 



 

 

โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของสำนักการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักการศึกษา 
นักบริหารงานการศึกษา ระดบัสูง (1) 

ว่าง (1) 

ฝ่ายกิจการโรงเรียน 
นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น (1) 

 

- งานธุรการ 
  - นักจัดการงานทั่วไป ชก.(1)   
  - เจ้าพนกังานธุรการ ชง. (1)  
- งานการเงินและบัญช ี
  - เจ้าพนกังานการเงินและบัญช ีชง. (1) 
- งานงบประมาณและพัสด ุ
  - นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (1) 
- งานการเจ้าหน้าที ่
  - นักจัดการงานทั่วไป ปก. (1) 
  - นักทรัพยากรบุคคล ชก. (2) 
  - พนักงานขบัรถยนต์ (6) 
  - ผช.นักจัดการงานทั่วไป (1)  
  - พนักงานจ้างทั่วไป  (2)  
 
 
 
 
 

- งานบริหารโรงเรียน 
   - นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) ว่าง (1) 
   - ลูกจ้างประจำ หน.หมวดรถยนต ์(1) 
   - ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป (1) 
   - ผช.จพง.ธุรการ (2)  
   - ผู้ช่วยครู (34) ว่าง (2)  
   - ครูอาสา (1) เงินอุดหนุน  
   - ผช.ครูผูดู้แลเด็ก (1) เงินอุดหนุน 
   - ผช.นักพัฒนาการกีฬา (1) 
   - พนกังานจ้างทั่วไป (16) ว่าง (1)  
- งานบริหารวชิาการ 
   - นักวิชาการศึกษา ปก.(1) 
- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน 
   หลักสตูร 
   - นักวิชาการศึกษา ชก. (1) 
 
     
 
 
   
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1)  

ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น (1)               

ว่าง (1) 

- งานกีฬาและนันทนาการ 
  - นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.  (1) ว่าง (1) 
  - ผช.จพง. ธุรการ (1)  
  - ผช.นักจัดการงานทั่วไป (1) 
- งานสถานแสดงพันธุ์สตัว์น้ำและ  
  อนุรักษ์โบราณสถาน 
   - นักวิชาการประมง ปก./ชก. (1) วา่ง  
     ยบุ (1) 
   - ผช.นักวิชาการประมง (3)  
   - ผช.จพง.ธุรการ (1) 
   - พนกังานจ้างทั่วไป (2)  
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
  - สันทนาการ ชก. (2)  
 
 
   
 

ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น (1) 

ว่าง (1) 

- งานส่งเสริมประเพณีศิลปะและวัฒนธรรม 
   - นักวิชาการศึกษา ชก. (1) 
 
   
 

116 

ส่วนบริหารการศึกษา 
นักบริหารงานการศึกษา ระดบักลาง (1)  

 

ส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา ระดบักลาง  (1)  

 

หน่วยศึกษานิเทศก์ 
 

- ศึกษานิเทศก ์ คศ.3 (1) 
 
 
 
 
 

  - โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง 
  - โรงเรียนเทศบาลวัดบูรพาภิราม  
  - โรงเรียนเทศบาลวัดเหนือ 
  - โรงเรียนเทศบาลวัดป่าเรไร 
  - โรงเรียนเทศบาลหนองหญ้ามา้ 
  - โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน 
  - โรงเรียนเทศบาลวัดราษฎรอุทิศ 
  - โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองร้อยเอด็ 
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองหญ้ามา้ 
 
 
   
 

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

 



 

 

โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของกองสวัสดิการสังคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

กองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง  (1) 

ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น (1) 

ว่าง (1) 
 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น (1) 

- งานพัฒนาชุมชน 
  - นักพัฒนาชุมชน ชก. (1)  
  - ผช.นักพัฒนาชุมชน (1) 
- งานส่งเสริมสวัสดิการชุมชม 
  - นักพัฒนาชุมชน ชก. (1)  
- งานส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ 
 

- งานสังคมสงเคราะห ์
  - นักสังคมสงเคราะห์ ชก. (๑)   
- งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
   - นักพัฒนาชุมชน ชก. (1)  
- งานส่งเสริมสิทธิประโยชน ์
   - นักพัฒนาชุมชน ชก. (1)  
 

- งานธุรการ 
  - เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (๑)   
  - ผช.นักจัดการงานท่ัวไป  (2) 
  - ผช.จพง.ธุรการ (๒)  
  - พนักงานจ้างทั่วไป  (1) 
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โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 
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 - นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชก. (๑)   
    
 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและ 
            การกำหนดเลขทีต่ำแหน่งในส่วนราชการ 
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คำสั่งเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
ที ่  639   / 2563 

เรื่อง  การจัดคนลงสู่ตำแหน่งตามโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังใหม่  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด                 
…………………………………….. 

   อาศัยอำนาจตามความใน มาตรา  15  ประกอบมาตรา  23  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และข้อ 11 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล           
ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่  15  สิงหาคม  2557  ประกอบกับ
หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 70  ลงวันที่ 19 มิถุนายน  2563   
เรื่อง  การจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564-2566  กำหนดให้เทศบาล
มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี  เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง  และการใช้ตำแหน่งพนักงาน
เทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างฯ  และมติเห็นชอบของ ก.ท.จ.ร้อยเอ็ด 
ในการประชุมครั้งที่  10/2563..เมื่อวันที่  25 กันยายน 2563 แจ้งตามหนังสือจังหวัดร้อยเอ็ด                                            
ที่  รอ 0023.2/1127  ลงวันที่  30 กันยายน  2563 ..จึงจัดคนลงสู่ตำแหน่งตามโครงสร้าง              
และกรอบอัตรากำลังใหม่ตามรายละเอียดแนบท้ายคำสั่งนี้ 

   ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2563  เป็นต้นไป 

สั่ง   ณ   วันที่   2   ตุลาคม  พ.ศ.  2563 
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลเมอืงร้อยเอด็ 
      แผนพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด 
 

(1) หลักการและเหตุผล 

 ในการบริหารงานเทศบาลเพ่ืออำนวยความสะดวกและบริการแก่ประชาชน และเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นให้เกิดความเจริญรุ่งเรือง จำเป็นจะต้องอาศัยทรัพยากรการบริหารขั้นพ้ืนฐานที่มีปริม าณและ
คุณภาพสูงเพียงพอที่จะใช้เป็นพลังขับเคลื่อนกระบวนการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และความคุ้มค่าสูงสุด เท่าที่จะทำได้ ทรัพยากรขั้นพ้ืนฐานดังกล่าว คือ เงิน (Money)       
วัสดุอุปกรณ์ (Material)   การบริหารจัดการ (Management)  และคน (Man) 

บุคลากรจึงเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาองค์กร ดังนั้น บุคลากรจะต้องมีความรู้ ความสามารถ 
และความเชี่ยวชาญในงาน ในหน้าที่รับผิดชอบอย่างแท้จริง ต้องรู้คน รู้งาน รู้พ้ืนที่  ทันต่อเหตุการณ์และ
สถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ นอกจากนั้นต้อง     
มีความรู้ในหลักวิชาการต่างๆ ในเชิงทฤษฎีและสามารถนำมาประยุกต์ใช้อย่างสอดคล้อง และเหมาะสม 
อาทิเช่น ความรู้เรื่องระเบียบกฎหมาย การทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ ดังนั้น การพัฒนาพนักงานเทศบาล
จึงเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) เป้าหมายการพัฒนา 

พนั กงาน เทศบาลและลูกจ้ าง ทุ กกอง/ฝ่ าย /งานจะต้ องได้ รับการพัฒ นา ได้ แก่                
สำนักปลัดเทศบาล  กองคลัง การช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองวิชาการและแผนงาน             
สำนักการศึกษา  กองสวัสดิการสังคม และหน่วยงานตรวจสอบภายใน พนักงานเทศบาลทุกตำแหน่ง   
จะต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง และต้องพัฒนาทั้ง 5  ด้าน ดังนี้ 

2.1 ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องการปฏิบัติงานโดยทั่วไป   
เช่นหน้าที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ 

2.2 ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถ      
ในการปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานด้านช่าง  และความรู้
เฉพาะด้านอืน่ๆ 

2.3  ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริหารคน        
เช่นในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน 

2.4  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การสร้างเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถให้
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างราบรื่น  และมีประสิทธิภาพ  เช่น  มนุษยสัมพันธ์การทำงาน   การสื่อ
ความหมาย  การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย 

2.5  ด้านคุณธรรม จริยธรรม   ได้แก่การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน   
เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติ งาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติ งาน             
การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
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(3)  หลักสูตรการพัฒนา 

การพัฒนาพนักงานเทศบาล  และลูกจ้าง  มีหลักสูตรการพัฒนา  ดังนี้ 
3.1   หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
3.2   หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
3.3   หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะงานในแต่ละตำแหน่ง 
3.4   หลักสูตรด้านการบริหาร 
3.5   หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

(4)  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา 
การพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างนั้น   เทศบาลจะดำเนินการพัฒนาเอง หรือ                           

ให้หน่วยงานอ่ืนดำเนินการ เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  วิทยาลัยการปกครอง  กรมโยธาและ  
ผังเมือง สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน จังหวัด หรือ ส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยมีวิธีการพัฒนา ดังนี้ 
 4.1  การปฐมนิเทศ 
 4.2  การฝึกอบรม 
 4.3  การศึกษาดูงาน 
 4.4  การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
 4.5  การสอนให้คำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืน ๆ 

 ระยะเวลาดำเนินการ ในปีงบประมาณ 2564 – 2566 

(1) การติดตามประเมินผล 

การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน                 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเลื ่อนขั้นเงินเดือน พัฒนาพนักงานเทศบาล  
และล ูกจ ้า ง  เพิ ่มพ ูนป ระ สิทธิภ าพ ในการปฏิ บั ติ ราชการ และมีหน้ าที่ เสริมสร้ างแรงจู งใจ                    
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานเทศบาลและปฏิบัติราชการ มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลการประเมินประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลการปฏิบัติงานนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชา ใช้เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลและลูกจ้าง     และนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การเลื่อนข้ันเงินเดือน การให้รางวัลประจำปี และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ 
2. การพัฒนาและการแก้ไขการปฏิบัติงาน 
3. การแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
4. การให้ออกจากราชการ 
5. การให้รางวัลจูงใจและการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน 

องค์ประกอบของการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
1. ปริมาณงาน 
2. คุณภาพงาน 
3. ความทันเวลา 
4. ผลลัพธ์ ประโยชน์การนำไปใช้และประสิทธิผลของงาน 
5. การประหยัดทรัพยากร หรือความคุ้มค่าของงาน 
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องค์ประกอบการประเมินคุณลักษณะของการปฏิบัติงาน 
1. ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
2. การรักษาวินัย 
3. การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานเทศบาล 

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างปีละ 2 ครั้ง 
ตามรอบปีงบประมาณ  คือ 

1. ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  ถึง  31  มีนาคม  ของปีถัดไป 
2. ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่  1  เมษายน  ถึง 30  กันยายน  ของปีเดียวกัน 
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13.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างฯ 

  พนักงานเทศบาล  พนักงานครู เทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง                   
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม                  
และประเทศชาติ  อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้อง   
ยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

ข้อ 1  การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
  ข้อ 2  การมีจิตสำนักท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  ข้อ 3  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
  ข้อ 4  การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  ข้อ 5  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  ข้อ 6  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
  ข้อ 7  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  ข้อ 8  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ข้อ 9  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 
 
 

************************* 
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ภาคผนวก 
 
 

 
 
 
 
 



เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

ปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาล 70,860 10,000 10,000

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน)
รองปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 37,130 5,600 5,600

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน)
รองปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 60,450 5,600 5,600

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน)

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 57,640 5,600 5,600
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 39,080 1,500
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

6 นางธนิดา  อนุนิวัฒน์ รป.ม. 47-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 47-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 28,030

7 ว่าท่ีร.ต.หญิง นันทิพัฒน์  วงศ์ค าจันทร์ ศศ.บ. 47-2-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 47-2-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 23,080

หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อย    หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อย    37,960 1,500

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

9  -  - 47-2-01-4805-007 นักจัดการงานท่ัวไป ปง./ชง. 47-2-01-4805-007  - ปง./ชง.  
10 นายวิทยา  สัตนาโค น.บ. 47-2-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก. 47-2-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก. 26,460
11 นายชัยยงค์  วรวงษ์ ศน.บ. 47-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 47-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 30,770
12 นายศุภกฤษ  พันธไชย ร.บ. 47-2-01-4805-002 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 47-2-01-4805-002 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 27,030

ฝ่ำยอ ำนวยกำร
47-2-01-2101-00247-2-01-2101-002 ต้น

งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย

ต้น

งำนพัฒนำบุคลำกรและสวัสดิกำร งำนพัฒนำบุคลำกรและสวัสดิกำร

ฝ่ำยป้องกันและรักษำควำมสงบเรียบร้อย ฝ่ำยป้องกันและรักษำควำมสงบเรียบร้อย

ท่ี ช่ือ-สกุล

นางอรพิน  สีลาวรรณ5

ร.ม.

คุณวุฒิ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม

ร.ม.

กรอบอัตรำก ำลังใหม่

สูง

กลาง

สูง

กลาง

ต้น

กลาง

กลาง

47-2-00-1101-003นายวิทยา  ตรีวิเศษ กลาง

ร.ม. 47-2-01-2101-003

47-2-00-1101-003

1

4

47-2-00-1101-002

นายบุญยัง  ทองสุทธ์ิ

ว่าท่ี ร.ท. อนันต์  เมาะราษี

ร.ม.

47-2-01-2101-001

นายกองพล  ศิริเวช 47-2-01-2101-003

งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี

47-2-00-1101-001

ส ำนักปลัดเทศบำล

ฝ่ำยอ ำนวยกำร

2 47-2-00-1101-002

รป.ม. 

47-2-00-1101-001

47-2-01-2101-001นางวราภรณ์  นวลเพ็ญ

3

ส ำนักปลัดเทศบำล

ศศ.ม. 

งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี

กลาง

ต้น

8

เงินเดือน หมำยเหตุ

บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่ 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

13 จ่าโทเดชา  ภานุศรี นร.จ่า ปี 2 47-2-01-4805-003 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 47-2-01-4805-003 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 25,660
14 จ่าเอกสฤษด์ิ  เรืองศรีอรัญ ปวส. 47-2-01-4805-004 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 47-2-01-4805-004 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 27,490
15 นายสถาพร  แก้วมะไฟ ปวส. 47-2-014805-005 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 47-2-014805-005 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 22,040
16 นายวาทิตย์  สัมฤทธ์ิรินทร์ วท.บ. 47-2-01-4805-006 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 47-2-01-4805-006 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 14,030

17 นายสุทธิชาติ  แสนจันทร์ ร.ม. 47-2-01-3809-001 นักจัดการงานเทศกิจ ชก. 47-2-01-3809-001 นักจัดการงานเทศกิจ ชก. 39,080
18 พ.จ.ต.ประภาส  ลือชัย รป.ม. 47-2-01-3809-002 นักจัดการงานเทศกิจ ชก. 47-2-01-3809-002 นักจัดการงานเทศกิจ ชก. 33,000
19 จ่าเอกเก่ง  แสงสุวอ รป.บ. 47-2-01-3809-003 นักจัดการงานเทศกิจ ชก. 47-2-01-3809-003 นักจัดการงานเทศกิจ ชก. 26,980

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 42,890 1,500
 (นักบริหารงานท่ัวไป)  (นักบริหารงานท่ัวไป)

21 นายไพรัก  โคตะยันต์ ค.บ. 47-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 47-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 29,810
22 นายธนกฤต  สิงหาไชย บธ.บ. 47-2-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 47-2-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 13,500
23 นางหน่ึงฤทัย  บุตรศรีเมือง ศน.บ. 47-2-01-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 47-2-01-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 21,190
24 นางอารีย์รัตน์  งานสนิท ค.บ. 47-2-01-3101-006 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 47-2-01-3101-006 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 22,600

25 นางสาวพณิดา  ประเสริฐสังข์ บธ.บ. 47-2-01-4101-016 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 47-2-01-4101-016 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 25,190

26 นายอชิรวิทย์  เศรษฐนันท์ ร.บ 47-2-01-4101-006 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 47-2-01-4101-006 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 19,580
27 นางภัทรพร  รัตนพิบูลย์เดช ปวช. 47-2-01-4101-017 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 47-2-01-4101-017 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 19,720

หัวหน้าฝ่ายทะเบียนและบัตร หัวหน้าฝ่ายทะเบียนและบัตร 37,960 1,500
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

29 นางสาวศิราภรณ์  บัวลอย บธ.บ. 47-2-01-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 47-2-01-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 23,820

งำนรัฐพิธี

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

งำนธุรกำร

นางศิริภรณ์  บุตรพรหม

ร.ม. 47-2-01-2101-004 ต้น 47-2-01-2101-004

ฝ่ำยทะเบียนและบัตร ฝ่ำยทะเบียนและบัตร

งำนธุรกำร

ต้น

ต้นรป.บ. 47-2-01-2101-005 ต้น 47-2-01-2101-005

งำนธุรกำร

งำนเลขำนุกำรผู้บริหำร งำนเลขำนุกำรผู้บริหำร

นางศิริภรณ์  กระวีสายสุนทร20

งำนรักษำควำมสงบเรียบร้อบและควำมม่ันคง งำนรักษำควำมสงบเรียบร้อบและควำมม่ันคง

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

งำนรัฐพิธี

28

งำนธุรกำร

21
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

30 จ่าเอกออมสิน  เทียมสม ศศ.บ. 47-2-01-3104-002 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 47-2-01-3104-002 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 34,110

31 นางอัญชลี  เวียงสมุทร ศศ.บ. 47-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 47-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 28,560
32 นางสากล  ถวิลรักษ์ ศศ.บ. 47-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ชง. 47-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ชง. 21,620
33 นางสาวณัฐพร  ศรีอุดร บธ.บ. 47-2-01-4102-002 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง. 47-2-01-4102-002 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง. 20,040

34 นายสเหลา  หล้าก่ า ป.4 - ภารโรง - - ภารโรง - 21,010

35 นางนวลลออ  สุขประเสริฐ ปวส. - เจ้าพนักงานทะเบียน - - เจ้าพนักงานทะเบียน - 24,450

36 นางสาวรัตนาภรณ์  วิลา บธ.บ. สป 061 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) สป 061 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 12,440

37 นายเสน่ห์  นามไพร ปวท. สป 002 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สป 002 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 14,680
38 นายวุฒิพงษ์  สมศรีแก้ว ปวช. สป 003 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สป 003 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 15,250
39 นายศิริศักด์ิ  พรรณเกตุ ศศ.บ. สป 004 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สป 004 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 13,070
40 นายทักษิณ  วินทะไชย ปวช. สป 005 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สป 005 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 15,070
41 นายจีระพันธ์  ชูศรีนาค ม.ต้น สป 006 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สป 006 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 12,620
42 นายณัฐวุฒ  มาดชะรา ม.ปลาย สป 007 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สป 007 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 9,400
43 นายรส  อากาศ ม.ปลาย สป 010 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สป 010 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 13,300
44 นายบัลลังค์  แสงรูจี ปกศ.สูง สป 011 ภ. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) สป 011 ภ. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 14,680

งำนพัฒนำบุคลำกรและสวัสดิกำร ฝ่ำยป้องกันและรักษำควำมสงบเรียบร้อย

ลูกจ้ำงประจ ำส ำนักปลัดเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำส ำนักปลัดเทศบำล

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจส ำนักปลัดเทศบำล
ฝ่ำยอ ำนวยกำร ฝ่ำยอ ำนวยกำร

ฝ่ำยป้องกันและรักษำควำมสงบเรียบร้อย
งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย

งำนทะเบียนรำษฎร

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจส ำนักปลัดเทศบำล

งำนธุรกำร

ฝ่ำยทะเบียนและบัตร
งำนทะเบียนรำษฎร

ฝ่ำยทะเบียนและบัตร

งำนธุรกำร

งำนทะเบียนรำษฎร

งำนบัตรประจ ำตัวประชำชน งำนบัตรประจ ำตัวประชำชน

งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย

งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี

งำนทะเบียนรำษฎร

งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี

ฝ่ำยป้องกันและรักษำควำมสงบเรียบร้อย
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

45 นายไพบูลย์  เม้าศรี ม.ปลาย สป 013 ภ. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) สป 013 ภ. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 14,680
46 นายยุทธนา  วิโรจน์จรัส ม.ต้น สป 014 ภ. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) สป 014 ภ. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 14,680
47 นายวิเชียร  อ านวยเสรี ม.ต้น สป 015 ภ. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) สป 015 ภ. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 14,680
48 นายเจริญ  พรรณลา ม.ปลาย สป 016 ภ. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) สป 016 ภ. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 14,680
49 นายเกียรติศักด์ิ  สวัสด์ิพาณิชย์ ม.ปลาย สป 021 ภ. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) สป 021 ภ. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 10,380
50 นายสงบ  สุริหาร มศ.3 สป 022 ภ. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) สป 022 ภ. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 11,480
51 นายสุริยันต์  เศวตพันธ์ ม.ปลาย สป 023 ภ. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) สป 023 ภ. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 12,860
52 นายวิรุชย์  แก้วขอนแก่น ม.ปลาย สป 025 ภ. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) สป 025 ภ. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 11,700
53 นายวุฒินันท์  จัตุพล ม.ปลาย สป 028 ภ. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) สป 028 ภ. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 11,930
54 นายศรีอนันต์  ศรีวิลัย ม.ปลาย สป 029 ภ. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) สป 029 ภ. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 11,930
55 นายครรชิต  ขานทะราชา ปวส. สป 032 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 032 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 14,850
56 นายรุจิระ  ละลี ปวส. สป 033 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 033 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 15,720
57 นายธีรวัฒน์  พลรักษา ปวส. สป 034 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 034 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 14,590
58 นายสุริยา  พรมเกตุ ปวส. สป 047 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 047 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 12,940
59 นายอธิ  สิทธิสวนจิก ปวส. สป 048 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 048 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 12,940
60 นายวีรชัย  ผดุงกิจ ปวส. สป 049 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 049 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 13,190
61 นายอดิศักด์ิ  ทาสีทา ม.ปลาย สป 051 ภ. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) สป 051 ภ. พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 10,590
62 นายสุรัตน์  กิจพฤกษ์ ปวช. สป 052 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 052 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 10,800
63 นายอภิสิทธ์ิ  หมุนลี ปวส. สป 064 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 064 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 12,200
64 นายนิราศ  กาสิงห์ ปวส. สป 065 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 065 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 12,440
65 นายสุรชัย  แซ่ต้ัง ปวส. สป 068 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 068 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 11,960

66 นายเฉลิมเดช   บุตรศรีเมือง ปวส. สป 071 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 071 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 11,730
67 นายกิติศักด์ิ  ปิยะมโนธรรม ปวส. สป 072 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 072 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 11,960
68 นายเกียรติศักด์ิ  บุญยวุฒิ ปวส. สป 073 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 073 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 11,960
69 นายภูมินทร์  ทิพยะบูลย์ ปวส. สป 074 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 074 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 11,960

งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย
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70 นายธนิต  จิตต์โสภักดร์ ปวส. สป 075 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 075 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 11,960
71 นายนิตินัย  นิลผาย ปวส. สป 076 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 076 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 12,190

72 นายวุฒิชัย  ชวลิตนิธิกุล ปวส. สป 077 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 077 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 11,960
73 นายฉัตรดิลก  วรวงษ์ ปวส. สป 078 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 078 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 11,730
74 นายพลพันธ์  สุวรรณศรี ปวส. สป 079 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 079 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 9,590
75 นายอภิชาติ  วงค์อามาตย์ ม.ปลาย สป 080 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 080 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 9,780
76 นายดุลยทรรศน์  จมะลี ป.ตรี สป 082 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) สป 082 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) 15,000
77 นายณภัทร  ชัยชาญ ปวส. สป 084 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 084 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 11,500
78 นายกันทรากร  สมศรีแก้ว ปวส. สป 085 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 085 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 11,500
79 นายวศิน  นิลผาย ปวส. สป 086 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 086 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 11,500
80 นายภานุเบศร์  อารีเอ้ือ ปวส. สป 087 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 087 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 11,500
81 นายศักรินทร์  พันทวี ปวส. สป 088 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) สป 088 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย (คุณวุฒิ) 11,500

82 นายเอกวิทย์  ทับทิมศรี ปวส. สป 037 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) สป 037 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) 11,730
83 นายสง่าเกียรติ  สีลาเลข ปวส. สป 038 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) สป 038 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) 12,680
84 นายอภิรักษ์  วงศ์มาตย์ ปวช. สป 040 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) สป 040 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) 12,380
85 นายสุชาติ  บุญฮาม ปวส. สป 053 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) สป 053 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) 12,690
86 นางสาวศศิธร  นาอุดม น.บ. สป 056 ภ. ผู้ช่วยนิติกร (คุณวุฒิ) สป 056 ภ. ผู้ช่วยนิติกร (คุณวุฒิ) 16,880
87 นายทศพล  รัตน์เจริญ ปวส. สป 057 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) สป 057 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) 12,940
88 นายแสงเพชร  ศรีทะวงษ์ ป.ตรี สป 058 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) สป 058 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) 12,940
89 นายมงคลชัย  บุญฮาม ปวส. สป 059 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) สป 059 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) 13,190
90 นายทองพูล  คัธเนตร ศศ.บ. สป 063 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) สป 063 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) 12,930
91 นายจักรพันธ์ุ  โพธ์ิส าโรง ป.ตรี สป 066 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (คุณวุฒิ) สป 066 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (คุณวุฒิ) 16,220
92 นายวัชรากร  ถาปาลบุตร ป.ตรี สป 067 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (คุณวุฒิ) สป 067 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (คุณวุฒิ) 16,230
93 นายเชาวลิด  วัดข้าหลาม ศน.บ. สป 070 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) สป 070 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) 15,600
94 นายชัยวัฒน์  แก้วปินตา ปวส. สป 089 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) สป 089 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) 11,500
95 นายธงชัย  สิงห์ทอง ปวสง สป 090 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) สป 090 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) 11,500

งำนรักษำควำมสงบเรียบร้อบและควำมม่ันคง งำนรักษำควำมสงบเรียบร้อบและควำมม่ันคง
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96 นางสาวปิยนุช  ศรีอุดร ปวส. สป 041 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) สป 041 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 12,160
97 นายจรินทร์  บุญยวุฒิ ม.ปลาย สป 042 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สป 042 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 15,050
98 จ่าสิบตรีหญิงจันทร์เพ็ญ  หนูโคตร อนุปริญญา สป 043 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) สป 043 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 11,040

99 นายกรวัชร  ดีผาย บธ.บ. สป 044 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สป 044 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 9,400
100 นางปารวี  จินาพันธ์ ป.ตรี สป 092 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) สป 092 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 11,500

101 นางพรกนก  ศิริสวัสด์ิ ศศ.บ. สป 060 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) สป 060 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) 16,880
102 นายวุฒิชัย  ธนะบุตร บธ.บ. สป 083 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) สป 054 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 15,000

103 นางสาววัชรีพร  ล าพาย ปวส. สป 055 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน (คุณวุฒิ) สป 055 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน (คุณวุฒิ) 12,940
104 นางสาววราภรณ์  วันโพนทอง ปวส. สป 069 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน (คุณวุฒิ) สป 069 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน (คุณวุฒิ) 11,730
105 นางสาวรวีวรรณ  นิลผาย บช.บ. สป 081 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน (คุณวุฒิ) สป 081 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน (คุณวุฒิ) 12,190
106 นางสาววงเดือน  สวัสด์ิเอ้ือ ป.ตรี สป 093 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน (คุณวุฒิ) สป 093 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน (คุณวุฒิ) 11,500

107 นางสวงน  ทิพเหลือง ปกศ.สูง สป 046 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) สป 046 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 14,560

108 นายฐานันดร  จอมค าสิงห์  ปวส. สป 002 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 002 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
109 นายฤทธิเกียรติ  อากาศ ปวช. สป 005 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 005 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
110 นายชิษณุพงศ์ อนุนิวัฒน์ ม.ต้น สป 006 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 006 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000

ฝ่ำยอ ำนวยกำร ฝ่ำยอ ำนวยกำร
งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี

งำนพัฒนำบุคลำกรและสวัสดิกำร งำนพัฒนำบุคลำกรและสวัสดิกำร

งำนรัฐพิธี งำนรัฐพิธี

งำนธุรกำร

พนักงำนจ้ำงท่ัวไปส ำนักปลัดเทศบำล

ฝ่ำยป้องกันและรักษำควำมสงบเรียบร้อยฝ่ำยป้องกันและรักษำควำมสงบเรียบร้อย

พนักงำนจ้ำงท่ัวไปส ำนักปลัดเทศบำล

งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย

งำนธุรกำรงำนธุรกำร

งำนทะเบียนรำษฎร

งำนเลขำนุกำรผู้บริหำร

งำนทะเบียนรำษฎร

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

งำนบัตรประจ ำตัวประชำชน งำนบัตรประจ ำตัวประชำชน

ฝ่ำยทะเบียนและบัตร ฝ่ำยทะเบียนและบัตร

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

งำนธุรกำร

งำนเลขำนุกำรผู้บริหำร
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111 นายศุภกิตต์  มาตชะรา ปวส. สป 008 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 008 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
112 -  - สป 012 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 012 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
113 นายวัชระ  ละลี ปวส. สป 013 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 013 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
114 นายพรชัย  จันโทภาศ ม.ปลาย สป 041 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 041 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
115 นายอาทิตย์  ผลาพรหม ม.ปลาย สป 042 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 042 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
116 นายนฤเบศ  เพ็งอารีย์ ปวส. สป 043 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 043 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
117 นายวริรวิทย์  จันทปัดสา ปวช. สป 044 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 044 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
118 นายชัชพล เศวตพันธ์ ม.ปลาย สป 045 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 045 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
119  -  - สป 046 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 046 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
120  -  - สป 047 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 047 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000

121 นายนิติพงษ์  โมกข์รัตน์ ปวส. สป 020 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 020 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
122 นายณัฐพงศ์  พัฒนโพธ์ิ ม.ปลาย สป 021 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 021 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
123 นายวัชระ  มาขุมเหล็ก ม.ปลาย สป 022 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 022 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
124 นายศตวรรษ  แสงงาม ร.บ. สป 023 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 023 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
125 นายสมศักด์ิ  ค าบุศย์ ป.6 สป 024 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 024 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
126 นายเดชา  ตรีบุญเมือง ปวช. สป 034 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 034 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
127 นายธีระนิตย์  อุดมรักษ์ ปวส. สป 035 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 035 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
128 นายอุทัย  ดวงไข่ษร น.บ. สป 036 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 036 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
129 นายสายัน  มะลิกา ศน.บ. สป 038 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 038 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
130 นายวิชชุละ  สากลวิจิตร ปวส. สป 039 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 039 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
131 นายศราวุธ  โคกทม ปวช. สป 040 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 040 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000

132 ว่าท่ีร.ต.สุวิทย์  มนตรีโพธ์ิ ศศ.บ. สป 025 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 025 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000

133 นางสาวลัดดวัลย์  ค าวิชิต ร.บ. สป 027 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 027 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
134 นายณัฐพงศ์  ภัทรพณิชย์ ศน.บ. สป 028 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สป 028 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000

งำนรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมม่ันคง งำนรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมม่ันคง

งำนเลขำนุกำรผู้บริหำร งำนเลขำนุกำรผู้บริหำร

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป
งำนธรุกำร งำนธรุกำร

งำนัฐพิธี งำนัฐพิธี
ฝ่ำยทะเบียนและบัตร ฝ่ำยทะเบียนและบัตร

งำนธุรกำร งำนธุรกำร
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ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการกองคลัง 41,930 5,600 5,600
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 28,560 1,500
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

3 นางกัลยา  เพ็งพันธ์ บธ.บ. 47-2-04-4101-007 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 47-2-04-4101-007 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 23,820

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 42,210 1,500 ข้าราชการ

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) ถ่ายโอน

5 นางจิราภรณ์  โวหารกล้า บธ.ม.  47-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 47-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 43,580 ข้าราชการถ่ายโอน

6 นางอนุรัตน์  จันทร์เหลือง บธ.บ. 47-2-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 47-2-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 25,970
7 นางสุดารัตน์  ศุภคุณภิญโญ บธ.บ. 47-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 47-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 25,190
8 นางจิราพร  เผ่ามงคล บธ.บ. 47-2-04-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 47-2-04-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 23,370

9 นางสาวสมรัก  อุ่นเจริญ บธ.บ. 47-2-04-3201-003 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 47-2-04-3201-003 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 25,970

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 31,340 1,500
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

งำนสถิติกำรคลัง

งำนกำรเงินและบัญชี

47-2-04-2102-003

งำนกำรเงินและบัญชี

งำนสถิติกำรคลัง

ฝ่ำยพัฒนำรำยได้

งำนพัฒนำรำยได้

47-2-04-2101-006

กองคลัง

ต้น47-2-04-2101-0024

กลาง

47-2-04-2101-006ต้น

กองคลัง

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

งำนธุรกำร

ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง

ต้น

งำนธุรกำร

47-2-04-2102-001

งำนพัฒนำรำยได้

ฝ่ำยพัฒนำรำยได้
47-2-04-2102-003 ต้น

นางทิมาพร  จันทถง

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

ต้น

นางสาวชวัลรัตน์  ย่ิงก าแหง บธ.บ.10

2

รป.ม.

รป.ม.นางยุวดี  ถนอมแสง

บธ.ม. 47-2-04-2101-002

1

นางวัชรี  ศรีทอง

ต้น

งำนทะเบียนรำษฏร งำนทะเบียนรำษฏร
งำนบัตรประจ ำตัวประชำชน งำนบัตรประจ ำตัวประชำชน

กลาง47-2-04-2102-001
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11 นางสาวมณีรัตน์  เจริญเขต ศน.ม. 47-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 47-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 25,270
12 - - 47-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 47-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 24,825
13 นางสาวอิงอร  ปัญญาวงศ์ บธ.บ. 47-2-04-4204-003 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 47-2-04-4204-003 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 19,580
14 นางอัจฉรา  ตันแก้ว บธ.บ. 47-2-04-4204-006 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 47-2-04-4204-006 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 15,720

15 นางอนงค์  สุระพันธ์ุ บธ.บ. 47-2-04-3203-003 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 47-2-04-3203-003 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 25,670

หัวหน้าฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน หัวหน้าฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 30,790 1,500
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

17 นางกัณฐน์กมล  ม่วงเหมือน ศศ.บ. 47-2-04-3202-003 นักวิชาการคลัง ปก. 47-2-04-3202-003 นักวิชาการคลัง ปก. 16,940
18 นางสุวิชญา  กล่ินโอชา บธ.บ. 47-2-04-4204-005 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 47-2-04-4204-005 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 19,720

19 นายชาญ  สังฆะมณี ม.ศ.3 47-2-04-4202-001 เจ้าพนักงานการคลัง ชง. 47-2-04-4202-001 เจ้าพนักงานการคลัง ชง. 32,270
20 นางอลิสา  วาดสีดา ม.ศ.5 47-2-04-4204-002 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 47-2-04-4204-002 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 22,490

หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 44,280 1,500 ข้าราชการ

(นักบริหารงานการคคลัง) (นักบริหารงานการคคลัง) ถ่ายโอน

22 นางบุษบง  เสาร์วิบูลย์ ปวส. 47-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 47-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 27,490
23 นางสงกรานต์  ย่ิงก าแหง ปวส. 47-2-04-4203-003 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 47-2-04-4203-003 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 23,820
24 นางสาวชุมาพร  ค าภักดี ปวส. 47-2-04-4203-004 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 47-2-04-4203-004 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 14,310

25 นายพิชิต  ไกรการ ค.บ. 47-2-04-4203-002 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 47-2-04-4203-002 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 25,190
26  -  - 47-2-04-4203-005 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 47-2-04-4203-005 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 24,825

ต้น

งำนทะเบียนและควบคุมพัสดุงำนทะเบียนและควบคุมพัสดุ

นางสาวรัชนีกร  ค าภักดี

ฝ่ำยพัสดุและทรัพย์สิน

งำนจัดหำพัสดุ งำนจัดหำพัสดุ

21 47-2-04-2102-004 ต้นบธ.บ. 47-2-04-2102-004

งำนแผนท่ีภำษี

ฝ่ำยพัสดุและทรัพย์สิน

47-2-04-2102-006

นางกิติพร  ตราตรี

ฝ่ำยแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน
16

งำนแผนท่ีภำษี

งำนทะเบียนทรัพย์สิน งำนทะเบียนทรัพย์สิน

งำนเร่งรัดรำยได้ งำนเร่งรัดรำยได้

ต้นบ.บ. 
ฝ่ำยแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน

47-2-04-2102-006ต้น
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

หัวหน้าฝ่ายจัดหาประโยชน์ หัวหน้าฝ่ายจัดหาประโยชน์ 45,740 1,500
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

28 นางศราภรณ์  พิมพิรัตน์ บธ.บ. 47-2-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก. 47-2-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก. 30,220

29 นางวิยดา  พันทา ปวส. 47-2-04-4204-004 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 47-2-04-4204-004 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 18,480

30 นายสุพจน์  พะวา ป.6 ค 002 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ค 002 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 11,700
31 นายนพดล  เศวตพันธ์ ค.บ. ค 007 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ค 007 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 9,780
32 นางปริชาติ  ศรีพนา บธ.บ. ค 008 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (ทักษะ) ค 008 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (ทักษะ) 15,600

33 นายวุฒิชัย  อังคะนาวิน ปวส. ค 009 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) ค 009 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 11,960
34 ว่าท่ีร.ต.หญิงชัชรีภรณ์ ชะยะริปูนันท์ บธ.บ. ค 011 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) ค 011 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 11,500

35 นายสมคิด  อุ่นเจริญ ปวส. ค 003 ภ. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) ค 003 ภ. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) 18,330
36 นางสาวนงลักษณ์  เมฆสอน วท.บ. ค 010 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง (คุณวุฒิ) ค 010 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง (คุณวุฒิ) 11,960

งำนพัฒนำรำยได้ งำนพัฒนำรำยได้
งำนเร่งรัดรำยได้ งำนเร่งรัดรำยได้

ฝ่ำยแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน
งำนแผนท่ีภำษีงำนแผนท่ีภำษี

ฝ่ำยพัสดุและทรัพย์สิน ฝ่ำยพัสดุและทรัพย์สิน

งำนทะเบียนพำณิชย์

27 ต้นนางสาวจิราภรณ์  ชินอ่อน

งำนธุรกำร

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจกองคลัง พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจกองคลัง
ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

งำนธุรกำร

ฝ่ำยจัดหำประโยชน์และทะเบียนพำณิชย์ ฝ่ำยจัดหำประโยชน์และทะเบียนพำณิชย์

งำนจัดหำประโยชน์ งำนจัดหำประโยชน์

47-2-04-2102-005ศศ.ม. 47-2-04-2102-005

ฝ่ำยแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน

งำนสถิติกำรคลัง งำนสถิติกำรคลัง
ฝ่ำยพัฒนำรำยได้ ฝ่ำยพัฒนำรำยได้

งำนทะเบียนทรัพย์สิน งำนทะเบียนทรัพย์สิน

ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง
งำนกำรเงินและบัญชี งำนกำรเงินและบัญชี

งำนทะเบียนพำณิชย์

ต้น
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

37 นางสาววราภรณ์  อังคะนาวิน ปวส. ค 006 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) ค 006 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 11,500
38 นางสาวน้ าผ้ึง  จันทเรส บธ.บ. ค 005 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) ค 005 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 11,500
39 นางสาวสุทธิกานต์ สมภาร ป.ตรี ค 012 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) ค 012 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) 15,000

40 - - ค 008 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ค 008 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000 อยู่ระหว่างสรรหา

41 นางสาวศิริวรรณ  แสงแก้ว ศศ.บ. ค 001 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ค 001 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000

42 นางสาวสุวนันท์  บุญเรือง วท.บ. ค 002 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ค 002 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000

43 นายปฎิพัทธ์  พูดเพราะ ปวส. ค 009 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ค 009 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000

ฝ่ำยพัสดุและทรัพย์สิน ฝ่ำยพัสดุและทรัพย์สิน

งำนจัดหำพัสดุ งำนจัดหำพัสดุ

งำนธุรกำร

ฝ่ำยพัฒนำรำยได้ ฝ่ำยพัฒนำรำยได้

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

งำนกำรเงินและบัญชี งำนกำรเงินและบัญชี
งำนสถิติกำรคลัง

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป
งำนธุรกำร

งำนสถิติกำรคลัง

งำนจัดหำประโยชน์ งำนจัดหำประโยชน์

งำนจัดหำพัสดุ
งำนทะเบียนและควบคุมพัสดุ

ฝ่ำยจัดหำประโยชน์และทะเบียนพำณิชย์

พนักงำนจ้ำงท่ัวไปกองคลัง

งำนจัดหำพัสดุ
งำนทะเบียนและควบคุมพัสดุ

ฝ่ำยจัดหำประโยชน์และทะเบียนพำณิชย์

งำนทะเบียนพำณิชย์ งำนทะเบียนพำณิชย์

ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง

พนักงำนจ้ำงท่ัวไปกองคลัง

งำนกำรเงินและบัญชี
งำนทะเบียนทรัพย์สิน งำนสถิติกำรคลัง

งำนพัฒนำรำยได้ งำนพัฒนำรำยได้

งำนเร่งรัดรำยได้

งำนแผนท่ีภำษี

งำนเร่งรัดรำยได้

ฝ่ำยแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง



เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

44 นางสาวกนิษฐา  วิลา ปวช. ค 004 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ค 004 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000

45 นางสาวกนิษฐา  ธรรมศรี วท.บ. ค 005 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ค 005 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
46 - - ค 006 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ค 007 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000

ผู้อ านวยการกองช่าง ผู้อ านวยการกองช่าง 54,090 5,600 5,600
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 35,220 1,500
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

3 - - 47-2-05-2101-018 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 47-2-05-2101-018 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 24,825 อยู่ระหว่างรับโอน

4 นางสุวัฒนา  ผดุงกิจ ปวส. 47-2-05-4101-009 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 47-2-05-4101-009 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 28,880

หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคารและ หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคารและ 46,490 1,500
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

6 นายอนิรุทธ์  หัตถศิลป์ วท.บ. 47-2-05-4701-004 นายช่างโยธา ปง. 47-2-05-4701-004 นายช่างโยธา ปง. 23,900
7 นายมณเฑียร  อัณทะเกตุ บธ.บ. 47-2-05-4701-005 นายมณเฑียร  อัณทะเกตุ บธ.บ. 47-2-05-4701-009 นายช่างโยธา ชง. 20,360

หัวหน้าฝ่ายการโยธา หัวหน้าฝ่ายการโยธา 25,970 1,500
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

งำนทะเบียนพำณิชย์

ฝ่ำยจัดหำประโยชน์และทะเบียนพำณิชย์

งำนทะเบียนพำณิชย์

นายจักรี เกียรติขจร คอ.บ. 47-2-05-2103-004 ต้น 47-2-05-2103-0048 ต้น

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

นายพัฒนพงศ์  ศรีทอง วศ.ม. 47-2-05-2103-001 กลาง 47-2-05-2103-001

ฝ่ำยจัดหำประโยชน์และทะเบียนพำณิชย์
งำนจัดหำประโยชน์ งำนจัดหำประโยชน์

กองช่ำง กองช่ำง

ต้น 47-2-05-2101-007ค.บ. 

งำนทะเบียนและควบคุมพัสดุ งำนทะเบียนและควบคุมพัสดุ

งำนธุรกำร

47-2-05-2101-007 ต้นนางสาวปราริชาติ สายเช้ือ

5

1

2

ฝ่ำยควบคุมอำคำรและผังเมือง ฝ่ำยควบคุมอำคำรและผังเมือง

กลาง

งำนธุรกำร

นายสันติ  ทวีแสง บธ.บ. 47-2-05-2103-002 ต้น 47-2-05-2103-002 ต้น

ฝ่ำยกำรโยธำ ฝ่ำยกำรโยธำ

งำนควบคุมอำคำร งำนควบคุมอำคำร
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

9 47-2-05-4701-006 นายช่างโยธา ปง./ชง. 47-2-05-4701-006 นายช่างโยธา ปง./ชง. 24,825 อยู่ระหว่างรับโอน

10 นางญาณี  โสนทอง ร.ม. 47-2-05-3403-001 นักวิชาการสวนสาธารณะ ชก. 47-2-05-3403-001 นักวิชาการสวนสาธารณะ ชก. 34,110
11 - - 47-2-05-4404-001 เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ ปง./ชง. 47-2-05-4404-001 เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ ปง./ชง. 24,825 อยู่ระหว่างรับโอน

12 พ.อ.ท.ประทีป พิมพะนิตย์ ปวส. 47-2-05-4705-001 นายช่างเคร่ืองกล อาวุโส 47-2-05-4705-001 นายช่างเคร่ืองกล อาวุโส 29,110

13 นายกฤษฎา  ภาชนะวรรณ วท.บ. 47-2-05-4701-003 นายช่างโยธา ชง. 47-2-05-4701-003 นายช่างโยธา ชง. 27,030

14 นายสนิท  ชาระมาตย์ อสบ. 47-2-05-3705-001 วิศวกรไฟฟ้า ปก. 47-2-05-3705-001 วิศวกรไฟฟ้า ปก. 22,230
15 นางเข็มทอง  ปาลอินทร์ กศ.บ. 47-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า อส. 47-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า อส. 50,240
16 นายก าชัย  ศรีจัดการ  ป.ตรี 47-2-05-4706-002 นายช่างไฟฟ้า ปง. 47-2-05-4706-002 นายช่างไฟฟ้า ปง. 14,030

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ 34,300 1,500
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

18 นายชาญณรงค์  แถนสีแสง วศ.ม. 47-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ชก. 47-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ชก. 24,970
19 นายเสกสันต์  จันทไทย วศ.ม. 47-2-05-3701-004 วิศวกรโยธา ชก. 47-2-05-3701-004 วิศวกรโยธา ชก. 30,790
20 นายอ านาจ  วิเชียรซอย ร.บ. 47-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปก. 47-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปก. 11,510

21 นายนิติกร  ตรีกุล สถ.บ. 47-2-05-3702-001 สถาปนิก ปก. 47-2-05-3702-001 สถาปนิก ปก. 31,340
22 นายศิริศักด์ิ  ดวงวิไล ปวส. 47-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 47-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 33,310
23 นายประดิษฐ์  โคตรมงคล ปวส. 47-2-05-4703-001 นายช่างส ารวจ ชง. 47-2-05-4703-001 นายช่างส ารวจ ชง. 28,880
24  -  - 47-2-05-3702-002 สถาปนิก ปก./ชก. 47-2-05-3702-002 สถาปนิก ปก./ชก. 29,610 อยู่ระหว่างรับโอน

งำนวิศวกรรม งำนวิศวกรรม

งำนสถำปัตยกรรม งำนสถำปัตยกรรม

งำนวิศวกรรมจรำจร งำนวิศวกรรมจรำจร

งำนศูนย์เคร่ืองจักรกล

งำนสถำนท่ี งำนสถำนท่ี

17 - - 47-2-05-2103-003 ต้น 47-2-05-2103-003

งำนสำธำรณูปโภค

งำนสวนสำธำรณะ

งำนศูนย์เคร่ืองจักรกล

ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง

งำนสำธำรณูปโภค

งำนสวนสำธำรณะ

งำนไฟฟ้ำสำธำรณะ

ต้น

งำนไฟฟ้ำสำธำรณะ
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

25  -  - 47-2-05-3701-002 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 47-2-05-3701-002 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 29,610 อยู่ระหว่างรับโอน

หัวหน้าฝ่ายช่างสุขาภิบาล หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ 39,630 1,500
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

27 นายศักรินทร์  ภาวะลี วท.บ. 47-2-05-4702-002 นายช่างเขียนแบบ อาวุโส 47-2-05-4702-002 นายช่างเขียนแบบ อาวุโส 51,000

28 นายศุภเกียรติ  ศุภดล วศ.บ. 47-2-05-3706-001 วิศวกรสุขาภิบาล ชก 47-2-05-3706-001 วิศวกรสุขาภิบาล ชก 23,080

29 นายสมบัติ  สุระพันธ์ุ ม.ต้น ช 001 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ช 001 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 12,390

30 นายยสินธร  แสงบุตร  ปวส. ช 051 ภ. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) ช 002 ภ. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) 11,500

31 นายอนุชิต  หลาบหนองแสง สถ.บ. ช 002 ภ. ผู้ช่วยนักผังเมือง (คุณวุฒิ) ช 002 ภ. ผู้ช่วยนักผังเมือง (คุณวุฒิ) 15,000
32 นายกฤษณะ  เตยขาว ป.ตรี ช 003 ภ. ผู้ช่วยนักผังเมือง (คุณวุฒิ) ช 003 ภ. ผู้ช่วยนักผังเมือง (คุณวุฒิ) 20,120

33 นายราเชนทร์ จงศุภวิศาลกิจ ป.6 ช 004 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ช 004 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 9,780
34 นายเทียนชัย  สุ่มมาตย์ ป.6 ช 005 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ช 005 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 14,490
35 นายบุญผัน  ใต้เมืองปาก ป.6 ช 006 ภ. ช่างปูน (ทักษะ) ช 006 ภ. ช่างปูน (ทักษะ) 12,150

ฝ่ำยควบคุมอำคำรและผังเมือง ฝ่ำยควบคุมอำคำรและผังเมือง
งำนควบคุมอำคำร งำนควบคุมอำคำร

งำนสำธำรณูปโภค งำนสำธำรณูปโภค

ฝ่ำยช่ำงสุขำภิบำล
ต้น

งำนผังเมือง งำนผังเมือง

ฝ่ำยกำรโยธำ ฝ่ำยกำรโยธำ

งำนธุรกำร

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจกองช่ำง พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจกองช่ำง

งำนธุรกำร
ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

งำนควบคุมตรวจสอบและบ ำบัดน  ำเสีย

นายพรชัย  ตรีบุญเมือง วศ.บ. 47-2-05-2108-001

งำนก ำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล งำนก ำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

งำนควบคุมตรวจสอบและบ ำบัดน  ำเสีย

ฝ่ำยช่ำงสุขำภิบำล
26 47-2-05-2108-001 ต้น
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

36 นายมงคล  พรมบัวคู ม.ต้น ช 008 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ช 008 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 10,590
37 นายหลวง  แก้วขอนแก่น ป.4 ช 041 ภ. ช่างปูน (ทักษะ) ช 041 ภ. ช่างปูน (ทักษะ) 9,780

38 นายค ากอง  อนุนิวัฒน์ ป.4 ช 009 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ช 009 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 11,470
39 นายสมปอง  แสงประสาน ป.6 ช 010 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ช 010 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 9,780
40 นายไพทูรย์  นิลผาย ม.6 ช 011 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ช 011 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 11,930
41 นายพงษ์เทพ ย่ิงรักศรีศักด์ิ ม.3 ช 012 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ช 012 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 14,500
42 นายจิรายุ  สูงห้างหว้า วท.บ. ช 013 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ช 013 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 9,780
43 นางจันทนา  ทองสงคราม ปวช. ช 015 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน (คุณวุฒิ) ช 015 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน (คุณวุฒิ) 14,680
44 นายสุริยา สูงห้างหว้า ป.ตรี ช 016 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการสวนสาธารณะ (คุณวุฒิ) ช 016 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการสวนสาธารณะ (คุณวุฒิ) 16,230
45 นางสาวอัฐภิญญา คูณผล ปวส. ช 017 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน (คุณวุฒิ) ช 017 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน (คุณวุฒิ) 12,680
46 - - ช 018 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน (คุณวุฒิ) ช 018 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน (คุณวุฒิ) 11,500 อยู่ระหว่างสรรหา

47 นายสมหมาย บัวบุบผา ม.ต้น ช 019 ภ. ช่างปูน (ทักษะ) ช 019 ภ. ช่างปูน (ทักษะ) 10,590
48 นางปรามณี มงคลมะไฟ กษ.บ. ช 042 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการสวนสาธารณะ (คุณวุฒิ) ช 042 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการสวนสาธารณะ (คุณวุฒิ) 15,600

49 - - ช 052 ภ. พนักงานตกแต่งสวน (ทักษะ) ช 052 ภ. พนักงานตกแต่งสวน (ทักษะ) 9,400 อยู่ระหว่างสรรหา

50 - - ช 053 ภ. พนักงานตกแต่งสวน (ทักษะ) ช 053 ภ. พนักงานตกแต่งสวน (ทักษะ) 9,400 อยู่ระหว่างสรรหา

51 นายเนียง นิลผาย ม.ปลาย ช 021 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ช 021 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 14,110
52 นายบุญเรือง  แก้วขอนแก่น ป.6 ช 022 ภ. ช่างปูน (ทักษะ) ช 022 ภ. ช่างปูน (ทักษะ) 12,160
53 นายวีระ  วิเชียรศรี ป.6 ช 023 ภ. ช่างปูน (ทักษะ) ช 023 ภ. ช่างปูน (ทักษะ) 12,160

54 นายปรีชา  จันทรา ม.ต้น ช 024 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ช 024 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 10,790
55 นายแสนวรรณ เวียงนนท์ ปวช. ช 025 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ช 025 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 13,090
56 นายทองใส  สิงห์ทอง ม.ต้น ช 026 ภ. ช่างไม้ (ทักษะ) ช 026 ภ. ช่างไม้ (ทักษะ) 12,380
57 นายชาตรี  แสงมุข ป.4 ช 044 ภ. ช่างไม้ (ทักษะ) ช 044 ภ. ช่างไม้ (ทักษะ) 9,970

58 นายเล็ก  แก้วเสถียร ปกศ. ช 027 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ช 027 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 14,650
59 นายสันหกิจ  อาวรณ์ ป.ตรี ช 028 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ช 028 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 9,780 อยู่ระหว่างสรรหา

งำนสถำนท่ี งำนสถำนท่ี

งำนไฟฟ้ำสำธำรณะ งำนไฟฟ้ำสำธำรณะ

งำนสวนสำธำรณะ งำนสวนสำธำรณะ

งำนศูนย์เคร่ืองจักรกล งำนศูนย์เคร่ืองจักรกล
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ประจ ำ เงิน
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ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

60 นายอุดม  วงศ์กันยา ปวส. ช 029 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) ช 029 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) 14,560
61 นายอภิชาติ  พันธนู ปวส. ช 030 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) ช 030 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) 14,850
62 นายทวีศักด์ิ  บัวระบัน ปวช. ช 031 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) ช 031 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) 12,150
63 นายวิรุตร  บุตรสาลี ป.6 ช 032 ภ. ช่างไม้ (ทักษะ) ช 032 ภ. ช่างไม้ (ทักษะ) 9,400
64 นายธนิตศักด์ิ  ศรีอุดร ม.ปลาย ช 040 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ช 040 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 10,590
65 นายอภิเชษฐ์  อ่างลี วท.บ. ช 045 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) ช 045 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) 11,500
66 นายทรงศักด์ิ  รักไท้ วท.บ. ช 046 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) ช 046 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) 11,960

67 นายเชาวรัตน์  ไทยสงคราม ปวช. ช 033 ภ. ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ (คุณวุฒิ) ช 033 ภ. ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ (คุณวุฒิ) 15,690
68 นายคมกรด ภาชนะวรรณ ปวส. ช 034 ภ. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) ช 034 ภ. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) 12,440
69 - - ช 054 ภ. ผู้ช่วยวิศวกรเคร่ืองกล (คุณวุฒิ) ช 054 ภ. ผู้ช่วยวิศวกรเคร่ืองกล (คุณวุฒิ) 15,000
70 - - ช 055 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง (คุณวุฒิ) ช 055 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง (คุณวุฒิ) 15,000

71 นายธัญศิลป์  วรามิตร สถ.บ. ช 035 ภ. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) ช 035 ภ. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) 11,500 อยู่ระหว่างสรรหา

72 นายศราวุธ  สดมพฤกษ์ ม.ต้น ช 036 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ช 036 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 14,380
73 นายวรวุฒิ  ทุตมาศ ป.ตรี ช 037 ภ. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (คุณวุฒิ) ช 037 ภ. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (คุณวุฒิ) 14,560
74 นายอิสราพงษ์  อ่ิมสมบูรณ์ ป.ตรี ช 048 ภ. ผู้ช่วยสถาปนิก (คุณวุฒิ) ช 037 ภ. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (คุณวุฒิ) 15,600

75 นายธนากร  พันอนุ ป.ตรี ช 038 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ช 038 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 10,590
76 นายบรรพต  มูลเทพ ม.ปลาย ช 039 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ช 039 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 14,960

77 นายอ าพัน  ศรีค ามูล วท.บ. ช 050 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง (คุณวุฒิ) ช 050 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง (คุณวุฒิ) 15,000

78 นายศราวุฒิ  แน่นอุดร ป.ตรี ช 049 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง (คุณวุฒิ) ช 049 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง (คุณวุฒิ) 15,600

งำนก ำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล งำนก ำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล
ฝ่ำยช่ำงสุขำภิบำล ฝ่ำยช่ำงสุขำภิบำล

งำนวิศวกรรม

งำนสถำปัตยกรรม งำนสถำปัตยกรรม

งำนวิศวกรรม
ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง

งำนควบคุมตรวจสอบและบ ำบัดน  ำเสีย งำนควบคุมตรวจสอบและบ ำบัดน  ำเสีย

งำนวิศวกรรมจรำจร งำนวิศวกรรมจรำจร
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

79 นายปริญญา  เย็นเกษม รป.บ. ช 001 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ช 001 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
80 นายสมัย  อาวรณ์ ป.4 ช 002 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ช 002 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000

81 - - ช 009 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ช 009 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
82 - - ช 010 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ช 010 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
83 - - ช 011 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ช 011 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
84 - - ช 012 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ช 012 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000

85 นายวิทวัส สุระไชย ม.ปลาย ช 003 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ช 003 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
86 นายชวางกูร  สังฆะมณี ม.ต้น ช 004 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ช 004 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
87 นายถริวัฒน์  ปาลอินทร์ ปวส. ช 006 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ช 006 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000

88 นายภูเบศวร์  ลุนนี ปวส. ช 005 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ช 005 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
89 - - ช 007 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ช 007 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000

งำนไฟฟ้ำสำธำรณะ

ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง
งำนวิศวกรรม งำนวิศวกรรม

งำนสถำนท่ี งำนสถำนท่ี
งำนไฟฟ้ำสำธำรณะ

ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง

พนักงำนจ้ำท่ัวไปกองช่ำง พนักงำนจ้ำท่ัวไปกองช่ำง

ฝ่ำยควบคุมอำคำรและผังเมือง ฝ่ำยควบคุมอำคำรและผังเมือง
งำนควบคุมอำคำร งำนควบคุมอำคำร

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป
งำนธุรกำร

งำนสำธำรณูปโภค งำนสำธำรณูปโภค
งำนสวนสำธำรณะ งำนสวนสำธำรณะ

งำนธุรกำร

งำนผังเมือง งำนผังเมือง
ฝ่ำยกำรโยธำ ฝ่ำยกำรโยธำ

งำนศูนย์เคร่ืองจักรกล งำนศูนย์เคร่ืองจักรกล

งำนสถำปัตยกรรม งำนสถำปัตยกรรม
งำนวิศวกรรมจรำจร งำนวิศวกรรมจรำจร
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

90 - - ช 008 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) ช 008 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 62,470 5,600 5,600
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 47,240 1,500
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

3 นางศรีไทย กระวีสายสุนทร ร.บ. 47-2-06-4101-011 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 47-2-06-4101-011 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 23,820
4 สิบเอกนัฐวุฒิ  สอนพงษ์ ร.บ. 47-2-06-4101-012 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 47-2-06-4101-012 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 22,760

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม

47-2-06-2101-008 ต้น

1

ศน.ม. 47-2-06-2101-008 ต้น

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

47-2-06-2104-001 กลาง

งำนธุรกำร งำนธุรกำร

2

47-2-06-2104-001 กลาง

นายสง่า  นามวิชัย

นายฉัตรชัย  นวลเพ็ญ ศน.ม. 

ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข

ฝ่ำยช่ำงสุขำภิบำล ฝ่ำยช่ำงสุขำภิบำล
งำนก ำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงแวดล้อม งำนก ำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงแวดล้อม
งำนควบคุมตรวจสอบและบ ำบัดน  ำเสีย งำนควบคุมตรวจสอบและบ ำบัดน  ำเสีย
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน 39,630 1,500
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

6 นายศุภชัย  เจริญนนท์ 47-2-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 47-2-06-4601-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ชง. 23,370

หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 34,300 1,500
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

8 น.ส.รุ่งทิพย์  กิจพฤกษ์ พย.บ. 47-2-06-3602-007 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 47-2-06-3602-007 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 24,010

9 นายศรราม  นามวงษ์ ส.บ. 47-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 47-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 16,600

10 นายปิยวัชร์  ศรีประสิทธ์ิ สพ.บ. 47-2-06-3614-001 นายสัตวแพทย์ ชก. 47-2-06-3614-001 นายสัตวแพทย์ ชก. 28,030
11 นายศักรินทร์  ค างาม สพ.บ. 47-2-06-3614-002 นายสัตวแพทย์ ปก. 47-2-06-3614-002 นายสัตวแพทย์ ปก. 21,880

12 นางถาวร  วรรณสาร พย.บ. 47-2-06-3602-006 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 47-2-06-3602-006 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 29,110 1,500

หัวหน้าฝ่ายศูนย์บริการ หัวหน้าฝ่ายศูนย์บริการ 32,450 1,500
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

14 นางสุวัชรีย์  สุโนภักด์ิ ส.บ. 47-2-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 47-2-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 31,340 1,500
15 พ.จ.ท.ไพทูรย์ โสภาพล พ.บ. 47-2-06-3602-003 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 47-2-06-3602-003 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 28,030 1,000
16 - - 47-2-06-3615-001 นายแพทย์ ปก./ชก. 47-2-06-3615-001 นายแพทย์ ปก./ชก. 29,610 ว่างใช้บัญชี กสถ.

ต้น

ต้น

งำนป้องกันและควบคุมโรค

สพบ.

ต้น

ส.บ. 47-2-06-2104-004

งำนป้องกันและควบคุมโรค

งำนส่งเสริมสุขภำพตำมกลุ่มวัย งำนส่งเสริมสุขภำพตำมกลุ่มวัย

13

งำนสัตวแพทย์

งำนควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อและสำรเสพติด

ฝ่ำยศูนย์บริกำรสำธำรณสุข ฝ่ำยศูนย์บริกำรสำธำรณสุข

นายธีรภัทร์  หินซุย

-  - 47-2-06-2104-003

ฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข ฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข

47-2-06-2104-002

47-2-06-2104-003

5

7 ต้น

47-2-06-2104-002 ต้น

งำนสัตวแพทย์

งำนควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อและสำรเสพติด

งำนบ ำบัดน  ำเสีย งำนบ ำบัดน  ำเสีย

งำนพัฒนำระบบกำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม งำนพัฒนำระบบกำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม

งำนรักษำควำมสะอำด งำนรักษำควำมสะอำด
งำนก ำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล งำนก ำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

ต้นนางสว่างจิต  บัวปัญญ์สิริ

งำนบริกำรทำงกำรแพทย์

47-2-06-2104-004

งำนบริกำรทำงกำรแพทย์
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

17 นางสาวรัติกาล  โคตะยันต์ พย.บ. 47-2-06-3602-008 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 47-2-06-3615-001 พยาบาลวิชาชีพ ปก. 24,090

18 นางสาวกมลทิพย์ สังฆะมณี พย.บ. 47-2-06-3602-004 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 47-2-06-3602-004 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 27,480 1,500

19 นางสาวพัทยา  สันป่าแก้ว พย.บ. 47-2-06-3602-005 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 47-2-06-3602-005 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 26,980 1,500

20 นางอรวรรณ  มโนรัตน์ พย.บ 47-2-06-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 47-2-06-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ ชก. 30,220 1,500

21 นางสาวทรัพย์พานิช พลาบัญช์ ภ.บ. 47-2-06-3612-001 เภสัชกร ชก. 47-2-06-3612-001 เภสัชกร ชก. 33,560 1,500
22 นางสาวเพ็ญพักตร์ แสนยะบุตร์ ภ.บ. 47-2-06-3612-002 เภสัชกร ชก. 47-2-06-3612-002 เภสัชกร ชก. 30,790

23 นางสาวอรสา  ปัจจัยโคนัง ส.บ. 47-2-06-4609-001 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 47-2-06-4609-001 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ชง. 20,780

หัวหน้าฝ่ายสุขาภิบาลและส่ิงแวดล้อม หัวหน้าฝ่ายสุขาภิบาลและส่ิงแวดล้อม 34,300 1,500 อยู่ระหว่างสรรหา

(นักบริหารงานสาธารณและส่ิงแวดล้อม) (นักบริหารงานสาธารณและส่ิงแวดล้อม)

25 นางสาวปัทมพร  สุทธิประภา วท.บ. 47-2-06-3606-002 นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. 47-2-06-3606-002 นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. 26,980

26 นางสาวปิยะกานต์  อุดมพร วท.บ. 47-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. 47-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. 26,980

27 นางรุจิรา  สีชมภู วท.บ. 47-2-06-3606-003 นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. 47-2-06-3606-003 นักวิชาการสุขาภิบาล ชก. 28,030

28 นางสาวคณัสนันท์  พลซ่ือ ปวส. - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 24,080

47-2-06-2104-00547-2-06-2104-005 ต้น ต้น

งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 1 งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 1

งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 2 งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 2

งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 3

24

งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 3

งำนเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค งำนเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค

งำนแพทย์แผนไทยและแพทย์ทำงเลือก งำนแพทย์แผนไทยและแพทย์ทำงเลือก

- -

งำนทันตสำธำรณสุข

ลูกจ้ำงประจ ำกองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม ลูกจ้ำงประจ ำกองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม

งำนบริหำรจัดกำรตลำด งำนบริหำรจัดกำรตลำด

ฝ่ำยสุขำภิบำลและส่ิงแวดล้อม ฝ่ำยสุขำภิบำลและส่ิงแวดล้อม

งำนอนำมัยส่ิงแวดล้อมควบคุมมลพิษและเหตุร ำคำญ งำนอนำมัยส่ิงแวดล้อมควบคุมมลพิษและเหตุร ำคำญ

งำนสุขำภิบำลอำหำรและคุ้มครองผู้บริโภค งำนสุขำภิบำลอำหำรและคุ้มครองผู้บริโภค

งำนสุขำภิบำลสถำนประกอบกำร งำนสุขำภิบำลสถำนประกอบกำร

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจกองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจกองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม

ฝ่ำยบริหำรสำธำรณสุข ฝ่ำยบริหำรสำธำรณสุข
งำนรักษำควำมสะอำด งำนรักษำควำมสะอำด

งำนทันตสำธำรณสุข
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

29 นายเฉลิมรัตน์  ศิลารัตน์ ปวส. สส 001 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) สส 001 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 16,840

30 นายสุนทร  กระจ่างจันทร์ ม.ปลาย สส 002 ภ. พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาด (ทักษะ) สส 002 ภ. พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาด (ทักษะ) 23,300
31 นายประเสริฐ  กระจ่างจันทร์ ม.ต้น สส 003 ภ. พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาด (ทักษะ) สส 003 ภ. พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาด (ทักษะ) 20,090
32 นายประทีป  มังคละ ปวส. สส 004 ภ. พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาด (ทักษะ) สส 004 ภ. พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาด (ทักษะ) 15,920
33 นายเชียร  สังฆะมณี ป.4 สส 005 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 005 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 14,210
34 นายพนม  นันโท ป.6 สส 006 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 006 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 14,680
35 นายอุดม  น้อยหลุบเลา ป.6 สส 007 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 007 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 11,240
36 นายสมาน  ขานทะราชา ม.3 สส 008 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 008 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 14,960
37 นายสมชาย  นิลผาย ม.ต้น สส 009 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 009 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 9,780
38 นายสุนทร  บุญวิเศษ ป.6 สส 010ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 010ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 14,680
39 นายสีนวล  กรวิรัตน์ ป.6 สส 011 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 011 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 14,110
40 นายค ามูล  วิจิตรขะจี ปวส. สส 012 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 012 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 13,090
41 นายวงเดือน  วินทะไชย ป.6 สส 013 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 013 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 14,680
42 นายทองม้วน  ตรีกุล ป.6 สส 014 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 014 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 14,680
43 นายสวัสด์ิ  พิทูรย์ ปวส. สส 015 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 015 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 14,680
44 นายพงษ์ศิริ  พลาฤทธ์ิ ม.ปลาย สส 016 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 016 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 9,400
45 นายอุบล  เสริฐแสงดี ป.6 สส 017 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 017 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 14,510
46 นายชนะพล  ภาระพงษ์ ม.ปลาย สส 018 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 018 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 9,400
47 นายวัลย์เทา  สัมฤทธ์ิรินทร์ ป.6 สส 019 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 019 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 12,970
48 นายกิตกร  ตรีกุล ป.6 สส 020 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 020 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 14,110
49 นายมารุจ  เครือแวงมล ม.ต้น สส 021 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 021 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 11,920
50 นายวันชัย บรรเลิง ป.4 สส 022 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 022 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 14,680
51 นายสัมโรง  โลหะพรม ป.6 สส 023 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 023 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 12,160
52 นายวาปี  ศรีชัยมูล ม.ต้น สส 024 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 024 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 10,180
53 นางสาวพรรณทิวา  พงษ์ชัย วท.บ. สส 026 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล (ทักษะ) สส 026 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล (คุณวุฒิ) 15,900
54 นายนิพนธ์  ผลาฤทธ์ิ ป.4 สส 029 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) สส 029 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 11,690

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป
งำนธุรกำร งำนธุรกำร

ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข

งำนรักษำควำมสะอำด งำนรักษำควำมสะอำด

140



เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

55 นายบุญทอม แน่นอุดร ม.ศ.5 สส 030 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) สส 030 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 11,690
56 นายไวพจน์  อาวรณ์ ม.ปลาย สส 031 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) สส 031 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 12,160
57 นายสุพล  อุทกโยธะ ม.ต้น สส 032 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) สส 032 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 9,400
58 นายเสถียร  ไกยสวน ม.ต้น สส 033 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) สส 033 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 11,690
59 นายไกรทอง  นามมณี ป.6 สส 034 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) สส 034 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 11,930
60 นายเจริญ  พิลาภ ป.4 สส 035 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) สส 035 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 11,930
61 นายค าสัน  พูลเกษม ป.6 สส 036 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) สส 036 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 12,150
62 นายมุขย์  ตรีนนท์ ม.3 สส 037 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) สส 037 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 12,160
63 นายประวิทย์  วินทะไชย ป.6 สส 038 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) สส 038 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 9,400
64 นายชาญชัย  สุขก าเนิด ม.6 สส 039 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) สส 039 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 12,150
65 นายสฤษด์ิ  กิจแสวง ม.ปลาย สส 052 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) สส 052 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 10,390
66 นายยัญ  ราชวงษา ม.ต้น สส 053 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) สส 053 ภ. พนักงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 9,980

67 นางสาวจิตราภรณ์  พิมศักด์ิ ป.ตรี สส 051 ภ. ผู้ช่วยนักการแพทย์แผนไทย (คุณวุฒิ) สส 051 ภ. ผู้ช่วยนักการแพทย์แผนไทย (คุณวุฒิ) 16,880
68 นายสุวัฒน์ สีสมบัติ ปวส. สส 054 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 054 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 10,180
69 นายวิชิต  พิมพ์มหา ม.ต้น สส 056 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 056 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 10,180

งำนก ำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงแวดล้อม

งำนพัฒนำระบบกำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม งำนพัฒนำระบบกำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม

งำนก ำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงแวดล้อม

งำนบ ำบัดน  ำเสีย งำนบ ำบัดน  ำเสีย

ฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข ฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข
งำนป้องและควบคุมโรค งำนป้องและควบคุมโรค

งำนส่งเสริมสุขภำพตำมกลุ่มวัย งำนส่งเสริมสุขภำพตำมกลุ่มวัย
งำนสัตวแพทย์ งำนสัตวแพทย์

งำนควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อและสำรเสพติด งำนควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อและสำรเสพติด

ฝ่ำยศูนย์บริกำรสำธำรณสุข ฝ่ำยศูนย์บริกำรสำธำรณสุข

งำนบริกำรทำงกำรแพทย์ งำนบริกำรทำงกำรแพทย์
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

70 นายสุรสิทธ์ิ  ดวงสนาม ร.บ. สส. 057 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) สส 067 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 12,190
71 นายธิติพล  อุดมพร ทล.บ. สส 063 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (คุณวุฒิ) สส 067 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (คุณวุฒิ) 15,600
72 นายบวร  ภูช้างทอง ป.ตรี สส 064 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) สส 064 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 15,600
73 นางสาวปธันชพร  ดวงไข่ษร บธ.บ. สส 065 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) สส 065 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) 15,900
74 นางสาวกรกมล  สุทธิประภา ป.ตรี สส 067 ภ. ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด (คุณวุฒิ) สส 067 ภ. ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด (คุณวุฒิ) 15,000

75 นายชาญชัย  สุขประเสริฐ ม.ต้น สส 042 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) สส 042 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 10,180

76 นางทองศรี  นิลผาย ป.4 สส 045 ภ. ช่างปูน (ทักษะ) สส 045 ภ. ช่างปูน (ทักษะ) 12,160

77 นายพงศ์ผลา  นามวิชัย ป.ตรี สส 062 ภ. ผู้ช่วยนักการแพทย์แผนไทย (คุณวุฒิ) สส 062 ภ. ผู้ช่วยนักการแพทย์แผนไทย (ทักษะ) 15,600

78 นางทิพย์รัตน์  วงศ์มรัตน์ ป.ตรี สส 058 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) สส 058 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 15,600
79 นางศิริรัตน์  บุตรศรีเมือง บธ.บ. สส 059 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) สส 059 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 15,600
80 นางวชิราภรณ์  บัวนิล ป.ตรี สส 060 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) สส 060 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 15,600
81 นางยุพา  สุวรรณศรี ป.ตรี สส 061 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) สส 061 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) 15,600

82 นางสุภาพ  ขจรอนันต์ ม.ปลาย สส 049 ภ. ช่างปูน (ทักษะ) สส 049 ภ. ช่างปูน (ทักษะ) 12,630

83 นายสุจินดา  เช้ือตายา ส.บ. สส 050 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล (คุณวุฒิ) สส 050 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล (คุณวุฒิ) 19,370
พนักงำนจ้ำงท่ัวไปกองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม พนักงำนจ้ำงท่ัวไปกองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม

งำนสุขำภิบำลอำหำรและคุ้มครองผู้บริโภค งำนสุขำภิบำลอำหำรและคุ้มครองผู้บริโภค

งำนสุขำภิบำลสถำนประกอบกำร งำนสุขำภิบำลสถำนประกอบกำร

ฝ่ำยสุขำภิบำลและส่ิงแวดล้อม

งำนอนำมัยแวดล้อมควบคุมมลพิษและเหตุร ำคำญ

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

งำนแพทย์แผนไทยและแพทย์ทำงเลือก

งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 3 งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 3

งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 2 งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 2

งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 1 งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 1

งำนเภสัชกรรมและค้มครองผู้บริโภค งำนเภสัชกรรมและค้มครองผู้บริโภค

งำนทันตสำธำรณสุข งำนทันตสำธำรณสุข

งำนบริหำรจัดกำรตลำด งำนบริหำรจัดกำรตลำด

งำนแพทย์แผนไทยและแพทย์ทำงเลือก

ฝ่ำยสุขำภิบำลและส่ิงแวดล้อม

งำนอนำมัยแวดล้อมควบคุมมลพิษและเหตุร ำคำญ
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

84 นางสาวณันทวรรณ  มาขุมเหล็ก ปวช. สส 001 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 001 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000

85 นางสาวธนวรรณ  สวัสด์ิเอ้ือ วท.บ. สส 002 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 002 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
86  -  - สส 003 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 003 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
87 นายสุวิทย์  เพ็งพันธ์ ม.ปลาย สส 004 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 004 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
88  -  - สส 012 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 012 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
89 นางสาวกัณณิกร  หาสุข ป.6 สส 013 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 013 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
90  -  - สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
91  -  - สส 023 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
92  -  - สส 024 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
93  -  - สส 025 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
94  -  - สส 026 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
95  -  - สส 027 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
96  -  - สส 028 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
97  -  - สส 029 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
98  -  - สส 030 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
99  -  - สส 031 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
100  -  - สส 032 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
101  -  - สส 033 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
102  -  - สส 034 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
103  -  - สส 035 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
104  -  - สส 036 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
105  -  - สส 037 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
106  -  - สส 038 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
107  -  - สส 039 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
108  -  - สส 040 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
109  -  - สส 041 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
110  -  - สส 042 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000

ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข

งำนรักษำควำมสะอำด งำนรักษำควำมสะอำด

งำนธุรกำร งำนธุรกำร
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

111  -  - สส 043 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
112  -  - สส 044 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
113  -  - สส 045 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
114  -  - สส 046 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
115  -  - สส 047 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
116  -  - สส 048 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
117  -  - สส 049 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
118  -  - สส 050 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
119  -  - สส 051 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
120  -  - สส 052 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
121  -  - สส 053 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
122  -  - สส 054 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
123  -  - สส 055 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
124  -  - สส 056 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
125  -  - สส 057 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
126  -  - สส 058 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
127  -  - สส 059 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
128  -  - สส 060 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000

129 นายค าหลา  จอมค าสิงห์ ป.7 สส 006 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 006 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000

130 นายวสันต์  ตรีกุล ม.ต้น สส 011 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 011 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
131  -  - สส 015 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 015 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
132  -  - สส 020 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 020 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
133  -  - สส 021 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 021 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000

งำนก ำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล งำนก ำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

งำนพัฒนำระบบกำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม งำนพัฒนำระบบกำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม
งำนบ ำบัดน  ำเสีย งำนบ ำบัดน  ำเสีย

ฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข ฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข
งำนป้องกันและควบคุมโรค งำนป้องกันและควบคุมโรค

งำนส่งเสริมสุขภำพตำมกลุ่มวัย งำนส่งเสริมสุขภำพตำมกลุ่มวัย
งำนสัตวแพทย์ งำนสัตวแพทย์
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

134  -  - สส 022 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 022 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000

135 นางสาวชุลีพร  ถ่ินขาม วท.บ. สส 016 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 016 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
136 นางสาวรัตนาภรณ์  จักรุษ ปวส. สส 017 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 017 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
137 นางสาวนิรชา  พิมพ์มหา ส.บ. สส 018 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 018 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000

138 นายสมศักด์ิ  ศิริแสน ป.4 สส 007 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 007 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000

139 นายวิเชียร  พัสโสดา ม.3 สส 008 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 008 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000

140 นายเทพณรงค์ชัย  ค าผือ ม.6 สส 009 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 009 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000

141 นางสาวเบญจวรรณ  จันทชุม ปวส. สส 019 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 019 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000

142  -  - สส 061 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 061 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
143  -  - สส 062 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) สส 062 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000

ฝ่ำยศูนย์บริกำรสำธำรณสุข ฝ่ำยศูนย์บริกำรสำธำรณสุข
งำนบริกำรทำงกำรแพทย์

งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 3

งำนเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค

งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 1

งำนบริกำรทำงกำรแพทย์

งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 1

งำนควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อและสำรเสพติด งำนควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อและสำรเสพติด

งำนแพทย์แผนไทยและแพทย์ทำงเลือก งำนแพทย์แผนไทยและแพทย์ทำงเลือก

งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 2 งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 2

งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 3

งำนเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค

งำนทันตสำธำรณสุข งำนทันตสำธำรณสุข

งำนสุขำภิบำลอำหำรและคุ้มครองผู้บริโภค งำนสุขำภิบำลอำหำรและคุ้มครองผู้บริโภค
งำนบริหำรจัดกำรตลำด งำนบริหำรจัดกำรตลำด

ฝ่ำยสุขำภิบำลและส่ิงแวดล้อม ฝ่ำยสุขำภิบำลและส่ิงแวดล้อม
งำนอนำมัยส่ิงแวดล้อมควบคุมมลพิษและเหตุร ำคำญ งำนอนำมัยส่ิงแวดล้อมควบคุมมลพิษและเหตุร ำคำญ

งำนสุขำภิบำลสถำนประกอบกำร งำนสุขำภิบำลสถำนประกอบกำร
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน 42,620 5,600 5,600
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 42,210 1,500
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

3 นางสาวนฤสรณ์  ตรีกุล ศศ.บ. 47-2-07-4101-013 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 47-2-07-4101-013 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 30,290

4 นายปรัชญา สุทธิพิริยะหทัย น.บ. 47-2-07-3105-002 นิติกร ชพ. 47-2-07-3105-002 นิติกร ชพ. 31,290 5,600 10,100

5 นายจตุรงค์  ประดิษฐ์ น.ม. 47-2-07-3105-001 นิติกร ชพ. 47-2-07-3105-001 นิติกร ชพ. 49,830 3,500 6,000

6 นายทิษณุ  ชะโลธาร วท.บ. 47-2-07-3301-002 นักประชาสัมพันธ์ ปก. 47-2-07-3301-002 นักประชาสัมพันธ์ ปก. 19,160
7 นายตรีเพชร  ภาษี วศ.บ. 47-2-07-4706-003 นายช่างไฟฟ้า ชง. 47-2-07-4706-003 นายช่างไฟฟ้า ชง. 22,040

8 นางวชิราภรณ์  เสณีแสนเสนา ศศ.บ. 47-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ ชก. 47-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ ชก. 28,030

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 34,300 1,500
(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป)

10 นางดารณี  ชัยมานะพร ร.ม. 47-2-07-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 47-2-07-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 32,450
11  -  - 47-2-07-3103-002 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 47-2-07-3103-002 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 29,610 อยู่ระหว่างรับโอน

12 นายสุริยา  ทองห้าว บธ.บ. 47-2-07-3201-002 นักวิชาการคลัง ชก. 47-2-07-3201-002 นักวิชาการคลัง ชก. 28,560
13  -  - 47-2-07-3201-003 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 47-2-07-3201-003 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 29,610 อยู่ระหว่างรับโอน

14 นางพัชรี  ศิริเวช ร.ม. 47-2-07-3103-003 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 47-2-07-3103-003 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 27,480

กองวิชำกำรและแผนงำน กองวิชำกำรและแผนงำน

งำนรับเร่ืองรำวร้องทุกข์ งำนรับเร่ืองรำวร้องทุกข์

งำนบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร งำนบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร

47-2-07-2101-011

งำนบริกำรข้อมูลข่ำวสำรท้องถ่ิน

ศศ.ม. 47-2-07-2101-009 กลาง

งำนบริกำรข้อมูลข่ำวสำรท้องถ่ิน

ศศ.บ. 47-2-07-2101-010

งำนนิติกรรมสัญญำ

นายสุบิน  ทราบรัมย์

 -
ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ

ต้น

งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ

1

2

9

งำนนิติกรรมสัญญำ

47-2-07-2101-009 กลาง

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

งำนธุรกำร งำนธุรกำร

ต้น 47-2-07-2101-010 ต้นนายนุชิต  เกรียงวิช

ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ

งำนวิเครำะห์นโยบำลและแผน งำนวิเครำะห์นโยบำลและแผน

งำนจัดท ำงบประมำณ งำนจัดท ำงบประมำณ

งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ

 - 47-2-07-2101-011 ต้น

งำนวิเครำะห์นโยบำลและแผน งำนวิเครำะห์นโยบำลและแผน

1



เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

15 นายธนวัฒน์  พลอยโสภณ ป.ตรี วช 001 ชช. พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ (คุณวุฒิ) วช 011 ภ. พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ (คุณวุฒิ) 26,400
ด้านการก าหนดยุทธศาสตร์ฯ ด้านการก าหนดยุทธศาสตร์ฯ

16 นางสาวจริยา  ท านาเมือง ป.ตรี วช 011 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) วช 011 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 11,500

17 นายณัฐกร  สัมฤทธ์ิรินทร์ น.บ. วช 001 ภ. ผู้ช่วยนิติกร (คุณวุฒิ) วช 001 ภ. ผู้ช่วยนิติกร (คุณวุฒิ) 18,680

18 นายสัมฤทธ์ิ  โคตะยันต์ ม.ปลาย วช 002 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) วช 002 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 14,960
19 นางสาวพรสุดา  สิงห์เจริญกิจ ศศ.บ. วช 003 ภ. ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ (คุณวุฒิ) วช 003 ภ. ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ (คุณวุฒิ) 15,000
20 นายทรงวุฒิ  อนุนิวัฒน์ ปวส. วช 004 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน (คุณวุฒิ) วช 004 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน (คุณวุฒิ) 11,930
21 นายปกป้อง  วงศ์ค าจันทร์ ป.ตรี วช 010 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) วช 010 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) 12,440
22 นายธีระวัฒน์  วารีรักษ์ ปวส. วช 012 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน (คุณวุฒิ) วช 012 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน (คุณวุฒิ) 11,960
23 นายวิทยา  ตรีบุญเมือง ป.ตรี วช 013 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) วช 013 ภ. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) 12,680

24 ว่าท่ีร.ต.โกสิทธ์ิ   วันโพนทอง ปวส. วช 005 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) วช 005 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 12,170

25 นางสาววรัชยา  วรกิจไพบูลย์ บธ.บ. วช 014 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง (คุณวุฒิ) วช 014 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง (คุณวุฒิ) 15,900

26 - - วช 007 ภ. ผู้ช่วยนักวิขาการคอมพิวเตอร์ (คุณวุฒิ) วช 007 ภ. ผู้ช่วยนักวิขาการคอมพิวเตอร์ (คุณวุฒิ) 15,000

พนักงำนจ้ำงผู้เช่ียวชำญพิเศษกองวิชำกำรและแผนงำน พนักงำนจ้ำงผู้เช่ียวชำญพิเศษกองวิชำกำรและแผนงำน

งำนธุรกำร งำนธุรกำร

ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ
งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ

งำนจัดท ำงบประมำณ งำนจัดท ำงบประมำณ

งำนรับเร่ืองรำวร้องทุกข์ งำนรับเร่ืองรำวร้องทุกข์

งำนบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร งำนบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร

งำนบริกำรข้อมูลข่ำวสำรท้องถ่ิน งำนบริกำรข้อมูลข่ำวสำรท้องถ่ิน

ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ
งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน

งำนนิติกรรมสัญญำ งำนนิติกรรมสัญญำ

งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจกองวิชำกำรและแผนงำน พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจกองวิชำกำรและแผนงำน
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

27 นายเอกลักษณ์  ศรศักดา บธ.บ. วช 009 ภ. ผู้ช่วยนักวิขาการคอมพิวเตอร์ (คุณวุฒิ) วช 009 ภ. ผู้ช่วยนักวิขาการคอมพิวเตอร์ (คุณวุฒิ) 20,530

28 นายศักด์ิศรี  จันทรี ปวส. วช 005 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) วช 005 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000

29 นายบัญชา  หล้าก่ า ปวส. วช 003 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) วช 003 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
30 - - วช 004 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) วช 004 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000

31 นางสาวเบญจวรรณ  อุ่นสมัย ปวส. วช 006 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) วช 006 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
32 นายภัทรพงษ์  จิตรเจริญ ปวส. วช 007 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) วช 007 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000

งำนจัดท ำงบประมำณ งำนจัดท ำงบประมำณ
งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ

งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน

งำนบริกำรข้อมูลข่ำวสำรท้องถ่ิน

พนักงำนจ้ำงท่ัวไปกองวิชำกำรและแผนงำน

งำนนิติกรรมสัญญำ ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป
งำนรับเร่ืองรำวร้องทุกข์

งำนบริกำรข้อมูลข่ำวสำรท้องถ่ิน

พนักงำนจ้ำงท่ัวไปกองวิชำกำรและแผนงำน
ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

งำนธุรกำร งำนธุรกำร

ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ

งำนธุรกำร

งำนบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร งำนบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

งำนวิจัยและประเมินผล งำนวิจัยและประเมินผล

งำนวิจัยและประเมินผล งำนวิจัยและประเมินผล
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

ผู้อ านวยการส านักการศึกษา ผู้อ านวยการส านักการศึกษา 71,550 10,000 10,000 ว่าง

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) ใช้บัญชี กสถ.

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 37,960 1,500
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

3 นางอัฐพร  สานุจิตร รป.ม. 47-2-08-3101-003 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 47-2-08-3101-003 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 31,340
4 นางสาวอุมาพร  ไกรแก้ว ปวส. 47-2-08-4101-014 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 47-2-08-4101-014 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 19,970

5 นางรัติยา  สังฆะมณี ปวส. 47-2-08-4201-003 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 47-2-08-4201-003 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 38,990

6 นางจิรารัตน์  ศรีกู่กา บธ.ม. 47-2-08-3201-004 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 47-2-08-3201-004 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 23,080

7 นางสาวสุภาภรณ์  อุณหวุฒิ ศศ.บ. 47-2-08-3101-004 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 47-2-08-3101-004 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 17,880
8 นายกฤษฏิพัช  รัฐวร ศน.ม. 47-2-08-3101-003 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 47-2-08-3101-004 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 31,340
9 นางสาวณัฐกานต์  โพธ์ิส าโรง รป.ม. 47-2-08-3101-004 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 47-2-08-3101-004 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 25,470

10 นางสาวพรพรรณ  จันทรถง กศ.ม. 47-2-08-3811-001 ศึกษานิเทศน์ ชพ. 47-2-08-3811-001 ศึกษานิเทศน์ ชพ. 41,400 5,600 5,600

ผู้อ านวยการส่วนบริหาร ผู้อ านวยการส่วนบริหาร 47,380 2,500
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

หัวหน้าฝ่ายกิจการโรงเรียน หัวหน้าฝ่ายกิจการโรงเรียน 40,900 1,500
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

47-2-08-2107-004

กลาง 47-2-08-2107-002

ฝ่ำยกิจกำรโรงเรียน ฝ่ำยกิจกำรโรงเรียน

กลางนายธรรมศักด์ิ  ชิตทรงสวัสด์ิ

สูง

กศ.ม. 47-2-08-2107-002

1

47-2-08-2101-012

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

- - 47-2-08-2107-001

ต้น
ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

สูง

ศษ.ม. 

47-2-08-2107-001

11

12

2 47-2-08-2101-012 ต้นนางจุฬาณี  บุปผาพิลา

ส ำนักกำรศึกษำ ส ำนักกำรศึกษำ

งำนธุรกำร งำนธุรกำร

งำนกำรเงินและบัญชี งำนกำรเงินและบัญชี

งำนงบประมำณและพัสดุ งำนงบประมำณและพัสดุ

งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี

หน่วยศึกษำนิเทศก์ หน่วยศึกษำนิเทศก์

ส่วนบริหำรกำรศึกษำ ส่วนบริหำรกำรศึกษำ

ต้นนายพิรุฬ  มาตมูล ศษ.ม. 47-2-08-2107-004ต้น

148



เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

13 - - 47-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 47-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 29,610 อยู่ระหว่างรับโอน

14 นางวราพร  แสนขันธ์ ศศ.บ. 47-2-08-3803-004 นักวิชาการศึกษา ปก. 47-2-08-3803-004 นักวิชาการศึกษา ปก. 28,680

15 นางนันทกา  ภูผา ศบ.ม. 47-2-08-3803-002 นักวิชาการศึกษา ชก. 47-2-08-3803-002 นักวิชาการศึกษา ชก. 31,340

ผู้อ านวยการส่วนบริหาร ผู้อ านวยการส่วนบริหาร 35,090 2,500
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

หัวหน้าฝ่ายการศึกษานอก หัวหน้าฝ่ายการศึกษานอก 34,300 1,500 ว่าง

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) ใช้บัญชี กสถ.

18 นางสาวอุไร  ส าราญสุข ศศ.ม. 47-2-08-3803-003 นักวิชาการศึกษา ชก. 47-2-08-3803-003 นักวิชาการศึกษา ชก. 31,880

หัวหน้าฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน หัวหน้าฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 34,300 1,500 ว่าง

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) ใช้บัญชี กสถ.

20 - - 47-2-08-3803-005 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 47-2-08-3803-005 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 29,610 อยู่ระหว่างรับโอน

21 นายชนินทร์  ปาลอินทร์ ป.กศ.สูง 47-2-08-3806-001 นักสันทนาการ ชก. 47-2-08-3806-001 นักสันทนาการ ชก. 44,280
22 นายนิรันทร์  สมปู่ กศ.ม. 47-2-08-3806-002 นักสันทนาการ ชก. 47-2-08-3806-002 นักสันทนาการ ชก. 34,110

47-2-08-2107-003 กลาง

งำนบริหำรโรงเรียน งำนบริหำรโรงเรียน

- 47-2-08-2107-006

ฝ่ำยกิรกรรมเด็กและเยำวชน ฝ่ำยกิรกรรมเด็กและเยำวชน
-

ต้น

ต้น 47-2-08-2107-006 ต้น

47-2-08-2107-005 ต้น 47-2-08-2107-005

งำนส่งเสริมประเพณีศิลปและวัฒนธรรม

-

19

งำนส่งเสริมประเพณีศิลปและวัฒนธรรม

-

16

17

งำนบริหำรวิชำกำร งำนบริหำรวิชำกำร

งำนส่งเสริมคุณภำพและมำตรฐำนหลักสูตร งำนส่งเสริมคุณภำพและมำตรฐำนหลักสูตร

ส่วนส่วเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ส่วนส่วเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม

ฝ่ำยกำรศึกษำนอกระบบและตำมอัธยำศัย ฝ่ำยกำรศึกษำนอกระบบและตำมอัธยำศัย

47-2-08-2107-003 กลางนายมนตรี  น้ ายาทอง กศ.ม.

งำนกีฬำและนันทนำกำร งำนกีฬำและนันทนำกำร

งำนกิจกรรมเด็กและเยำวชน งำนกิจกรรมเด็กและเยำวชน

งำนสถำนแสดงพันธ์ุสัตว์น  ำและอนุรักษ์โบรำณสถำน งำนสถำนแสดงพันธ์ุสัตว์น  ำและอนุรักษ์โบรำณสถำน

ลูกจ้ำงประจ ำส ำนักกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำส ำนักกำรศึกษำ
ส่วนบริหำรกำรศึกษำ ส่วนบริหำรกำรศึกษำ
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

23 นายร าไพ  ทวีสาร ป.6 - หัวหน้าหมวดรถยนต์ - - หัวหน้าหมวดรถยนต์ - 20,360

24 นายทองจันทร์  นันโท ป.6 กศ 001 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) กศ 001 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 15,370
25 นายโอวาท  เช้ือล้ินฟ้า กศ.บ. กศ 002 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) กศ 002 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 14,220
26 นายอนันท์  ลอยครบุรี ปวช. กศ 003 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) กศ 003 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 12,160
27 นายก้องไกร  พิมพ์จันทร์ ม.ต้น กศ 004 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) กศ 004 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 13,770
28 นายอ าพัน  แก้วขอนแก่น ม.ปลาย กศ 007 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) กศ 007 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 11,690
29 นายจ าลอง  วระกฏ ม.ปลาย กศ 042 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) กศ 042 ภ. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 11,230
30 นายธนพล  ศากยวงศ์ วท.บ. กศ 045 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) กศ 045 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) 16,230

31 นายภัทราวุธ  มาศเกษม ปวส. กศ 009 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) กศ 009 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 12,380
32 นางสาวอังค์วรา  จันทราวารี ศศ.บ. กศ 015 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) กศ 015 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 11,500
33 นางสาวสุดารัตน์  ดรุณพันธ์ กศ.บ. กศ 016 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) กศ 016 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 15,600
34 นายทัศภูมิ  หงษ์ฟ้อน ศบ.บ. กศ 017 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) กศ 017 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 19,010
35 นางสาวชัชญานุช  นิลผาย ป.ตรี กศ 021 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) กศ 021 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 19,010

ฝ่ำยกิจกำรโรงเรียน
งำนบริหำรโรงเรียน งำนบริหำรโรงเรียน

ฝ่ำยกิจกำรโรงเรียน

งำนบริหำรโรงเรียน งำนบริหำรโรงเรียน

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจส ำนักกำรศึกษำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจส ำนักกำรศึกษำ
ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

งำนกำรเงินและบัญชี งำนกำรเงินและบัญชี
งำนงบประมำณและพัสดุ งำนงบประมำณและพัสดุ

งำนธุรกำร งำนธุรกำร

งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี

หน่วยศึกษำนิเทศก์ หน่วยศึกษำนิเทศก์
ส่วนบริหำรกำรศึกษำ ส่วนบริหำรกำรศึกษำ
ฝ่ำยกิจกำรโรงเรียน ฝ่ำยกิจกำรโรงเรียน
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

36 นายสุรชัย  แก่นภักดี ปวส. กศ 022 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) กศ 022 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 20,140
37 นายอากฤษฎ์  โยวทิตย์ ศศ.บ. กศ 023 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) กศ 023 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 15,600
38 นายพัฒพล  ค าภักดี ป.ตรี กศ 025 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) กศ 025 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 20,140
39 - - กศ 026 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) กศ 026 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 15,000 อยู่ระหว่างสรรหา

40 นายปริญญา  บัวพันธ์ ศศ.บ. กศ 027 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) กศ 027 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 20,120
41 นายสิปปวิชญ์  สุมารี ศศ.บ. กศ 028 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) กศ 028 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 20,120
42 นางสาวศรัญญา  ทองเจริญ ค.บ. กศ 029 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) กศ 029 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 19,370
43 นางสาวฐานิตดา  อาษา ศศ.บ. กศ 031 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) กศ 031 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 18,910
44 นางดอกไม้  ไตรทรัพย์ ค.บ. กศ 032 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) กศ 032 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 19,370
45 นางสาวสุธิดา  อาษา ศศ.บ. กศ 033 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) กศ 033 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 19,740
46 นางสาวพัชรียาภรณ์  สุพรรณ ศศ.บ. กศ 034 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) กศ 034 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 19,010
47 นางสาวนุสรา  สดมพฤกษ์ ค.บ. กศ 043 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) กศ 043 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 17,900
48 นายศราวุฒิ  มาศเกษม ค.บ. กศ 044 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) กศ 044 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 17,560
49 นายศักด์ิสิทธ์ิ  มะลาใส ป.ตรี กศ 046 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) กศ 046 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 16,540
50 นางสาวทิพลัดดา  นิลผาย ค.บ. กศ 047 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) กศ 047 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 16,230
51 นางสาวรญา  พันธ์ุชนะ ศป.บ. กศ 048 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) กศ 048 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 16,230
52 นายศรัญญู  จันทรชุม ป.ตรี กศ 049 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) กศ 049 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 16,540
53 นายเอกรินทร์  สานุจิตร ทล.บ. กศ 050 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) กศ 050 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 15,000
54 นายนิกร  ภูพาดพลอย กศ.บ. กศ 051 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) กศ 051 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 15,000
55 นางสาวลักขณา   ลามี กศ.บ. กศ 052 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) กศ 052 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 16,230
56 - - กศ 053 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) กศ 053 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 15,000 อยู่ระหว่างสรรหา

57 นายวันชาติ  ธนะภวา ศศ.บ. กศ 054 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) กศ 054 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 16,860
58 นายสิทธิพงษ์  วินทะไชย ศป.บ. กศ 055 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) กศ 055 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 16,230
59 นายพณรัฐ  หมวกทอง ศศ.บ. กศ 056 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) กศ 056 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 16,230
60 นางสาวเสาวนีย์  บัวพัฒน์ กศ.บ. กศ 057 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) กศ 057 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) 15,000
61 นายวีรยุทธ  สุภาพันธ์ ป.ตรี กศ 059 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) กศ 059 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 15,000
62 นายธันวา  อู่ขลิบ ป.ตรี กศ 060 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) กศ 060 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 15,000
63 นางสาวศุภาวรรณ  ชิดลม ป.ตรี กศ 061 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) กศ 061 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 15,000
64 นายกิติต์ภพ  ทวีวัฒน์ ป.ตรี กศ 062 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) กศ 062 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 15,000
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กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

65 นายสุทธิเกียรติ  ธารโสธร ค.บ. กศ 063 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) กศ 063 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 15,000
66 นายถาวรสิทธ์ิ  ราชโคตร ศ.บ. กศ 064 ภ. ผู้ช่วยนักพัฒนาการกีฬา (คุณวุฒิ) กศ 064 ภ. ผู้ช่วยนักพัฒนาการกีฬา (คุณวุฒิ) 15,000
67 นางสาวพิมพัชรา  ผิวขาว ศศ.บ. กศ 065 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) กศ 065 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 15,000
68 นางสาววรัญญา  วงศ์สดุดี ค.บ. กศ 066 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) กศ 066 ภ. ผู้ช่วยครู (คุณวุฒิ) 15,000
69 นายจิรภัทร  เหมะรัตน์ วท.บ. กศ 035 ภ. ครูสอนเด็กด้อยโอกาส (คุณวุฒิ) กศ 035 ภ. ครูสอนเด็กด้อยโอกาส (คุณวุฒิ)

70 นายอรรถพล  ปาธิโก วท.บ. กศ 058 ภ. ครูสอนเด็กด้อยโอกาส (คุณวุฒิ) กศ 058 ภ. ครูสอนเด็กด้อยโอกาส (คุณวุฒิ)

71 นายสุทธิพงษ์  เพ็งปอภาร ค.บ. กศ 041 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) กศ 041 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 11,500
72 นายจีรวัฒน์  สิงห์ละคร ป.ตรี กศ 058 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) กศ 058 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) 15,300

73 นายพงษ์สถิตย์  ค าโหยก วท.บ. กศ 036 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการประมง (คุณวุฒิ) กศ 036 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการประมง (คุณวุฒิ) 23,530
74 นายเกรียงไกร  ชาระมาศ วท.บ. กศ 037 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการประมง (คุณวุฒิ) กศ 037 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการประมง (คุณวุฒิ) 23,090
75 นายรัฐศาสน์  ฐิติชาติธนวงศ์ วท.บ. กศ 038 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการประมง (คุณวุฒิ) กศ 038 ภ. ผู้ช่วยนักวิชาการประมง (คุณวุฒิ) 23,090
76 นางอรอนงค์  ระวาทชัย ปวส. กศ 039 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) กศ 039 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 11,700

77 นางสาวปิยภรณ์  ไชยสงคราม ป.ตรี กศ 001 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) กศ 001 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
78 นายจรินทร์  วงษ์สินธ์ุ ปวส. กศ 020 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) กศ 020 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000

ฝ่ำยกำรศึกษำนอกระบบและตำมอัธยำศัย

ฝ่ำยกิจกรรมเด็กและเยำวชน
งำนส่งเสริมประเพณีศิลปและวัฒนธรรม

งำนกิจกรรมเด็กและเยำวชน

งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี

ส่วนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม

งำนสถำนแสดงพันธ์ุสัตว์น  ำและอนุรักษ์โบรำณสถำน

งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี

งำนส่งเสริมคุณภำพและมำตรฐำนหลักสูตร งำนส่งเสริมคุณภำพและมำตรฐำนหลักสูตร
งำนบริหำรวิชำกำร งำนบริหำรวิชำกำร

ส่วนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม

งำนกีฬำและนัทนำกำร งำนกีฬำและนัทนำกำร

พนักงำนจ้ำงท่ัวไปส ำนักกำรศึกษำ พนักงำนจ้ำงท่ัวไปส ำนักกำรศึกษำ

ฝ่ำยกำรศึกษำนอกระบบและตำมอัธยำศัย

ฝ่ำยกิจกรรมเด็กและเยำวชน

งำนสถำนแสดงพันธ์ุสัตว์น  ำและอนุรักษ์โบรำณสถำน

งำนส่งเสริมประเพณีศิลปและวัฒนธรรม

งำนกิจกรรมเด็กและเยำวชน

ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป
งำนธุรกำร งำนธุรกำร

หน่วยศึกษำนิเทศก์ หน่วยศึกษำนิเทศก์

งำนกำรเงินและบัญชี งำนกำรเงินและบัญชี
งำนงบประมำณและพัสดุ งำนงบประมำณและพัสดุ
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79 นายสวง  เวียงวิเศษ ป.6 กศ 002 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) กศ 002 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
80 นายธรรมนูญ  สุรีอาจ ม.3 กศ 003 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) กศ 003 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
81 นางสาวศิริญญา  ลาน้ าเท่ียง ร.บ. กศ 004 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) กศ 004 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
82 นายนรินทร์  แก้วปัชฌาย์ ม.ปลาย กศ 005 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) กศ 005 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
83 นายสุรัตน์  โฮมแพน ม.ปลาย กศ 006 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) กศ 006 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
84 นางสาวจิราวรรณ  ภาคมฤค ปวส. กศ 007 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) กศ 007 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
85 นายพเยาว์  วิสูงเร ม.ปลาย กศ 008 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) กศ 008 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
86 นางสาวพรกนก  ข าสุทัศน์ บธ.บ. กศ 009 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) กศ 009 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
87 นายสมเกียรติ  จันทร์เรียบ ม.ปลาย กศ 010 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) กศ 010 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
88 นายจรัญ  วงษ์สินธ์ุ ปวช. กศ 011 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) กศ 011 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
89 นายยศพงศ์  พรมดวง ม.ต้น กศ 012 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) กศ 012 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
90 นายทัศน์พงษ์  นันโท ปวส. กศ 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) กศ 014 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
91 - - กศ 015 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) กศ 015 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000 อยู่ระหว่างสรรหา

92 นายวีรพล  พลยาง ศศ.บ. กศ 016 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) กศ 016 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
93 นายพงศกร  จันทร์ศรี ศศ.บ. กศ 017 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) กศ 017 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
94 นายองอาจ  ไข่หิน ม.ปลาย กศ 018 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) กศ 018 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000

95 นายกวีวัฒน์  บัวค าโคตร ปวส. กศ 013 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) กศ 013 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000
96 นายสุชาติ  ต้นบุญ ม.ต้น กศ 019 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) กศ 019 ท. คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9,000

ส่วนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม
งำนส่งเสริมคุณภำพและมำตรฐำนหลักสูตร ฝ่ำยกิจกรรมเด็กและเยำวชน

ส่วนบริหำรกำรศึกษำ ส่วนบริหำรกำรศึกษำ
ฝ่ำยกิจกำรโรงเรียน ฝ่ำยกิจกำรโรงเรียน
งำนบริหำรโรงเรียน งำนบริหำรโรงเรียน

ฝ่ำยกิจกรรมเด็กและเยำวชน งำนแสดงพันธ์ุสัตว์น  ำและอนุรักษ์โบรำณสถำน

งำนบริหำรวิชำกำร

งำนกีฬำและนัทนำกำร ฝ่ำยกิจกรรมเด็กและเยำวชน
งำนแสดงพันธ์สัตว์น  ำและอนุรักษ์โบรำณสถำน งำนแสดงพันธ์ุสัตว์น  ำและอนุรักษ์โบรำณสถำน

ส่วนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม งำนแสดงพันธ์ุสัตว์น  ำและอนุรักษ์โบรำณสถำน
ฝ่ำยกำรศึกษำนอกระบบและตำมอัธยำศัย ส่วนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม
งำนส่งเสริมประเพณีศิลปและวัฒนธรรม ฝ่ำยกิจกรรมเด็กและเยำวชน

งำนกิจกรรมเด็กและเยำวชน งำนแสดงพันธ์ุสัตว์น  ำและอนุรักษ์โบรำณสถำน
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1 นางพิกุล  พรมเกตุ ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา
472085500146 ผู้บริหารสถานศึกษา  - 472085500151 ผู้บริหารสถานศึกษา  - -

2 นายไพฑูรย์  พันโนลาด ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต
472085500147 ผู้บริหารสถานศึกษา  - 472085500151 ผู้บริหารสถานศึกษา  - -

3 นางฉันทรุจี  พรมเกตุ ครุศาสตรบัณฑิต 472085500148 ผู้บริหารสถานศึกษา  - 472085500151 ผู้บริหารสถานศึกษา  - -
4 นางจุรีพร  คุริรัง ครุศาสตรบัณฑิต 472085500149 ผู้บริหารสถานศึกษา  - 472085500151 ผู้บริหารสถานศึกษา  - -
5 นางจุฑามาศ  วิลัยพิศ ครุศาสตรบัณฑิต 472085500150 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500151 พนักงานครูเทศบาล  - -
6 นางเอ้ืองฟ้า  ธีรเมธโยธินครุศาสตรบัณฑิต 472085500151 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500151 พนักงานครูเทศบาล  - -
7 นายดุสิต  นิลผาย การศึกษาบัณฑิต 472085500152 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500151 พนักงานครูเทศบาล  - -
8 นางกัญญาภัค  นาอ้อม วิทยาศาสตรบัณฑิต 472085500153 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500151 พนักงานครูเทศบาล  - -
9 นายอุดม  การะพัตร ครุศาสตรบัณฑิต 472085500154 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500151 พนักงานครูเทศบาล  - -

10 นางบุษราคัม  ทองกุล วิทยาศาสตรบัณฑิต 472085500155 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500151 พนักงานครูเทศบาล  - -
11 นางชญานิศา  ประชาโชติครุศาสตรบัณฑิต 472085500156 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500151 พนักงานครูเทศบาล  - -
12 นางสาวกัญญาวีร์  เขตคาม ครุศาสตรบัณฑิต 472085500157 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500151 พนักงานครูเทศบาล  - -
13 นางกันตินันท์  การะพัตรศิลปศาสตรบัณฑิต 472085500158 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500151 พนักงานครูเทศบาล  - -
14 นางจิรพรรณ  เกลาเกล้ียงครุศาสตรบัณฑิต 472085500159 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500151 พนักงานครูเทศบาล  - -

โรงเรียนเทศบำลวัดสระทองโรงเรียนเทศบำลวัดสระทอง
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15 นายชัชวาฬ  เถาน้อย ครุศาสตรบัณฑิต 472085500160 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500151 พนักงานครูเทศบาล  - -
16  - 472085500161 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500151 พนักงานครูเทศบาล  - - อยู่ระหว่างสรรหา

17 นางสาวจิราพร  จุฬุพงศ์ การศึกษาบัณฑิต 472085500162 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500151 พนักงานครูเทศบาล  - -
18 นางวีระภรณ์  สุวรรณเพ็งครุศาสตร์บัณฑิต 472085500163 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500151 พนักงานครูเทศบาล  - -
19 นางสาวมุกดา  ดวงจ าปาศิลปศาสตรบัณฑิต 472085500164 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500151 พนักงานครูเทศบาล  - -
20 นางตรีทิพย์นิภา  รัตนอนุชาติกมลการศึกษาบัณฑิต 472085500165 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500151 พนักงานครูเทศบาล  - -
21 นายศิลาวุธ แก้วค าลา ครุศาสตรบัณฑิต 472085500166 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500151 พนักงานครูเทศบาล  - -
22 นางชุรีรัตน์  อายุวัฒน์ การศึกษาบัณฑิต 472085500167 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500151 พนักงานครูเทศบาล  - -
23 น.ส.ณิชาภัทร  พิสิฐปัญญาพงศ์ศิลปศาสตรบัณฑิต 472085500168 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500151 พนักงานครูเทศบาล  - -
24 นางสาวมนัสนันท์  บุตรพรมศึกษาศาสตรบัณฑิต 472085500169 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500151 พนักงานครูเทศบาล  - -
25 นางสาวดารุณีย์  พิมพ์วานันต์ครุศาสตรบัณฑิต 472085500170 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500151 พนักงานครูเทศบาล  - -
26 นางสาวฉัตรวดี  สิมมาลาครุศาสตรบัณฑิต 472085500171 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500151 พนักงานครูเทศบาล  - -

27 นางรุจาภา  พระแท่น ครุศาสตรบัณฑิต 472085500172 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500172 พนักงานครูเทศบาล  - -
28 นางสาวบุษบา  ศรีมี การศึกษาบัณฑิต 472085500173 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500173 พนักงานครูเทศบาล  - -
29 น.ส.ณิชากร  ค าอาษา ศิลปศาสตรบัณฑิต 472085500174 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500174 พนักงานครูเทศบาล  - -
30 นางสาวนาฎลดา  พาที ศึกษาศาสตรบัณฑิต 472085500175 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500175 พนักงานครูเทศบาล  - -
31 นางรัมภาพร  ศรีสุข ครุศาสตรบัณฑิต 472085500176 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500176 พนักงานครูเทศบาล  - -
32 นางสาวอุริน  อ่อนพฤกษ์ภูมิครุศาสตรบัณฑิต 472085500177 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500177 พนักงานครูเทศบาล  - -
33  - - 472085500178 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500178 พนักงานครูเทศบาล  - - อยู่ระหว่างสรรหา

34 นายนิรันดร์  ปาปะโข วิทยาศาสตรบัณฑิต 472085500179 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500179 พนักงานครูเทศบาล  - -
35 น.ส.รชตต์ธณพร  เอกภัทร์ชัยวงษ์ครุศาสตรบัณฑิต 472085500180 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500180 พนักงานครูเทศบาล  - -
36 นางสาวนิตยา  บูรณะอุดมครุศาสตรบัณฑิต 472085500181 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500181 พนักงานครูเทศบาล  - -
37 นางปัทมารินทร์  เลิศสงครามการศึกษาบัณฑิต 472085500182 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500182 พนักงานครูเทศบาล  - -
38 นางสาวดวงจันทร์  ชมภูวิเศษครุศาสตร์บัณฑิต 472085500183 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500183 พนักงานครูเทศบาล  - -
39 นางสุกัญญา  นาเมืองรักษ์ครุศาสตรบัณฑิต 472085500184 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500184 พนักงานครูเทศบาล  - -
40 นางอังคะณา  มาตมูล ครุศาสตรบัณฑิต 472085500185 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500185 พนักงานครูเทศบาล  - -

155



เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

41 นางนิตยา  ธุระกิจ ครุศาสตรบัณฑิต 472085500186 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500186 พนักงานครูเทศบาล  - -
42 นายปฏิพล  ทองโคตร ศึกษาศาสตรบัณฑิต 472085500187 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500187 พนักงานครูเทศบาล  - -
43 นางสาววิลาวัณย์  บุตรพรมครุศาสตรบัณฑิต 472085500188 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500188 พนักงานครูเทศบาล  - -
44 นายณัฐพล  หงทะนี วิทยาศาสตรบัณฑิต 472085500189 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500189 พนักงานครูเทศบาล  - -
45 นางสาวกนกลดา  หาญอาสาครุศาสตรบัณฑิต 472085500190 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500190 พนักงานครูเทศบาล  - -
46 นางบุญประคอง  วงศ์สมบัติครุศาสตรบัณฑิต 472085500191 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500191 พนักงานครูเทศบาล  - -
47 นางณิรดา  วิไลภักดี ศิลปศาสตรบัณฑิต 472085500192 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500192 พนักงานครูเทศบาล  - -
48 นางสาวธนาภรณ์  ผิวงามศิลปศาสตรบัณฑิต 472085500193 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500193 พนักงานครูเทศบาล  - -
49 นางชลาธร  วินทะจักร์ ครุศาสตรบัณฑิต 472085500194 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500194 พนักงานครูเทศบาล  - -
50 นายเสกสรร  มีหลง ศิลปศาสตรบัณฑิต 472085500195 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500195 พนักงานครูเทศบาล  - -
51 นางธนาพร  ชูเรือง การศึกษาบัณฑิต 472085500196 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500196 พนักงานครูเทศบาล  - -
52 นางสาวจุฬาพรรณ  เค้าค าศิลปศาสตรบัณฑิต 472085500197 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500197 พนักงานครูเทศบาล  - -
53 นางสาวปภาวดี  โพธิสารครุศาสตรบัณฑิต 472085500198 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500198 พนักงานครูเทศบาล  - -

54 นางยุภาพร  พรมวารี ครุศาสตรบัณฑิต 472085500199 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500199 พนักงานครูเทศบาล
55 นางจตุพร  ค าสวาสด์ิ ครุศาสตรบัณฑิต 472085500200 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500200 พนักงานครูเทศบาล
56 นางสาวศรสวรรค์  ศรีเรือง ครุศาสตรบัณฑิต 472085500201 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500201 พนักงานครูเทศบาล  - -
57 นางรัชนีย์  บัวนิล ครุศาสตรบัณฑิต 472085500202 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500202 พนักงานครูเทศบาล  - -
58 นางพิศมัย  อู่ขลิบ ครุศาสตรบัณฑิต 472085500203 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500203 พนักงานครูเทศบาล  - -
59 นางดรุณี  ดวงวิไล ครุศาสตรบัณฑิต 472085500204 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500204 พนักงานครูเทศบาล  - -
60 นางสาวขนิษฐา  สีแซก ศิลปศาสตรบัณฑิต 472085500205 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500205 พนักงานครูเทศบาล  - -
61 นายทองหลาง  สุ่มมาตย์ วิทยาศาสตรบัณฑิต 472085500206 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500206 พนักงานครูเทศบาล  - -
62 นายสมชาติ  กาญจนหงษ์ อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต

472085500207 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500207 พนักงานครูเทศบาล  - -
63 นายสุพรม  เอกวงษา บริหารธุรกิจบัณฑิต 472085500208 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500208 พนักงานครูเทศบาล  - -
64 นายนิวัฒน์  ตีทอง ครุศาสตรบัณฑิต 472085500209 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500209 พนักงานครูเทศบาล  - -
65 นางสาวปัญชลิกา  ศรีถาวร ศิลปศาสตรบัณฑิต 472085500210 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500210 พนักงานครูเทศบาล  - -
66 นางลภัสวรณัน  เขียวสน่ัน ครุศาสตรบัณฑิต 472085500211 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500211 พนักงานครูเทศบาล  - -
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67 นางอุดมลักษณ์  ทองโคตร การศึกษาบัณฑิต 472085500212 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500212 พนักงานครูเทศบาล  - -
68 นางสาวศิริลักษณ์  สังฆะมณี ครุศาสตรบัณฑิต 472085500213 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500213 พนักงานครูเทศบาล  - -
69 นางสาววิไลลักษณ์  ชุมสิงห์ ครุศาสตรบัณฑิต 472085500214 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500214 พนักงานครูเทศบาล  - -
70 นางโชติกา  คุ้มสระพรม ศาสนศาสตรบัณฑิต 472085500215 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500215 พนักงานครูเทศบาล  - -
71 นายวิเชฎฐ์  อาจหาญ ศิลปศาสตรบัณฑิต 472085500216 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500216 พนักงานครูเทศบาล  - -
72 นายพิทักษ์  น้อยอามาตย์ ครุศาสตรบัณฑิต 472085500217 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500217 พนักงานครูเทศบาล  - -
73 นายบุญยงค์  สารารัตน์ ศึกษาศาสตรบัณฑิต 472085500218 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500218 พนักงานครูเทศบาล  - -
74 นางนริศรา  ปราสาร ครุศาสตรบัณฑิต 472085500219 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500219 พนักงานครูเทศบาล  - -
75 นางสาวชวัลนุช  ครองสน่ัน ครุศาสตรบัณฑิต 472085500220 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500220 พนักงานครูเทศบาล  - -
76  - 472085500221 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500221 พนักงานครูเทศบาล  - - อยู่ระหว่างสรรหา

77 นายสิทธิศักด์ิ  สังฆะมณี - 566-4 ภารโรง  - 566-4 ภารโรง  - -

78 นางสาววีร์รา  รัตนพรหมรินทร์ - 2517-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 2517-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - -
79 นางสาวพันทิวา  พรรณศร - 1325-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการธุรการ  - 1325-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการธุรการ  - -
80 นางสาวสุนิสา  ค าแก้ว - 2679-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการธุรการ  - 2679-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการธุรการ  - -
81 นางสาวกิจจา  ขันทรักษ์ - 3074-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการธุรการ  - 3074-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการธุรการ  - -
82 นางสาวจินตนา  เวียงสิมา - 3776-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการธุรการ  - 3776-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการธุรการ  - -

83 นายสิริชัย  วงศ์มณี - 573-4 (พ) ภารโรง  - 573-4 (พ) ภารโรง  - -
84 นายวิละ  จิตไพศาล - 571-4 (พ) ภารโรง  - 571-4 (พ) ภารโรง  - -

ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงประจ ำ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
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1 - - 472085500052 ผู้บริหารสถานศึกษา  - 472085500052 ผู้บริหารสถานศึกษา  - - อยู่ระหว่างสรรหา

2 นายอลงกรณ์  นาเมืองรักษ์ ภาษาอังกฤษ 472085500053 ผู้บริหารสถานศึกษา  - 472085500053 ผู้บริหารสถานศึกษา  - -
3 นายขวัญประชา  พลพุทธา พลศึกษา 472085500054 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500054 พนักงานครูเทศบาล  - -
4 นางสาววลัย  มุริกานนท์ ปฐมวัย 472085500055 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500055 พนักงานครูเทศบาล  - -
5 นายธนาดล  พิสิฐปัญญพงษ์ สังคมศึกษา 472085500056 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500056 พนักงานครูเทศบาล  - -
6 นางเบญจรัตน์  รุจิเวชวงษ์ การศึกษาปฐมวัย 472085500057 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500057 พนักงานครูเทศบาล  - -
7 นางสุปราณี  หงษ์อุดร การประถมศึกษา 472085500058 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500058 พนักงานครูเทศบาล  - -
8 นางมนัดดา  มุทนาเวช การศึกษาปฐมวัย 472085500059 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500059 พนักงานครูเทศบาล  - -
9 - 472085500060 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500060 พนักงานครูเทศบาล  - - อยู่ระหว่างสรรหา

โรงเรียนเทศบำลวัดบูรพำภิรำม โรงเรียนเทศบำลวัดบูรพำภิรำม
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10 นายมานพ  วงศ์สมบัติ คณิตศาสตร์ 472085500061 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500061 พนักงานครูเทศบาล  - -
11 นางสาวนงลักษณ์  สุวรรณแสง คณิตศาสตร์ 472085500062 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500062 พนักงานครูเทศบาล  - -
12 นางสาวนิพร  วงศ์ทิพย์ ภาษาไทย 472085500063 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500063 พนักงานครูเทศบาล  - -
13 นางอุบล  ชมภูบุตร ภาษาอังกฤษ 472085500064 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500064 พนักงานครูเทศบาล  - -
14 น.ส.ธวัลรัตน์  มงคลลัภย์ เทคโนโลยีชีวภาพ 472085500065 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500065 พนักงานครูเทศบาล  - -
15 น.ส.ธนัชญา  จ้อยนุแสง สังคมศึกษา 472085500066 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500066 พนักงานครูเทศบาล  - -
16 นางพัชราภา  แสงทอง การศึกษาปฐมวัย 472085500067 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500067 พนักงานครูเทศบาล  - -
17 นางฐานิตา  พุทธเสน คณิตศาสตร์ 472085500068 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500068 พนักงานครูเทศบาล  - -
18 นางชวนชิด  ศรีถาวรณ์ การประถมศึกษา 472085500069 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500069 พนักงานครูเทศบาล  - -
19 นางทองกุล  อนุนิวัฒน์ ภาษาอังกฤษ 472085500070 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500070 พนักงานครูเทศบาล  - -
20 นางยุพาวดี  ญาณสาร การประถมศึกษา 472085500071 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500071 พนักงานครูเทศบาล  - -
21 นางสาวอรพรรณ  สนามพล สังคมศึกษา 472085500072 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500072 พนักงานครูเทศบาล  - -

22 นายณรงค์  พลเรือง 565-4 ภารโรง  - 565-4 ภารโรง  - -

23 นางสาวชุติมา  ธนานันท์ 1326-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1326-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - -

24 นายบุญเล้ียง  วินทะไชย 568-4 (พ) ภารโรง  - 568-4 (พ) ภารโรง  - -

1  -  - 472085500222 ผู้บริหารสถานศึกษา  - 472085500222 ผู้บริหารสถานศึกษา  - - อยู่ระหว่างสรรหา

2 นายจักรกฤษณ์  ถินค าเชิด ศึกษาศาตรมหาบัณฑิต 472085500223 ผู้บริหารสถานศึกษา  - 472085500223 ผู้บริหารสถานศึกษา  - -
3 นางพัชรา  โพธ์ิพันธ์ุ ครุศาสตรบัณฑิต 472085500224 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500224 พนักงานครูเทศบาล  - -
4 นายพชร  เพ็ชรสังหาร ครุศาสตรบัณฑิต 472085500225 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500225 พนักงานครูเทศบาล  - -
5 นางสาวศิราณี  สน่ันเอ้ือ

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 472085500226 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500226 พนักงานครูเทศบาล  - -
6 นางพรทวี  สุวรรณมิตร ครุศาสตรบัณฑิต 472085500227 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500227 พนักงานครูเทศบาล  - -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงประจ ำ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

โรงเรียนเทศบำลวัดเหนือ โรงเรียนเทศบำลวัดเหนือ
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7 นางรุ่งรัชนี  ยศอุบล - 472085500228 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500228 พนักงานครูเทศบาล  - -
8 นางชนิสรา  อริยะเดช ครุศาสตรมหาบัณฑิต 472085500229 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500229 พนักงานครูเทศบาล  - -
9 นางสาวศิริญา  โทวรรณา

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 472085500230 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500230 พนักงานครูเทศบาล  - -
10 นายวีรยุทธ  เผ่าภูธร ครุศาสตรบัณฑิต 472085500231 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500231 พนักงานครูเทศบาล  - -
11 นางสาวมัลลิกา  ต้นพุฒ ศิลปศาสตรบัณฑิต 472085500232 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500232 พนักงานครูเทศบาล  - -
12 นางนันทิยา  โพธ์ิอ าพล วิทยาศาสตบัณฑิต 472085500233 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500233 พนักงานครูเทศบาล  - -
13 นายไสว  พรมดาว ศิลปศาสตรบัณฑิต 472085500234 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500234 พนักงานครูเทศบาล  - -
14 นายอัษฎางค์  โสมโสภา ครุศาสตรบัณฑิต 472085500235 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500235 พนักงานครูเทศบาล  - -
15 นางณปภัช  ล้ิมพงศ์ธร การศึกษามหาบัณฑิต 472085500236 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500236 พนักงานครูเทศบาล  - -
16 นายสุรยันต์  พันธุโพธ์ิ ครุศาสตรบัณฑิต 472085500237 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500237 พนักงานครูเทศบาล  - -
17 นางวิภาภรณ์  สุขเพสน์

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 472085500238 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500238 พนักงานครูเทศบาล  - -
18 นายสรนัย  เวียงสมุทร ศิลปศาสตรบัณฑิต 472085500239 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500239 พนักงานครูเทศบาล  - -
19 นางสาวนิสารัตน์  รอดปรุง การศึกษามหาบัณฑิต 472085500240 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500240 พนักงานครูเทศบาล  - -

20 นายนพดล  โรมจันทร์ 564-4 ภารโรง  - 564-4 ภารโรง  - -

21 นางสาวสโรชา  สัพโส 1327-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1327-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - -

1 นายธรรมวัจน์  วิลัยพิศ การศึกษามหาบัณฑิต 472085500073 ผู้บริหารสถานศึกษา  - 472085500073 ผู้บริหารสถานศึกษา  - -
2 นายสมบูรณ์  พันธุ วิทยาศาสตรบัณฑิต 472085500074 ผู้บริหารสถานศึกษา  - 472085500074 ผู้บริหารสถานศึกษา  - -

14 นายพรชัย  ชุวานนท์ วิทยาศาสตรบัณฑิต 472085500075 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500075 พนักงานครูเทศบาล  - -
15 นายปิยวัฒน์  พงศ์วัฑฒนรักษ์ ครุศาสตรบัณฑิต 472085500076 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500076 พนักงานครูเทศบาล  - -
16 นางพัชราภรณ์  พันธุโพธ์ิ ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา

472085500077 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500077 พนักงานครูเทศบาล  - -
3 นางมัตติยากร  กลมพันธ์ ศิลปศาสตรบัณฑิต 472085500078 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500078 พนักงานครูเทศบาล  - -
4 นางสุขุมาล  พันโนลาด พุทธศาสตรบัณฑิต 472085500079 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500079 พนักงานครูเทศบาล  - -

ลูกจ้ำงประจ ำลูกจ้ำงประจ ำ

โรงเรียนเทศบำลวัดป่ำเรไร

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

โรงเรียนเทศบำลวัดป่ำเรไร
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เงินเดือน หมำยเหตุ

5 นางภัทรนรินทร์  แก้วบุดดา ครุศาสตรบัณฑิต 472085500080 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500080 พนักงานครูเทศบาล  - -
6 นางธันยมัย  อาจหาญ ครุศาสตรบัณฑิต 472085500081 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500081 พนักงานครูเทศบาล  - -
7 นางสาวนริศรา  วาดพนม ครุศาสตรบัณฑิต 472085500082 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500082 พนักงานครูเทศบาล  - -
8 นางราตรี  ค ามูลนา ศึกษาศาสตรบัณฑิต 472085500083 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500083 พนักงานครูเทศบาล  - -
9 นางสาวจิรานุตม์  ถินค าเชิด ศิลปศาสตรบัณฑิต 472085500084 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500084 พนักงานครูเทศบาล  - -

10 นายวิระโชค  วิเศษดอนหวาย ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต
472085500085 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500085 พนักงานครูเทศบาล  - -

11 นางทองใบ  ขันสมบัติ ศิลปศาสตรบัณฑิต 472085500086 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500086 พนักงานครูเทศบาล  - -
12 นายเพชร  แสงงาม ศิลปศาสตรบัณฑิต 472085500087 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500087 พนักงานครูเทศบาล  - -
13 นางนันทิยา  สังฆะมณี การศึกษาบัณฑิต 472085500088 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500088 พนักงานครูเทศบาล  - -
17 นางสาวสมจิตร์  หวังทรัพย์ทวี การศึกษาบัณฑิต 472085500089 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500089 พนักงานครูเทศบาล  - -
18 นายปรีชา  ศรีระวรรณ์ ครุศาสตรบัณฑิต 472085500090 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500090 พนักงานครูเทศบาล  - -
19 นางสาวอารุญ  เวียงผดุง ครุศาสตรบัณฑิต 472085500091 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500091 พนักงานครูเทศบาล  - -
20 นางจุฬารัตน์  มีหลง ครุศาสตรบัณฑิต 472085500092 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500092 พนักงานครูเทศบาล  - -
21 นางจงกล  โพธ์ิแก้ว ครุศาสตรบัณฑิต 472085500093 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500093 พนักงานครูเทศบาล  - -
22 นางกมลชนก  สิงห์ละคร ครุศาสตรบัณฑิต 472085500094 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500094 พนักงานครูเทศบาล  - -
23 น.ส.เจษฎาภรณ์  พันธ์ุพาณิชย์ครุศาสตรบัณฑิต 472085500095 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500095 พนักงานครูเทศบาล  - -
24 นางสโรชินี  จันทพันธ์ การศึกษาบัณฑิต 472085500096 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500096 พนักงานครูเทศบาล  - -
25 นายภรัญญู  เพ็งธีรภัทร ครุศาสตรบัณฑิต 472085500097 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500097 พนักงานครูเทศบาล  - -
26 นางสาวธนัตฤนันท์  รู้ยืนยง การศึกษาบัณฑิต 472085500342 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500342 พนักงานครูเทศบาล  - -

27  -  - 472085500343 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500343 พนักงานครูเทศบาล  - - ว่าง

28 นางสาวนัทยา  เพียรใจ บริหารธุรกิจบัณฑิต 472085500344 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500344 พนักงานครูเทศบาล  - -
29 นางสาววิลาวัลย์  ชมภูวิเศษ ครุศาสตรบัณฑิต 472085500345 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500345 พนักงานครูเทศบาล  - -
30  - - 472085500346 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500346 พนักงานครูเทศบาล  - - ว่าง

31 นางสาววรัญญา  สัมฤทธ์ิรินทร์ 1328-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1328-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - -
32 นางสาวเข็มเพ็ชร  อุ่นเจริญ 3073-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 3073-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

33 นางสาววรางคณา  ล าพาย 3775-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการธุรการ  - 3775-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการธุรการ  - -

34 นายศักด์ิชัย  พลเรือง 527-4 (พ) ภารโรง  - 527-4 (พ) ภารโรง  - -
35  -  - 574-4 (พ) ภารโรง  - 574-4 (พ) ภารโรง  - - ว่าง

1 นายโกสิทธ์ิ  บุญส่ง ครุศาสตรบัณฑิต 472085500241 ผู้บริหารสถานศึกษา  - 472085500241 ผู้บริหารสถานศึกษา  - -
2 นายภัทรพงษ์  เมธาคุณวุฒิ ครุศาสตรบัณฑิต 472085500242 ผู้บริหารสถานศึกษา  - 472085500242 ผู้บริหารสถานศึกษา  - -
3 นางสาวศิริญาพร  เวียงสมุทรช์ ครุศาสตรบัณฑิต 472085500243 ผู้บริหารสถานศึกษา  - 472085500243 ผู้บริหารสถานศึกษา  - -
4 นายยุทธพงษ์  คุริรัง ครุศาสตรบัณฑิต 472085500244 ผู้บริหารสถานศึกษา  - 472085500244 ผู้บริหารสถานศึกษา  - -
5 นางจีรวรรณ  ทิพนัส ครุศาสตรบัณฑิต 472085500245 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500245 พนักงานครูเทศบาล  - -
6 นายยุทธนา  สมอาษา ครุศาสตรบัณฑิต 472085500246 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500246 พนักงานครูเทศบาล  - -
7 นางสุไพวรรณ์  บุญยะรัตน์ ครุศาสตรบัณฑิต 472085500247 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500247 พนักงานครูเทศบาล  - -
8 นายณภัทรปกรณ์  เสรีเรืองยุทธ ครุศาสตรบัณฑิต 472085500248 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500248 พนักงานครูเทศบาล  - -
9 นางสาวนุจรี  อุทกโยธะ ครุศาสตรบัณฑิต 472085500249 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500249 พนักงานครูเทศบาล  - -

10 นางสาวฐิตารีย์  ตรีหรา ศิลปศาสตรบัณฑิต 472085500250 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500250 พนักงานครูเทศบาล  - -
11 นางริสา  ชูช่วยสุวรรณ ครุศาสตรบัณฑิต 472085500251 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500251 พนักงานครูเทศบาล  - -
12 นางประภาพร  ศิวิแว่น ครุศาสตรบัณฑิต 472085500252 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500252 พนักงานครูเทศบาล  - -
13 นางนัทฏิฎา  สิทธิเสนา ครุศาสตรบัณฑิต 472085500253 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500253 พนักงานครูเทศบาล  - -
14 นางสาวมัลลิกา  ศรีจ านงค์ ครุศาสตรบัณฑิต 472085500254 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500254 พนักงานครูเทศบาล  - -
15 นางวรัญญา  ภูมิภาค ศึกษาศาสตรบัณฑิต 472085500255 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500255 พนักงานครูเทศบาล  - -

16 นางสาวกัลยากร  ศรีจัดการ วิทยาศาสตรบัณฑิต 472085500256 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500256 พนักงานครูเทศบาล  - -
17 นางบุญฑริกา  เผ่าภูธร ครุศาสตรบัณฑิต 472085500256 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500256 พนักงานครูเทศบาล  - -
18 นางรัชนี  จันทิมา ครุศาสตรบัณฑิต 472085500258 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500258 พนักงานครูเทศบาล  - -
19 นางนิตยา  แสงวัชรพันธ์ุ ครุศาสตรบัณฑิต 472085500259 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500259 พนักงานครูเทศบาล  - -
20 นางยุภา  พลเย่ียม วิทยาศาสตรบัณฑิต 472085500260 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500260 พนักงานครูเทศบาล  - -
21 นายสมเดช  บุบผาวาส ครุศาสตรบัณฑิต 472085500261 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500261 พนักงานครูเทศบาล  - -

โรงเรียนเทศบำลหนองหญ้ำม้ำฯ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

โรงเรียนเทศบำลหนองหญ้ำม้ำฯ
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22 นายณัฐพศิน  นิลผายปพัฒน์ ครุศาสตรบัณฑิต 472085500262 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500262 พนักงานครูเทศบาล  - -
23 นางสาวณัฐชยา  สังฆะมณี ครุศาสตรบัณฑิต 472085500263 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500263 พนักงานครูเทศบาล  - -
24 นางศุภวารี  วงศ์พรหม ครุศาสตรบัณฑิต 472085500264 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500264 พนักงานครูเทศบาล  - -
25 นายไพรมณี  โสภาไฮ ครุศาสตรบัณฑิต 472085500265 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500265 พนักงานครูเทศบาล  - -
26 นางสุภาวดี  นรชาญ ศิลปศาสตรบัณฑิต 472085500266 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500266 พนักงานครูเทศบาล  - -
27 นายสุริยัน  ป้องนานาค ศึกษาศาสตรบัณฑิต 472085500267 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500267 พนักงานครูเทศบาล  - -
28 นางดรรชนีย์  จันทร์ถอด วิทยาศาสตรบัณฑิต 472085500268 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500268 พนักงานครูเทศบาล  - -
29 นายพิพัฒนพงศ์  พลเย่ียม วิทยาศาสตรบัณฑิต 472085500269 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500269 พนักงานครูเทศบาล  - -
30 นางสาวเบญจมาพร  เพ็งอารีย์ วิทยาศาสตรบัณฑิต 472085500270 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500270 พนักงานครูเทศบาล  - -
31 นางเมธาวี  แสนปาง ครุศาสตรบัณฑิต 472085500271 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500271 พนักงานครูเทศบาล  - -
32 นางสาวสมจิต  แสนศรี ครุศาสตรบัณฑิต 472085500272 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500272 พนักงานครูเทศบาล  - -
33 นายทิวากร  ตุ่มงามวงศ์ วิทยาศาสตรบัณฑิต 472085500273 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500273 พนักงานครูเทศบาล  - -
34 นางสาวนภาพร  ภูถมทอง ครุศาสตรบัณฑิต 472085500274 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500274 พนักงานครูเทศบาล  - -
35 นางอมรรัตน์  พันธะศรี ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต

472085500275 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500275 พนักงานครูเทศบาล  - -
36 นายธงชัย  ต้นทัพไทย ครุศาสตรบัณฑิต 472085500276 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500276 พนักงานครูเทศบาล  - -
37 นายชาญชัย  อุ่นเจริญ วิทยาศาสตรบัณฑิต 472085500277 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500277 พนักงานครูเทศบาล  - -
38 นางสาวสุมัตษา  ชุมมา การศึกษาบัณฑิต 472085500278 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500278 พนักงานครูเทศบาล  - -
39 นางดวงเดือน  หล้าก่ า ศึกษาศาสตรบัณฑิต 472085500279 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500279 พนักงานครูเทศบาล  - -
40 - 472085500280 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500280 พนักงานครูเทศบาล  - - อยู่ระหว่างสรรหา

41 นางอรพรรณ  หันแถลง การศึกษาบัณฑิต 47208550011 พนักงานครูเทศบาล 47208550011 พนักงานครูเทศบาล  - -
42 นายนิตินัย  มาศวรรณา ครุศาสตรบัณฑิต 472085500282 พนักงานครูเทศบาล 472085500282 พนักงานครูเทศบาล  - -

43 นายศักด์ิดา  จันทะเกิด ค.บ. 570-4 ภารโรง  - 570-4 ภารโรง  - -

44 นางสาวศันสนีย์  ขจรภพ 1329-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1329-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - -
45 นางทิมาภรณ์  ไกรการ 2518-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 2518-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - -

ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงประจ ำ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

46 นางสาวนภคสิริ  เฉวียงวาศ 3075-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 3075-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - -
47 นางสาวปัณณวัฒน์  มูลตรีภักดี 3774-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 3075-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - -

48 นายเรอสันต์  ศรีนาง 563-4 (พ) ภารโรง  - 563-4 (พ) ภารโรง  - -

1 - - 472085500283 ผู้บริหารสถานศึกษา  - 472085500283 ผู้บริหารสถานศึกษา  - - อยู่ระหว่างสรรหา

2 นางสุวิชา  ตรีนาจ ครุศาสตรบัณฑิต 472085500284 ผู้บริหารสถานศึกษา  - 472085500284 ผู้บริหารสถานศึกษา  - -
3 นางบุญศรี  บรรเลงการ ครุศาสตรบัณฑิต 472085500285 ผู้บริหารสถานศึกษา  - 472085500285 ผู้บริหารสถานศึกษา  - -

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

โรงเรียนเทศบำลวัดเวฬุวัน โรงเรียนเทศบำลวัดเวฬุวัน

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

4 นางจารุวรรณ  กาฬหว้า ศิลปศาสตรบัณฑิต 472085500286 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500286 พนักงานครูเทศบาล  - -
5 นางสาวตรีรักษ์  เวียงสมุทร ครุศาสตรบัณฑิต 472085500287 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500287 พนักงานครูเทศบาล  - -
6 น.ส.ณัฐชยาน์  จันทะช านิ วิทยาศาสตรบัณฑิต 472085500288 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500288 พนักงานครูเทศบาล  - -
7 นางธนพร  กาญจนหงษ์ ครุศาสตรบัณฑิต 472085500289 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500289 พนักงานครูเทศบาล  - -
8 นางนิภาพร  ลุนบุตร ครุศาสตรบัณฑิต 472085500290 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500290 พนักงานครูเทศบาล  - -
9 นางจิราภรณ์  ประดับพันธ์ ครุศาสตรบัณฑิต 472085500291 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500291 พนักงานครูเทศบาล  - -

10 นางสาวน้ าฝน  ปามาฆัง การศึกษาบัณฑิต 472085500292 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500292 พนักงานครูเทศบาล  - -
11 นางพรรณี  สุ่มมาตย์ ศึกษาศาสตรบัณฑิต 472085500293 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500293 พนักงานครูเทศบาล  - -
12 นางลัดดาวรรณ  ชัยทองดี ครุศาสตรบัณฑิต 472085500294 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500294 พนักงานครูเทศบาล  - -
13 นางวิมลพรรณ  สุประพันธ์ การศึกษาบัณฑิต 472085500295 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500295 พนักงานครูเทศบาล  - -
14 นางสุภาพร  สมเพชร ศึกษาศาสตรบัณฑิต 472085500296 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500296 พนักงานครูเทศบาล  - -
15 นายฉลอง  จันทร์หนองฮี วิทยาศาสตรบัณฑิต 472085500297 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500297 พนักงานครูเทศบาล  - -
16 นางนันทนา  ภูมิสุทธ์ิ ครุศาสตรบัณฑิต 472085500298 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500298 พนักงานครูเทศบาล  - -
17 นางสาวกุลณัฐ  ใจเมตตา ครุศาสตรบัณฑิต 472085500299 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500299 พนักงานครูเทศบาล  - -
18 นางสาวรวีวรรณ  พันธไชย ศิลปศาสตรบัณฑิต 472085500300 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500300 พนักงานครูเทศบาล  - -
19 น.ส.วรางคณา  แต้มพรมรินทร์ ศิลปศาสตรบัณฑิต 472085500301 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500301 พนักงานครูเทศบาล  - -
20 นางสมมะณี  หัสสะครบุรี การศึกษาบัณฑิต 472085500302 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500302 พนักงานครูเทศบาล  - -
21 นางร าไพพรรณ  เวียงสมุทร ครุศาสตรบัณฑิต 472085500303 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500303 พนักงานครูเทศบาล  - -
22 นางสาวธันยา  นิลผาย ครุศาสตรบัณฑิต 472085500304 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500304 พนักงานครูเทศบาล  - -
23 นายณัฐพงษ์  ไชยยศ วิทยาศาสตรบัณฑิต 472085500305 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500305 พนักงานครูเทศบาล  - -
24 นางจุฬาลักษณ์  เวียงสมุทร ศึกษาศาสตรบัณฑิต 472085500306 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500306 พนักงานครูเทศบาล  - -
25 นางภาวินี  พลพุทธา วิทยาศาสตรบัณฑิต 472085500307 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500307 พนักงานครูเทศบาล  - -
26 นางสาวหอมจันทร์  แสงเสดาะ ครุศาสตรบัณฑิต 472085500308 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500308 พนักงานครูเทศบาล  - -

27 น.ส.มนัชยา  ต้ังกิจเจริญพงษ์ ครุศาสตรบัณฑิต 472085500309 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500309 พนักงานครูเทศบาล  - -
28 นางสาวทองพูน  อารีเอ้ือ บริหารธุรกิจบัณฑิต 472085500310 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500310 พนักงานครูเทศบาล  - -
29 ว่าท่ี ร.ต.ยงยุทธ  ยอดมงคล ครุศาสตรบัณฑิต 472085500311 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500311 พนักงานครูเทศบาล  - -
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

30 นางเบญจมาศ  ทองใบ ครุศาสตรบัณฑิต 472085500312 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500312 พนักงานครูเทศบาล  - -
31 นางสาววิไลวรรณ  จอมค าสิงห์ ครุศาสตรบัณฑิต 472085500313 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500313 พนักงานครูเทศบาล  - -

32 นายประเสริฐ  อนุนิวัฒน์ ปวส. 968-4 ภารโรง  - 968-4 ภารโรง  - -
33 นายเรืองฤทธ์ิ  ศรีกู่กา ปวส. 569-4 ภารโรง  - 569-4 ภารโรง  - -

34  -  - 2519-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 2519-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - - อยู่ระหว่างสรรหา

35 นางสาวสุภาลดา  ภาระจ่า 1330-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1330-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - -
36 นายสุทิชโชค  บุบผาพิลา 3075-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 3075-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - -

37 นายนรินทร์  ชาวประไม 567-4 (พ) ภารโรง  - 567-4 (พ) ภารโรง  - -

1  -  - 472085500314 ผู้บริหารสถานศึกษา  - 472085500314 ผู้บริหารสถานศึกษา  - - อยู่ระหว่างสรรหา

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

โรงเรียนเทศบำลวัดรำษฎรอุทิศ โรงเรียนเทศบำลวัดรำษฎรอุทิศ

ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงประจ ำ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

2  -  - 472085500315 ผู้บริหารสถานศึกษา  - 472085500315 ผู้บริหารสถานศึกษา  - - อยู่ระหว่างสรรหา

3 นางสมพร  หาญชนะ ครุศาสตรบัณฑิต 472085500316 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500316 พนักงานครูเทศบาล  - -
4 นางรัชรินทร์  พวงจันทร์ ศิลปศาสตรบัณฑิต 472085500317 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500317 พนักงานครูเทศบาล  - -
5 นางธัญนาถ  ลาภะมูล ครุศาสตรบัณฑิต 472085500318 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500318 พนักงานครูเทศบาล  - -
6 นางสุภัทรา  อักกะมานัง การศึกษาบัณฑิต 472085500319 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500319 พนักงานครูเทศบาล  - -
7 นางสาวศศิธร  นิลผาย ครุศาสตรบัณฑิต 472085500320 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500320 พนักงานครูเทศบาล  - -
8 นางกรองแก้ว  ศิรินคร ศึกษาศาสตรบัณฑิต 472085500321 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500321 พนักงานครูเทศบาล  - -
9 นายสุพล  งามแก้ว ศึกษาศาสตรบัณฑิต 472085500322 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500322 พนักงานครูเทศบาล  - -

10 นายทศพล  ค าด า วิทยาศาสตรบัณฑิต 472085500323 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500323 พนักงานครูเทศบาล  - -
11 นายวิชัย  พ้องเสียง ครุศาสตรบัณฑิต 472085500324 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500324 พนักงานครูเทศบาล  - -
12 นางสาวนงนุช  โคตรเวียงครุศาสตรบัณฑิต 472085500325 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500325 พนักงานครูเทศบาล  - -
13 นางเพ็ญศรี  ไชยยศ ศิลปศาสตรบัณฑิต 472085500326 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500326 พนักงานครูเทศบาล  - -
14 นายภูมินทร์  วงศ์พรหม ศิลปศาสตรบัณฑิต 472085500327 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500327 พนักงานครูเทศบาล  - -

15 นางสาวจิราภรณ์  จุรีมาศ  - 1331-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1331-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - -

16  -  - 2364-4(พ) ภารโรง  - 2364-4 (พ) ภารโรง  - - อยู่ระหว่างสรรหา

1 นางสาวสมพิศ  หวังทรัพย์ทวีครุศาสตรบัณฑิต
472085500328 ผู้บริหารสถานศึกษา  - 472085500328 ผู้บริหารสถานศึกษา  - -

2 นางสาวกัญญา  จ าปาทิพย์ครุศาสตรบัณฑิต
472085500329 ผู้บริหารสถานศึกษา  - 472085500329 ผู้บริหารสถานศึกษา  - -

3 นางสาววรัญญา  สวัสด์ิแวงควงครุศาสตรบัณฑิต
472085500330 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500330 พนักงานครูเทศบาล  - -

4 นางศศิกานต์  พรหมนิกรศึกษาศาสตรบัณฑิต
472085500331 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500331 พนักงานครูเทศบาล  - -

5 นางสาวจิราพร  นิลพันธ์ุ วิทยาศาสตรบัณฑิต
472085500332 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500332 พนักงานครูเทศบาล  - -

โรงเรียนอนุบำลเทศบำลเมืองร้อยเอ็ด

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

โรงเรียนอนุบำลเทศบำลเมืองร้อยเอ็ด

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

6 นางกาญจนาวัฒน์  ธีระเผ่าพงษ์ครุศาสตรบัณฑิต
472085500333 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500333 พนักงานครูเทศบาล  - -

7 นายดาวลอย  พิมพิบาล ครุศาสตรบัณฑิต
472085500334 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500334 พนักงานครูเทศบาล  - -

8 นางสาวนพรัตน์  เขียวสมุทรครุศาสตรบัณฑิต
472085500335 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500335 พนักงานครูเทศบาล  - -

9 นางสาวศันสนา  วันชูเชิดการศึกษาบัณฑิต
472085500336 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500336 พนักงานครูเทศบาล  - -

10 นางนุกูล  อามาตย์เสนา ศึกษาศาสตรบัณฑิต
472085500337 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500337 พนักงานครูเทศบาล  - -

11 นางทอรุ้ง  เก้ือกูล การศึกษาบัณฑิต
472085500338 พนักงานครูเทศบาล 472085500338 พนักงานครูเทศบาล  - -

12 นางสาวณปภัช  สุวิสอน ครุศาสตรบัณฑิต
472085500339 พนักงานครูเทศบาล 472085500339 พนักงานครูเทศบาล  - -

13 นางจุรีพร  แก้วค าลา ครุศาสตรบัณฑิต
472085500340 พนักงานครูเทศบาล 472085500340 พนักงานครูเทศบาล  - -

14 นางวาสนา  สิมมา รัฐศาสตรบัณฑิต
472085500341 พนักงานครูเทศบาล  - 472085500341 พนักงานครูเทศบาล  - -

15
นางอัญฉรา  โคตะยันต์

2301-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 2301-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - -

16
นายสุพิทชา  บุบผาพิลา

3901-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 3901-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - -

17 นายอดิศักด์ิ  อินอุ่นโชติ 1958-4 (พ) ภารโรง  - 1958-4 (พ) ภารโรง  - -

1 นางทวิชา  ปรเมษฐ์วรางกูร ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 45-2-0218 พนักงานครูเทศบาล  - 45-2-0218 พนักงานครูเทศบาล  - -
2 นางสาวสุภาษิต  ศรีกกโพธ์ิ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 45-2-0219 พนักงานครูเทศบาล  - 45-2-0219 พนักงานครูเทศบาล  - -
3 นางสาวสะอาด  รัตน์เจริญ ศึกษาศาสตรบัณฑิต 45-2-0220 พนักงานครูเทศบาล  - 45-2-0220 พนักงานครูเทศบาล  - -
4 นางสุกัญญา  พ้องเสียง ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 45-2-0221 พนักงานครูเทศบาล  - 45-2-0221 พนักงานครูเทศบาล  - -
5 นางบ าเพ็ญ  บุญยวุฒิ ครุศาสตรบัณฑิต 45-2-0222 พนักงานครูเทศบาล  - 45-2-0222 พนักงานครูเทศบาล  - -
6 นางสาวศุภธิดา  กามูจันดี ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 45-2-0507 พนักงานครูเทศบาล  - 45-2-0507 พนักงานครูเทศบาล  - -
7 นางสาวสุธาทิพย์  สัตยาวิรุทธ์ ครุศาสตรบัณฑิต 45-2-0747 พนักงานครูเทศบาล  - 45-2-0747 พนักงานครูเทศบาล  - -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลเมืองร้อยเอ็ด ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลเมืองร้อยเอ็ด

1



เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

8 นางสาวแพรวพิสุทธ์ิ  บุญส่ง ศษ.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  - -
9 นางสาวณิชาภัทร  เขตคาม ศษ.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  - -

10 นางจิตตาภรณ์  สุนสมบุญ ศน.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  - -
11 นางศศิธร  ไชยสถิตย์ ศน.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  - -
12 - - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - - อยู่ระหว่างสรรหา

13 นางสาวพรรณิภา  วิเชียรดี ศศ.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - -
14 นางสาวฐานวีร์  ณ โมรา ศศ.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - -
15 นางสาวโชติกา  ลอยครบุรี ศน.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  - -
16 - - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  - - อยู่ระหว่างสรรหา

1 นางเกศินี ลินทมาตย์ ศน.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  - -
2 นางสาวสุนัดดา  วินทะไชย ค.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  - -
3 นางสาวมยุรี  โพธิรัตน์ ศน.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  - -

4 นางสาววรรณิศา  จิตต์เจริญ ศศ.บ. - ผู้ดูแลเด็ก  - - ผู้ดูแลเด็ก  - -
5 นางสาวลัดดาวัลย์  ประเสริฐแก้ว ค.บ. - ผู้ดูแลเด็ก  - - ผู้ดูแลเด็ก  - -

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กหนองหญ้ำม้ำ ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กหนองหญ้ำม้ำ
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

168



เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 65,490 5,600 5,600
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

2 นายภานุวัตร  เพ็งพิมพ์ ศศ.บ. 47-2-11-4101-015 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 47-2-11-4101-015 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 16,030

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 29,680 1,500
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

4 นางสาวรัตนา  ตรีพงษ์ ศน.ม. 47-2-11-3801-003 นักพัฒนาชุมชน ชก. 47-2-11-3801-003 นักพัฒนาชุมชน ชก. 29,680

5 นางสาวภัทรพร  เชิงสะอาด ร.ม. 47-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 47-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 31,880

หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 34,300 1,500
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

7 นางสาววรนาถ  วรฉัตร วท.บ. 47-2-11-3802-001 นักสังคมสงเคราะห์ ชก. 47-2-11-3802-001 นักสังคมสงเคราะห์ ชก. 29,110

8 นางสาวกมลวรรณ  ประสิทธ์ินอก ร.ม. 47-2-11-3801-006 นักพัฒนาชุมชน ชก. 47-2-11-3801-006 นักพัฒนาชุมชน ชก. 30,220

9 นางสาวค ามี  หันประดิษฐ์ ศศ.บ. 47-2-11-3801-007 นักพัฒนาชุมชน ชก. 47-2-11-3801-007 นักพัฒนาชุมชน ชก. 28,030

งำนส่งเสริมสวัสดิกำรชุมชน

งำนส่งเสริมสิทธิประโยชน์

นายศุภไชยวัศ  ธนาเติมศักด์ิ ศศ.บ. 47-2-11-2105-003 ต้น

47-2-11-2105-002 ต้น

งำนสังคมสงเครำะห์

3

งำนพัฒนำชุมชน

นายประสงค์  โพธ์ิเนียม รป.ม. 47-2-11-2105-001

ฝ่ำยพัฒนำชุมชน

งำนส่งเสริมสวัสดิกำรชุมชน

47-2-11-2105-001

47-2-11-2105-003 ต้น

งำนพัฒนำชุมชน

กลาง1

ฝ่ำยพัฒนำชุมชน

งำนธุรกำร งำนธุรกำร

กลาง
กองสวัสดิกำรสังคม กองสวัสดิกำรสังคม

- - 47-2-11-2105-002

งำนสงเสริมสวัสดิกำรสังคม

ต้น

งำนส่งเสริมสิทธิประโยชน์

ฝ่ำยสังคมสงเครำะห์ ฝ่ำยสังคมสงเครำะห์
6

งำนสังคมสงเครำะห์

งำนส่งเสริมสวัสดิกำรสังคม
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

10 นายปิตุภูมิ  บุญยวุฒิ รป.ศ. สว 003 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) สว 003 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) 17,900
11 นางวัลภา  รัฐถาวร ปวส. สว 004 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) สว 004 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 13,720
12 นางสาวอภิสรา  เฮ้าจันทร์ ป.ตรี สว 006 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) สว 006 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 11,960
13 นางสาวปวีณา  นิลผาย ป.ตรี สว 007 ภ. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) สว 005 ภ. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 15,000

14 นายปิยะพงษ์  สีลาเกตุ ศศ.บ. สว 002 ภ. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) สว 002 ภ. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 20,880

15 นางจุไรวรรณ  วรฉัตร บธ.บ. สว 001 ท. คนงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) สว 001 ท. คนงานท่ัวไป (คุณวุฒิ) 9,000

ฝ่ำยสังคมสงเครำะห์
งำนสังคมสงเครำะห์

งำนส่งเสริมสวัสดิกำรสังคม

งำนส่งเสริมสวัสดิกำรสังคม งำนส่งเสริมสวัสดิกำรสังคม
งำนส่งเสริมสิทธิประโยชน์ งำนส่งเสริมสิทธิประโยชน์

งำนส่งเสริมและพัฒนำอำชีพ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจกองสวัสดิกำรสังคม พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจกองสวัสดิกำรสังคม
งำนธุรกำร งำนธุรกำร

พนักงำนจ้ำงท่ัวไปกองสวัสดิกำรสังคม พนักงำนจ้ำงท่ัวไปกองสวัสดิกำรสังคม

งำนพัฒนำชุมชน งำนส่งเสริมและพัฒนำอำชีพ

งำนส่งเสริมและพัฒนำอำชีพ งำนส่งเสริมและพัฒนำอำชีพ
ฝ่ำยสังคมสงเครำะห์ ฝ่ำยสังคมสงเครำะห์

งำนธุรกำร งำนธุรกำร

ฝ่ำยพัฒนำชุมชน งำนส่งเสริมสวัสดิกำรชุมชน

งำนส่งเสริมสวัสดิกำรชุมชน ฝ่ำยสังคมสงเครำะห์

งำนสังคมสงเครำะห์ งำนส่งเสริมสิทธิประโยชน์

ฝ่ำยพัฒนำชุมชน ฝ่ำยพัฒนำชุมชน
งำนพัฒนำชุมชน งำนพัฒนำชุมชน

งำนส่งเสริมสวัสดิกำรชุมชน งำนส่งเสริมสวัสดิกำรชุมชน

หน่วยตรวจสอบภำยใน หน่วยตรวจสอบภำยใน

งำนสังคมสงเครำะห์ งำนสังคมสงเครำะห์
งำนส่งเสริมสวัสดิกำรสังคม งำนส่งเสริมสวัสดิกำรสังคม
งำนส่งเสริมสิทธิประโยชน์ งำนส่งเสริมสิทธิประโยชน์
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เงิน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ประจ ำ เงิน

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน
ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
เงินเดือน หมำยเหตุ

1 นางสาววันวิสา  อวยชัย บธ.ม. 47-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 47-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 29,680
งำนตรวจสอบภำยใน งำนตรวจสอบภำยใน
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