
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

 
โครงการอบรม คุณธรรมจริยธรรม พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  

และพนักงานจ้างฯ ของเทศบาลเมอืงร้อยเอด็ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างฯ เป็นบทบาทหน้าท่ีหลักในการให้บริการ
ประชาชน 
และการพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จะต้องมีความพร้อมท้ังด้านคุณธรรม 
จริยธรรมต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ เพื่อให้พนักงานเทศบาลฯ ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการมีพฤติกรรมตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จึงได้จัด
โครงการขึ้นเป็นประจ าทุกปี 
 
 
 
 
 

 


