
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

โครงการอบรม 
คุณธรรม จริยธรรม 

-จัดประชุมโดย
เชิญวิทยากรมาให้
ความรู้ในการ
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กร 
-ติดตาม
ประเมินผล  
โครงการ 

สำนักปลัดฯ เม.ย. - มิ.ย. 
2564 

-ผู้เข้าร่วม
ประชุมมีความรู้ 
ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน
เพ่ิมมากข้ึน 
โดยมีผู้เข้าร่วม
ครบตามจำนวน 
 

-ควรมีการติดตาม 
ความคืบหน้าหรือ
ต่อยอดโครงการ 

โครงการก่อสร้าง 
สีขาว 

-เชิญบุคลากร
ผู้เกี่ยวข้องด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง
รวมทั้งบุคลากรใน
องค์กร ผู้มีอาชีพ
รับจ้าง ประชาชน 
เข้ารับการอบรม 
-จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์/
คู่มือแนวทาง
ปฏิบัติ 

กองคลัง เม.ย. - มิ.ย. 
2564 

-ผู้มีส่วนร่วม
เข้าใจในการ
บริหารงานของ
เทศบาลฯ 
พนักงาน
เทศบาลสามารถ
ปฏิบัติงานได้
ถูกต้องตาม
ระเบียบ 
-จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์/
คู่มือแนวทาง
ปฏิบัติ 
โดยมีผู้เข้าร่วม
ครบตามจำนวน 
 

-ควรมีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์อย่าง
ต่อเนื่อง 



มาตรการคุณธรรม
จริยธรรม พนักงาน
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างฯของเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

จัดทำประกาศ
เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด เพ่ือเป็น
แนวทางการ
ปฏิบัติ 

สำนักปลัดฯ ต.ค. 63 - ก.ย.
64 

จัดทำประกาศ
เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด เพ่ือ
เป็นแนว
ทางการปฏิบัติ 

หากมีพนักงานเข้า
มาใหม่ ควรมีการ
แจ้งเวียนให้ทราบ
อีกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


