
  

 
 

 
ประกาศเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

เรื่อง   รายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน ตามนโยบายที่แถลงตอสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  
ประจําปงบประมาณ  2560 

......................................... 

  ตามพระราช บัญญัติ เทศบาล พ .ศ . 2496  แก ไข เพิ่ ม เติม  ( ฉบับที่  13)   พ .ศ .  2552  
มาตรา  48  ทศ  กําหนดวา “กอนนายกเทศมนตรีเขารับหนาที่  ใหนายกเทศมนตรีแถลงนโยบายตอสภาเทศบาล   
โดยไมมีการลงมติและใหนายกเทศมนตรีจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีไดแถลงไว             ตอ
สภาเทศบาลเปนประจําทุกปและใหประกาศไวโดยเปดเผยที่สํานักงานเทศบาล” ซึ่งนายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด  
ไดแถลงนโยบายกอนเขารับหนาท่ีตอสภาเทศบาลเมอืงรอยเอ็ดแลว  เม่ือวันที่ 1๗ พฤษภาคม  255๕  นั้น 

  บัดนี้ นายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด ไดจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ประจําป
งบประมาณ  2560  เสร็จเรียบรอยแลว   สรุปพอสังเขปดังนี้ 

           ก. ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2560  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  ไดประมาณการรายรับ – รายจาย  
รวมทั้งขอมูลการรับจริง – จายจริง  ดังนี้ 
      - ประมาณการรายรับ  ตั้งไว  487,708,310.00 บาท  รับจริง   895,171,987.05  บาท 
      - ประมาณการรายจาย ตั้งไว  487,707,570.00 บาท  จายจริง  888,089,939.70  บาท 

           ข. ผลการดําเนินการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ดดานตาง ๆ  ดังนี้ 
               1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน   
                    ดาํเนินการแลวเสรจ็ จํานวน 31 โครงการ 
                      2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ   
                  ดาํเนินการแลวเสรจ็ จํานวน 4 โครงการ 
                      3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   
                     ดาํเนินการแลวเสรจ็ จํานวน 39 โครงการ 
                      4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต   
                    ดาํเนินการแลวเสรจ็ จํานวน 51 โครงการ    
          5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
                     ดาํเนินการแลวเสรจ็ จํานวน 4 โครงการ 
         6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร  การเมือง  การปกครอง   
                  ดาํเนินการแลวเสรจ็ จํานวน 52 โครงการ 

                  รวมทั้งหมด  จํานวน  181 โครงการ        

   จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี 16 กุมภาพันธ   พ.ศ. 2561 

 
 

(นายบรรจง    โฆษิตจิรนันท) 
นายกเทศมนตรเีมืองรอยเอ็ด 



คําปรารภ 

  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด เปนหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น มีหนาที่ในการพัฒนาทองถิ่นและ
ดูแลบําบัดทุกขบํารุงสุขของประชาชนในทองถ่ิน ซึ่งการพัฒนาหรือการบริหารงานเทศบาล   ในปจจุบันตองมีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา เพื่อใหแนวทางการพัฒนาสอดคลองกับการพัฒนาจังหวัด และการพัฒนา
ระดับประเทศ 
  นับตั้งแตกระผม นายบรรจง  โฆษิตจิรนันท นายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด  ซึ่งมาจากการเลือกตั้ง
โดยตรงของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด เลือกตั้งเมื่อวันที่  ๑๖  เมษายน  255๕  และไดแตงตั้ง 
คณะผูชวยผูบริหารเทศบาล ประกอบดวย  ดร.นุชากร  มาศฉมาดล,  นายเรืองรัตน  รัตนโภคาสถิต และ 
ดร.วัฒนพงษ  ชิตทรงสวัสดิ์ เปนรองนายกเทศมนตรี ผศ.ดร.สาธิต  กฤตลักษณ  และ นายพีรพงศ  จุรีมาศ  
เปนเลขานุการนายกเทศมนตรี นายคมกริช  จุรีมาศ  เปนที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  เขามาบริหารงานเทศบาลเมือง
รอยเอ็ด โดยไดตระหนักถึงภารกิจหนาที่   ที่ไดรับมอบหมายจากประชาชนใหมาพัฒนาอยางตอเนื่อง จึงไดกําหนด
นโยบายการบริหารเชิงรุกและโปรงใส  โดยเนนใหประชาชน   มีสวนรวมผานทางตัวแทนของประชาชน  คือ 
กรรมการชุ มชน   อาสาสมั ครส าธ ารณสุ ข ใน เขต เมือง   และสมาชิกสภา เทศบาล เมื องรอย เอ็ด  ทั้ ง  
3 เขตเลือกตั้ง  เพื่อใหประชาชนไดรับบริการสาธารณะอยางรวดเร็วทั่วถึง  และเพื่อสนองตอบนโยบายรัฐบาล
ประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 กําหนดให
นายกเทศมนตรี กอนเขารับตําแหนง  ตองแถลงนโยบายและจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานเปนประจํา 
ทุกป และใหประกาศใหประชาชนไดรับทราบดวย  โดยการจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน ประจําป
งบประมาณ 2560 เสร็จเรียบรอยแลว 
    การบริหารงานของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด อาจไมสําเร็จหากปราศจากความรวมมือรวมใจ  
การเสียสละและความวิริยะอุตสาหะในการปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิกสภาเทศบาล องคกรตาง ๆ พนักงานเทศบาล  
และพนักงานจางเทศบาลทุกคน ตลอดจนสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของ 
     ในนามของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด ขอขอบพระคุณทานผูวาราชการจังหวัดรอยเอ็ด                ทาน
รองผูวาราชการจังหวัดรอยเอ็ดทุกทาน สวนราชการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน คณะกรรมการชุมชน อาสาสมัคร
สาธารณสุขในเขตเมือง อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน และประชาชนในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ดทุกทาน ท่ีให
การสนับสนุนการบริหารงานของเทศบาลใหสําเรจ็ลุลวงไปดวยดี  มา  ณ  โอกาสนี้ 

 
 
 
 

                   (นายบรรจง  โฆษิตจิรนันท) 
                     นายกเทศมนตรเีมืองรอยเอ็ด 
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ก.  โครงสรางองคกรเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 



- งานรักษาความสะอาด 

- งานกําจดัขยะมลูฝอยและสิÉงปฏกิลู 

- งานพฒันาระบบการจดัการสิÉงแวดล้อม 

-งานบาํบดันํ Êาเสีย 

- งานพฒันาชมุชน 

- งานส่งเสริมสวสัดิการชมุชน 

- งานส่งเสริมและพฒันาอาชีพ 

   

- งานธุรการ 

- งานการเงินและบญัชี 

- งานงบประมาณและพสัด ุ

- งานการเจ้าหน้าทีÉ 
- งานการเงนิและบญัชี 

- งานสถิตกิารคลงั 

- งานพฒันารายได้ 

- งานเร่งรัดรายได้ 

- งานแผนทีÉภาษี 

- งานทะเบียนทรัพย์สิน 

- งานจดัหาพสัด ุ

- งานทะเบียนและ 

  ควบคมุพสัดุ 

- งานป้องกนัและควบคมุโรค 

- งานส่งเสริมสขุภาพตามกลุ่มวยั 

- งานสตัวแพทย์ 

- งานควบคมุป้องกนัโรคไมต่ิดต่อและสารเสพติด 

 
-  งานวิเคราะห์นโยบาย 

  และแผน 

- งานจดัทาํงบประมาณ 

- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   
 

- งานธุรการ 

- งานจดัหาประโยชน์ 

- งานทะเบียนพาณิชย ์

- งานอนามยัสิÉงแวดล้อมควบคมุมลพษิและเหตรํุาคาญ 

- งานสขุาภิบาลอาหารและคุ้มครองผู้บริโภค 

- งานบริหารจดัการตลาด 

- งานสขุาภิบาลสถานประกอบการ 

 

- งานกีฬาและนนัทนาการ 

- งานสถานแสดงพนัธุ์สตัว์นํ Êาและอนุรกัษ์โบราณสถาน 

- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

 
 

- งานบริการทางการแพทย์ 

- งานศนูย์บริการสาธารณสขุ 1 

- งานศนูย์บริการสาธารณสขุ 2 

- งานศนูย์บริการสาธารณสขุ 3 

- งานเภสชักรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 

- งานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก

- งานตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานธุรการ 

 

สภาเทศบาล  คณะผู้บริหาร  

ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิÉน  ระดับสูง) 

สถานธนานุบาล  หน่วยงานตรวจสอบภายใน  รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิÉน  ระดับกลาง) รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิÉน  ระดับกลาง) 

สาํนักปลัดเทศบาล  กองช่าง  กองคลัง กองสาธารณสุขและสิÉงแวดล้อม สาํนักการศึกษา กองวิชาการและแผนงาน กองสวัสดิการสงัคม  

ฝ่ายอาํนวยการ  

- งานธุรการ 

- งานเลขานุการผู้บริหาร 

- งานรัฐพิธี 

ฝ่ายบริหารงานทัÉวไป 

- งานการเจ้าหน้าทีÉ 

- งานพฒันาบคุลากร 

  และสวสัดิการ 

ฝ่ายป้องกนัและรักษา

ความสงบเรียบร้อย 

- งานป้องกนัและบรรเทา      

  สาธารณภยั 

- งานรักษาความสงบ   

  เรียบร้อยและความ   

  มัÉนคง 

ฝ่ายทะเบียนและบัตร  

- งานธุรการ 

- งานทะเบียนราษฏร 

- งานบตัรประจาํตวัประชาชน 

ฝ่ายบริหารงานทัÉวไป  

ฝ่ายกจิกรรมเด็กและเยาวชน 

ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอธัยาศัย 

- ฝ่ายกจิการโรงเรียน  
- งานบริหารโรงเรียน 

- งานบริหารวิชาการ 

- งานส่งเสริมคณุภาพและมาตรฐานหลกัสตูร 

 

 

- งานส่งเสริมประเพณีศิลปและวฒันธรรม 

ฝ่ายบริหารงานทัÉวไป  

- งานธุรการ 

ฝ่ายควบคุมอาคาร

และผังเมือง 

 
- งานควบคมุอาคาร 

- งานผงัเมือง 

ฝ่ายการโยธา  

- งานสาธารณปูโภค 

- งานสวนสาธารณะ 

- งานศูนย์เครืÉองจกัรกล 

- งานสถานทีÉ 

- งานไฟฟ้าสาธารณะ 

ฝ่ายแบบแผนและ 

ก่อสร้าง 

- งานวิศวกรรม 

- งานสถาปัตยกรรม 

- งานวิศวกรรมจราจร 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 

ฝ่ายแผนทีÉภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สิน 

ฝ่ายจดัหาประโยชน์

และทะเบียนพาณิชย์ 

ฝ่ายพสัดุและ

ฝ่ายบริหารงานทัÉวไป  

ฝ่ายสุขาภบิาลและสิÉงแวดล้อม  

ฝ่ายบริหารงานทัÉวไป  

- งานธุรการ 

- งานนิตกิรรมสญัญา 

- งานรับเรืÉองราวร้องทกุข์ 

- งานบริการและเผยแพร่   

   วิชาการ 

- งานบริการข้อมลูข่าวสาร 

  ของท้องถิÉน 

   
ฝ่ายแผนงานและ 

   งบประมาณ 

- งานธุรการ 

ฝ่ายพฒันาชุมชน  

ฝ่ายสังคมสงเคราะห์  

โครงสร้างเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

หน่วยศึกษานิเทศก์ 

ส่วนบริหารการศึกษา 

ส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

โรงเรียนสังกดัเทศบาลเมืองร้อยเอด็/ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 

ฝ่ายพฒันารายได้  

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  

ฝ่ายศูนย์บริการสาธารณสุข  

ฝ่ายบริการสาธารณสุข  

ฝ่ายบริหารงานทัÉวไป  

ส่วนบริหารการศึกษา 
- งานสงัคมสงเคราะห์ 

- งานส่งเสริมสวัสดิการสงัคม 

- งานส่งเสริมสิทธิประโยชน์ 

 

๒ 



 

๓ 

                                                               สภาเทศบาลเมืองรอยเอด็ 
 

 

       

 

                 นางศิรินธร  ไกรการ           
                                                                      ประธานสภาเทศบาล 

 
 
 
 

                                                                     นายวริน  ศิริพานิช        
                                                                   รองประธานสภาเทศบาล 
 

          เขตเลือกตั้งที่ ๑ 
 

 
 
    

 
 
      นายสรายุทธ ชาติบัญชากร  นายกฤตกร อุทัยรัตนกิจ  นายอํานวย  อายุวัฒน   นายพีรพันธุ  ชัยคณารักษกูล  นายวทัญู วิจักษณบุญ  นายกิติ  โฆษิตจิรนันท      
           สมาชิกสภาเทศบาล       สมาชิกสภาเทศบาล      สมาชิกสภาเทศบาล       สมาชิกสภาเทศบาล           สมาชิกสภาเทศบาล       สมาชิกสภาเทศบาล        

 

         เขตเลือกตั้งที่ ๒ 

 
 
 
 
 

        

                                     นายพนม  ชาชิโย            นายสุทธิวุฒิ วิสูตรานุกูล        นายนพรัตน  รัชฎามาศ         นายอาทิตย  กฤตตาคม          
                             สมาชิกสภาเทศบาล             สมาชิกสภาเทศบาล              สมาชิกสภาเทศบาล             สมาชิกสภาเทศบาล     

 

          เขตเลือกต้ังท่ี ๓ 
  
 
 
 
       

 

          นายวรสิทธิ์  เสรีรัตน     นายพิเชฐ  สุขเพสน   นายวิวัฒน  ธนะแพสย  นายประสิทธ์ิ  ธนานันต  นางสาวฐติิพร  เช่ียวพัทธยากร  นายนพคุณ  เขตคาม      
           สมาชิกสภาเทศบาล     สมาชิกสภาเทศบาล     สมาชิกสภาเทศบาล       สมาชิกสภาเทศบาล         สมาชิกสภาเทศบาล       สมาชิกสภาเทศบาล  
 

 
 

 



 

๔ 

คณะผูบริหารเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
 

 

 

 

 

         

        นายบรรจง  โฆษิตจิรนันท 
                                                        นายกเทศมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 

     

 ดร.นุชากร  มาศฉมาดล                  นายเรืองรัตน  รัตนโภคาสถิต     ดร.วัฒนพงษ  ชิตทรงสวัสดิ์ 
           รองนายกเทศมนตรี              รองนายกเทศมนตรี          รองนายกเทศมนตรี 
 

           

 

 

 

 

 

   นายคมกริช  จุรีมาศ                       ผศ.ดร.สาธิต  กฤตลักษณ                    นายพีรพงศ  จุรมีาศ           
        ที่ปรึกษานายกเทศมนตร ี                   เลขานุการนายกเทศมนตรี                เลขานุการนายกเทศมนตรี         

 
 
 
                             

 
 



 

๕ 

หัวหนาสวนการบริหารเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
                                                              

 

 

 

 

 
                                                                    นายสุเวช  ชัยทองดี 
                                                                        ปลัดเทศบาล 
 
 
 

 
 
 
 

    นายวิทยา   ตรีวิเศษ          
                รองปลัดเทศบาล  
 
 
 
 
 
 
 

         นางวราภรณ  นวลเพ็ญ          นางทิมาพร  จันทรถง         นายพฒันพงศ  ศรีทอง          นายฉัตรชัย  นวลเพ็ญ          
             หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล         ผูอํานวยการกองคลัง           ผูอํานวยการกองชาง       ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ 
          
 
 
                                                                                                                                         
                                                                                                                                         

          

                 นายวิชัย   พรมเกต ุ         นางศิริภรณ  กระวีสายสุนทร      นายประสงค  โพธิ์เนียม       นายประเวชพล  นนทะไชย   
           ผูอํานวยการสํานักการศึกษา     หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป   ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม   ผูจัดการสถานธนานุบาล       

                                            รก.ผูอํานวยการกองวิชาการฯ                     



 

๖ 

เทศบาลเมืองรอยเอ็ด    ประกอบดวย 
ฝายนติิบัญญัติ  หมายถึง  สภาเทศบาล   ประกอบดวย  สมาชิกสภาเทศบาล ตามกฎหมาย 

เลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 4 ป จํานวน  18  คน ซึ่ง 
มาจากการเลือกตั้งของประชาชนในเขตเทศบาลท้ัง 3 เขตเลือกตั้ง   

ฝายนิติบัญญัติทําหนาที่พิจารณาออกกฎหมายทองถิ่นเรียกวา  “เทศบัญญัติ” และควบคุม 
การบริหารงานของฝายบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลทั้งหมดจะทําการคัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาลดวยกันเอง 
ทําหนาที่เปนประธานสภาเทศบาล  1  คน และรองประธานสภาเทศบาล   1  คน  ประกอบดวย 

1. นางศิรินธร    ไกรการ  ประธานสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
2. นายวริน    ศริิพานิช   รองประธานสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

  3. นายสรายุทธ  ชาติบัญชากร สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๑ 
4. นายกฤตกร              อุทัยรัตนกิจ สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๑ 
5. นายอํานวย  อายุวัฒน สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๑ 
6. นายวทัญู   วิจักษณบุญ สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๑ 

   7. นายพีรพันธุ    ชัยคณารักษกูล  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๑ 
8. นายกิติ  โฆษิตจิรนันท สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๑ 
9. นายสุทธิวุฒิ  วิสูตรานุกูล สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ 2 
10. นายพนม     ชาชิโย  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๒ 
11. นายนพรัตน  รัชฎามาศ สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๒ 
12. นายอาทิตย   กฤตตาคม สมาชิกสภาเทศบาลเมอืงรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๒ 
13. นายวรสิทธ์ิ  เสรีรัตน  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลอืกตั้งที่ ๓ 
14. นางสาวฐิติพร   เชี่ยวพัทธยากร สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๓ 
๑5. นายประสิทธิ์ ธนานันต สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๓ 

   16. นายพิเชฐ   สุขเพสน  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๓ 
17. นายวิวัฒน  ธนะแพสย สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๓ 
18. นายนพคุณ  เขตคาม  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๓ 

2. ฝายบริหาร   ประกอบดวย  นายกเทศมนตรี 1 คน มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของ        
ประชาชน  ในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด   ตามกฎหมายเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถิ่น มีวาระ   
การดํารงตําแหนงคราวละ 4  ป นับแตวันเลือกตั้ง และไดแตงตั้งรองนายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี 
และที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  

ฝายบริหารทําหนาที่ บริหารหรือกําหนดนโยบายในการบริหารงานเทศบาลใหเปนไปตามอํานาจ
หนาท่ีตามกฎหมายกําหนด ประกอบดวย 
  1. นายบรรจง    โฆษิตจิรนันท นายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 
  2. ดร.นุชากร     มาศฉมาดล รองนายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 
  3. นายเรืองรัตน   รัตนโภคาสถิต รองนายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 
  4. ดร.วัฒนพงษ   ชิตทรงสวัสด์ิ รองนายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 

5. นายคมกริช  จุรีมาศ  ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 
6. ผศ.ดร.สาธิต  กฤตลักษณ เลขานุการนายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 
7. นายพีรพงศ  จุรีมาศ  เลขานุการนายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 
 
 



 

๗ 

3. ฝายประจํา   รับผิดชอบงานประจําท่ัวไปของเทศบาล ปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบายและ
การบริหารงานของคณะผูบริหารทองถิ่น ประกอบดวย พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ซึ่งมีปลัดเทศบาล  เปนหัวหนา  มีรองปลัดเทศบาล เปนผูชวย และมี
สวนราชการตางๆ ของเทศบาลเปนผูปฏิบัติงานในแตละสวนที่เกี่ยวของ  หัวหนาสวนการบริหารของ
เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  ประกอบดวย 

1. นายสุเวช  ชัยทองดี     ปลัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
       นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับสูง   

  2. นายวิทยา  ตรีวิเศษ  รองปลัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
              นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง 
     ๓. นางวราภรณ  นวลเพ็ญ หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
        นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง  
      ๔. นางทิมาพร  จันทรถง   ผูอํานวยการกองคลัง 
          นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง   
        ๕. นายพัฒนพงศ  ศรีทอง  ผูอํานวยการกองชาง 
         นักบริหารงานชาง  ระดับกลาง   

6. นายฉัตรชัย  นวลเพ็ญ     ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
        นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดับกลาง 

  ๗. นายวิชัย  พรหมเกตุ  ผูอํานวยการสาํนักการศึกษา 
         นักบริหารงานการศึกษา  ระดับสูง  
   ๘. นางศริิภรณ  กระวีสายสุนทร   หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป   
                                                            รก. ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 
           นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง                       
   ๙. นายประสงค       โพธิ์เนียม     ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
         นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับกลาง  
  ๑๐. นายประเวชพล  นนทะไชย ผูจัดการสถานธนานุบาล 
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อัตรากําลังพนักงานเทศบาลสามัญ  และพนักงานจาง 

ของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
 

ลําดับ สวนราชการ 
จํานวน 

พนักงานเทศบาลสามัญ 
ตามกรอบอัตรากําลัง 

จํานวนผูดํารงตําแหนง 

รวม 
ประเภท 

บรหิารทองถ่ิน 
ระดับตน 

ประเภท 
บรหิารทองถิ่น 
ระดับกลาง 

ประเภท 
บรหิารทองถิ่น 

ระดับสูง 
1 ปลัดเทศบาล/รองปลัดเทศบาล 3 - 1 1 2 
2 สํานักปลัดเทศบาล - - - - - 
3 กองคลงั - - - - - 
4 กองชาง - - - - - 
5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม - - - - - 
6 กองวิชาการและแผนงาน - - - - - 
7 สํานักการศึกษา - - - - - 
8 กองสวัสดิการสังคม - - - -  
9 หนวยงานตรวจสอบภายใน - - - - - 

รวม 3 - 1 1 2 

 

ลําดับ สวนราชการ 
จํานวน 

พนกังานเทศบาลสามัญ 
ตามกรอบอัตรากําลัง 

จํานวนผูดํารงตําแหนง 

รวม 
ประเภท 

อํานวยการทองถิ่น 
ระดบัตน 

ประเภท 
อํานวยการทองถ่ิน

ระดบักลาง 

ประเภท 
อํานวยการทองถิ่น 

ระดบัสูง 
1 ปลัดเทศบาล/รองปลัดเทศบาล - - - - - 
2 สํานักปลัดเทศบาล 5 4 1 - 5 
3 กองคลัง 7 5 1 - 6 
4 กองชาง 5 4 1 - 5 
5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 6 4 1 - 5 
6 กองวิชาการและแผนงาน 3 2 - - 2 
7 สํานักการศึกษา 7 3 1 1 5 
8 กองสวัสดิการสังคม 3 2 1 - 3 
9 หนวยงานตรวจสอบภายใน - - - - - 

รวม 36 24 6 1 31 

 

ลําดับ สวนราชการ 
จํานวนพนักงาน 
เทศบาลสามัญ 

ตามกรอบอัตรากําลัง 

จํานวนผูดาํรงตําแหนง 

รวม 
ประเภท 
วิชาการ 

ระดบัปฏิบัตกิาร 

ประเภท 
วิชาการ 

ระดับชํานาญการ 

ประเภท 
วิชาการ 

ระดบัชาํนาญการพิเศษ 

ประเภท 
วิชาการ 

ระดับเชี่ยวชาญ 
1 ปลัดเทศบาล/รองปลัดเทศบาล - - - - - - 
2 สํานักปลัดเทศบาล 11 4 6 - - 10 
3 กองคลงั 7 4 3 - - 7 
4 กองชาง 9 4 4 - - 8 
5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 16 7 6 - - 13 
6 กองวิชาการและแผนงาน 7 3 2 1 - 6 
7 สํานักการศึกษา 12 - 9 1 - 10 
8 กองสวัสดิการสังคม 8 1 4 - - 5 
9 หนวยงานตรวจสอบภายใน 1 - 1 - - 1 

รวม 71 23 35 2 - 60 
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ลําดับ สวนราชการ 
จํานวน 

พนักงานเทศบาลสามัญ 
ตามกรอบอัตรากําลัง 

จํานวนผูดาํรงตําแหนง 
รวม ประเภททั่วไป 

ระดับปฏิบัติงาน 
ประเภททั่วไป 

ระดับชํานาญงาน 
ประเภททั่วไป 
ระดบัอาวุโส 

1 ปลัดเทศบาล/รองปลัดเทศบาล - - - - - 
2 สํานักปลัดเทศบาล 16 4 11 - 15 
3 กองคลัง 14 3 10 - 13 
4 กองชาง 13 1 6 2 9 
5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 3 1 2 - 3 
6 กองวิชาการและแผนงาน 2 - 2 - 2 
7 สํานักการศึกษา 2 - 1 - 1 
8 กองสวัสดิการสังคม 1 - 1 - 1 
9 หนวยงานตรวจสอบภายใน - - - - - 

รวม 51 9 33 2 44 

 

ลําดับ สวนราชการ 
จํานวนพนักงานจาง 
ตามกรอบอัตรากําลัง 

จํานวนผูดาํรงตําแหนง 
รวม พนักงานจาง

ทั่วไป 
พนกังานจาง 
ตามภารกิจ 

ผูเชี่ยวชาญพิเศษ ลูกจางประจํา 

1 ปลัดเทศบาล/รองปลัดเทศบาล - - - - - - 
2 สํานักปลัดเทศบาล 94 34 56 - 5 95 
3 กองคลงั 17 7 6 - - 13 
4 กองชาง 51 5 34 - - 39 
5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 72 9 51 - 2 62 
6 กองวิชาการและแผนงาน 17 3 13 1 - 17 
7 สํานักการศึกษา 65 13 42 - 1 56 
8 กองสวัสดิการสังคม 6 2 4 - 1 7 
9 หนวยงานตรวจสอบภายใน - - - - - - 

รวม 322 73 206 1 9 289 

 
เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  มี พนักงานเทศบาล   137 คน 
   พนักงานจาง   289 คน 
   รวม    426 คน 
 
ท่ีมา : งานการเจาหนาที่  ฝายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล 
ขอมูล  ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2560 

 
 
 

 



 

 

อัตรากําลังพนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจาง 
ของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

 

ตําแหนง 
โรงเรียนเทศบาล 

วัดสระทอง 
โรงเรียนเทศบาล 
วัดบูรพาภริาม 

โรงเรียนเทศบาล  
วัดเหนือ 

โรงเรียนเทศบาล  
วัดปาเรไร 

โรงเรียนเทศบาล 
หนองหญามาฯ 

โรงเรียนเทศบาล  
วัดเวฬวัุน 

โรงเรียนเทศบาล 
วัดราษฎรอุทิศ 

โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลเมือง

รอยเอ็ด 

ศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก (1) 

ศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก(2) 

รวมท้ังสิ้น 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ผูบริหารสถานศึกษา 3 1 4 1 - 1 1 - 1 2 - 2 1 3 4 1 2 3 1 - 1 - 2 2 - - - - - - 10 8 18 

ครูปฏิบัติการสอน (ครู ป.) 18 48 66 3 15 18 7 10 17 6 21 27 11 25 36 3 25 28 4 8 12 1 17 18 - 7 7 - - - 53 176 229 
บุคลากรสนับสนุนการสอน 
งบกรมจัดสรร                

1 4 5 - 1 1 - 1 1 1 2 3 1 3 4 2 1 3 - 1 1 - 1 1 1 6 7 - 3 3 6 23 29 

นักการภารโรง (ลูกจางประจํา) 
งบกรมจัดสรร 

1 - 1 1 - 1 - - - 1 - 1 1 - 1 2 - 2 - - - 1 - 1 - - - - - - 7 - 7 

นักการภารโรง(พนักงานจางทั่วไป
งบกรมจัดสรร 

2 - 2 1 - 1 - - - 1 - 1 1 - 1 1 - 1 - - - 1 - 1 1 3 4 - - - 8 3 11 

รวม 25 53 78 6 16 22 8 11 19 11 23 34 15 31 46 9 28 37 5 9 14 3 20 23 2 16 18 - 3 3 84 210 294 

 
 

เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  มีโรงเรียนในสังกัด  จํานวน  8  โรงเรียน  และศูนยพัฒนาเด็กเลก็  2  แหง 
มีพนักงานครูเทศบาลและพนกังานจาง  จํานวน  294  คน 
มีจํานวนนักเรียน  5,641  คน 
ที่มา : งานการเจาหนาท่ี  ฝายบริหารงานทั่วไป  สํานักการศึกษา 
ขอมูล  ณ  วันท่ี 30  ธันวาคม  2560 
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๑1 

อํานาจหนาที่ของเทศบาลเมืองรอยเอด็ 

เทศบาลเมืองรอยเอ็ด เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีอํานาจหนาที่ในการบําบัดทุกข    
บํารุงสุขของประชาชน การจดัการสาธารณูปการและบริการข้ันพื้นฐานอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนด 

1. อํานาจหนาที่ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และฉบับแกไขเพิ่มเติม  เชน 
 1.1  รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
 1.2  ใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา 
 1.3  รักษาความสะอาดของถนน ทางเทา และที่สาธารณะ  รวมท้ังการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 1.4  ปองกันและระงับโรคติดตอ 
 1.5  ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 

1.6  ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม           
1.7  สงเสริมการพัฒนาสตร ีเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
1.8  บํารุงศิลปะ จารีตประเพณ ีภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
1.9  หนาท่ีอ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาล 
1.10  ใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 
1.11  ใหมีโรงฆาสัตว 
1.12  ใหมีและบํารุงสถานทีท่ําการพิทักษและรักษาคนเจ็บไข 
1.13  ใหมีและบํารุงทางระบายน้าํ 
1.14  ใหมีและบํารุงสวมสาธารณะ 
1.15  ใหมีและบํารุงการไฟฟา หรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
1.16  ใหมีการดําเนินกิจการโรงรับจํานาํหรือสถานสินเชื่อทองถ่ิน  
                                                         ฯลฯ 

2.  อํานาจหนาที่ ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ใหแก  
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542 
 2.1  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
 2.2  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางนํ้า และทางระบายน้าํ 
 2.3  การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขามและท่ีจอดรถ 
 2.4  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ 
 2.5  การสาธารณูปการ 
 2.6  การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 
 2.7  การพาณิชย  และการสงเสริมการลงทุน 

2.8  การสงเสริมการทองเที่ยว 
2.9  การจัดการศกึษา 
2.10  การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาส 

 2.11  การบํารุงรักษาศลิปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
 2.12  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด  และการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศยั 
 2.13  การจัดใหมีและบํารุงรกัษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
 2.14  การสงเสริมการกีฬา 
 2.15  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 



 

๑2 

 
2.16 สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
2.17 การรักษาความสะอาด  และความเปนระเบียบเรยีบรอยของบานเมือง 
2.18 การกําจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ําเสีย 
2.19 การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
2.20 การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
2.21 การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
2.22 การรักษาความปลอดภัย  ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัยโรงมหรสพ 

และสาธารณสถานอ่ืนๆ 
2.23 การจัดการ  การบํารุงรกัษา  และการใชประโยชนจากปาไม  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอม 
2.24 การผงัเมือง 
2.25 การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
2.26 การดแูลรักษาที่สาธารณะ 
2.27 การควบคุมอาคาร 
2.28 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2.29 การรักษาความสงบเรียบรอย  การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรกัษาความปลอดภัย 

ในชีวิตและทรัพยสิน 
2.30 กิจการอ่ืนใดท่ีเปนประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน  ตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

3. อํานาจหนาที่ตามกฎหมายอื่น  เชน 
 3.1  พระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร  พ.ศ. 2535 
 3.2  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
 3.3  พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 

3.4  พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. 2475 
3.5  พระราชบัญญัติภาษีบาํรุงทองท่ี  พ.ศ. 2508 
3.6  พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ. 2510 
3.7  พระราชบัญญัติการสาธารณสขุ  พ.ศ. 2535 
3.8  พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรยีบรอยของบานเมือง พ.ศ. 2535 
3.9  พระราชบัญญัติควบคมุอาคาร พ.ศ. 2522 
3.10 พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ. 2558 
3.11 พระราชบัญญัติหอพัก  พ.ศ. 2558 
3.12 พระราชบัญญัติควบคมุการขอทาน พ.ศ. 2559 

     ฯลฯ  

นอกจากหนาที่ที่เทศบาลตองทําในเขตเทศบาลแลว  อาจทํากิจการนอกเขตเทศบาล หรือ
กระทําการรวมกับบุคคลอ่ืน โดยกิจการนั้นจําเปนตองทําและเปนกิจการท่ีเก่ียวเนื่องกับการที่ดําเนินตามอํานาจ
หนาที่ภายในเขตเทศบาล  ทั้งนี้ ตองไดรับความเห็นชอบจากสภาเทศบาล และไดรับอนุมัติจากผูวาราชการ
จังหวัด นอกจากนั้นเทศบาลยังมีอํานาจตราเทศบัญญัติ โดยไมขัดหรือแยงตอกฎหมาย  และมีบทลงโทษปรับ    
ผูละเมิดไวดวยก็ได แตหามมิใหเกินหน่ึงพันบาท ในการดําเนินการดังกลาวเทศบาลไดจัดทําแผนยุทธศาสตร  
การพัฒนา และแผนพัฒนาสามป  เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถิ่นตอไป 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข. นโยบายการบรหิารงานและแนวทางการพัฒนาเทศบาลเมอืงรอยเอ็ด 
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คําแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีเมอืงรอยเอ็ด 

 

ตามที่ไดมีการเลือกต้ังนายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด เมื่อ
วันที่  16 เมษายน 2555  ขาพเจา  นายบรรจง  โฆษิตจิรนันท  ไดรับเลือกตั้งเปนนายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 
ตามมาตรา 48 ทศ แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552  
ความวา นายกเทศมนตรี จะเขาบริหารราชการตองแถลงนโยบายตอสภาเทศบาล ภายในสามสิบวัน นับแตวันที่ 
เขาดํารงตําแหนง  และขาพเจาไดตระหนักถึงความสําคัญในหนาที่  และภารกิจของการบริหารงานของเทศบาล- 
เมืองรอยเอ็ด   โดยเฉพาะอยางย่ิง   ปญหาของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด ไมวาจะเปนเรื่องของสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ตลอดจนปญหาในเรื่องสิ่งแวดลอมและการศึกษา ดังนั้น ขาพเจาจึงขอเสนอนโยบายการบริหารงาน 
ดังตอไปนี้ 

วิสัยทัศนเทศบาลเมืองรอยเอด็ 

“บานเมืองนาอยู  ผูคนนารกั  ฟูมฟกตํานานเมือง  ลือเลื่องวัฒนธรรม” 

                            พันธกิจ 
พันธกิจที่ 1  เพิ่มศกัยภาพของเมือง 

  พันธกิจที่ 2  พัฒนาศักยภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ 
  พันธกิจที่ 3  พัฒนาคุณภาพดานการศึกษาของโรงเรียนใหไดมาตรฐานอยางท่ัวถึง 
  พันธกิจที่ 4  เพิ่มขีดความสามารถในกระบวนการพัฒนาดานการใหบริการ 

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
1. ดําเนินการพัฒนาเพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีถวนหนา 
2. ดําเนินการพัฒนาเพื่อสรางความเขมแข็งภาคประชาชน 
3. ดําเนินการพัฒนาและขยายโอกาสทางการศึกษา 
4. ดําเนินการพัฒนาเพื่อใหเกิดการสรางจิตสาํนึกรักทองถ่ิน 
5. ดําเนินการพัฒนาสงเสริมการสรางรายไดใหกับประชาชนเพื่อแกไขปญหาความยากจน 
6. ดําเนินการพัฒนาฟนฟูและจดัการสิ่งแวดลอมชุมชนเมืองใหนาอยูและยั่งยืน 
7. ดําเนินการพัฒนาองคกรเทศบาลใหเปนองคกรธรรมาภิบาล 
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แนวทางการพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
 

๑.  นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา 

          1. กอสรางปรับปรุงและซอมแซมระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการในเขตเทศบาล   ใหได
มาตรฐานและเพียงพอ 
          2. พัฒนาและปรับปรงุระบบการจัดการจราจรและการขนสง  ใหประสานเปนโครงขายครอบคลุม
ท่ัวเขตเทศบาล 
     3. สนับสนุนและสงเสริม  การวางแผนพัฒนาระบบการขนสง   ใหสามารถเชื่อมโยงประสานกันได
อยางสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
     4. พัฒนาการจัดการจราจรภายในเขตเทศบาล  ใหเชื่อมโยงโครงขายจราจร   โดยใหมีสัญญาณไฟ  
ปายบอกสัญญาณ  เสนบังคบัจราจรใหไดมาตรฐานชัดเจนและเพียงพอ  
     5. สงเสริมและสนับสนุนการบังคับใชกฎหมายจราจรอยางเขมงวด 
     6. ประสานความรวมมือระหวางเทศบาลฯ ประชาชน องคกรพัฒนาเอกชน  ในการรณรงค 
สรางจิตสํานึกใหผูขับรถมีวินัยอยางเครงครัด 
     7. กําหนดแนวทางและควบคุมใชประโยชนท่ีดินและการพฒันาเมือง ใหเกิดประสิทธิภาพ  
สอดคลองกับผังเมืองรวมและสามารถรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
     8. สงเสริมความรูความเขาใจเรื่องการผังเมืองและระบบเทศบัญญัติ   กฎหมายที่เก่ียวของ   ใหแก
ชุมชนและบังคับใชใหเปนรูปธรรม 

    9. ปรบัปรุงสภาพแวดลอมของชุมชนใหเหมาะสมและขยายบรกิารสังคมใหเขาถึงชมุชนอยางทั่วถึง 
    10. สงเสริมและสนับสนุนการกระจายโครงสรางพื้นฐานที่จําเปน  เชน  ไฟฟา  ประปา  โทรศัพท

และการสื่อสารดานโทรคมนาคมอ่ืน ๆ ไปสูชุมชนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 
     11. สงเสริมและพัฒนาปรับปรุงแหลงนํ้าสะอาดสาธารณะ  ใหเปนน้ําสะอาดและอํานวยประโยชน
ดานการพักผอนหยอนใจแกประชาชน 
     12. สงเสริมและพัฒนาพื้นที่  อาคาร   สถานที่  ฟุตบาท   ทางเดินเทาบนถนนทุกสาย  ตลอดจน 
เกาะกลางถนนใหเกิดทัศนียภาพและความรมรื่นเขียวขจี 
     13. สนับสนุนใหมีการจัดสวนหยอมไมดอกไมประดับบนพื้นที่วาง  รวมทั้งที่ของหนวยงานราชการ  
เอกชน 

๒.  นโยบายดานเศรษฐกิจ 
              แนวทางการพัฒนา 

    1. สนับสนุนการเสริมสรางเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ และสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนและประชาสังคมเพื่อนําไปสูการพัฒนาแบบพึ่งพาตนเอง 

     2. รวมกลุมทางเศรษฐกิจดวยการสงเสริมกลุมออมทรพัยและพัฒนากลุมอาชีพ 
      3. สงเสริมตลาดชุมชนโดยจัดใหมีลานคาชุมชนและรานคาชุมชน สินคาที่ระลึกของชุมชน 
      4. ฝกอบรมใหมีความรูและทักษะในเชิงธุรกิจ การผลิต  การบริหาร  การจัดการและตลาด  ใหแก
ผูประกอบการและองคกรเอกชน และพัฒนาธุรกิจชุมชนใหเขมแข็ง สรางเครือขายกลุมอาชีพ 
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      5. สนับสนุนใหประชาชนนําหลักการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มาปรับใชในการ 
ประกอบอาชีพและการดําเนินชีวิต 
      6. สงเสริม  ปรบัปรุง   สนับสนุนและพัฒนาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษดานศิลปวัฒนธรรมประเพณี  
เพื่อกระจายรายไดใหแกชุมชน 

3.  นโยบายดานการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
      แนวทางการพัฒนา 

     1. สนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของเทศบาล   และปรับปรุงหลักสูตรใหมีความ
สอดคลองกับความตองการของชุมชน 
      2. สนับสนุนและสงเสริมใหเด็กกอนวัยเรียน  ไดรับบริการเตรียมความพรอมในรูปแบบตาง ๆ เชน    
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สถานรับเลี้ยงเด็ก   โดยดําเนินการรวมกันระหวางภาครัฐ   เทศบาล ภาคเอกชน ชุมชน  และ
ครอบครัว 
      3. สนับสนุนกระบวนการปฏิรูปการเรียนรูตลอดชีวิตอยางตอเนื่อง  
      4. จัดสรางแหลงความรูในชุมชน    พรอมอุปกรณสงเสริมการเรียนรูเพื่อกระตุน   และสนับสนุน 
การคนควาความรูของครอบครวัและชุมชน 
      5. สนับสนุนและสงเสริมใหครูและชุมชน   รวมกันกําหนดและปรับปรุงหลักสูตร  ใหมีความสมดุล
สัมพันธกัน   ท้ังหลักสูตรที่เนนการเปนสากลบนฐานของความเปนไทย   หลักสูตรที่เนนความสนใจของผูเรียน   
และหลักสูตรทองถ่ินท่ีเปนภูมิปญญาชาวบานและมีสภาพแวดลอมของชุมชน 
      6. สนับสนุนใหมีการประสานงานระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของในการคนควา    วิจัย   การสาธิต- 
การสอนและแนะนําวิธีการตอเด็กที่มีปญญาเลิศ และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
      7. สงเสริมใหมีการพัฒนา  ครู  อาจารย   และบุคลากรดานการศึกษา  ดานการฝกอบรม  อยาง
ตอเนื่อง  ตลอดท้ังการพัฒนาใหสามารถใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
      8. พัฒนาเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันทางการศึกษาของรัฐและเอกชน เพื่อเปน 
ทรัพยากรดานการเรียนการสอนรวมกันทั้งภาครัฐและเอกชน 
      9. สงเสริมการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  ทั้งดานเศรษฐกิจและสังคม   ใหทันสมัยถูกตอง
เพื่อสงเสรมิกระบวนการเรียนรูอยางกวางขวาง 
      10. สงเสริมการจัดการศึกษาที่ใหเลือกหลากหลาย   ตามความเหมาะสมของกลุมเปาหมายตางๆ  
ท้ังในระบบ นอกระบบตาม พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ 
      11. สงเสริมการสืบสานประเพณีศลิปะ วัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ิน 
      12. สนับสนุน  ทํานุบาํรุงศาสนา 
 

4.  นโยบายดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
    แนวทางการพัฒนา 
      1. สงเสริมความรูดานสุขภาพอนามัยของประชาชนเพ่ือการมีสุขภาพดีถวนหนา 
       2. สนับสนุนจัดศูนยบรกิารสาธารณสุขและเพิ่มบุคลากรทางดานสาธารณสุขใหเพียงพอ 
      3. สนับสนุนใหประชาชนและชุมชนมีสิทธิรบัรูและเขาถึงขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนตอสุขภาพ 
อนามัยและสามารถเลือกบริโภคสินคาท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย 
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      4. สงเสริมใหหนวยงานของรัฐ    สถานประกอบการ   ธุรกิจเอกชน    และสถานศึกษาทุกระดับ   
จัดกิจกรรมการเลนกีฬาและการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพอยางกวางขวาง รวมท้ังจัดใหมีสถานที่ออกกําลังกายและ
เลนกีฬาอยางเพียงพอและทั่วถึง 
      5. สนับสนุนใหประชาชน  มีหลักประกันดานสุขภาพอยางทั่วถึง  ครอบคลุมผูมีรายไดนอย 
ควบคูกับการปรับปรงุและพัฒนาระบบประกันสุขภาพและเปนธรรม 

     6. พัฒนาและปรับปรุงระบบการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาโรคติดตออื่นๆ 
      7. สนับสนุนใหชุมชนดําเนินการดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน    โดยใหมี
มาตรการระบบงานและวิธีการปฏิบัติในการตรวจตรา  แจงขาวสาร  ระงับเหตุอยางเปนระบบ 
      8. สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมทั้งใหทกุชุมชนไดมีเครื่องมือ 
อุปกรณและไดรับการฝกอบรมความพรอม   ตามความเห็นชอบและสามารถปองกันบรรเทาสาธารณภัยได 
      9. สงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  ในกลุมเปาหมายตางๆ     โดยเฉพาะเด็กและ
เยาวชน  ทั้งในและนอกระบบโรงเรยีน  ตลอดจนผูใชแรงงาน  โดยเนนการมีสวนรวมของชุมชน 

     10. เสรมิสรางสมรรถภาพของชุมชนใหแข็งแรง  สามารถพึ่งตนเองได  ตระหนักถึงหนาที่  ทั้งตอ
ตนเองและสังคม   และสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมที่ริเริ่มโดยชุมชน    การพัฒนากระบวนการ
สรางสรรคดานศิลปวัฒนธรรมแกการสรางผลงานที่มีคุณภาพแกสังคม 
      11. สรางเสริมความรู  ความเขาใจ ถึงรากฐานของวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น   และรวมมือกัน
เผยแพรรกัษาสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม และมีความเปนเอกลักษณของทองถ่ิน 
      12. สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็กเยาวชน  สตรี  ผูสูงอายุ   
ผูพิการและผูดอยโอกาสทางสังคมอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
 

5.  นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
      แนวทางการพัฒนา 

     ๑. จัดการสิ่งแวดลอมชุนชนและพื้นท่ีสีเขียว  เพ่ือรักษาสภาพแวดลอมธรรมชาติที่มีสีเขียว   พื้นที่
โลงและสวนสาธารณะในเมือง  ใหไดสัดสวนกับจํานวนคนและการเจริญเติบโตของชุมชน  รวมทั้งเพื่อเปนการ 
เสริมสรางภูมิทัศนทองถ่ิน 

     2. สงเสริม  ประสาน  และผนึกกําลังกับสวนราชการท้ังในสวนกลาง  ภูมิภาค  และทองถิ่นอ่ืน  
องคกรเอกชน  และประชาชน  ใหรวมแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

     3. รณรงค  เผยแพร  ประชาสัมพันธ  เพื่อสงเสริมจิตสํานึกใหแกประชาชนและองคกรชุมชน  
ไดตระหนักถึงผลกระทบจากความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    รวมทั้งใหความรวมมือใน
การปองกัน ติดตามเฝาระวังและแกไขปญหาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และคุณภาพชีวิตที่ดี  

     4. ลดปริมาณขยะมูลฝอยและกากของเสียที่เกิดจากชุมชน     และสงเสริมการนํามาใชใหม    
อยางเหมาะสม 
      5. สงเสริมสนับสนุนการจัดทําระบบบําบัดนํ้าเสียใหสอดคลองกับสภาวการณของปญหา 
      6. จัดใหมีการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลท่ีเหมาะสม ตั้งแต การเก็บขน การขนสง  และ 
การกําจัดอยางถูกสุขลักษณะ 
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6. นโยบายดานการบริหาร การเมืองการปกครอง 

        แนวทางการพัฒนา 
๑. พัฒนาและปฏิรูประบบการบริหารงานของเทศบาล  ใหมีประสิทธิภาพ  มุงของผลสัมฤทธิ์ 

การบริหารงบประมาณ 
      2. สงเสริมการมีสวนรวมและเพิ่มองคความรูใหแกประชาชนในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย และการพัฒนาทองถ่ิน 

     3. เสริมสรางกระบวนการพัฒนาและการตัดสินใจแบบมีสวนรวมของประชาสังคม ท้ังภาคราชการ  
ภาคธุรกิจเอกชน   องคกรพัฒนาเอกชน   นักวิชาการ   สื่อมวลชน  ชุมชนและประชาชนในการรวมคิดรวมทํา  
รวมรับผิดชอบ  และรวมติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง 

     4. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดของเทศบาล    โดยปรับปรุงเทศบัญญัติ   อัตราภาษี   และ
คาธรรมเนียมที่มุงความเสมอภาค   และมีประสิทธิภาพ   และใหรายไดเพียงพอในการบริการจัดการดานสังคมอยาง
ท่ัวถึง 

     5. สงเสริมและสนับสนุนการสรางเครือขายชุมชนการจัดเวทีประชาคมในชุมชนเพื่อสรางกระบวน  
การเรียนรูความเขาใจและมีสวนรวมเพื่อการสรางชุมชนที่เขมแข็ง 
      6. พัฒนาและปรับปรุ งศักยภาพของบุคลากร ใหมีจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาที่ ให เนน
ความสามารถ และสรางประโยชนใหแกประชาชนและสังคมเปนหลักการปฏิบัติงานอยางสุจริต เพื่อรองรับ 
การกระจายอํานาจ และการถายโอนภารกิจ  และเพื่อเตรียมรองรับระบบการตรวจสอบความโปรงใส 
      7. จัดใหมีการอบรมถายทอดความรูใหแกประชาชนในชุมชน ใหมีประสิทธิภาพในการพัฒนา
ตนเองและชุมชน 
   8. พัฒนาประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธใหครอบคลุมถึงชุมชนในเขตเทศบาลอยางทั่วถึง 
      9. พัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใชในการบริการประชาชน  และนาํเทคโนโลยีที่ทนัสมัยและ
เหมาะสม  มาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานและบริการประชาชน 

     10. สงเสริมใหมีการลดการใชพลังงานท่ีฟุมเฟอยทุกประเภท   ตลอดจนการใชมาตรการประหยัด
ไฟฟา  น้ํามัน   
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โครงการพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด ปงบประมาณ พ.ศ.2560 
 

แผนพัฒนาสามป  (พ .ศ. 2560 – 2562) แผนเพิ่ม เติมฉบับ ท่ี 1, แผนเพิ่ม เติมฉบับท่ี  2 
ประกอบดวย โครงการทั้งสิ้น  299  โครงการ เทศบาลไดรับอนุมัติงบประมาณ จํานวน  ๒34  โครงการ  คิดเปน
รอยละ  78.26  ของจํานวนโครงการที่บรรจุในแผน  และไดดําเนินการแลวเสร็จ  จํานวน  184  โครงการ   
คิดเปนรอยละ  78.64  มีผลการดาํเนินงาน  ดังนี้  

          1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน เปนการพัฒนาครอบคลุมกิจกรรมที่เก่ียวของกับ
การพัฒนาศักยภาพและลักษณะทางกายภาพ การปรับปรงุพื้นที่   และการกอสรางสาธารณูปการอันเปนการสงเสริม
ความสะดวกและการประกอบอาชีพของประชาชน  เชน   การกอสรางซอมแซมถนน  ทอระบายน้ํา   ไฟฟา  เปนตน  
มีโครงการบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาล  จํานวน  43  โครงการ  คิดเปนรอยละ  14.38  ของจํานวนโครงการ
ท้ังหมด   เทศบาลไดรับอนุมัติงบประมาณ จํานวน  39  โครงการ  คิดเปนรอยละ  90.69  ของจํานวนโครงการ 
ในสาขานี้ 
ประกอบดวยแนวทางการพฒันา  

1.1 กอสราง ปรบัปรุง บํารงุ รักษาถนนสะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้ํา 
  1.2 พัฒนาระบบจราจร 
  โครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน   31   โครงการ   ประกอบดวย 

๑. โครงการกอสรางระบบระบายน้าํถนนรณชัยชาญยุทธ ซอย 16/1 
2. โครงการกอสรางปรับปรุงถนนและระบบระบายน้าํ  ถนนรณชัยชาญยุทธ  ซอย 16/2 
3. โครงการกอสรางระบบระบายน้าํถนนรณชัยชาญยุทธ  ซอย 4 
4. โครงการกอสรางปรับปรุงถนนรณชัยชาญยุทธ  ซอย 14 แยก 4 
5. โครงการกอสรางปรับปรุงถนน คสล. ถนนเสนาเริ่มคิด  
    (ชวงหาแยกวงเวียนทาวทนต – ถนนเทวาภิบาล) 
6. โครงการกอสรางซอมแซมปรับปรงุถนนแอสฟลทติกคอนกรีตถนนรัชชูปการ 
    (ชวงถนนรัฐกิจไคลคลา – ถนนสุรยิเดชบํารุง) 
7. โครงการกอสรางถนนรณชัยชาญยุทธ ซอย 24 แยก 1 
8. โครงการกอสรางซอมแซมปรับปรงุถนนแอสฟลทติกคอนกรีตถนนเพลินจิต 
    (ชวงถนนผดุงพานิช – ถนนสุขบูรพา  
9. โครงการกอสรางระบบระบายน้าํ  ถนนรณชัยชาญยุทธ  ซอย 6 
10. โครงการกอสรางปรับปรุงถนนรณชัยชาญยุทธ ซอย 371 
11. โครงการซอมแซมปรับปรุงถนนแอสฟลทติกคอนกรีตถนนเสนาเริ่มคิด 
      (ชวงหาแยกวงเวียนทาวทนต – ถนนผดุงพานชิ) 
12. โครงการซอมแซมปรับปรุงถนนแอสฟมทติกคอนกรีตถนนรณชัยชาญยุทธ 
      (ชวงถนนรัฐกิจไคลคลา – ถนนสุริยเดชบํารุง) 
13. โครงการกอสรางปรับปรุงถนน คสล. ถนนเปรมประชาราษฎร  
      (ชวงถนนเทวาภิบาล – ถนนสุริยเดชบํารุง ซอย 3) 
14. โครงการซอมแซมปรับปรุงถนนแอสฟลทติกคอนกรีตถนนเขาหมูบานมั่นคงพัฒนา 
15. โครงการจางเหมาปรับปรุงทางเทารอบแหลงทองเที่ยวบึงพลาญชัย  ระยะท่ี 2 
16. โครงการกอสรางปรับปรุงถนน คสล. ถนนคุมแสนสุข (ชวงถนนคุมวัดปาเรไร) 
17. โครงการกอสรางซอมแซมปรับปรุงถนนแอสฟสทติกคอนกรีตถนนเจริญพานิช 
      (ชวงถนนผดุงพานิช – ถนนสุขบูรพา) 
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18. โครงการกอสรางระบบระบายน้าํและขยายผิวจราจรถนนเทวาภิบาล  ซอย 14 
19. โครงการกอสรางถนนและระบบระบายน้ําถนนประชาธรรมรักษ  
      (ชวงถนนเทวาภิบาลถึงถนนมีโชคชัย) 
20. โครงการกอสรางถนนและระบบระบายน้ําถนนปทมานนท  วอย 10  เชื่อมซอย 8 
21. โครงการกอสรางถนนรอบเมือง  ซอย 15 
22. โครงการกอสรางปรับปรุงระบบระบายน้ําถนนรัฐกิจไคลคลา  ซอย 6/1 
23. โครงการกอสรางระบบระบายน้าํ  ถนนรณชัยชาญยุทธ  ซอย 19 ถึงซอย 23 
24. โครงการกอสรางถนนรณชัยชาญยุทธ  ซอย 20  แยก 1 
25. โครงการกอสรางปรับปรงุระบบระบายน้าํ  ถนนรณชัยชาญยุทธเชื่อมซอย 45 
26. โครงการกอสรางถนนรณชัยชาญยุทธ ซอย 50 
27. โครงการกอสรางระบบระบายน้าํ  ถนนรณชัยชาญยุทธ ซอย 41 
28. โครงการกอสรางระบบระบายน้าํ  ถนนรณชัยชาญยุทธ ซอย 8 
29. โครงการกอสรางระบบระบายน้าํ  ถนนรณชัยชาญยุทธ ซอย 26 
30. โครงการกอสรางถนนเทวาภิบาล  ซอย 10/1 แยก 1 
31. โครงการซอมเปลี่ยนปรับปรุงไฟสัญญาณจราจรภายในเขตเทศบาล 

 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  เปนการพัฒนาครอบคลุมกิจกรรมท่ีเทศบาล 
ควรกระทํา  เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ และการประกอบธุรกิจประเภทตาง ๆ ในเมือง   
ใหดําเนินไปดวยความมั่นคงยิ่งข้ึน  และขยายตัวออกเพื่อรองรับการเพิ่มข้ึนของประชากรในอนาคต  และวิถีทาง
ธุรกิจใหม ๆ  มีโครงการบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาล จํานวน 7  โครงการ  คิดเปนรอยละ  2.34  ของจํานวน
โครงการทั้งหมด  เทศบาลไดรับอนุมัติงบประมาณ  จํานวน  4  โครงการ  คิดเปนรอยละ  57.14  ของจํานวน
โครงการในสาขานี้ 
ประกอบดวยแนวทางการพฒันา   
                2.1  พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 
       2.๒  สงเสริมประชาสัมพันธเผยแพรการทองเที่ยว 
    โครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จ  จํานวน  4  โครงการ   ประกอบดวย 

        1. โครงการสงเสริมการตลาดหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
        2. โครงการประชาสัมพันธสถานที่ทองเที่ยวในเขตเทศบาลเมอืงรอยเอ็ด 
        ๓. โครงการวัฒนธรรมสัญจร 

           4. โครงการสนับสนุนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  เปนการพัฒนาครอบคลุม
เก่ียวกับดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  สงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น  สงเสริมและ
พัฒนาการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ  มีโครงการบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาล  จํานวน  59 โครงการ  คิดเปน
รอยละ  19.73  ของจํานวนโครงการทั้งหมด  เทศบาลไดรับอนุมัติงบประมาณ  จํานวน 52  โครงการ   คิดเปน
รอยละ 88.13  ของจํานวนโครงการในสาขานี้ 
ประกอบดวยแนวทางการพฒันา   
               3.1 พัฒนาสงเสริมระบบการศึกษาและวัฒนธรรมในชุมชน 

๓.๒ สงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
๓.๓ พัฒนาดานสวัสดิการและนันทนาการ 
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  โครงการที่ดําเนนิการแลวเสร็จ  จํานวน  39  โครงการ   ประกอบดวย 
๑. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนรวมกับโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, โรงเรียนอนุบาลกรแกว,มหาวิทยาลัยมหาสารคามและ  
    มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
๒. โครงการจัดพิมพวารสารการศกึษารายภาคเรียน 
3. โครงการเชื่อมสัมพันธไมตรีระหวางเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  กับเทศบาลเมืองอูโคะอีซูโมะ 
    ประเทศญ่ีปุน  และสถาบันขงจ้ือมหาวิทยาลัยมหาสารคาม และเมืองฝางเฉิงกาง 
4. โครงการเขาคายวิชาการตามกลุมสาระการเรียนรู 
5. โครงการนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการและแขงขันทักษะทางวิชาการระดับภาคและ 
    ระดับประเทศ 

                           6. โครงการนิเทศการศึกษา 
7. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
8. โครงการแขงขันกิจกรรมและความเปนเลิศทางวิชาการ 
9. โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการรวมกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด   
10. โครงการพัฒนาภาษาตางประเทศ 
11. โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและคณะกรรมการศึกษาของ 
      เทศบาลเมืองรอยเอ็ด   

                           12. โครงการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน 
13. โครงการมอบใบประกาศนียบัตรนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาและประชุมกอนปดภาคเรียน 
14. โครงการเด็กพิการและเด็กพิเศษเรียนรวมโรงเรียนเทศบาลวัดปาเรไรและโรงเรียน 
      เทศบาลวัดเวฬุวัน 
15. โครงการวันครู 
16. โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) 
17. โครงการอาหารกลางวัน 
18. โครงการมหกรรมจัดการศึกษาทองถิ่นระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
19. โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
20. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น (SBMLD) 
21. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา  
      (เด็กเรรอน) ในเขตเทศบาลเมอืงรอยเอ็ด 
22. โครงการพัฒนาครูผูดูแลเด็กของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 
23. โครงการจัดซื้อหนังสือหองสมุดโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด และ 
      ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
24. โครงการจัดงานประเพณีบุญผะเหวด 
25. โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต 
26. โครงการจัดงานประเพณีสืบสานตํานานเทียนพรรษา 101 
27. โครงการงานเทศกาลออกพรรษา  ประดับประทีปโคมไฟตักบาตรเทโวและกวนขาวทิพย 
28. โครงการจัดงานเลี้ยงสักการะเจาพอมเหศักดานุภาพ 
29. โครงการจัดงานบุญซําฮะ  และเลี้ยงสักการะเจาพอหลักเมอืง 
30. โครงการสนับสนุนงานกฐินรอยเอ็ดรวมใจเฉลิมพระเกียรติ 
31. โครงการแสดงตนเปนพุทธมามกะ 
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32. โครงการจัดงานประเพณีสมมาน้ํา  คนืเพ็ง  เส็งประทีป 
33. โครงการสงนกักีฬาเขารวมการแขงขันกีฬานักเรียนองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหง    
     ประเทศไทย  รอบชิงชนะเลิศระดับประเทศ 
34. โครงการเจาภาพการจัดการแขงขันกีฬานักเรียนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
      แหงประเทศไทย  รอบชิงชนะเลิศระดับประเทศ 
35. โครงการเก็บตัวฝกซอมนักกีฬากอนเขารวมการแขงขันกีฬานักเรียนองคกรปกครอง 
      สวนทองถ่ินแหงประเทศไทย  รอบชิงชนะเลิศระดับประเทศ 
36. โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ 
37. โครงการเขาคายพักแรมลูกเสือและยุวกาชาด กลุมโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
38. โครงการฝกซอมและรวมการแขงขันกีฬาเพื่อความเปนเลิศ 

                           39. โครงการแขงขันกีฬาบาสเกตบอลพลาญชัยคัพ 
40. โครงการประกวดวงดนตรีพลาญชัยมิวสิคเฟสติวัล 

 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต   เปนการพัฒนาครอบคลุมกิจกรรม 
ท่ีเทศบาลสงเสริม  อํานวยความสะดวกใหแกผูที่อยูอาศัยในเมืองใหมีระดับคุณภาพของชีวิตที่มีคุณคาและ 
ท่ีเกี่ยวของกับดานสุขภาพอนามัย  และสามารถเลือกบริโภคสินคาท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย  เสริมสรางบรรยากาศ
แหงการนาอยูอาศัยและมีทรัพยากรใชตลอดไป  มีโครงการบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาล จํานวน  71 โครงการ   
คิดเปนรอยละ  23.74 ของจํานวนโครงการทั้งหมด เทศบาลไดรับอนุมัติงบประมาณ  จํานวน  67  โครงการ   
คิดเปนรอยละ  94.36  ของจํานวนโครงการในสาขานี้ 
ประกอบดวยแนวทางการพฒันา  
                    4.1 เพื่อปองกันและสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

๔.๒ จัดระบบสุขาภิบาลชุมชนและสถานที่ 
4.3 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
๔.๔ สงเสริมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๔.๕ พัฒนาการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยของชุมชน 
๔.๖ สงเสริมคุณภาพชีวิตและการสังคมสงเคราะห 
โครงการที่ดําเนนิการแลวเสร็จ  จํานวน  51  โครงการ  ประกอบดวย 

               1. โครงการเพศวิถีรอบดาน 
   2. โครงการรณรงคปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   3. โครงการปองกันควบคุมโรคฉี่หนู 
    4. โครงการหนวยสาธารณสุขสัมพันธ 
   5. โครงการรณรงคปองกันและสงเสริมสารไอโอดีนในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   6. โครงการศูนยเด็กเล็กนาอยู 
   7. โครงการสงเสรมิสุขภาพเด็กแรกเกิด – 5 ป 

    8. โครงการพัฒนาศักยภาพหนวยบรกิารปฐมภูมิเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   9. โครงการพัฒนาศักยภาพการดาํเนินงานสรางเสรมิสุขภาพภาคประชาชน 
    10. โครงการปองกันและควบคุมโรคไมติดตอเรื้อรังในเขตเทศบาลเมอืงรอยเอ็ด  
                                  (โรคเบาหวาน  โรคความดันโลหิตสูง  โรคหลอดเลือดสมองและโรคอวนลงพุง) 
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   11. โครงการลด ละ เลิก  บุหรี่และแอลกอฮอล 
   12. โครงการปองกันและควบคุมวัณโรค 
    13. โครงการเกงกอนเกิด 
   14. โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 
   15. โครงการปองกัน ควบคุมภาวะโภชนาการเกินในเดก็และเยาวชน  ในเขตเทศบาลเมือง 
                                  รอยเอ็ด 
   16. โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งเตานมและมะเร็งปากมดลูก 
    17. โครงการสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน 
   18. โครงการสนับสนนุการดาํเนินงานศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
   19. โครงการแวนแกวเพื่อนอง 
    20. โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครดูแลสุขภาพผูสูงอายุ 
   21. โครงการฝกอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขในเขตเทศบาลเมอืงรอยเอ็ด 
    22. โครงการอาหารปลอดภัย 
   23. โครงการสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 
   24. โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานหอพักในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
  25. โครงการบานพักสุนัขจรจัด  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   26. โครงการรณรงคฉีดวัคซีนปองกันควบคุมโรคพิษสุนัขบา 
   27. โครงการพัฒนาสถานท่ีจําหนายเนื้อสตัวสะอาด  ปลอดภัย  ใสใจผูบริโภค 
   28. โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานตลาดสดนาซื้อ  เขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
  29. โครงการรณรงคพัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานบริการแตงผม – เสริมสวย   
                                  เขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
  30. โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการ  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
  31. โครงการสุขานาใช 
  32. โครงการรณรงคและปองกันยาเสพติดในชุมชน 
  33. โครงการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการรวมปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน  ชวงเทศกาล 
                                  ปใหมและสงกรานต 
  34. โครงการฝกซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  35. โครงการสั่งใช อปพร. 
  36. โครงการจัดกิจกรรมวัน อปพร. 
  37. โครงการฝกซอมเจาหนาท่ีของศูนยความรวมมือดานบรรเทาสาธารณภัยฯ 
  38. โครงการตรวจประเมนิความพรอมศูนยความรวมมือดานบรรเทาสาธารณภัย 
  39. โครงการอบรมดับเพลิงเบื้องตนใหแกพนักงาน  สถานประกอบการ  ภายในเขตพื้นท่ี 
                                  ศูนยความรวมมือดานบรรเทาสาธารณภัยฯ 
  40. โครงการอบรมใหความรูแกประชาชนดานการปองกันและระงับอัคคีภัย 
  41. โครงการสนับสนนุศูนยความรวมมือดานบรรเทาสาธารณภัย 
  42. โครงการจัดระบบความเปนระเบียบเรียบรอยภายในเขตเทศบาลฯ 
  43. โครงการควบคุมการโฆษณาโดยใชเครื่องขยายเสียง 
  44. โครงการกวดขันการปดแผนประกาศ 
  45. โครงการจัดระเบียบที่สาธารณะและทางเทาในเวลากลางคืน 
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  46. โครงการเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 
   47. โครงการเบ้ียยังชีพคนพกิาร 
  48. โครงการเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 
  49. โครงการชวยเหลือผูประสบภัย 
  50. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

                       
          5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   เปนการพัฒนาครอบคลุม

กิจกรรมท่ีเทศบาลสงเสริมอํานวยความสะดวกใหแกผูที่อยูอาศัยในเมือง  ใหมีระดับคุณภาพของชีวิตที่มีคุณคาและ 
ท่ีเก่ียวของกับสิ่งแวดลอม  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน  เสริมสรางบรรยากาศแหงการนาอยูอาศัย
และมีทรัพยากรใชตลอดไป  มีโครงการบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาล จํานวน 16  โครงการ คิดเปนรอยละ 5.35 
ของจํานวนโครงการทั้งหมด   เทศบาลไดรับอนุมัติงบประมาณ จํานวน  13 โครงการ คิดเปนรอยละ  81.25   
ของจํานวนโครงการในสาขานี้ 
ประกอบดวยแนวทางการพฒันา   

5.1 พัฒนาปรับปรงุสถานทีพั่กผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
   5.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   5.3 จัดระบบบําบัดน้ําเสีย 
   5.4 บําบัดและจัดการขยะ 
  โครงการที่ดําเนนิการแลวเสร็จ  จํานวน   4   โครงการ   ประกอบดวย 

๑.  โครงการจางเหมารถแม็คโคร  เพื่อขุดตักขยะบริเวณที่กําจัดขยะมูลฝอยเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
๒.  โครงการจัดซื้ออุปกรณออกกําลังกายกลางแจง 
2. โครงการสรางจิตสาํนึกและความตระหนักดานสิ่งแวดลอม 
3. โครงการพัฒนาการรักษาความสะอาดในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
 

      6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร การเมือง การปกครอง  เปนการพัฒนาครอบคลุม
กิจกรรมท่ีเทศบาลพึงกระทํา  เพื่อเผยแพรการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข ให
ประชาชนไดเขาใจและมีสวนรวมในกิจกรรมการเมือง  ทั้งหวงแหนและรักษาไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
รวมถึงการปรับปรงุและจัดระบบบริหารใหสามารถอํานวยการบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน  การ
สงเสริมความรูความสนใจตอกิจการทองถิ่น  การปรับปรุงพัฒนาบุคลากรและการปรับปรุงพัฒนารายได   
มีโครงการบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาล จํานวน 103  โครงการ คิดเปนรอยละ 44.97  ของจํานวนโครงการ
ท้ังหมด   เทศบาลไดรับอนุมัติงบประมาณ  จํานวน 59  โครงการ คิดเปนรอยละ  57.28   ของจํานวนโครงการ
ในสาขานี ้
ประกอบดวยแนวทางการพฒันา  

6.1  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
  ๖.๒  สงเสริมความรูความสนใจเกี่ยวกับกิจการของทองถิ่น 
    6.3 พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 
   6.4 ปรบัปรุงพัฒนารายได 
        ๖.๕ ปรบัปรุงและพัฒนาเครื่องมือเคร่ืองใชและสถานที่ปฏิบัติงาน 
       ๖.๖ พัฒนาและปรับปรุงระบบทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชน 
 
 
 
 



 

๒5 

 
โครงการที่ดําเนนิการแลวเสร็จ  จํานวน  52  โครงการ   ประกอบดวย 

๑.  โครงการจัดทําระบบและขอมูลชุมชน 
๒.  โครงการยายชุมชน/จัดหาที่อยูใหมผูบุกรุกคลองคูเมือง 
3. โครงการฝกอบรมคณะกรรมการชุมชน 
4. โครงการปรับปรุง (พื้นที่ที่จะไดรับคืนจากประชาชน)และพื้นที่คลองคเูมือง 
5. โครงการรับฟงความคดิเหนของประชาชน 
6. โครงการจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายผูบริหารประจาํป 
7. โครงการจัดงานวันเทศบาล 
8. โครงการจัดงานวันทองถ่ินไทย 
9. โครงการสรางสาํนึกพลเมืองสงเสริมประชาธิปไตย 
10. โครงการจัดทําวารสารเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
11. โครงการจัดทําปฏิทินประจําป 
12. โครงการจัดทําเทศบัญญัติและระเบียบของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
13. โครงการปรับปรุงโปรแกรมระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) 
14. โครงการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
15. โครงการจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจายเทศบาลเมอืงรอยเอ็ด 
16. โครงการรับการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
17. โครงการอบรมใหความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 
18. โครงการอบรมความรูเฉพาะดานในการปฏิบัติงาน 
19. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
20. โครงการคัดเลือกพนักงานเทศบาล  พนกังานครเูทศบาล  ลูกจางประจาํและ 
      พนักงานจางฯ ดีเดน 
21. โครงการจางท่ีปรกึษาเพื่อวางระบบการเชื่อมตอเครือขายสงสญัญาณภาพระยะไกล 
      พรอมติดตั้งกลองวงจรปดและพัฒนาระบบควบคุมดูแลนํารอง 
22. โครงการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการเงนิ 
23. โครงการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานพัสดุ 
24. โครงการกอสรางสีขาว 
25. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการสาํรวจแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
26. โครงการประชาสัมพันธภาษีอากร  ใบอนุญาตและคาธรรมเนียมตางๆ 
27. โครงการบริการตอสัญญาตลาดและการเชาทรัพยสินของเทศบาลฯ นอกสถานที่ 
      และนอกเวลาราชการ 
28. โครงการจัดซื้อครุภัณฑสํานักปลัดเทศบาล 
29. โครงการจัดซื้อครุภัณฑสถานธนานุบาล 
30. โครงการปรับปรุงหองน้ําอาคารสาํนักงานเทศบาล (หลังใหม) จํานวน 3  ชั้น 
31. โครงการกอสรางศาลาพกัผอนงานปองกันฯ 
32. โครงการจัดซื้อครุภัณฑกองสวัสดิการสังคม 
33. โครงการจัดซื้อครุภัณฑกองคลัง 
34. โครงการจัดซื้อครุภัณฑกองวิชาการและแผนงาน 
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35. โครงการจัดซื้อครุภัณฑกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
36. โครงการจัดซื้อครุภัณฑกองชาง 
37. โครงการจัดซื้อครุภัณฑสํานักการศึกษา 
38. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนศูนยบริการสาธารณสุข 1 เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
39. โครงการกอสรางอัฒจรรย ขนาด 3.00 x 4.00 เมตร  จํานวน  10  ชุด 
40. โครงการกอสรางท่ีนั่งชมกีฬาภายในโรงยิม  จาํนวน  4  ชุด   
      โรงเรยีนเทศบาลหนองหญามา 
41. โครงการกอสรางปรับปรุงทางเทาและถนนคอนกรีตภายในโรงเรียนเทศบาล 
      หนองหญามา 
42. โครงการกอสรางปรับปรุงสนามกีฬาและบริเวณโดยรอบภายในโรงเรียนเทศบาล 
      หนองหญามา 
43. โครงการปรับปรุงอาคารอเนกประสงคโรงเรียนเทศบาลหนองหญามา 2 หลัง 
      โรงเรยีนเทศบาลวัดเวฬุวัน 1 หลัง  โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง  1  หลัง   
      โรงเรยีนเทศบาลวัดราษฎรอุทิศ 1 หลัง  รวมจํานวน  5  หลัง 
44. โครงการกอสรางปรับปรุงสนามกีฬาเปตอง  สนามกีฬากลางจังหวัดรอยเอ็ด 
45. โครงการปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบโรงเรียนสังกัดเทศบาล 
      เมืองรอยเอ็ด 
46. โครงการประชาสัมพันธใหความรูดานการทะเบียนราษฎรและงานบัตรประจําตัว 
      ประชาชน 
47. โครงการบริการดานบัตรประจําตวัประชาชนเคลื่อนท่ี  เนื่องในกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 
48. โครงการกอสรางหลังคาโดมเชื่อมระหวางอาคาร 3  ชัน้ (อินทนิล) และ 
      อาคาร 4 ชั้น (นิลุบล) โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง 
49. โครงการกอสรางหลังคาคลุมลานอเนกประสงค  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมือง 
     รอยเอ็ด 
50. โครงการกอสรางท่ีแปรงฟนโรงเรยีนอนุบาลเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
51. โครงการติดตั้งเหล็กดัดพรอมอุปกรณโรงเรยีนเทศบาลหนองหญามา 
52. โครงการกอสรางหลังคาคลุมทางเชื่อมอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ค. ขอมูลที่เกี่ยวของในการพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
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ขอมูลพื้นฐานของเทศบาลเมืองรอยเอด็ 

   เทศบาลเมืองรอยเอ็ด มีพื้นที่  11.63  ตารางกิโลเมตร  (พระราชกฤษฎีกา การจัดตั้งเทศบาล-
เมืองรอยเอ็ด ปรากฏในราชกิจจานุเบกษา เลม  23  ตอนที่  21  วันที่  5  มีนาคม  2509) 
       - มีประชากร  ณ  เดือนธันวาคม  2560  จาํนวน   3๕,671   คน 
        ชาย 16,864    คน 
        หญิง     18,807    คน 
       - มีครัวเรือน  จํานวน  16,259  ครวัเรือน 
  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด ไดแบงชุมชนภายในเขตเทศบาล เพื่อการพัฒนาไวเปน  ๒๐  ชุมชน  ดังน้ี 
       1. ชุมชนทานคร    2. ชุมชนวัดปาเรไร 
   3. ชุมชนวัดเหนือ   4. ชุมชนวัดคุม 
   5. ชุมชนสิริมงคล   6. ชุมชนวัดบึง 
   7. ชุมชนรอบเมือง   8. ชุมชนพระอารามหลวง 
   9. ชุมชนทุงเจริญ   10. ชุมชนพิพิธภัณฑ 
   11. ชุมชนวัดเวฬุวัน   12. ชุมชนศรีอุดม 
   13. ชุมชนหนองหญามา   14. ชุมชน บขส.  
   15. ชุมชนจันทรเกษม   16. ชุมชนหนองแคน 
   17. ชุมชนโรงเรยีนเมือง   18. ชุมชนโรงพยาบาล  
   19. ชุมชนราษฎรอุทิศ   20. ชุมชนมั่นคงพัฒนา  
  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด มีกิจการเทศพาณิชย  1  แหง  ไดแก สถานธนานุบาล เทศบาลเมือง
รอยเอ็ด มีหนาที่  
  - เพื่อชวยเหลือประชาชนที่ยากจนขัดสนเงินทอง บรรเทาความเดือดรอน แกไขเหตุการณ 
เฉพาะหนาใหประชาชนไมไปกูยืมเงินจากแหลงเงนิกูอื่นที่ตองเสียดอกเบี้ยสูงกวา 
  - เพื่อบรกิารใหประชาชนโดยการรับจํานําสิ่งของ ทรัพยสิน 
  - เพื่อใหบริการจําหนายทรัพยหลุด 
  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด มีโรงเรียนในสังกัด จํานวน  8  โรงเรียน  และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน  
2  แหง  มีพนักงานครแูละพนักงานจาง จํานวน  294  คน  มีนักเรียน   ๕,641    คน  
    เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  มีศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เพื่อใหบริการ
รักษาพยาบาล การวางแผนและจัดการใหการรักษาพยาบาลแกผูปวย  จํานวน  3 แหง  มีจํานวนบุคลากร   
30   คน 
     เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  มีสวนสาธารณะ ที่เปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจและออกกําลังกาย 
เสริมสรางพลานามัยแกประชาชนทั่วไป  ไดแก  บึงพลาญชัย   มีลักษณะเปนเกาะอยูกลางบึงน้ําขนาดใหญ มีเนื้อที่
ประมาณ  200,000  ตารางเมตร    
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สถานะการคลัง เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
สรุปรายรับ – รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ประมาณการรายรับ 
หมวด/ประเภท/รายละเอียด ประมาณการรับ รับจริง หมายเหตุ 

1. หมวดภาษีอากร 24,810,000.00 25,770,994.89  
2. หมวดภาษีจัดสรร 111,070,000.00 121,967,103.92  
3. หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 11,764,000.00 12,171,268.70  
4. หมวดรายไดจากทรัพยสิน 15,300,300.00 14,197,842.56  
5. หมวดรายไดจากสาธารณปูโภคและการพาณิชย 
6. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 

7,650,000.00 
5,330,000.00 

7,850,389.16 
5,995,830.50 

 

7. หมวดเงนิชวยเหลือ 
8. หมวดเงนิอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค 

311,784,010.00 294,742,430.00 
412,476,127.32 

 

รวมท้ังสิ้น 487,708,310.00 895,171,987.05  

 
 
ประมาณการรายจาย 

หมวดรายจาย ประมาณการจาย จายจริง หมายเหตุ 
1. หมวดงบกลาง 45,799,360.00 45,173,050.01  
2. หมวดงบบุคลากร 220,790,995.00 217,453,243.20  
3. หมวดงบดําเนินการ 167,150,010.00 159,221,272.17  
4. หมวดงบลงทุน 27,874,135.00 27,835,177.00  
5. หมวดงบเงนิอุดหนุน 25,943,070.00 25,931,070.00  
6. หมวดงบรายจายอื่น 150,000.00   
7. หมวดเงนิอุดหนุนระบุวัตถุประสงค/เฉพาะกิจ    
    

รวมท้ังสิ้น 487,707,570.00 888,089,939.70  

ท่ีมา : กองคลัง  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด (งบแสดงฐานะการเงิน ประจําปงบประมาณ ๒๕60) 

 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

๓0 

สถานะการคลัง สถานธนานุบาล เทศบาลเมอืงรอยเอด็ 
สรุปรายรับ – รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ประมาณการรายรับ 
หมวด/ประเภท/รายละเอยีด ประมาณการรับ รับจรงิ หมายเหตุ 

1. หมวดรายได 36,011,000 33,251,362.27  
2. หมวดเงนิไดอ่ืน 26,167,963.88 26,167,963.88  
    

รวมรายรับทั้งสิ้น 62,178,963.88 59,419,326.15  

 
 

ประมาณการรายจาย (จายจากรายได) 
หมวด/ประเภท/รายละเอยีด ประมาณการจาย จายจริง หมายเหตุ 

1. หมวดงบกลาง 6,140,000 3,417,743.25  
2. หมวดเงนิเดือนและคาจางประจํา 2,520,000 2,428,278.00  
3. หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 1,559,000 1,143,550.89  
4. หมวดคาสาธารณูปโภค 151,000 99,960.43  
5. หมวดรายจายอื่น 156,100 156,100.00  
6. หมวดรายจายเพื่อการลงทุน             79,900         79,900.00      

ประมาณรายจาย (กําไรสุทธิ)    
1. รายจายจากกําไรสุทธิ 26,167,963.88 26,167,963..88  
    

รวมรายจายทั้งสิ้น 36,773,963.88 33,493,496.45  
 
ท่ีมา : สถานธนานุบาล  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
ขอมูล ณ เดือนธันวาคม ๒๕60 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 


