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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย    วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  ซึ่งประกอบ
ไปดวยแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป  เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทาง  ตลอดจนเปน
การเตรียมความพรอมสําหรับการพัฒนาในอนาคต  ซึ่งแผนยุทธศาสตรการพัฒนาฉบับนี้  ไดกําหนด
กรอบและแนวทางการพัฒนา  โดยไดยึดหลักการมีสวนรวมของประชาชนเปนท่ีตั้ง  ดังจะเห็นไดจาก
การรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการจัดประชาคมเมืองเพ่ือรับทราบปญหา  ความตองการ
ประเด็นการพัฒนาและประเด็นท่ีเก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางท่ี
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี  เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาฉบับนี้  สําเร็จลงไดดวยความรวมมือรวมใจจากองคกร
จัดทําแผนพัฒนา  ประกอบดวยสมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  ประชาคมเมือง  หนวยงานภาครัฐ
และรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ   คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  และคณะอนุกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนา  หวังเปนอยางยิ่งวาแผนยุทธศาสตรการพัฒนาฉบับนี้  จะเปนกรอบและแนวทางการ
พัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  ตอไป



คาํปรารภ

คณะผูบริหารเทศบาลเมืองรอยเอ็ด ไดดําเนินการบริหารและวางแผนพัฒนา
เทศบาล  โดยยึดหลักการพัฒนาท่ีสอดคลองกับนโยบายระดับชาติ  ระดับจังหวัด  รวมท้ังระดับ
ทองถ่ินดวยกัน  เพ่ือสนองความตองการของประชาชนท้ังดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เศรษฐกิจ ศึกษา
สังคม  สิ่งแวดลอม และการพัฒนาการบริหาร การเมือง การปกครอง โดยมุงเนนการบูรณาการแผน
ใหสอดคลองเชื่อมโยงกัน  และมุงเนนใหประชาชนมีสวนรับรู  รวมวางแผน  รวมดําเนินการ  และ
รวมติดตามตรวจสอบ  ซึ่งสงผลใหเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เกิดการบริหารงานแบบโปรงใส  และ
นําไปสูรูปแบบการปกครองแบบธรรมาภิบาล (Good  Governance) และความเปนเมืองนาอยู
(Healthy  City) อยางยั่งยืนในท่ีสุด

คณะผูบริหารเทศบาลเมืองรอยเอ็ด    ขอขอบคุณสมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  ประชาคมเมือง  หนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจท่ี
เก่ียวของ  ท่ีรวมประชุมและรวมจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. 2556 – 2560) ซึ่งเปน
แผนยุทธศาสตร “แบบมีสวนรวม” ทําใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  และหวังวาแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาฉบับนี้  จะเอ้ือประโยชนในการแกปญหาของประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางแทจริง

(นายบรรจง โฆษิตจิรนันท)
นายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด
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แผนยุทธศาสตรการพัฒนา
บทที่ 1

หลักการและเหตผุลในการจดัทาํแผนยทุธศาสตรพฒันา

ปจจุบันนี้ รัฐไดมีการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยใหอิสระใน
การปกครองตนเอง ตามเจตนารมณของประชาชนและความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายการปกครอง
การบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และมีอํานาจหนาท่ีของตนเองโดยเฉพาะ

ดังนั้น  เทศบาลเมืองรอยเอ็ดจึงมีบทบาทหนาท่ีอยางกวางขวาง  ซึ่งการบริหารงานได
เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดยไดรวมคิดรวมวางแผน  การวางแผนจึงเปนกลไกสําคัญอยาง
หนึ่งท่ีทําใหเทศบาลเมืองรอยเอ็ดบรรลุจุดมุงหมาย  เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน  ท้ังในปจจุบันและ
อนาคต  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2548 กําหนดใหเทศบาลจัดทําแผนยุทธศาสตร  อันมีลักษณะเปนการกําหนดกรอบ  แนวทาง
แผนงาน/โครงการ ในการพัฒนาหรือแกไขปญหา ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาตแิผนจังหวัด แผนอําเภอ  แผนชุมชน  ตลอดจนใหสอดคลองกับสภาวะความเปนจริงของทองถ่ิน
เพ่ือนําไปสูการจัดทําแผนพัฒนาสามปและการจัดทํางบประมาณประจําป

ลกัษณะของแผนยทุธศาสตรการพฒันา
1. เปนเอกสารท่ีแสดงถึงวิสัยทัศน   พันธกิจ    และจุดมุงหมายการพัฒนายุทธศาสตร

และแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน
2. เปนเอกสารท่ีกําหนดสภาพการณและแนวทางในการบรรลุพ้ืนฐานของการ

รวบรวมและวิเคราะหขอมูลรอบดานอยางเปนระบบ
3. เปนเอกสารท่ีมุงไปสูสภาพการณท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต  เปนกรอบในการ

กําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ใหมุงไปสูสภาพอันพึงประสงค  ไดอยางเทาทัน
กับการเปลี่ยนแปลง

วตัถปุระสงคของการจดัทาํแผนยทุธศาสตรการพฒันา
1. เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมแนวทางการพัฒนาทองถ่ินใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีจะ

เกิดข้ึนในอนาคต
2. เพ่ือใหทราบถึงสภาพการณท่ีตองการบรรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวมวิเคราะห

ขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ
3. เพ่ือแสดงความสัมพันธและเชื่อมโยงระหวางแผนพัฒนาสามป
4. เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน
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องคกรจัดทาํแผนพฒันาเทศบาล

คณะกรรมการพฒันาเทศบาล  ประกอบดวย
1. ผูบริหารทองถ่ิน ประธานกรรมการ
2. รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นทุกคน กรรมการ
3. สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ
4. ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ
5. ผูแทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ

ท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคน กรรมการ
6. ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ิน

คัดเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน กรรมการ
7. ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการและเลขานุการ
8. หัวหนาสวนการบริหารท่ีมีหนาท่ีจัดทําแผน ผูชวยเลขานุการ

กรรมการตามขอ (3) (4) (5) และ (6) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการ
คัดเลือกอีกได ใหคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรอยเอ็ด  มีอํานาจ ดังนี้

1. กําหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  โดยพิจารณาจาก
1.1. อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยเฉพาะอํานาจหนาท่ีท่ีมีผลกระทบตอ

ประโยชนสุขของประชาชน  เชน  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  การผังเมือง
1.2 ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
1.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  กลุมจังหวัดและจังหวัด  โดยใหเนนดําเนินการใน

ยุทธศาสตรท่ีสําคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง  เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด

1.4 กรอบนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด

1.5 นโยบายของผูบริหารทองถ่ินท่ีแถลงตอสภาทองถ่ิน
1.6 แผนชุมชน
ในการนําประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนา  ใหคํานึงถึงสถานะทางการคลังของทองถ่ิน  และ

ความจําเปนเรงดวนท่ีตองดําเนินการมาประกอบการพิจารณา
2. รวมจัดทํารางแผนพัฒนา  เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแกไขปญหาเก่ียวกับ

การจัดทํารางแผนพัฒนา
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ขัน้ตอนในการดาํเนนิงานจดัทาํแผนยทุธศาสตรการพฒันา
เพ่ือใหแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  มีการสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  เทศบาลเมืองรอยเอ็ดจึงกําหนด
กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรไว  ดังนี้

1. การรวบรวมขอมูล เพ่ือประกอบการพิจารณางานวางแผน เชน ขอมูล ปญหาและ
ความตองการของประชาชน จากการจัดทําแผนชุมชน  ขอมูลจากความจําเปนข้ันพ้ืนฐาน ขอมูล
จากเวทีประชาคมเมืองขอมูลจากสภาพท่ัวไปของพ้ืนท่ี ไมวาจะเปนเรื่องของการเมือง  การปกครอง
เศรษฐกิจ สังคม การบริหารงานของเทศบาล

2. การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาของเทศบาล ในปจจุบันและ
กําหนดประเด็นในการพัฒนา

3. การกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจการพัฒนา
4. การกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา
5. การกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา
6. การกําหนดเปาหมายการพัฒนา
7. การอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

ประโยชนของแผนยทุธศาสตรการพฒันา
1. เทศบาลมีแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เปนแผนแมบทเพ่ือนํามาใชเปนแนวทางในการ

พัฒนาแกไขปญหา  ตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินและนโยบายของผูบริหาร
ตลอดจนท้ังการพัฒนาศักยภาพหรือความไดเปรียบของเทศบาลท่ีมีอยูจริง

2. ทําใหเกิดการประสานงานท่ีดี เนื่องจากการวางแผนและกิจกรรมตาง ๆ ไดจัดวางไว
มุงไปสูจุดหมายเดียวกัน  และหลีกเลี่ยงความซ้ําซอนในงานแตละฝายขององคกร

3. เปนกรอบหรือแนวทาง  เพ่ือการพัฒนาเทศบาลอยางมีระเบียบและเปนระบบ





บทที่ 2
สภาพทัว่ไปและขอมลูพืน้ฐานของเทศบาลเมอืงรอยเอด็

ประวตัเิทศบาลเมอืงรอยเอด็
เทศบาลเมืองรอยเอ็ด ตั้งข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเทศบาลเมืองรอยเอ็ด จังหวัด

รอยเอ็ด เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2479 มีพ้ืนท่ีเขตเทศบาล 4.5 ตารางกิโลเมตร  โดยมีสํานักงาน
เปนอาคารไมชั้นเดียวยกพ้ืนสูงตั้งอยูบนศาลาจตุรมุขในเกาะกลางบึงพลาญชัย ตอมาป พ.ศ.  2499
ไดกอสรางสํานักงานแหงใหม เปนอาคารคอนกรีตสองชั้นตามแบบแปลนการกอสรางสํานักงานเทศบาล
ท่ัวประเทศ ตั้งอยูท่ีถนนเทวาภิบาลบนเนื้อท่ี 4 ไรเศษ ตอมาเม่ือบานเมืองเจริญข้ึนและชุมชนหนาแนน
มากข้ึน จึงไดทําการขยายเขตเทศบาลออกไปเม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 2509 ทําใหมีพ้ืนท่ี 11.63
ตารางกิโลเมตร (พระราชกฤษฎีกาการจัดตั้งเทศบาลเมืองรอยเอ็ด ปรากฎในราชกิจจานุเบกษา เลม 23
ตอนท่ี 21 วันท่ี 5 มีนาคม 2509) และเพื่อพัฒนาและรองรับการบริหารและบริการประชาชนใหมี
ความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  เทศบาลเมืองรอยเอ็ดไดกอสรางอาคารสํานักงาน
เพ่ิมเติมอีก 1 หลัง  เปนอาคารคอนกรีต 3 ชั้น   ตอเชื่อมดานหลังของอาคารหลังเดิม ในป พ.ศ.2542
และในป พ.ศ. 2553 ไดกอสรางอาคารศูนยบริการรวมเบ็ดเสร็จ เปดใชบริการเก่ียวกับงานการใหบริการ
ประชาชน โดยเปดใหบริการเม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2553 เทศบาลเมืองรอยเอ็ดมีอาณาเขตดังนี้
1. สภาพทัว่ไป

1.1 ทีต่ั้งและอาณาเขตของเทศบาลเมืองรอยเอด็
ทิศเหนือ
ติดตอกับตําบลเหนือเมือง  อําเภอเมืองรอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด โดยมีแนวเขตเริ่มตน

จากริมลําหวยเหนือ  ฝงทิศเหนือ บริเวณพิกัด U C 533763 ไปทางทิศตะวันออกตามริมลําหวยเหนือ
ฝงทิศเหนือ  ระยะทางประมาณ 2.7 กิโลเมตร ถึงบริเวณพิกัด U C 559762 ไปทางทิศเหนือ ระยะทาง
ประมาณ 0.2 กิโลเมตร  ถึงบริเวณพิกัด U C 558764 ไปทางทิศตะวันออกตามแนวขนานกับริมลํา
หวยเหนือ  ระยะทางประมาณ 1.5 กิโลเมตร สิ้นสุดท่ีริมถนนเพลินจิต  ฟากทิศตะวันตก  หางจากคูเมือง
ระยะทางประมาณ 0.2 กิโลเมตร  บริเวณพิกัด U C 571764 รวมระยะทางดานทิศเหนือประมาณ
4.4 กิโลเมตร

ทิศตะวนัออก
ติดตอกับตําบลเหนือเมือง  ตําบลรอบเมือง  อําเภอเมืองรอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด  โดย

มีแนวเขตเริ่มตนจากริมถนนเพลินจิต ฟากทิศตะวันตก หางจากคูเมือง  ระยะทางประมาณ 0.2
กิโลเมตร  บริเวณพิกัด U C 571764 ไปทางทิศใตตามเสนขนานของคูเมือง  ระยะทางประมาณ 1.2
กิโลเมตร  ถึงบริเวณพิกัด U C 571751 ไปทางทิศตะวันออกตามเสนขนานกับทางหลวงแผนดิน สาย
รอยเอ็ด – ยโสธร  ระยะทางประมาณ 1.2 กิโลเมตร  ถึงบริเวณพิกัด U C 585752 ไปทางทิศใต
ระยะทางประมาณ 0.4 กิโลเมตร  ถึงบริเวณท่ีดินโรงพยาบาลกรุงเทพจุรีเวช  บริเวณพิกัด U C
585748 ไปทางทิศตะวันตกตามเสนขนานถนนสายรอยเอ็ด - ยโสธร ระยะทางประมาณ 1 กิโลเมตร
ถึงบริเวณพิกัด U  C 575748 ไปทางทิศใต ระยะทางประมาณ 0.4 กิโลเมตร  ถึงบริเวณพิกัด U C
575744 ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใตตามแนวขนานกับถนนสายรอยเอ็ด – อาจสามารถ  ระยะทาง
ประมาณ 3.5 กิโลเมตร  ผานบริเวณพิกัด U C 590737 ผานบริเวณพิกัด U  C 603726 สิ้นสุด
ท่ีบริเวณพิกัด U  C 606724 รวมระยะทางดานทิศตะวันออกประมาณ 8.3 กิโลเมตร
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ทิศใต
ติดตอกับตําบลรอบเมือง  อําเภอเมืองรอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด  โดยมีแนวเขตเริ่มตน

จากบริเวณพิกัด U C 606724 ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใตระยะทางประมาณ 1 กิโลเมตร  ถึงบริเวณ
พิกัด U C 603718 ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  ระยะทางประมาณ 3.8 กิโลเมตร  ถึงบริเวณพิกัด
U C 570741 ไปทางทิศตะวัตตก ระยะทางประมาณ 0.4 กิโลเมตร  ถึงบริเวณพิกัด U C
566741 ไปทางทิศใต ระยะทางประมาณ 0.4 กิโลเมตร ถึงบริเวณพิกัด U  C  567737 ไปทาง
ทิศตะวันตก ระยะทางประมาณ 1 กิโลเมตร  ถึงบริเวณพิกัด U C 557736 ไปทางทิศใตตาม
แนวขนานถนนสายรอยเอ็ด – จตุรพักตรพิมาน  ระยะทางประมาณ 1.2 กิโลเมตร  ถึงบริเวณพิกัด U C
554725 ไปทางทิศตะวันตก ระยะทางประมาณ 0.4 กิโลเมตร  สิ้นสุดท่ีบริเวณพิกัด U C 550726
รวมระยะทางดานทิศใตประมาณ 7.2 กิโลเมตร

ทิศตะวนัตก
ติดตอกับตําบลรอบเมือง  ตําบลดงลาน  อําเภอเมืองรอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด  โดยมี

แนวเขตเริ่มตนจากบริเวณพิกัด U C 550726 ไปทางทิศเหนือตามเสนขนานกับถนนสายรอยเอ็ด -
จตุรพักตรพิมาน  ระยะทางประมาณ 1 กิโลเมตร  ถึงบริเวณพิกัด U C 553736 ไปทางทิศตะวันตก
ระยะทางประมาณ 0.7 กิโลเมตร  ถึงบริเวณพิกัด U C 548735 ไปทางทิศตะวัตตกเฉียงเหนือ
ระยะทางประมาณ 0.7 กิโลเมตร  ถึงริมถนนสายรอยเอ็ด – วาปปทุม ฟากทิศตะวันตก  มุมทางแยก
ไปเหลาสมบูรณ  บริเวณพิกัด U C 546743 ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  ระยะทางประมาณ 0.8
กิโลเมตร ถึงบริเวณพิกัด U  C  543751 ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือตามแนวขนานถนนสาย
รอยเอ็ด – มหาสารคาม  ระยะทางประมาณ 1.5 กิโลเมตร  ถึงริมลําหวยเหนือ  ฝงทิศตะวันตก  บริเวณ
พิกัด U C 532757 ไปทางทิศเหนือตามลําหวยเหนือ  ฝงทิศตะวันตก ระยะทางประมาณ 0.9
กิโลเมตร  ผานบริเวณพิกัด U C 533758 สิ้นสุดท่ีริมลําหวยเหนือฝงทิศตะวันตก  บริเวณพิกัด U C
533763 รวมระยะทางดานทิศตะวันตกประมาณ 5.6 กิโลเมตร

การใชประโยชนทีด่นิในเขตเทศบาลเมอืงรอยเอด็  พ.ศ.  2554
(พื้นทีร่บัผดิชอบทัง้หมด 11.63 ตารางกโิลเมตร)

ประเภทการใชประโยชนทีด่นิ พื้นที่ (ตร.กม.) รอยละ
- พ้ืนท่ีการเกษตร 2.24 19.3
- พ้ืนท่ีพาณิชย /ท่ีอยูอาศัย 6.70 57.6
- พ้ืนท่ีคู คลอง / หนองน้ําสาธารณะ 0.34 2.9
- พ้ืนท่ีสวนราชการ 0.60 5.1
- พ้ืนท่ีวางเปลา 0.97 8.3
- พ้ืนท่ีสวนสาธารณะ /นันทนาการ 0.23 2
- พ้ืนท่ีสถานศึกษา 0.35 3
- พ้ืนท่ีสถาบันศาสนา 0.20 1.8

รวม 11.63 100

ที่มา : ขอมลูกองชาง  เทศบาลเมืองรอยเอด็ ณ  วนัที่ 30 ธนัวาคม 2554
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1.2 สภาพภูมอิากาศ

ลักษณะภูมิอากาศโดยท่ัวไป มีฝนตกเฉลี่ยประมาณ 1,400 มิลลิเมตรตอป อุณหภูมิ
เฉลี่ยต่ําสุดประมาณ 14.4 องศาเซลเซียส และสูงสุดประมาณ 40.5 องศาเซลเซียส

ฤดูกาลประกอบดวย 3 ฤดู คือ
ฤดูรอน : เริ่มตั้งแตเดือนกุมภาพันธไปจนถึงเดือนพฤษภาคม
ฤดูฝน : เริ่มตั้งแตเดือนพฤษภาคมไปจนถึงเดือนตุลาคม
ฤดูหนาว : เริ่มตั้งแตเดือนตุลาคมไปจนถึงเดือนกุมภาพันธ

1.3 ประชากร
ตารางแสดงจาํนวนประชากร ความหนาแนนของประชากร

อัตราการเกดิ  อตัราการตาย  การยายเขา  การยายออก  ในเขตเทศบาล
(ป 2551 – 2555)

พ.ศ. จาํนวนประชากร จํานวน พืน้ที่ อตัรา อตัรา อตัราการ อตัราการ ความหนาแนน
ชาย หญงิ รวม ครวัเรอืน (กม2) การเกดิ การตาย ยายเขา ยายออก (คน/กม2)

2551 16,760 17,953 34,713 13,897 11.63 403 44 523 764 2,984
2552 16,673 17,873 34,510 14,173 11.63 413 113 229 651 2,967
2553 16,672 17,964 34,636 14,180 11.63 421 144 310 667 2,978
2554 16,665 18,098 34,763 14,558 11.63 1,111 336 923 1,823 2,989
2555 14,446 18,146 34,592 15,072 11.63 2,837 111 172 427 2,974
ที่มา : งานทะเบยีนราษฎร   เทศบาลเมืองรอยเอด็   ณ  วนัที่ 30 มิถนุายน 2555

จํานวนประชากรทีก่าํหนดตามชวงวยั

ชวงอายปุระชากร
จาํนวน (คน)

รวมเพศชาย เพศหญงิ
นอยกวา 1 ป 64 74 738
1 ปเต็ม – 2 ป 325 313 638
3 ปเต็ม – 5 ป 722 689 1,411
6 ปเต็ม – 11 ป 1,973 1,713 3,686
12 ปเต็ม – 14 ป 1,124 1,191 2,315
15 ปเต็ม – 17 ป 1,067 1,135 2,202
18 ปเต็ม – 49 ป 6,988 7,987 14,975
50 ปเต็ม – 60 ป 2,011 2,367 4,378
มากกวา 61 ป เต็ม
ข้ึนไป

1,783 2,381 4,164

33,907

หมายเหตุ : ขอมลู   ณ  วนัที่ 30 มิถนุายน 2555
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2. สภาพโครงสรางพื้นฐานและระบบบริการขัน้พืน้ฐาน

2.1 สภาพพืน้ทีก่ารจราจร/ไฟฟาสาธารณะ
1. มีการจัดระบบการเดินรถโดยใชวงเวียน จํานวน 2 จุด
2. การจัดระบบการเดินรถบนถนนแบบทางเดียว (One Way) จํานวน 5

เสนทาง  คือ ถนนสุนทรเทพ  ถนนผดุงพานิช ถนนคหบดีอุทิศ  ถนนราษฎรอุทิศ  และซอยขาง
ตลาดทุงเจริญดานทิศเหนือและดานทิศตะวันออก

3. ไฟสัญญาณจราจรอยูในความรับผิดชอบของเทศบาล มีจํานวน 11 จุด
4. ไฟสัญญาณจราจรท่ีรับถายโอนจากกรมทางหลวง มีจํานวน 6 จุด
5. ไฟฟาสาธารณะอยูในความรับผิดชอบของเทศบาล มีจํานวน 2,500 ชุด

และไฟฟาตามอาคารสํานักงาน  โรงเรียน  สถานท่ีราชการตาง ๆ  ท่ีสังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
ไฟฟาสาธารณะ  ท่ีพักผูโดยสารรวมถึงตลาดสด  ท้ัง 3 แหง

6. ไฟฟาแสงสวางท่ีรับถายโอนจากกรมทางหลวง มีจํานวน 469 ชุด
เสนทางคมนาคมในเขตเทศบาล

ประเภทถนน
จาํนวน
เสนทาง

(สาย)

ระยะทาง
(กิโลเมตร)

สภาพถนน

ใชได(สาย) ชาํรดุ
(สาย)

คอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 182 04.322 182 -
แอสฟลทติก (ถนนเทศบาล) 49 16.510 49 -
แอสฟลทติก (ถนนถายโอนจากกรมทางหลวง)/รับถายโอน 7 11.72 7 -
ลูกรัง, หินคลุก, ดิน 62 6.974 62 -

รวม 300 39.526 300 -
อัตรากาํลงัเจาหนาทีด่านโครงสรางพืน้ฐาน

1. พนักงานขับรถ  บรรทุก 6 ลอ จํานวน 6 คน
2. พนักงานขับรถ  บรรทุกเททาย (ดั้ม) 6 ลอ จํานวน 4 คน
3. พนักงานขับรถ บดลอเหล็ก จํานวน 1 คน
4. พนักงานขับรถเกรด จํานวน 1 คน
5. พนักงานขับรถตัก จํานวน 1 คน
6. พนักงานขับรถยนตนั่ง 4 ประตู จํานวน 2 คน
7. พนักงานขับรถยนตเก็บขยะ จํานวน 1 คน

จาํนวนรถที่ใชในงานดานโครงสรางพืน้ฐาน
1. รถยนตบรรทุกน้ํา จํานวน 3 คัน
2. รถยนตบรรทุก 6 ลอ จํานวน 16 คัน
3. รถบรรทุกเททาย 6 ลอ (ดั้ม) จํานวน 4 คัน
4. รถบดลอเหล็ก จํานวน 1 คัน
5. รถเกรด จํานวน 1 คัน
6. รถตัก จํานวน 1 คัน
7. รถยนตนั่ง 4 ประตู จํานวน 2 คัน
8. รถยนตเก็บขยะในบึงพลาญชัย จํานวน 2 คัน

ที่มา : กองชาง  เทศบาลเมอืงรอยเอด็  ณ วนัที่ 30 ธนัวาคม 2554
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2.2 การประปาสวนภูมภิาค

การประปา : ขอมลูประปาในเขตอาํเภอเมอืงรอยเอด็

ขอมลูผูใชน้ําประปา
ประเภท ขอมลูการใชน้าํประปา พ.ศ.2553 พ.ศ.2554

ประเภทท่ีอยูอาศัย ปริมาณการใชน้ํา (ลบ.) 2,824,250 3,221,490
จํานวนผูใชน้ํา (ราย) 175,871 201,449

ประเภทราชการ ปริมาณการใชน้ํา (ลบ.) 761,458 811,726
จํานวนผูใชน้ํา (ราย) 2,589 3,001

ประเภทธุรกิจขนาดเล็ก ปริมาณการใชน้ํา (ลบ.) 791,884 883,285

จํานวนผูใชน้ํา (ราย) 34,681 38,666
ประเภทรัฐวิสาหกิจ ปริมาณการใชน้ํา (ลบ.) 19,977 22,645

จํานวนผูใชน้ํา (ราย) 216 225

ประเภทธุรกิจขนาดใหญ ปริมาณการใชน้ํา (ลบ.) 854,717 932,733
จํานวนผูใชน้ํา (ราย) 16,280 18,249

ประเภทอุตสาหกรรม ปริมาณการใชน้ํา (ลบ.) 171,921 184,451

จํานวนผูใชน้ํา (ราย) 658 711

ที่มา : การประปาสวนภมูภิาคจงัหวดัรอยเอด็ ณ  วนัที่ 12 มิถนุายน 2555

2.3 การไฟฟาสวนภูมภิาค
การไฟฟา : ขอมลูไฟฟาในเขตอาํเภอเมืองรอยเอด็

ขอมลูการบรกิารไฟฟา

ป พ.ศ.
ประเภททีอ่ยูอาศยั ประเภทธรุกจิ ประเภทหนวยงานราชการ

และรฐัวสิาหกจิ
ปรมิาณการใชไฟฟา

(หนวย)
จาํนวน
ผูใช
(ราย)

ปรมิาณการใชไฟฟา
(หนวย)

จาํนวน
ผูใช
(ราย)

ปรมิาณการใชไฟฟา
(หนวย)

จาํนวน
ผูใช
(ราย)

2553 225,771,366.00 181,727 168,887,688.84 14,309 35,506,896.00 11
2554 370,173,412.16 187,370 244,209,662.20 14,517 35,584,656.00 12

ที่มา : การไฟฟาสวนภมูภิาคจงัหวัดรอยเอ็ด ณ   วนัที่ 12 มิถนุายน 2555
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2.4 สถานวีิทยชุมุชนในเขตเทศบาลเมืองรอยเอด็  จํานวน 22 สถานี คือ

รหสัสถานี ชื่อสถานี คลื่นความถี่
07520581 OK LOVE F.M. 104.5 MHz
07520600 คนเมืองรอยเอ็ด 99.40
07520579 BOOM  RADIO 97.5
07520578 58 เรดิโอ 103.50
07520580 Earth  Media 87.50
07520609 คนรักบานเกิด 90.80
07520608 คนรักบานเกิด 103.40
07520668 เรดเรดิโอ 91.5
07520673 วทท.FM 103.0มหาชนMHz 103.00
07520638 บก.ช.1 96.00
07520585 คนของแผนดิน 103.50
07520706 แอดเรดิโอ 95.75
07520652 เพ่ือการศึกษาและพัฒนาอาชีพ

R-Radio  Network วิทยาลัย
การอาชีพรอยเอ็ด 97.25

07520679 วทท.ศิริมงคลรอยเอ็ด 91.75
07520678 วทท.พูลเพชรสปอรตคลับ

จังหวัดรอยเอ็ด 100.25
07520582 บ.ก.ช.9 92.25
07520688 สถานีขาวเครือเนชั่นประจํา

รอยเอ็ด 104.50
07520702 หลักเมืองพลาญชัยรอยเอ็ด 90.60
07520650 พ่ีนองเอย 92.20
07520641 บานสันติสุข 92.50
07520627 ชุมชนพัฒนาทองถ่ิน 95วาไรตี้ 95.0
07520672 ลูกทุงเรดิโอ 108.00

ที่มา : สถานชีุมชนพัฒนาทองถิน่ 95 วาไรตี ้ ณ  วนัที่ 30 มิถนุายน 2555
- โทรทศันทางสาย (เคเบิล้ทวี)ี จํานวน 3 แหง คือ

1. เสียงไทยแลนด
2. กมลเคเบิ้ล
3. เมโทรเคเบิ้ล

- หนงัสือพมิพทองถิน่จังหวดัรอยเอด็
1. หนังสือพิมพพิราบขาว
2. คนขาว
3. หอการคา
4. ไทยนิวส
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- เสยีงไรสาย 20 จดุ (ในเขตเทศบาล)
- ไปรษณยีโทรเลข : จํานวน 1 แหง  คือ  สาขารอยเอ็ด
- องคการโทรศัพท มี 1 แหง คือ สาขารอยเอ็ด

2.5 เสนทางสายการบิน

ลําดับท่ี สายการบิน เสนทางการบิน เวลาออก เวลาถึง จํานวนวัน
1 นกแอร กรุงเทพฯ(ทาอากาศยานดอนเมือง)-

รอยเอ็ด(ทาอากาศยานรอยเอด็)
06.10 น.
17.50 น.

07.25 น.
19.05 น.

จันทร-พุธ-
ศุกร-อาทิตย

2. นกแอร รอยเอ็ด(ทาอากาศยานรอยเอ็ด)-
กรุงเทพฯ(ทาอากาศยานสวุรรณภมูิ)

07.45 น.
19.25 น.

09.00 น.
20.40 น.

จันทร-พุธ-
ศุกร-อาทิตย

3. แฮปปแอร กรุงเทพฯ(ทาอากาศยานดอนเมือง)-
รอยเอ็ด(ทาอากาศยานรอยเอด็)

17.25 น. 18.40 น. จันทร-พุธ-
ศุกร-อาทิตย

4. แฮปปแอร รอยเอ็ด(ทาอากาศยานรอยเอ็ด)-
กรุงเทพฯ(ทาอากาศยานดอนเมอืง)

19.00 น. 20.15 น. จันทร-พุธ-
ศุกร-อาทิตย

หมายเหตุ : ขอมลู  ณ  วนัที่ 30 มถินุายน 2555
3. ดานเศรษฐกจิ

3.1 ดานประกอบการ
ขอมลูสถานประกอบการในเขตเทศบาลเมอืงรอยเอด็ ป พ.ศ. 2554

1. ธนาคาร จํานวน 15 แหง
2. โรงภาพยนตร จํานวน 2 แหง
3. โรงแรม จํานวน 10 แหง
4. สถานอาบอบนวด จํานวน 1 แหง
5. ศูนยการคา จํานวน 3 แหง
6 สถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิง จํานวน 5 แหง
7. สถานีขนสง จํานวน 1 แหง
8. สถานธนานุบาล

- เทศบาล จํานวน 1 แหง
- เอกชน จํานวน 2 แหง

9. ตัวแทนบริษัทประกันภัย จํานวน 10 แหง
10. บริษัทประกันวินาศภัย จํานวน 14 แหง
11. หางสรรพสินคา จํานวน 3 แหง
12. สถานีบริการแกส จํานวน 2 แหง
13. รานทอง จํานวน 31 ราน
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สถานประกอบการตามเทศบญัญตัเิทศบาลเมืองรอยเอด็
1. สถานประกอบการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ จํานวน 133 ประเภท 265 แหง
2. สถานท่ีจําหนายและสถานท่ีสะสมอาหาร

- พ้ืนท่ีมากกวา 200 ตารางเมตร จํานวน 24 แหง
- พ้ืนท่ีนอยกวา 200 ตารางเมตร จํานวน 386 แหง

3. สถานประกอบการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพประเภทแตงผม จํานวน 82 แหง
4. การจําหนายสินคาในท่ีหรือทางสาธารณะ จํานวน 45 แหง
5. ตลาดเทศบาล จํานวน 3 แหง
6. ตลาดเอกชน จํานวน 1 แหง
ที่มา : กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม เทศบาลเมืองรอยเอด็ ณ  วนัที่ 30 มิถนุายน 2555

3.2 การทองเทีย่วในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
จาํนวนแหลงทองเที่ยวในเขตเทศบาลเมืองรอยเอด็

1. สวนสมเด็จพระศรีนครินทรรอยเอ็ด จัดสรางข้ึนตามพระราชประสงคของสมเด็จ
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี  ท่ีทรงมีพระราชประสงคใหมีสวนสาธารณะในเมือง  เพ่ือรักษาพ้ืนท่ีสี
เขียวในเขตเมืองไวเปนสมบัติและใชประโยชนรวมกันของประชาชน  และทรงเสด็จมาเปนองคประธานใน
พิธีเปดสวน  พรอมดวยสมเด็จพระนางเจาพ่ีนางเธอเจาฟากัลยาณิวัฒนากรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร
เม่ือวันท่ี 21 มกราคม  พุทธศักราช 2529 เปนสวนท่ีตั้งอยูใจกลางเมือง มีพ้ืนท่ี 124 ไร
แบงพ้ืนท่ีดิน 59 ไร  และพ้ืนท่ีน้ํา 65 ไร  ประกอบดวย 3 สวน  ดังนี้ สวนที่ 1 ตั้งอยูตรงขาม
ศาลากลางจังหวัดรอยเอ็ด เปนท่ีตั้งหอนาฬิกา  และศาลาจัตรมุขอันเปนสัญลักษณแหงสถานท่ีเสด็จพระ
ราชดําเนินมาทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจ  เพ่ือบําบัดทุกข  บํารุงสุข  แกราษฎรจังหวัดรอยเอ็ด  เฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา
5 ธันวาคม 2550 สวนที่ 2 คือบึงพลาญชัย เปนสวนสาธารณะอยูกลางเมือง  ประชาชนใชเปนท่ี
พักผอน  เปนสถานท่ีใชจัดงานประเพณี ตางๆ  ในเทศกาลสําคัญของจังหวัดรอยเอ็ด  มีหนองน้ําขนาด
ใหญ (บึง) เปนเกาะกลางบึงซึ่งมีอยูแหงเดียวในเมืองรอยเอ็ด สวนที่ 3 เรียกวา  บึงนอย เปนท่ีตั้ง
สถานแสดงพันธุสัตวน้ํา  เปนแหลงรวบรวมและอนุรักษพันธุสัตวน้ําพ้ืนเมือง

2. บึงพลาญชัย เปนสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสําคัญและถือเปนสัญลักษณของจังหวัดรอยเอ็ด
ตั้งอยูใจกลางเมืองในเขตเทศบาล  มีลักษณะเปนเกาะขนาดใหญ   มีน้ําลอมรอบ    เนื้อท่ีประมาณ
200,000 ตารางเมตร  มีสะพานเชื่อมสูเกาะ 3 ดาน  เปนท่ีประดิษฐานของศาลเจาพอหลักเมือง
ซึ่งเปนสถานท่ีศักดิ์สิทธิ์ คูบานคูเมือง  พุทโธดมเปนพระพุทธรูปปางลีลาขนาดใหญและพระราชา
นุสาวรียสมเด็จยา  ตั้งประดิษฐานกลางสวนดอกไม  ตกแตงบริเวณไวอยางสวยงาม  มีปลานานาชนิด
อยูเปนจํานวนมาก  มีพันธุไมตาง ๆ  รมรื่น  มีสิ่งกอสรางจําลอง  เชน  ภูพลาญชัยซึ่งมีลักษณะเปน
สวนสัตวและน้ําตกจําลอง  สระบริสุทธิ์  สวนสุขภาพและสนามเด็กเลน  เปนตน  เหมาะสําหรับเปน
สถานท่ีพักผอนหยอนใจและจัดงานประเพณีตาง ๆ
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3. สถานแสดงพันธุสัตวน้ําเทศบาลเมืองรอยเอ็ด ตั้งอยูในเขตเทศบาลบนถนนสุนทร

เทพขางวัดบึงพลานชัย  มีพ้ืนท่ีประมาณ 2 ไร  เปนโครงการท่ีกรมประมง  ไดจัดทําข้ึนตามนโยบายของ
ฯพณฯ  อนุรักษ  จุรีมาศ  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  เนื่องใน
วโรกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ    เปนแหลงเผยแพรความรู  ความเขาใจ
เก่ียวกับทรัพยากรของสัตวน้ําของทองถ่ินใหแกเยาวชน  นักเรียน  นักศึกษา  และประชาชน

4. พระพุทธรัตนมงคลมหามุณี เปนพระพุทธรูปปางประทานพรท่ีสูงท่ีสุดใน
ประเทศไทย สูง 101 ศอก (67.85 เมตร) สรางดวยคอนกรีตเสริมเหล็ก  ท่ีฐานพระพุทธรูป
องคนี้เปนหองพิพิธภัณฑจํานวนหลายหอง  ประดิษฐานอยูท่ีวัดบูรพาภิรามในเขตเทศบาล  ประชาชน
ท่ัวไปเรียกวา “พระเจาใหญวัดบูรพา”

5. พิพิธภัณฑสถานแหงชาติรอยเอ็ด ตั้งอยูในเขตเทศบาลบนถนนเพลินจิต  เปนพิพิธภัณฑ
สถานแหงชาติท่ีจัดตั้งข้ึนตามโครงการจัดตั้งพิพิธภัณฑสถานแหงชาติประจําเมือง  เปนสถานท่ีจัดแสดงและ
รวบรวมเรื่องราวนารูทุกดานของจังหวัด  เดิมทีเดียวนั้นพิพิธภัณฑแหงชาติรอยเอ็ดจัดตั้งข้ึนตามดําริของทาน
ศาสตราจารย  ดร.กอ  สวัสดิพาณิชย  ในอันท่ีจะเปนพิพิธภัณฑศิลปะหัตถกรรมอีสาน  โดยเฉพาะผาไหมและ
ผาพ้ืนเมือง  ตอมาเม่ือกรมศิลปากรมีนโยบายในการจัดตั้งพิพิธภัณฑสถานแหงชาติประจําเมือง  จึงไดทําการ
ปรับปรุงเ พ่ิมเติมเนื้อหาในการจัดแสดงใหครอบคลุมขอมูลของจังหวัดทุกดาน  ท้ังดานภู มิศาสตร
ประวัติศาสตร  ทรัพยากรธรณี  โบราณคดี  บุคคลสําคัญวิถีชีวิต  ประเพณีและศิลปหัตถกรรม  ไดรับการ
ประกาศวา  เปนพิพิธภัณฑประจําเมืองแหงแรกของประเทศ

6. คลองคูเมือง ลักษณะเปนคลองขนาดกวางโดยเฉลี่ย 15 – 25 เมตร  พรอม
คูดินโดยรอบเมืองมีความยาวท้ังสิ้นประมาณ 6,000 เมตร  ขุดข้ึนมาตั้งแตสมัยโบราณ  เพ่ือ
ปองกันการโจมตีของศัตรู  ซึ่งถือเปนแหลงโบราณสถานคูบานคูเมือง  และข้ึนทะเบียนเปน
โบราณสถานแหงชาติ

ขอมลูดานกีฬา  นนัทนาการและสถานที่พักผอนหยอนใจ
เทศบาลเมืองรอยเอ็ด มีสถานท่ีทองเท่ียว สถานท่ีสําหรับเลนกีฬา นันทนาการและสถานท่ี

พักผอนหยอนใจหลายแหง  ดังนี้
สนามกีฬาอเนกประสงค  จํานวน 22 แหง
สนามตะกรอ  จํานวน 31 สนาม
สนามฟุตบอล  จํานวน 7 สนาม
สนามฟุตบอล 7 คน จํานวน 7 สนาม
สนามบาสเกตบอล  จํานวน 4 สนาม
สนามเด็กเลน  จํานวน 3 แหง
สนามเปตอง   จํานวน 30 สนาม
สนามวอลเลยบอล   จํานวน 4 สนาม
สนามแบดมินตัน จํานวน 7 สนาม
สนามเทนนิส จํานวน 3 สนาม
หองสมุดประชาชน  จํานวน 1 แหง
สถานแสดงพันธุสัตวน้ํา  จํานวน 1 แหง
และศูนยพัฒนาสมรรถภาพทางกาย (ศูนยฟตเน็ต) จํานวน 2 แหง
เทศบาลเมืองรอยเอ็ดมีสวนสาธารณะท่ีอยูในความรับผิดชอบ  จํานวน 2 แหง

คือ สวนสาธารณะสวนสมเด็จพระศรีนครินทรและสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา
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ขอมลูการเดนิทางของผูมาเยีย่มเยือนจงัหวดัรอยเอ็ด

รายการขอมลู
ป 2553 ป 2554

ชาวไทย ชาวตางชาติ รวม ชาวไทย ชาวตางชาติ รวม

จํานวนผูมาเยือน
- จํานวนนักทองเท่ียว
- จํานวนนักทัศนาจร

420,851
681,850

3,940
6,406

424,791
688,256

366,174
611,473

420,851
5,828

787,025
617,301

จํานวนผูมาเยี่ยมเยือน
จําแนกประเภทการเดินทาง
- เครื่องบิน
- รถโดยสารประจําทาง
- รถสวนตัว
- อ่ืน ๆ

-
1,700
2,701

108,300

10,000
-

86
800

10,000
1,700
2,787

109,100

-
86,500
7,000

884,417

65,700
-

61,740
293,893

65,700
86,500
68,740

1,178,310
จํานวนนักทองเท่ียวจําแนก
ตามประเภทท่ีพัก
- โรงแรม/รีสอรท
- เกรทเฮาส/บังกะโล/บานญาติ/
บานเพ่ือน
- ท่ีพักในอุทยานแหงชาติ
- อ่ืน ๆ

-
11,027

81,647
10,100,027

517
900

93
-

517
11,927

81,740
10,100,027

1,842
-

-
-

104
-

-
-

1,946
-

-
-

ระยะเวลาพํานักเฉลี่ย
ของนักทองเท่ียว(วัน)

5.05 2.62 7.67 2.57 2.37 4.94

คาใชจายเฉลี่ย/คน/วัน/บาท
- จํานวนนักทองเท่ียว
- จํานวนนักทัศนาจร

464.03
488.64

827.85
883.19

1,291.88
1,374.83

607.69
671.46

701.96
801.08

1,309.65
1,472.54

รายไดจากการทองเท่ียว
- จํานวนนักทองเท่ียว
- จํานวนนักทัศนาจร

631.97 720.40 1,352.37 18.52 7.40 25.92

ขอมลูจาก : ทองเทีย่วและกีฬาจงัหวดัรอยเอด็ ณ  วนัที่ 30 มิถนุายน 2555

4. สภาพสังคม
4.1 ชมุชนในเขตเทศบาลเมอืงรอยเอด็ มทีัง้หมด 20 ชมุชน แบงออกเปน 3 เขต  ดังนี้
เขตที่ 1 จํานวน 6 ชุมชน  ประกอบดวย
1. ชุมชนวัดปาเรไร
2. ชุมชนวัดคุม
3. ชุมชนวัดเหนือ
4. ชุมชนทานคร
5. ชุมชนวัดบึง
6. ชุมชนศิริมงคล
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เขตที่ 2 จํานวน 8 ชุมชน  ประกอบดวย
1. ชุมชนพระอารามหลวง
2. ชุมชนรอบเมือง
3. ชุมชนวัดเวฬุวัน
4. ชุมชนศรีอุดม
5. ชุมชนบานหนองหญามา
6. ชุมชนทุงเจริญ
7. ชุมชนพิพิธภัณฑ
8. ชุมชนม่ันคงพัฒนา
เขตที่ 3 จํานวน 6 ชุมชน  ประกอบดวย
1. ชุมชน บขส.
2. ชุมชนตลาดหนองแคน
3. ชุมชนจันทรเกษม
4. ชุมชนโรงเรียนเมือง
5. ชุมชนราษฏรอุทิศ
6. ชุมชนโรงพยาบาล

4.2 วดั ไดแก
1. วัดบูรพาภิราม (วัดพระอารามหลวง)
2. วัดบึงพระลานชัย (วัดพระอารามหลวง)
3. วัดกลางม่ิงเมือง (วัดพระอารามหลวง)
4. วัดสระทอง
5. วัดสระแกว
6. วัดเหนือ
7. วัดปาเรไร
8. วัดเวฬุวัน
9. วัดราษฎรศิริ
10. วัดคุมวนาราม
11. วัดสวางอารมณ
12. วัดราษฎรอุทิศ
13. วัดทานคร
14. วัดบานหนองหญามา

ท่ีมา : กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  ณ  วันท่ี 30 มิถุนายน 2555
4.3 งานประเพณแีละงานเทศกาลทองถิน่ทีส่าํคัญ

1. งานประเพณีบุญผะเหวด (บุญมหาชาติ) จัดข้ึนในวันศุกร เสาร อาทิตยแรกของเดือนมีนาคมทุกป
2. งานประเพณีสงกรานต จัดข้ึนในวันท่ี 13 – 15 เมษายน ของทุกป
3. งานเลี้ยงสักการะเจาพอเจาพอมเหศักดานุภาพ จัดข้ึนในวันพุธแรก เดือน 6 ของทุกป
4. งานเลี้ยงสักการะเจาพอเจาหลักเมือง  จัดข้ึนในวันพุธแรก เดือน 7 ของทุกป
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5. งานประเพณีแหเทียนเขาพรรษา จัดข้ึนในวันข้ึน 15 คํ่า เดือน 8 ของทุกป (จัดข้ึนกอนวัน
เขาพรรษา 1 วัน)

6. งานประเพณีออกพรรษา จัดข้ึนในแรม 14 คํ่า เดือน 11 ของทุกป (จัดข้ึนกอนวัน
ออกพรรษา 1 วัน)

7. งานกฐิน 101 กอง จัดข้ึนในวันเสารท่ี 3 หลังงานประเพณีออกพรรษา
8. งานประเพณี “สมมาน้ําคืนเพ็งเส็งประทีป” จัดข้ึนในวันข้ึน 15 คํ่า เดือน 12 ของทุกป
ที่มา : กองการศกึษา  เทศบาลเมืองรอยเอด็

4.4. การศึกษา
เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  ไดจัดตั้งโรงเรียนในสังกัด  จํานวน 8 แหง   ดังนี้
1. โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง
2. โรงเรียนเทศบาลวัดบูรพาภิราม
3. โรงเรียนเทศบาลวัดเหนือ
4. โรงเรียนเทศบาลวัดปาเรไร
5. โรงเรียนชุมชนบานหนองหญามา
6. โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน
7. โรงเรียนเทศบาลวัดราษฎรอุทิศ
8. โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองรอยเอ็ด

และศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  จํานวน 1 แหง เปดการสอนตาม พรบ.การศึกษาแหงชาติ
พ.ศ. 2542 ตั้งแตชั้นอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยมีกองการศึกษาเปนหนวยกํากับดูแล
สถิตจิาํนวนโรงเรยีน หองเรยีน บุคลากร และนกัเรยีน ทีส่ังกัดเทศบาลเมืองรอยเอด็ (ปการศกึษา 2555)

ชื่อโรงเรียน

จํานวนบุคลากร (คน) นักเรียน (คน)

จํานวน พนัก พนักงานจางทั่วไป
พนักงานจางตาม

ภารกิจ ลูกจาง อนุ ประถม มัธยม มัธยม
หองเรียน งาน เงิน เงิน เงิน บาล ประจํา บาล ศึกษา ศึกษา ศึกษา

(หอง) ครู รายได อุดหนุน รายได อุดหนุน (ภารโรง) ตอนตน
ตอน
ปลาย

โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง 45 61 5 1 7 1 2 - 834 545 251
โรงเรียนเทศบาลวัดบูรพาภิราม 11 16 - - - 1 2 90 213 - -
โรงเรียนเทศบาลวัดเหนือ 15 17 3 1 - 1 - 91 306 - -
โรงเรียนเทศบาลวัดปาเรไร 22 25 - 1 1 1 1 100 331 205 -
โรงเรียนชุมชนบานหนองหญามา 27 35 2 1 3 1 1 85 280 304 118
โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน 22 32 - - 2 1 2 91 328 209 -
โรงเรียนเทศบาลวัดราษฎรอุทิศ 9 14 1 - - 1 1 65 182 - -
โรงเรียนเทศบาลอนุบาลรอยเอ็ด 10 12 - - 2 1 - 199 30 - -
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมือง
รอยเอ็ด 12 8 - 2 - 5 - 177 - - -

รวม 173 220 11 6 15 13 9 898 2,504 1,263 369
ที่มา : กองการศกึษา  เทศบาลเมอืงรอยเอด็ (จาํนวนครขูองศนูยพฒันาเดก็เลก็เปนพนกังานจางตามภารกจิ)

ณ  วนัที่ 10 มถินุายน 2555
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ดานอาคารสถานที่

ขอมลูอาคารสถานที่
โรงเรียน

ที่ รายการ ศนูยพฒันา
เดก็เลก็

ท. 1 ท. 2 ท. 3 ท. 4 ท. 5 ท. 6 ท. 7 รวม

1 อาคารเรียน 1 ชั้น 1 - - - - - - 1 2
2 อาคารเรียน 2 ชั้น - - - - - - 1 - 2
3 อาคารเรียน 3 ชั้น - 1 1 1 1 2 1 1 8
4 อาคารเรียน 4 ชั้น - 3 1 - 2 1 1 - 8
5 อาคารอเนกประสงค - 1 - - - 2 1 1 5
6 โรงอาหาร - 1 1 1 1 1 - 1 7
7 หองน้ําหองสวม (หอง) 17 115 28 11 41 37 64 23 340
8 หอประชุม - 1 - - 1 1 - - 3
9 อาคารหองสมุด - 1 - 1 1 - - - 4
10 อาคารปฐมวัย 1 - - - - 1 1 1 5
11 ใตถุนอาคารบริการ - 2 1 - 2 2 1 - 8

ท.1 = โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง
ท.2 = โรงเรียนเทศบาลวัดบูรพาภิราม
ท.3 = โรงเรียนเทศบาลวัดเหนือ
ท.4 = โรงเรียนเทศบาลวัดปาเรไร
ท.5 = โรงเรียนชุมชนบานหนองหญามา
ท.6 = โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน
ท.7 = โรงเรียนเทศบาลวัดราษฎรอุทิศ
ท.8 = โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองรอยเอ็ด

= ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
ที่มา : กองการศกึษา  เทศบาลเมืองรอยเอด็
พาหนะกองการศึกษา จาํนวน 6 คัน

1. รถบัส จํานวน 3 คัน
2. รถหกลอ จํานวน 1 คัน
3. รถตู จํานวน 1 คัน
4. รถกระบะ 4 ประตู จํานวน 1 คัน

ในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด    เปนศูนยรวมดานการศึกษาทุกระดับ   แบงสถานศึกษา
ออกตามลักษณะการจัดขององคกรภาครัฐ  และเอกชน  ไดดังนี้

1. สถานศึกษาสังกัดองคกรภาครฐั มีดังนี้
1.1 สังกัดกระทรวงมหาดไทย (องคกรปกครองสวนทองถิ่น) ซึ่งมีเทศบาลเมือง

รอยเอ็ดรับผิดชอบจัดการศึกษาใหแกประชาชนในทองถ่ิน  ไดจัดการศึกษาแบงเปน 5 ระดับคือ
- สถานศึกษาจัดการศึกษาระดับกอนวัยเรียน  จํานวน 1 แหง  คือ  ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
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- สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดบัชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน

2 โรงเรียน  คือ  โรงเรียนเทศบาลวัดสระทองและโรงเรียนชุมชนบานหนองหญามา
- สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน

2 โรงเรียน  คือ  โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน  และโรงเรียนเทศบาลวัดปาเรไร
- สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับชั้นอนุบาลถึงระดับประถมศึกษา  จํานวน 4 โรงเรียน

คือ  โรงเรียนเทศบาลวัดบูรพาภิราม  โรงเรียนเทศบาลวัดเหนือ โรงเรียนเทศบาลวัดราษฎรอุทิศ และ
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองรอยเอ็ด

- สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ (เด็กพิการเรียนรวม) จํานวน 2 แหง
คือ  โรงเรียนเทศบาลวัดปาเรไร และโรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน

- สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ (ดานกีฬา) จํานวน 1
แหง  คือ  โรงเรียนกีฬาทองถ่ินจังหวัดรอยเอ็ด

1.2 สงักัดกระทรวงศึกษาธกิาร แบงออกเปน 6 ระดับ
- สถานศึกษาจัดการศึกษาระดับชั้นอนุบาลถึงระดับประถมศึกษา  จํานวน 1 โรงเรียน

คือ  โรงเรียนอนุบาลรอยเอ็ด
- สถานศึกษาจัดการศึกษาระดับชั้นอนุบาลถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน   จํานวน

1 โรงเรียน  คือ  โรงเรียนเมืองรอยเอ็ด
- สถานศึกษาจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  จํานวน 2 โรงเรียน  คือ  โรงเรียน

รอยเอ็ดวิทยาลัย  และโรงเรียนสตรีศึกษา
- สถานศึกษาจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา  จํานวน 3 แหง คือ วิทยาลัยอาชีวศึกษา

รอยเอ็ด  วิทยาลัยเทคนิครอยเอ็ด  และวิทยาลัยการอาชีพรอยเอ็ด
- สถานศึกษาจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา จํานวน 1 แหง คือ วิทยาลัยนาฏศิลป

รอยเอ็ด
- นอกจากนี้ยังมีศูนยสงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยและการศึกษานอกโรงเรียน

จํานวน 1 แหง คือ สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดรอยเอ็ด
1.3 สังกัดกรมศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม จํานวน 1 แหง คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

วัดเหนือ
2. สถานศกึษาสังกดัภาคเอกชน มีดังนี้

2.1 ศูนยรับเลี้ยงเด็ก  มี 2 แหง
2.2 สถานศึกษาจัดการศึกษาระดับกอนปฐมวัย  มี 2 แหง  คือ  โรงเรียน  ช.วิทยา

และโรงเรียนศรีศิลปวิทยาลัย
2.3 สถานศึกษาจัดการศึกษาระดับกอนปฐมวัย ถึง ระดับประถมศึกษา  มี 1 แหง

คือ  โรงเรียนอนุบาลไพโรจน
2.4 สถานศึกษาจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  มี 1 แหง  คือ  วิทยาลัย

เทคโนโลยีรอยเอ็ด
2.5 โรงเรียนกวดวิชามี 7 แหง คือ  บิ๊คบุค  โรงเรียนกวดวิชาสมประสงค  เดอะเบนส

กวดวิชา อ.อุ กวดวิชาคุมอง (KUMON) โรงเรียนกวดวิชาอารซี และ Smart Brain Roi-Et
2.6 โรงเรียนสอนภาษา  คือ  โรงเรียนสอนภาษานานาชาติ  โรงเรียน I Canread

โรงเรียนแคมบริดจ



18
4.5 การสาธารณสุข

- สถานบริการสาธารณสุข  ประกอบดวย
1. โรงพยาบาลของรัฐบาล จํานวน 1 แหง
2. โรงพยาบาลเอกชน จํานวน 3 แหง
3. คลินิกเอกชน จํานวน 60 แหง
4. ศูนยแพทยชุมชน จํานวน 2 ศูนย
5. ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองรอยเอ็ด จํานวน 3 แหง
6. ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน  จํานวน 20 แหง และมีจํานวน

อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) จํานวน 214 คน

สถิตผิูรบับริการทีพ่บโรคระบาดวทิยาในเขตเทศบาลเมืองรอยเอด็
ชวงระหวางป พ.ศ. 2550 – 2554

โรค/กลุมอาการ ป 2550 ป 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2554
จํานวน/ราย จํานวน/ราย จํานวน/ราย จํานวน/ราย จํานวน/ราย

ไขเลือดออก 109 63 24 66 100
อุจจาระรวงอยางแรง 640 673 484 565 560
เลปโตสไปโรซิส - - 1 - 2
มือ,เทา,ปาก 3 - 1 - 3

การจดับรกิารหนวยสาธารณสขุเคลื่อนที่เทศบาลเมืองรอยเอด็
ชวงระหวางป พ.ศ. 2550 – 2554

ป พ.ศ. จาํนวนครัง้ที่ออกหนวย จาํนวนผูรับบรกิาร คาเวชภณัฑทีใ่หบรกิาร
2550 15 1,800 คน 30,000 บาท
2551 17 2,000 คน 40,000 บาท
2552 16 2,200 คน 40,000 บาท
2553 18 2,600 คน 50,000 บาท
2554 17 2,521 คน 35,000 บาท

สถิตกิารควบคมุโรคพิษสนุขับาในเขตเทศบาลเมืองรอยเอด็
ชวงระหวางป พ.ศ. 2550 – 2554

ป พ.ศ. ฉีดวคัชนีปองกนัโรคพิษสนุขับา(ตวั) ฉีดยาคมุกาํเนิดสนุขั (ตวั)
2550 1,168 213
2551 1,087 179
2552 1,112 211
2553 1,007 198
2554 1,131 187

ที่มา : กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม   เทศบาลเมืองรอยเอด็  ณ  วนัที่ 30 มิถนุายน 2555
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4.6 การปองกันและบรรเทาสาธารณภยัเทศบาลเมืองรอยเอด็

1. อัตรากําลังเจาหนาท่ี จํานวน 51 คน
2. รถดับเพลิงชนิดถังน้ําในตัวพรอมอุปกรณ ขนาดบรรจุ 2,000 ลิตร จํานวน 3 คัน
3. รถดับเพลิงชนิดถังน้ําในตัวและฉีดโฟมพรอมอุปกรณ  ขนาดบรรจุ 4,000 ลิตร จํานวน 1 คัน
4. รถบรรทุกน้ําดับเพลิงพรอมอุปกรณ ขนาดบรรจุ 10,000 ลิตร จํานวน 2 คัน
5. รถบันไดกูภัย  ขนาดความสูง 15 เมตร พรอมอุปกรณ จํานวน 1 คัน
6. รถยนตตรวจการณ จํานวน 1 คัน
7. เครื่องตัดถางชนิดไฮดรอลิค จํานวน 1 เครื่อง
8. เครื่องสูบน้ํา ขนาด 3 นิ้ว จํานวน 6 เครื่อง
9. เครื่องสูบน้ํา ขนาด 6 นิ้ว จํานวน 1 เครื่อง
10. เครื่องเคมีดับเพลิง ชนิดผงเคมีแหง (อยูท่ีตั้งและประจํารถดับเพลิง) จํานวน 21 เครื่อง
11. เครื่องเคมีดับเพลิง ชนิดผงเคมีแหงพรอมตู

(ตามยานชุมชนและสถานท่ีราชการสังกัดเทศบาลฯท่ีมีความเสี่ยงภัย) จํานวน 115 เครื่อง
12. เก็บสํารองไวท่ีงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 13 เครื่อง
13. เครื่องชวยหายใจแบบอัดอากาศ (ชุด SCBA) จํานวน 6 ชุด
14. ชุดผจญเพลิงประกอบดวย เสื้อ  รองเทา  หมวก จํานวน 51 ชุด
15. รอกชวยชีวิต ความยาว 60 เมตร จํานวน 2 ชุด
16. เครื่องอัดอากาศ (อัดอากาศใหเครื่องชวยหายใจ) จํานวน 1 เครื่อง
17. เครื่องระบายควัน จํานวน 1 เครื่อง
18. ทอธารประปาดับเพลิง จํานวน 108ทอ
19. แหลงน้ําดับเพลิงธรรมชาติ จํานวน 5 แหง
20. เครื่องกําเนิดไฟฟา จํานวน 1 เครื่อง
21. เปลพยาบาล จํานวน 4 เปล
22. แผงก้ันจราจร จํานวน 15 แผง
23. ปายสัญญาณไฟหยุดตรวจจราจร จํานวน 2 ปาย
24. สมาชิก อปพร. เทศบาลเมืองรอยเอ็ด จํานวน 560 คน

สถิตเิพลงิไหมในรอบป 2553
- ในเขตเทศบาล 3 ครั้ง จํานวนความเสียหายประมาณ 105,000 บาท
- นอกเขตเทศบาล 9 ครั้ง จํานวนความเสียหายประมาณ 1,635,000 บาท
สถิตเิพลงิไหมในรอบป 2554
- ในเขตเทศบาล 25 ครั้ง จํานวนความเสียหายประมาณ 2,527,000 บาท
- นอกเขตเทศบาล 22 ครั้ง จํานวนความเสียหายประมาณ 792,000 บาท
ที่มา : สาํนักปลดั  เทศบาลเมอืงรอยเอด็  ณ  วนัที่ 16 กรกฎาคม 2555

5. สภาพสิ่งแวดลอมและทรพัยากรธรรมชาติ
5.1 แหลงน้ํา : แหลงน้ําในพืน้ทีใ่นเขตเทศบาลเมอืงรอยเอด็  ไดแก

- บึงพลาญชัย มีพ้ืนท่ี 65 ไร  พ้ืนท่ีกักเก็บน้ํา 480,000 ลูกบาศกเมตร
- คลองคูเมือง มีพ้ืนท่ี 14 ไร  พ้ืนท่ีกักเก็บน้ํา 56,000 ลูกบาศกเมตร
- สระแกว     มีพ้ืนท่ี 9.2 ไร  พ้ืนท่ีกักเก็บน้ํา 21,000 ลูกบาศกเมตร
- สระฮาง     มีพ้ืนท่ี 9.2 ไร  พ้ืนท่ีกักเก็บน้ํา 22,154 ลูกบาศกเมตร

ทีม่า : กองชาง    เทศบาลเมืองรอยเอด็  ณ  วนัที่ 30 มถินุายน 2555
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5.2 ระบบกาํจัดขยะมลูฝอย
สถานท่ีกําจัดขยะมูลฝอย  มี 2 แหง

1. สถานท่ีกําจัดขยะ ตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ีบานหนองนาสราง  ม. 10 ตําบลเหนือเมือง
ริมถนนรอยเอ็ด-กาฬสินธุ  อ. เมือง จ.รอยเอ็ด  พ้ืนท่ี 20 ไร 3 งานเศษ และตั้งอยูในเขตบานข้ีเหล็ก ม.3
ตําบลอุมเมา  อ.ธวัชบุรี  จ.รอยเอ็ด  พ้ืนท่ี 112 ไร

2. สถานการณการจัดการขยะมูลฝอย
- ปริมาณขยะในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  วันละประมาณ 60 ตัน  และมีทองถ่ินท่ีอยู

ใกลเคียงใชพ้ืนท่ีรวมกัน  เชน  อบต.เหนือเมือง  อบต.รอบเมือง  และอบต.ดงลาน วันละประมาณ 30 ตัน
รวมแลวมีปริมาณขยะท่ีไมฝงกลบ  ประมาณ 90 ตัน/วัน

3. ปญหาการกําจัดขยะมูลฝอยเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
- การคัดคานการใชพ้ืนท่ีกําจัดขยะ 112 ไร ท่ีอําเภอธวัชบุรี สวนพ้ืนท่ีท่ีใชอยูปจจุบัน

20 ไร 3 งานเศษ  ไมเพียงพอตอการใชวิธีฝงกลบ องคการปกครองสวนทองถ่ินท่ีอยูใกลเคียงมาใชพ้ืนท่ี
รวมกัน  ทําใหบอฝงกลบเต็มเร็ว

การใหบรกิารจดัการขยะมลูฝอยและสิง่ปฏิกลู
อัตรากาํลงัเจาหนาที่

1. พนักงานขับรถขยะ จํานวน 16 คน
2. พนักงานประจํารถขยะ จํานวน 42 คน
3. พนักงานปดกวาดถนน, ตลาด จํานวน 62 คน

ระบบเกบ็รวบรวมและขนสงมลูฝอย
1. ภาชนะรองรับมูลฝอย   แยกเปน
- ถังพลาสติก ขนาด 240 ลิตร จํานวน 100 ใบ
- ถังพลาสติก ขนาด 200 ลิตร จํานวน 500 ใบ
- ถังพลาสติก ขนาด 150 ลิตร จํานวน 50 ใบ
2. รถเก็บขยะมูลฝอย  แยกเปน
- ขนาด 18 ตัน จํานวน 5 คัน (รถขยะอัดทายไฮโดรลิค)
- ขนาด 12 ตัน จํานวน 6 คัน (รถขยะเปดขางเททาย)
- ขนาด 8 ตัน จํานวน 2 คัน (รถขยะเปดขางเททาย)
- ขนาด 1 ตัน จํานวน 1 คัน (รถขยะเปดขางเททาย)
3. รถเข็นขยะ  ขนาดความจุไมนอยกวา 1 ลูกบาศกเมตร จํานวน 40 คัน
4. รถดูดสิ่งโสโครกและฉีดลางทอระบายน้ํา ขนาด 4 ลูกบาศกเมตร จํานวน 1 คัน
5. รถบรรทุกขยะมูลฝอยแบบถังคอนเทรนเนอร ขนาด 4 ลูกบาศกเมตร จํานวน 2 คัน
6. รถกวาดและดูดฝุน ถังบรรจุผงขนาด 3 ลูกบาศกเมตร จํานวน 1 คัน
7. รถตักหนาขุดหลัง จํานวน 2 คัน
8. รถแบคโฮ จํานวน 1 คัน
9. เครื่องสูบน้ํา ขนาด  10 นิ้ว จํานวน 2 เครื่อง
10. รถบรรทุกน้ํา  ความจุ 5,000 ลิตร จํานวน 1 คัน
11. รถบรรทุกน้ํา  ความจุ 6,000 ลิตร จํานวน 1 คัน

ที่มา : กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม เทศบาลเมืองรอยเอด็  ณ  วนัที่ 30 มิถนุายน 2555
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การเกบ็ขนมลูฝอยของเทศบาลเมอืงรอยเอด็
ชวงระหวางป พ.ศ. 2550 – 2554

ปงบประมาณ ปริมาณมลูฝอย(ตัน) เฉลีย่ (ตนั/วนั)
2550 27,375 75
2551 28,470 80
2552 29,200 80
2553 30,660 85
2554 30,660 90

จาํนวนพนกังานรกัษาความสะอาดและจาํนวนรถทีใ่ชในการปฏิบตังิาน

ป พ.ศ.
การเกบ็ขนขยะมลูฝอย

การรักษาความสะอาดจาํนวนรถ
(คนั)

พนกังาน
ขับรถ(คน)

พนกังาน
เกบ็ขน(คน)

จาํนวนเทีย่ว
(เฉลีย่/วนั)

น้าํหนกั/วนั
(ตนั)

2552 13 16 38 26 80 45 คน
2553 14 16 42 28 85 45 คน
2554 14 16 42 28 90 45 คน

ที่มา : กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม เทศบาลเมืองรอยเอด็  ณ  วนัที่ 30 มิถนุายน 2555

6. การเมอืงการบรหิาร

6.1 การบริหาร : เทศบาลเมืองรอยเอ็ด แบงสวนการบริหารออกเปนฝายนิติบัญญัติ
และฝายบริหาร

- สภาเทศบาล ประกอบดวยสมาชิกสภาเทศบาลซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของ
ประชาชน    ตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินจํานวน 18 คน
ทําหนาท่ีเปนฝายนิติบัญญัติและควบคุมการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน

- นายกเทศมนตรี ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวาดวยการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน

นายกเทศมนตรี ไดแตงตั้งรองนายกเทศมนตรี  จํานวน 3 คน ซึ่งมิใชสมาชิกสภาเทศบาล
เปนผูชวยเหลือในการบริหารราชการของเทศบาล ตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมายไดตามหลักเกณฑ
นายกเทศมนตรีไดแตงตั้งท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี  จํานวน 1 คน และเลขานุการนายกเทศมนตรี
จํานวน 2 คน  ซึ่งมิใชสมาชกิสภาเทศบาลได

นายกเทศมนตรี  จะทําหนาท่ีฝายบริหาร โดยการบริหารงานเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย
ท่ีไดแถลงไวตอสภาฯ   ตลอดจนแผนงาน/โครงการท่ีกําหนดไว

พนักงานเทศบาล ทําหนาท่ีเปนฝายผูปฏิบัติตามนโยบาย  แผนงาน/โครงการตาง ๆ
ท่ีคณะผูบริหารกําหนดไว โดยมีปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาสูงสุด



ทีม่า : สาํนกัปลัดเทศบาลเมืองรอยเอด็  ณ  วนัที่ 30 มิถนุายน 2555

โครงสรางเทศบาลเมืองรอยเอด็

คณะผูบริหารสภาเทศบาล

ปลดัเทศบาล (นกับรหิารงานเทศบาล ระดับ 9 )

สถานธนานุบาล หนวยงานตรวจสอบภายใน

รองปลดัเทศบาล ( นกับริหารงานเทศบาล ระดับ 8 )รองปลดัเทศบาล (นกับรหิารงานเทศบาล ระดบั 9)
)

กองชาง กองสวสัดกิารสังคมกองวชิาการและแผนงานกองการศกึษากองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอมกองคลงัสาํนกัปลดัเทศบาล
ปลัดเทศบาล
ฝายอาํนวยการ
ปลัดเทศบาล- งานการเจาหนาที่

- งานควบคุมเทศพาณิชย

ฝายปกครอง
ปลัดเทศบาล
- งานทะเบียนราษฎร
- งานปองกนัและบรรเทา

สาธารณภัย
- งานรักษาความสงบเรียบรอย

และความมั่นคง
ฝายบรหิารงานทัว่ไป

- งานธรุการ
- งานเลขานกุารผูบริหาร
- งานรฐัพิธี

ฝายบรหิารงานคลัง

- งานการเงินและบัญชี

ฝายพฒันารายได
- งานพัฒนารายได
- งานผลประโยชน

ฝายแผนทีภ่าษแีละ
ทะเบยีนทรพัยสนิ

- งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน

ฝายบรหิารงานทัว่ไป

- งานธุรการ

ฝายควบคมุอาคารและผงัเมอืง

- งานควบคุมอาคาร
- งานวิศวกรรม
- งานสถาปตยกรรม
- งานผังเมือง

ฝายการโยธา
- งานสาธารณูปโภค
- งานสวนสาธารณะ
- งานศูนยเครือ่งจกัรกล
- งานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ
- งานวางระบบจราจร

- งานพัสดุและทรัพยสิน

ฝายบรหิารงานทัว่ไป

ฝายบรหิารงานสาธารณสขุ

- งานแผนงานสาธารณสุข
- งานเผยแพรและฝกอบรม
- งานรกัษาความสะอาด
- งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

ฝายบรกิารสาธารณสขุ

- งานศูนยบรกิารสาธารณสุข
- งานสัตวแพทย
- งานปองกันและควบคุมโรค
- งานสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย

ฝายบรหิารงานทัว่ไป
งานธุรการ

ฝายบรหิารการศกึษา

- งานบริหารโรงเรียน
- งานบริหารวิชาการ
- งานนเิทศการศึกษา
- งานสงเสรมิคุณภาพ

และมาตรฐานหลักสูตร

ฝายสงเสรมิการศกึษา
ศาสนาและวฒันธรรม

- งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมการศึกษา
- งานกิจกรรมเดก็และเยาวชน
- งานอนุรกัษโบราณสถาน
- งานสถานแสดงพันธุสัตวน้าํ

ฝายบรหิารงานทัว่ไป

- งานธรุการ
- งานนติิกรรมสัญญา
- งานรับเรือ่งราวรองทกุข
- งานบรกิารและเผยแพรวชิาการ
- งานบรกิารขอมูลขาวสาร

ของทองถิน่
ฝายแผนงานและงบประมาณ

- งานวิเคราะหนโยบายและแผน
- งานจัดทํางบประมาณ
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝายสงัคมสงเคราะห

- งานสังคม
สงเคราะห

ฝายพฒันาชมุชน

- งานพัฒนาชุมชน
- งานสวัสดิการ

เดก็และเยาวชน

ฝายสงเสรมิสิ่งแวดลอม

- งานสุขาภิบาล
- งานอนามัยส่ิงแวดลอมควบคุม-

มลพิษและเหตุรําคาญ

- งานธุรการ
- งานการเงินและบัญชี
- งานพัสดุ

- งานธุรการ

ฝายพสัดแุละทรพัยสนิ

- งานธุรการ
- งานธรุการ
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เทศบาลเมืองรอยเอ็ด ไดแบงสวนการบริหารออกเปน ดังนี้
1) สํานักปลัดเทศบาล
2) กองวิชาการและแผนงาน
3) กองชาง
4) กองคลัง
5) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
6) กองการศึกษา (มีโรงเรียนในสังกัดเทศบาล 8 แหงและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 แหง)
7) กองสวัสดิการสังคม
8) หนวยงานตรวจสอบภายใน
9) สถานธนานุบาล (โรงรับจํานํา)  1 แหง

อัตรากาํลงัเจาหนาทีใ่นสวนตาง ๆ  เทศบาลเมืองรอยเอด็

บัญชแีสดงจํานวนพนกังานเทศบาลสามญั พนกังานครเูทศบาล
ลกูจางประจาํและพนักจางเทศบาล

สวนการบรหิาร พนกังาน
เทศบาลสามัญ

พนกังาน
ครเูทศบาล

ลูกจางประจํา พนกังานจาง
ทัว่ไป

พนกังานจาง
ตามภารกจิ

- สํานักปลัดเทศบาล
- กองวิชาการและแผนงาน
- กองคลัง
- กองการศึกษา
- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
- กองสวัสดิการสังคม
- กองชาง
- ตรวจสอบภายใน
- สถานธนานุบาล

27
11
22
17
15
7

22
-
6

-
-
-

220
-
-
-
-

6
-
-

10
5
1
4
-
-

40
4
4

19
60
-

25
-
-

23
6
3

37
24
3

19
-
-

รวม 127 220 26 152 115

ที่มา : สาํนักปลดัเทศบาลเมอืงรอยเอ็ด     ณ  วนัที่ 30 มถินุายน 2555



ที่มา : กองคลงั    สาํนักงานเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
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6.2 สถานะการคลงัเทศบาลเมอืงรอยเอด็

รายรบั  ปงบประมาณ 2550 – 2554

ประเภท 2550 2551 2552 2553 2554
1. หมวดภาษีอากร
2. หมวดคาธรรมเนียม

คาปรับ และใบอนุญาต
3. หมวดรายไดจากทรัพยสิน
4. หมวดรายไดจาก

สาธารณูปโภคและ
กิจการพาณิชย

5. หมวดเงินอุดหนุน
6. หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

หรือเงินอุดหนุนท่ัวไปท่ี
ระบุวัตถุประสงค

7. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด

84,057,079.83
5,563,270.25

8,243,725.62
1,772,682.19

44,889,854.00
161,630,198.28

5,350,000.58

81,382,805.76
5,682,741.44

10,375,493.10
2,116,625.86

158,036,342.09
44,575,053.08

8,927,010.93

77,658,152
8,733,050.08

8,590,627.69
2,926,126.95

151,106,703.41
39,466,672.04

3,530,406.65

101,626,789
8,695,053.10

8,272,120.07
3,706,252.79

67,236,116.00
143,904,271.06

3,200,512.90

109,776,074.96
8,672,440.80

8,418,926.92
4,337,745.15

84,086,529.00
159,836,201.89

5,294,139.30
รวม 311,506,810.75 311,096,072.26 292,011,738.82 336,641,114.92 380,422,058.02

รายจาย  ปงบประมาณ 2550 – 2554

ประเภท 2550 2551 2552 2553 2554
1. รายจายงบกลาง
2. รายจายตามแผนงาน (รวม)
2.1 รายจายประจํา
- หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา
- หมวดคาจางชั่วคราว
- หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ
- หมวดคาสาธารณูปโภค
- หมวดเงินอุดหนุน
- หมวดรายจายอื่น
2.2 รายจายเพ่ือการลงทุน
3. รายจายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
หรือเงินอุดหนุนท่ีระบุวัตถุประสงค

15,117,525.66
117,989,406.78
105,967,197.18
28,102,575.98
16,723,147.67
51,761,132.69
5,026,706.84
4,319,834.00

33,800.00
12,022,209.60

161,591,900.94

18,494,085.69
222,923,514.79
201,860,454.79
91,404,913.42
20,612,004.76
79,110,282.19
2,470,675.42
6,657,079.00
1,605,500.00

21,063,060.00
44,575,053.08

17,194,252.29
231,571,222.25
219,931,599.77
104,602,547.99
22,277,112.79
73,167,712.14
4,774,668.15

10,793,558.70
4,316,000.00

11,639,622.48
38,880,767.04

17,977,659.56
163,593,923.73
154,998,123.73
33,359,735.29
23,246,904.43
69,562,189.88
6,134,137.19

14,401,291.69
8,293,865.25
8,595,800.00

143,904,271.06

16,243,455.24
183,200,612.16
169,590,974.16
34,766,663.17
22,592,338.20
65,947,312.27
3,478,911.21

12,770,699.31
35,000.00

13,609,638.00
159,836,201.89

รวม 294,698,833.38 285,992,653.56 287,646,241.58 325,475,854.35 359,280,269.29
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แผนภมูแิสดงสถานะการคลงั  เทศบาลเมอืงรอยเอด็

การเปรยีบเทยีบรายจายประจาํ/รายจายเพือ่การลงทนุ

หนวย : ลานบาท
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เงนิอดุหนนุทีร่ฐับาลจดัสรรให

(เงนิอดุหนนุทกุประเภท)

ขอมลูดานพาณชิย

1. สถานธนานุบาลเทศบาลเมืองรอยเอ็ด จํานวน 1 แหง
2. สถานธนานุบาลเอกชน จํานวน 2 แหง

สถานธนานุบาล
ชื่อ / รายการ 2550 2551 2552 2553 2554

1. เงินทุน
2. เงินทุนหมุนเวียน
3. กําไรสุทธิ
4. จํานวนผูใชบริการ
5. ทรัพยสินหลุดจํานํา

49,144,562.00
4,250,802.55
7,055,419.53

31,898.00
3,023,600.00

53,025,072.74
5,364,566.08
9,753,756.51

34,033.00
5,897,700.00

58,404,406.61
6,794,796.79

12,354,175.51
35,309.00

5,645,205.00

65,232,490.08
7,952,532.78

14,459,150.51
38,254.00

2,888,600.00

73,307,333.40
9,434,917.62

17,154,395.67
39,367.00

4,603,800.00

ที่มา : สถานธนานบุาล  เทศบาลเมอืงรอยเอด็

***************



บทที่ 3

การวเิคราะหศกัยภาพการพฒันาทองถิน่

3.1 ยุทธศาสตรการพฒันาจงัหวดัรอยเอด็

1. วสิยัทัศนของจังหวดั
"เปนผูนําการผลิตขาวหอมมะลิสูตลาดโลก เมืองแหงการทองเท่ียววิถีพุทธ และสังคมสงบสุข"

2. พันธกจิ
2.1 ปรับปรุงประสิทธิภาพและมาตรฐานการผลิตขาวหอมมะลิ
2.2 สงเสริมอุตสาหกรรมการผลิต การทองเท่ียว และการบริการใหไดมาตรฐาน
2.3 พัฒนาคนใหมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรมเปนภูมิคุมกันสังคม

3. ประเดน็ยุทธศาสตรการพฒันา
ยุทธศาสตรท่ี 1 : สงเสริมการผลิตภาคการเกษตรใหแขงขันได
ยุทธศาสตรท่ี 2 : สงเสริมอุตสาหกรรมการผลิต การทองเท่ียว และการบริการ
ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาคนและสังคมใหเขมแข็ง

4. เปาประสงค
4.1 เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและคุณภาพในภาคการเกษตร
4.2 เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผลิตภัณฑในภาคอุตสาหกรรมการผลิต การทองเท่ียว และการบริการให

สามารถแขงขันได
4.3 เพ่ือสรางความเขมแข็งของคนและชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได
4.4 เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหไดมาตรฐาน
4.5 เพ่ือสรางความพึงพอใจใหกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย

5. ตวัชีว้ดัและเปาหมายการพัฒนา
5.1 พ้ืนท่ีผลิตขาวหอมมะลิตามระบบ GAP เพ่ิมข้ึนรอยละ 25 ตอป
5.2 รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและการบริการ

รอยละ 5 ตอป
5.3 รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดเฉลี่ยตอคนตอปตามเกณฑ จปฐ. รอยละ 5 ตอป
5.4 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการมลพิษดานดิน น้ํา และปาไม ระดับ 5 ตอป
5.5 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย รอยละ 85 ตอป
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6. กลยุทธการพฒันาจงัหวดั
ยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสรมิการผลติภาคการเกษตรใหแขงขนัได
กลยทุธ : ยกระดับมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต ผลิตผลทางการเกษตร มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้

1) พัฒนาการผลิตขาวหอมมะลิ GAP ดวยกระบวนการผลิตตามวิธีการเกษตรดีท่ีเหมาะสม
(Good Agricultural Practice) และเกษตรอินทรีย ในพ้ืนท่ีท่ีมีความพรอม ควบคูไปกับการจัดการระบบสงน้ํา
และกระจายน้ํา การปรับปรุงบํารุงดิน การใชเมล็ดพันธดี และการจัดการองคกรเกษตรท่ีมีประสิทธิภาพ

2) เพ่ิมประสิทธิภาพการแปรรูปขาวหอมมะลิ โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพการแปรรูปขาวสาร ท้ัง
ผูประกอบการภาคเอกชน และองคกรเกษตรท่ีมีศักยภาพในการพัฒนาใหสามารถแขงขันได พัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือ
เพ่ิมมูลคาขาวหอมมะลิท่ีเปนเอกลักษณเฉพาะของจังหวัดรอยเอ็ด รวมท้ังสงเสริมการวิจัยและพัฒนา โดยการใช
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ตลอดจนหวงโซการผลิตท่ีสามารถสรางมูลคาและคุณคาผลิตภัณฑ

3) พัฒนาระบบตลาดขาวหอมมะลิ โดยพัฒนาชองทางการตลาดตรงสูผูบริโภคท้ังภายในและ
ตางประเทศ รวมถึงการสรางตราสินคาขาวหอมมะลิรอยเอ็ด และสรางคุณคาจากสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตร

ยุทธศาสตรที่ 2 : สงเสรมิอตุสาหกรรมการผลิต การทองเที่ยว และการบรกิาร
กลยทุธ : พัฒนาศักยภาพการประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต การทองเท่ียว และการบริการ มี

แนวทางการพัฒนา ดังนี้
1) ยกระดับการผลิตผลิตภัณฑ OTOP ใหไดมาตรฐาน และยกระดับการใหบริการดานการ

ทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน รวมท้ังสงเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือประชาสัมพันธและสงเสริมการทองเท่ียววิถีพุทธ
2) พัฒนาแหลงทองเท่ียวหลัก ไดแก พระมหาเจดียชัยมงคล บึงเกลือ บึงพลาญชัย บอพันขัน

โดยการปรับปรุงแหลงทองเท่ียวใหมีความสมบูรณ และจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกแกนักทองเท่ียวอยางเพียงพอ

ยุทธศาสตรที่ 3 : พฒันาคนและสงัคมใหเขมแขง็
กลยทุธ : 1. ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็ง มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้

1) พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน และสิ่งอํานวยความสะดวก โดยการพัฒนาแหลงน้ํา เพ่ือการ
อุปโภคบริโภคและการเกษตรใหแกประชาชนอยางเพียงพอ และสราง ปรับปรุงการคมนาคมใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกในการสัญจร

2) พัฒนาศักยภาพของคนและสังคม โดยการใหการศึกษา การพัฒนาฝมือแรงงาน และการฝก
ทักษะการประกอบอาชีพเพ่ือสรางรายได รวมท้ังการเสริมสรางสังคมใหสงบสุข โดยการดูแลรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน สรางมาตรการระวัง ปองกัน และชวยเหลือในการรักษาความสงบเรียบรอย
ภัยพิบัติ และปญหายาเสพติด

กลยทุธ : 2. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม มีแนวทางการพัฒนา คือ
- พัฒนาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยสงเสริมการมีสวนรวม

ของชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรดิน น้ํา และปาไม

กลยทุธ : 3. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ มีแนวทางการพัฒนา คือ
- ยกระดับการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ โดยพัฒนาองคการตามเกณฑคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (PMQA)

ที่มา : สาํนักงานจังหวดัรอยเอด็  ณ  วนัที่ 30 มิถนุายน 2555
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นโยบายการบริหารเทศบาลเมอืงรอยเอด็

1. นโยบายดานโครงสรางพืน้ฐาน
แนวทางการพฒันา

1. กอสรางปรับปรุงและซอมแซมระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการในเขตเทศบาลใหได
มาตรฐานและเพียงพอ

2. พัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการจราจรและการขนสงใหประสานเปนโครงขายครอบคลุม
ท่ัวเขตเทศบาล

3. สนับสนุนและสงเสริมการวางแผนพัฒนาระบบการขนสงใหสามารถเชื่อมโยงประสานกันได
อยางสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

4. พัฒนาการจัดการจราจรภายในเขตเทศบาลใหเชื่อมโยงโครงขายจราจร โดยใหมีสัญญาณไฟ
ปายบอกสัญญาณ  เสนบังคับจราจรใหไดมาตรฐานชัดเจนและเพียงพอ

5. สงเสริมและสนับสนุนการบังคับใชกฎหมายจราจรอยางเขมงวด
6. ประสานความรวมมือระหวางเทศบาลฯ  ประชาชน  องคกรพัฒนาเอกชนในการรณรงคสราง

จิตสํานึกใหผูขับรถมีวินัยอยางเครงครัด
7. กําหนดแนวทางและควบคุมใชประโยชนท่ีดินและการพัฒนาเมืองใหเกิดประสิทธิภาพ

สอดคลองกับผังเมืองรวมและสามารถรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต
8. สงเสริมความรูความเขาใจเรื่องการผังเมืองและระบบเทศบัญญัติ กฎหมายท่ีเก่ียวของใหแก

ชุมชนและบังคับใชใหเปนรูปธรรม
9. ปรับปรุงสภาพแวดลอมของชุมชนใหเหมาะสมและขยายบริการสังคมใหเขาถึงชุมชนอยาง

ท่ัวถึง
10. สงเสริมและสนับสนุนการกระจายโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปน เชน ไฟฟา ประปา โทรศัพทและ

การสื่อสารดานโทรคมนาคมอ่ืน ๆ ไปสูชุมชนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน
11. สงเสริมและพัฒนาปรับปรุงแหลงน้ําสะอาดสาธารณะใหเปนน้ําสะอาดและอํานวยประโยชน

ดานการพักผอนหยอนใจแกประชาชน
12. สงเสริมและพัฒนาพ้ืนท่ี อาคาร  สถานท่ี ฟุตบาท  ทางเดินเทาบนถนนทุกสาย ตลอดจน

เกาะกลางถนนใหเกิดทัศนียภาพและความรมรื่นเขียวขจี
13. สนับสนุนใหมีการจัดสวนหยอมไมดอกไมประดับบนพ้ืนท่ีวาง รวมท้ังท่ีของหนวยงาน

ราชการ  เอกชน
2. นโยบายดานเศรษฐกจิ

แนวทางการพฒันา
1. สนับสนุนการเสริมสรางเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ และสรางความเขมแข็งของ

ชุมชนและประชาสังคมเพ่ือนําไปสูการพัฒนาแบบพ่ึงพาตนเอง
2. รวมกลุมทางเศรษฐกิจดวยการสงเสริมกลุมออมทรัพยและพัฒนากลุมอาชีพ
3. สงเสริมตลาดชุมชนโดยจัดใหมีลานคาชุมชนและรานคาชุมชน สินคาท่ีระลึกของชุมชน
4. ฝกอบรมใหมีความรูและทักษะในเชิงธุรกิจ การผลิต  การบริหาร  การจัดการ และตลาด

ใหแกผูประกอบการและองคกรเอกชน และพัฒนาธุรกิจชุมชนใหเขมแข็ง สรางเครือขายกลุมอาชีพ
5. สนับสนุนใหประชาชน นําหลักการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการประกอบอาชีพ

และการดําเนินชีวิต
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6. สงเสริม ปรับปรุง เผยแพร สนับสนุนและพัฒนาการทองเท่ียว  เพ่ือกระจายรายไดใหแกชุมชน

3. นโยบายดานการศึกษา  ศาสนา และวฒันธรรม
แนวทางการพฒันา
1. สนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของเทศบาลและปรับปรุงหลักสูตรใหมีความ

สอดคลองกับความตองการของชุมชน
2. สนับสนุนและสงเสริมใหเด็กกอนวัยเรียน  ไดรับบริการเตรียมความพรอมในรูปแบบตาง ๆ

เชน   ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สถานรับเลี้ยงเด็ก   โดยดําเนินการรวมกันระหวางภาครัฐ    เทศบาล    ภาคเอกชน
ชุมชนและครอบครัว

3. สนับสนุนกระบวนการปฏิรูปการเรียนรูตลอดชีวิตอยางตอเนื่อง
4. จัดสรางแหลงความรูในชุมชนพรอมอุปกรณสงเสริมการเรียนรู  เพ่ือกระตุนและสนับสนุนการ

คนควาความรูของครอบครัวและชุมชน
5. สนับสนุนและสงเสริมใหครูและชุมชน รวมกันกําหนดและปรับปรุงหลักสูตร ใหมีความสมดุล

สัมพันธกัน    ท้ังหลักสูตรท่ีเนนการเปนสากลบนฐานของความเปนไทย   หลักสูตรท่ีเนนความสนใจของผูเรียน
และหลักสูตรทองถ่ินท่ีเปนภูมิปญญาชาวบานและมีสภาพแวดลอมของชุมชน

6. สนับสนุนใหมีการประสานงาน  ระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของในการคนควา วิจัย การสาธิต
การสอนและแนะนําวิธีการตอเด็กท่ีมีปญญาเลิศ และเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ

7. สงเสริมใหมีการพัฒนาครู อาจารย และบุคลากรดานการศึกษา  ดานการฝกอบรมอยางตอเนื่อง
ตลอดท้ังการพัฒนาใหสามารถใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ

8. พัฒนาเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันทางการศึกษาของรัฐและเอกชน เพ่ือเปนทรัพยากร
ดานการเรียนการสอนรวมกันท้ังภาครัฐและเอกชน

9. สงเสริมการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ ท้ังดานเศรษฐกิจและสังคม ใหทันสมัย
ถูกตองเพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูอยางกวางขวาง

10. สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีใหเลือกหลากหลายตามความเหมาะสมของกลุมเปาหมายตางๆ
ท้ังในระบบ นอกระบบตาม พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ

11. สงเสริมการสืบสานประเพณีศิลปะ วัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ิน
12. สนับสนุน  ทํานุ  บํารุงศาสนา

4. นโยบายดานสงัคมและคณุภาพชวีติ
แนวทางการพฒันา
1. สงเสริมความรูดานสุขภาพอนามัยของประชาชนเพ่ือการมีสุขภาพดีถวนหนา
2. สนับสนุนจัดศูนยบริการสาธารณสุขและเพ่ิมบุคลากรทางดานสาธารณสุขใหเพียงพอ
3. สนับสนุนใหประชาชนและชุมชนมีสิทธิรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนตอ

สุขภาพอนามัยและสามารถเลือกบริโภคสินคาท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย
4. สงเสริมใหหนวยงานของรัฐ สถานประกอบการ ธุรกิจเอกชน และสถานศึกษาทุกระดับจัด

กิจกรรมการเลนกีฬา และการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพอยางกวางขวาง รวมท้ังจัดใหมีสถานท่ีออกกําลังกายและ
เลนกีฬาอยางเพียงพอและท่ัวถึง

5. สนับสนุนใหประชาชนมีหลักประกันดานสุขภาพอยางท่ัวถึงครอบคลุมผูมีรายไดนอยควบคูกับ
การปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันสุขภาพและเปนธรรม

6. พัฒนาและปรับปรุงระบบการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาโรคติดตออ่ืน ๆ
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7. สนับสนุนใหชุมชนดําเนินการดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินโดยใหมี

มาตรการระบบงานและวิธีการปฏิบัติในการตรวจตรา  แจงขาวสาร  ระงับเหตุอยางเปนระบบ
8. สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รวมท้ังใหทุกชุมชนไดมีเครื่องมือ

อุปกรณและไดรับการฝกอบรมความพรอมตามความเห็นชอบและสามารถปองกันบรรเทาสาธารณภัยได
9. สงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในกลุมเปาหมายตาง ๆ  โดยเฉพาะเด็กและ

เยาวชนท้ังในและนอกระบบโรงเรียน  ตลอดจนผูใชแรงงานโดยเนนการมีสวนรวมของชุมชน
10. เสริมสรางสมรรถภาพของชุมชนใหแข็งแรง สามารถพ่ึงตนเองได ตระหนักถึงหนาท่ีท้ังตอ

ตนเองและสังคม และสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมท่ีริเริ่มโดยชุมชน การพัฒนากระบวนการ
สรางสรรคดานศิลปวัฒนธรรมแกการสรางผลงานท่ีมีคุณภาพแกสังคม

11. สรางเสริมความรูความเขาใจ  ถึงรากฐานของวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน   และรวมมือกัน
เผยแพรรักษาสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดงีาม และมีความเปนเอกลักษณของทองถ่ิน

12. สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม  และพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็กเยาวชน สตรี ผูสูงอายุ
ผูพิการและผูดอยโอกาสทางสังคมอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง

5. นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม
แนวทางการพฒันา

1. จัดการสิ่งแวดลอมชุนชนและพ้ืนท่ีสีเขียว     เพ่ือรักษาสภาพแวดลอมธรรมชาติท่ีมีสีเขียว
พ้ืนท่ีโลงและสวนสาธารณะในเมืองใหไดสัดสวนกับจํานวนคน  และการเจริญเติบโตของชุมชนรวมท้ังเพ่ือเปนการ
เสริมสรางภูมิทัศนทองถ่ิน

2. สงเสริม ประสาน และผนึกกําลังกับสวนราชการท้ังในสวนกลาง   ภูมิภาคและทองถ่ินอ่ืน
องคกรเอกชนและประชาชนใหรวมแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

3. รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมจิตสํานึกใหแกประชาชนและองคกรชุมชนได
ตระหนักถึงผลกระทบจากความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมท้ังใหความรวมมือในการ
ปองกัน ติดตามเฝาระวังและแกไขปญหาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน และคุณภาพชีวิตท่ีดี

4. ลดปริมาณขยะมูลฝอยและกากของเสียท่ีเกิดจากชุมชนและสงเสริมการนํามาใชใหมอยาง
เหมาะสม

5. สงเสริมสนับสนุนการจัดทําระบบบําบัดน้ําเสียใหสอดคลองกับสภาวการณของปญหา
6. จัดใหมีการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลท่ีเหมาะสม ตั้งแตการเก็บขน การขนสงและการ

กําจัดอยางถูกสุขลักษณะ
6. นโยบายดานการบรหิาร การเมืองการปกครอง

แนวทางการพฒันา
1. พัฒนาและปฏิรูประบบการบริหารงานของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพ    มุงของผลสัมฤทธิ์

การบริหารงบประมาณ
2. สงเสริมการมีสวนรวมและเพ่ิมองคความรูใหแกประชาชนในการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตย และการพัฒนาทองถ่ิน
3. เสริมสรางกระบวนการพัฒนาและการตัดสินใจแบบมีสวนรวมของประชาสังคมท้ังภาค

ราชการ  ภาคธุรกิจเอกชน  องคกรพัฒนาเอกชน  นักวิชาการ   สื่อมวลชน  ชุมชนและประชาชนในการรวมคิด
รวมทํารวมรับผิดชอบและรวมติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง

4. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดของเทศบาล โดยปรับปรุงเทศบัญญัติ อัตราภาษีและ
คาธรรมเนียมท่ีมุงความเสมอภาค และมีประสิทธิภาพ และใหรายไดเพียงพอในการบริการจัดการดานสังคมอยาง
ท่ัวถึง



32

5. สงเสริมและสนับสนุนการสรางเครือขายชุมชน  การจัดเวทีประชาคมในชุมชนเพ่ือสราง
กระบวนการเรียนรูความเขาใจและมีสวนรวมเพ่ือการสรางชุมชนท่ีเขมแข็ง

6. พัฒนาและปรับปรุงศักยภาพของบุคลากร  ใหมีจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาท่ีใหเนน
ความสามารถ และสรางประโยชนใหแกประชาชนและสังคมเปนหลักการปฏิบัติงานอยางสุจริต เพ่ือรองรับการ
กระจายอํานาจ และการถายโอนภารกิจ   และเพ่ือเตรียมรองรับระบบการตรวจสอบความโปรงใส

7. จัดใหมีการอบรมถายทอดความรูใหแกประชาชนในชุมชน ใหมีประสิทธิภาพในการพัฒนา
ตนเองและชุมชน

8. พัฒนาประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธ ใหครอบคลุมถึงชุมชนในเขตเทศบาลอยางท่ัวถึง
9. พัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใชในการบริการประชาชน และนําเทคโนโลยี  ท่ีทันสมัย

และเหมาะสมมาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานและบริการประชาชน
10. สงเสริมใหมีการลดการใชพลังงานท่ีฟุมเฟอยทุกประเภท    ตลอดจนการใชมาตรการ

ประหยัดไฟฟา  น้ํามัน
นโยบายเรงดวนผูบรหิาร
1. ปญหาขยะมูลฝอย
2. คลองคูเมือง บริเวณสํานักงานเรงรัดพัฒนาชนบทไดยายออกแลว ซึ่งบริเวณดังกลาวจัดทําเปน

สวนเฉลิมพระเกียรติใหเปนพ้ืนท่ีสีเขียว
3. ปญหาดานสิ่งแวดลอม ใหดําเนินการปองกันปญหาน้ําทวม โดยประสานกรมชลประทานให

ออกแบบประตูน้ําเพ่ือระบายน้ําออกไปลําน้ําชี
4. ไดดําเนินการจัดทําประชาพิจารณถนนวงแหวนชั้นใน ซึ่งเหลือบริเวณโรงพยาบาลจุรีเวช –

ทางไป จังหวัดยโสธร ระยะทาง 7.3 กิโลเมตร หากดําเนินการทําจะแลวเสร็จป 2558 ซึ่งเทศบาลฯจะไดรวม
กําหนดทิศทางของการระบายน้ําชี

5. เทศบาลเมืองรอยเอ็ดเตรียมตอนรับอาเชียนในป 2558 ซึ่งภาษาท่ีใชหลักคือ ภาษาอังกฤษ
6. กอสรางทอระบายน้ํา ถนนรณชัยชาญยุทธ  เนื่องจากเวลาฝนตกน้ํายังคงทวมขัง
7. ประสานโครงขายถนนเชื่อมโยงระหวาง อปท.ใกลเคียง
8. ปรับปรุงทบทวนแผนพัฒนาของปท่ีผานมา
9. ประสานขอความอนุเคราะหโยธาธิการและผังเมือง เรงรัดโครงการถนนผังเมืองสาย จ7 เริ่ม

จากถนนรณชัยชาญยุทธ ถึงถนนผดุงพานิช

ปญหาความตองการและขอเสนอแนะ จากการจดัทาํประชาคมเมืองการจดัทาํแผนยทุธศาสตร
การพฒันาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด (พ.ศ. 2556 – 2560) และแผนพฒันาสามปเทศบาลเมอืงรอยเอด็ (พ.ศ. 2556 -
2558) เมื่อวนัที่ 14 มิถนุายน 2555 ณ  หองประชมุสนุทรเทพ (ชัน้ 3 ) สาํนักงานเทศบาลเมืองรอยเอ็ด

1. ถนนเทวาภิบาล – สี่แยกไปจังหวัดมหาสารคาม(โฮมโปร) ถนนคอนขางแคบอยากใหสลาย
เกาะกลางใหเล็กลง

2. ถนนเทวาภิบาล บริเวณหนาโลตัสรอยเอ็ด  ไดมีการทําประชาพิจารณแลววาใหรถท่ีออก
จากโลตัส ใหเลี้ยวขวาออกแตยังคงมีรถฝาฝนเลี้ยวซายออกทําใหเกิดปญหาจราจร

3. ไดมีการปรับปรุงปญหาไฟแดงสี่แยกกองพล 10 แตก็ยังคงมีปญหาจราจรติดขัด
4. สายไฟ  สายเคเบิล  สายโทรศัพท  ในเขตเทศบาลยังคงไมเปนระเบียบเรียบรอย
5. ตองการใหจัดทําโครงการถนนคนเดินทุกวันศุกรตั้งแตเวลา 16.00-20.00น. เพ่ือจะได

เปนสถานท่ีทองเท่ียวแหงหนึ่ง
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6. ปญหาการขุดถนนแลวไมกลบใหเหมือนเดิม
7. ถนนประชาธรรมรักษถึงวัดคุม  มีการจอดรถสองขางถนนทําให

การจราจรติดขัด
8. บริเวณถนนประชาธรรมรักษ(สี่แยกวัดบึง) ควรมีไฟแดงหรือไฟกระพริบเนื่องจากเกิด

อุบัติเหตุบอยครั้ง  และทอระบายน้ําอุดตัน
9. ตองการใหจัดทําศูนยการเรียนรู ดานวัฒนธรรม  ประวัติศาสตร
10.ปรับปรุงตลาดหนองแคน  ดังนี้

- ฝาครอบรองระบายน้ําชํารุด
- น้ําทวมขังระบายน้ําไมทันเม่ือเกิดฝนตกหนัก
- จัดทําสถานีสูบน้ําออกท่ีตนคลองสะพานกอนขามไปโรงเรียนเมือง

รอยเอ็ด 2 ฝง และทําทอระบายน้ําหลักจากถนนราชการดําเนินมาตามราชการดําเนิน ซอย 8 ไปถึงคลอง
- ขาดท่ีจอดรถข้ึนลงสินคาของทางราน
- มุงหลังคาทางเขาตลาดท้ัง 4 ชองทาง
- ปรับปรุงหองน้ําในตลาด

11.บริเวณรอบตลาดหนองแคนเม่ือฝนตกไมสามารถระบายน้ําออกไดเร็ว
12.ถนนหลังโรงพยาบาลรอยเอ็ด – โรงเรียนเมือง อยากใหจัดทําเปนลานวัฒนธรรม
13.รถจอด 2 ขางทาง บนถนนทานครทําใหถนนแคบเกิดการจราจรติดขัด

รวมท้ังมีขยะท้ิงเกลื่อน
14.ถนนเทวาภิบาล ซอย 5 (คุมแสนสุข) ทอระบายน้ําอุดตัน
15.ถนนสุริยเดชบํารุงบริเวณวัดสวางอารมณ  มีสินคาวางขายบริเวณฟุตบาท
16.ราษฏรอุทิศ ซอย 6 ซอย 9 และ ซอย 8 น้ําทวมขัง
17.ถนนสายหลักจะเขาซอยเสนอใหติดตั้งไฟกระพริบเพ่ือปองกันอุบัติเหตุ
18.ติดตั้งกลองวงจรปดบริเวณสุมเสี่ยงเกิดอาชญากรรม
19.การรับรูขาวสารภาครัฐและการประสานความรวมมือยังไมดีพอเสนอ

ใหติดตั้งเสียงตามสายเพ่ิมในชุมชน
ปญหาความตองการของชมุชนวดัปาเรไร

1. ปญหาระบบระบายน้ําอุดตัน ตื้นเขิน ไมไดมาตรฐาน ฝนตกทําใหเกิดน้ําทวม
- ทอระบายน้ําอุดตัน ชวงถนนคุมวัดปาเรไร

2. ปญหาการวางงงาน
- อยากใหมีการสรางงานใหชุมชน

3. ปญหาสุขภาพอนามัยของประชาชนยังไมไดรับบริการท่ัวถึง
- สถานบริการยังมีไมท่ัวถึง และอยากใหมีลานออกกําลังกายชุมชนวัดปาเรไร

4. ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน
- มีเด็กวัยรุนนั่งรวมกลุมรบกวน เสียงดัง ยามวิกาล
- อยากใหตํารวจ  อปพร. - เดินตรวจคืนละครั้ง

5. ปญหาการจราจรติดขัดไมเปนระเบียบฯ
- มีรถยนตจอดสองขางทางหนารานอาหารชุมชนวัดปาเรไร
- อยากใหเจาหนาท่ีตํารวจจัดระเบียบการจราจรบริวณหนารานอาหาร
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6. ปญหาประชาชนไมไดรับขอมูลขาวสารของราชการเพียงพอและท่ัวถึง

- ประชาชนไมไดรับขาวสารตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนกับประชาชน
- ไมมีการบอกกลาวหรือประกาศเสียงตามสาย

ปญหาความตองการของชมุชนวดัคุม
1. ปญหาถนน ตรอก ซอย หรือทางเทา ชํารุดไมไดมาตรฐาน

- ไมมีฟุตบาททางเขาริมประตูเขาตลาดสระทอง
- 2 ฝงทางเขาดานทิศตะวันตกตลาดสระทองแคบมาก
- ทางเทามีการวางจําหนายสินคาล้ําออกมาไมเปนระเบียบ

2. ปญหาไฟฟา – สาธารณะชํารุดและมีไมท่ัวถึง
- ไฟฟาแสงสวางไมเพียงพอ และในซอยไฟฟาแสงสวางดับบอยมาก

3. ปญหาระบบระบายน้ําอุดตัน ตื้นเขิน ไมไดมาตรฐาน ฝนตกทําใหเกิดน้ําทวม
- ทอระบายน้ําอุดตัน

4. ปญหาการวางงงาน
- คนในชุมชนไมมีงานทําเปนสวนใหญ

5. ปญหาการจราจรติดขัดไมเปนระเบียบฯ
- ถนนแคบชวงทางเขาตลาดสระทองทิศตะวันตกทําใหจราจรติดขัด

6. ปญหาอ่ืน ๆ
- สถานเริงรมย รถโฆษณา เสียงดังเกินไป (โรงเบียร,รานบึงหลวง)
- ถนนคุมศรีสุวรรณบริเวณกําแพงวัดสระทองมีรถจอดจําหนายผัก-ผลไมทําใหการจราจรติดขัด

โดยเฉพาะชวงโรงเรียนเลิก
- การจําหนายสินคา สงเสียงดัง กลิ่น ควัน เปนการรบกวนนักเรียนและผูสัญจรไปมาอยางยิ่ง

ปญหาความตองการของชมุชนวดัเหนอื
1. ปญหาถนน ตรอก ซอย หรือทางเทา ชํารุดไมไดมาตรฐาน

- ทางเทาชํารุด  ทางมาลายตรงสามแยกหนาวัดเหนือไมชัดเจน
- ถนนเวลาขุดซอมทอประปาแลว ปลอยปะละเลยไมใหอยูในสภาพเดิม
- ทางเทามีการวางสิง่ของถนนผดุงพานิชตลอดแนว

2. ปญหาไฟฟา – สาธารณะชํารุดและมีไมท่ัวถึง
- มีการเสียหายหลายจุด
- เวลาฝนตกไฟจะดับเสมอ

3. ระบบระบายน้ําอุดตัน ตื้นเขิน ไมไดมาตรฐาน ฝนตกทําใหเกิดน้ําทวม
- ทอระบายน้ําอุดตัน

4. ปญหาการวางงงาน
- อยากใหมีการสรางงานใหชุมชน

5. ปญหายาเสพติด
- มีการจําหนาย
- อยากใหเจาหนาท่ีดําเนินการแบบจริงจัง

6. ปญหาสุขภาพอนามัยของประชาชนยังไมไดรับบริการท่ัวถึง
- สถานบริการมีไมท่ัวถึง
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7. ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน

- วัยรุนชอบดื่มเหลา และเกิดความคะนองลักขโมย และทําลายทรัพยสินตามถนนและซอยตาง ๆ
โดยเฉพาะซอยเสนาเริ่มคิดทะลุไปถึงถนนผดุงพานิช

8. ปญหาการจราจรติดขัดไมเปนระเบียบฯ
- รถจอดรับ – สงสินคา วางของขายบนทางเดิน
- ถนนผดุงพานิช หนาโรงเรียนกวดวิชาคุมอง

9. ประชาชนไมไดรับขอมูลขาวสารของราชการเพียงพอและท่ัวถึง
- การสื่อสาร สิ่งพิมพ ไมถึงผูรับบริการ
- ควรมีหองสมุดประชาชนเพ่ิม และอาคารท่ีเหมาะสม

10. ปญหาอ่ืน ๆ
- ผูประกอบการ (คาขาย) วางของขายบนทางเทา
- ควรกํากับดูแล ใหเสมอภาค

ปญหาความตองการของชมุชนทานคร
1. ปญหาถนน ตรอก ซอย หรือทางเทา ชํารุดไมไดมาตรฐาน

- ถนนคุมแสนสุข ,ถนนลําหวยเหนือ ถนนเปนหลุมเปนบอ
- รองระบายน้ําถนนเทวาภิบาล ซอย 5 แยก 1 ชํารุด
- ถนนไมไดมาตรฐาน (ถนนคุมแสนสุข , ถนนลําหวยเหนือ) การจราจรมีผิวจราจรถนนคับแคบ
- ถนนเทวาภิบาล  ซอย 1ยังไมไดดําเนินการปรับปรุงกอสรางถนน

2. ปญหาไฟฟา – สาธารณะชํารุดและมีไมท่ัวถึง
- ถนนภายในชุมชนทานคร และซอยตาง ๆ หลอดไฟสองสวางตามถนน ซอย ดับบอยมาก
- เวลาฝนตกไฟจะดับเสมอ

3. ระบบระบายน้ําอุดตัน ตื้นเขิน ไมไดมาตรฐาน ฝนตกทําใหเกิดน้ําทวม
- ทอระบายน้ําอุดตัน โดยเฉพาะรางยู และรางวี  เกิดจากดินของเจาของท่ีและดินไหล

ลงมาตามธรรมชาติ
- ถนนเทวาภิบาล  ซอย 5 ไมมีทอระบายน้ําตลอดซอย

4. ปญหาการวางงงาน
- อยากใหมีการสรางงานใหชุมชน

5. ปญหายาเสพติด
- มีการจําหนายท้ังผูคาและผูเสพภายในชุมชน
- อยากใหเจาหนาท่ีดําเนินการแบบจริงจัง

6. ปญหาสุขภาพอนามัยของประชาชนยังไมไดรับบริการท่ัวถึง
- สถานบริการมีไมท่ัวถึง

7. ปญหาอ่ืน ๆ
- กลิ่นขยะ ไมมีฝาปดถังขยะ
- อยากใหมีฝาปดถังขยะทุกถัง
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ปญหาความตองการของชมุชนวดับึงพลานชยั

1. ปญหาถนน ตรอก ซอย หรือทางเทา ชํารุดไมไดมาตรฐาน
- ถนนเปนหลุมเปนบอ – ฟุตบาตชํารุดจํานวนมาก ตรงถนนประชาธรรมรักษ
- มีขยะมูลฝอยตามถนนท้ังสองขาง
- แยกหางทองเยาวราชรอยเอ็ดถึงสามแยกวัดคุมถนนคับแคบไมมีฟุตบาทและทอระบายน้ํา
- ทอระบายน้ําอุดตัน ถนนทองทวี ซอย 1 หลังวัดสระแกว

2. ปญหาไฟฟา –สาธารณะชํารุดและมีไมท่ัวถึง
- ไฟฟาแสงสวางไมเพียงพอการสัญจรไปมาไมสะดวก ถนนทองทวี และซอยทองทวี 1/2-3และ

ภายในบริเวณวัดสระแกว ซอยหลังหองอาหารรจนา
3. ปญหาระบบระบายน้ําอุดตัน ตื้นเขิน ไมไดมาตรฐาน ฝนตกทําใหเกิดน้ําทวม

- ทอระบายน้ําอุดตันบริเวณหลังวัดบึงพลาญชัย
- ขยะมูลฝอยอุดตันตามรองถนน  ตรอก ซอย

4. ปญหาการวางงงาน
- วัยรุนไมมีงานทํา เปนหลักแหลง
- วัยรุนมีการศึกษานอยเลือกงาน

5. ปญหายาเสพติด
- มีแหลงจําหนายมากท่ีชุมชน
- ขาดเจาหนาท่ีในการสอดสองดูแล

6. ปญหาสุขภาพอนามัยของประชาชนยังไมไดรับบริการท่ัวถึง
- มีผูสูงอายุ และคนพิการ ไมมีผูเลี้ยงดูอยูตามลําพัง เปนปญหาเรื่องอาหาร การกินไมถูก

สุขลักษณะ
7. ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน

- โจรลักขโมย และเกิดอุบัติบอย
- จัดใหมีตํารวจสายตรวจออกตรวจในซอยท้ังกลางวัน – กลางคืน
- ขาดเจาหนาท่ีในการสอดสองดูแล

8. ปญหาการจราจรติดขัดไมเปนระเบียบฯ
- วัยรุนขับรถจักรยานยนตเสียงดัง
- ถนนคับแคบ การจอดรถไมเปนไปตามกฎจราจร
- ไมมีการจัดระเบียบจราจร

9. ปญหาประชาชนไมไดรับขอมูลขาวสารของราชการเพียงพอและท่ัวถึง
- สรางอาคารศูนยประชาสัมพันธและจัดหาเครื่องขยายเสียงในการประชาสัมพันธขาวสาร

10.ปญหาอ่ืน ๆ
- สิ่งแวดลอมเก่ียวกับเรื่องขยะในเขตเทศบาล
- ชุมชนไมเขมแข็ง
- ขาดความรูในการจัดตั้งชุมชน
- ใหมีการจัดงานประเพณีตามชุมชนตาง ๆ
- งบประมาณสนับสนุนการจัดเก็บขยะในบริเวณวัดบึง
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- สงเสริมใหชุมชนมีการออม
- ใหมีการจัดอบรมในชุมชน
- วัชพืช(ตนบอน)รอบสระน้ําในชุมชนวัดบึงพลาญชัย
- แหลงชุมชนเสื่อมโทรม ประมาณ 20 ครัวเรือน ดานหลังวัดสระแกว

ปญหาความตองการของชมุชนศริมิงคล
1. ปญหาถนน ตรอก ซอย หรือทางเทา ชํารุดไมไดมาตรฐาน

- ซอยแยกขางโรงเรียนอนุบาลไพโรจน
- รานอาหารวางอุปกรณในการทําครัวขีดขวางซอยเขาออก

2. ปญหาระบบระบายน้ําอุดตัน ตื้นเขิน ไมไดมาตรฐาน ฝนตกทําใหเกิดน้ําทวม
- ทอระบายน้ํามีขนาดเล็ก
- เวลาฝนตกน้ําทวมขัง

3.. ปญหาการจราจรติดขัดไมเปนระเบียบฯ
- การจราจรติดขัดหนาวัดสระทอง

ปญหาความตองการของชมุชนพระอารามหลวง

1. ปญหาถนน ตรอก ซอย หรือทางเทา ชํารุดไมไดมาตรฐาน
- ทางเทาชํารุดถนนสุขบูรพา (ชวงถนนเพลินจิต ถนนเจริญพานิชและถนนเพลินจิต

ซอย 2 ชวงระหวาง ถนนเพลินจิต-ถนนเจริญพานิช) ถนนเวลาขุดซอมทอประปา
แลว ปลอยปะละเลยไมใหอยูในสภาพเดิม

2. ปญหาไฟฟา – สาธารณะชํารุดและมีไมท่ัวถึง
- มีการเสียหายหลายจุด
- เวลาฝนตกไฟจะดับเสมอ

3. ระบบระบายน้ําอุดตัน ตื้นเขิน ไมไดมาตรฐาน ฝนตกทําใหเกิดน้ําทวม
- ทอระบายน้ําอุดตัน ชวงฤดูฝนมีน้ําทวมขังและไมมีทางเทาใหประชาชนใชสัญจร

ปญหาความตองการของชมุชนรอบเมือง
1. ปญหาถนน ตรอก ซอย หรือทางเทา ชํารุดไมไดมาตรฐาน

- ถนนเปนหลุมเปนบอ
2. ปญหาไฟฟา – สาธารณะชํารุดและมีไมท่ัวถึง

- เสาไฟฟาทายซอยเชื่อมระหวาง ซอย 5 และ ซอย 7 หลังหอพัก
3. ปญหาระบบระบายน้ําอุดตัน ตื้นเขิน ไมไดมาตรฐาน ฝนตกทําใหเกิดน้ําทวม

- รอบเมืองซอย 7 ซอย 9 และ ซอย 11 ทอระบายน้ําอุดตัน น้ําทวมขัง
- รอบเมืองซอย 1 ทอระบายน้ําตื้นเขิน

4. ปญหาอ่ืน ๆ
- อยากใหชุมชนมีรายไดเสริม
- จัดหาอาชีพใหชุมชน สําหรับคนวางงาน ไมมีงานทํา
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ปญหาความตองการของชมุชนวดัเวฬวุนั

1. ปญหาถนน ตรอก ซอย หรือทางเทา ชํารุดไมไดมาตรฐาน
- ถนนเปนหลุมเปนบอ น้ําทวมขัง บลอกตัวหนอนชํารุด  แตกหัก ดินทรุด ชวงถนนเทวาภิบาล
- ทางเทาชํารุด  ทางมาลายตรงสามแยกหนาวัดไมชัดเจน

2. ปญหาไฟฟา – สาธารณะชํารุดและมีไมท่ัวถึง
- มีการเสียหายหลายจุด
- เวลาฝนตกไฟจะดับเสมอ

3. ระบบระบายน้ําอุดตัน ตื้นเขิน ไมไดมาตรฐาน ฝนตกทําใหเกิดน้ําทวม
- ทอระบายน้ําอุดตัน ตื้นเขิน น้ําทวมตรงซุมประตูดานทิศตะวันตกวัดเวฬุวัน ซอย 13

ถนนเทวาภิบาล
4. ปญหาการวางงงาน

- อยากใหมีการสรางงานใหชุมชน
5. ปญหายาเสพติด

- มีการจําหนาย
- อยากใหเจาหนาท่ีดําเนินการแบบจริงจัง

6. ปญหาสุขภาพอนามัยของประชาชนยังไมไดรับบริการท่ัวถึง
- สถานบริการมีไมท่ัวถึง

7. ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน
- วัยรุนชอบดื่มเหลา และเกิดความคะนองลักขโมย และทําลายทรัพยสินตามถนนและซอยตาง ๆ

ขับรถเครื่องเสียงดังรบกวน
8. ประชาชนไมไดรับขอมูลขาวสารของราชการเพียงพอและท่ัวถึง

- ควรมีเสียงตามสายประกาศใหประชาชนไดรูขาวสารขอมูลโดยท่ัวกัน
ปญหาความตองการของชมุชนศรอีุดม

1. ปญหาถนน ตรอก ซอย หรือทางเทา ชํารุดไมไดมาตรฐาน
- ถนนรณชัยชาญยุทธ  ซอย 23 ถนนเปนหลุมเปนบอ  ทอระบายน้ําอุดตัน
- ฟุตบาทหรือรางระบายน้ําถนนหนากองทุนศรีอุดม
- ฟตบาทตลอดแนวถนนรณชัยชาญยุทธ

2. ปญหาไฟฟา – สาธารณะชํารุดและมีไมท่ัวถึง
- ไฟฟาแสงสวางไมเพียงพอ
- ไมมีเสาไฟบางชวงทําใหบริเวณนั้นคอนขางมืด

3. ปญหาระบบระบายน้ําอุดตัน ตื้นเขิน ไมไดมาตรฐาน ฝนตกทําใหเกิดน้ําทวม
- รางระบายน้ําสองขางทางถนนรณชัยชาญยุทธ อุดตัน
- ซอยศรีอุดม น้ําทวมขังเวลาฝนตก
- ดินตรงรองระบายน้ําพัง

4. ปญหาการวางงงาน
- ประชาชนท่ีใชแรงงานไมมีงานทํา

5. ปญหายาเสพติด
- บานเชาและหอพักจะมีปญหายาเสพติด
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6. ปญหาการจราจรติดขัดไมเปนระเบียบฯ

- ขับรถยอนศร
- จอดรถไมเปนระเบียบ

7. ปญหาอ่ืน ๆ
- ชุมชนขาดความสามัคคี

ปญหาความตองการของชมุชนหนองหญามา
1. ปญหาถนน ตรอก ซอย หรือทางเทา ชํารุดไมไดมาตรฐาน

- ถนนเปนหลุมเปนบอ – ฟุตบาทชํารุดจํานวนมาก
- มีขยะมูลฝอยตามถนนท้ังสองขาง

2. ปญหาไฟฟา –สาธารณะชํารุดและมีไมท่ัวถึง
- ไฟฟาแสงสวางไมเพียงพอการสัญจรไปมาไมสะดวก

3. ปญหาระบบระบายน้ําอุดตัน ตื้นเขิน ไมไดมาตรฐาน ฝนตกทําใหเกิดน้ําทวม
- ทอระบายน้ําอุดตัน
- ขยะมูลฝอยอุดตันตามรองถนน  ตรอก ซอย

4. ปญหาการวางงาน
- วัยรุนไมมีงานทํา เปนหลักแหลง
- วัยรุนมีการศึกษานอยเลือกงาน

5. ปญหายาเสพติด
- มีแหลงจําหนายมากท่ีชุมชน
- ขาดเจาหนาท่ีในการสอดสองดูแล

6. ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน
- ขอตํารวจสายตรวจเขาออกซอยท้ังกลางวัน – กลางคืนดวย
- ขาดเจาหนาท่ีในการสอดสองดูแล

1. ปญหาการจราจรติดขัดไมเปนระเบียบฯ
- วัยรุนขับรถจักรยานยนตเสียงดังในชวงระหวางเวลา 24.00 – 03.00 น.
- ไมมีการจัดระเบียบจราจร

ปญหาความตองการของชมุชนทุงเจริญ
1. ปญหาถนน ตรอก ซอย หรือทางเทา ชํารุดไมไดมาตรฐาน

- ทางเขาออกตลาดทุงเจริญถนนแคบ
- ถนนเปนหลุมเปนบอ เปนอันตรายตอการสัญจรไปมา
- มีสิ่งกีดขวางถนน(เกาอ้ี)วางตรงรานจําหนายสินคาถนนรอบตลาดทุงเจริญ
- ซอยโรงเรียน ช.วิทยาตรงแยกไปวัดบูรพาภิรามทอระบายน้ํายังไมไดรับการปรับปรุง
- ทอน้ําเสียไมมีฝาปดมิดชิด

2. ปญหาไฟฟา – สาธารณะชํารุดและมีไมท่ัวถึง
- แสงสวางมีไมท่ัวถึง ซอยโรงเรียน ช.วิทยา
- สายไฟในซอยหยอนไมเปนระเบียบ

3. ปญหาระบบระบายน้ําอุดตัน ตื้นเขิน ไมไดมาตรฐาน ฝนตกทําใหเกิดน้ําทวม
- ฝนตกน้ําทวม ซอย โรงเรียน ช.วิทยา
- ควรมีการกอสรางถนนพรอมทอระบายน้ําท่ีไดมาตรฐาน
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4. ปญหาการวางงาน

- ยังมีคนในชุมชนวางงานและไมมีรายได
5. ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน

- มีขโมยลักทรัพยตามบานเชา
- ควรมีสายตรวจไปดูแล

6. ปญหาประชาชนไมไดรับขอมูลขาวสารของราชการเพียงพอและท่ัวถึง
- ควรหาสถานท่ีเสนอขอมูลขาวสารของทางราชการ
- ใหจัดทําปายติดประกาศไวท่ีทําการชุมชนทุงเจริญ

ปญหาความตองการของชมุชนพิพธิภณัฑ
1. ปญหาถนน ตรอก ซอย หรือทางเทา ชํารุดไมไดมาตรฐาน

- ซอยชุมชนพิพิธภัณฑริมคลองคูเมือง ซอยและถนนเปนหลุมเปนบอมาก
- ถนนสันติสุขถึงถนนเทวาภิบาล ซอยดอลลาถนนทํายังไมเสร็จ
- ทางเทาชํารุด ถนนแคบไมมีการตเีสนจราจร

2. ปญหาไฟฟา – สาธารณะชํารุดและมีไมท่ัวถึง
- ไฟฟาสองสวางไมติดหลายแหงและไมเพียงพอตอความตองการของชุมชน

3. ปญหาระบบระบายน้ําอุดตัน ตื้นเขิน ไมไดมาตรฐาน ฝนตกทําใหเกิดน้ําทวม
- ทอระบายน้ําอุดตัน ฝนตกทําใหเกิดน้ําทวมขังถนนเทวาภิบาล ซอย 5

4. ปญหาการวางงงาน
- ประชาชนไมมีงานทําเปนสวนใหญ  ควรสงเสริมอาชีพเสริมใหแกผูตกงาน

5. ปญหาการจราจรติดขัดไมเปนระเบียบฯ
- ไฟสัญญาณจราจรมองไมคอยเห็น

ปญหาความตองการของชมุชนชมุชนมัน่คงพฒันา
1. ปญหาถนน ตรอก ซอย หรือทางเทา ชํารุดไมไดมาตรฐาน

- ถนน ซอย 2 – 11 ถนนชํารุด มีกอนหินโผลข้ึนบนถนน
- อยากใหทําถนนเปนลูกระนาคเนื่องจากรถท่ีสัญจรไปมาขับรถเร็วเกินไปทําใหเสียงดังและเกิด

อุบัติเหตุไดงาย
- ฝาปดทอระบายน้ําบนถนนแตก เศษปูนหลนลงทอ

2. ปญหาไฟฟา – สาธารณะชํารุดและมีไมท่ัวถึง
- ไฟสองสวางถนนไมเพียงพอ ตามตรอก ซอย
- ถนนมืดเปนชวง ๆ ตั้งแตสี่แยกไปถึงชุมชนม่ันคงพัฒนา
- อยากใหติดตั้งไฟฟาทุกเสาไฟฟา

3. ปญหาระบบระบายน้ําอุดตัน ตื้นเขิน ไมไดมาตรฐาน  ฝนตกทําใหเกิดน้ําทวม
- น้ําไมคอยไหล
- ทออุดตัน ซอย 8 -10 เวลาฝนตกเกิดดินไหลลงทอ

4. ปญหาการวางงงาน
- แมบานวางงานเพราะอยูหางไกลจากตัวเมือง
- ตองการเงินสนับสนุนเพ่ือตั้งกองทุนอาชีพเสริม
- ตองการมีตลาดแถวชานเมือง
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5. ปญหายาเสพติด

- ชุมชนหางไกลจากตัวเมือง ขาดเจาหนาท่ีในการสอดสองดูแล
- ตองการใหมีจุดตรวจของตํารวจในเวลากลางคืนบริเวณหนาชุมชน

6. ปญหาสุขภาพอนามัยของประชาชนยังไมไดรับบริการท่ัวถึง
- ทอระบายน้ํามีน้ําขังเปนแหลงเพาะพันธุยุง

7. ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน
- มีโจรปลนจี้

8. ปญหาการจราจรติดขัดไมเปนระเบียบฯ
- หามวางสิ่งของบนฟุตบาท
- ไมมีการจัดระเบียบจราจร

9. ปญหาประชาชนไมไดรับขอมูลขาวสารของราชการเพียงพอและท่ัวถึง
ความตองการของชุมชน
- เปลี่ยนสนามเด็กเลนท่ีชํารุดในชุมชนเปนสถานท่ีออกกําลังกาย
- สรางอาคารศูนยประชาสัมพันธและจัดหาเครื่องขยายเสียงในการประชาสัมพันธขาวสาร
- ใหจัดทําปายติดประกาศกลางชุมชน
- กองทุนสวัสดิการชุมชน

ปญหาความตองการของชมุชน  บขส.
1. ปญหาถนน ตรอก ซอย หรือทางเทา ชํารุดไมไดมาตรฐาน

- ถนนเปนหลุมเปนบอไมสะดวกในการสัญจรไปมาและมีน้ําทวมขัง ตรงถนนเทวาภิบาล
ซอย 2 – 4 ซอย 10/1 และถนนหลัง บขส.รอยเอ็ด

- รองระบายน้ําไมมี ตรงถนนเทวาภิบาล ซอย 2 - 4
2. ปญหาไฟฟา – สาธารณะชํารุดและมีไมท่ัวถึง

- ถนนภายในชุมชนถนนเทวาภิบาล ซอย 2– 4 และซอยตาง ๆ หลอดไฟสองสวางตาม
ถนน ซอย ดับบอยมาก เวลาฝนตกไฟจะดับเสมอ

3. ระบบระบายน้ําอุดตัน ตื้นเขิน ไมไดมาตรฐาน ฝนตกทําใหเกิดน้ําทวม
- ทอระบายน้ําอุดตัน โดยเฉพาะถนนราชการดําเนิน ซอย 1(ชวงท่ี 2) ถนนเทวาภิบาล ซอย

2/1,ซอย 4,ซอย 4/1,ซอย4/2,ซอย6,ซอย 8,ซอย8/1 เนื่องจากระบบระบายน้ําท้ังสองขาง
ทางมีเศษขยะ และดินโคลนมาอุดตันทางน้ํา

- ถนนหนาลีลา 6 – รานขายเฟอรนิเจอรถนนใหญ ตองการใสทอและกลบดินใหถนนกวาง
4. ปญหาการวางงงาน

- โรงงานไมเพียงพอกับความตองการของชุมชน
- อยากใหมีการสรางงานใหชุมชน

5. ปญหายาเสพติด
- มีการจําหนายท้ังผูคาและผูเสพภายในชุมชน และวัยรุนรวมกลุมท่ีบริเวณถนนเทวาภิบาล

ซอย 10 บริเวณปาหนาวัดดอนสนามชัย ชวงเวลา 19.00 – 23.00 ทุกคืน
6. ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน

- มีการงัดแงะตามหอพักในเวลากลางวัน  ตรงถนนราชการดําเนิน ซอย 1,ซอย 10 ระหวาง
รอยตอกับเขต อบต.ดงลาน
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7. ปญหาการจราจรติดขัดไมเปนระเบียบฯ

- การจราจรติดขัดมากโดยเฉพาะหนาหางโลตัสและหนาหางแม็คโคร
- การจอดรถไมเปนระเบียบจอดสองขางทาง

8. ปญหาอ่ืน ๆ
- น้ําประปาไมคอยไหล

ปญหาความตองการของชมุชนหนองแคน
1. ปญหาถนน ตรอก ซอย หรือทางเทา ชํารุดไมไดมาตรฐาน

- ทางเทาชํารุด ซอยแตรชวลิตร
2. ปญหาไฟฟา – สาธารณะชํารุดและมีไมท่ัวถึง

- แสงสวางไมเพียงพอ  ชุมชนในซอยแตรชวลิตร  หนาตลาดหนองแคน สวนสาธารณะริมคลอง
ออกกําลังกาย

3. ปญหาระบบระบายน้ําอุดตัน ตื้นเขิน ไมไดมาตรฐาน ฝนตกทําใหเกิดน้ําทวม
- ทอระบายน้ําอุดตัน
- น้ําทวมขังฝงชุมชนในซอยแตรชวลิตร รอบๆ ถนนราชการดําเนิน ซอย 8,10,12
- รอบตลาดหนองแคน ทอขนาดเล็ก  ขยะอุดตัน

4. ปญหาการวางงงาน
- ประชาชนในชุมชนวางงานเปนจํานวนมาก ความรูนอย อยากใหมีการจัดหาอาชีพ

เสริมใหผูวางงานทํา
5. ปญหายาเสพติด

- มีวัยรุนติดสารระเหยมาก ซอยแตรชวลิต  บริเวณขางบังกะโลเมโทร ถนนริมคลอง
6. ปญหาการจราจรติดขัดไมเปนระเบียบฯ

- ชวงเย็นการจอดรถไมเปนระเบียบในบริเวณรอบตลาดหนองแคน
- ในชั่วโมงเรงดวน รถท่ีวิ่งออกมาจากซอยตาง ๆ  ลําบากมาก เพราะรถทางเอกไมยอมชะลอ

และไมมีสัญญาณไฟ
7. ปญหาอ่ืน ๆ

- ตนไมบริเวณสรรพากรพ้ืนท่ีจังหวัดรอยเอ็ดบดบังถนน
- จัดหาพ้ืนท่ีกอสรางศูนย สสมช.
- ปญหารถกระจายเสียงและรถโฆษณาเสียงดัง

ปญหาความตองการของชมุชนจนัทรเกษม

1. ปญหาถนน ตรอก ซอย หรือทางเทา ชํารุดไมไดมาตรฐาน
- น้ําทวมขังในชวงฤดูฝนไมมีทอระบายน้ํา  ซอย 4 หนาโรงเรียนกวดวิชาบิ๊กบุค
- ไมมีทอระบายน้ํา ซอย 8 ถนนจันทรเกษมซอยหนาโรงฆาสัตว
- ซอยหอพักจันทรเกษม - ทาวเฮาสมิตรสัมพันธ เวลาฝนตกน้ําทวมขัง ทอระบายน้ําอุดตัน

2. ปญหาไฟฟา – สาธารณะชํารุดและมีไมท่ัวถึง
- หลอดไฟชํารุด ซอยโอรัก ซอย 2
- ถนนกลางซอยรณชัยชาญยุทธ ซอย 12 ขอขยายเขตไฟฟา
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3. ปญหาระบบระบายน้ําอุดตัน ตื้นเขิน ไมไดมาตรฐาน ฝนตกทําใหเกิดน้ําทวม

- ทอระบายน้ําอุดตันตื้นเขินมาก ชวงถนนจันทรเกษม
- ฝารางระบายน้ําแตกชํารุด
- กอสรางรางระบายน้ําซอยแยกหนาบานพักพนักงานเทศบาล

4. ปญหาอ่ืน ๆ
- ถนน คสล. รางระบายน้ํายังไมไดมาตรฐาน

ปญหาความตองการของชมุชนโรงเรยีนเมือง

1. ปญหาถนน ตรอก ซอย หรือทางเทา ชํารุดไมไดมาตรฐาน
- ถนนซอยแยกในซอย 14 ถนนยังเปนดิน
- ถนนทางเทาไมสะอาด
- ถนนสองขางทางชํารุดเกิดดินทรุด
- ถนนคับแคบไมสะดวกในการสัญจรไปมา

2. ปญหาไฟฟา – สาธารณะชํารุดและมีไมท่ัวถึง
- ไฟฟาแสงสวางไมเพียงพอ
- ไฟฟาแสงสวางหลังซอยไทยแซและหนาโรงพยาบาลตลอดแนว
- ไฟฟาชํารุด รัฐกิจไคลคลา ซอย 6
- ซอย 14 แยก 2 เลี้ยวขวาไมมีเสาไฟฟา

3. ปญหาระบบระบายน้ําอุดตัน  ตื้นเขิน ไมไดมาตรฐาน ฝนตกทําใหเกิดน้ําทวม
- รัฐกิจไคลคลา ซอย 6 ตัดกับ ปทมานนท ซอย 6 น้ําทวมขังถนนต่ํา
- ทอระบายน้ําอุดตัน ถนนรณชัยชาญยุทธ ซอย 14 เวลาฝนตกน้ําทวมทุกป

4. ปญหาการวางงงาน
- วัยรุนไมมีงานทํา เปนหลักแหลงและอาชีพท่ีแนนอน
- วัยรุนมีการศึกษานอยเลือกงาน

5. ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน
- โจรลักขโมย และเกิดอุบัติบอย
- จัดใหมีตํารวจสายตรวจออกตรวจในซอยท้ังกลางวัน – กลางคืน
- ขาดเจาหนาท่ีในการสอดสองดูแล

6. ปญหาการจราจรติดขัดไมเปนระเบียบฯ
- การจราจรติดขัด ไมเปนระเบียบ

7. ประชาชนไมไดรับขอมูลขาวสารของทางราชการเพียงพอและท่ัวถึง
- การประชาสัมพันธไมท่ัวถึง

8. ปญหาอ่ืน ๆ (ความตองการ)
- สุขภาพและสิ่งแวดลอมท่ีดีข้ึน
- จัดเสวนาผูสูงอายุ ชุมชนละ 5 คน
- ใหผูเลี้ยงสุนัขดูแลสุนัขมากกวานี้
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ปญหาความตองการของชมุชนราษฏรอทุิศ
1. ปญหาถนน ตรอก ซอย หรือทางเทา ชํารุดไมไดมาตรฐาน

- ถนนชํารุดมาก  เปนหลุม เปนบอ
2. ปญหาไฟฟา – สาธารณะชํารุดและมีไมท่ัวถึง

- ไฟฟาตามเสาดับบอยมาก เพราะโคมไฟไมคอยดี
3. ระบบระบายน้ําอุดตัน ตื้นเขิน ไมไดมาตรฐาน ฝนตกทําใหเกิดน้ําทวม

- ทอระบายน้ําอุดตัน เวลาฝนตกน้ําทวมตลอดแนว
- ถนนปทมานนท ซอย 8 - 10 ไมมีรองระบายน้ํา

4. ปญหายาเสพติด
- มีการจําหนายยาเสพติดอยูหลายจุด ในชุมชน ท้ังผูคาและผูเสพภายในชุมชน

5. ปญหาประชาชนไมไดรับขอมูลขาวสารของราชการเพียงพอและท่ัวถึง
- ประชาชนไมไดรับขาวสารตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนกับประชาชน
- ไมมีการบอกกลาวหรือประกาศเสียงตามสาย

11.ปญหาอ่ืน ๆ
- อยากไดถนน คสล. พรอมทอระบายน้ํา

ปญหาความตองการของชมุชนโรงพยาบาล
1. ปญหาไฟฟา – สาธารณะชํารุดและมีไมท่ัวถึง

- ถนนรณชัยชาญยุทธ  ซอย 22 ไมมีไฟสองทางโคง
- หมอแปลงไฟฟาเล็กไมเพียงพอตอความตองการของชุมชน

2. ปญหาระบบระบายน้ําอุดตัน ตื้นเขิน ไมไดมาตรฐาน ฝนตกทําใหเกิดน้ําทวม
- ระบบระบายน้ําตื้นเขิน อุดตัน สงกลิ่นเหม็น มีเศษขยะปดทอระบายน้ํา
- น้ําไหลไมทันชวงเวลาฝนตกทําใหน้ําทวม (ตรงถนนรณชัยชาญยุทธ ซอย 24 สุดซอย)
- ถนนรัฐกิจไคลคลาชวงจาก รร.กวดวิชาอาซี ไปถึงแยกถนนสุริยเดชบํารุง

3. ปญหายาเสพติด
- มีการจับกลุมม่ัวสุมและดื่มสุราอยูเสมอในหอพัก
- ตามรานเกมสและหอพักนักเรียน

4. ปญหาการจราจรติดขัดไมเปนระเบียบฯ
- การจอดรถไมเปนระเบียบตรงปากซอยถนนสุริยเดชบํารุง  ซอย 9
- ถนนรณชัยชาญยุทธ ซอย 18 และถนนรัฐกิจไคลคลา (หนาโรงเรียนกวดวิชา RC)

การจอดรถของรถนักเรียนผูปกครองตลอดจนรถเจาของโรงเรียนไมเปนระเบียบทําให
การจราจรติดขัด

- อยากใหมีการกวดขันและจัดระเบียบใหม
5. ปญหาอ่ืน ๆ

- ปญหาลูกน้ํายุงลายถนนสุริยเดชบํารุง ซอย 9
- การถมดินกอสรางบานสูงเกินไป
- การกอสรางหอพักไมเปนระเบียบ
- ถนนในซอยหนาหอพักกีดขวางทางจราจรมาก
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3.2 ผลการพฒันาทองถิน่ในปทีผ่านมา

ผลการตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาเทศบาลเมอืงรอยเอด็ในแผนพฒันาสามป
เทศบาลเมืองรอยเอ็ด (พ.ศ.  2554 – 2556) ประจําป  พ.ศ.  2554

การพัฒนาทองถ่ินในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด ภายใตขอบเขตพ้ืนท่ี 11.63 ตารางกิโลเมตร
ในชวงระหวางเดือนตุลาคม 2553 – กันยายน 25554 โดยการพัฒนาของเทศบาลเมืองรอยเอ็ดจะดําเนินการ
ครอบคลุมการพัฒนาท้ัง 4 พันธกิจ ซี่งประกอบดวยพันธกิจเพ่ิมศักยภาพของเมือง  พันธกิจพัฒนาศักยภาพทาง
สังคมและเศรษฐกิจ พันธกิจพัฒนาคุณภาพดานการศึกษาของโรงเรียนใหไดมาตรฐานอยางท่ัวถึง และพันธกิจเพ่ิมขีด
ความสามารถในกระบวนการพัฒนา ซึ่งในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.  2554 – 2556) แผนเพ่ิมเติมฉบับท่ี 1 ,ฉบับท่ี
2,ฉบับท่ี 3 และฉบับท่ี 4 ประจําป 2554 ประกอบดวยโครงการท้ังสิ้น 321 โครงการ เทศบาลไดรับอนุมัติ
งบประมาณ จํานวน 179 โครงการ และเทศบาลสามารถดําเนินการไดจํานวน 154 โครงการ คิดเปนรอยละ
47.97 ของจํานวนโครงการท่ีบรรจุในแผน มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน เปนการพัฒนาครอบคลุมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาศักยภาพ
และลักษณะทางกายภาพ การปรับปรุงพ้ืนท่ี   และการกอสรางสาธารณูปการอันเปนการสงเสริมความสะดวกและ
การประกอบอาชีพของประชาชน เชนการกอสรางซอมแซมถนน ทอระบายน้ํา ไฟฟาเปนตน  มีโครงการบรรจุใน
แผนพัฒนาเทศบาล  จํานวน 74 โครงการ คิดเปนรอยละ 23.05 ของจํานวนโครงการท้ังหมด   เทศบาลไดรับ
อนุมัติงบประมาณ จํานวน 21 โครงการ  คิดเปนรอยละ 28.37 ของจํานวนโครงการในสาขานี้
ประกอบดวยแนวทางการพฒันา 1.1 กอสราง ปรบัปรุง บาํรงุ รักษาถนนสะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้าํ

1.2 พฒันาระบบจราจร
โครงการทีด่ําเนนิการแลวเสรจ็ จาํนวน 19 โครงการ   ประกอบดวย
1. โครงการเก็บขอมูลและปรับปรุงผังเมือง
2. โครงการกอสรางปรับปรุงถนนและระบบระบายน้ํา ถนนรัฐกิจไคลคลาฝงทิศตะวันออก

(ชวงแยกถนนรณชัยชาญยุทธถึงแยกสุริยเดชบํารุง)
3. โครงการซอมเปลี่ยนปรับปรุงไฟแสงสวางท่ีรับการถายโอน
4. โครงการซอมเปลี่ยนปรับปรุงไฟสัญญาณจราจรท่ีรับการถายโอน
๕. โครงการตีเสนจราจรภายในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
6. โครงการปรับปรุงซอมแซมระบบสัญญาณไฟจราจรท่ีรับการถายโอน
7. โครงการกอสรางปรับปรุงถนนราชการดําเนิน ชวงท่ี 4
8. โครงการกอสรางขยายถนนเทวาภิบาลฝงทิศเหนือระยะ ท่ี 1 (ชวงสี่แยกถนนเปรมประชาราษฎร-

สะพานโรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย)
9. โครงการกอสรางถนนริมคลอง (ชวงถนนเพลินจิต – ทางเขาศูนยบริการสาธารณสุข 2)
10. โครงการกอสรางปรับปรุงถนนราชการดําเนิน ชวงท่ี 5 (แยกรานเปงจิว - แยกรัฐกิจไคลคลา)
11.โครงการกอสรางระบบระบายน้ําถนนจันทรเกษม ซอย 4
12.โครงการกอสรางถนนรัฐกิจไคลคลา ซอย 8
13.โครงการกอสรางปรับปรุงถนนรณชัยชาญยุทธ ซอย 5/1
14.โครงการกอสรางปรับปรุงถนนขางวัดเวฬุวัน
15.โครงการกอสรางปรับปรุง ถนนรณชัยชาญยุทธ ซอย 41 แยก 1
16.โครงการกอสรางปรับปรุง ถนนรณชัยชาญยุทธ ซอย 43 เชื่อม ซอย 45
17.โครงการกอสรางปรับปรุง ถนนรณชัยชาญยุทธ ซอย 25แยก 1,2,3และ4
18.โครงการกอสรางปรับปรุงถนนเทวาภิบาล ซอย 2 แยก 2 และแยก 4
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19.โครงการกอสรางปรับปรุง ถนนรณชัยชาญยุทธ ระหวางซอย 8 ถึง ซอย 10
โครงการที่ไมไดดําเนนิการ  จาํนวน 2 โครงการ ประกอบดวย
1. โครงการปรับปรุงไฟฟาแสงสวางประดับท่ีศาลเจาพอหลักเมือง บึงพลาญชัยและอนุสาวรีย รัชกาลท่ี 6
2. โครงการปรับเปลี่ยนโคมไฟถนนสองสวาง

2. ยทุธศาสตรการพฒันาดานเศรษฐกจิ เปนการพัฒนาครอบคลุมกิจกรรมท่ีเทศบาลควรกระทําเพ่ือสนับสนุนและ
สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ และการประกอบธุรกิจประเภทตาง ๆ ในเมือง  ใหดําเนินไปดวยความม่ันคงยิ่งข้ึน
และขยายตัวออกเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของประชากรในอนาคต  และวิถีทางธุรกิจใหม ๆ มีโครงการบรรจุใน
แผนพัฒนาเทศบาล จํานวน 5 โครงการ  คิดเปนรอยละ 1.55 ของจํานวนโครงการท้ังหมด  เทศบาลไดรับอนมัุติ
งบประมาณ จํานวน 3 โครงการ  คิดเปนรอยละ 60 ของจํานวนโครงการในสาขานี้
ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา 2.1 พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน

โครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 2 โครงการ  ประกอบดวย
1. โครงการสนับสนุนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2. โครงการฝกอาชีพแกกลุมผูสนใจ
โครงการที่ไมไดดําเนนิการ  จาํนวน 1 โครงการ ประกอบดวย
1. โครงการสงเสริมการตลาด

3. ยทุธศาสตรการพฒันาดานการทองเทีย่ว เปนการพัฒนาครอบคลุมกิจกรรมประกอบดวยประชาสัมพันธ
เผยแพรการทองเท่ียวทุกรูปแบบ  พัฒนาแหลงทองเท่ียว อนุรักษฟนฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณีและงานประจําป
เปนตน มีโครงการบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาล  จํานวน 6 โครงการ คิดเปนรอยละ 1.86 ของจํานวนโครงการ
ท้ังหมด  เทศบาลไดรับอนุมัติ จํานวน 4 โครงการ คิดเปนรอยละ 66.66 ของจํานวนโครงการในสาขานี้
ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา 3.1 สงเสริมประชาสัมพันธเผยแพรการทองเที่ยว

3.2 บาํรุงรกัษาปรับปรงุและพัฒนาแหลงทองเทีย่ว
โครงการทีด่ําเนนิการแลวเสรจ็ จาํนวน 4 โครงการ ประกอบดวย
1. โครงการจัดทําวารสาร แผนพับ เผยแพรการทองเท่ียว
2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนคลองคูเมืองกําแพงเมือง ดานทิศตะวันออกศาลเจาพอมเหศักดานุภาพ
3. โครงการปรับปรุงและซอมแซมตูจัดแสดงพันธุสัตวน้ํา
4. โครงการกอสรางเกาะเตาในบึงพลาญชัย

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา เปนการพัฒนาครอบคลุมเก่ียวกับดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ
สงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน สงเสริมและพัฒนาการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ มี
โครงการบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาล จํานวน 61 โครงการ คิดเปนรอยละ 19.00 ของจํานวนโครงการท้ังหมด
เทศบาลไดรับอนุมัติงบประมาณ จํานวน 44 โครงการ คิดเปนรอยละ 72.13 ของจํานวนโครงการในสาขานี้
ประกอบดวยแนวทางการพฒันา 4.1 พฒันาและสงเสริมระบบการศึกษาและวฒันธรรมในชมุชน

4.2 สงเสริมและอนรุักษวฒันธรรมประเพณทีองถิน่
4.3 พฒันาดานสวสัดกิารและนนัทนาการ

โครงการทีด่ําเนนิการแลวเสรจ็ จาํนวน 39 โครงการ ประกอบดวย
1. โครงการมอบประกาศนียบัตรนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษา
2. โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและทัศนศึกษาดูงาน
3. โครงการเขาคายทางวิชาการตามกลุมสาระการเรียนรู
4. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนรวมกับโรงเรียนสาธิตฯ , จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ,โรงเรียน

อนุบาลกรแกว และมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
5. โครงการนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการและแขงขันทักษะทางวิชาการ
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6. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา
7. โครงการนิเทศการศึกษา
8. โครงการพัฒนาสงเสริมหองสมุดในโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
9. โครงการสนับสนุนหนวยงานอ่ืนๆ
10.โครงการแขงขันกิจกรรมทางวิชาการและเขาคายฝกซอม
11.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและทัศนศึกษาดูงาน
12. โครงการเด็กพิการและเด็กพิเศษเรียนรวมโรงเรียนเทศบาลวัดปาเรไรและโรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน
13.โครงการจัดพิมพวารสารการศึกษารายภาคเรียน
14.โครงการพัฒนาการเรียนรูนักเรียน
15.โครงการอบรมสัมมนาวิชาการผูบริหารการศึกษาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
16.โครงการวันครู
17. โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการรวมกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารอยเอ็ดและระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
18.โครงการโรงเรียนกีฬาทองถ่ินจังหวัดรอยเอ็ด
19.โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม)
20.โครงการจัดจางทําอาหารกลางวัน
21.โครงการหลักสูตรสถานศึกษา
22.โครงการประชาสัมพันธการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
23.โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ิน (SBM)
24.โครงการจัดงานประเพณีบุญผะเหวด
25.โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต
26.โครงการจัดงานประเพณีแหเทียนเขาพรรษา
27.โครงการจัดงานประเพณีออกพรรษา
28.โครงการจัดงานประเพณีสมมาน้ําคืนเพ็ง เส็งประทีป
29.โครงการจัดงานเลี้ยงสักการะศาลเจาพอหลักเมืองและเจาพอมเหศักดานุภาพ
30.โครงการกฐิน 101 กอง
31. โครงการเก็บตัวฝกซอมนักกีฬากอนเขารวมการแขงขันกีฬานักเรียนองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงประเทศไทย
32.โครงการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬานักเรียนองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงประเทศไทย
33. โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ
34.โครงการเขาคายพักแรมลูกเสือ-ยุวกาชาด กลุมโรงเรียนเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
35.โครงการประกวดวาดภาพชีวิตสัตวน้ําและธรรมชาติ
36.โครงการฝกซอมดนตรีหรือวงโยธวาทิต
37.โครงการฝกซอมและรวมการแขงขันกีฬาเพ่ือความเปนเลิศ
38.โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
39.โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
โครงการที่ไมไดดําเนนิการ  จาํนวน 5 โครงการ ประกอบดวย
1. โครงการเปดอาคารเรียนโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
2.โครงการเชื่อมสัมพันธไมตรีระหวางเทศบาลเมืองรอยเอ็ด กับเทศบาลเมืองอูโคะอีซูโมะ
3. โครงการพัฒนาภาษาตางประเทศ
4. โครงการลานดนตรีคนดีศรีรอยเอ็ด
5. โครงการวันเยาวชนแหงชาติ
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5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม เปนการพัฒนาครอบคลุมกิจกรรมท่ีเทศบาลสงเสริมอํานวยความสะดวก
ใหแกผูท่ีอยูอาศัยในเมืองใหมีระดับคุณภาพของชีวิตท่ีมีคุณคาและท่ีเก่ียวของกับดานสุขภาพอนามัยและสามารถ
เลือกบริโภคสินคาท่ีมีคุณภาพและปลอดภัยเสริมสรางบรรยากาศแหงการนาอยูอาศัยและมีทรัพยากรใชตลอดไป
มีโครงการบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาล จํานวน 67 โครงการ คิดเปนรอยละ 20.87 ของจํานวนโครงการท้ังหมด
เทศบาลไดรับอนุมัติงบประมาณ จํานวน 58 โครงการ คิดเปนรอยละ 86.56 ของจํานวนโครงการในสาขานี้
ประกอบดวยแนวทางการพฒันา 5.1 เพือ่ปองกนัและสงเสรมิสขุภาพอนามยัของประชาชน

5.2 จดัระบบสุขาภบิาลชมุชนและสถานที่
5.3 ปองกนัและแกไขปญหายาเสพตดิ
5.4 สงเสริมการปองกันและบรรเทาสาธารณภยั
5.5พฒันาระบบการรกัษาความสงบเรยีบรอยและความปลอดภยัของชมุชน
5.6 สงเสริมคุณภาพชวีติและการสงัคมสงเคราะห

โครงการทีด่ําเนนิการแลวเสรจ็ จาํนวน 54 โครงการ ประกอบดวย
1. โครงการอบรมกลุมเสี่ยงในการปองกันโรคติดตอทางเพศสัมพันธ
2. โครงการปองกันควบคุมโรคฉ่ีหนู
3. โครงการรณรงคปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
4. โครงการรณรงคปองกันและควบคุมโรคโปลิโอ
5. โครงการสงเสริมคุณภาพผูประกอบการคาในตลาด
6. โครงการหนวยสาธารณสุขสัมพันธ
7. โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
8. โครงการศูนยเด็กเล็กนาอยู
9. โครงการพัฒนาศักยภาพการดําเนินงานสรางสุขภาพในชุมชน
10.โครงการสนับสนุนการดําเนินงานศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน
11.โครงการรณรงคดานทันตสาธารณสุข
12.โครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
13.โครงการจัดงานวันอาสาสมัครสาธารณสุขแหงชาติ
14.โครงการณรงคงดสูบบุหรี่
15.โครงการเกงกอนเกิด
16.โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
17.โครงการรณรงคปองกันและควบคุมภาวะโภชนาการเกินในเด็กและเยาวชน
18.โครงการรณรงคปองกันและควบคุมโรคไขหวัดนกเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
19.โครงการอาหารสะอาดรสชาติอรอยเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
20.โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
21.โครงการปองกันและควบคุมวัณโรค
22.โครงการตรวจคัดกรองผูปวยมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานม
23.โครงการปองกันและควบคุมโรคไขหวัด H1 N1
24.โครงการบานพักสุนัขจรจัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
25.โครงการรณรงคฉีดวัคซีนปองกันควบคุมโรคพิษสุนัขบา
26.โครงการทําบุญตลาดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
27.โครงการทําบุญโรงฆาสัตวเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
28.โครงการจางเหมาทําความสะอาดตลาด ถนน และสถานท่ีสาธารณะในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด



29 .โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานตลาดสดนาซื้อ ในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 49
30 โครงการรณรงคพัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานบริการแตงผมเสริมสวยในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
31. โครงการรณรงคสุขานาใช(Healthy Toilet)
32.โครงการรณรงคปองกันยาเสพติดในโรงเรียน
33.โครงการรณรงคปองกันยาเสพติดในชุมชน
34.โครงการแขงขันกีฬาทองถ่ิน ทองท่ีตานภัยยาเสพติด
35.โครงการออกตรวจเครื่องเคมีดับเพลิง
36.โครงการตรวจปองกันและระงับอัคคีภัยตามอาคารท่ีมีความเสี่ยงภัย 9 ประเภท
37.โครงการออกตรวจทอธารประปาดับเพลิงรวมกับการประปาสวนภูมิภาค สาขารอยเอ็ด
38.โครงการเสริมสรางขีดความสามารถขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
39.โครงการซอมแผนปองกันและระงับอัคคีภัยพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
40.โครงการจัดกิจกรรมวัน อปพร.
41. โครงการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการรวมปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหมและสงกรานต
42.โครงการสั่งใชสมาชิก อปพร.
43.โครงการจัดระเบียบตลาดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
44.โครงการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในงานประเพณีและงานอ่ืนๆ
45.โครงการกวดขันการปดแผนประกาศ
46.โครงการจัดระเบียบรถบรรทุก
47.โครงการควบคุมการโฆษณาโดยใชเครื่องขยายเสียง
48.โครงการพัฒนาการจัดระเบียบการจําหนายสินคาในท่ีหรือทางสาธารณะ
49. โครงการจดัระเบียบจําหนายและตั้งวางสินคาวัสดสุิ่งของบนทางเทาและผิวจราจรกวดขันการจําหนายสินคา
50.โครงการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ
51.โครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ
52.โครงการสงเคราะหเด็กยากจน เด็กเรรอน เด็กยากไรขาดผูอุปการะ
53.โครงการชวยเหลือผูประสบภัย
54.โครงการเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส
โครงการที่ไมไดดําเนนิการ  จาํนวน 4 โครงการ ประกอบดวย
1. โครงการอบรมครูวิทยากรแกนนํายาเสพติด
2. โครงการสาธิตใหความรูการปองกันและระงับอัคคีภัยสถานท่ีสังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
3. โครงการฝกอบรม อปพร.
4. โครงการสงเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม เปนการพัฒนาครอบคลุมกิจกรรมท่ีเทศบาลสงเสริมอํานวยความสะดวก
ใหแกผู ท่ีอยูอาศัยในเมืองใหมีระดับคุณภาพของชีวิตท่ีมีคุณคาและท่ีเก่ียวของกับสิ่งแวดลอมการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน  เสริมสรางบรรยากาศแหงการนาอยูอาศัยและมีทรัพยากรใชตลอดไป   มีโครงการ
บรรจุในแผนพัฒนาเทศบาล จํานวน 16 โครงการ คิดเปนรอยละ 4.98 ของจํานวนโครงการท้ังหมด   เทศบาล
ไดรับอนุมัติงบประมาณ จํานวน 10 โครงการ คิดเปนรอยละ 62.50 ของจํานวนโครงการในสาขานี้
ประกอบดวยแนวทางการพฒันา 6.1 พฒันาปรบัปรงุสถานทีพ่ักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ

6.2 สรางจติสาํนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอม

6.3 จดัระบบบําบดัน้ําเสยี
6.4 บาํบัดและจดัการขยะ



50 โครงการทีด่ําเนนิการแลวเสรจ็ จาํนวน 5 โครงการ ประกอบดวย
1. โครงการรณรงคสรางจิตสํานึกและความตระหนักดานสิ่งแวดลอม
2. โครงการสรางจิตสํานึกการรักษาความสะอาด
3. โครงการจัดซื้อจุลินทรียเพ่ือปรับปรุงสภาพน้ําในบึงพลาญชัย
4. โครงการยายและอนุรักษพันธุปลาในบึงพลาญชัย
5. โครงการศึกษาความเหมาะสมและออกแบบรายละเอียดปรับปรุงระบบบําบัดนํ้าเสียรวมเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
โครงการที่ไมไดดําเนนิการ  จาํนวน 5 โครงการ ประกอบดวย
1. โครงการปลูกตนอินทนิลบกบนทางเทา (เพ่ิมเติม)
2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณพระบรมราชานุสาวรีย  รัชกาลท่ี 6 หนาบึงพลาญชัย
3. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณทางเขาบึงพลาญชัยจากสะพานเกาะเจาพอหลักเมืองถึงลานกีฬา
4. โครงการสรางจิตสํานึกในการรักษาความสะอาดบริเวณสวนสมเด็จพระศรีนครินทรรอยเอ็ด
5. โครงการจัดทําปุยหมักอินทรีย

7. ยุทธศาสตรการพฒันาดานกจิการบานเมืองทีด่ี เปนการพัฒนาครอบคลุมกิจกรรมท่ีเทศบาลพึงกระทํา  เพ่ือ
เผยแพรการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  ใหประชาชนไดเขาใจและมีสวนรวมใน
กิจกรรมการเมือง  ท้ังหวงแหนและรักษาไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตย รวมถึงการปรับปรุงและจัดระบบ
บริหารใหสามารถอํานวยการบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  เชน  การสงเสริมความรูความสนใจตอ
กิจการของทองถ่ิน  การปรับปรุงพัฒนาบุคลากรและการปรับปรุงพัฒนารายได  มีโครงการบรรจุในแผนพัฒนา
เทศบาล จํานวน 92 โครงการ คิดเปนรอยละ 28.66 ของจํานวนโครงการท้ังหมด เทศบาลไดรับอนุมัติ
งบประมาณ จํานวน 39 โครงการ   คิดเปนรอยละ 42.39 ของจํานวนโครงการในสาขานี้
ประกอบดวยแนวทางการพฒันา 7.1 สงเสริมการมสีวนรวมของประชาชน

7.2 สงเสริมความรูความสนใจเกีย่วกับกจิการของทองถิน่
7.3 พฒันาประสทิธภิาพบุคลากร
7.4 ปรบัปรุงพัฒนารายได
7.5 ปรบัปรุงและพฒันาเครื่องมือเครื่องใชและสถานทีป่ฏบิตัิงาน
7.6 พฒันาและปรบัปรงุระบบทะเบยีนและบัตรประจาํตวัประชาชน

โครงการทีด่ําเนนิการแลวเสรจ็ จาํนวน 31 โครงการ ประกอบดวย
1. โครงการจัดทําระบบและขอมูลชุมชนในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
2. โครงการยายชุมชน/จัดหาท่ีอยูใหมผูบุกรุกคลองคูเมืองกําแพงเมืองรอยเอ็ดและท่ีสาธารณะ
3. โครงการพัฒนาเครือขายองคกรภาคประชาชน
4. โครงการจัดงานวันเทศบาล ประจําป 2554
5. โครงการประเมินและคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือรับรางวัลพระปกเกลา
6. โครงการประชาสัมพันธกิจกรรมขาวสารเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
7. โครงการจัดทําวารสารเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
8. โครงการจัดทําเทศบัญญัติเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
9. โครงการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
10.โครงการประกวดองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี
11.โครงการแขงขันกีฬาระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
12.โครงการอบรมความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
13.โครงการคัดเลือกพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจางดีเดน
14.โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานและผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา

พนักงานจางเทศบาล



15.โครงการประชาสัมพันธภาษีอากรใบอนุญาตและคาธรรมเนียมตางๆ 51
16.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการสํารวจแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
17.โครงการสมนาคุณแกผูมาชําระภาษีภายในกําหนดระยะเวลา
18.โครงการจัดซื้อครุภัณฑสํานักปลัดเทศบาล
19.โครงการจัดซื้อครุภัณฑกองคลัง
20.โครงการเชาพ้ืนท่ีจัดทําเว็บไซตกองการศึกษาและ รร.ในสังกัดและจดทะเบียนโดเมนเนม(ซื่อเว็บไซต)
21.โครงการเชื่อมตออินเตอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศของกองการศึกษาและโรงเรียนใน

สังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
22.โครงการประกวดสํานักทะเบียนดีเดน
23.โครงการเสริมสรางความพึงพอใจแกผูใชบริการ
24.โครงการแจงประชาสัมพันธบุคคลท่ีมีอายุครบ 15 ปบริบูรณมาทําบัตรประจําตัวประชาชน
25.โครงการจัดตั้งเครือขายอาสาสมัครฝายทะเบียนประจําชุมชนเขตเทศบาล
26.โครงการรณรงคประชาสัมพันธเพ่ิมประชากรในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
27.โครงการจัดซื้อท่ีดินโรงเรียนชุมชนบานหนองหญามา
28.โครงการจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอรตามโครงการรับแจงการเกิด/รับแจงการตายนอกสํานักทะเบียน ทองถ่ินฯ

ดวยระบบออนไลน (รพ.รอยเอ็ด)
29.โครงการจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายผูบริหารประจําป
30.โครงการกอสรางบานเทิดไทองคราชัน 84 พรรษา
31.โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรแบบโมบายยูนิค เพ่ือบริการดานงานทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชน

นอกสถานท่ี
โครงการที่ไมไดดําเนนิการ  จาํนวน 8 โครงการ ประกอบดวย
1. โครงการกอสรางท่ีอยูอาศัยใหแกผูบุกรุกคลองคูเมือง
2. โครงการฝกอบรมคณะกรรมการชุมชน
3. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
4. โครงการปรับลดการใชพลังงาน
5. โครงการตรวจสุขภาพประจําปแกบุคลากรในสังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
6. โครงการปรับปรุงซอมแซมอัฒจันทรเดิมท่ีชํารุด
7. โครงการประกวดสํานักทะเบียนมาตรฐาน
8. โครงการสํารวจบุคคลในบานและปรับปรุงขอมูลรายการทะเบียนราษฎร
เทศบาลไมสามารถดําเนินการไดตามแผนพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ดไดทุกโครงการเนื่องจากรายละเอียด

ดังนี้
1.ปจจัยดานปญหาของทองถ่ินมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาเทศบาลจึงจําเปนตองพิจารณา

ดําเนินการแกไขปญหาท่ีรุนแรงและสําคัญตามลําดับกอนหลัง
2.ปจจัยดานนโยบายท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพของปญหา ความตองการของประชาชน และทองถ่ิน

ตลอดจนศักยภาพในการพัฒนาของทองถ่ิน   จึงจําเปนตองปรับเปลี่ยนนโยบายใหสอดคลองในการบริหาร  ทําให
โครงการตาง ๆ  ท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาเทศบาลตองปรับเปลี่ยนไปตามนโยบายและจําเปนตองกระจายการพัฒนา
ไปทุก ๆ สาขาอ่ืน

จากปจจัยเหลานี้ ทําใหเทศบาลไมสามารถดําเนินการตามโครงการในแผนพัฒนา ท้ังหมดท่ีกําหนดไว   แต
อยางไรก็ตามเทศบาลสามารถนําปจจัยดังกลาวมาศึกษาวิเคราะหสรุปเพ่ือเปนขอเสนอแนวทางในการจัดทํา
แผนพัฒนาปตอไป


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3.3 การวเิคราะหศกัยภาพ  เทศบาลเมอืงรอยเอด็

1. ยทุธศาสตรการพฒันาดานโครงสรางพืน้ฐาน
จดุแข็ง
- มีความพรอมของบุคลากรในการ

ปฏิบัติงาน
- มีเครื่องมือ เครื่องจักรพรอมในการ

ปฏิบัติงาน
- มีระบบโครงขายโครงสรางพ้ืนฐาน  และ

การพัฒนาตามแนวทางท่ีวางไว

จดุออน
- งบประมาณมีจํานวนจํากัด
- การติดตอประสานงานระหวางองคกรไม

คลองตัว เนื่องจากแตละหนวยงานมี
กฏระเบียบแตกตางกัน

โอกาส
- พ้ืนท่ีมีความพรอมในการดําเนินการ
- ประชาชนในพ้ืนท่ีพรอมใหความรวมมือ

ในการดําเนินการ

อุปสรรค
- ขาดแคลนงบประมาณในการดําเนินการ

เวนคืนท่ีดิน  เพ่ือกอสรางถนนตาม
โครงการผังเมือง

- งบประมาณมีจํากัด ทําใหไมสามารถ
กอสรางระบบระบายน้ําพรอมกับการ
กอสรางถนนไดในบางโครงการ

- พ้ืนท่ีโครงการบางสวนมีประชาชนรุกล้ํา
มาสรางสิ่งปลูกสรางเปนเวลานานยังไม
สามารถยายออกจากโครงการไดท้ังหมด
ทําใหโครงการดําเนินการไดเพียงบางสวน
ไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จสมบูรณ
ท้ังโครงการได

2. ยทุธศาสตรการพฒันาดานเศรษฐกจิ
จดุแข็ง
- ชุมชนมีกลุมอาชีพท่ีเขมแข็งในการบริหาร

จัดการ
- ชุมชนรวมกลุมเพ่ือผลิตสินคาตัวใหมท่ีเปน

ความตองการของตลาด

จดุออน
- กลุมอาชีพไมมีประสบการณในการ

ประชาสัมพันธสินคานําสูตลาดท้ังภายใน
และภายนอกพ้ืนท่ี

โอกาส
- เทศบาลเมืองรอยเอ็ดใหการสงเสริมการ

บริหารจัดการงบประมาณในการลงทุน
และวัสดุอุปกรณในการผลิต

- เทศบาลเมืองรอยเอ็ด มีโครงการฝกอบรม
ปฏิบัติการสําหรับผูประกอบการรายใหม

อุปสรรค
- วัตถุดิบในการผลิตมีตนทุนสูง
- ตลาดรองรับในการจําหนายมีเฉพาะใน

พ้ืนท่ี
- ไมมีพาหนะในการนําสินคาเพ่ือไปแสดง

หรือจําหนาย
- ไมมีสถานท่ีท่ีเหมาะสมในการจัดตั้งและ

รวมกลุมในการผลิต
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3. ยทุธศาสตรการพฒันาดานการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม

จดุแข็ง
- มีโรงเรียนในสังกัดเทศบาลฯ 8 โรงเรียน

และมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีมีคุณภาพ
- มีการกําหนดแผนและเปาหมายการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  สามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลง

- มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสามารถรองรับการ
ทํางานไดเต็มประสิทธิภาพ

จดุออน
- งบประมาณในดานการพัฒนาบุคลากรใน

การอบรมมีจํานวนจํากัด
- บุคลากรมีไมเพียงพอในบางตําแหนง

โอกาส
- รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมทางดาน

การศึกษา
- ไดรับการจัดสรรเงินอุดหนุนจากกรม

สงเสริมการปกครอง
- ชุมชน องคกรภาครัฐและเอกชน ใหความ

รวมมือในการดําเนินงานโครงการตาง ๆ
ดวยดี

- ไดรับความรวมมือและความชวยเหลือจาก
หนวยงานท่ีมีประสบการณและมีความ
เชี่ยวชาญเปนท่ีปรึกษา

อุปสรรค
- บางครั้งไดรับงบประมาณจากกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ินลาชา
- การจัดสรรงบประมาณจากกรมสงเสริม

การปกครองทองถ่ินไมเปนไปตามท่ี
กําหนด

- ระเบียบ/กฏหมายไมสอดคลองกับการ
ปฏิบัติงาน  ไมมีการปรับปรุงใหทันสมัย
และเปนปจจุบัน

4. ยทุธศาสตรการพฒันาดานสงัคมและคุณภาพชวีติ

จดุแข็ง
- มีโครงการ/แผนงาน รองรับงานดานสังคม

และคุณภาพชีวิต
- มีสถานท่ีตั้งงานปองกันสาธารณภัยท่ี

เหมาะสมและเตรียมพรอมตลอด 24
ชั่วโมง

- มีเครื่องมืออุปกรณท่ีเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพในการออกระงับเหตุ
สาธารณภัย

- เจาหนาท่ีพรอมอํานวยความสะดวกใน
การรับลงทะเบียน การกรอกใบรับความ
พิการ สําหรับผูพิการท่ีไมสามารถ
ชวยเหลือตัวเองได

- ชุมชนมีความพรอมและตระหนักถึงปญหา
ยาเสพติ

จดุออน
- บุคลากรท่ีมีวิชาชีพเฉพาะทางไมเพียงพอ
- พอคา แมคา หาบเร แผงลอย ยังคงไม

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
- ประชาชนไมใหความรวมมือเทาท่ีควร  ใน

การดูแลเครื่องดับเพลิงท่ีติดตั้งไวตาม
ชุมชนและสถานท่ีตาง ๆ

- ชุมชนบางชุมชนไมชวยกันรักษาสนาม
กีฬา และอุปกรณกีฬาท่ีทางเทศบาลให
การสนับสนุน
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โอกาส
- เทศบาลเมืองรอยเอ็ด จัดสรรงบประมาณ

ใหชุมชนโดยมีการติดตามและประเมินผล
ใหเกิดประโยชนสูงสุด

- ชุมชนใหความรวมมือในกิจกรรม/
โครงการ

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานดานการ
ปองกันและสาธารณภัยจากหนวยงาน
ภายนอกเปนประจําทุกป

- ประชาชนมีความรวมมือในการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย เชน การแจงเหตุ
สาธารณภัย

- รัฐบาลไดจัดสรรงบประมาณในการไดสิทธิ
รับเบี้ยยังชีพมากกวา 1 สิทธิ สําหรับผูท่ีมี
อายุเขาเกณฑสูงอายุ

- เทศบาลเมืองรอยเอ็ดใหการสนับสนุน
อุปกรณกีฬาทุกชุมชน

- ชุมชนใหความรวมมือในการแจง
แหลงขอมูลผูเสพผูจําหนายยาเสพติดให
ศูนยประสานงานเทศบาลเมืองรอยเอ็ด

อุปสรรค
- ประชาชนบางกลุมยังไมเขาใจและให

ความรวมมือคอนขางนอย
- ระเบียบกฎหมายท่ีใชปฏิบัติงานเก่ียวกับ

งานเทศกิจบางฉบับ  ไมเอ้ืออํานวยตอการ
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

- เกิดภัยธรรมชาติท่ีทวีความรุนแรงข้ึนจาก
สภาวะโลกรอน ซึ่งเปนอุปสรรคในการ
ดําเนนิงานดานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย

- งบประมาณท่ีรัฐบาลจัดสรรเบี้ยยังชีพให
ไมตอเนื่อง

- ไมมีสถานท่ีเหมาะสมในการกอสรางสนาม
กีฬาชุมชนเพราะชุมชนมีพ้ืนท่ีจํากัด

5. ยทุธศาสตรการพฒันาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม

จดุแข็ง
- โครงการปลูกจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอมทุก

โครงการ เปาหมายสอดคลองกับแนวคิด
ตามพระราชดําริ

- เทศบาลเมืองรอยเอ็ดจัดใหมี
สวนสาธารณะในการผักผอนและออก
กําลังกาย

จดุออน
- ประชาชนบางกลุมยังขาดจิตสํานึกในการ

ปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม

โอกาส
- มีแผนงานโครงการปลูกจิตสํานึกดาน

สิ่งแวดลอมและสนับสนุนงบประมาณ
อยางตอเนื่อง

อุปสรรค
- เกิดภัยพิบัติธรรมชาติ เชน น้ําทวม จึงทํา

ใหการแกไขตนเหตุคอนขางยุงยาก
- ประชาชนในชุมชนบางกลุมยังไมเขาใจ

และใหความรวมมือดานสิ่งแวดลอม
คอนขางนอย
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6. ยทุธศาสตรการพฒันาดานการบรหิาร  การเมือง การปกครอง

จดุแข็ง
- ความพรอมในการใชระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในการจัดเก็บภาษี
- สถานท่ีในการใหบริการ เปนแบบรวม

ศูนยงานบริการท้ังหมดไวท่ีจุดเดียว
- ผูบริหารมีนโยบายสงเสริมความกาวหนา

ของบุคลากรในหนวยงาน
- มีเครื่องมือเครื่องใชท่ีไดมาตรฐานจาก

กรมการปกครองใหบริการงานดาน
ทะเบียนราษฏร

จดุออน
- ระเบียบ/กฎหมายใหม ออกมาจํานวน

มากซึ่งทําใหการปฏิบัติงานของบุคลากร
ไมทันตอเหตุการณ

- งบประมาณมีจํานวนจํากัดไมสามารถสง
บุคลากรเขาอบรมหลักสูรตาง ๆ ไดอยาง
ท่ัวถึง

- ไมสามารถใหบริการเก่ียวกับงานทะเบียน
ราษฏรไดทุกเรื่อง

โอกาส
- มีการทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ

(MOU) กับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ
เชื่อมโยงฐานขอมูลท่ีใชในการจัดเก็บ
รายได

- มีเทคโนโลยีสมัยใหมเพ่ือประยุกตใชใน
การจัดเก็บภาษีอยางมีประสิทธิภาพ

- งานบุคลากรไดจัดโครงการอบรมภายใน
หนวยงานข้ึนเอง

- มีการทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ
(MOU)กับโรงพยาบาลรอยเอ็ด โดย
เทศบาลไดออกไปใหบริการท่ีโรงพยาบาล
รอยเอ็ด เรื่องการแจงเกิด แจงตาย

อุปสรรค
- เกิดภัยธรรมชาติ  เชน ปญหาน้ําทวม  ทํา

ใหผูประกอบการคามีตนทุนเพ่ิมข้ึน จึง
เกิดผลกระทบตอการจัดเก็บภาษี

- รัฐไมมอบภารกิจท้ังหมดเก่ียวกับงาน
ทะเบียนราษฏร .ใหแกทองถ่ินจึงไม
สามารถใหบริการครบถวน.



บทที่ 4

วสิยัทศัน  พนัธกจิ  วัตถุประสงค  และเปาหมายการพฒันาเทศบาล

4.1 วสิัยทศันเทศบาลเมอืงรอยเอด็

“บานเมืองนาอยู ผูคนนารกั
ฟูมฟกตํานานเมือง ลือเลื่องวัฒนธรรม”

4.2 พนัธกิจ
พันธกจิที่ 1 เพ่ิมศักยภาพของเมือง
พันธกจิที่ 2 พัฒนาศักยภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ
พันธกจิที่ 3 พัฒนาคุณภาพดานการศึกษาของโรงเรียนใหไดมาตรฐานอยางท่ัวถึง
พันธกจิที่ 4 เพ่ิมขีดความสามารถในกระบวนการพัฒนา

4.3 จดุมุงหมายเพือ่การพฒันา
1. การคมนาคมมีความสะดวก  รวดเร็ว  และปลอดภัย
2. ประชาชนมีสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง และเพียงพอในการดํารงชีวิต
3. มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมบูรณ  และสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสมพรอมท้ังเอ้ืออํานวยความสะดวกตอการดํารง

ชีพของมนุษย  สัตวและสิ่งแวดลอมอยางสมดุล
4. การทองเท่ียวในทองถ่ินไดรับการพัฒนา  สามารถสรางรายไดใหกับประชาชนในทองถ่ิน
5. สืบสานประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามใหควรคูกับทองถ่ินตลอดไป
6. มีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาปรับใชในการประกอบอาชีพ  เพ่ือสรางมูลคาใหกับสินคาและบริการ
7. มีการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยอยางท่ัวถึง
8. ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรงและสมบูรณ หางไกลยาเสพติด  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
9. ประชาชนไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีไดมาตรฐานอยางท่ัวถึง  สรางโอกาสเรียนรูเทาเทียมกันมีการเรียนรู

ตลอดชีวิต
10.ประชาชนในทองถ่ินคิดเปน  ทําเปน มีกระบวนการเรียนรูรวมกัน รูรักสามัคคีเปนชุมชนเข็มแข็งและมี

สวนรวม ในการพัฒนาทองถ่ิน
11.หนวยงานนําหลักบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีมาปฏิบัติ



57
พนัธกจิที่ 1 เพิม่ศกัยภาพของเมอืง

จดุมุงหมายเพื่อการพัฒนา
(Goals)

ตวัชีว้ดั
(KPIs)

ขอมลูพื้นฐาน
(Baseline

Data)

เปาหมาย (  Targets)
ป 56 ป 57 ป 58

1. เพ่ิมขีดความสามารถใน
การรองรับและระบายน้ํา

1. จุดน้ําทวมขังหลังจากฝนตกไม
เกิน30 นาที (กรณีฝนตกหนัก) ลดลง

5 แหง 1 แหง 1 แหง 1 แหง

2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
คมนาคม

2. ความเร็วเฉลี่ยท่ีใชในการเดินทาง
ในเสนทางท่ีสําคัญเพ่ิมข้ึน

20 กม./ชม. ไมเกิน 20
กม./ชม.

ไมเกิน 20
กม./ชม.

ไมเกิน 20
กม./ชม.

3. พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานและผังเมือง

3. พ้ืนท่ีสีเขียวตอประชากรเพ่ิมข้ึน 17 ตร.ม./
คน

18 ตร.ม./
คน

20 ตร.ม./
คน

20 ตร.ม./
คน

4. จํานวนพ้ืนท่ีผิวจราจรท่ีเพ่ิมข้ึน
สะสม

373,000
ตร.ม.

379,000
ตร.ม.

383,820
ตร.ม.

388,694
ตร.ม.

5. จํานวนพ้ืนท่ีผิวถนนท่ีไดรับการ
ปรับปรุงผิวจราจร

166,918
ตร.ม.

63,867
ตร.ม.

4,800
ตร.ม.

4,874
ตร.ม.

6. จํานวนพ้ืนท่ีเฉพาะและเหมาะสม
ท่ีไดรับการพัฒนา

1 แหง 1 แหง 1 แหง 1 แหง

7. จํานวนความยาวของบาทวิถีท่ีมี
สภาพรมรื่นและสะดวกตอการสัญจร

4,000
เมตร

4,500
เมตร

4,500
เมตร

4,500
เมตร

8. จํานวนทางลาดท่ีอํานวยความ
สะดวกตอการสัญจรของประชาชน
พรอมท้ังผูพิการ

14 แหง 2 แหง 1 แหง 1 แหง

4. สงเสริมการทองเท่ียว 9. จํานวนสถานท่ีทองเท่ียวมีการ
บูรณาการปรับปรุงซอมแซมสถานท่ี
ทองเท่ียวใหอยูในสภาพดีข้ึน

3 แหง 1 แหง 1 แหง 1 แหง

5. มีสิ่งแวดลอมท่ีดีตอการ
ดํารงชีวิต

10. ความสะอาดเมืองผานเกณฑ
การประเมิน
- รอยละของปริมาณขยะท่ีนําไป
กําจัดลดลง

รอยละ 10
ของปริมาณ
ขยะท่ีนําไป
กําจัดลดลง

รอยละ
10

รอยละ
10

รอยละ
10

- ปริมาณขยะท่ีตกคางในชุมชนไม
เกิน

ไมเกิน
รอยละ 5

รอยละ 5 รอยละ 5 รอยละ 5

11. สถานประกอบการท่ีผานเกณฑ
มาตรฐานอนามัยสิ่งแวดลอมและ
อาชีวอนามัย

100 แหง 110 แหง 120 แหง 130 แหง



58
พนัธกจิที่ 2 พฒันาศกัยภาพทางสงัคมและเศรษฐกิจ

จดุมุงหมายเพื่อการพัฒนา
(Goals)

ตวัชีว้ดั
(KPIs)

ขอมลูพื้นฐาน
(Baseline

Data)

เปาหมาย (  Targets)
ป 56 ป 57 ป 58

6. ผูดอยโอกาสในสังคม
สามารถเขาถึงบริการ
สาธารณะครอบคลุมและ
ท่ัวถึง

12. รอยละของผูดอยโอกาสใน
ชุมชนท่ีไดรับสิทธิประโยชนตาม
หลักเกณฑท่ีเพ่ิมข้ึน

-ผูสูงอายุ
จํานวน

3,000 ราย
-ผูพิการ
จํานวน

400ราย
-ผูปวยเอดสท่ี

เปดตัว

100% 100% 100%

13. จํานวนบานท่ีโครงการ
ชวยเหลือดานท่ีอยูอาศัย

100 หลัง 20 หลัง 40 หลัง 40 หลัง

7. ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพยสิน

14. จํานวนจุดเสี่ยงท่ีเกิด
อุบัติเหตุจราจรทางบกในเขต
เทศบาลลดลง

25 จุด ลดลง
1 จุด

ลดลง
2 จุด

ลดลง
2 จุด

15. จํานวนครั้งการเกิดอัคคีภัย
ลดลง

35 ครั้ง/ป ไมเกิน
35 ครั้ง/ป

ไมเกิน
32 ครั้ง/ป

ไมเกิน
30 ครั้ง/ป

16. ระยะเวลาในการระงับ
อัคคีภัยไดเร็วข้ึน

-เฉลี่ย
30 นาที
(รายใหญ)

เฉลี่ย
10 นาที
(รายเล็ก)

-เฉลี่ย
28 นาที
(รายใหญ)

เฉลี่ย
8 นาที
(รายเล็ก)

-เฉลี่ย
25 นาที
(รายใหญ)

เฉลี่ย
7 นาที
(รายเล็ก)

-เฉลี่ย
20 นาที
(รายใหญ)

เฉลี่ย
5 นาที
(รายเล็ก)

8. บานเมืองมีความเปน
ระเบียบเรียบรอย

17. รอยละของผูกระทําผิด
การตั้งวางจําหนายสินคาในท่ี
หรือทางสาธารณะตาม
หลักเกณฑเงื่อนไข ลดนอยลง

69 คน
ท่ีกระทําผิด

ลดลง
รอยละ 5

ลดลง
รอยละ 5

ลดลง
รอยละ 5

9. ประชาชนมีสุขภาพ
และพลานามัยแข็งแรง

18. อัตราปวยดวยโรคติดตอ
ทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐาน
กระทรวงสาธารณสุข
- อัตราปวยโรคไขเลือดออกไม
เกิน 50 คน/แสนประชากร

ไมเกิน
18 คน

ไมเกิน
18 คน

ไมเกิน
18 คน

ไมเกิน
18 คน

27
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พนัธกจิที่ 2 พฒันาศกัยภาพทางสงัคมและเศรษฐกิจ

จดุมุงหมายเพือ่การพฒันา
(Goals)

ตวัชีว้ดั
(KPIs)

ขอมลูพื้นฐาน
(Baseline  Data)

เปาหมาย (  Targets)
ป 56 ป 57 ป 58

19. รอยละของนักเรียนในเขต
เทศบาลมีความรูเรื่องโรคเอดส
และตระหนักตอผลกระทบโรค
เอดส

รอยละ 70
ของนักเรียนใน
เขตเทศบาล

รอยละ
80

รอยละ
80

รอยละ
80

20. รอยละของหญิงตั้งครรภใน
เขตเทศบาลไดรับการตรวจครรภ
กอนคลอดตามเกณฑ

รอยละ 100
ของหญิงตั้งครรภใน
เขตเทศบาลไดรับการ
ตรวจครรภกอนคลอด

ตามเกณฑ

รอยละ
100

รอยละ
100

รอยละ
100

10. การสรางเสริม
สุขภาพ

21. จํานวนของสวมสาธารณะ
ผานเกณฑสุขานาใช (ผานเกณฑ
มาตรฐานสวมสาธารณะของกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข)

5 แหง 1 แหง 1 แหง 1 แหง

22. จํานวนรานอาหารและแผง
ลอยจําหนายอาหารในแตละ
ประเภทผานมาตรฐานอาหาร
สะอาด รสชาติอรอย

15 แหง 10 แหง 10 แหง 10 แหง

23. จํานวนชุมชนท่ีสามารถ
ควบคุมและปองกันการระบาดของ
ยาเสพติด

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

24. จํานวนชมรมหรือกลุมท่ี
ประชาชนในเขตเทศบาลรวมตัวกัน
เพ่ือทํากิจกรรมการออกกําลังกาย

8
ชมรม

8
ชมรม

9
ชมรม

10
ชมรม

25. รอยละของโรงเรียนทุกสังกัด
ผานเกณฑมาตรฐานโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ

13 แหง รอยละ
100

รอยละ
100

รอยละ
100

11. ประชาชนมีความ
หวงแหนในวัฒนธรรม
แสดงภูมิปญญาทองถ่ิน

26. จํานวนชุมชนท่ีรวมจัดงาน
ประเพณี

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

27. จํานวนของปราชญชาวบาน
และสาขาท่ีสอนเพ่ิมข้ึน

8 สาขา ครอบคลุม
ทุกสาระ

8
สาขา

8
สาขา

8
สาขา

12. ชุมชนมีศักยภาพ
ทางเศรษฐกิจ

28. กลุมอาชีพท่ีไดรับการ
สนับสนุนและผานเกณฑการ
ประเมิน

10 กลุมอาชีพท่ีไดรับ
การสนับสนุนและผาน

เกณฑการประเมิน

3
กลุม

3
กลุม

4
กลุม

27
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พนัธกจิที่ 3 พฒันาคุณภาพดานการศกึษาของโรงเรียนใหไดมาตรฐานอยางทัว่ถึง

จดุมุงหมายเพือ่การพฒันา
(Goals)

ตวัชีว้ดั
(KPIs)

ขอมลูพื้นฐาน
(Baseline

Data)

เปาหมาย (  Targets)
ป 56 ป 57 ป 58

13. พัฒนาคุณภาพ
ดานการศึกษาของ
โรงเรียนใหไดมาตรฐาน

29. โรงเรียนในสังกัดแตละ
โรงเรียนผานเกณฑคุณภาพการ
ประเมินท้ังภายในและภายนอก
อยางนอยผานเกณฑ ระดับ 4

โรงเรียนใน
สังกัดและ
โรงเรียน

ผานเกณฑ
คุณภาพ
จํานวน

7 โรงเรียน

8
โรงเรียน

8
โรงเรียน

8
โรงเรียน

14. เด็กเล็กมีความ
พรอมกอนเขารับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

30. เด็กเล็กท่ีมีความพรอม
ทางดานรางกาย อารมณ สังคม
สติปญญา

180 คน
100 %

180 คน
100 %

180 คน
100 %

180 คน
100 %

15. บุคลากรมีความรู
ความสามารถในการ
พัฒนาเด็กเล็ก

31.บุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ไดรับการพัฒนาความรูในการ
อบรมดูแลเด็ก

17 คน
100 %

17 คน
100 %

17 คน
100 %

17 คน
100 %

16. เด็กไดรับการ
บริการการศึกษาภาค
บังคับ  มีคุณภาพครบ
ตามหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานอยางเต็ม
ศักยภาพอยางเสมอภาค
และทัดเทียมกัน

32. รอยละของผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ผานเกณฑมาตรฐาน
ท่ีกําหนด

รอยละ
70

ของผูเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์
ผานเกณฑ
มาตรฐาน
ท่ีกําหนด

รอยละ
70

รอยละ
70

รอยละ
70

17. มีการบริหารจัดการ
โดยใชโรงเรียนเปนฐาน
และยึดหลักธรรมาภิบาล
ใหสอดคลองกับระบบ
การศึกษาของชาติ

33. จํานวนโรงเรียนท่ีดําเนินการ
โครงการการบริหารจัดการโดย
ใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนา
ทองถ่ิน

7
โรงเรียน

8
โรงเรียน

8
โรงเรียน

8
โรงเรียน



61
พนัธกจิที่ 3 พฒันาคุณภาพดานการศกึษาของโรงเรียนใหไดมาตรฐานอยางทัว่ถึง

จดุมุงหมายเพื่อการพัฒนา
(Goals)

ตวัชีว้ดั
(KPIs)

ขอมลูพื้นฐาน
(Baseline  Data)

เปาหมาย (  Targets)
ป 56 ป 57 ป 58

18. ผูเรียนไดรับการพัฒนา
ทุกกลุมสาระการเรียนรู มีการ
นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการศึกษามาใชในการ
เรียนการสอน

34. จํานวนโรงเรียนท่ีมีการ
ใชระบบสารสนเทศมาใชใน
การบริหารจัดการ

7
โรงเรียน

8
โรงเรียน

8
โรงเรียน

8
โรงเรียน

35. จํานวนโรงเรียนท่ีมีการ
ใชระบบอินเทอรเน็ตเพ่ือการ
เรียนการสอน

7
โรงเรียน

8
โรงเรียน

8
โรงเรียน

8
โรงเรียน

36. รอยละของนักเรียนท่ีได
เรียนรูจากระบบสารสนเทศ
และอินเทอรเน็ต

ไมนอยกวา 80
ของนักเรียนท่ีได
เรียนรูจากระบบ
สารสนเทศและ
อินเทอรเน็ต

ไมนอยกวา
รอยละ

85

ไมนอยกวา
รอยละ

90

ไมนอยกวา
รอยละ

95

37. สัดสวนของนักเรียนตอ
เครื่องคอมพิวเตอรท่ีใชในการ
เรียนการสอน

5: 1 4 : 1 3 : 1 2 : 1

19. ผูเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม สามารถนํา
ประสบการณจากการเรียนรู
ไปใชในการดํารงชีวิตรูเทาทัน
โลกเพ่ือพ่ึงพาตนเองและอยู
รวมกันอยางสันติสุข

38. คาเฉลี่ยระดับคุณภาพ
ดานคุณธรรม จริยธรรมไมต่ํา
กวาระดับ 4 (จากการ
ประเมินคุณภาพภายใน ตาม
เกณฑกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน)

ระดับ
4

ระดับ
4

ระดับ
4

ระดับ
4

20. มีสถานท่ีจัดกิจกรรม
ดานดนตรี  กีฬา  ศิลปะ
และนันทนาการอยาง
เพียงพอ

39. จํานวนสถานท่ีจัด
กิจกรรมดานดนตรี กีฬา
ศิลปะ และนันทนาการ

7 แหง
1 ศูนย

8 แหง
1 ศูนย

8 แหง
1 ศูนย

8 แหง
1 ศูนย

21.เด็กเยาวชนและ
ประชาชนมีความสํานึกดาน
คุณธรรมจริยธรรม

40. จํานวนกิจกรรมท่ี
สงเสริมการมีจิตสํานึกดาน
คุณธรรม  จริยธรรม  และจิต
สาธารณะ

6
กิจกรรม

6
กิจกรรม

6
กิจกรรม

6
กิจกรรม

22. เกิดสังคมภูมิปญญาแหง
การเรียนรู  ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี มีความ
สมานฉันท อยูรวมกันใน
สังคมอยางมีความสุขท่ียั่งยืน

41. จํานวนกิจกรรมสงเสริม
และอนุรักษศิลปวัฒนธรรม
จารีต  ประเพณี  และ
กิจกรรมศาสนา

6
กิจกรรม

6
กิจกรรม

6
กิจกรรม

6
กิจกรรม
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พนัธกจิที่ 4 เพิม่ขดีความสามารถในกระบวนการพฒันา

จดุมุงหมายเพือ่การพฒันา
(Goals)

ตวัชีว้ดั
(KPIs)

ขอมลูพืน้ฐาน
(Baseline  Data)

เปาหมาย (  Targets)
ป 56 ป 57 ป 58

23. บุคลากรมีความรู
ความสามารถ

42. บุคลากรทุกระดับ
ไดรับการพัฒนา

รอยละ 70 ของ
บุคลากรทุกระดับ
ไดรับการพัฒนา

ไมนอยกวา
รอยละ 80

ไมนอยกวา
รอยละ 80

ไมนอยกวา
รอยละ 80

24. การสงเสริมให
ประชาชนมีความเขมแข็ง

43. จํานวนชุมชนที่
เขมแข็งพึ่งพาตนเองได

20 ชุมขน 20 ชุมขน 20 ชุมขน 20 ชุมขน

25. มีระบบการทํางานที่
มีประสิทธิภาพ

44. รอยละของจํานวน
โครงการที่สามารถจัดซื้อ
จัดจางทนัตามกําหนด
เวลา

รอยละ 100 ของ
จํานวนโครงการที่

สามารถจัดซื้อ
จัดจางทนัตาม
กําหนดเวลา

รอยละ
100

รอยละ
100

รอยละ
100

45. รอยละของ
งบประมาณที่เบิกจายตาม
แผนการเบิกจายเงนิ

รอยละ 85 ของ
งบประมาณที่
เบิกจายตาม

แผนการเบิกจายเงนิ

รอยละ 85 รอยละ 85 รอยละ 85

26. การบริหาร
งบประมาณแบบมุง
ผลสัมฤทธิ์

46. รอยละของโครงการ
ที่ผลผลิตผานการประเมิน
บรรลุตามวัตถุประสงค

รอยละ 100
ของโครงการที่

ผลผลติผานเกณฑ
การประเมินบรรลุ
ตามวัตถุประสงค

รอยละ
100

รอยละ
100

รอยละ
100

27. พัฒนาการจัดเก็บ
รายได

47.รอยละของรายไดที่
เทศบาลจัดเก็บไดตอ
รายไดที่เทศบาลประมาณ
การไว (เพิ่ม,ลด)

เพิ่มข้ึนรอยละ 5.6
ของรายไดที่

เทศบาลจัดเก็บได

เพิ่มข้ึน
ไมนอยกวา

รอยละ 5.6

เพิ่มข้ึน
ไมนอยกวา

รอยละ 5.6

เพิ่มข้ึน
ไมนอยกวา

รอยละ 5.6

48. รอยละของผูมาชําระ
ภาษี คาเชา คาธรรมเนียม
ตอผูที่อยูในขายทั้งหมด

เพิ่มข้ึนรอยละ 3
ของผูมาชําระภาษี

คาเชา
คาธรรมเนียม

เพิ่มข้ึน
รอยละ 3

เพิ่มข้ึน
รอยละ 3

เพิ่มข้ึน
รอยละ 3

49. รอยละของผูมาชําระ
ภาษีและจํานวนเงินท่ีจัดเก็บ
ไดเปรียบเทียบในชวง
เดียวกันของปท่ีผานมา

เพิ่มข้ึนรอยละ 3
ของผูมาชําระภาษี
และจํานวนเงนิที่

จัดเก็บได

เพิ่มข้ึน
รอยละ 3

เพิ่มข้ึน
รอยละ 3

เพิ่มข้ึน
รอยละ 3

50. รอยละของความพึง
พอใจของผูมาชําระภาษี
ตอการใหบริการของ
เทศบาล

ไมนอยกวารอยละ
80 ของผูมา
ชําระภาษี

ไมนอยกวา
รอยละ 80

ไมนอยกวา
รอยละ 80

ไมนอยกวา
รอยละ 80



63
พนัธกจิที่ 4 เพิม่ขดีความสามารถในกระบวนการพฒันา

จดุมุงหมายเพื่อการพัฒนา
(Goals)

ตวัชีว้ดั
(KPIs)

ขอมลูพื้นฐาน
(Baseline  Data)

เปาหมาย (  Targets)
ป 54 ป 55 ป 56

28. ระบบสารสนเทศใน
การบริหารจัดการและ
บริการมีคุณภาพ

51. รอยละของบุคลากร
มีความสามารถในการใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี
จําเปนตอการปฏิบัติงาน

จํานวนบุคลากร
ท่ีทํางานใน
สํานักงาน

จํานวน 150 คน

รอยละ
100

รอยละ
100

รอยละ
100

52. ปรับปรุงขอมูลใน
เว็บไซด ของหนวยงาน
ใหเปนปจจุบัน

ไมเกิน 5 นาที/
1 เนื้อหา

ในการปรับปรุง
ขอมูลในเว็บไซด

ไมเกิน
5 นาที

ไมเกิน
5 นาที

ไมเกิน
5 นาที
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4.4 ยุทธศาสตรการพฒันาเทศบาลเมอืงรอยเอด็

1. ยทุธศาสตรการพฒันาดานโครงสรางพืน้ฐาน
แนวทางการพฒันา

1. กอสรางปรับปรุงและซอมแซมระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการในเขตเทศบาลใหได
มาตรฐานและเพียงพอ

2. พัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการจราจรและการขนสงใหประสานเปนโครงขายครอบคลุม
ท่ัวเขตเทศบาล

3. สนับสนุนและสงเสริมการวางแผนพัฒนาระบบการขนสงใหสามารถเชื่อมโยงประสานกันได
อยางสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

4. พัฒนาการจัดการจราจรภายในเขตเทศบาลใหเชื่อมโยงโครงขายจราจร โดยใหมีสัญญาณไฟ
ปายบอกสัญญาณ  เสนบังคับจราจรใหไดมาตรฐานชัดเจนและเพียงพอ

5. สงเสริมและสนับสนุนการบังคับใชกฎหมายจราจรอยางเขมงวด
6. ประสานความรวมมือระหวางเทศบาลฯ  ประชาชน  องคกรพัฒนาเอกชนในการรณรงคสราง

จิตสํานึกใหผูขับรถมีวินัยอยางเครงครัด
7. กําหนดแนวทางและควบคุมใชประโยชนท่ีดินและการพัฒนาเมืองใหเกิดประสิทธิภาพ

สอดคลองกับผังเมืองรวมและสามารถรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต
8. สงเสริมความรูความเขาใจเรื่องการผังเมืองและระบบเทศบัญญัติ กฎหมายท่ีเก่ียวของใหแก

ชุมชนและบังคับใชใหเปนรูปธรรม
9. ปรับปรุงสภาพแวดลอมของชุมชนใหเหมาะสมและขยายบริการสังคมใหเขาถึงชุมชนอยาง

ท่ัวถึง
10. สงเสริมและสนับสนุนการกระจายโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปน เชน ไฟฟา ประปา โทรศัพทและการ

สื่อสารดานโทรคมนาคมอ่ืน ๆ ไปสูชุมชนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน
11. สงเสริมและพัฒนาปรับปรุงแหลงน้ําสะอาดสาธารณะใหเปนน้ําสะอาดและอํานวยประโยชน

ดานการพักผอนหยอนใจแกประชาชน
12. สงเสริมและพัฒนาพ้ืนท่ี อาคาร  สถานท่ี ฟุตบาท  ทางเดินเทาบนถนนทุกสาย ตลอดจน

เกาะกลางถนนใหเกิดทัศนียภาพและความรมรื่นเขียวขจี
13. สนับสนุนใหมีการจัดสวนหยอมไมดอกไมประดับบนพ้ืนท่ีวาง รวมท้ังท่ีของหนวยงาน

ราชการ  เอกชน
2. ยทุธศาสตรการพฒันาดานเศรษฐกจิ

แนวทางการพฒันา
1. สนับสนุนการเสริมสรางเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ และสรางความเขมแข็งของ

ชุมชนและประชาสังคมเพ่ือนําไปสูการพัฒนาแบบพ่ึงพาตนเอง
2. รวมกลุมทางเศรษฐกิจดวยการสงเสริมกลุมออมทรัพยและพัฒนากลุมอาชีพ
3. สงเสริมตลาดชุมชนโดยจัดใหมีลานคาชุมชนและรานคาชุมชน สินคาท่ีระลึกของชุมชน
4. ฝกอบรมใหมีความรูและทักษะในเชิงธุรกิจ  การผลิต  การบริหาร  การจัดการ และตลาด

ใหแกผูประกอบการและองคกรเอกชน และพัฒนาธุรกิจชุมชนใหเขมแข็ง สรางเครือขายกลุมอาชีพ
5. สนับสนุนใหประชาชน นําหลักการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการประกอบอาชีพ

และการดําเนินชีวิต
6. สงเสริมประชาสัมพันธ เผยแพรการทองเท่ียว  เพ่ือกระจายรายไดใหแกชุมชน
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3. ยทุธศาสตรการพฒันาดานการศกึษา  ศาสนา และวฒันธรรม

แนวทางการพฒันา
1. สนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของเทศบาลและปรับปรุงหลักสูตรใหมีความ

สอดคลองกับความตองการของชุมชน
2. สนับสนุนและสงเสริมใหเด็กกอนวัยเรียน  ไดรับบริการเตรียมความพรอมในรูปแบบตาง ๆ

เชน   ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สถานรับเลี้ยงเด็ก   โดยดําเนินการรวมกันระหวางภาครัฐ    เทศบาล    ภาคเอกชน
ชุมชนและครอบครัว

3. สนับสนุนกระบวนการปฏิรูปการเรียนรูตลอดชีวิตอยางตอเนื่อง
4. จัดสรางแหลงความรูในชุมชนพรอมอุปกรณสงเสริมการเรียนรู  เพ่ือกระตุนและสนับสนุนการ

คนควาความรูของครอบครัวและชุมชน
5. สนับสนุนและสงเสริมใหครูและชุมชน รวมกันกําหนดและปรับปรุงหลักสูตร ใหมีความสมดุล

สัมพันธกัน    ท้ังหลักสูตรท่ีเนนการเปนสากลบนฐานของความเปนไทย   หลักสูตรท่ีเนนความสนใจของผูเรียน
และหลักสูตรทองถ่ินท่ีเปนภูมิปญญาชาวบานและมีสภาพแวดลอมของชุมชน

6. สนับสนุนใหมีการประสานงาน  ระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของในการคนควา วิจัย การสาธิต
การสอนและแนะนําวิธีการตอเด็กท่ีมีปญญาเลิศ และเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ

7. สงเสริมใหมีการพัฒนาครู อาจารย และบุคลากรดานการศึกษา  ดานการฝกอบรมอยางตอเนื่อง
ตลอดท้ังการพัฒนาใหสามารถใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ

8. พัฒนาเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันทางการศึกษาของรัฐและเอกชน เพ่ือเปนทรัพยากร
ดานการเรียนการสอนรวมกันท้ังภาครัฐและเอกชน

9. สงเสริมการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ ท้ังดานเศรษฐกิจและสังคม ใหทันสมัย
ถูกตองเพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูอยางกวางขวาง

10. สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีใหเลือกหลากหลายตามความเหมาะสมของกลุมเปาหมายตางๆ
ท้ังในระบบ นอกระบบตาม พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ

11. สงเสริมการสืบสานประเพณีศิลปะ วัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ิน
12. สนับสนุน  ทํานุ  บํารุงศาสนา

4. ยทุธศาสตรการพฒันาดานสงัคมและคุณภาพชวีติ
แนวทางการพฒันา
1. สงเสริมความรูดานสุขภาพอนามัยของประชาชนเพ่ือการมีสุขภาพดีถวนหนา
2. สนับสนุนจัดศูนยบริการสาธารณสุขและเพ่ิมบุคลากรทางดานสาธารณสุขใหเพียงพอ
3. สนับสนุนใหประชาชนและชุมชนมีสิทธิรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนตอ

สุขภาพอนามัยและสามารถเลือกบริโภคสินคาท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย
4. สงเสริมใหหนวยงานของรัฐ สถานประกอบการ ธุรกิจเอกชน และสถานศึกษาทุกระดับจัด

กิจกรรมการเลนกีฬา และการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพอยางกวางขวาง รวมท้ังจัดใหมีสถานท่ีออกกําลังกายและ
เลนกีฬาอยางเพียงพอและท่ัวถึง

5. สนับสนุนใหประชาชนมีหลักประกันดานสุขภาพอยางท่ัวถึงครอบคลุมผูมีรายไดนอยควบคูกับ
การปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันสุขภาพและเปนธรรม

6. พัฒนาและปรับปรุงระบบการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาโรคติดตออ่ืน ๆ
7. สนับสนุนใหชุมชนดําเนินการดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินโดยใหมี

มาตรการระบบงานและวิธีการปฏิบัติในการตรวจตรา  แจงขาวสาร  ระงับเหตุอยางเปนระบบ
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8. สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รวมท้ังใหทุกชุมชนไดมีเครื่องมือ

อุปกรณและไดรับการฝกอบรมความพรอมตามความเห็นชอบและสามารถปองกันบรรเทาสาธารณภัยได
9. สงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในกลุมเปาหมายตาง ๆ  โดยเฉพาะเด็กและ

เยาวชนท้ังในและนอกระบบโรงเรียน  ตลอดจนผูใชแรงงานโดยเนนการมีสวนรวมของชุมชน
10. เสริมสรางสมรรถภาพของชุมชนใหแข็งแรง สามารถพ่ึงตนเองได ตระหนักถึงหนาท่ีท้ังตอ

ตนเองและสังคม และสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมท่ีริเริ่มโดยชุมชน การพัฒนากระบวนการ
สรางสรรคดานศิลปวัฒนธรรมแกการสรางผลงานท่ีมีคุณภาพแกสังคม

11. สรางเสริมความรูความเขาใจ  ถึงรากฐานของวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน   และรวมมือกัน
เผยแพรรักษาสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม และมีความเปนเอกลักษณของทองถ่ิน

12. สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม  และพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็กเยาวชน สตรี ผูสูงอายุ
ผูพิการและผูดอยโอกาสทางสังคมอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง

5. ยทุธศาสตรการพฒันาดานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
แนวทางการพฒันา

1. จัดการสิ่งแวดลอมชุนชนและพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือรักษาสภาพแวดลอมธรรมชาติท่ีมีสีเขียว
พ้ืนท่ีโลงและสวนสาธารณะในเมืองใหไดสัดสวนกับจํานวนคน  และการเจริญเติบโตของชุมชนรวมท้ังเพ่ือเปนการ
เสริมสรางภูมิทัศนทองถ่ิน

2. สงเสริม ประสาน และผนึกกําลงักับสวนราชการท้ังในสวนกลาง ภูมิภาคและทองถ่ินอ่ืน
องคกรเอกชนและประชาชนใหรวมแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

3. รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมจิตสํานึกใหแกประชาชนและองคกรชุมชนได
ตระหนักถึงผลกระทบจากความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมท้ังใหความรวมมือในการ
ปองกัน ติดตามเฝาระวังและแกไขปญหาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน และคุณภาพชีวิตท่ีดี

4. ลดปริมาณขยะมูลฝอยและกากของเสียท่ีเกิดจากชุมชนและสงเสริมการนํามาใชใหมอยาง
เหมาะสม

5. สงเสริมสนับสนุนการจัดทําระบบบําบัดน้ําเสียใหสอดคลองกับสภาวการณของปญหา
6. จัดใหมีการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลท่ีเหมาะสม ตั้งแตการเก็บขน การขนสงและการ

กําจัดอยางถูกสุขลักษณะ
6. ยทุธศาสตรการพฒันาดานการบรหิาร การเมืองการปกครอง

แนวทางการพฒันา
20.พัฒนาและปฏิรูประบบการบริหารงานของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพ มุงของ

ผลสัมฤทธิ์การบริหารงบประมาณ
2. สงเสริมการมีสวนรวมและเพ่ิมองคความรูใหแกประชาชนในการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตย และการพัฒนาทองถ่ิน
3. เสริมสรางกระบวนการพัฒนาและการตัดสินใจแบบมีสวนรวมของประชาสังคมท้ังภาค

ราชการ  ภาคธุรกิจเอกชน  องคกรพัฒนาเอกชน  นักวิชาการ   สื่อมวลชน  ชุมชนและประชาชนในการรวมคิด
รวมทํารวมรับผิดชอบและรวมติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง

4. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดของเทศบาล โดยปรับปรุงเทศบัญญัติ อัตราภาษีและ
คาธรรมเนียมท่ีมุงความเสมอภาค และมีประสิทธิภาพ และใหรายไดเพียงพอในการบริการจัดการดานสังคมอยาง
ท่ัวถึง

5. สงเสริมและสนับสนุนการสรางเครือขายชุมชน  การจัดเวทีประชาคมในชุมชนเพ่ือสราง
กระบวนการเรียนรูความเขาใจและมีสวนรวมเพ่ือการสรางชุมชนท่ีเขมแข็ง
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6. พัฒนาและปรับปรุงศักยภาพของบุคลากร  ใหมีจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาท่ีใหเนน

ความสามารถ และสรางประโยชนใหแกประชาชนและสังคมเปนหลักการปฏิบัติงานอยางสุจริต เพ่ือรองรับการ
กระจายอํานาจ และการถายโอนภารกิจ   และเพ่ือเตรียมรองรับระบบการตรวจสอบความโปรงใส

7. จัดใหมีการอบรมถายทอดความรูใหแกประชาชนในชุมชน ใหมีประสิทธิภาพในการพัฒนา
ตนเองและชุมชน

8. พัฒนาประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธ ใหครอบคลุมถึงชุมชนในเขตเทศบาลอยางท่ัวถึง
9. พัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใชในการบริการประชาชน และนําเทคโนโลยี  ท่ีทันสมัย

และเหมาะสมมาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานและบริการประชาชน
10. สงเสริมใหมีการลดการใชพลังงานท่ีฟุมเฟอยทุกประเภท    ตลอดจนการใชมาตรการ

ประหยัดไฟฟา  น้ํามัน









บทที่ 5 ยทุธศาสตรและแนวทางการพฒันาเทศบาล
ยุทธศาสตรการพฒันา แนวทางการพฒันา หนวยงานทีร่ับผดิชอบ

1. ยุทธศาสตร ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1.1 กอสราง ปรับปรุง บํารุง รักษาถนน  สะพาน    ทางเทา  ทอระบายน้ํา กองชาง
1.2 พัฒนาระบบจราจร กองชาง

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 2.1 พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน กองสวัสดิการสังคม,สํานักปลัดฯ
2.2 สงเสริมประชาสัมพันธ เผยแพรการทองเท่ียว กองวิชาการฯ,กองการศึกษา,กองชาง

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและ 3.1 พัฒนาสงเสริมระบบการศึกษาและวัฒนธรรมในชุมชน กองการศึกษา
วัฒนธรรม 3.2 สงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน กองการศึกษา

3.3 พัฒนาดานสวัสดิการและนันทนาการ กองการศึกษา
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 4.1 เพ่ือปองกันและสงเสริมสุขภาพนามัยของประชาชน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

4.2 จัดระบบสุขาภิบาลชุมชนและสถานท่ี กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
4.3 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด กองสวัสดิการสังคม,กองการศึกษา
4.4 สงเสริมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สํานักปลัดเทศบาล
4.5 พัฒนาระบบการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยของชุมชน สํานักปลัดเทศบาล
4.6 สงเสริมคุณภาพชีวิตและการสั่งคมสงเคราะห กองสวัสดิการสังคม

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 5.1 พัฒนาปรับปรุงสถานท่ีพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ กองชาง
5.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
5.3 จัดระบบบําบัดน้ําเสีย กองชาง,กองสาธารณสุขฯ
5.4 บําบัดและจัดการขยะ กองชาง,กองสาธารณสุขฯ
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ยุทธศาสตรการพฒันา แนวทางการพฒันา หนวยงานทีร่ับผดิชอบ
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร  การเมือง 6.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน กองสวัสดิการสังคม

การปกครอง 6.2 สงเสริมความรูความสนใจเก่ียวกับกิจการของทองถ่ิน กองวิชาการฯ,สํานักปลัดเทศบาล
6.3 พัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากร สํานักปลัดเทศบาล
6.4 ปรับปรุงพัฒนารายได กองคลัง,กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
6.5 ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชและสถานท่ีปฏิบัติงาน ทุกกอง
6.6 พัฒนาและปรับปรุงระบบทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชน สํานักปลัดเทศบาล
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บทที่ 6
การนําแผนยุทธศาสตรการพฒันาทองถิน่ไปสูการปฏบิตัแิละตดิตามประเมนิผล

วตัถปุระสงคการตดิตามและประเมนิผล
เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงาน   ควบคุม   กํากับการ  ปฏิบัติงานโครงการใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคท่ีตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพ
การบรหิารจดัการกระบวนการติดตามและประเมินผล

เทศบาลเมืองรอยเอ็ด   กําหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาท่ีเนนการวางแผนแบบมี
สวนรวมจากภาคประชาคมเมือง เม่ือนําแผนไปสูการปฏิบัติกระบวนการสุดทายของการปฏิบัติตามแผน
คือ การติดตามและประเมินผล และเพ่ือใหกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนา
ขับเคลื่อนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่ง
ประกอบดวย

1. สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน
2. ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน
3. ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน
4. หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน
5. ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน
โดยใหคณะกรรมการ  เลือกกรรมการหนึ่งคน   ทําหนาท่ีประธานกรรมการและ

กรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ
โดยมหีนาที่

1. กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน
กระบวนการควบคมุติดตามละประเมินผลโครงการตามแผนพฒันาเทศบาล

เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  ไดกําหนดกระบวนการควบคุมติดตามและประเมินผลโครงการ
ตามแผนพัฒนาเทศบาล  เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด  คาเปาหมายใน
ระยะตาง ๆ  และในภาพรวมตลอดท้ังป  จัดใหมีการติดตามประเมินผล  โดยมีการรายงานดําเนินงาน
ตามไตรมาส  และหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  และองคกรภายนอกจะตองทําการประเมินผลผลิตและผลลัพธ
ของการปฏิบัติงานทุกโครงการตามความเหมาะสมศึกษาหาแนวทางในการปรับปรุงหรือแกไข  พัฒนาการ
ปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน  ดังนั้น  เปาหมายท่ีกําหนดจะตองมีความชัดเจน
และสงผลรวมใหองคกรบรรลุเปาหมายใหญท่ีกําหนด  มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการ
ดังนี้

1. กําหนดมาตรฐานของงาน  โดยผูท่ีรับผิดชอบ  ในการบริหารโครงการ  ตามแผนพัฒนา
เทศบาลจะตองกําหนดมาตรฐานหรือคุณภาพของแผนงาน/โครงการไว
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2. การสังเกตและกรติดตามงาน  เม่ือกําหนดมาตรฐานของงานแลว  ผูรับผิดชอบ

โครงการจะตองสังเกต  ตรวจสายการดําเนินงาน
3. เปรียบเทียบผลงานกับมาตรฐานท่ีกําหนดไว เม่ือสังเกตและตรวจสายงานแลว  นํา

ขอมูลหรือผลงานท่ีไดบันทึกไวเปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ีกําหนด
4. การปรับปรุงแกไข  หากมาตรฐานท่ีกําหนดไวกับผลงานมีความใกลเคียงกันแสดงวา

การดําเนินงานตามโครงการเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว แตหากผลงานมีความแตกตางกันมาก
จะตองหาแนวทางแกไขตอไป
เกณฑมาตรฐานและตวัชีว้ดัการประเมนิผล

เกณฑมาตรฐาน
(Standard  criteria)

ตัวชี้วัด
(Indicators)

1. สัมฤทธิผลและการบรรลุวัตถุประสงคของนโยบาย  ผลผลิต
 ผลลัพธ

2. ความเสมอภาคและความเปนธรรมในสังคม  การเขาถึง
 การจัดสรรทรัพยากร
 การกระจายผลประโยชน
 ความเสมอภาค

3. ความสามารถและคุณภาพในการใหบริการ  สมรรถนะของหนวยงาน
 ความเสมอภาคและเพียงพอ
 ความถ่ีในการใหบริการ
 ประสิทธิภาพการใหบริการ

4. ความรับผิดชอบของหนวยงาน  พันธกิจตอสังคม
 ความรับผิดชอบตอสาธารณะ
 การใหหลักประกันความเสี่ยง
 การยอมรบัขอผิดพลาด

5. การสนองตอบความตองการของประชาชน  การกําหนดประเด็นปญหา
 การรับฟงความคิดเห็น
 มาตรการ/กลยุทธในการแกไขปญหา
 ความรวดเร็วในการแกไขปญหา

6. ความพึงพอใจของประชากรกลุมเปาหมาย  ระดับความพึงพอใจ
 การยอมรับ / คัดคาน

7. ผลเสียหายตอสังคม  ผลกระทบภายนอก (ทางบวก
และทางลบ)

 ตนทุนทางสังคม







1. ยทุธศาสตรการพฒันาดานโครงสรางพืน้ฐาน
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตามประเมนิผล
1. ยทุธศาสตร การพฒันาดานโครงสรางพืน้ฐาน
1.1 แนวทางการพฒันา กอสราง ปรบัปรงุ บาํรงุ รักษาถนน   สะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้าํ

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
1. กอสรางและปรับปรุงถนน - จํานวนถนนท่ีทําการกอสรางและ

ปรับปรุง
29,500

ตร.ม.
6,000
ตร.ม.

7,000
ตร.ม.

5,500
ตร.ม.

6,000
ตร.ม.

5,000
ตร.ม.

กองชาง

2. ปรับปรุงรองระบายน้ํา - จํานวนถนนท่ีทําการกอสรางและ
ปรับปรุง

4,300
เมตร

1,000
เมตร

1,000
เมตร

800
เมตร

1,000
เมตร

500
เมตร

กองชาง

3. กอสรางถนนและระบบระบายน้ํา - จํานวนถนนและระบบระบายน้ํา 41 สาย 7 สาย 5 สาย 8 สาย 10 สาย 11 สาย กองชาง

4. กอสรางระบบระบายน้ํา - จํานวนท่ีกอสรางระบบระบายน้ํา 3,200
เมตร

700
เมตร

700
เมตร

600
เมตร

600
เมตร

600
เมตร

กองชาง

5. ปรับปรุงซอมแซมระบบระบายน้ํา - ปริมาณท่ีซอมแซม 900
เมตร

200
เมตร

200
เมตร

150
เมตร

200
เมตร

150
เมตร

กองชาง

6. ตีเสนจราจรและทาสีคันหิน - จํานวนพ้ืนท่ีท่ีดําเนินการ 5,800
ตร.ม.

1,500
ตร.ม.

1,200
ตร.ม.

1,000
ตร.ม.

1,300
ตร.ม.

800
ตร.ม.

กองชาง
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตามประเมนิผล
1. ยทุธศาสตร การพฒันาดานโครงสรางพืน้ฐาน
1.2 แนวทางการพฒันา พฒันาระบบจราจร

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบ
ป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60

1. ติดตั้งสัญญาณไฟจราจร - สถานท่ีติดตั้งสัญญาณไฟจราจรท่ี
เปนจุดเสี่ยง

13 จุด 4 จุด 5 จุด 4 จุด - - - งานไฟฟา
กองชาง

2. ปรับปรุงสัญญาณไฟจราจร - จํานวนสถานท่ีหรือจุดท่ีชํารุดมี
การบูรณาการปรับปรุงซอมแซม
ใหดีข้ึน

7 จุด 2 จุด 2 จุด 2 จุด 1 จุด - - งานไฟฟา
กองชาง

3. ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบเตือน -จํานวนจุดเสี่ยงทางแยกทางรวมควร
มีสัญญาณเตือนการสัญจรไปมา

30 จุด 10 จุด 10 จุด 10 จุด - - - งานไฟฟา
กองชาง

4.ติดตั้งตูควบคุมสัญญาณไฟจราจร
สํารองไว

-จํานวนจุดติดตั้งเดิมท่ีตูควบคุมใช
งานมานานและชํารุดใหมีการใชงาน
ไดอยางตอเนื่อง

5 จุด 1 จุด 1 จุด 1 จุด 1 จุด 1 จุด -งานไฟฟา
กองชาง
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2. ยทุธศาสตรการพฒันาดานเศรษฐกจิ
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตาม ประเมนิผล
2. ยทุธศาสตร การพฒันาดานเศรษฐกิจ
2.1 แนวทางการพฒันา พัฒนาและสงเสรมิอาชีพใหแกประชาชน

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
1. โครงการสนับสนุนผลิตภัณฑ

ของชุมชน
- รายไดของประชาชนในกลุม

เปาหมาย/เดือน
12,000 9,000 9,500 10,000 11,000 12,000 กองสวัสดิการสังคม

- คุณภาพสินคาท่ีผลิตได คุณภาพ 5
ดาว

4 ดาว 4 ดาว 5 ดาว 5 ดาว 5 ดาว

- ผลการประกวดการแขงขัน 5 รางวัล
ดีเดน

1 รางวัล
ดีเดน

1 รางวัล
ดีเดน

1 รางวัล
ดีเดน

1 รางวัล
ดีเดน

1 รางวัล
ดีเดน

2. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
แขงขันทางการคาของผูประกอบการ

- จัดอบรมผูประกอบการใหมี
ทักษะดีข้ึน

อบรม
5 ครั้ง

อบรม
1 ครั้ง

อบรม
1 ครั้ง

อบรม
1 ครั้ง

อบรม
1 ครั้ง

อบรม
1 ครั้ง

กองสวัสดิการสังคม

- เพ่ิมรายไดแกผูประกอบการ ไมนอยกวา
รอยละ 20

รอยละ
5

รอยละ
10

รอยละ
15

รอยละ
20

รอยละ
20
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตาม ประเมนิผล
2. ยทุธศาสตร การพฒันาดานเศรษฐกิจ
2.1 แนวทางการพฒันา พัฒนาและสงเสรมิอาชีพใหแกประชาชน

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
3. โครงการสงเสริมการตลาด

หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ
เทศบาลเมืองรอยเอ็ด

- รายไดของกลุมอาชีพเพ่ิมข้ึน ไมนอยกวา
รอยละ25

รอยละ
5

รอยละ
10

รอยละ
15

รอยละ
20

รอยละ
25

กองสวัสดิการสังคม

- ความตองการของตลาดเพ่ิมข้ึน ไมนอยกวา
รอยละ 20/

ตอป

รอยละ
20

รอยละ
20

รอยละ
20

รอยละ
20

รอยละ
20

- คุณภาพของสินคาท่ีผลิตดข้ึีน ไมนอยกวา
รอยละ 50

รอยละ
10

รอยละ
20

รอยละ
30

รอยละ
40

รอยละ
50

4. โครงการฝกอาชีพแก
กลุมผูสนใจ

-เพ่ิมจํานวนผูประกอบการราย
ใหม

เพ่ิมข้ึนปละ
20ราย

20 ราย 20 ราย 20 ราย 20 ราย 20 ราย กองสวัสดิการสังคม

-เกิดสินคาตัวใหม 10 ตัว 2 ตัว 2 ตัว 2 ตัว 2 ตัว 2 ตัว

5. โครงการสนับสนุนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

- ประชาชนมีความรูความเขาใจ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ไมนอยกวา
รอยละ 90

รอยละ
70

รอยละ
75

รอยละ
80

รอยละ
85

รอยละ
90

กองสวัสดิการสังคม
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตาม ประเมนิผล
2. ยทุธศาสตร การพฒันาดานเศรษฐกิจ
2.2 แนวทางการพฒันา สงเสริมประชาสมัพนัธเผยแพรการทองเทีย่ว

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
1. โครงการแนะนําสถานท่ี

ทองเท่ียว
- จํานวนแผนพับท่ีแจกจายใหกับ
ประชาชน

1,000
ฉบับ

200
ฉบับ

200
ฉบับ

200
ฉบับ

200
ฉบับ

200
ฉบับ

งานบริการและ
เผยแพรฯ

กองวิชาการและ
แผนงาน

2 โครงการแนะนําประเพณีทองถ่ิน
จังหวัดรอยเอ็ด

- เอกสารเพ่ือเผยแพรแจกจายให
ประชาชนท่ัวไป , หนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชนในจังหวัด
รอยเอ็ด

25,000
เลม

500
เลม

500
เลม

500
เลม

500
เลม

500
เลม

งานบริการและ
เผยแพรฯ

‘งานบริการขอมูล
ขาวสาร

กองวิชาการและ
แผนงาน
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3. ยทุธศาสตรการพฒันาดานการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม

79



การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตามประเมนิผล
3. ยทุธศาสตร การพฒันาดานการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม
3.1 แนวทางการพฒันา พฒันาสงเสรมิระบบการศึกษาและวฒันธรรมในชมุชน

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
1. โครงการพัฒนาการเรียนการ

สอนรวมกับโรงเรียนสาธิต ฯ
และจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
โรงเรียนอนุบาลกรแกวและ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

- จัดการอบรมนิเทศกติดตามประชุม
เชิงปฏิบัติการครู  พนักงานจาง
โรงเรียนในสังกัด

1,250 คน 250 คน 250 คน 250 คน 250 คน 250 คน - ฝายบริหาร
การศึกษา

กองการศึกษา

2. โครงการเขาคายทางวิชาการตาม
กลุมสาระการเรียนรู

- จัดกิจกรรมโดยคัดเลือกนักเรียน
จํานวน 500 คน เขารวมกิจกรรมตาม
ระยะเวลาและปฏิทินงาน จํานวนปละ
8 ครั้ง

80 ครั้ง 8 ครั้ง 8 ครั้ง 8 ครั้ง 8 ครั้ง 8 ครั้ง - งานบริหารวิชาการ
กองการศึกษา

3. โครงการนิทรรศการแสดงผลงาน
ทางวิชาการระดับภาค/
ระดับประเทศ

-โรงเรียนในสังกัดรวมจัดนิทรรศการป
ละ 2 ครั้ง

10 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง - งานนิเทศการศึกษา
กองการศึกษา

4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การใชหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและทัศนศึกษาดูงาน

- จํานวนพนักงานครูเทศบาลทุกกลุม
สาระท่ีเขารบรม

1,250 คน 250 คน 250 คน 250 คน 250 คน 250 คน - งานบริหารวิชาการ
กองการศึกษา
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตามประเมนิผล
3. ยทุธศาสตร การพฒันาดานการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม
3.1 แนวทางการพฒันา พฒันาสงเสรมิระบบการศึกษาและวฒันธรรมในชมุชน

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
5. โครงการประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
ทัศนศึกษาดูงาน

-จัดประชุมคณะกรรมการและศึกษา
ดูงาน ปการศึกษาละ 1 ครั้ง

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานโรงเรียน
กองการศึกษา

6. โครงการพัฒนาสงเสริมหอง
สมุดในโรงเรียนและศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก

- จัดซื้อหนังสือประจําหองสมุด
ในโรงเรียนเทศบาลฯ ท้ัง 7 โรงเรียน
และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ปละ 1 ครั้ง

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานโรงเรียน
กองการศึกษา

7. โครงการนิเทศการศึกษา - นิเทศติดตามการจัดการเรียนการ
สอนของครู ภาคเรียนละ 8 ครั้ง

80 ครั้ง 16 ครั้ง 16 ครั้ง 16 ครั้ง 16 ครั้ง 16 ครั้ง - งานนิเทศการศึกษา
กองการศึกษา

8. โครงการสนับสนุนหนวยงาน
อ่ืน ๆ

- ใหการสนับสนุนหนวยงานอ่ืนๆ ดังนี้
1.ยุวพุทธิกสมาคมรอยเอ็ด
2.สนับสนุนเทศบาลท่ีเปนเจาภาพการ
แขงขันกีฬานักเรียนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ

สนับสนุน
2

หนวยงาน

สนับสนุน
2

หนวยงาน

สนับสนนุ
2

หนวยงาน

สนับสนนุ
2

หนวยงาน

สนับสนนุ
2

หนวยงาน

สนับสนนุ
2

หนวยงาน

กองการศึกษา

81



การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตามประเมนิผล
3. ยทุธศาสตร การพฒันาดานการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม
3.1 แนวทางการพฒันา พฒันาสงเสรมิระบบการศึกษาและวฒันธรรมในชมุชน

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
9. โครงการประกันคุณภาพ

การศึกษา
- ประเมินคุณภาพโรงเรียนสังกัด
เทศบาลฯ 7 โรงเรียน ตอปการศึกษา
ละ 1 ครั้ง

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานนิเทศการศึกษา
กองการศึกษา

10. โครงการมอบประกาศนียบัตร
นักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษา

-มอบประกาศนียบัตรนักเรียนชั้น
อนุบาล ป.6 ม.3 และ ม.6 โรงเรียน
ในสังกัดเทศบาลฯ จํานวน 1,200 คน
ตอปการศึกษาละ 1 ครั้ง

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานนิเทศการศึกษา
กองการศึกษา

11. โครงการแขงขันกิจกรรมทาง
วิชาการและเขาคายฝกซอม

- จัดกิจกรรมแขงขันทางวิชาการ
สําหรับนักเรียนตลอดปการศึกษา
มีนักเรียนเขาคายฝกซอม จํานวน
250 คน

1,250 คน 250 คน 250 คน 250 คน 250 คน 250 คน - งานนิเทศการศึกษา
กองการศึกษา

12. โครงการเด็กพิการและเด็ก
พิเศษเรียนรวมโรงเรียน
เทศบาลวัดปาเรไรและโรงเรียน
เทศบาลวัดเวฬุวัน

- รับนักเรียนพิการเด็กพิเศษเรียนรวม
ปการศึกษาละไมเกิน 25 คน

125 คน 25 คน 25 คน 25 คน 25 คน 25 คน - งานโรงเรียน
กองการศึกษา
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตามประเมนิผล
3. ยทุธศาสตร การพฒันาดานการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม
3.1 แนวทางการพฒันา พฒันาสงเสรมิระบบการศึกษาและวฒันธรรมในชมุชน

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
13. โครงการเชื่อมสัมพันธไมตรี

ระหวางเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
กับเทศบาลเมืองอูโคะอีซูโมะ

-เชื่อมสัมพันธไมตรีระหวาง 2 เมือง
โดยการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนครู
นักเรียน ปการศึกษาละ 1 ครั้ง

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานนิเทศการศึกษา
กองการศึกษา

14. โครงการจัดพิมพวารสาร
การศึกษารายภาคเรียน

- พิมพวารสารการศึกษา ภาคเรียนละ
4,500 ฉบับ 2 ภาคเรียน รวม
9,000 ฉบับ

20 9,000
เลม

9,000
เลม

9,000
เลม

9,000
เลม

9,000
เลม

- งานบริหารวิชาการ
กองการศึกษา

15 โครงการพัฒนา
ภาษาตางประเทศ

- ชาวตางชาติมาชวยพัฒนาการเรียน
ภาษาตางประเทศ  ในโรงเรียนสังกัด
เทศบาล  จํานวน 8 โรงเรียน ป
การศึกษาละ 3 ภาษา

20 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน - งานโรงเรียน
กองการศึกษา

16. โครงการพัฒนาการเรียนรู
นักเรียน

- จัดกิจกรรมศึกษาดูงานตามแหลง
เรียนรูตาง ๆ ท้ังในจังหวัดและ
ตางจังหวัด ปละ 4 ครั้ง

20 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง -งานบริหารวิชาการ
กองการศึกษา
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตามประเมนิผล
3. ยทุธศาสตร การพฒันาดานการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม
3.1 แนวทางการพฒันา พฒันาสงเสรมิระบบการศึกษาและวฒันธรรมในชมุชน

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
17. โครงการอบรมสัมมนาวิชาการ

ผูบริหารการศึกษา  เทศบาล
เมืองรอยเอ็ด

-พนักงานครูสังกัดเทศบาลเมือง
รอยเอ็ด จํานวน 30 คน  เขารับการ
อบรมอยางตอเนื่องปละ 1 ครั้ง

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานโรงเรียน
กองการศึกษา

18. โครงการแขงขันคนเกง
สังกัดกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน

- คัดเลือกนักเรียน  ชั้น  ป.5 และ
ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียน
ละ 4 คน  เปนตัวแทนเขาแขงขัน
ระดับประเทศในกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย วิทย , คณิตและสังคม  ป
การศึกษาละ 1 ครั้ง

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานนิเทศการศึกษา
กองการศึกษา

19. โครงการวันครู -จัดพิธีทําบุญตัดบาตรและจัดพิธีการ
รําลึกพระคุณครู    ปละ 1 ครั้ง

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานนิเทศการศึกษา
กองการศึกษา

20.โครงการแขงขันทักษะทาง
วิชาการรวมกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษารอยเอ็ดและระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ

- นักเรียนสังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
เปนตัวแทนของจังหวัดรอยเอ็ดเขารวม
การแขงขันทักษะทางวิชาการระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จํานวน
150 คน  ตอป ปการศึกษาละ
1 ครั้ง

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานนิเทศการศึกษา
กองการศึกษา
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตามประเมนิผล
3. ยทุธศาสตร การพฒันาดานการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม
3.1 แนวทางการพฒันา พฒันาสงเสรมิระบบการศึกษาและวฒันธรรมในชมุชน

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
21. โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) - จัดซื้ออาหารเสริม(นม) สําหรับเด็ก

นักเรียนโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
รอยเอ็ด  และโรงเรียนอนุบาลรอยเอ็ด
โรงเรียนเมืองรอยเอ็ด  ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  และศูนยวัด
เหนือ  ปการศึกษาละ 4 ครั้ง

20 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง - งานพัสดุ
กองการศึกษา

22.โครงการอาหารกลางวัน ดําเนินการโอนเงินโครงการอาหาร
กลางวันสําหรับเด็กนักเรียน ร.ร.สังกัด
เทศบาลเมืองรอยเอ็ด โรงเรียนอนุบาล
รอยเอ็ด  โรงเรียนเมืองรอยเอ็ด ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
และศูนยวัดเหนือ ปการศึกษาละ ครั้ง

20 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง -งานพัสดุ
กองการศึกษา

23.โครงการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา

-ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
สังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
ปการศึกษาละ 1 ครั้ง

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานบริหารวิชาการ
กองการศึกษา
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3. ยทุธศาสตร การพฒันาดานการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม
3.1 แนวทางการพฒันา พฒันาสงเสรมิระบบการศึกษาและวฒันธรรมในชมุชน

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
24. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

-พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
พนักงานครูเทศบาลในการเขารับ
การศึกษาอบรมตาง ๆ เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน
ตลอดปการศึกษา

5 ป
การศึกษา

ตลอดป
การศึกษา

ตลอดป
การศึกษา

ตลอดป
การศึกษา

ตลอดป
การศึกษา

ตลอดป
การศึกษา

งานนิเทศการศึกษา
งานการเจาหนาท่ี
กองการศึกษา

25. โครงการเปดอาคารเรียน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
รอยเอ็ด

- ทําพิธีเปดอาคารเรียนโรงเรียนใน
สังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด

3 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - - กองการศึกษา

26. โครงการดําเนินงานศูนย
เยาวชนตนแบบ

-พัฒนาศูนยเยาวชนตนแบบ ในการ
ออกกําลังกายภายในศูนยเยาวชน
(เกาะกลางบึงพลาญชัย) ใหมีคุณภาพ
ในการบริการแกผูมาใชบริการ

5 ป
การศึกษา

ตลอดป
การศึกษา

ตลอดป
การศึกษา

ตลอดป
การศึกษา

ตลอดป
การศึกษา

ตลอดป
การศึกษา

งานกิจกรรมเด็ก
และเยาวชน
กองการศึกษา

27. โครงการจัดซื้อวัสดุการเรียน
การสอน(รายหัว)ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก

-จัดซื้อวัสดุรายหัวระดับกอน
ประถมศึกษาใหกับนักเรียนในสังกัด
ปละ 2 ครั้ง

10 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง งานการเงินและพัสดุ
กองการศึกษา
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3. ยทุธศาสตร การพฒันาดานการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม
3.1 แนวทางการพฒันา พฒันาสงเสรมิระบบการศึกษาและวฒันธรรมในชมุชน

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
28. โครงการจัดซื้อวัสดุการเรียน

การสอน(รายหัว)ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก

-จัดซื้อวัสดุรายหัวศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลเมืองรอยเอ็ด ปละ 1 ครั้ง

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง งานการเงินและพัสดุ
กองการศึกษา

29. โครงการเชาพ้ืนท่ีจัดทําเว็บไซด
กองการศึกษาและโรงเรียนใน
สังกัดและจดทะเบียนโดเมนเนม
(ชื่อเว็บไซด) กองการศึกษา
เทศบาลเมืองรอยเอ็ด

-เชาพ้ืนเว็บไซด ปละ 1 ครั้ง 5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง กองการศึกษา

30. โครงการเชื่อมตออินเตอรเน็ต
ความเร็วสูงในการจัดเก็บขอมูล
สารสนเทศของกองการศึกษา
และโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

รอยเอ็ด

-เชื่อมตออินเตอรเน็ตผานเว็บไซดกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน จํานวน
9 แหง

9 แหง 9 แหง 9 แหง 9 แหง 9 แหง 9 แหง โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองรอยเอ็ด
กองการศึกษา

31. โครงการพัฒนารูปแบบการ
บริหารจัดการโดยใชโรงเรียน
เปนฐานในการพัฒนาทองถ่ิน

(SBMLD)

-จัดกิจกรรมสงเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของ
โรงเรียนสังกัดเทศบาล 8 โรงเรียน
โรงเรียนละ 5 ครั้ง

200 ครั้ง 40 ครั้ง 40 ครั้ง 40 ครั้ง 40 ครั้ง 40 ครั้ง กองการศึกษา
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตามประเมนิผล
3. ยทุธศาสตร การพฒันาดานการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม
3.1 แนวทางการพฒันา พฒันาสงเสรมิระบบการศึกษาและวฒันธรรมในชมุชน

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
32. โครงการแขงขันคนเกงสังกัดกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน

-จัดสอบแขงขันคนเกงโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  จํานวน 5
กลุมสารปละ 1 ครั้ง

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองรอยเอ็ด

กองการศึกษา
33. โครงการโรงเรียนกีฬาทองถ่ิน
จังหวัดรอยเอ็ด

-จัดซื้ออุปกรณกีฬา/ชุดกีฬาสําหรับ
นักเรียนโรงเรียนกีฬาทองถ่ินจังหวัด
รอยเอ็ดเพ่ือพัฒนาทักษะการเลนกีฬา
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง โรงเรียนกีฬาทองถ่ิน
กองการศึกษา

34. โครงการพัฒนาครูผูดูแลเด็กของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

-พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
พนักงานครูเทศบาลในการเขารับ
การศึกษาอบรมตางๆ เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน
ตลอดปการศึกษา

5 ป
การศึกษา

ตลอดป
การศึกษา

ตลอดป
การศึกษา

ตลอดป
การศึกษา

ตลอดป
การศึกษา

ตลอดป
การศึกษา

งานนิเทศการศึกษา
งานการเจาหนาท่ี
กองการศึกษา

35. โครงการประกวดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีทําแผนพัฒนา
การศึกษาดีเดน

-เพ่ือพัฒนาการจัดทําแผนของกอง
การศึกษาและโรงเรียนในสังกัดใหมี
ประสิทธิภาพท่ีดีและสงแผนเขา
ประกวดในระดับกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองรอยเอ็ด
กองการศึกษา
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตามประเมนิผล
3. ยทุธศาสตร การพฒันาดานการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม
3.2 แนวทางการพฒันา สงเสรมิและอนรุักษวฒันธรรมประเพณีทองถิน่

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
1. โครงการจัดงานประเพณี

บุญผะเหวด
- สนับสนุนการจัดงานประเพณี
บุญผะเหวดของจังหวัดรอยเอ็ด
ปละ 1 ครั้ง

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานการศึกษา
นอกโรงเรียน
กองการศึกษา

2. โครงการจัดงานประเพณี
สงกรานต

- จัดกิจกรรมงานประเพณี
ปละ 1 ครั้ง

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานการศึกษา
นอกโรงเรียน
กองการศึกษา

3. โครงการจัดงานประเพณี
แหเทียนเขาพรรษา

- จัดกิจกรรมงานประเพณี
ปละ 1 ครั้ง

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานการศึกษา
นอกโรงเรียน
กองการศึกษา

4. โครงการจัดงานประเพณี
ออกพรรษา

- จัดกิจกรรมงานประเพณี
ปละ 1 ครั้ง

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานการศึกษา
นอกโรงเรียน
กองการศึกษา
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตามประเมนิผล
3. ยทุธศาสตร การพฒันาดานการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม
3.2 แนวทางการพฒันา สงเสรมิและอนรุักษวฒันธรรมประเพณีทองถิน่

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
5. โครงการจัดงานประเพณี

สมมาน้ําคืนเพ็งเส็งประทีป
- จัดกิจกรรมงานประเพณี
ปละ 1 ครั้ง

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานการศึกษา
นอกโรงเรียน
กองการศึกษา

6. โครงการจัดงานเลี้ยงสักการะ
เจาพอมเหศักดานุภาพ

- จัดพิธีบวงสรวงสิ่งศักดิ์สิทธิ์
คูบานคูเมืองของจังหวัดรอยเอ็ด
คือ  ศาลเจาพอมเหศักดานุภาพ  ปละ
1 ครั้ง

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานการศึกษา
นอกโรงเรียน
กองการศึกษา

7. โครงการตักบาตรทุกวันอาทิตย -จัดใหมีการทําบุญตักบาตรรวมกันทุก
วันอาทิตย  ณ  บริเวณสวนสมเด็จพระ
ศรีนครินทรรอยเอ็ด  ปละ 48 ครั้ง

260 ครั้ง 52 ครั้ง 52 ครั้ง 52 ครั้ง 52 ครั้ง 52 ครั้ง - งานการศึกษา
นอกโรงเรียน
กองการศึกษา

8. โครงการจัดงานบุญชําฮะและ
สักการะศาลเจาพอหลักเมือง

-จัดพิธีบวงสรวงสิ่งศักดิ์สิทธิ์
คูบานคูเมืองของจังหวัดรอยเอ็ด คือ
ศาลเจาพอหลักเมือง ปละ 1 ครั้ง

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานการศึกษา
นอกโรงเรียน
กองการศึกษา
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตามประเมนิผล
3. ยทุธศาสตร การพฒันาดานการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม
3.2 แนวทางการพฒันา สงเสรมิและอนรุักษวฒันธรรมประเพณีทองถิน่

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
9 .โครงการกฐิน 101 กอง -จํานวนครั้งท่ีสนับสนุนการจัดงาน

กฐิน 101 กอง ปละ 1 ครั้ง
5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานการศึกษา

นอกโรงเรียน
กองการศึกษา

10. โครงการสงเสริมประเพณีและ
วันสําคัญในทองถ่ิน

-จํานวนโครงการท่ีสงเสริมประเพณี
และวันสําคัญในทองถ่ิน

40
กิจกรรม

8
กิจกรรม

8
กิจกรรม

8
กิจกรรม

8
กิจกรรม

8
กิจกรรม

- กองการศึกษา
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตามประเมนิผล
3. ยทุธศาสตร การพฒันาดานการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม
3.3 แนวทางการพฒันา ดานสวสัดิการและนนัทนาการ

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
1. โครงการเก็บตัวฝกซอมนักกีฬา

กอนเขารวมการแขงขันกีฬา
นักเรียนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือและ
ระดับประเทศ

-เขาคายฝกซอมนักกีฬาตัวแทน
เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  รุนอายุ
12,14,16,18 ป ชาย/หญิง เพ่ือเขา
รวมการแขงขันกีฬานักเรียนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินระดับภาคและ
ระดับประเทศ ปละ 2 ครั้ง

10 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง - งานการศึกษา
นอกโรงเรียน
กองการศึกษา

2. โครงการสงนักกีฬาเขารวมการ
แขงขันกีฬานักเรียนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ

-สงนักกีฬาตัวแทนเทศบาลเมือง
รอยเอ็ด  รุนอายุ 12,14,16,18 ป
ชาย/หญิง เพ่ือเขารวมการแขงขัน
กีฬานักเรียนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินระดับภาคตะวันออกเฉียง
เหนือ ปละ1 ครั้ง

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานการศึกษา
นอกโรงเรียน
กองการศึกษา

3. โครงการสงนักกีฬาเขารวมการ
แขงขันกีฬานักเรียนองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินระดับประเทศ

-สงนักกีฬาตัวแทนเทศบาลเมือง
รอยเอ็ด  รุนอายุ 12,14,16,18 ป
ชาย/หญิง เพ่ือเขารวมการแขงขัน
กีฬานักเรียนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินระดับประเทศ ปละ 1 ครั้ง

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานการศึกษา
นอกโรงเรียน
กองการศึกษา
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตามประเมนิผล
3. ยทุธศาสตร การพฒันาดานการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม
3.3 แนวทางการพฒันา ดานสวสัดิการและนนัทนาการ

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
4. โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ - จัดกิจกรรมตาง ๆ  ในงานวันเด็ก

แหงชาติ  ปละ 1 ครั้ง
5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานการศึกษา

นอกโรงเรียน
กองการศึกษา

5. โครงการเขาคายพักแรมลูกเสือ
และยุวกาชาด กลุมโรงเรียน
เทศบาลเมืองรอยเอ็ด

- ลูกเสือ-ยุวกาชาด ชั้น ป.5 – 6 และ
ม. 1 - 3 เขาคายพักแรม

ปการศึกษาละ 1 ครั้ง

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานการศึกษา
นอกโรงเรียน
กองการศึกษา

6. โครงการประกวดวาดภาพ
ชีวิตสัตวน้ํา

- จัดกิจกรรมประกวดวาดภาพชีวิต
สัตวน้ําปการศึกษาละ 1 ครั้ง

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - สถานแสดงพันธุ
สัตวน้ํา
กองการศึกษา

7. โครงการฝกซอมดนตรีหรือ
วงโยธวาทิต

-ฝกซอมดนตรีหรือวงโยธวาทิต
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
ปการศึกษาละ 4 ครั้ง

20 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง งานโรงเรียน
กองการศึกษา
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตามประเมนิผล
3. ยทุธศาสตร การพฒันาดานการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม
3.3 แนวทางการพฒันา ดานสวสัดิการและนนัทนาการ

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
8. โครงการฝกซอมและรวมการ

แขงขันกีฬาเพ่ือความเปนเลิศ
- ฝกซอมและรวมการแขงขันกีฬา
ตาง ๆ กับหนวยงานภาครัฐและเอกชน
4 ครั้ง

20 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง - งานการศึกษา
นอกโรงเรียน
กองการศึกษา

9. โครงการแขงขันกีฬาสีใน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง
รอยเอ็ด

-แขงขันกีฬาสีในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  ปการศึกษาละ
9 ครั้ง (แยกแตละโรงเรียน)

45 ครั้ง 9 ครั้ง 9 ครั้ง 9 ครั้ง 9 ครั้ง 9 ครั้ง - งานการศึกษา
นอกโรงเรียน
กองการศึกษา

10. โครงการสงเสริมสุขภาพ
อนามัยนักเรียนและสิ่งแวดลอม

-จํานวนคณะครูและนักเรียนท่ีเขารวม
กิจกรรม

1,600 คน 320 คน 320 คน 320 คน 320 คน 320 คน -โงเรียนเทศบาล
วัดเหนือ
กองการศึกษา

11. โครงการแขงขันกีฬาระหวาง
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ

-จํานวนครั้งท่ีบุคลากรสังกัดเทศบาล
เมืองรอยเอ็ดท่ีเขารวมกิจกรรมการ
แขงขันกีฬา

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานการศึกษา
นอกโรงเรียน
กองการศึกษา
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตามประเมนิผล
4. ยทุธศาสตร การพฒันาดานสงัคมและคณุภาพชวีติ
4.1 แนวทางการพฒันา เพื่อปองกนัและสงเสริมสขุภาพอนามยัของประชาชน

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
1. โครงการอบรมกลุมเสี่ยงในการ

ปองกันโรคติดตอ
ทางเพศสัมพันธ

- จัดอบรมใหความรูเรื่องโรคเอดส
และโรคติดตอทางเพศสัมพันธ
อยางนอยปละ 1 ครั้ง

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง -งานปองกันและ
ควบคุมโรค
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

2. โครงการรณรงคปองกันและ
ควบคุมโรคไขเลือดออกใน
เขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด

- อัตราปวยดวยโรคไขเลือดออก
ของประชาชนในเขตเทศบาลฯ
ไมเกิน 50 /แสนประชากร

50/แสน 50/แสน 50/แสน 50/แสน 50/แสน 50/แสน -งานปองกันและ
ควบคุมโรค
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

3. โครงการรณรงคปองกันควบคุม
โรคฉ่ีหนู

- อัตราปวยดวยโรคเลปโตสไปโรซิส
ลดลง

ไมนอยกวา
รอยละ60

รอยละ
60

รอยละ
60

รอยละ
60

รอยละ
60

รอยละ
60

-งานปองกันและ
ควบคุมโรค
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

4. โครงการรณรงคควบคุมและ
ปองกันโรคโปลิโอ

-วัดซีนปองกันโรคโปลิโอ เด็ก 0 - 5ป
ในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
ครอบคลุม 100%

100% 100% 100% 100% 100% 100% -งานปองกันและ
ควบคุมโรค
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตามประเมนิผล
4. ยทุธศาสตร การพฒันาดานสงัคมและคณุภาพชวีติ
4.1 แนวทางการพฒันา เพื่อปองกนัและสงเสริมสขุภาพอนามยัของประชาชน

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
5. โครงการหนวยสาธารณสุข

สัมพันธ
- ใหบริการสาธารณสุขแกประชาชน
ครอบคลุม 20 ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

-งานศูนยบริการฯ
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม

6. โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ - โรงเรียนไดมาตรฐานโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % - งานสงเสริมฯ
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม

7. โครงการพัฒนาศักยภาพการ
ดําเนินงานสรางสุขภาพในชุมชน

- อบรมวิชาการตอเนื่องและนิเทศงาน
เดือนละ 1 ครั้ง

60 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง -งานศูนยบริการฯ
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม

8. โครงการสนับสนุนการดําเนิน
งานสรางเสริมสุขภาพในชุมชน

- จํานวนชุมชนตัวอยางในการ
ดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพในชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

- งานสงเสริมฯ
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

การนาํแผนยุทธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิัตแิละการตดิตามประเมนิผล
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การนําแผนยุทธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตามประเมนิผล
4. ยทุธศาสตร การพฒันาดานสงัคมและคณุภาพชวีติ
4.1 แนวทางการพฒันา เพื่อปองกนัและสงเสริมสขุภาพอนามยัของประชาชน

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
9. โครงการรณรงคดาน

ทันตสาธารณสุข
- จํานวนประชาชนท่ีไดรับการตรวจ

สุขภาพชองปากครอบคลุม
20 ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

- งานสงเสริมฯ
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

10. โครงการอบรมอาสา
สมัครสาธารณสุขในเขต
เทศบาลเมืองรอยเอ็ด

- อสม. เขารับการอบรม ไมนอยกวา
รอยละ90

รอยละ
90

รอยละ
90

รอยละ
90

รอยละ
90

รอยละ
90

-งานสงเสริมฯ
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

11. โครงการจัดงานวันอาสา
สมัครสาธารณสุขแหงชาติ

- จัดงานวันอาสาสมัครสาธารณสุข
แหงชาติ  ปละ 1 ครั้ง

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 5 ครั้ง - งานสงเสริมฯ
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

12.โครงการสงเสริมสุขภาพ
ผูสูงอายุ ในเขตเทศบาล
เมืองรอยเอ็ด

- จัดกิจกรรมของผูสูงอายุ
เดือนละ 1 ครั้ง

60 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง - งานสงเสริมฯ
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

13. โครงการสงเสริมการออกกําลัง
กายเพ่ือสุขภาพ

- จํานวนประชากรของประชากร
อายุ 6 ป ข้ึนไปมีการออกกําลังกาย

ไมนอยกวา
รอยละ 50

รอยละ
50

รอยละ
50

รอยละ
50

รอยละ
50

รอยละ
50

- งานสงเสริมฯ
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตามประเมนิผล
4. ยทุธศาสตร การพฒันาดานสงัคมและคณุภาพชวีติ
4.1 แนวทางการพฒันา เพื่อปองกนัและสงเสริมสขุภาพอนามยัของประชาชน

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
14. โครงการลด ละเลิกบุหรี่
และแอลกอฮอล

- จัดกิจกรรมรณรงคลด ละเลิกบุหรี่
และแอลกอฮอล ปละ 1 ครั้ง

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 5 ครั้ง -งานสงเสริมฯ
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

15. โครงการเกงกอนเกิด - หญิงตั้งครรภไดรับการดูแลสุขภาพ ไมนอยกวา
รอยละ 90

รอยละ
90

รอยละ
90

รอยละ
90

รอยละ
90

รอยละ
90

-งานสงเสริมฯ
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

16. โครงการรณรงคปองกัน
และควบคุมภาวะโภชนาการ

เกินในเด็กและเยาวชน

- ประชาชนมีภาวะโภชนาการท่ีดี
เพ่ิมข้ึน

ไมนอยกวา
รอยละ 90

รอยละ
90

รอยละ
90

รอยละ
90

รอยละ
90

รอยละ
90

-งานสงเสริมฯ
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

17. โครงการรณรงคปองกันและ
ควบคุมโรคไขหวัดนก

- ประชาชนและสัตวในพ้ืนท่ีเปาหมาย
ปลอดจากโรคไขหวัดนก  ครอบคลุม
เขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % - งานสัตวแพทย
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

18. โครงการแพทยทางเลือก - ครัวเรือนปลูกและใชพืชสมุนไพร ไมนอยกวา
รอยละ30

รอยละ
30

รอยละ
30

รอยละ
30

รอยละ
30

รอยละ
30

-งานศูนยบริการฯ
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

19. โครงการจัดตั้งกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน

- ประชาชนไดรับการบริการ
สาธารณสุขท่ัวถึง

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % -งานศูนยบริการฯ
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการติดตามประเมนิผล
4. ยทุธศาสตร การพฒันาดานสงัคมและคณุภาพชวีติ
4.1 แนวทางการพฒันา เพื่อปองกนัและสงเสริมสขุภาพอนามยัของประชาชน

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
20. โครงการพัฒนาและยกระดับ

มาตรฐานสถานประกอบการ
เทศบาลเมืองรอยเอ็ด

- ผูประกอบการมีความรูดานการ
ปองกันโรคจากการประกอบอาชีพ

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % -งานสุขาภิบาล
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

21. โครงการปองกันและควบคุม
วัณโรค

-ประชาชนมีความรูการปองกันโรคปอด
จากวัณโรค

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % -งานปองกันและ
ควบคุมโรค
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

22. โครงการปองกันและควบคุม
โรคโลหิตจางและแกไขภาวะ
โลหิตจาง

-กลุมเปาหมายเขารวมโครงการและ
ไดรับการดูแลดานสาธารณสุข

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % -งานปองกันและ
ควบคุมโรค
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

23. โครงการตรวจคัดกรองผูปวย
มะเร็งปากมดลูกและมะเร็ง
เตานม

-กลุมเปาหมายไดรับการตรวจคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานม

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % -งานสงเสริมฯ
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

24. โครงการปองกันและควบคุม
โรคไขหวัดใหญสายพันธุใหม

-ประชาชนในชุมขนท้ัง 20 ชุมชน
ไดรับความรูและวิธีปองกันโรค

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % -งานปองกันและ
ควบคุมโรค
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 100



การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตามประเมนิผล
4. ยทุธศาสตร การพฒันาดานสงัคมและคณุภาพชวีติ
4.2 แนวทางการพฒันา จดัระบบสุขาภบิาลชุมชนและสถานที่

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
1. โครงการบานพักสุนัขจรจัด

เทศบาลเมืองรอยเอ็ด
- รอยละของสุนัขจรจัดไดรับการดูแลใน
บานพักสุนัขจรจัด

ไมนอยกวา
รอยละ 80

รอยละ
80

รอยละ
80

รอยละ
80

รอยละ
80

รอยละ
80

- งานสัตวแพทย
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม

2. โครงการรณรงคฉีดวัคซีน
ควบคุมปองกันโรคพิษสุนัขบา

- รอยละของสุนัขและแมวในเขต
เทศบาลเมืองรอยเอ็ด ไดรับวัคซีน
ปองกันโรคพิษสุนัขบา

ไมนอยกวา
รอยละ 80

รอยละ
80

รอยละ
80

รอยละ
80

รอยละ
80

รอยละ
80

- งานสัตวแพทย
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม

3. โครงการทําบุญโรงฆาสัตว
เทศบาลเมืองรอยเอ็ด

- จํานวนครั้งท่ีผูประกอบการฆาสัตว /
พนักงานเทศบาล / ประชาชนไดทําบุญ
รวมกัน

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานสัตวแพทย
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม

4. โครงการจางเหมาทําความ
สะอาด ถนน และสถานท่ี
สาธารณะในเขตเทศบาล
เมืองรอยเอ็ด

- จํานวนครั้งท่ีจางเหมาทําความสะอาด 5 ครั้ง 1 ครั้ง/
ป

1 ครั้ง/
ป

1 ครั้ง/
ป

1 ครั้ง/
ป

1 ครั้ง/
ป

-งานธุรการ
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตามประเมนิผล
4. ยทุธศาสตร การพฒันาดานสงัคมและคณุภาพชวีติ
4.2 แนวทางการพฒันา จดัระบบสุขาภบิาลชุมชนและสถานที่

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
5. โครงการทําบุญตลาดเทศบาล

เมืองรอยเอ็ด
- ทําบุญตลาดสระทอง   ตลาดหนอง
แคนและตลาดทุงเจริญ ปละ 1 ครั้ง

15 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง -งานตลาด
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

6. โครงการสงเสริมการผลิตกาช
ชีวภาพในโรงฆาสัตว

- ลดคาเชื้อเพลิงในโรงฆาสัตว ไมนอยกวา
รอยละ 60

รอยละ
40

รอยละ
45

รอยละ
50

รอยละ
55

รอยละ
60

-งานสัตวแพทย
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

7. โครงการพัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานตลาดสดนาซื้อในเขต
เทศบาลเมืองรอยเอ็ด

- ผูประกอบการคาในตลาดสดมีความรู
เรื่องสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม / สุขวิทยา
สวนบุคคล

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง -งานตลาด
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

8. โครงการรณรงคพัฒนาและ
ยกระดับมาตรฐานสถานบริการ
แตงผมเสริมสวย ในเขตเทศบาล
เมืองรอยเอ็ด

- รอยละของสถานบริการแตงผม
เสริมสวย  มีการปรับปรุงสุขาภิบาล
สิ่งแวดลอมภายในราน

ไมนอยกวา
รอยละ 90

รอยละ
70

รอยละ
75

รอยละ
80

รอยละ
85

รอยละ
80

-งานสุขาภิบาล
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

9. โครงการรณรงคสุขานาใช
(Healfhy  Toilet)

-หองสุขาในสํานักงานเทศบาลเมือง
รอยเอ็ด ไดรับการพัฒนาใหสะอาด
ตามหลักสุขาภิบาลแบบยั่งยืน

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง -งานสุขาภิบาล
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตามประเมนิผล
4. ยทุธศาสตร การพฒันาดานสงัคมและคณุภาพชวีติ
4.3 แนวทางการพฒันา ปองกนัและแกไขปญหายาเสพติด

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
1. โครงการรณรงคเพ่ือปองกัน

ยาเสพติดในโรงเรียน
- จัดอบรมเยาวชนในโรงเรียนและ
โรงเรียนในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
ปละ 1 ครั้ง

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง -งานการศึกษา
นอกโรงเรียน
กองการศึกษา

2. โครงการอบรมครูวิทยากร
แกนนํายาเสพติด

-พัฒนาบุคลากรในโรงเรียนในสังกัด
เทศบาล เปนครูวิทยากรแกนนํายาเสพ
ติด ปละ 1 ครั้ง

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง งานกิจกรรมเด็ก
และเยาวชน
กองการศึกษา

3. โครงการรณรงคและปองกัน
ยาเสพติดในชุมชน

- จัดอบรมใหความรูและประเมินจํานวน
ผูใชยาเสพติดลดลง ปละ 1 ครั้ง

อบรม
5 ครั้ง

อบรม
1 ครั้ง

อบรม
1 ครั้ง

อบรม
1 ครั้ง

อบรม
1 ครั้ง

อบรม
1 ครั้ง

กองสวัสดิการสังคม

4. โครงการแขงขันกีฬาทองถ่ิน
ทองท่ีตานยาเสพติด

-จัดกิจกรรมแขงขันปละ 1 ครั้ง กิจกรรม
แขงขันกีฬา

5ครั้ง

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง กองสวัสดิการสงัคม

-เทศบาลฯอุดหนุนเงินใหแกอําเภอเมือง
รอยเอ็ด

150,000
บาท/ป

30,000
บาท/ป

30,000
บาท/ป

30,000
บาท/ป

30,000
บาท/ป

30,000
บาท/ป
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตามประเมนิผล
4. ยทุธศาสตร การพฒันาดานสงัคมและคณุภาพชวีติ
4.4 แนวทางการพฒันา สงเสรมิปองกนัและบรรเทาสาธารณภยั

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
1. โครงการออกตรวจทอธาร

ประปาดับเพลิงรวมกับการประปา
สวนภูมิภาค สาขารอยเอ็ด

- จํานวนครั้งท่ีออกตรวจ 10 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง -งานปองกันฯ
ฝายปกครอง
สํานักปลัดเทศบาล

-จํานวนทอธารประปาดับเพลิงท่ี
ใชงานได

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

2. โครงการออกตรวจเครื่องเคมี
ดับเพลิงท่ีติดตั้งตามชุมชนและ
สถานท่ีราชการสังกัดเทศบาลฯ

- จํานวนครั้งท่ีออกตรวจ 20 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง -งานปองกันฯ
ฝายปกครอง
สํานักปลัดเทศบาล

-จํานวนเครื่องเคมีดับเพลิงท่ีใชได 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

3. โครงการจัดทําแผนปองกันภัย
ฝายพลเรือน

- จํานวนแผนปองกันภัยท่ีแจกจาย
ใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ

450 เลม 90 เลม 90 เลม 90 เลม 90 เลม 90 เลม - งานปองกันฯ
ฝายปกครอง
สํานักปลัดเทศบาล-ประสิทธิภาพของการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย
100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

4. โครงการตรวจแนะนําการปองกัน
และระงับอัคคีภัยตามอาคาร
ท่ีมีความเสี่ยงภัย 9 ประเภท

- จํานวนครั้งท่ีออกตรวจ 5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานปองกันฯ
ฝายปกครอง
สํานักปลัดเทศบาล

-ประสิทธิภาพของการปองกันและระงับ
อัคคีภัย

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตามประเมนิผล
4. ยทุธศาสตร การพฒันาดานสงัคมและคณุภาพชวีติ
4.4 แนวทางการพฒันา สงเสรมิปองกนัและบรรเทาสาธารณภยั

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
5. โครงการสั่งใชสมาชิก
อปพร.

- จํานวนท่ีสมาชิก อปพร. ปฏิบัติหนาท่ี
รวม 3 กิจกรรม
- ชุดอาสาสมัครจราจร
- ชุดประจําศูนยปฏิบัติการรวมปองกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลป
ใหมและสงกรานต
- ชุดประจําศูนย อปพร.

250 คน 50 คน 50 คน 50 คน 50 คน 50 คน -งานปองกันฯ
ฝายปกครอง
สํานักปลัดเทศบาล

6. โครงการฝกอบรมสมาชิก
อาสาสมัครปองกันภัยฝาย
พลเรือน

- จํานวนสมาชิก อปพร. ท่ีเขารวม
โครงการ

400 คน 80 คน 80 คน 80 คน 80 คน 80 คน -งานปองกันฯ
ฝายปกครอง
สํานักปลัดเทศบาล

7. โครงการฝกอบรมทบทวน
อปพร.

- ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
สมาชิก อปพร.

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % -งานปองกันฯ
ฝายปกครอง
สํานักปลัดเทศบาล

8. โครงการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการ
รวมปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ชวงเทศกาลปใหมและสงกรานต

-รอยละของการลดอุบัติเหตุ รอยละ
80

รอยละ
80

รอยละ
80

รอยละ
80

รอยละ
80

รอยละ
80

-งานปองกันฯ
ฝายปกครอง
สํานักปลัดเทศบาล
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตามประเมนิผล
4. ยทุธศาสตร การพฒันาดานสงัคมและคณุภาพชวีติ
4.4 แนวทางการพฒันา สงเสรมิปองกนัและบรรเทาสาธารณภยั

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
9. โครงการฝกซอมแผนปองกัน
และระงับอัคคีภัย พ้ืนท่ีเสี่ยงภัย
ภายในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด

- จํานวนครั้งท่ีฝกซอม 20 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง -งานปองกันฯ
ฝายปกครอง
สํานักปลัดเทศบาล

- ประสิทธิภาพของการปองกันและ
ระงับอัคคีภัย

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

10.โครงการจัดกิจกรรม
วัน อปพร.

- จํานวน  อปพร. ท่ีเขามารวมงาน 500 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน -งานปองกันฯ
ฝายปกครอง
สํานักปลัดเทศบาล

11.โครงการสาธิตใหความรูการ
ปองกันและระงับอัคคีภัยสถานท่ี
สังกัดเทศบาล

- จํานวนครั้งท่ีฝกซอม 20 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง - งานปองกันฯ
ฝายปกครอง
สํานักปลัดเทศบาล

-จํานวนประชาชนท่ีเขารวมโครงการ 1,000 คน 200 คน 200 คน 200 คน 200 คน 200 คน

12. โครงการอบรมศึกษาดูงานดาน
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
และศูนย อปพร.

- จํานวนครั้งในการจัดอบรมและศึกษา
ดูงาน

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานปองกันฯ
ฝายปกครอง
สํานักปลัดเทศบาล

13. โครงการพัฒนาศูนย อปพร.
ตนแบบ

-ศูนย อปพร.มีประสิทธิภาพในดาน
อาคารสถานท่ี , ดานการบริหารจัดการ
ดานบริการประชาชน , ดานสวัสดิการ

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % -งานปองกันฯ
ฝายปกครอง
สํานักปลัดเทศบาล
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตามประเมนิผล
4. ยทุธศาสตร การพฒันาดานสงัคมและคณุภาพชวีติ
4.4 แนวทางการพฒันา สงเสรมิปองกนัและบรรเทาสาธารณภยั

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
14. โครงการฝกอบรมดับเพลิง
เบื้องตนใหแกสถานประกอบการใน
เขตเทศบาล

- จํานวนครั้งท่ีฝกอบรม 5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานปองกันฯ
ฝายปกครอง
สํานักปลัดเทศบาล

-จํานวนประชาชนท่ีเขารวมโครงการ 300 คน 60 คน 60 คน 60 คน 60 คน 60 คน

15. โครงการสนับสนุนศูนยความ
รวมมือดานบรรเทาสาธารณภัยฯ

-ประสิทธิภาพการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยในเขตพ้ืนท่ี

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % - งานปองกันฯ
ฝายปกครอง
สํานักปลัดเทศบาล

16. โครงการอบรมดานการจราจร
ใหแกสมาชิก อปพร.

- จํานวนครั้งท่ีฝกอบรม 5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานปองกันฯ
ฝายปกครอง
สํานักปลัดเทศบาล

- จํานวนสมาชิก อปพร.ท่ีเขารวม
โครงการ

250 คน 50 คน 50 คน 50 คน 50 คน 50 คน

17. โครงการประเมินองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีผลงาน
ดีเดนดานการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย

- จํานวนครั้งท่ีเขารวมการตรวจ
ประเมิน

15 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง - งานปองกันฯ
ฝายปกครอง
สํานักปลัดเทศบาล- ประสิทธิภาพดานการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย
100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตามประเมนิผล
4. ยทุธศาสตร การพฒันาดานสงัคมและคณุภาพชวีติ
4.5 แนวทางการพฒันา พฒันาระบบการรกัษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภยัของชมุชน

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
1. โครงการจัดระบบความเปน
ระเบียบเรียบรอยภายในเขตเทศบาล

- จํานวนครั้งท่ีออกจัดระเบียบ ทุกวัน
(เชา,

กลางวัน,
เย็น)

ทุกวัน
(เชา,

กลางวัน,
เย็น)

ทุกวัน
(เชา,

กลางวัน,
เย็น)

ทุกวัน
(เชา,

กลางวัน,
เย็น)

ทุกวัน
(เชา,

กลางวัน,
เย็น)

ทุกวัน
(เชา,

กลางวัน,
เย็น)

- งานรักษาความสงบฯ
ฝายปกครอง
สํานักปลัดเทศบาล

- รอยละของความสะอาดและความ
เปนระเบียบเรียบรอย

ไมนอยกวา
รอยละ90

รอยละ
50

รอยละ
50

รอยละ
70

รอยละ
80

รอยละ
90

-จํานวนครั้งท่ีถูกรองเรียน 5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง

2.โครงการควบคุมการโฆษณาโดยใช
เครื่องขยายเสียง

-จํานวนครั้งท่ีตรวจสอบ ทุกวัน
(เชา,

กลางวัน,
เย็น)

ทุกวัน
(เชา,

กลางวัน,
เย็น)

ทุกวัน
(เชา,

กลางวัน,
เย็น)

ทุกวัน
(เชา,

กลางวัน,
เย็น)

ทุกวัน
(เชา,

กลางวัน,
เย็น)

ทุกวัน
(เชา,

กลางวัน,
เย็น)

- งานรักษาความสงบฯ
ฝายปกครอง
สํานักปลัดเทศบาล

- ประสิทธิภาพของการควบคุม 90 % 50% 60% 70% 80% 90%
-จํานวนครั้งท่ีถูกรองเรียน ไมเกิน

4 ครั้ง
ไมเกิน
4 ครั้ง

ไมเกิน
4 ครั้ง

ไมเกิน
4 ครั้ง

ไมเกิน
4 ครั้ง

ไมเกิน
4 ครั้ง
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตามประเมนิผล
4. ยทุธศาสตร การพฒันาดานสงัคมและคณุภาพชวีติ
4.5 แนวทางการพฒันา พฒันาระบบการรกัษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภยัของชมุชน

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
3. โครงการกวดขันการปดแผน

ประกาศ
- จํานวนครั้งท่ีตรวจสอบ ทุกวัน

(เชา,
กลางวัน,

เย็น)

ทุกวัน
(เชา,

กลางวัน,
เย็น)

ทุกวัน
(เชา,

กลางวัน,
เย็น)

ทุกวัน
(เชา,

กลางวัน,
เย็น)

ทุกวัน
(เชา,

กลางวัน,
เย็น)

ทุกวัน
(เชา,

กลางวัน,
เย็น)

- งานรักษาความสงบฯ
ฝายปกครอง
สํานักปลัดเทศบาล

- ประสิทธิภาพของการกวดขัน ไมนอยกวา
รอยละ 90

รอยละ
90

รอยละ
90

รอยละ
90

รอยละ
90

รอยละ
90

4. โครงการจัดทําปาย
ประชาสัมพันธความปลอดภัยในทอง
ถนนชวงเทศกาล

- จํานวนปายท่ีจัดทํา 20 ปาย 4 ปาย 4 ปาย 4 ปาย 4 ปาย 4 ปาย กองวิชาการและ
แผนงาน
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตามประเมนิผล
4. ยทุธศาสตร การพฒันาดานสงัคมและคณุภาพชวีติ
4.6 แนวทางการพฒันา สงเสรมิคณุภาพชวีติและการสงัคมสงเคราะห

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
1. โครงการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ - จํานวนผูสูงอายุในเขตเทศบาล

ท่ีไดรับเบี้ยยังชีพ จํานวน 3,000 ราย
100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % - กองสวัสดิการสังคม

2. โครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ - ผูพิการในเขตเทศบาลท่ีไดรับเบี้ย
ยังชีพ  จํานวน 400 ราย

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % - กองสวัสดิการสังคม

3. โครงการเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส - จํานวนผูปวยเอดสในเขตเทศบาล
เมืองรอยเอ็ดท่ีเปดเผยตัวไดรับการ
ชวยเหลือดานความเปนอยู

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % - กองสวัสดิการสังคม

4. โครงการสงเคราะหเด็กยากจน
เด็กเรรอน เด็กยากไรขาดผูอุปการะ

-เด็กยากจนเด็กเรรอน  เด็กยากไร
ขาดผูอุปการะท่ีไดรับการชวยเหลือ
สงเคราะห

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % - กองสวัสดิการสังคม

5. โครงการชวยเหลือผูประสบภัย - จํานวนผูประสบภัยเขามาขอรับการ
ชวยเหลือไดรับการชวยเหลือ

ทุกราย ทุกราย ทุกราย ทุกราย ทุกราย ทุกราย -กองสวัสดิการสังคม

- ความรวดเร็วในการชวยเหลือ
สงเคราะหหลังจากไดรับแจงจาก
ประชาชน

ภายใน
3 วัน

ภายใน
3 วัน

ภายใน
3 วัน

ภายใน
3 วัน

ภายใน
3 วัน

ภายใน
3 วัน
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตามประเมนิผล
4. ยทุธศาสตร การพฒันาดานสงัคมและคณุภาพชวีติ
4.6 แนวทางการพฒันา สงเสริมคุณภาพชวีติและการสังคมสงเคราะห

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
6. โครงการดานการพัฒนาสตรี
และครอบครัว

-จํานวนกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับกลุมสตรี
ในชุมชนในเขตเทศบาล

5 ครั้ง อบรม
1 ครั้ง

อบรม
1 ครั้ง

อบรม
1 ครั้ง

อบรม
1 ครั้ง

อบรม
1 ครั้ง

-กองสวัสดิการสังคม

7.โครงการสวัสดีประชากรอาวุโส -จํานวนครั้งท่ีออกเยี่ยมผูสูงอายุท่ีมี
อายุครบ 90 ป

15 ครั้ง ออก
เยี่ยม

3 ครั้ง

ออก
เยี่ยม

3 ครั้ง

ออก
เยี่ยม

3 ครั้ง

ออก
เยี่ยม

3 ครั้ง

ออก
เยี่ยม

3 ครั้ง

-กองสวัสดิการสังคม
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5. ยทุธศาสตรการพฒันาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตามประเมนิผล
5. ยทุธศาสตร การพฒันาทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม
5.1 แนวทางการพฒันา พฒันาปรบัปรุงสถานที่พกัผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
1. โครงการปรับเปลี่ยนโคมไฟฟา
แสงสวางในบึงพลาญชัย

จํานวนโคมไฟฟาแสงสวางในบึงพลาญ
ชัยท่ีติดตั้ง

120 ชุด 30 ชุด 30 ชุด 30 ชุด 30 ชุด 30 ชุด งานไฟฟา
กองชาง

2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนสวน
สมเด็จพระศรีนครินทรรอยเอ็ด
บริเวณน้ําตกภูพลาญบึงพลาญชัย

จํานวนสถานท่ีท่ีปรับปรุงภูมิทัศน 5 แหง 1 แหง 1 แหง 1 แหง 1 แหง 1 แหง งานสวนฯ
กองชาง

3. โครงการติดตั้งปรับปรุงน้ําพุท่ี
สวนสมเด็จพระศรีนครินทรและ
บึงพลาญชัย

จํานวนน้ําพุท่ีติดตั้ง 5 จุด 1 จุด 1 จุด 1 จุด 1 จุด 1 จุด งานศูนย
เครื่องจักรกล

กองชาง

4. โครงการจางเหมาดูแลสวนหยอม
ริมคลองคูเมือง

-จํานวนจางเหมาดูแลสวนหยอมริม
คลองคูเมือง

5 ครั้ง 1 ครั้ง/ป 1 ครั้ง/ป 1 ครั้ง/ป 1 ครั้ง/ป 1 ครั้ง/ป งานสวนฯ
กองชาง
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตามประเมนิผล
5. ยทุธศาสตร การพฒันาทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม
5.1 แนวทางการพฒันา พฒันาปรบัปรุงสถานที่พกัผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
5 .โครงการปลูกตนอินทนิลบก
บนทางเทา

จํานวนถนนท่ีปลูก 8 สาย 2 สาย 2 สาย 2 สาย 1 สาย 1 สาย กองชาง
งานสวนสาธารณะ

6 .โครงการปลูกตนตะกูและ
ตนพญานาคราช

จํานวนตนตะกูและตนพญานาคราช
ท่ีปลูก

2,000 ตน 500 ตน 500 ตน 500 ตน 500 ตน - กองชาง
งานสวนสาธารณะ

7 .โครงการปรับปรุงภูมิทัศน
สวนสมเด็จพระศรีนครินทร

จํานวนจุดภายในสวนสมเด็จฯท่ีไดรับ
การปรับปรุง

8 แหง 2 แหง 2 แหง 2 แหง 1 แหง 1 แหง กองชาง
งานสวนสาธารณะ

8. โครงการติดตั้งอุปกรณออกกําลัง จํานวนอุปกรณท่ีจัดซื้อ 5 ชุด 1 ชุด 1 ชุด 1 ชุด 1 ชุด 1 ชุด กองชาง
งานสวนสาธารณะ
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตามประเมนิผล
5. ยทุธศาสตร การพฒันาทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม
5.2 แนวทางการพฒันา สรางจติสาํนึกและความตระหนกัในการจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
1. โครงการรณรงคสรางจิตสํานึก
และความตระหนักดานสิ่งแวดลอม

- จํานวนชุมชนเขตเทศบาลฯ
มีสวนรวมในการรักษา

สิ่งแวดลอม

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

- กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

2. โครงการสรางจิตสํานึกการรักษา
ความสะอาด

- จํานวนชุมชนเขตเทศบาลฯ
มีสวนรวมในการรักษา

สิ่งแวดลอม

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

- กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตามประเมนิผล
5. ยทุธศาสตร การพฒันาทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม
5.3 แนวทางการพฒันา จดัระบบบําบดัน้ําเสยี

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
1. โครงการจัดซื้อจุลินทรีย เพ่ือ
ปรับปรุงสภาพน้ําในบึงพลาญชัย

จํานวนครั้งท่ีฉีดพนสารลงน้ํา
เดือนละ 2 ครั้ง

120 ครั้ง 24 ครั้ง 24 ครั้ง 24 ครั้ง 24 ครั้ง 24 ครั้ง กองชาง

2. โครงการกอสรางระบบรวบรวม
และบําบัดน้ําเสีย

จํานวนระบบรวบรวมและบําบัดน้ําเสีย
ท่ีกอสราง

1 แหง 1 แหง - - - - กองชาง

3. โครงการปรับปรุงคุณภาพน้ํา จํานวนปมน้ําท่ีจัดซื้อ 2 เครื่อง 1 เครื่อง 1 เครื่อง - - - กองชาง
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตามประเมนิผล
5. ยทุธศาสตร การพฒันาทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม
5.4 แนวทางการพฒันา บําบดัและจดัการขยะ

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
1. โครงการกอสรางเตาเผาขยะ

แบบเผาไหมสมบูรณไรมลพิษ
- รอยละท่ีสามารถกําจัดขยะ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ไมนอย
กวา

รอยละ
90

ไมนอย
กวา

รอยละ
90

ไมนอย
กวา

รอยละ
90

ไมนอย
กวา

รอยละ
90

ไมนอย
กวา

รอยละ
90

ไมนอย
กวา

รอยละ
90

- กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม

2. โครงการจัดทําปุยหมักอินทรีย - รอยละของปริมาณขยะท่ีถูกกําจัด
โดยการทําปุยหมัก

ไมนอย
กวา

รอยละ
50

รอยละ
50

รอยละ
50

รอยละ
50

รอยละ
50

รอยละ
50

กองชาง
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6.ยทุธศาสตรการพฒันาดานการบรหิาร การเมอืง การปกครอง
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตาม ประเมนิผล
6. ยทุธศาสตร การพฒันาดานการบรหิาร การเมือง การปกครอง
6.1 แนวทางการพฒันา สงเสรมิการมสีวนรวมของประชาชน

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
1. โครงการจัดทําระบบและขอมูล

ชุมชน
-รอยละของขอมูลครบถวน รอยละ100

ระดับความ
รอยละ

70
รอยละ

80
รอยละ
100

รอยละ
100

รอยละ
100

กองสวัสดิการสังคม

-ระดับขอมูลท่ีเชื่อถือได เชื่อถือได ไม
นอยกวา95

รอยละ
80

รอยละ
90

รอยละ
95

รอยละ
95

รอยละ
95

2. โครงการยายชุมชน/ จัดหาท่ีอยู
ใหม  ผูบุกรุกคลองคูเมือง

- จํานวนครัวเรือนท่ียายไปอยูท่ีใหม 150
ครัวเรือน

30
ครัวเรือน

30
ครัวเรือน

30
ครัวเรือน

30
ครัวเรือน

30
ครัวเรือน

กองสวัสดิการสังคม

3. โครงการแขงขันกีฬาชุมชน - ชุมชนท่ีเขารวมแขงขัน 20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

กองสวัสดิการสังคม

4. โครงการฝกอบรมคณะกรรมการ
ชุมชน

-ชุมชนท่ีเขารวม 20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน กองสวัสดิการสังคม
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตาม ประเมนิผล
6. ยทุธศาสตร การพฒันาดานการบรหิาร การเมือง การปกครอง
6.1 แนวทางการพฒันา สงเสรมิการมสีวนรวมของประชาชน

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
5. โครงการสรางและพัฒนาเครือขาย

องคกรประชาชน
- คัดเลือกองคกรท่ีเขารวม 7 องคกร 3 องคกร 1 องคกร 1 องคกร 1 องคกร 1 องคกร กองสวัสดิการสังคม
- คุณภาพความรวมมือ ไมนอยกวา

รอยละ95
รอยละ

80
รอยละ

90
รอยละ

95
รอยละ

95
รอยละ

95
6 . โครงการจัดระบบการบริหารงาน

ในชุมชน
- -จํานวนชุมชนท่ีมีระบบการบริหารดี 20

ชุมชน
20

ชุมชน
20

ชุมชน
20

ชุมชน
20

ชุมชน
20

ชุมชน
กองสวสัดิการสังคม

7. โครงการเทศบาลพบประชาชน - นําหนวยบริการเทศบาลออกไป
บริการประชาชนในพ้ืนท่ีชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

กองสวัสดิการสังคม

8. โครงการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ
กีฬาเพ่ือสุขภาพชุมชน

- สนับสนุนวัสดุอุปกรณกีฬา 20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

กองสวัสดิการสังคม

- จํานวนประชาชนท่ีออกกําลังกาย
ตอ 1 ชุมชน

ไมนอยกวา
รอยละ 75

รอยละ
60

รอยละ
65

รอยละ
70

รอยละ
75

รอยละ
75

9. โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชน - ประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษา
ดูงานโครงการ/กิจกรรม ท่ีเก่ียวของ
กับกลุมหรือประชาชนในชุมชน

30 ครั้ง 6 ครั้ง 6 ครั้ง 6 ครั้ง 6 ครั้ง 6 ครั้ง กองสวัสดิการสังคม
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตาม ประเมนิผล
6. ยทุธศาสตร การพฒันาดานการบรหิาร การเมือง การปกครอง
6.1 แนวทางการพฒันา สงเสรมิการมสีวนรวมของประชาชน

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
10. โครงการกอสรางท่ีอยูอาศัย
ใหแกผูบุกรุกคลองคูเมือง

- กอสรางบานใหแกผูประสงคจะยาย
ไปอยูชุมชนม่ันคงพัฒนา

25 หลัง 5 หลัง 5 หลัง 5 หลัง 5 หลัง 5 หลัง กองสวัสดิการสังคม

11. โครงการจัดทําแผนชุมชน - จํานวนชุมชนท่ีดําเนินการจัดทํา
แผนชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

20
ชุมชน

กองสวัสดิการสังคม

12.โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีคลองคู
เมือง-กําแพงเมืองรอยเอ็ด

- จํานวนพ้ืนท่ีปรับปรุง 100
แปลง

50
แปลง

50
แปลง

- - - กองสวัสดิการสังคม
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตาม ประเมนิผล
6. ยทุธศาสตร การพฒันาดานการบรหิาร การเมือง การปกครอง
6.2 แนวทางการพฒันา สงเสรมิความรูความสนใจเกีย่วกับกจิการของทองถิน่

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
1.โครงการจัดทํารายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายผูบริหาร
ประจําป

- จํานวนรายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายผูบริหาร

500 เลม 100 เลม 100 เลม 100 เลม 100 เลม 100 เลม งานธุรการ
สํานักปลัดเทศบาล

2. โครงการจัดงานวันเทศบาล
ประจําป

- จํานวนครั้งท่ีจัดกิจกรรมงานวัน
เทศบาล

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง งานธุรการ
สํานักปลัดเทศบาล

3. โครงการวันทองถ่ินไทย -จํานวนครั้งท่ีจัดกิจกรรมงานวัน
ทองถ่ินไทย

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง งานธุรการ
สํานักปลัดเทศบาล

4. โครงการจัดทําเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป

- รอยละของการมีคูมือในการ
ปฏิบัติงาน

ครบ
100%

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % - งานจัดทํา
งบประมาณ

กองวิชาการและ
แผนงาน

5. โครงการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลเมืองรอยเอ็ด

- รอยละของการมีคูมือในการ
ปฏิบัติงาน

ครบ
100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

- งานวิเคราะหฯ
กองวิชาการและ

แผนงาน
6. โครงการรับการประเมินองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

- จํานวนครั้งท่ีจัดสงประกวด 5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานจัดทํา
งบประมาณ

กองวิชาการและ
แผนงาน
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตาม ประเมนิผล
6. ยทุธศาสตร การพฒันาดานการบรหิาร การเมือง การปกครอง
6.2 แนวทางการพฒันา สงเสรมิความรูความสนใจเกีย่วกับกจิการของทองถิน่

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
7. โครงการปรับปรุงระบบสาร
สนเทศ (GIS)

- จํานวนครั้งท่ีมีการปรับเปลี่ยน
ขอมูล

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

กองวิชาการและ
แผนงาน

8. โครงการจัดทําเทศบัญญัติและ
ระเบียบฯเทศบาล

- รอยละของการมีคูมือในการ
ปฏิบัติงาน

ครบ
100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

- งานนิติกรรม
สัญญา

กองวิชาการและ
แผนงาน

9. โครงการศูนยคุมครองสิทธิและ
ชวยเหลือทางกฏหมายแกประชาชน

- จัดอบรมใหกับพนักงานเทศบาล
และประชาชนท่ัวไป

500
คน

100
คน

100
คน

100
คน

100
คน

100
คน

- งานรับเรื่องราว
รองทุกข

กองวิชาการและ
แผนงาน

10. โครงการจัดทําวารสารรอยเอ็ด
สัมพันธ

-จํานวนวารสารท่ีแจกจายตาม
หนวยงานตาง ๆ และประชาชน
ภายในเขตเทศบาลฯ

140,000
ฉบับ

28,000
ฉบับ

28,000
ฉบับ

28,000
ฉบับ

28,000
ฉบับ

28,000
ฉบับ

- งานบริการและ
เผยแพร

- งานบริการขอมูล
ขาวสาร

กองวิชาการและ
แผนงาน
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตาม ประเมนิผล
6. ยทุธศาสตร การพฒันาดานการบรหิาร การเมือง การปกครอง
6.2 แนวทางการพฒันา สงเสรมิความรูความสนใจเกีย่วกับกจิการของทองถิน่

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
11. โครงการจัดทําปฏิทิน - จํานวนปฏิทินท่ีแจกจายตามชุมชน

หนวยงานราชการ และประชาชน
ท่ัวไป

50,000
ชุด

10,000
ชุด

10,000
ชุด

10,000
ชุด

10,000
ชุด

10,000
ชุด

- งานบริการและ
เผยแพร

- งานบริการขอมูล
ขาวสาร

กองวิชาการและแผนงาน
12. โครงการจัดทําวีดีทัศน
เผยแพรประชาสัมพันธ

- จํานวนครั้งท่ีมีการปรับเปลี่ยน
ขอมูล

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานบริการและ
เผยแพร

- งานบริการขอมูล
ขาวสาร

กองวิชาการและแผนงาน
13. โครงการอุดหนุนหนวยงาน
อ่ืน

- อุดหนุนการแขงขันกีฬาเทศบาล
สัมพันธ จังหวัดรอยเอ็ด

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานเลขานุการ
ผูบริหาร สํานัก
ปลัดเทศบาล

- อุดหนุนสมาคมสันนิบาตเทศบาล
จังหวัดรอยเอ็ด

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานเลขานุการ
ผูบริหาร สํานัก
ปลัดเทศบาล

- อุดหนุนเหลากาชาดจังหวัดรอยเอ็ด 5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานธุรการ
สํานักปลัดเทศบาล
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการติดตาม ประเมนิผล
6. ยทุธศาสตร การพฒันาดานการบรหิาร การเมือง การปกครอง
6.3 แนวทางการพฒันา พัฒนาประสิทธภิาพของบุคลาการ

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
1. โครงการคัดเลือกพนักงานเทศบาล
พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา
และพนักงานดีเดน ประจําป

- จํานวนพนักงานท้ังหมดท่ีถูก
คัดเลือกเปนพนักงานเทศบาล
พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา
และพนักงานจางดีเดน ประจําป

125 คน 25 คน 25 คน 25 คน 25 คน 25 คน - งานการเจาหนาท่ี
ฝายอํานวยการ

สํานักปลัดเทศบาล

2. โครงการอบรมและศึกษาดูงาน
ของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล
ลูกจางประจํา และพนักงานจางฯ
ของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด

-รอยละของบุคลากรท่ีเขารับการ
ฝกอบรม

ไมนอยกวา
รอยละ 80

รอยละ
80

รอยละ
80

รอยละ
80

รอยละ
80

รอยละ
80

- งานการเจาหนาท่ี
ฝายอํานวยการ

สํานักปลัดเทศบาล

3. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม - จํานวนครั้งท่ีจัดการฝกอบรม 5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานการเจาหนาท่ี
ฝายอํานวยการ

สํานักปลัดเทศบาล

4. โครงการอบรมความรูพ้ืนฐานใน
การปฏิบัติงาน

- จํานวนครั้งท่ีจัดการฝกอบรม 5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานการเจาหนาท่ี
ฝายอํานวยการ

สํานักปลัดเทศบาล
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตาม ประเมนิผล
6. ยทุธศาสตร การพฒันาดานการบรหิาร การเมือง การปกครอง
6.3 แนวทางการพฒันา พัฒนาประสิทธภิาพของบุคลาการ

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
5. โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับ
สวัสดิการดานประกันสังคม ประกันภัย
และสวัสดิการดานอ่ืน ๆ

- จํานวนครั้งท่ีจัดการฝกอบรม 5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานการเจาหนาท่ี
ฝายอํานวยการ

สํานักปลัดเทศบาล
6. โครงการอบรมความรูเฉพาะดาน - จํานวนครั้งท่ีจัดการฝกอบรม 5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานการเจาหนาท่ี

ฝายอํานวยการ
สํานักปลัดเทศบาล

7. โครงการปรับลดการใชพลังงาน - จํานวนครั้งท่ีดําเนินการมอบใบ
ประกาศ

10 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง - งานธุรการ
สํานักปลัดเทศบาล

8. โครงการแขงขันกีฬาเทศบาล
สัมพันธ

- จํานวนครั้งท่ีจัดการแขงขันกีฬา 5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานธุรการ
สํานักปลัดเทศบาล

9. โครงการแขงขันกีฬาเชื่อมสัมพันธ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

- จํานวนครั้งท่ีเขารวมการแขงขัน
กีฬา

10 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง - งานการศึกษา
นอกโรงเรียน
กองการศึกษา

10. โครงการพัฒนาบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานดานการเงินและพัสดุ

- จํานวนบุคลากรท่ีอบรม 70 คน -กองคลัง
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตาม ประเมนิผล
6. ยทุธศาสตร การพฒันาดานการบรหิาร การเมือง การปกครอง
6.4 แนวทางการพฒันา ปรบัปรงุพฒันารายได

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได

- รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวนผูมา
ชําระภาษีภายในกําหนด

รายไดจากภาษี
เพ่ิมข้ึนไม
ต่ํากวา

รอยละ25

รอยละ
5

รอยละ
5

รอยละ
5

รอยละ
5

รอยละ
5

- ฝายพัฒนารายได
กองคลัง

- รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการจดทะเบียน
พาณิชย

รายไดจาการจด
ทะเบียนพาณิชย
เพ่ิมข้ึนไมต่ํากวา

รอยละ 25

รอยละ
5

รอยละ
5

รอยละ
5

รอยละ
5

รอยละ
5

- ฝายพัฒนารายได
กองคลัง

- รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวนราย/
จํานวนเงินท่ีจัดเก็บภาษีได
- รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของความพึงพอใจ
ในการบริการดานการชําระภาษี

รายไดจากภาษี
เพ่ิมข้ึนไมต่ํากวา

รอยละ 25

รอยละ
5

รอยละ
5

รอยละ
5

รอยละ
5

รอยละ
5

- ฝายพัฒนารายได
กองคลัง

- รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผูมาชําระภาษี
และจํานวนเงินท่ีจัดเก็บภาษีได

จํานวนรายและ
รายไดจากภาษี
เพ่ิมข้ึนไมต่ํากวา

รอยละ 25

รอยละ
5

รอยละ
5

รอยละ
5

รอยละ
5

รอยละ
5

- ฝายพัฒนารายได
กองคลัง
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตาม ประเมนิผล
6. ยทุธศาสตร การพฒันาดานการบรหิาร การเมือง การปกครอง
6.4 แนวทางการพฒันา ปรบัปรงุพฒันารายได

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
- รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผูมาชําระภาษี
และจํานวนเงินท่ีจัดเก็บภาษีไดในชวง
ระยะเวลาเดียวกัน

รายไดจาก
ภาษีเพ่ิมข้ึน
ไมต่ํากวา
รอยละ
25 เม่ือ

เปรียบเทียบในชวง
เดียวกัน

รอยละ
5

รอยละ
5

รอยละ
5

รอยละ
5

รอยละ
5

- ฝายพัฒนารายได
กองคลัง

- รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผูมาตอสัญญา
และจํานวนเงินคาธรรมเนียมฯในชวง
ระยะเวลาเดียวกัน

จํานวนราย และ
จํานวน

เงินเพ่ิมข้ึน
ไมต่ํากวา
รอยละ

25

รอยละ
5

รอยละ
5

รอยละ
5

รอยละ
5

รอยละ
5

- ฝายพัฒนารายได
กองคลัง

- รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผูมาชําระภาษี
และจํานวนเงินท่ีจัดเก็บภาษีไดในชวง
ระยะเวลาเดียวกัน

จํานวนราย
และรายได
จากภาษี

เพ่ิมข้ึนไมต่ํากวา
รอยละ 25

รอยละ
5

รอยละ
5

รอยละ
5

รอยละ
5

รอยละ
5

- ฝายพัฒนารายได
กองคลัง
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการติดตาม ประเมนิผล
6. ยทุธศาสตร การพฒันาดานการบรหิาร การเมือง การปกครอง
6.5 แนวทางการพฒันา ปรบัปรงุและพฒันาเครื่องมอืเครื่องใชและสถานทีป่ฏบิตัิงาน

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
1. การปรับปรุงและพัฒนา
เครื่องมือเครื่องใชและสถานท่ี
ปฏิบัติงาน

- รอยละของการปรับปรุงและ
พัฒนาเครื่องมือเครื่องใชและ
สถานท่ีปฏิบัติงาน

ไมนอยกวา
รอยละ 80

รอยละ
80

รอยละ
80

รอยละ
80

รอยละ
80

รอยละ
80

ทุกกอง
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตาม ประเมนิผล
6. ยทุธศาสตร การพฒันาดานการบรหิาร การเมือง การปกครอง
6.6 แนวทางการพฒันา พัฒนาและปรบัปรุงระบบทะเบยีนและบตัรประจาํตวัประชาชน

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
1. โครงการประกวดสํานักทะเบียน
ดีเดน

- รอยละของการบริการประชาชนมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

ไมนอยกวา
รอยละ 80

ไมนอย
กวารอย
ละ 80

ไมนอย
กวารอย
ละ 80

ไมนอย
กวารอย
ละ 80

ไมนอย
กวารอย
ละ 80

ไมนอย
กวารอย
ละ 80

- งานทะเบียนราษฎร
สํานักปลัดเทศบาล

2. โครงการประชาสัมพันธใหความรู
ดานการทะเบียนราษฎร

- รอยละของการบริการประชาชนมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

ไมนอยกวา
รอยละ 80

ไมนอย
กวารอย
ละ 80

ไมนอย
กวารอย
ละ 80

ไมนอย
กวารอย
ละ 80

ไมนอย
กวารอย
ละ 80

ไมนอย
กวารอย
ละ 80

- งานทะเบียนราษฎร
สํานักปลัดเทศบาล

3. โครงการเสริมสรางความพึงพอใจ
แกผูใชริการ

- รอยละของการบริการประชาชนมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

ไมนอยกวา
รอยละ 80

ไมนอย
กวารอย
ละ 80

ไมนอย
กวารอย
ละ 80

ไมนอย
กวารอย
ละ 80

ไมนอย
กวารอย
ละ 80

ไมนอย
กวารอย
ละ 80

- งานทะเบียนราษฎร
สํานักปลัดเทศบาล

4. โครงการจัดตั้งเครือขาย
อาสาสมัครชุมชนดานการทะเบียน
ราษฏร

- รอยละของการบริการประชาชนมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

ไมนอยกวา
รอยละ 80

ไมนอย
กวารอย
ละ 80

ไมนอย
กวารอย
ละ 80

ไมนอย
กวารอย
ละ 80

ไมนอย
กวารอย
ละ 80

ไมนอย
กวารอย
ละ 80

- งานทะเบียนราษฎร
สํานักปลัดเทศบาล

5. โครงการสํารวจบุคคลในบานและ
ปรับปรุงรายการทะเบียนราษฏร

- รอยละของการบริการประชาชนมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

ไมนอยกวา
รอยละ 80

ไมนอย
กวารอย
ละ 80

ไมนอย
กวารอย
ละ 80

ไมนอย
กวารอย
ละ 80

ไมนอย
กวารอย
ละ 80

ไมนอย
กวารอย
ละ 80

- งานทะเบียนราษฎร
สํานักปลัดเทศบาล

6. โครงการแจงประชาสัมพันธ
บุคคลท่ีมีอายุครบ 7 ปบริบูรณ  มา
ทําบัตรประจําตัวประชาชน

- รอยละของการบริการประชาชนมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

ไมนอยกวา
รอยละ 80

ไมนอย
กวารอย
ละ 80

ไมนอย
กวารอย
ละ 80

ไมนอย
กวารอย
ละ 80

ไมนอย
กวารอย
ละ 80

ไมนอย
กวารอย
ละ 80

- งานทะเบียนราษฎร
สํานักปลัดเทศบาล
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การนาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลไปสูการปฏบิตัิและการตดิตาม ประเมนิผล
6. ยทุธศาสตร การพฒันาดานการบรหิาร การเมือง การปกครอง
6.6 แนวทางการพฒันา พัฒนาและปรบัปรุงระบบทะเบยีนและบตัรประจาํตวัประชาชน

โครงการ ตวัชีว้ดั เปาหมาย ผูรบัผดิชอบป 56 – 60 ป 56 ป 57 ป 58 ป 59 ป 60
7. โครงการรณรงคประชาสัมพันธ
เพ่ือใหประชาชนท่ีเขามาอยูใน
เทศบาลใหถูกตองตามระเบียน

- รอยละของการบริการประชาชนมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

ไมนอยกวา
รอยละ 80

ไมนอย
กวารอย
ละ 80

ไมนอย
กวารอย
ละ 80

ไมนอย
กวารอย
ละ 80

ไมนอย
กวารอย
ละ 80

ไมนอย
กวารอย
ละ 80

- งานทะเบียนราษฎร
สํานักปลัดเทศบาล

8. โครงการบริการดานการทะเบียน
และบัตรประจําตัวประชาชน
เคลื่อนท่ี

- รอยละของการบริการประชาชนมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

ไมนอยกวา
รอยละ 80

ไมนอย
กวารอย
ละ 80

ไมนอย
กวารอย
ละ 80

ไมนอย
กวารอย
ละ 80

ไมนอย
กวารอย
ละ 80

ไมนอย
กวารอย
ละ 80

- งานทะเบียนราษฎร
สํานักปลัดเทศบาล
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คําสั่งเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
ท่ี 387 / 2555

เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
----------------------------------

ตามคําสั่งเทศบาลเมืองรอยเอ็ด ท่ี 36/2555 ลงวันท่ี 19 มกราคม 2555 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด นั้น

เนื่องจากตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด1 ขอ 8 กําหนดใหแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลฯ โดยใหมีวาระอยูในตําแหนง
คราวละ 2 ป และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได ซึ่งคณะกรรมการฯชุดดังกลาวครบวาระในวันท่ี 19 มกราคม
2557 แตเนื่องจากไดมีการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ทําใหคณะกรรมการฯไมเปนปจจุบัน ดังนั้น เพ่ือใหการ
ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลฯ เปนไปตามระเบียบฯ จึงยกเลิกคําสั่งเทศบาลเมืองรอยเอ็ดดังกลาวและแตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ดใหม  โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาท่ี ดังนี้

1. องคประกอบ
1.1 นายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด ประธานกรรมการ
1.2 รองนายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ดทุกคน กรรมการ
1.3 นายกิติ    โฆษิตจิรนันท สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ
1.4 นายสุทธิวุฒ ิ  วสิูตรานุกูล สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ
1.5 นายประสิทธิ์   ธนานันท สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ
1.6 ดร.สถาพร  มงคลศรีสวัสดิ์ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
1.7 นายสุวิทย   งามสนิท ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
1.8 นายสังคม  คอชากุล ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
1.9 ทองถ่ินจังหวัดรอยเอ็ด ผูแทนภาคราชการ กรรมการ
1.10 โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดรอยเอ็ด ผูแทนภาคราชการ กรรมการ
1.11 ทางหลวงชนบทจังหวัดรอยเอ็ด ผูแทนภาคราชการ กรรมการ
1.12 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษารอยเอ็ด เขต 1
ผูแทนภาคราชการ กรรมการ

1.13 นายอําเภอเมืองรอยเอ็ด ผูแทนภาคราชการ กรรมการ
1.14 สาธารณสุขอําเภอเมืองรอยเอ็ด ผูแทนภาคราชการ กรรมการ
1.15 ผูจัดการการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดรอยเอ็ด ผูแทนรัฐวิสาหกิจ กรรมการ
1.16 ผูจัดการการประปาสวนภูมิภาคสาขารอยเอ็ด ผูแทนรัฐวิสาหกิจ กรรมการ
1.17 นายสดใส    สุมมาตย ผูแทนประชาคม กรรมการ
1.18 นายอํานาจ  แดงวิบูลย ผูแทนประชาคม กรรมการ
1.19 นางดวงจันทร   พุทธานี ผูแทนประชาคม กรรมการ
1.20 ปลัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด กรรมการและเลขานุการ
1.21 รองปลัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด ผูชวยเลขานุการ



1.22 ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน ผูชวยเลขานุการ
1.23 หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ ผูชวยเลขานุการ
1.24 เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน ผูชวยเลขานุการ

2. อํานาจหนาที่
2.1 กําหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  โดยพิจารณาจาก

2.1.1 อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยเฉพาะอํานาจหนาท่ีท่ีมี
ผลกระทบตอประโยชนสุขของประชาชน  เชน  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  การผังเมือง

2.1.2 ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
2.1.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  กลุมจังหวัดและจังหวัด  โดยใหเนน

ดําเนินการในยุทธศาสตรท่ีสําคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง  เชน  การแกไขปญหาความยากจน  การปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด

2.1.4 กรอบนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัด

2.1.5 นโยบายของผูบริหารทองถ่ินท่ีแถลงตอสภาทองถ่ิน
2.1.6 แผนชุมชน
ในการนําประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนา  ใหคํานึงถึงสถานะทางการคลังของ

ทองถ่ิน  และความจําเปนเรงดวนท่ีตองดําเนินการมาประกอบการพิจารณา
2.2รวมจัดทํารางแผนพัฒนา  เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแกไขปญหาเก่ียวกับ

การจัดทํารางแผนพัฒนา

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป
สั่ง ณ วันท่ี 29 พฤษภาคม พ.ศ.   2555

บรรจง โฆษิตจิรนันท
(นายบรรจง โฆษิตจิรนันท)
นายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด



คําสั่งเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
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เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
--------------------------------------------------

ตามคําสั่งเทศบาลเมืองรอยเอ็ด ท่ี 37/2555 ลงวันท่ี 19 มกราคม 2555 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด นั้น

เนื่องจากตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.  2548 หมวด 1 ขอ 9 กําหนดใหแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล
เมืองรอยเอ็ด โดยใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 2 ป และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได ซึ่งคณะกรรมการฯชุด
ดังกลาวครบวาระในวันท่ี 19 มกราคม 2557 แตเนื่องจากไดมีการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ทําใหคณะกรรมการ
ฯไมเปนปจจุบัน ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลฯ เปนไปตามระเบียบฯ จึงขอยกเลิกคําสั่ง
เทศบาลเมืองรอยเอ็ดดังกลาว และแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ดใหม
โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาท่ี ดังนี้

1. องคประกอบ
1.1 ปลัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด ประธานกรรมการ
1.2 รองปลัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด รองประธานกรรมการ
1.3 หัวหนาสวนการบริหารเทศบาล กรรมการ

1.3.1 สํานกัปลัดเทศบาล
- หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล กรรมการ
- หัวหนาฝายทุกฝาย กรรมการ
- หัวหนางานทุกงาน กรรมการ
1.3.2 กองคลงั
- ผูอํานวยการกองคลัง กรรมการ
- หัวหนาฝายทุกฝาย กรรมการ
- หัวหนางานทุกงาน กรรมการ
1.3.3 กองชาง
- ผูอํานวยการกองชาง กรรมการ
- หัวหนาฝายทุกฝาย กรรมการ
- หัวหนางานทุกงาน กรรมการ
1.3.4 กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอม
- ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม กรรมการ
- หัวหนาฝายทุกฝาย กรรมการ
- หัวหนางานทุกงาน กรรมการ



1.3.5 กองการศกึษา
- ผูอํานวยการกองการศึกษา กรรมการ
- หัวหนาฝายทุกฝาย กรรมการ
- หัวหนางานทุกงาน กรรมการ
1.3.6 กองวชิาการและแผนงาน
- หัวหนาฝายทุกฝาย กรรมการ
- หัวหนางานทุกงาน กรรมการ
1.3.7 กองสวสัดิการสงัคม
- ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม กรรมการ
- หัวหนาฝายทุกฝาย กรรมการ
- หัวหนางานทุกงาน กรรมการ
1.3.8 ตรวจสอบภายใน
- เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน กรรมการ
1.3.9 สถานธนานบุาล
- ผูจัดการสถานธนานุบาล กรรมการ

1.4 ร.ต.ต.ฐิตินันท   ไพบูลย ผูแทนประชาคม กรรมการ
1.5 นายประมวล    มะลิซอน ผูแทนประชาคม กรรมการ
1.6 นายสมพงษ  ปยะนารถ ผูแทนประชาคม กรรมการ
1.7 ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน กรรมการและเลขานุการ
1.8 หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ ผูชวยเลขานุการ
1.9 เจาหนาท่ีงานวิเคราะหนโยบายและแผน ผูชวยเลขานุการ

2. อํานาจหนาที่
ใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด    มีหนาท่ีจัดทํา

รางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลกําหนด จัดทําราง
แผนการดําเนินงาน  และจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงาน

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป
สั่ง ณ วันท่ี 29 พฤษภาคม พ.ศ.   2555

บรรจง โฆษิตจิรนันท
(นายบรรจง โฆษิตจิรนันท)
นายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด
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เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด

--------------------------------------------------
ตามคําสั่งเทศบาลเมืองรอยเอ็ด ท่ี 28/2555 ลงวันท่ี 19 มกราคม 2555 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด นั้น
เนื่องจากตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 6 ขอ 28 กําหนดใหแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
โดยใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 2 ป และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได ซึ่งคณะกรรมการฯชุดดังกลาวครบวาระใน
วันท่ี 19 มกราคม 2557 แตเนื่องจากไดมีการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ทําใหคณะกรรมการฯไมเปนปจจุบัน
ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลฯ เปนไปตามระเบียบฯจึงยกเลิกคําสั่งเทศบาล
เมืองรอยเอ็ด ดังกลาวและแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ดใหม โดยมี
องคประกอบและอํานาจหนาท่ี ดังนี้

1. องคประกอบ
1.1 นายสรายุทธ   ชาติบัญชากร สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ
1.2 นายนพรัตน    รัฐฏามาศ สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ
1.3 นายวรสิทธิ์     เสรรีัตน สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ
1.4 ภญ.จรูญศรี   จงรุงเรือง ผูแทนประชาคมเมือง กรรมการ
1.5 นายจําเนียร   พันทวี ผูแทนประชาคมเมือง กรรมการ
1.6 พัฒนาการจังหวัดรอยเอ็ด ผูแทนหนวยงาน กรรมการ
1.7 พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดรอยเอ็ด ผูแทนหนวยงาน กรรมการ
1.8 นายภาคิน   เตชอุดมรัตน ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
1.9 นายนที  ศิริพานิช ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ
1.10 ปลัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด หัวหนาสวนการบริหาร กรรมการ
1.11 รองปลัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด หัวหนาสวนการบริหาร กรรมการ
1.12 ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน หัวหนาสวนการบริหาร กรรมการ
1.13 หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ กรรมการ
1.14 เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน กรรมการ

2. อํานาจหนาที่
2.1 กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2.2 ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล



2.3 รายงานผลและเสนอความเห็น     ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป  ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน

2.4 แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร
ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

สั่ง ณ วันท่ี 29 พฤษภาคม พ.ศ.   2555

บรรจง โฆษิตจิรนันท
(นายบรรจง โฆษิตจิรนันท)
นายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด



บันทกึรายงานการประชาคมเมอืง
การจดัทาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาเทศบาลเมอืงรอยเอด็ (พ.ศ. 2556 – 2560)

และแผนพฒันาเทศบาลเมอืงรอยเอด็ (พ.ศ. 2556 – 2558)
ณ    หองประชมุสนุทรเทพ (ชัน้ 3) สาํนกังานเทศบาลเมอืงรอยเอด็

วันพฤหสับดีที่ 14 มถินุายน 2555 เวลา 09.00 น.
***********************

ผูเขารวมประชาคมเมือง ไดแก คณะผูบริหาร   สมาชิกสภาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน ผูทรงคุณวุฒิ  หนวยงาน
ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ ตัวแทนชุมชน  ผูแทนชมรมตาง ๆ และนักขาว

เริ่มประชาคมเมืองเวลา 09.10 น.
นายบรรจง      โฆษติจรินนัท ประธานกลาวเปดการประชุมตามระเบยีบ
นายกเทศมนตรีเมืองรอยเอด็ วาระการประชุม ดงันี้

- ชีแ้จงขัน้ตอนวธิีการจดัทาํแผนพฒันาเทศบาล
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2548 กําหนดใหทองถ่ินดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง
“แผนพัฒนา” หมายถึงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  และแผนพัฒนาสามป

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา หมายความวา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตร  และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งแสดง
ถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ  และ
สังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  อําเภอ  และแผนชุมชน

แผนพัฒนาสามป หมายความวา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาอันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียด
แผนงาน  โครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป  ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา
ครอบคลุมระยะเวลาสามปโดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป

ในปนี้เทศบาล  จักดําเนินการจัดทําและทบทวนแผนพัฒนา ท้ัง 2 เลม คือ  แผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2556-2560) และแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2556-2558)

ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนา  ดังนี้
1. จัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  โดยรวมกับสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ

และประชาชนในเขตเทศบาล  เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็นการ
พัฒนา  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี  เพ่ือมากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนา

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา  ซึ่งประกอบดวยหัวหนาสวน
ราชการ/หัวหนาฝาย/หัวหนางาน  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  รวบรวมแนวทางและขอมูลมาวิเคราะห  เพ่ือจัดทําราง
แผนพัฒนาและเสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ดพิจารณา

3. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พิจารณารางแผนพัฒนา  เพ่ือเสนอ
ผูบริหารทองถ่ิน

4.ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนา  และประกาศใช



นโยบายและแนวทางการพฒันาผูบรหิาร มีท้ังหมด 6 ดาน ดังนี้
1. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน
2. นโยบายดานเศรษฐกิจ
3. นโยบายดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
4. นโยบายดานสังคมและคุณภาพชีวิต
5. นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
6. นโยบายดานการบริการ  การเมือง  การปกครอง
นโยบายเรงดวนผูบรหิาร
1. ปญหาขยะมูลฝอย
2. คลองคูเมือง บริเวณสํานักงานเรงรัดพัฒนาชนบทไดยายออกแลว ซึ่ง

บริเวณดังกลาวจัดทําเปนสวนเฉลิมพระเกียรติใหเปนพ้ืนท่ีสีเขียว
3. ปญหาดานสิ่งแวดลอม ใหดําเนินการปองกันปญหาน้ําทวม โดย

ประสานกรมชลประทานใหออกแบบประตูน้ําเพ่ือระบายน้ําออกไปลําน้ําซี
4. ไดดําเนินการจัดทําประชาพิจารณถนนวงแหวนชั้นใน ซึ่งเหลือบริเวณ

โรงพยาบาลจุรีเวช – ทางไป จังหวัดยโสธร ระยะทาง 7.3 กิโลเมตร หากดําเนินการทําจะแลวเสร็จป 2558
ซึ่งเทศบาลฯจะไดรวมกําหนดทิศทางของการระบายน้ํา

5. เทศบาลเมืองรอยเอ็ดเตรียมตอนรับอาเชียนในป 2558 ซึ่งภาษาท่ีใช
หลักคือ ภาษาอังกฤษ

6. กอสรางทอระบายน้ํา ถนนรณชัยชาญยุทธ  เนื่องจากเวลาฝนตกน้ํายังคง
ทวมขัง

7. ประสานโครงขายถนนเชื่อมโยงระหวาง อปท.ใกลเคียง
8. ปรับปรุงทบทวนแผนพัฒนาของปท่ีผานมา
- นาํเสนอวเิคราะหปญหาความตองการของทองถิน่เพื่อเปนขอมลูในการจัดทาํ
แผนพฒันาเทศบาลเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
ขอเสนอแนะแนวทางการพฒันาจากประชาคมเมือง
1 ถนนเทวาภิบาล – สี่แยกไปจังหวัดมหาสารคาม(โฮมโปร) ถนน

คอนขางแคบอยากใหสลายเกาะกลางใหเล็กลง
2. ถนนเทวาภิบาล บริเวณหนาโลตัสรอยเอ็ด  ไดมีการทําประชาพิจารณ

แลววาใหรถท่ีออกจากโลตัส ใหเลี้ยวขวาออกแตยังคงมีรถฝาฝนเลี้ยวซายออกทําใหเกิดปญหาจราจร
3. ไดมีการปรับปรุงปญหาไฟแดงสี่แยกกองพล 10 แตก็ยังคงมีปญหา

จราจรติดขัด
4. สายไฟ  สายเคเบิล  สายโทรศัพท  ในเขตเทศบาลยังคงไมเปนระเบียบ

เรียบรอย
5. ตองการใหจัดทําโครงการถนนคนเดินทุกวันศุกรตั้งแตเวลา 16.00-

20.00น. เพ่ือจะไดเปนสถานท่ีทองเท่ียวแหงหนึ่ง
6. ปญหาการขุดถนนแลวไมกลบใหเหมือนเดิม



7. ถนนประชาธรรมรักษถึงวัดคุม  มีการจอดรถสองขางถนนทําให
การจราจรติดขัด

9. บริเวณถนนประชาธรรมรักษ(สี่แยกวัดบึง) ควรมีไฟแดงหรือไฟ
กระพริบเนื่องจากเกิดอุบัติเหตุบอยครั้ง  และทอระบายน้ําอุดตัน

10.ตองการใหจัดทําศูนยการเรียนรู ดานวัฒนธรรม  ประวัติศาสตร
11.ปรับปรุงตลาดหนองแคน  ดังนี้
- ฝาครอบรองระบายน้ําชํารุด
- น้ําทวมขังระบายน้ําไมทันเม่ือเกิดฝนตกหนัก
- จัดทําสถานีสูบน้ําออกท่ีตนคลองสะพานกอนขามไปโรงเรียนเมือง

รอยเอ็ด 2 ฝง และทําทอระบายน้ําหลักจากถนนราชการดําเนินมาตามราชการดําเนิน ซอย 8 ไปถึงคลอง
- ขาดท่ีจอดรถข้ึนลงสินคาของทางราน
- มุงหลังคาทางเขาตลาดท้ัง 4 ชองทาง
- ปรับปรุงหองน้ําในตลาด
12.บริเวณรอบตลาดหนองแคนเม่ือฝนตกไมสามารถระบายน้ําออกไดเร็ว
13.ถนนหลังโรงพยาบาลรอยเอ็ด – โรงเรียนเมือง อยากใหจัดทําเปนลาน

วัฒนธรรม
14.รถจอด 2 ขางทาง บนถนนทานครทําใหถนนแคบเกิดการจราจรติดขัด

รวมท้ังมีขยะท้ิงเกลื่อน
15.ถนนเทวาภิบาล ซอย 5 (คุมแสนสุข) ทอระบายน้ําอุดตัน
16.ถนนสุริยเดชบํารุงบริเวณวัดสวางอารมณ  มีสินคาวางขายบริเวณ

ฟุตบาท
17.ราษฏรอุทิศ ซอย 6 ซอย 9 และ ซอย 8 น้ําทวมขัง
18.ถนนสายหลักจะเขาซอยเสนอใหติดตั้งไฟกระพริบเพ่ือปองกันอุบัติเหตุ
19.ติดตั้งกลองวงจรปดบริเวณสุมเสี่ยงเกิดอาชญากรรม
20.การรับรูขาวสารภาครัฐและการประสานความรวมมือยังไมดีพอเสนอ

ใหติดตั้งเสียงตามสายเพ่ิมในชุมชน

หลังจากประชาคมเมือง  ไดเสนอปญหาและแนวทางในการพัฒนาเมืองพอ
สมควรแลว นายบรรจง   โฆษิตจิรนันท    นายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด ไดกลาวปดการประชาคมเมือง

ปดการประชุม   เวลา 12.00 น.

ดารณี  ชัยมานะพร ทัศนา    เมืองครุธ
(นางดารณี ชัยมานะพร) (นางสาวทัศนา  เมืองครุธ)

เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 6ว หัวหนางานวิเคราะหนโยบายและแผน
ผูจดรายงานการประชุม ผูตรวจรายงานการประชุม



นายบรรจง โฆษิตจิรนันท นายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด
กลาวเปดการประชาคมเมืองการจัดทําแผนพัฒนา

นายธีรพล   ขวัญรัมย   รองปลัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด
กลาวรายงานการประชาคมเมือง



คณะผูบริหาร   สมาชิกสภาเทศบาล  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  คณะกรรมการสนับสนุนแผน    ผูทรงคุณวุฒิ  หนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ
รวมประชาคมเมืองการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล



ตัวแทนชุมชน   ชมรมตาง ๆ เสนอความตองการของชุมชนในการจัดทําประชาคม



คณะผูจดัทาํ
ที่ปรึกษา
นายบรรจง โฆษิตจิรนันท นายกเทศมนตรีเมอืงรอยเอ็ด
นายนุชากร มาศฉมาดล รองนายกเทศมนตรีเมอืงรอยเอ็ด
นายเรอืงรัตน รัตนโภคาสถิต รองนายกเทศมนตรีเมอืงรอยเอ็ด
นายวัฒนพงษ ชิตทรงสวัสด์ิ รองนายกเทศมนตรีเมอืงรอยเอ็ด
ดร.สาธิต กฤตลักษณ เลขานุการนายกเทศมนตรี
นายพรีพงศ จุรีมาศ เลขานุการนายกเทศมนตรี

ที่มาของขอมูล
สํานักปลัดเทศบาล
กองคลัง
กองชาง
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
กองการศึกษา
กองวชิาการและแผนงาน
กองสวัสดิการสังคม
ประชาคมเมือง  สวนราชการ  และรัฐวสิาหกิจที่เก่ียวของ
ฝายบรรณาธิการ
นายสุเวช ชัยทองดี ปลัดเทศบาล
นายธีรพล ขวัญรัมย รองปลัดเทศบาล
นายธนพนธ ปฐมกําเนิด รก.ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน
นางสาวกรชนก ยุคะลัง หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ
นางสาวทัศนา เมืองครุธ เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน
นางดารณี ชัยมานะพร เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน
นางสาวปานทิพย เพ็งอารีย พนักจางตามภารกิจ
นางสาววรัชยา วรกิจไพบูลย ผูชวยเจาหนาทีธุ่รการ





แผนยทุธศาสตรการพฒันา
(พ.ศ. 2556 – 2560)
เทศบาลเมืองรอยเอด็

งานวิเคราะหนโยบายและแผน
ฝายแผนงานและงบประมาณ

กองวิชาการและแผนงาน
www.roietmunicipal.go.th




