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  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย    วําด๎วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น  พ.ศ.  2548  ก าหนดให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  ซึ่งประกอบไป
ด๎วยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี  เพื่อใช๎เป็นกรอบ และแนวทาง  ตลอดจนเป็นการ
เตรียมความพร๎อมส าหรับการพัฒนาในอนาคต  ซึ่งแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฉบับนี้  ได๎ก าหนดกรอบและ
แนวทางการพัฒนา  โดยได๎ยึดหลักการมีสํวนรํวมของประชาชนเป็นที่ตั้ง  ดังจะเห็นได๎จากการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนในการจัดประชาคมเมืองเพ่ือรับทราบปัญหา  ความต๎องการ ประเด็นการพัฒนาและ
ประเด็นที่เก่ียวข๎องตลอดจนความชํวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  เพ่ือ
น ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฉบับนี้  ส าเร็จลงได๎ด๎วยความรํวมมือรํวมใจจากองค์กรจัดท า
แผนพัฒนา  ประกอบด๎วยสมาชิกสภาเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด  ประชาคมเมือง  หนํวยงานภาครัฐและ
รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข๎อง   คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  และคณะอนุกรรมการจัดท าแผนพัฒนา  
หวังเป็นอยํางยิ่งวําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฉบับนี้  จะเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาเทศบาลเมือง
ร๎อยเอ็ด  ตํอไป 
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  คณะผู๎บริหารเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด    ได๎ด าเนินการบริหารและวางแผนพัฒนาเทศบาล  
โดยยึดหลักการพัฒนาที่สอดคล๎องกับนโยบายระดับชาติ  ระดับจังหวัด  รวมทั้งระดับท๎องถิ่นด๎วยกัน  เพื่อ
สนองความต๎องการของประชาชนทั้งด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน  เศรษฐกิจ  ศึกษา   สังคม  สิ่งแวดล๎อม และ
การพัฒนาการ บริหาร การ เมือง การปกครอง   โดยมุํงเน๎นการบูรณาการแผนให๎สอดคล๎องเชื่อมโยงกัน  
และมํุงเน๎นให๎ประชาชนมีสํวนรับรู๎  รํวมวางแผน  รํวมด าเนินการ  และรํวมติดตามตรวจสอบ  ซึ่งสํงผลให๎
เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด  เกิดการบริหารงานแบบโปรํงใส  และน าไปสูํรูปแบบการปกครองแบบธรรมาภิบาล  
(Good  Governance)  และความเป็นเมืองนําอยูํ (Healthy  City)  อยํางยั่งยืนในที่สุด 

     คณะผู๎บริหารเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด    ขอขอบคุณสมาชิกสภาเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด 
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด  ประชาคมเมือง  หนํวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข๎อง  
ที่รํวมประชุมและรํวมจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  (พ.ศ. 255 8 – 2562)  ซึ่งเป็นแผนยุทธศาสตร์ 
“แบบมีสํวนรํวม ”  ท าให๎ส าเร็จลุลํวงไปได๎ด๎วยดี  และหวังวําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฉบับนี้  จะเอ้ือ
ประโยชน์ในการแก๎ปัญหาของประชาชนในพื้นท่ีได๎อยํางแท๎จริง 
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บทที่ 1   

บทน า 

1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

        แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นท่ีก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  
พันธกิจ  และจุดมุํงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหํงชาติ  แผนการบริหารราชการแผํนดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อ าเภอ และแผนชุมชุน 
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  จึงเป็นกระบวนการก าหนด
ทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  โดยก าหนดสภาพการณ์ที่ต๎องการบรรลุและแนวทางใน
การบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข๎อมูลอยํางรอบด๎านและเป็นระบบ  ทั้งนี้จะต๎อง
สอดคล๎องกับศักยภาพของท๎องถิ่น และปัญหา/ความต๎องการของประชาชนในท๎องถิ่น 
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความส าคัญตํอองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเป็นอยํางยิ่ง  ทั้งนี้  
เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุํงไปสูํสภาพการณ์อันพึงประสงค์ได๎อยํางเทําทันกับ
การเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูํอยํางจ ากัดได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  การจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  ที่ต๎องก าหนด
ถึงสภาพการณ์ที่ต๎องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะท าให๎บรรลุสภาพการณ์นั้น 
 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีจะต๎องตั้งอยูํบนพื้นฐานของการรวบรวมและการ
วิเคราะห์ข๎อมูล  อย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้เพ่ือให๎แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นสามารถน าไปสูํการแก๎ไขปัญหาและสนองตอบความต๎องการของประชาชนในท๎องถิ่นได๎อยําง
แท๎จริง 
 อย่างรอบด้าน   หมายถึง  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
จะต๎องตั้งอยูํบนพื้นฐานของการค านึงสภาพการณ์ที่ต๎องการบรรลุ และการเปลี่ยนแปลงตําง ๆ ทั้ง มิติด้าน
การพัฒนา  ทางด๎านเศรษฐกิจ   สังคม  สิ่งแวดล๎อม  องค์กร (การบริหารจัดการ)  และการเปลี่ยนแปลง
ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  ตลอดจน มิติในเชิงพื้นที่   ทั้งพ้ืนที่ใกล๎เคียงขยายไปสูํพ้ืนที่ระดับอ าเภอ  
ระดับจังหวัด  ระดับประเทศ ระดับทวีป  จนกระท่ังระดับโลกด๎วย 
 สาเหตุที่ต๎องมองอยํางรอบด๎าน ก็เพราะวํา ในโลกของความเป็นจริงนั้นปรากฎการณ์ท่ีเกิดข้ึนทั้ง
ในด๎านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล๎อม สังคม และองค์กร ทั้งในระดับภูมิภาค ระดับประเทศ ระดับทวีป และใน
ระดับโลกล๎วนสํงผลกระทบตํอเขตขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นไมํทางตรงก็ทางอ๎อม  จึงกลําวได๎วํา
ปรากฎการณ์ทั้ง 4 ด๎าน ที่เกิดกับเขตพ้ืนที่ 4 ระดับนี้ ล๎วนถือเป็นสภาพแวดล๎อมที่ควรต๎องค านึงถึงใน
กระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งสิ้น 
 ดังนั้นในการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงไมํควรมองรอบด๎านแตํเพียงเขตพ้ืนที่การปกครอง
ของตนเองเทํานั้น  แตํต๎องมองให๎กว๎างออกไปครองคลุมเขตพ้ืนที่อ่ืนด๎วย  ทั้งนี้เพ่ือให๎การวางแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลในการรับมือกับสถานการณ์หรือผลกระทบที่อาจ
เกิดข้ึนตามมาจากเขตพ้ืนที่เหลํานั้นอยํางรู๎เทําทันจนท าให๎สามารถใช๎ประโยชน์จากสถานการณ์ได๎อยําง
เต็มที่หรือหาหนทางในการปูองกันอุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึนได๎ 
 อย่างเป็นระบบ  หมายถึง  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
จะต๎องด าเนินการอยํางเป็นขั้นตอน ซึ่งประกอบด๎วย 8 ขั้นตอน  ดังนี้ 

1. การรวบรวมข๎อมูลและปัญหาส าคัญ 
2. การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาของท๎องถิ่นในปัจจุบันและก าหนด

ประเด็นการพัฒนา 
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3. การก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท๎องถิ่น 
4. การก าหนดจุดมุํงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
5. การก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท๎องถิ่น 
6. การก าหนดยุทธศาสตร์และบูรณาการแนวทางการพัฒนาท๎องถิ่น 
7. การก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท๎องถิ่น 
8. การอนุมัติและประกาศใช๎แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

หลักการและเหตุผลในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนา 
  ซ่ึงปัจจุบันนี้  รัฐได๎มีการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  โดยให๎อิสระใน การ
ปกครองตนเอง ตามเจตนารมณ์ของประชาชนและความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายการปกครอง  
การบริหารจัดการ  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และมีอ านาจหน๎าที่ของตนเองโดยเฉพาะ 
  ดังนั้น เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ดจึงมีบทบาทหน๎าที่อยํางกว๎างขวาง  ซึ่งการบริหารงานได๎เปิดโอกาสให๎
ประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมโดยได๎รํวมคิดรํวมวางแผน การวางแผนจึงเป็นกลไกส าคัญอยํางหนึ่งที่ท าให๎เทศบาล
เมืองร๎อยเอ็ดบรรลุจุดมุํงหมาย  เกิดประโยชน์สูงสุดแกํประชาชน  ทั้งในปัจจุบันและอนาคต  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  พ.ศ. 2548   ก าหนดให๎
เทศบาลจัดท าแผนยุทธศาสตร์  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดกรอบ  แนวทาง  แผนงาน/โครงการ  ในการ
พัฒนาหรือแก๎ไขปัญหา ให๎สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติแผนจังหวัด แผนอ าเภอ  แผน
ชุมชน  ตลอดจนให๎สอดคล๎องกับสภาวะความเป็นจริงของท๎องถิ่น  เพื่อน าไปสูํการจัดท าแผนพัฒนาสามปีและ
การจัดท างบประมาณประจ าปี 

1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

          1.  เพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ตอบสนองตํอปัญหา ความต๎องการของประชาชน
ภายใต๎ศักยภาพองค์การบริหารสํวนจังหวัดนครราชสีมา 

 2.  เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาในระยะกลาง และเป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีของ
องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครราชสีมา 

 3.  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาท๎องถิ่นระหวํางองค์การบริหารสํวนจังหวัด
นครราชสีมา กับสํวนราชการ หรือหนํวยงานอื่น 

 4.  เพ่ือเพ่ิมทักษะและขีดความสามารถของบุคลากร  รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารการ
พัฒนาขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครราชสีมา 

 5. เพ่ือประสานการพัฒนาให๎สอดคล๎องทั้งในระดับสํวนกลาง  สํวนภูมิภาค และสํวนท๎องถิ่น  

 6.  เพ่ือสํงเสริมให๎เกิดกระบวนการพัฒนาแบบมีสํวนรํวม  

 7.  เพ่ือแสดงถึงทิศทางการพัฒนาท๎องถิ่น  

องค์กรจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
 คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  ประกอบด้วย 
 1.  ผู๎บริหารท๎องถิ่น       ประธานกรรมการ  
 2.  รองนายกองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นนั้นทุกคน   กรรมการ  
 3.  สมาชิกสภาท๎องถิ่นท่ีสภาท๎องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  กรรมการ  
 4.  ผู๎ทรงคุณวุฒิที่ผู๎บริหารท๎องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  กรรมการ  
 5.  ผู๎แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ  
      ที่ผู๎บริหารท๎องถิ่นคัดเลือกจ านวนไมํน๎อยกวําสามคน  กรรมการ  
 6.  ผู๎แทนประชาคมท๎องถิ่นท่ีประชาคมท๎องถิ่น  
      คัดเลือกจ านวนไมํน๎อยกวําสามคนแตํไมํเกินหกคน  กรรมการ  
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 7.  ปลัดองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น    กรรมการและเลขานุการ  
 8.  หัวหน๎าสํวนการบริหารที่มีหน๎าที่จัดท าแผน   ผู๎ชํวยเลขานุการ  

 กรรมการตามข๎อ  (3) (4) (5)  และ (6)  ให๎มีวาระอยูํในต าแหนํงคราวละสองปีและอาจได๎รับการ
คัดเลือกอีกได๎  ให๎คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นร๎อยเอ็ด  มีอ านาจ ดังนี้  

1. ก าหนดแนวทางการพัฒนาท๎องถิ่น  โดยพิจารณาจาก 
           1.1.  อ านาจหน๎าที่ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  โดยเฉพาะอ านาจหน๎าที่ที่มีผลกระทบตํอ  
ประโยชน์สุขของประชาชน  เชํน  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  การผังเมือง 
            1.2   ภารกิจถํายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ 
            1.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  กลุํมจังหวัดและจังหวัด  โดยให๎เน๎นด าเนินการใน 
ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญและมีผลตํอประชาชนโดยตรง  เชํน การแก๎ไขปัญหาความยากจน การปูองกันและแก๎ไข
ปัญหายาเสพติด 
            1.4 กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัด  
            1.5  นโยบายของผู๎บริหารท๎องถิ่นที่แถลงตํอสภาท๎องถิ่น 
            1.6  แผนชุมชน 
                ในการน าประเด็นข๎างต๎นมาจัดท าแผนพัฒนา  ให๎ค านึงถึงสถานะทางการคลังของท๎องถิ่น  และ
ความจ าเป็นเรํงดํวนที่ต๎องด าเนินการมาประกอบการพิจารณา 
   2.  รํวมจัดท ารํางแผนพัฒนา  เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก๎ไขปัญหาเกี่ยวกับ 
การจัดท ารํางแผนพัฒนา 

1.3  ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 ขั้นตอนที่ 1  การเตรียมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.
2548  ก าหนดให๎มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท๎องถิ่นไว๎  แตํไมํได๎ก าหนดห๎วงระยะของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาวําเป็นระยะกี่ปี  ดังนั้น เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด   จึงก าหนดระยะเวลาของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอยูํในห๎วง พ.ศ. 2558 – 2562  โดยสอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหํงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559)  นโยบายรัฐบาล  นโยบายจังหวัด  เพ่ือเป็นกรอบนโยบายใน
การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 ขั้นตอนที่ 2  การรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญ  

 1.  การเก็บรวบรวมข๎อมูล  

   การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด   เพ่ือประกอบการ
พิจารณางานวางแผน   เชํน   ข๎อมูล   ปัญหาและความต๎องการของประชาชน  จากการจัดท าแผนชุมชน  
ข๎อมูลจากความจ าเป็นขั้นพื้นฐาน  ข๎อมูลจากเวทีประชาคมเมืองข๎อมูลจากสภาพทั่วไปของพ้ืนที่ ไมํวําจะ
เป็นเรื่องของการเมือง  การปกครอง   เศรษฐกิจ   สังคม  การบริหารงานของเทศบาล  ยังมีการรวบรวม
และจัดท าฐานข๎อมูลขําวสารอยํางครบถ๎วน ทันสมัย  ซึ่งได๎แกํ  ข๎อมูลเบื้องต๎นในด๎านการเมืองการปกครอง 
เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ  โดยมีข๎อมูลแสดงและการวิเคราะห์ข๎อมูล  ตลอดจนการให๎ความเห็น  ซึ่งได๎แกํ  
ข๎อมูลประชากร การศึกษา ทรัพยากร การคมนาคม  การพาณิชย์  การลงทุน  อุตสาหกรรม และข๎อมูล
งบประมาณ  เป็นต๎น 
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 2.  การรวบรวมปัญหาส าคัญของท๎องถิ่น  

  เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด   ได๎พิจารณาน าโครงการ/กิจกรรมที่เป็นปัญหาความต๎องการของ
ประชาชนจากการจัดท าเวทีประชาคมท๎องถิ่น มารวบรวม สรุป ประมวลผลออกมาเป็นยุทธศาสตร์และ
แนวทางการพัฒนา  เพ่ือสร๎างกระบวนการมีสํวนรํวมในพ้ืนที่  ให๎เกิดประสิทธิภาพ  ความคุ๎มคํา  และ
ตอบสนองปัญหาและความต๎องการของประชาชนอยํางแท๎จริง  และเพ่ือความรอบคอบในการพิจารณา
ปัญหาสาธารณะ  องค์การสหประชาชาติได๎ให๎หลักคิดวําด๎วย “ การจัดล าดับความส าคัญของปัญหา ”  โดย
ใช๎วิธีการ Rating Scales  ซึ่งมีเกณฑ์ที่จะใช๎ส าหรับการจัดล าดับความส าคัญ รวม 5 เกณฑ์ ประกอบด๎วย 

ก. ขนาดของกลุํมคนที่ได๎รับประโยชน์ 
ข. ความร๎ายแรงและเรํงดํวนของปัญหา 

ค. ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

ง. ความยอมรับรํวมกันของชุมชน 

จ. ความเป็นไปได๎ในการแก๎ไขปัญหา/การด าเนินการ  

ขั้นตอนที่ 3  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบัน   

 เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส  และภาวะคุกคามหรือข๎อจ ากัด  อันเป็นสภาวะแวดล๎อม
ภายนอกที่มีผลตํอการพัฒนาด๎านตําง ๆ ของท๎องถิ่น  รวมทั้งการวิเคราะห์ จุดอํอน จุดแข็งของท๎องถิ่นอัน
เป็นสภาวะแวดล๎อมภายในท๎องถิ่น  ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท๎องถิ่นในปัจจุบัน  โดยเป็น
การตอบค าถามวํา “ปัจจุบันท๎องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยูํจุดไหน ”  ส าหรับใช๎เป็นประโยชน์ในการ
ด าเนินงานในอนาคตตํอไป     ทั้งนี้   โดยใช๎เทคนิค SWOT ANALYSIS    การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได๎แกํ  
จุดแข็ง  (Strength – S)  จุดอํอน (Weakness– W)  และปัจจัยภายนอก ได๎แกํ  โอกาส (Opportunity – O)  และ
อุปสรรค (Threat – T)  เป็นเครื่องมือ                                                                                                             

         ปัจจัยภายใน  ประกอบด๎วยปัจจัยด๎านตําง ๆ ที่ต๎องน ามาพิจารณา 

 ด๎านการบริหาร  ได๎แกํ  การแบํงสํวนราชการ การวางแผน การ
ประสานงาน  การมอบอ านาจ การก ากับดูแล เป็นต๎น 

 ระเบียบ กฎหมาย 

 บุคลากร ได๎แกํ อัตราก าลัง  คุณภาพ วินัย  ทัศนคติ พฤติกรรม เป็นต๎น  

 งบประมาณ  รวมทั้งความชํวยเหลือตําง ๆ  
 ระบบฐานข๎อมูล 

 การประสานงาน/การอ านวยการ/ความรํวมมือจากภาคสํวนที่เกี่ยวข๎อง 

 ทรัพยากร เครื่องมือ  และอุปกรณ์ในการท างาน 

  การวิเคราะห์จุดแข็ง  (Strength – S)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหนํวยงานวํามีสํวนดี  ความ
เข๎มแข็ง  ความสามารถ ศักยภาพ สํวนที่สํงเสริมความส าเร็จซึ่งจะพิจารณาในด๎านตําง ๆ  

  การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness  - W)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหนํวยงานวํามีสํวนเสีย 
ความอํอนแอ  ข๎อจ ากัด ความไมํพร๎อม ซึ่งจะพิจารณาในด๎านตําง ๆ เชํนเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง  

  ปัจจัยภายนอก  ประกอบด๎วย 

 ด๎านการเมือง  รวมถึงระดับความขัดแย๎ง และกลุํมผลประโยชน์ 
 ด๎านเศรษฐกิจ  ได๎แกํ  เศรษฐกิจรวมในเขตพ้ืนที่ (เชํนผลผลิต  รายได๎  รายจําย การออม 

การลงทุน  การใช๎ที่ดิน  แรงงาน)   
 ด๎านสังคม 

 นโยบายรัฐบาล/กฎหมาย 

 เทคโนโลยี 
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  การวิเคราะห์โอกาส  (Opportunity = O) เป็นการศึกษาสภาพแวดล๎อมภายนอกวํามีสภาพเป็น                
เชํนไร  เหตุการณ์สถานการณ์ของประเทศ  ของจังหวัด  และของอ าเภอที่เกิดขึ้นจะสํงผลตํอท๎องถิ่น
อยํางไร  มีการเปลี่ยนแปลงใดท่ีเป็นประโยชน์ หรือเป็นโอกาสอันดีตํอท๎องถิ่น  โดยจะต๎องพิจารณาทั้ง
ทางด๎านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง การปกครอง และเทคโนโลยี 

การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat = T)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล๎อมภายนอกท่ี
เป็นอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม  กํอให๎เกิดผลเสียหรือข๎อจ ากัดตํอท๎องถิ่น  โดยจะต๎องพิจารณาทั้งด๎าน
เศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครอง และเทคโนโลยี เชํน เดียวกับการวิเคราะห์โอกาส  

                   ขั้นตอนที่ 4  การก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น 

     1.  การก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น 

  วิสัยทัศน์ ( Vision)  หมายถึง  ถ๎อยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น “จุดหมาย”  
ทีเ่ทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด  ต๎องการให๎เกิดข้ึนในอนาคตข๎างหน๎า  เพราะเราเชื่อวํา  หากสถานการณ์ดังกลําว
เกิดข้ึนแล๎ว  จะสํงผลให๎เกิดคุณคําหรือคํานิยมบางประการที่เรายึดถือ เชํน  คุณภาพชีวิตของประชาชน  
การเติบโตทางเศรษฐกิจ  และการกระจายรายได๎ท่ีเทําเทียมกัน  เป็นต๎น  วิสัยทัศน์เป็นผลรวมของการ
สรุปบทเรียนจากอดีต  พิจารณาปัจจุบัน และมํุงหวังถึงอนาคตข๎างหน๎า  โดยที่การสรุปบทเรียนจากอดีต
หมายถึง การพิจารณาวําในอดีตที่ผํานมา  เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด ของเรามีข๎อเดํน  ข๎อด๎อยอะไรบ๎าง  โดย
ประเมินจากภาพรวมของเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด  สํวนการพิจารณาปัจจุบันนั้น  คือ  การพิจารณาวําขณะนี้
เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ดของเราเป็นแบบใด  ค าวํา “แบบใด” ในที่นี้  หมายถึง “บทบาทหน๎าที่” ของเทศบาล
ที่มีตํอทั้งในระดับภูมิภาค  ระดับประเทศ  และไปไกลถึงระดับโลกก็ได๎  ขึ้นอยูํกับวํา  คณะจัดท าแผน
ตระหนักถึงความสัมพันธ์และความส าคัญของ เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด อยํางเชื่อมโยงกับเขตพ้ืนที่ใด  ดังนั้น
การก าหนดวิสัยทัศน์จึงเป็นการตอบค าถามวํา “ท้องถิ่นต้องการอะไรในอนาคต ”  ซึ่งวิสัยทัศน์ที่ดีมี
ลักษณะดังนี้ 

1) ไมํใชํสภาพการณ์ที่เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ดเป็นมาในอดีตและบรรลุได๎แล๎วในปัจจุบัน 

2) ไมํอาจบรรลุได๎ด๎วยการปฏิบัติงานประจ าตามปกติธรรมดา 

3) ต๎องมีความเป็นไปได๎ในการที่จะบรรลุถึง ภายใต๎เงื่อนไขของศักยภาพและข๎อจ ากัดที่
มีอยูํ 

4) ท๎าทาย  เร๎าใจ สร๎างแรงบันดาลใจให๎กับผู๎ที่เก่ียวข๎องทุกฝุายในการที่จะบรรลุถึง
วิสัยทัศน์ที่วางไว๎ 

5) สะท๎อนถึงสภาพการณ์หรือโฉมหน๎าใหมํของเมืองหรือท๎องถิ่นในอนาคตอยํางรอบ
ด๎าน 

6) วิสัยทัศน์ควรเป็นสิ่งที่เห็นพ๎องต๎องกันระหวํางผู๎บริหารท๎องถิ่น ประชาคม และผู๎มี
สํวนได๎เสียทั้งปวง 

7) วิสัยทัศน์เป็นเสมือนเข็มทิศท่ีก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารสํวน
จังหวัด 

8) เป็นข๎อความงําย ๆ ที่สามารถสื่อให๎เห็นทิศทางในอนาคตของท๎องถิ่น  

9) ต๎องตรวจสอบและวัดผลส าเร็จได๎ 
10) สอดคล๎องกับวัฒนธรรมองค์กร 

ในการก าหนดวิสัยทัศน์ของเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด  ผู๎ที่รับผิดชอบด าเนินการได๎หาข๎อมูล
ทั่วไป  และปัญหาส าคัญของเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ดที่ได๎รับจากข้ันตอนที่ผํานมา  น าเสนอที่ประชุม  โดยตั้ง
ประเด็นค าถามเพ่ือให๎ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องรํวมกันหาค าตอบในประเด็นตําง ๆ ดังนี้  
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 ทํานอยากเห็น เทศบาล ไปในทิศทางใด 

 ทํานเห็นปัญหาอะไรในองค์กร และมีแนวทางในการแก๎ไขอยํางไร  

 ทํานมองเห็นจุดเดํนอะไรในองค์กร 

 ทํานเห็นโอกาสอะไรในการพัฒนาท๎องถิ่น 

 ทํานคิดวําอะไรเป็นอุปสรรคในองค์กร 

                  2. การก าหนดภารกิจหลัก  หรือพันธกิจ (Mission)  ในการพัฒนาท้องถิ่น   
เป็นการก าหนดสิ่งที่ท๎องถิ่นจะต๎องท า  โดยจะเกิดขึ้นหลังจากท่ีทราบวําท๎องถิ่น

ต๎องการอะไรในอนาคต  และจะเป็นได๎เม่ือผลการวิเคราะห์ศักยภาพและการประเมินสภาพการพัฒนา
ท๎องถิ่นในปัจจุบันปรากฏ  ผนวกกับประวัติศาสตร์ของท๎องถิ่นและความต๎องการ  ดังนั้น  การตอบค าถาม
วําท๎องถิ่นจะต๎องท าอะไร  เพื่อใคร  ค าตอบที่เกิดขึ้น คือ ความหมายของค าวํา “ภารกิจหลัก”  นั้นเอง 

ภารกิจหลัก  เป็นข๎อความหรือถ๎อยแถลงที่แสดงถึงลักษณะ หรือขอบขํายในการ
ด าเนินงานของ เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด   ที่เก่ียวกับลักษณะการบริหารและการจัดบริการสาธารณะรวมทั้ง
แนวคิดเก่ียวกับองค์กรหรือภาพลักษณ์ที่ต๎องการน าเสนอ  และปณิธานหรือปรัชญาในการด าเนินงานของ
เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด   เป็นขอบเขตของบทบาทหน๎าที่หลักหรือขอบเขตของกิจกรรมที่มุํงเน๎นเป็นพิเศษที่
เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ดจะต๎องด าเนินการเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว๎ 

การก าหนดภารกิจหลักของเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด  มีแนวทางการด าเนินการแยกเป็น
สองระดับคือ 

1)  พันธกิจในลักษณะที่เป็นอาณัติ  (Mandate)  ที่ได๎รับมอบหมายจากสังคมหรือรัฐ  ซึ่ง
ได๎แกํ  กฎ  ระเบียบ  ข๎อบังคับท่ีก าหนดอ านาจหน๎าที่ของเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด 

  2)  ภารกิจหลักท่ี เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ดมุํงม่ันที่จะด าเนินการเพื่อให๎บรรลุวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว๎ 
  ภารกิจหลักของ เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด  ตั้งอยูํในกรอบแนวคิด ดังนี้ 

1) ต๎องสอดคล๎องกับนโยบาย  กฎหมาย และระเบียบที่มีอยูํ  
2) ไมํขัดแย๎งตํอบทบาทหน๎าที่และความรับผิดชอบตามกฎหมาย  

3) ต๎องระบุถึงบทบาทหน๎าที่ที่จ าเป็นตํอการบรรลุวิสัยทัศน์ได๎อยํางครอบคลุมรอบด๎าน
และมีความเป็นไปได๎ในทางปฏิบัติ 

4) ต๎องสะท๎อนถึงคุณคําหลักหรือขอบเขตกิจกรรมที่มุํงเน๎นเป็นพิเศษ  

5) ต๎องสนับสนุนและน าไปสูํการบรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดได๎ 
      ข้ันตอนที่ 5  การก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน  

 การพัฒนาที่ยั่งยืน  Sustainable  Development  หมายถึง  การพัฒนาที่ตอบสนอง
ความต๎องการของปัจจุบันโดยไมํท าให๎ผู๎คนในอนาคตเกิดปัญหาในการตอบสนองความต๎องการของตนเอง 
(นิยามของคณะกรรมการโลกวําด๎วยสิ่งแวดล๎อมและการพัฒนา  World Commission on 
Environment  and Development  ในรายงาน Our Common  Future 1987  หรือ 
Brundtland Report) 

 การพัฒนาที่ยั่งยืนรวมความถึง 3 ด๎าน คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล๎อม  ซึ่ง
เชื่อมโยงและสัมพันธ์กัน  โครงการพัฒนาใด ๆ ต๎องค านึงถึงองค์ประกอบทั้ง 3 ด๎าน นี้  

 การพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นอะไรที่ไกลกวําเพียงการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม  เป็นการเปลี่ยน
โครงสร๎างระบบเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือลดการบริโภคทรัพยากรและสิ่งแวดล๎อมลงไปในระดับที่ยังรักษา
ความสมดุลที่ดี  ท าให๎คนอยูํรํวมกับธรรมชาติโดยไมํท าลายล๎างอยํางที่ผํานมาและยังท ากันอยูํหลายแหํงให๎
อยูํรํวมกันเป็นชุมชน  อยูํดีกินดี และอยูํเย็นเป็นสุข 
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 จุดมุํงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของ เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด  จะต๎องมีลักษณะ ดังนี้ 

1. ต๎องระบุถึงขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่สนับสนุนและน าไปสูํภารกิจหลัก และ
บรรลุวิสัยทัศน์ได๎อยํางครอบคลุมรอบด๎าน 

2. มีความเป็นไปได๎ในทางปฏิบัติ 
กรอบความคิดท่ีใช๎ในการก าหนดจุดมุํงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  จะใช๎กรอบ 2 

กรอบ กรอบความคิดแรก    ก็คือ วิสัยทัศน์และภารกิจหลัก  นั่นยํอมหมายความวําจุดมุํงหมายดังกลําว
ต๎องสอดคล๎องหรือน าไปสูํวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว๎  กรอบความคิดที่สอง   คือ  หลักการพัฒนาที่ยั่งยืน  ซึ่ง
หมายถึง การรักษาและเพ่ิมพูนความเจริญงอกงามของท๎องถิ่น  ในลักษณะที่จะเป็นการสืบสานความเจริญ
งอกงามนั้นให๎ไพบูลย์สืบเนื่องไปถึงชั่วลูก ชั่วหลาน  โดยไมํกํอให๎เกิดผลเสียหายในด๎านตําง ๆ ทั้งในระยะ
สั้น และระยะยาว 

ซึ่งความยั่งยืนจะเกิดขึ้นได๎  เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ดจะต๎องสร๎างเสริมปัจจัยดังตํอไปนี้ให๎
เกิดข้ึนในกระบวนการพัฒนา 

1)  การสร๎างดุลภาพอยํางรอบด๎าน  (Holistic  Balance)  หมายความวํา  การก าหนด
จุดมุํงหมายเพ่ือการพัฒนา  จะต๎องค านึงถึงขอบเขตของกิจกรรมที่จะสํงเสริมให๎เกิดความสมดุลระหวําง
การพัฒนาวัตถุกับจิตใจ  หลักคิดส าคัญท่ีใช๎พิจารณาวําสภาวะที่ได๎ดุล ก็คือ การพิจารณา “ผลกระทบ”  
สภาวะที่ได๎ดุลนั้นคือสภาวะที่การเจริญเติบโตของสํวนราชการไปบั่นทอนความเจริญเติบโตของสํวนที่ เหลือ 

2)  คุณภาพชีวิต  หมายความวํา  ในการก าหนดจุดมุํงหมายเพื่อการพัฒนานั้น  ต๎อง
ค านึงถึงกิจกรรมที่จ าเป็นตํอการเสริมสร๎างคุณภาพชีวิตของประชาชนด๎วย  เชํน  การศึกษา  รายได๎ตํอ
ครัวเรือน  สุขภาพกายและสุขภาพจิต  สุขอนามัยในชุมชน  เป็นต๎น 

3)  การอนุรักษ์ควบคูํกับการใช๎อรรถประโยชน์ ( Conservation with Utilization)  
ในการก าหนดจุดมุํงหมายเพื่อการพัฒนานั้น  ต๎องค านึงถึงกิจกรรมที่มุํงอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติควบคูํ
กับการก าหนดกิจกรรมอันชาญฉลาดที่จะใช๎ประโยชน์จากมันในการพัฒนาเศรษฐกิจด๎วย  การอนุรักษ์จะ
เกิดควบคูํกับการใช๎อรรถประโยชน์สูงสุดก็ตํอเมื่อ  อัตราการทดแทนสอดคล๎องกับอัตราการใช๎เสมอ  
นอกจากนี้หากเราสามารถก าหนดกิจกรรมที่เก้ือหนุนตํอการน ากลับมาใช๎ใหมํ  ( Recycle)  หรือการหา
วัสดุอื่นที่มีต๎นทุนต่ ากวํา  โดยใช๎เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพกวําก็ยํอมเอ้ืออ านวยให๎เกิดหลักการข๎อนี้ 

4)  การพ่ึงพาตนเอง (Self – Dependency)  จุดเน๎นของหลักการข๎อนี้ก็คือ  การลด
สัดสํวนของรายได๎ท่ีต๎องการพึ่งภายนอกให๎น๎อยลง  เชํน  การผลิตสินค๎าที่จ าเป็นใช๎เองในครัวเรือน  หรือ
ภายในชุมชนกํอน  หากเหลือใช๎ก็สํงขายสูํตลาดภายนอกน ารายได๎เข๎าสูํชุมชน  เป็นต๎น 

5)  ค านึงถึงลูกหลาน (Next Generation)  การพัฒนาที่ยั่งยืน  คือ การพัฒนาที่มิได๎
ค านึงถึงแตํเพียงความเจริญที่เกิดข้ึนแกํคนปัจจุบันเทํานั้น  แตํจะค านึงด๎วยวําความเจริญนั้นจะสํงผลเสีย
ตํอคนรุํนตํอไปหรือไมํ  หากสํงผลเสียก็จะหลีกเลี่ยงไมํด าเนินการในสํวนนั้นโดยเด็ดขาด 

   ขั้นตอนที่ 6  การก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น 
   เป็นการก าหนดผลส าเร็จที่ต๎องการ  โดยด าเนินการหลังจากท่ีทราบภารกิจหลักท่ีจะต๎องท า

แล๎ว  การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์จะต๎องก าหนดวัตถุประสงค์หรือทิศทางโดยรวมของท๎องถิ่น  เพื่อน า
ท๎องถิ่นไปให๎บรรลุความต๎องการที่จะเป็นในอนาคต  ซึ่งวัตถุประสงค์สามารถจ าแนกได๎เป็น 2 สํวน คือ  
วัตถุประสงค์โดยรวมของท๎องถิ่น  และวัตถุประสงค์เฉพาะสํวน/เฉพาะเรื่อง 

   ทั้งนี้  วัตถุประสงค์เฉพาะสํวน/เฉพาะเรื่องตําง ๆ ภายในท๎องถิ่น  เชํน  เรื่องสังคม การศึกษา  
การทํองเที่ยว  ประเพณีและวัฒนธรรม   เป็นต๎น  จะต๎องอยูํภายในกรอบของวัตถุประสงค์โดยรวมของ
ท๎องถิ่นท่ีจะน าไปสูํเปูาหมายสุดท๎ายตามท่ีก าหนดโดยภารกิจหลักของท๎องถิ่น 
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   ในขั้นตอนของการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนานี้  การก าหนดวัตถุประสงค์จะเป็นการ

ก าหนดวัตถุประสงค์โดยรวมของการพัฒนาท๎องถิ่น  ซึ่งอาจแบํงข้ันตอนการก าหนดวัตถุประสงค์ออกได๎ 3 
ขั้นตอน คือ 

  ขั้นตอนที่ 1  การวิเคราะห์ความต๎องการ (Need)  / ปัญหา (Problem)  / ข๎อจ ากัด 
(Constraint)  ศักยภาพ (Potential)  หรือ เรียกอยํางงําย ๆ วํา “การวิเคราะห์ NPCP” 

  ขั้นตอนที่ 2  การน าเอาปัญหามาวิเคราะห์ (Problem  Analysis)  เพ่ือค๎นหาสาเหตุ/
ความสัมพันธ์และผลกระทบระหวํางปัญหาตําง ๆ ที่เก่ียวข๎องกับจุดมุํงหมายหรือประเด็นการพัฒนา  

  ขั้นตอนที่ 3  ทบทวนนโยบายที่มีอยูํตลอดจนก าหนดวัตถุประสงค์ 

  ขั้นตอนที่ 7  การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 
เมื่อได๎ด าเนินการก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจหลัก  วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนา

โดยอาศัยพื้นฐานการวิเคราะห์  SWOT  แล๎ว  ขั้นตอนตํอไป  คือ  การก าหนดแนวทางการพัฒนาของ
ท๎องถิ่น  ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาท๎องถิ่น  หมายถึง  แนวคิดหรือวิธีการอันบ่งบอกถึงลักษณะการเคลื่อน
ตัวขององค์กรว่าจะก้าวไปสู่เป้าหมายที่ต้องการในอนาคตได้อย่างไร   อันเป็นการตอบค าถามวํา “ท้องถิ่น
จะไปถึงจุดหมายที่ต้องการได้อย่างไร” 

ดังนั้น  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท๎องถิ่น  จึงเป็นกรอบชี้น าหรือสํวนหัวกระบวนของชุด
แผนงาน  ซึ่งเป็นการก าหนดวิธีการหรือข้ันตอนที่ท๎องถิ่นเลือกที่จะปฏิบัติ  เพ่ือให๎บรรลุวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว๎  ทั้งวัตถุประสงค์รวม และวัตถุประสงค์เฉพาะสํวน  และเมื่อได๎บรรลุวัตถุประสงค์รวมแล๎ว  
หมายความวํา  ยํอมบรรลุถึงภารกิจหลักท่ีต๎องการด๎วย 

นอกจากนี้ภายใต๎ยุทธศาสตร์ตําง ๆ  จะต๎องก าหนดแนวทาง (หรืออาจเรียกวํา
ยุทธศาสตร์ยํอย)  เพ่ือแสดงให๎เห็นแนวทางการด าเนินการให๎บรรลุยุทธศาสตร์นั้นด๎วย 
               ข้ันตอนท่ี 8  การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 

เป็นการก าหนดปริมาณหรือจ านวนสิ่งที่ต๎องการให๎บรรลุในแตํละแนวทางการพัฒนา
ภายในเวลาที่ก าหนด  จึงมีความเฉพาะเจาะจงในผลที่คาดวําจะได๎รับในเชิงปริมาณตามชํวงเวลาตําง ๆ  
ของกระบวนการด าเนินงาน  ซึ่งเปูาหมายที่ดีควรมีองค์ประกอบดังนี้  

1) เงื่อนเวลา  ควรระบุวําต๎องการท าอะไรให๎บรรลุผลเมื่อไหรํ 
2) ปริมาณ ที่ต๎องการจะให๎เกิดขึ้นในจ านวนเทําไหรํ 
3) คุณภาพ เป็นสภาพที่พึงปรารถนา 
4) สถานที่ เป็นการระบุถึงเขตพ้ืนที่ครอบคลุมที่ต๎องการ 
5) มีความเป็นไปได๎ในการใช๎ทรัพยากรที่มีอยูํจริง 
6) ควรเป็นข๎อความที่แสดงผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นภายหลังโครงการสิ้นสุด 
7) กรณีท่ีมีเปูาหมายมากกวําหนึ่งเปูาหมาย  ควรจัดล าดับความส าคัญหรือความ

เรํงดํวนไว๎เพื่อให๎เห็นถึงความจ าเป็นเรํงดํวน 
ในขั้นตอนการก าหนดเปูาหมายนี้  เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด  จะสามารถก าหนดตัวชี้วัด

ผลส าเร็จในเชิงยุทธศาสตร์ไว๎ด๎วย  เพ่ือใช๎ในกระบวนการติดตามและประเมินผลส าเร็จของแผนพัฒนา 
              ข้ันตอนท่ี 9  การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น พ.ศ. 2548  ข๎อ 16  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให๎ด าเนินการตามระเบียบนี้  โดยมี
ขั้นตอนด าเนินการดังนี้ 
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1.) คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น  จัดประชุมประชาคมท๎องถิ่น  สํวนราชการและ 

รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข๎อง  เพ่ือแจ๎งแนวทางการพัฒนาท๎องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต๎องการ  ประเด็นการ
พัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข๎องตลอดจนความชํวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่  เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให๎น าข๎อมูลพื้นฐานใน
การพัฒนาจากหนํวยงานตําง ๆ และข๎อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

2.) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข๎อมูล 
น ามาวิเคราะห์เพ่ือจัดท ารํางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล๎วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น  

3.) คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นพิจารณารํางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อเสนอ  
ผู๎บริหารท๎องถิ่น 

4.) ผู๎บริหารท๎องถิ่นพิจารณาอนุมัติรํางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประกาศใช๎แผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1.4  ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นการก าหนดกรอบและแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
ของเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด   และเป็นเครื่องมือที่จะชํวยให๎องค์กร  ได๎พิจารณาอยํางรอบคอบให๎เห็นถึง
ความเชื่อมโยงระหวํางแนวทางการด าเนินงานตําง ๆ  ที่อาจมีความเชื่อมโยงและสํงผลทั้งในเชิงสนับสนุน
และเป็นอุปสรรคตํอกัน  เพื่อให๎องค์กรน ามาตัดสินใจก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา  และใช๎ทรัพยากรการ
บริหารของท๎องถิ่นอยํางมีประสิทธิภาพเพ่ือให๎เกิดประโยชน์สาธารณสูงสุด 

นอกจากนั้นการวางแผนที่ดียํอมสํงผลให๎เกิดประโยชน์ดังตํอไปนี้ 
1)  บรรลุจุดมุํงหมาย ( Attention of Objectives)  การวางแผนทุกครั้งจะมีจุดมุํงหมาย

ปลายทางเพ่ือให๎องค์กรบรรลุจุดมุํงหมายที่ก าหนดไว๎   การก าหนดจุดมุํงหมายจึงเป็นงานขั้นแรกของการ
วางแผนถ๎าจุดมุํงหมายที่ก าหนดมีความแจํมชัดก็จะชํวยให๎การบริหารแผนมีทิศทางมํุงตรงไปยังจุดมุํงหมาย
ที่ก าหนดไว๎ได๎อยํางสะดวกและเกิดผลดี 

2)  ประหยัด (Economical  Operation)  การวางแผนเกี่ยวข๎องกับการใช๎สติปัญญาเพ่ือคิด
วิธีการให๎องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภาพ  เป็นการให๎งานในฝุายตําง ๆ มีการประสานงานกันดี  กิจกรรมที่
ด าเนินมีความตํอเนื่องกัน  กํอให๎เกิดความเป็นระเบียบในงานตําง ๆ ที่ท า ซึ่งสิ่งเหลํานี้เป็นการใช๎
ประโยชน์จากทรัพยากรตําง ๆ อยํางค๎ุมคํา  นับวําเป็นการลดต๎นทุนที่ดี กํอให๎เกิดการประหยัดแกํองค์กร 

3)  ลดความไมํแนํนอน ( Reduction of Uncertainty)  การวางแผนชํวยลดความไมํแนํนอน
ในอนาคตลง  เพราะการวางแผนเป็นงานที่เก่ียวข๎องกับการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต  การวางแผนที่
มีประสิทธิภาพเป็นผลมาจากการวิเคราะห์พื้นฐานของข๎อเท็จจริงที่ปรากฏขึ้นแล๎ว  ท าการคาดคะเน
เหตุการณ์ในอนาคตและได๎หาแนวทางพิจารณาปูองกันเหตุการณ์ที่จะเกิดข้ึนไว๎แล๎ว 

4)  เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Basis of control)  การวางแผนชํวยให๎ผู๎บริหารได๎ก าหนดหน๎าที่
การควบคุมข้ึน  ทั้งนี้เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกกันไมํออก  เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการ
คูํกัน  อาศัยซึ่งกันและกัน  กลําวคือ  ถ๎าไมํมีการวางแผนก็ไมํสามารถมีการควบคุม กลําวได๎วําแผนก าหนด
จุดมุํงหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหน๎าที่การควบคุม 

5)  สํงเสริมให๎เกิดนวัตกรรมและการสร๎างสรรค์  (Encourages innovation and Creativity)  
การวางแผนเป็นพื้นฐานด๎านการตัดสินใจ  และเป็นสิ่งที่ชํวยให๎เกิดแนวคิดใหมํ ๆ(นวัตกรรม) และความคิด
สร๎างสรรค์ท้ังนี้เนื่องจากขณะที่ฝุายจัดการมีการวางแผนกันนั้น  จะเป็นการระดมปัญญาของคณะผู๎ท างาน
ด๎านการวางแผนท าให๎เกิดความคิดใหมํ ๆ และความคิดสร๎างสรรค์  น ามาใช๎ประโยชน์แกํองค์กร  และยัง
เป็นการสร๎างทัศนคติการมองอนาคตระหวํางคณะผู๎บริหาร 
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6)  พัฒนาแรงจูงใจ  (Improves Motivation)  ระบบการวางแผนที่ดีจะเป็นบํงชี้ให๎เห็นถึง

ความรํวมแรงรํวมใจในการท างานของผู๎บริหาร  และยังเป็นการสร๎างแรงจูงใจให๎เกิดขึ้นในกลุํมพนักงาน
ด๎วย  เพราะเขารู๎อยํางชัดเจนวําองค์กรคาดหวังอะไรจากเขาบ๎าง  นอกจากนั้น  การวางแผนยังเป็น
เครื่องมือและพัฒนาแรงจูงใจที่ดีส าหรับผู๎บริหารในอนาคต 

7)  พัฒนาการแขํงขัน (Improves Competitive Strength)  การวางแผนที่มีประสิทธิภาพ 
ท าให๎องค์กรมีการแขํงขันมากกวําองค์กรที่ไมํมีการวางแผนหรือมีการวางแผนที่ขาดประสิทธิภาพ ทั้งนี้ 
เพราะการวางแผนจะเก่ียวข๎องกับการขยายขอบขํายการท างาน  เปลี่ยนแปลงวิธีท างาน ปรับปรุงสิ่งตําง ๆ 
ให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
   8)  ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better  Coordination)  การวางแผนได๎สร๎างความมั่นใจ 
ในเรื่องเอกภาพท่ีจะบรรลุจุดมุํงหมายขององค์กร  ท าให๎กิจกรรมตําง ๆ ที่จัดวางไว๎มุํงไปที่จุดมุํงหมาย
เดียวกัน  มีการจัดประสานงานในฝุายตําง ๆ ขององค์กร  เพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ าซ๎อนในงานแตํละฝุาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  2 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
ประวัติเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
 เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด  ตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด จังหวัดร๎อยเอ็ด เมื่อ
วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2479 มีพ้ืนที่เขตเทศบาล 4.5  ตารางกิโลเมตร  โดยมีส านักงานเป็นอาคารไม๎ชั้น
เดียวยกพ้ืนสูงตั้งอยูํบนศาลาจตุรมุขในเกาะกลางบึงพลาญชัย  ตํอมาปี พ .ศ.  2499   ได๎กํอสร๎างส านักงาน
แหํงใหมํ เป็นอาคารคอนกรีตสองชั้นตามแบบแปลนการกํอสร๎างส านักงานเทศบาลทั่วประเทศ ตั้งอยูํที่ถนนเท
วาภิบาลบนเนื้อที่ 4 ไรํเศษ ตํอมาเม่ือบ๎านเมืองเจริญขึ้นและชุมชนหนาแนํนมากขึ้น จึงได๎ท าการขยายเขต
เทศบาลออกไปเมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2509 ท าให๎มีพ้ืนที่  11.63  ตารางกิโลเมตร (พระราชกฤษฎีกาการ
จัดตั้งเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด ปรากฎในราชกิจจานุเบกษา เลํม 23 ตอนที่ 21  วันที่ 5 มีนาคม 2509) และ
เพ่ือพัฒนาและรองรับการบริหารและบริการประชาชนให๎มีความสะดวก รวดเร็ว และมีประ สิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ดได๎กํอสร๎างอาคารส านักงานเพ่ิมเติมอีก 1 หลัง  เป็นอาคารคอนกรีต 3 ชั้น   
ตํอเชื่อมด๎านหลังของอาคารหลังเดิม ในปี พ .ศ.2542  และในปี พ.ศ. 2553 ได๎กํอสร๎างอาคารศูนย์บริการ
รํวมเบ็ดเสร็จ เปิดใช๎บริการเกี่ยวกับงานการให๎บริการประชาชน โดยเปิดให๎บริการเมื่อวันที่  14  กุมภาพันธ์  
2553  เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ดมีอาณาเขตดังนี้ 

1.  สภาพทั่วไป 
     1.1  ที่ตั้งและอาณาเขตของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
 ทิศเหนือ 
 ติดตํอกับต าบลเหนือเมือง  อ าเภอเมืองร๎อยเอ็ด จังหวัดร๎อยเอ็ด โดยมีแนวเขตเริ่มต๎นจากริมล าห๎วย
เหนือ  ฝั่งทิศเหนือ บริเวณพิกัด U C 533763  ไปทางทิศตะวันออกตามริมล าห๎วยเหนือ  ฝั่งทิศเหนือ  
ระยะทางประมาณ 2.7 กิโลเมตร ถึงบริเวณพิกัด U C 559762 ไปทางทิศเหนือ ระยะทางประมาณ 0.2 
กิโลเมตร  ถึงบริเวณพิกัด U C 558764  ไปทางทิศตะวันออกตามแนวขนานกับริมล าห๎วยเหนือ  ระยะทาง
ประมาณ 1.5 กิโลเมตร สิ้นสุดที่ริมถนนเพลินจิต  ฟากทิศตะวันตก  หํางจากคูเมือง  ระยะทางประมาณ 0.2 
กิโลเมตร  บริเวณพิกัด  U C 571764  รวมระยะทางด๎านทิศเหนือประมาณ 4.4  กิโลเมตร   
 ทิศตะวันออก 
 ติดตํอกับต าบลเหนือเมือง  ต าบลรอบเมือง  อ าเภอเมืองร๎อยเอ็ด จังหวัดร๎อยเอ็ด  โดย มีแนวเขต
เริ่มต๎นจากริมถนนเพลินจิต ฟากทิศตะวันตก หํางจากคูเมือง  ระยะทางประมาณ  0.2  กิโลเมตร  บริเวณ
พิกัด U C 571764  ไปทางทิศใต๎ตามเส๎นขนานของคูเมือง  ระยะทางประมาณ 1.2  กิโลเมตร  ถึงบริเวณ
พิกัด U C 571751  ไปทางทิศตะวันออกตามเส๎นขนานกับทางหลวงแผํนดิน สายร๎อยเอ็ด – ยโสธร  
ระยะทางประมาณ 1.2  กิโลเมตร  ถึงบริเวณพิกัด  U C 585752  ไปทางทิศใต๎ ระยะทางประมาณ  0.4  
กิโลเมตร  ถึงบริเวณที่ดินโรงพยาบาลกรุงเทพจุรีเวช  บริเวณพิกัด  U C  585748  ไปทางทิศตะวันตกตาม
เส๎นขนานถนนสายร๎อยเอ็ด - ยโสธร ระยะทางประมาณ  1 กิโลเมตร ถึงบริเวณพิกัด  U  C  575748  ไป
ทางทิศใต๎ ระยะทางประมาณ 0.4  กิโลเมตร  ถึงบริเวณพิกัด  U C 575744     ไปทางทิศตะวันออกเฉียง
ใต๎ตามแนวขนานกับถนนสายร๎อยเอ็ด – อาจสามารถ  ระยะทางประมาณ  3.5  กิโลเมตร  ผํานบริเวณพิกัด  
U C 590737  ผํานบริเวณพิกัด  U  C 603726 สิ้นสุดที่บริเวณพิกัด U  C  606724 รวมระยะทางด๎าน
ทิศตะวันออกประมาณ 8.3 กิโลเมตร 
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 ทิศใต้ 
 ติดตํอกับต าบลรอบเมือง  อ าเภอเมืองร๎อยเอ็ด จังหวัดร๎อยเอ็ด  โดยมีแนวเขตเริ่มต๎นจากบริเวณพิกัด 
U C 606724  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต๎ระยะทางประมาณ  1  กิโลเมตร  ถึงบริเวณพิกัด U C 603718  
ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  ระยะทางประมาณ 3.8  กิโลเมตร  ถึงบริเวณพิกัด  U C 570741  ไปทาง
ทิศตะวัตตก ระยะทางประมาณ  0.4  กิโลเมตร  ถึงบริเวณพิกัด  U C  566741  ไปทางทิศใต๎ ระยะทาง
ประมาณ  0.4 กิโลเมตร ถึงบริเวณพิกัด  U  C  567737  ไปทางทิศตะวันตก ระยะทางประมาณ 1 
กิโลเมตร  ถึงบริเวณพิกัด  U C 557736  ไปทางทิศใต๎ตามแนวขนานถนนสายร๎อยเอ็ด – จตุรพักตรพิมาน  
ระยะทางประมาณ  1.2 กิโลเมตร  ถึงบริเวณพิกัด  U C 554725 ไปทางทิศตะวันตก  ระยะทางประมาณ 
0.4  กิโลเมตร  สิ้นสุดที่บริเวณพิกัด U C  550726  รวมระยะทางด๎านทิศใต๎ประมาณ 7.2 กิโลเมตร 
 ทิศตะวันตก 
 ติดตํอกับต าบลรอบเมือง  ต าบลดงลาน  อ าเภอเมืองร๎อยเอ็ด จังหวัดร๎อยเอ็ด  โดยมีแนวเขตเริ่มต๎น
จากบริเวณพิกัด U C 550726  ไปทางทิศเหนือตามเส๎นขนานกับถนนสายร๎อยเอ็ด - จตุรพักตรพิมาน  
ระยะทางประมาณ 1 กิโลเมตร ถึงบริเวณพิกัด U C553736 ไปทางทิศตะวันตก ระยะทางประมาณ 0.7 
กิโลเมตร  ถึงบริเวณพิกัด U C 548735  ไปทางทิศตะวัตตกเฉียงเหนือ ระยะทางประมาณ 0.7 กิโลเมตร  
ถึงริมถนนสายร๎อยเอ็ด –วาปีปทุม ฟากทิศตะวันตก  มุมทางแยกไปเหลําสมบูรณ์  บริเวณพิกัด  U C  
546743  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ระยะทางประมาณ  0.8 กิโลเมตร ถึงบริเวณพิกัด  U  C  
543751  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือตามแนวขนานถนนสายร๎อยเอ็ด –มหาสารคาม  ระยะทางประมาณ 
1.5  กิโลเมตร  ถึงริมล าห๎วยเหนือ  ฝั่งทิศตะวันตก บริเวณพิกัด U C 532757  ไปทางทิศเหนือตามล าห๎วย
เหนือ  ฝั่งทิศตะวันตก ระยะทางประมาณ 0.9 กิโลเมตร ผํานบริเวณพิกัด U C 533758  สิ้นสุดที่ริมล าห๎วย
เหนือฝั่งทิศตะวันตก  บริเวณพิกัด U C  533763  รวมระยะทางด๎านทิศตะวันตกประมาณ 5.6 กิโลเมตร 
  เมืองร้อยเอ็ด  จัดเป็นเมืองชุมทางที่ส าคัญแห่งหนึ่งของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  เนื่องจากมีท าเล  
ที่ตั้งอยู่เกือบกึ่งกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จึงท าให้มีเส้นทางคมนาคมติดต่อกับจังหวัดต่าง ๆ  ภายใน
ภาคค่อนข้างมากและสะดวก  ซึ่งส่งผลให้เมืองร้อยเอ็ดมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ทางด้านการค้าพาณิชย์
และบริการค่อนข้างสูง ทั้งอาคารพาณิชย์ ศูนย์บริการ ร้านอาหาร และสถานบริการต่างๆ โดยส่วนใหญ่จะ
กระจายตัวไปตามเส้นทางคมนาคมท่ีเชื่อมต่อกับจังหวัดอ่ืน ๆ  เช่น  เส้นทางไปจังหวัดมหาสารคาม และ
เส้นทางไปจังหวัดกาฬสินธุ์  เป็นต้น 
ลักษณะภูมิอากาศ 

        ลักษณะภูมิอากาศโดยทั่วไป มีฝนตกเฉลี่ยประมาณ  1,400 มิลลิเมตรตํอปี  อุณหภูมิเฉลี่ยต่ าสุด 
ประมาณ  14.4  องศาเซลเซียส และสูงสุดประมาณ  40.5  องศาเซลเซียส  มีอากาศร๎อนจัด แห๎งแล๎งใน             
ฤดูร๎อน และมีอากาศหนาวในฤดูหนาว  

สภาพอากาศ ของจังหวัดร๎อยเอ็ด แบํงได๎เป็น 3 ฤดู คือ 
ฤดูร๎อน  เริ่มตั้งแตํกลางเดือนกุมภาพันธ์ ถึงต๎นเดือนพฤษภาคม  
ฤดูฝน   เริ่มตั้งแตํกลางเดือนพฤษภาคม ถึงต๎นเดือนตุลาคม  
ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแตํกลางเดือนตุลาคม ถึงต๎นเดือนกุมภาพันธ์  

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ในปัจจุบัน รัฐบาลมีนโยบายที่จะกระจายความเจริญไปสูํท๎องถิ่นมากข้ึน โดยการกระจายเงิน
กระจายงานและกระจายบุคลากรไปสูํท๎องถิ่น  มีผลท าให๎มีการขยายกิจการ  การลงทุนและการทํองเที่ยว 
อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจอยูํในระดับสูงประชาชนมีรายได๎สูงขึ้น ประกอบกับ ประชาชนได๎เพ่ิมจ านวน



มากขึ้น เป็นผลท าให๎มีการเพิ่มจ านวนยานพาหนะในอัตราที่สูงข้ึนอยํางรวดเร็ว ท าให๎เกิดปัญหาการจราจร
และขนสํงตามมา เนื่องจากถนนและระบบการจราจรในเขตเมืองไมํสามารถรองรับกับความต๎องการในการ 
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เดินทางของประชาชน และจ านวนยานพาหนะท่ีเพ่ิมข้ึน เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ดได๎ประสานงานกับ สภ .เมือง
ร๎อยเอ็ด และคณะกรรมการจัดระบบจราจรระดับจังหวัด  จัดระบบจราจรตลอดจนจัดเจ๎าหน๎าที่ต ารวจ
จราจรไปปฏิบัติหน๎าที่ประจ าจุดบริเวณท่ีมีการจราจรหนาแนํนนอกจากนี้ได๎จัดเจ๎าหน๎าที่ต ารวจจราจร
กวดขันจับกุมผู๎ฝุาฝืนไมํเคารพกฎจราจร เพ่ือให๎การบังคับใช๎กฎหมายได๎ผลอยํางจริงจังซึ่งในปัจจุบันนี้สภาพ
การจราจรของเมืองร๎อยเอ็ดโดยรวมอยูํในเกณฑ์ดี  ความเร็วเฉลี่ย  ประมาณ  15 – 30  กิโลเมตร/ชั่วโมง   

 
 

การใช้ประโยชน์ที่ดิน 
 การกระจายตัวของการใช้ที่ดิน ในเขตผังเมืองรวมจังหวัดร้อยเอ็ด โดยเฉพาะในเขตเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ดในปัจจุบันการใช้ที่ดินเกือบทุกประเภทกระจายปะปนกันอยู่ในย่านที่พักอาศัยย่านพาณิชยกรรมเก่าและ
บริเวณสถานที่ราชการ   รวมกันอยู่อย่างหนาแน่นรอบ ๆ  บึงพลาญชัย  โดยย่านพาณิชยกรรมเก่าจะรวมกลุ่ม
กันอยู่ตามถนนผดุงพานิช ถนนหายโศรกและถนนเกิดวรามิตร พาณิชยกรรมได้ขยายตัวไปบริเวณด้านใต้ ตาม
ถนนราชการด าเนิน ถนนเทวาภิบาล ถนนเพลินจิต จนถึงสุดเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ย่านที่อยู่อาศัยค่อนข้างหนาแน่นมาก อยู่บริเวณรอบๆย่านพาณิชยกรรม ถนนผดุงพานิชถนนกองพล 
10 ถนนสุริยเดชบ ารุง  และบริเวณวัดกลางมิ่งเมือง ส่วนพื้นที่อยู่อาศัยหนาแน่นน้อยกระจายอยู่ทั่วไปปะปนกับ
วัดและโรงเรียนซึ่งมีกระจายอยู่ทั่วพื้นที่เขตผังเมืองรวม 
 บริเวณสถานที่ราชการ รวมกลุ่มอยู่บริเวณตอนใต้ของบึงพลาญชัยบริเวณถนนเทวาภิ บาลถนนสุริยเดช
บ ารุง   อาทิ   ศาลากลางจังหวัดร้อยเอ็ด  ศาลจังหวัดร้อยเอ็ด   ที่ว่าการอ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  ส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดร้อยเอ็ด  องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด  ส านักงานสรรพากรพื้นที่ร้อยเอ็ด   เทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด  ส่วนโรงพยาบาลและเรือนจ าอยู่บริเวณด้านใต้ของเมือง 
 นอกจากนี้ยังมีอาคารธุรกิจและอาคารบริการชุมชน เช่น โรงเรียน บังกะโล ร้านอาหาร กระจายตัวอยู่
ตามแนวรอบบึงพลาญชัยสองข้างถนนหายโศรกและถนนคชพลายุกต์ 
 จากการพิจารณาโครงสร้างถนน เส้นทางคมนาคมพ้ืนที่รองรับการกระจายตัวของอาคารประเภทต่าง  ๆ 
แนวโน้มมีการขยายตัวของชุมชนในอนาคตคาดว่าจะขยายตัวตามแนวทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 23  ตอน
เลี่ยงเมืองและบริเวณด้านทิศใต้ของชุมชน   ซึ่งการขยายตัวของการใช้ที่ดิน คาดว่าจะเป็นไปตามประเภทการใช้
ที่ดินตามท่ีกฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมเมืองร้อยเอ็ด พ.ศ. 2549  ได้ก าหนดไว้  

การใช้ประโยชน์ที่ดินในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  พ.ศ.  2554 
(พื้นที่รับผิดชอบท้ังหมด  11.63  ตารางกิโลเมตร) 

ประเภทการใช้ประโยชน์ที่ดิน พื้นที่ (ตร.กม.) ร้อยละ 
- พ้ืนที่การเกษตร   2.24 19.3 
- พ้ืนที่พาณิชย์ /ที่อยูํอาศัย 6.70 57.6 
- พ้ืนที่คู คลอง / หนองน้ าสาธารณะ 0.34 2.9 
- พ้ืนที่สํวนราชการ  0.60 5.1 
- พ้ืนที่วํางเปลํา 0.97 8.3 
- พ้ืนที่สวนสาธารณะ  /นันทนาการ 0.23 2 
- พ้ืนที่สถานศึกษา 0.35 3 



- พ้ืนที่สถาบันศาสนา 0.20 1.8 
รวม 11.63 100 

 

13 
14 

บัญชีทะเบียนทางในเขตเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด 
ล าดับที่ ประเภทถนน ระยะทาง 

(เมตร) 
ระยะทาง 
(กิโลเมตร) 

เปรียบเทียบกับทาง
ทั้งหมดความยาว
ระยะทาง(ร๎อยละ) 

1 คอนกรีตเสริมเหล็ก  (คสล.) 47,722.00 47,722.00 60.47 
2 ถนนลาดยาง 24,682.00 24,682.00 31.28 
3 ถนน หินคลุก ลูกรัง ดิน 6,511.00 6,511.00 8.25 

สรุป รวม 3  ประเภททาง 78,915.00 78,915.00 100 
ที่มา    :    ข๎อมูลกองชําง  เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด 
เส้นทางคมนาคมในเขตเทศบาล 

 

ประเภทถนน จ านวนเส้นทาง ระยะทาง สภาพถนน 
 

 
(สาย) (กิโลเมตร) 

 
ใช้ได้
(สาย) 

ช ารุด 
(สาย) 

คอนกรีตเสริมเหล็ก  (คสล.) 182 42.322 182 - 

แอสฟัลท์ติก (ถนนเทศบาล) 49 16.510 49 - 

แอสฟัลท์ติก (ถนนถํายโอนจาก
กรมทางหลวง)/รับถํายโอน 

7 11.72 7 - 

ลูกรัง, หินคลุก,  ดิน 62 6.974 62 -   

รวม 300 79.526 300 -  

 
ด้านสังคม 
 สภาพปัจจุบันของชุมชนเมืองร้อยเอ็ดทางด้านกายภาพ  พบว่าชุมชนเมืองร้อยเอ็ดเป็นเมืองเก่าที่เคย
รุ่งเรืองในอดีตยังคงมีคูเมืองและก าแพงเมืองบางส่วนเหลืออยู่  แสดงให้เห็นถึงลักษณะพ้ืนที่ของชุมชนเมืองเก่า
ค่อนข้างเป็นรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัส ล้อมรอบด้วยคูเมืองและก าแพงเมือง  มีบึงพลาญชัยเป็นสัญลักษณ์ของจังหวัด  
ตั้งอยู่บริเวณศูนย์กลางเมืองของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  ชุมชนในอดีตได้เกาะกลุ่มตามแนวถนนด้านเขตคูเมือง 
บริเวณด้านเหนือและด้านตะวันออกของบึงพลาญชัยตามแนวถนนผดุง-พานิช  ถนนหายโศรกและถนน               
ด ารงราษฎร์วิถี  ปัจจุบันชุมชนได้ขยายไปในบริเวณด้านใต้ และด้านตะวันออกของ  บึงพลาญชัยตามถนน                
เทวาภิบาล  ถนนประชาธรรมรักษ์  และถนนปัทมานนท์  และได้ขยายตัวออกมานอกบริเวณคูเมืองและนอก
เขตเทศบาลทุกด้าน ตามแนวถนนที่แยกออกจากบริเวณชุมชนเมือง  ด้านทิศใต้จรดถนนเลี่ยงเมือง ส่วนพื้นที่
บริเวณรอบ ๆ ชุมชนส่วนใหญ่ยังเป็นพื้นที่เกษตรกรรม พ้ืนที่ด้านตะวันตกเฉียงเหนือเป็นพื้นที่เขตทหาร  
เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ดแบํงการปกครองเป็น 20 ชุมชน  แบ่งออกเป็น 3  เขต  ดังนี้ 

ที่มา    :    ข๎อมูลกองชําง  เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด   ณ  วันที่  30  ธันวาคม  2556 



 
 
 
 
 
 

 

 
เขตที่1จ านวน 6ชุมชน ประกอบด๎วย เขตที่ 2จ านวน 8 ชุมชน  ประกอบด๎วย เขตที่ 3จ านวน 6ชุมชนประกอบด๎วย 
 1.  ชุมชนวัดปุาเรไร 
 2.  ชุมชนวัดคุ๎ม  
 3.  ชุมชนวัดเหนือ 
 4.  ชุมชนทํานคร 
 5.  ชุมชนวัดบึง 
 6.  ชุมชนศิริมงคล   
 

1.  ชุมชนพระอารามหลวง  
 2.  ชุมชนรอบเมือง  
 3.  ชุมชนวัดเวฬุวัน  
 4.  ชุมชนศรีอุดม 
 5.  ชุมชนบ๎านหนองหญ๎าม๎า 
 6. ชุมชนทุํงเจริญ 
 7.  ชุมชนพิพิธภัณฑ์ 
 8. ชุมชนมั่นคงพัฒนา     

 1.  ชุมชน บขส.    
 2.  ชุมชนตลาดหนองแคน   
 3.  ชุมชนจันทร์เกษม 
 4.  ชุมชนโรงเรียนเมือง  
 5.  ชุมชนราษฏรอุทิศ 
 6.  ชุมชนโรงพยาบาล 
 

ในแต่ละชุมชนมีคณะกรรมการชุมชนร่วมกันบริหารและพัฒนาชุมชน  ประกอบด้วย 
1. ประธานกรรมการชุมชน    
2. รองประธานกรรมการ   



3. กรรมการฝ่ายปกครอง 
4. กรรมการฝ่ายการคลัง   
5. กรรมการฝ่ายสวัสดิการสังคม  
6. กรรมการฝ่ายสาธารณสุข 
7. กรรมการฝ่ายการศึกษา  
8. กรรมการและเลขานุการ 

 
วัด ได๎แกํ   
1. วัดบูรพาภิราม    2. วัดบึงพระลานชัย     
3. วัดกลางมิ่งเมือง    4. วัดสระทอง    
5. วัดสระแก๎ว     6.  วัดเหนือ     
7.  วัดปุาเรไร      8.  วัดเวฬุวัน   
9.  วัดราษฎร์ศิริ   10. วัดคุ๎มวนาราม    
11. วัดสวํางอารมณ์    12. วัดราษฎรอุทิศ   
13. วัดทํานคร    14. วัดบ๎านหนองหญ๎าม๎า 

ที่มา  :  กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด  
งานประเพณีและงานเทศกาลท้องถิ่นที่ส าคัญ 
 1. งานประเพณีบุญผะเหวด (บุญมหาชาติ)จัดขึ้นในวันศุกร์ เสาร์ และอาทิตย์แรกของเดือนมีนาคม
ของทุกปี 
 2.  งานประเพณีสงกรานต์  จัดขึ้นในวันที่ 13 – 15 เมษายน ของทุกปี 
 3.  งานเลี้ยงสักการะเจ๎าพํอมเหศักดานุภาพ จัดขึ้นในพุธแรก  เดือน  6  ของทุกปี   

4.  งานเลี้ยงสักการะเจ๎าพํอหลักเมือง  จัดขึ้นในพุธแรก  เดือน  7  ของทุกปี     
 5.  งานประเพณีแหํเทียนเข๎าพรรษา จัดขึ้นในวันขึ้น 15 ค่ า เดือน 8ของทุกปี(จัดขึ้นกํอนวัน
เข๎าพรรษา 1 วัน) 
 6.  งานประเพณีออกพรรษาจัดขึ้นในแรม  14 ค่ า เดือน 11 ของทุกปี (จัดขึ้นกํอนวันออกพรรษา  
1 วัน) 
 7.  งานกฐิน 101 กอง จัดขึ้นในวันเสาร์ที่ 3 หลังงานประเพณีออกพรรษา 
 8.  งานประเพณี “สมมาน้ าคืนเพ็งเส็งประทีป” จัดขึ้นในวันขึ้น  15  ค่ า  เดือน  12  ของทุกปี 
 ที่มา :ส านักการศึกษา  เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด ณ  วันที่  30  พฤษภาคม   2557 
 
ประชากร 

ตารางแสดงจ านวนประชากร ความหนาแนํนของประชากร 
อัตราการเกิด  อัตราการตาย  การย้ายเข้า  การย้ายออก  ในเขตเทศบาล 

(ปี 2553 – 2557) 
พ.ศ. จ านวนประชากร จ านวน พ้ืนที่ อัตรา อัตรา อัตราการ อัตราการ ความหนาแน่น 
 ชาย หญิง รวม ครัวเรือน (กม2) การเกิด การตาย ย้ายเข้า ย้ายออก (คน/กม2) 

2553  16,672 17,964 34,636 14,180 11.63 421 144 310 667 2,978 
2554  16,665 18,098 34,763 14,558 11.63 1,111 336 923 1,823 2,989 
2555  14,446 18,146 34,592 15,072 11.63 2,837 111 172 427 2,974 
2556 16,671 18,406 35,077 15,237 11.63 1,909 80 198 368 3,016 
2557 16,777 18,570 35,347 15,581 11.63 1,800 689 1,368 2,653 3,039 



ที่มา   :   งานทะเบียนราษฎร   เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด   ณ  วันที่  16 พฤษภาคม  2557 

 

 

 

 

 
จ านวนประชากรที่ก าหนดตามช่วงวัย 

ช่วงอายุประชากร 
จ านวน (คน) 

รวม เพศชาย เพศหญิง 
น๎อยกวํา  1  ปี 214 215 429 
1  ปีเต็ม – 2  ป ี 368 394 762 
3  ปีเต็ม – 5  ป ี 837 744 1,581 
6  ปีเต็ม – 11  ป ี 2,150 2,023 4,173 
12  ปีเต็ม – 14  ป ี 1,171 1,055 2,226 
15  ปีเต็ม – 17  ป ี 979 1,102 2,081 
18  ปีเต็ม – 49  ป ี 6,958 8,003 14,961 
50  ปีเต็ม – 60  ป ี 2,074 2,470 4,544 
มากกวํา 61 ปี เต็มขึ้นไป 1,891 2,499 4,390 
   35,147 
หมายเหตุ   :     ข้อมูล   ณ  วันที่    20   พฤษภาคม  2557 
 
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
1.  อัตราก าลังเจ๎าหน๎าที่    จ านวน   54  คน 
2.  รถดับเพลิงชนิดถังน้ าในตัวพร๎อมอุปกรณ์    ขนาดบรรจุ   2,000   ลิตร  จ านวน     3  คัน 
3.   รถดับเพลิงชนิดถังน้ าในตัวและฉีดโฟมพร๎อมอุปกรณ์  ขนาดบรรจุ 4,000 ลิตร จ านวน     1  คัน 
4.  รถบรรทุกน้ าดับเพลิงพร๎อมอุปกรณ์   ขนาดบรรจุ   10,000  ลิตร  จ านวน     2  คัน 
5.  รถบันไดก๎ูภัย  ขนาดความสูง  15  เมตร พร๎อมอุปกรณ์    จ านวน     1  คัน 
6.  รถยนต์ตรวจการณ์    จ านวน     1  คัน 
7.  เครื่องตัดถํางชนิดไฮดรอลิค    จ านวน    2   เครื่อง 
8.  เครื่องสูบน้ า ขนาด  3  นิ้ว       จ านวน     6   เครื่อง 
9.  เครื่องสูบน้ า ขนาด  6  นิ้ว       จ านวน     1   เครื่อง 
10. เครื่องเคมีดับเพลิง ชนิดผงเคมีแห๎ง  (อยูํที่ตั้งและประจ ารถดับเพลิง)  จ านวน   20  เครื่อง  
11. เครื่องเคมีดับเพลิง ชนิดผงเคมีแห๎งพร๎อมตู๎  
(ตามยํานชุมชนและสถานที่ราชการสังกัดเทศบาลฯที่มีความเสี่ยงภัย)   จ านวน  119  เครื่อง  
12.  เก็บส ารองไว๎ที่งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย    จ านวน    8   เครื่อง  
13.  เครื่องชํวยหายใจแบบอัดอากาศ  (ชุด  SCBA)    จ านวน     6  ชุด      
14.  ชุดผจญเพลิงประกอบด๎วย เสื้อ  รองเท๎า  หมวก    จ านวน   51  ชุด 
15.  รอกชํวยชีวิตความยาว 60 เมตร    จ านวน     2  ชุด  
16.  เครื่องอัดอากาศ  (อัดอากาศให๎เครื่องชํวยหายใจ)    จ านวน    1 เครื่อง 



17.  เครื่องระบายควัน    จ านวน    1 เครื่อง 

18.  ทํอธารประปาดับเพลิง    จ านวน    114 ทํอ 
19.  แหลํงน้ าดับเพลิงธรรมชาติ    จ านวน    5   แหํง  
20.  เครื่องก าเนิดไฟฟูา    จ านวน    1 เครื่อง  
21.  เปลพยาบาล    จ านวน    4   เปล  
22.  แผงกั้นจราจร    จ านวน    10 แผง  
23. ปูายสัญญาณไฟหยุดตรวจจราจร    จ านวน     2  ปูาย  
24. เลื่อยโซํยนต์    จ านวน    7 เครื่อง 
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25. ชุดชํวยเหลือผู๎ประสบภัยทางน้ า    จ านวน  3  ชุด  
26. เรือท๎องแบนพร๎อมเครื่องยนต์    จ านวน  1  ล า  
27. ชุดปฐมพยาบาลเบื้องต๎น    จ านวน  1  ชุด 
26.  สมาชิก อปพร. เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด     จ านวน  541 คน 

สถิติเพลิงไหม้ในรอบปี  2555   สถิติเพลิงไหม้ในรอบปี  2556 
- ในเขตเทศบาล  18 ครั้ง   - ในเขตเทศบาล  12 ครั้ง  
- นอกเขตเทศบาล       17 ครั้ง   - นอกเขตเทศบาล        11 ครัง้ 

ที่มา  :  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  ณ วันที่  29  กรกฏาคม  2557 

ด้านการศึกษา 
 เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด  ได๎จัดตั้งโรงเรียนในสังกัด  จ านวน 8 แหํง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ดังนี้  

1.  โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง  2. โรงเรียนเทศบาลวัดบูรพาภิราม 
3.  โรงเรียนเทศบาลวัดเหนือ  4. โรงเรียนเทศบาลวัดปุาเรไร 

  5.  โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน  6. โรงเรียนเทศบาลวัดราษฎรอุทิศ 
7. โรงเรียนเทศบาลหนองหญ๎าม๎า (โรงเรียนกีฬาท๎องถิ่นจังหวัดร๎อยเอ็ด) 
8. โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด  9. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด  
10. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองหญ๎าม๎า 

  เปิดการสอนตาม พรบ.การศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 ตั้งแตํชั้นอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  
โดยมีส านักการศึกษาเป็นหนํวยก ากับดูแล 

สถิติจ านวนโรงเรียน ห้องเรียน บุคลากรและนักเรียนที่สังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด (ปีการศึกษา 2557) 
 

ชื่อโรงเรียน จ านวน
ห้องเรียน 
( ห้อง ) 

จ านวนบุคลากร (คน) นักเรียน  ( คน ) 

พนัก
งาน
คร ู

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

ลูกจ้าง 
ประจ า
(ภาร
โรง) 

อน ุ
บาล 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษา 

ตอนต้น 

มัธยม 
ศึกษา 
ตอน
ปลาย เงิน 

รายได ้

เงิน 

อุดหนุน 

เงิน 

รายได ้

เงิน 

อุดหนุน 

โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง 45 63 3 2 10 4 1 - 843 517 252 

โรงเรียนเทศบาลวัดบูรพาภิราม 12 16 2 - - 2 1 67 236 - - 

โรงเรียนเทศบาลวัดเหนือ 15 17 3 1 - 2 - 90 290 - - 

โรงเรียนเทศบาลวัดปุาเรไร 22 28 - 1 4 3 1 126 389 187 - 

โรงเรียนเทศบาลหนองหญ๎าม๎า 
(โรงเรียนกีฬาท๎องถิ่นจังหวัดร๎อยเอ็ด) 

30 36 2 1 1 2 1 90 313 336 180 

โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน 22 32 1 - - 2 2 87 318 189 - 



โรงเรียนเทศบาลวัดราษฎรอุทิศ 10 14 1 1 - 2 1 80 204 - - 

โรงเรียนเทศบาลอนุบาลเมืองร๎อยเอ็ด 15 17 - - 2 2 - 200 153 - - 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด 12 8 - 2 - 10 - 180 - - - 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองหญ๎าม๎า 2 - - - - 3 - 24 - - - 

รวม 185 231 12 8 17 32 7 944 2,746 1,229 432 

ที่มา  :  ส านักการศึกษา  เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด (จ านวนครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นพนักงานจ๎างตามภารกิจ)  
 

19 
ด้านอาคารสถานที่ 

ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 

ที ่ รายการ ศูนย์
พัฒนา
เด็กเล็ก 

ท.1 ท.2 ท.3 ท.4 ท.5 ท.6 ท.7 ท.8 รวม 

1 อาคารเรียน  1  ชั้น 2 - - - - - - 1 - 3 
2 อาคารเรียน  2  ช้ัน - - - - - - 1 - 1 2 
3 อาคารเรียน  3  ช้ัน - 1 1 1 1 2 1 1 - 8 
4 อาคารเรียน  4  ช้ัน - 3 1 1 2 1 1 - 1 10 
5 อาคารอเนกประสงค์ 1 1 - - - 2 1 1 1 7 
6 โรงอาหาร - 1 1 1 1 1 - 1 - 6 
7 ห้องน้้าห้องส้วม 21 115 28 28 41 37 64 23 18 375 
8 หอประชุม 1 1 - - - 1 - - 1 4 
9 อาคารห้องสมุด 1 1 - - 1 - - 1 1 5 

10 อาคารปฐมวัย - - - - - 1 1 1 1 4 
11 ใต้ถุนอาคารบริการฯ - 2 1 1 2 1 1 - - 9 

ท.1  =  โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง   
ท.2  =  โรงเรียนเทศบาลวัดบูรพาภิราม 
ท.3  =  โรงเรียนเทศบาลวัดเหนือ   
ท.4  =  โรงเรียนเทศบาลวัดปุาเรไร 
ท.5  =  โรงเรียนเทศบาลหนองหญ๎าม๎า (โรงเรียนกีฬาท๎องถิ่นจังหวัดร๎อยเอ็ด)  
ท.6  =  โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน 
ท.7  =  โรงเรียนเทศบาลวัดราษฎรอุทิศ   
ท.8  =  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด  
      =  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด 
       =  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองหญ๎าม๎า 

ที่มา  :  ส านักการศึกษา  เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด 
พาหนะส านักการศึกษา  จ านวน   12 คัน  

1.   รถบัส     จ านวน  2  คัน 
2.  รถหกล๎อ    จ านวน  2  คัน 
3.  รถตู๎     จ านวน  2  คัน 
4.  รถกระบะ  4  ประตู จ านวน  1  คัน  
5.  รถจักรยานยนต์  จ านวน  5  คัน  



  ในเขตเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด    เป็นศูนย์รวมด๎านการศึกษาทุกระดับ  แบํงสถานศึกษาออกตาม
ลักษณะการจัดขององค์กรภาครัฐ  และเอกชน  ได๎ดังนี้  
 1.  สถานศึกษาสังกัดองค์กรภาครัฐ  มีดังนี ้
  1.1  สังกัดกระทรวงมหาดไทย (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)   ซึ่งมีเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด
รับผิดชอบจัดการศึกษาให๎แกํประชาชนในท๎องถิ่น  ได๎จัดการศึกษาแบํงเป็น  5  ระดับคือ 
  -  สถานศึกษาจัดการศึกษาระดับกํอนวัยเรียน  จ านวน  2 แหํง  คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ดและ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองหญ๎าม๎า 

-  สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน  1  
โรงเรียน  คือ  โรงเรียนเทศบาลหนองหญ๎าม๎า 
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-  สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน  1  โรงเรียน  คือ  โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง 

-  สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น จ านวน 2  
โรงเรียน  คือ  โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน  และโรงเรียนเทศบาลวัดปุาเรไร 

-  สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับชั้นอนุบาลถึงระดับประถมศึกษา  จ านวน  4  โรงเรียน   
คือ  โรงเรียนเทศบาลวัดบูรพาภิราม  โรงเรียนเทศบาลวัดเหนือ  โรงเรียนเทศบาลวัดราษฎรอุทิศ  และโรงเรียน
อนุบาลเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด 
  -  สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิเศษ (เด็กพิการเรียนรํวม)  จ านวน  2  แหํง  คือ  
โรงเรียนเทศบาลวัดปุาเรไรและโรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน 
  -  สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ  (ด๎านกีฬา) จ านวน 1  แหํง  
คือ  โรงเรียนเทศบาลหนองหญ๎าม๎า (โรงเรียนกีฬาท๎องถิ่นจังหวัดร๎อยเอ็ด) 
  1.2  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   แบํงออกเป็น  6  ระดับ  

-  สถานศึกษาจัดการศึกษาระดับชั้นอนุบาลถึงระดับประถมศึกษา  จ านวน  1 โรงเรียน   
คือ  โรงเรียนอนุบาลร๎อยเอ็ด   

- สถานศึกษาจัดการศึกษาระดับชั้นอนุบาลถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น จ านวน  
1 โรงเรียน  คือ  โรงเรียนเมืองร๎อยเอ็ด   

-  สถานศึกษาจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  จ านวน  2  โรงเรียน  คือ  โรงเรียน 
ร๎อยเอ็ดวิทยาลัย  และโรงเรียนสตรีศึกษา  

-  สถานศึกษาจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา  จ านวน  3 แหํง คือ วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
ร๎อยเอ็ด  วิทยาลัยเทคนิคร๎อยเอ็ด  และวิทยาลัยการอาชีพร๎อยเอ็ด   
  - สถานศึกษาจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา จ านวน 1 แหํง คือ วิทยาลัยนาฏศิลปร๎อยเอ็ด  

- นอกจากนี้ยังมีศูนย์สํงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยและการศึกษานอกโรงเรียน จ านวน  1  
แหํง  คือ  ส านักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดร๎อยเอ็ด 

1.3 สังกัดกรมศาสนากระทรวงวัฒนธรรม จ านวน 1 แหํง คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดเหนือ 
 2.    สถานศึกษาสังกัดภาคเอกชน  มีดังนี้ 
  2.1  ศูนย์รับเลี้ยงเด็ก  มี  2  แหํง   
  2.2  สถานศึกษาจัดการศึกษาระดับกํอนปฐมวัย  มี  2  แหํง  คือ  โรงเรียน  ช.วิทยา และ
โรงเรียนศรีศิลป์วิทยาลัย 
  2.3  สถานศึกษาจัดการศึกษาระดับกํอนปฐมวัย ถึง ระดับประถมศึกษา  มี  1  แหํง  คือ  
โรงเรียนอนุบาลไพโรจน์ 



  2.4  สถานศึกษาจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  มี  1  แหํง  คือ  วิทยาลัย
เทคโนโลยีร๎อยเอ็ด 
  2.5  โรงเรียนกวดวิชามี 9 แหํง คือ  บิ๊คบุ๏ค  โรงเรียนกวดวิชาสมประสงค์  เดอะเบนส์             
กวดวิชา อ.อุ๏ กวดวิชาคุมอง (KUMON) โรงเรียนกวดวิชาอาร์ซี Smart Brain Roi-Et ครูอ๎ุม และแมตเฟน 
  2.6  โรงเรียนสอนภาษา  คือ  โรงเรียนสอนภาษานานาชาติ  โรงเรียน I Can Read  
โรงเรียนแคมบริดจ์ 

ที่มา  :  ส านักการศึกษา  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด   ณ วันที่  30  พฤษภาคม   2557 
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สถานที่ท่องเที่ยวในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
 1. บึงพลาญชัย  เป็นสถานที่ทํองเที่ยวที่ส าคัญและถือเป็นสัญลักษณ์ของจังหวัดร๎อยเอ็ด  ตั้งอยูํใจ
กลางเมืองในเขตเทศบาล  มีลักษณะเป็นเกาะขนาดใหญํ   มีน้ าล๎อมรอบ   เนื้อท่ีประมาณ  200,000  
ตารางเมตร  มีสะพานเชื่อมสูํเกาะ  3  ด๎าน  เป็นที่ประดิษฐานของศาลเจ๎าพํอหลักเมือง  ซึ่งเป็นสถานที่
ศักดิ์สิทธิ์คูํบ๎านคูํเมือง  พุทโธดมเป็นพระพุทธรูปปางลีลาขนาดใหญํและพระราชานุสาวรีย์สมเด็จยํา  ตั้ง
ประดิษฐานกลางสวนดอกไม๎  ตกแตํงบริเวณไว๎อยํางสวยงาม  มีปลานานาชนิด   อยูํเป็นจ านวนมาก  มีพันธุ์ไม๎
ตําง ๆ  รํมรื่น  มีสิ่งกํอสร๎างจ าลอง  เชํน  ภูพลาญชัยซึ่งมีลักษณะเป็นสวนสัตว์และน้ าตกจ าลอง  สระบริสุทธิ์  
สวนสุขภาพและสนามเด็กเลํน  เป็นต๎น  เหมาะส าหรับเป็นสถานที่พักผํอนหยํอนใจและจัดงานประเพณีตําง ๆ 
  2. สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ร้อยเอ็ด   จัดสร๎างขึ้นตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนี  ที่ทรงมีพระราชประสงค์ให๎มีสวนสาธารณะในเมือง  เพ่ือรักษาพ้ืนที่สีเขียวในเขตเมืองไว๎
เป็นสมบัติและใช๎ประโยชน์รํวมกันของประชาชน  และทรงเสด็จมาเป็นองค์ประธานในพิธีเปิดสวน  พร๎อมด๎วย
สมเด็จพระเจ๎าพี่นางเธอเจ๎าฟูากัลยาณิวัฒนา  กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์  เมื่อวันที่  21  มกราคม  
พุทธศักราช  2529  เป็นสวนที่ตั้งอยูํในกลางเมือง  มีพ้ืนที่  124  ไรํ  แบํงเป็นพื้นที่ดิน  59  ไรํ  และพ้ืนที่
น้ า  65  ไรํ  ประกอบด๎วย  3  สํวน  ดังนี้ 

สํวนที่  1  ตั้งอยูํตรงข๎ามศาลากลางจังหวัด  เป็นที่ตั้งหอนาฬิกาและศาลาจัตุรมุขอันเป็นสัญลักษณ์
แหํงสถานที่เสด็จพระราชด าเนินมาทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจ  เพ่ือบ าบัดทุกข์  บ ารุงสุข  แกํราษฎรจังหวัด
ร๎อยเอ็ด  เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80  
พรรษา  5  ธันวาคม  2550   

สํวนที่  2  คือ  บึงพลาญชัย  เป็นสวนสาธารณะอยูํกลางเมือง  ประชาชนใช๎เป็นที่พักผํอน  เป็น
สถานที่ใช๎จัดงานประเพณีตําง ๆ  ในเทศกาลส าคัญของจังหวัดร๎อยเอ็ด  มีหนองน้ าขนาดใหญํ (บึง) เป็นเกาะ
กลางบึงซึ่งมีอยูํแหํงเดียวในเมืองร๎อยเอ็ด  

สํวนที่  3  เรียกวํา  บึงน๎อย  เป็นที่ตั้งสถานแสดงพันธุ์สัตว์น้ า  เป็นแหลํงรวบรวมและอนุรักษ์พันธุ์
สัตว์น้ าพื้นเมือง 
  3 . พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติร้อยเอ็ด ตั้งอยูํในเขตเทศบาลบนถนนเพลินจิต   เป็นพิพิธภัณฑ์สถาน
แหํงชาติที่จัดตั้งข้ึนตามโครงการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์สถานแหํงชาติประจ าเมือง  เป็นสถานที่จัดแสดงและรวบรวม
เรื่องราวนํารู๎ทุกด๎านของจังหวัด  เดิมทีเดียวนั้นพิพิธภัณฑ์แหํงชาติร๎อยเอ็ดจัดตั้งขึ้นตามด าริของทําน
ศาสตราจารย์  ดร.กํอ  สวัสดิพาณิชย์  ในอันที่จะเป็นพิพิธภัณฑ์ศิลปะหัตถกรรมอีสาน  โดยเฉพาะผ๎าไหมและ
ผ๎าพื้นเมือง  ตํอมาเม่ือกรมศิลปากรมีนโยบายในการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์สถานแหํงชาติประจ าเมือง  จึงได๎ท าการ
ปรับปรุงเพิ่มเติมเนื้อหาในการจัดแสดงให๎ครอบคลุมข๎อมูลของจังหวัดทุกด๎าน  ทั้งด๎านภูมิศาสตร์  



ประวัติศาสตร์  ทรัพยากรธรณี  โบราณคดี  บุคคลส าคัญวิถีชีวิต  ประเพณีและศิลปหัตถกรรม  ได๎รับการ
ประกาศวํา  เป็นพิพิธภัณฑ์ประจ าเมืองแหํงแรกของประเทศ 
  4 . สถานแสดงพันธุ์สัตว์น้ าเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  ตั้งอยูํในเขตเทศบาลบนถนนสุนทรเทพข๎างวัดบึง
พระลานชัย  มีพ้ืนที่ประมาณ  2  ไรํ  เป็นโครงการที่กรมประมง  ได๎จัดท าขึ้นตามนโยบายของ  ฯพณฯ  
อนุรักษ์  จุรีมาศ  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  เนื่องในวโรกาสพระ
ราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  6 รอบ  เป็นแหลํงเผยแพรํความรู๎  ความเข๎าใจ  เกี่ยวกับทรัพยากร
ของสัตว์น้ าของท๎องถิ่นให๎แกํเยาวชน  นักเรียน  นักศึกษา  และประชาชน 
  5. พระพุทธรัตนมงคลมหามุณี เป็นพระพุทธรูปปางประทานพรที่สูงที่สุดในประเทศไทย สูง 101   
ศอก  (67.85  เมตร)  สร๎างด๎วยคอนกรีตเสริมเหล็ก  ที่ฐานพระพุทธรูปองค์นี้เป็นห๎องพิพิธภัณฑ์จ านวน
หลายห๎อง  ประดิษฐานอยูํที่วัดบูรพาภิรามในเขตเทศบาล  ประชาชนทั่วไปเรียกวํา  “พระเจ๎าใหญํวัดบูรพา” 
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6. คลองคูเมืองลักษณะเป็นคลองขนาดกว๎างโดยเฉลี่ย  15 – 25  เมตร  พร๎อม  คูดินโดยรอบเมืองมี
ความยาวทั้งสิ้นประมาณ  6,000  เมตร  ขุดข้ึนมาตั้งแตํสมัยโบราณ  เพ่ือปูองกันการโจมตีของศัตรู  ซึ่งถือเป็น
แหลํงโบราณสถานคูํบ๎านคูํเมือง  และข้ึนทะเบียนเป็นโบราณสถานแหํงชาติ 
การสาธารณสุข 
  สถานบริการสาธารณสุข  ประกอบด๎วย 
  1.  โรงพยาบาลของรัฐบาล     จ านวน  1  แหํง   

2.  โรงพยาบาลเอกชน      จ านวน  3  แหํง   
3.  คลินิกเอกชน     จ านวน  60 แหํง   
4.  ศูนย์แพทย์ชุมชน    จ านวน   2  ศูนย์   
5.  ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด   จ านวน   3  แหํง   
6. ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน  จ านวน  20  แหํง และมีจ านวนอาสาสมัครสาธารณสุข  

(อสม.)   จ านวน  214  คน 
ด้านเศรษฐกิจ 

ด้านประกอบการ 
ข้อมูลสถานประกอบการในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ปี พ.ศ. 2556 

  1.  ธนาคาร    จ านวน 15   แหํง  
  2.  โรงภาพยนตร์  จ านวน  1    แหํง     
  3.  โรงแรม   จ านวน 10   แหํง  
  4.  สถานอาบอบนวด   จ านวน 1     แหํง   
  5.  ศูนย์การค๎า   จ านวน 3     แหํง   
  6  สถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิง จ านวน 5     แหํง 
  7.  สถานีขนสํง   จ านวน  1     แหํง 
  8.  สถานธนานุบาล  
      - เทศบาล   จ านวน 1      แหํง  
      - เอกชน   จ านวน 2      แหํง  
  9.  ตัวแทนบริษัทประกันภัย จ านวน 10    แหํง   
  10. บริษัทประกันวินาศภัย จ านวน 14    แหํง   
  11. ห๎างสรรพสินค๎า  จ านวน 3      แหํง   
  12. สถานีบริการแก๏ส  จ านวน 2      แหํง   



  13. ร๎านทอง   จ านวน 31    แหํง   
สถานประกอบการตามเทศบัญญัติเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

1. สถานประกอบการที่เป็นอันตรายตํอสุขภาพ  จ านวน  133  ประเภท  265  แหํง  
2. สถานที่จ าหนํายและสถานที่สะสมอาหาร 

-  พ้ืนที่มากกวํา 200 ตารางเมตร จ านวน 24      แหํง  
-  พ้ืนที่น๎อยกวํา 200 ตารางเมตร จ านวน 386 แหํง  

3. สถานประกอบการที่เป็นอันตรายตํอสุขภาพประเภทแตํงผม จ านวน 82  แหํง  
4. การจ าหนํายสินค๎าในที่หรือทางสาธารณะ จ านวน 45 แหํง  
5. ตลาดเทศบาล จ านวน 3   แหํง  
6. ตลาดเอกชน จ านวน 1   แหํง  
 

ที่มา  :  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ณ วันที่  30  พฤษภาคม  2557 
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การประปาส่วนภูมิภาค 
การประปา :  ข้อมูลประปาในเขตอ าเภอเมืองร้อยเอ็ด 

ข้อมูลผู้ใช้น้ าประปา 
ประเภท ข๎อมูลการใช๎น้ าประปา พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 

ประเภทที่อยูํอาศัย 
ปริมาณการใช๎น้ า (ลบ.) 3,343,054 3,470,408 
จ านวนผู๎ใช๎น้ า (ราย) 17,927 18,699 

ประเภทราชการ 
ปริมาณการใช๎น้ า (ลบ.) 708,475 736,234 
จ านวนผู๎ใช๎น้ า (ราย) 273 277 

ประเภทธุรกิจขนาดเล็ก 
ปริมาณการใช๎น้ า (ลบ.) 876,258 865,645 

จ านวนผู๎ใช๎น้ า (ราย) 3,285 3,266 

ประเภทรัฐวิสาหกิจ 
ปริมาณการใช๎น้ า (ลบ.) 20,603 22,151 
จ านวนผู๎ใช๎น้ า (ราย) 21 23 

ประเภทธุรกิจขนาดใหญํ 
ปริมาณการใช๎น้ า (ลบ.) 930,938 1,019,578 
จ านวนผู๎ใช๎น้ า (ราย) 1,554 1,514 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปริมาณการใช๎น้ า (ลบ.) 164,871 152,983 
จ านวนผู๎ใช๎น้ า (ราย) 56 55 

ที่มา : การประปาส่วนภูมิภาคจังหวัดร้อยเอ็ด  ณ วันที่  31  ธันวาคม   2556 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค :  ข้อมูลไฟฟ้าในเขตอ าเภอเมืองร้อยเอ็ด 

  ข้อมูลการบริการไฟฟ้า 
 

ปี พ.ศ. 
ประเภทที่อยู่อาศัย สถานธุรกิจและ

อุตสาหกรรม 
สถานที่ราชการและ

สาธารณะ 
อื่นๆ  

จ านวนผู้ใช้ 
(ราย) ปริมาณการใช้ไฟฟ้า  

(หน่วย) 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้า  

(หน่วย) 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้า  

(หน่วย) 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้า  

(หน่วย) 
2555 79,682,653.03 123,934,297.52 19,108,968.95 1,807,695.29 59,291 
2556 82,909,387.28 138,726,706.61 10,409,942.35 1,252,348..50 61,266 

ที่มา : การไฟฟูาสํวนภูมิภาคจังหวัดร๎อยเอ็ด  ณ วันที่  19  มิถุนายน  2557 
สภาพสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 



 5.1  แหล่งน้ า : แหล่งน้ าในพื้นที่ในเขตเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  ได้แก่ 
             -  บึงพลาญชัย มีพื้นที่ 65  ไรํ  พื้นที่กักเก็บน้ า  480,000   ลูกบาศก์เมตร  
   -   คลองคูเมือง มีพ้ืนที่ 14  ไรํ  พื้นที่กักเก็บน้ า  56,000     ลูกบาศก์เมตร 
   -   สระแก๎ว     มีพื้นท่ี 9.2  ไรํ  พื้นที่กักเก็บน้ า  21,000     ลูกบาศก์เมตร  
   -   สระฮาง     มีพื้นท่ี 9.2  ไรํ  พื้นที่กักเก็บน้ า  22,154     ลูกบาศก์เมตร  

ที่มา  :  กองชําง  เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด ณ วันที่  30  พฤษภาคม  2557 
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1.2  โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล งบประมาณและเครื่องมืออุปกรณ์ 

  โครงสร้างองค์กรเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

การเมืองการบริหาร 

  การบริหาร : เทศบาลเมืองร้อยเอ็ดแบ่งส่วนการบริหารออกเป็นฝ่ายนิติบัญญัติและฝ่ายบริหาร  
      -   สภาเทศบาล ประกอบด๎วยสมาชิกสภาเทศบาลซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน    
ตามกฎหมายวําด๎วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท๎องถิ่นหรือผู๎บริหารท๎องถิ่นจ านวน  18 คน ท าหน๎าที่เป็นฝุายนิติ
บัญญัติและควบคุมการบริหารงานของผู๎บริหารท๎องถิ่น ประกอบด๎วย 
    1.  นางสาว ฐิติพร เชี่ยวพัทธยากร ประธานสภาเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด 
    2.  นายอาทิตย์  กฤตตาคม    รองประธานสภาเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด 
   3.  นายสรายุทธ ์ ชาติบัญชากร     สมาชิกสภาเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด 
   4.  นายกฤตกร            อุทัยรัตนกิจ สมาชิกสภาเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด 
   5.  นายอ านวย  อายุวัฒน์ สมาชิกสภาเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด  
  6.  นายพีรพันธุ์  ชัยคณารักษ์กูล สมาชิก สภาเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด 
   7.  นายวทัญญู  วิจักษณบุญ สมาชิก สภาเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด 
   8.  นายกิติ  โฆษิตจิรนันท์ สมาชิกสภาเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด 
   9.  นายสุทธิวุฒิ  วิสูตรานุกูล  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด 
   10. นางสาวศิรินธร ไกรการ  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด 
   11.นายวริน  ศิริพานิช สมาชิกสภาเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด 
   12.นายพนม  ชาชิโย  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด 
   13. นายนพรัตน์  รัชฎามาศ สมาชิกสภาเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด 
   14. นายวรสิทธิ ์  เสรีรัตน์  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด 
   15. นายพิเชฐ  สุขเพสน์   สมาชิกสภาเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด 
   16. นายประสิทธิ์  ธนานันท์ สมาชิกสภาเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด 
   17.นายวิวัฒน์  ธนะแพสย์ สมาชิกสภาเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด 
   18.นายนพคุณ  เขตคาม  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด 



      -  นายกเทศมนตรีซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวําด๎วยการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาท๎องถิ่นหรือผู๎บริหารท๎องถิ่น   

     นายกเทศมนตรี ได๎แตํงตั้งรองนายกเทศมนตรี  จ านวน  3  คน ซึ่งมิใชํสมาชิกสภาเทศบาล   
เป็นผู๎ชํวยเหลือในการบริหารราชการของเทศบาล  ตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมายได๎ตามหลักเกณฑ์ 
นายกเทศมนตรีได๎แตํงตั้งท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี  จ านวน  1  คน และเลขานุการนายกเทศมนตรี จ านวน  
2  คน  ซึ่งมิใชํสมาชิกสภาเทศบาล  

      นายกเทศมนตรี  จะท าหน๎าที่ฝุายบริหาร โดยการบริหารงานเทศบาลให๎เป็นไปตามนโยบาย 
ที่ได๎แถลงไว๎ตํอสภาฯ   ตลอดจนแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว๎ 
  ประกอบด๎วย 

1. นายบรรจง  โฆษิตจิรนันท์  นายกเทศมนตรีเมืองร๎อยเอ็ด 
2. นายนุชากร  มาศฉมาดล  รองนายกเทศมนตรีเมืองร๎อยเอ็ด 
3. นายเรืองรัตน์         รัตนโภคาสถิต  รองนายกเทศมนตรีเมืองร๎อยเอ็ด 
4. นายวัฒนพงษ์ ชิตทรงสวัสดิ์  รองนายกเทศมนตรีเมืองร๎อยเอ็ด 
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    ที่ปรึกษาและเลขานุการนายกเทศมนตรีเมืองร้อยเอ็ด 
   1.  นายคมกริช     จุรีมาศ  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีเมืองร๎อยเอ็ด  

   2.  นายพีรพงศ์  จุรีมาศ  เลขานุการนายกเทศมนตรีเมืองร๎อยเอ็ด 
   3.  ผศ.ดร.สาธิต  กฤตาลักษณ์ เลขานุการนายกเทศมนตรีเมืองร๎อยเอ็ด 

  เจ้าหน้าที่ฝ่ายประจ า รับผิดชอบงานประจ าทั่วไปของเทศบาล ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย
และการบริหารงานของคณะผู้บริหารท้องถิ่น  ประกอบด้วย พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ซึ่งมี
ปลัดเทศบาลเป็นหัวหน้า  มีรองปลัดเทศบาลเป็นผู้ช่วย และมีส่วนราชการต่าง ๆ ของเทศบาลเป็น
ผู้ปฏิบัติงานในแต่ละส่วนที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งปัจจุบันรวมถึงพนักงานจ้างของเทศบาล  พนักงานเทศบาลท า
หน๎าที่เป็นฝุายผู๎ปฏิบัติตามนโยบาย  แผนงาน /โครงการตําง ๆ  ที่คณะผู๎บริหาร ก าหนดไว๎ โดยมี
ปลัดเทศบาลเป็นผู๎บังคับบัญชาสูงสุด 
  หัวหน้าส่วนการบริหารของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

1. นายสุเวช ชัยทองดี ปลัดเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด    ระดับ 9 
2. นายวิทยา    ตรีวิเศษ    รองปลัดเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด   ระดับ 8 
3. นายวิชัย พรมเกตุ  ผู๎อ านวยการส านักการศึกษา   ระดับ 9 
4. นายวิทยา    ตรีวิเศษ     รองปลัดเทศบาลรักษาราชการแทน ผอ.กองคลัง ระดับ 8 
5. นายฉัตรชัย นวลเพ็ญ  ผู๎อ านวยการกองสาธารณสุขฯ  ระดับ 8 
6. นายประสงค์   โพธิ์เนียม ผู๎อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  ระดับ 8 
7. นางวราภรณ์ นวลเพ็ญ  หัวหน๎าส านักปลัดเทศบาล  ระดับ 8 
8. นายพัฒนพงศ์  ศรีทอง  รก.ผู๎อ านวยการกองชําง   ระดับ 7  
9. นายธนพนธ์ ปฐมก าเนิด รก. ผู๎อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน ระดับ 7 
10. นายวีระศักดิ์  พันธ์นาเหนือ ผู๎จัดการสถานธนานุบาล 

อ านาจหน้าที่ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
 เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด เป็นองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น มีอ านาจหน๎าที่ในการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข
ของประชาชน การจัดการสาธารณูปการและบริการขั้นพ้ืนฐานอื่นตามที่กฎหมายก าหนด 

1. อ านาจหน๎าที่ตาม พรบ. เทศบาล พ.ศ.2496  และฉบับแก๎ไขเพ่ิมเติม  เชํน 



 1.1   รักษาความสงบเรียบร๎อยของประชาชน 
 1.2   ให๎มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
 1.3   รักษาความสะอาดของถนน ทางเท๎า และท่ีสาธารณะรวมทั้งการก าจัด 
                  ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 1.4   ปูองกันและระงับโรคติดตํอ 
 1.5   ให๎มีเครื่องใช๎ในการดับเพลิง 

1.6   ให๎ราษฎรได๎รับการศึกษาอบรม     
ฯลฯ 
2. อ านาจหน๎าที่ตาม พรบ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวน

ท๎องถิ่น  พ.ศ. 2542 
 2.1   การจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นของตนเอง 
 2.2   การจัดให๎มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
 2.3   การจัดให๎มีและควบคุมตลาด ทําเทียบเรือ ทําข๎ามและที่จอดรถ 
 2.4   การสาธารณูปโภคและการกํอสร๎างอ่ืน ๆ 
 2.5   การสํงเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
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 2.6   การสํงเสริมการทํองเที่ยว 
 2.7 การบ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท๎องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท๎องถิ่น  
 2.8   การปรับปรุงแหลํงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูํอาศัย 
 2.9   การจัดให๎มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผํอนหยํอนใจ 
 2.10  การสํงเสริมการกีฬา 
 2.11  การสํงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 2.12  สํงเสริมการมีสํวนรํวมของราษฎรในการพัฒนาท๎องถิ่น 
 3. อ านาจหน๎าที่ตามกฎหมายอื่น  เชํน 
 3.1   พรบ.การทะเบียนราษฎร  พ.ศ.2535 
 3.2   พรบ.การศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2542 
 3.3   พรบ.ปูองกันภัยฝุายพลเรือน พ.ศ.2522 

3.4 พรบ.ภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.2475 
3.5 พรบ.ภาษีบ ารุงท๎องที่  พ.ศ.2508 
3.6 พรบ.ภาษีปูาย พ.ศ.2510 
3.7 พรบ.การสาธารณสุข  พ.ศ.2535 
3.8 พรบ.รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร๎อยของบ๎านเมือง พ.ศ.2535 
3.9 พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522  

ฯลฯ  
นอกจากหน๎าที่ ที่เทศบาลต๎องท าในเขตเทศบาลแล๎ว อาจท ากิจการนอกเขตเทศบาลหรือกระท า  

การรํวมกับบุคคลอ่ืน โดยกิจการนั้นจ าเป็นต๎องท าและเป็นการที่เก่ียวเนื่องกับการที่ด าเนินตามอ านาจ
หน๎าที่ภายในเขตเทศบาล  ทั้งนี้ต๎องได๎รับความยินยอมจากสภาเทศบาลและได๎รับอนุมัติจากผู๎วําราชการ
จังหวัด นอกจากนั้นเทศบาลยังมีอ านาจตราเทศบัญญัติ โดยไมํขัดหรือแย๎งตํอกฎหมายและมีบทลงโทษ
ปรับผู๎ละเมิดไว๎ด๎วยก็ได๎ แตํห๎ามมิให๎เกินหนึ่งพันบาท  ในการด าเนินการดังกลําวเทศบาลได๎จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี  เพื่อใช๎เป็นแนวทางในการพัฒนาท๎องถิ่นตํอไป  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-งานการเจ้าหน้าที ่
-งานควบคุมเทศพาณิชย ์
 
 
 
 

-งานทะเบียนราษฎร 
-งานปูองกันและบรรเทา- 
สาธารณภัย 
-งานรักษาความสงบเรียบร๎อย 
และความมั่นคง 
 
 
 

-งานธุรการ 
-งานเลขานุการผ๎ูบริหาร 
-งานรัฐพิธี         
 
 
 

-งานการเงินและบัญชี   
 
 
 
 
 

-งานพัฒนารายได๎         
-งานผลประโยชน์    
 
 
 
 

-งานสาธารณูปโภค  
-งานสวนสาธารณะ     
-งานศูนย์เครื่องจักรกล 
-งานสถานที่และไฟฟูาสาธารณะ 
-งานวางระบบจราจร 
 
 
 

-งานธุรการ 
-งานการเงินและบัญช ี
-งานงบประมาณและพัสด ุ
-งานการจ๎าหน๎าที ่
 
 
 

-งานพัสดุและทรัพย์สิน  
 
 
 
 
 

-งานธุรการ    
 
 
 
 
 
 

-งานธุรการ    
 
 
 
 
 
 

-งานธุรการ    
 
 
 
 
 
 

-งานควบคุมอาคาร 
งานวิศวกรรม  
-งานสถาปัตยกรรม 
-งานผังเมือง         
 
 
 

-งานธุรการ    
 
 
 
 
 
 

-งานจัดหาผลประโยชน์ 
-งานทะเบียนพาณิชย ์    
 
 
 

โครงสร้างและการจัดหน่วยงานของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    
  
 
 
  

 
 

  

กองช่าง กองวิชาการและแผนงาน ส านักการศึกษา 

ฝ่ายอ านวยการ 

ฝ่ายการโยธา 

สภาเทศบาล คณะผู้บริหาร 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล ระดับ 9) 
 

สถานธนานุบาล 
 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล ระดับ 9) รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล ระดับ 8) 

กองสวัสดิการสังคม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ล้อม 

ฝ่ายปกครอง    
ปลัดเทศบาล  

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
ลัดเทศบาล  ฝ่ายบริหารงานคลัง  

ฝ่ายพัฒนารายได้  

ฝ่ายแผนที่ภาษีและ 
ทะเบียนทรัพย์สิน 

-งานแผนที่ภาษีและ   
ทะเบียนทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 

ฝุายควบคุม
อาคาร 
และผังเมือง 

ฝุายบริหารงานท่ัวไป 
 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

-งานแผนงานสาธารณสุข 
-งานเผยแพรํและฝึกอบรม 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล           
 
 
 
 

ฝ่ายบริการสาธารณสุข 

-งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
-งานสัตวแพทย์ 
-งานปูองกันและควบคุมโรค       
-งานสํงเสริมสุขภาพตามกลุํมวัย 
 
 

-งานบริหารโรงเรียน   
-งานบริหารวิชาการ 
-งานสํงเสริมคุณภาพและ    
  มาตรฐานหลักสูตร 
 
 
 
 

ส่วนส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

-งานการศึกษานอกระบบ 
-งานศาสนาประเพณีแลวัฒนธรรม 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

-งานธุรการ 
-งานนิติกรรมสัญญา       
-งานรับเร่ืองราวร๎องทุกข ์
-งานบริการและเผยแพรํวิชาการ 
-งานบริการข๎อมูลขําวสาร 
ของท๎องถิ่น 
 
 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

-งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-งานจัดท างบประมาณ  
-งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 

ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 

-งานสังคมสงเคราะห์  
-งานสวัสดิการเด็ก 
  และเยาวชน             
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน     

-งานพัฒนาชุมชน 
 
 
 

ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

-งานสุขาภิบาล        
-งานอนามัยสิ่งแวดล๎อมควบคุม 
มลพิษและเหตุร าคาญ 
 
 
 
 
 

ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน  

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

กองคลัง 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
 

ที่มา  :  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  ณ วันที่  30 พฤษภาคม  2557 
 

ฝ่ายจัดหาผลประโยชน์  

ส่วนบริหารการศึกษา 

ฝ่ายกิจการโรงเรียน 

ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศัย 

หน่วยศึกษานิเทศก ์

โรงเรียน/ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบริการ ฝ่ายบริหาร
ปกครอง 

ฝ่าย 

ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

-งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-ศูนย์สํงเสริมสมรรถภาพทางกาย 
-งานสถานแสดงพันธุ์สัตว์น้ า 
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เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ได๎แบํงสํวนการบริหารออกเป็น ดังนี้ 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองชําง 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
5. กองวิชาการและแผนงาน 
6. ส านักการศึกษา (มีโรงเรียนในสังกัดเทศบาล 8 แหํงและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 แหํง) 
7. กองสวัสดิการสังคม 
8. หนํวยงานตรวจสอบภายใน 
8) สถานธนานุบาล (โรงรับจ าน า)  1 แหํง 

 
บัญชีแสดงจ านวนพนักงานเทศบาลสามัญ พนักงานครูเทศบาล 

ลูกจ้างประจ าและพนักจ้างเทศบาล 
ส่วนการบริหาร พนักงาน

เทศบาลสามัญ 
พนักงาน 

ครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

ทั่วไป ตามภารกิจ 
- ส านักปลัดเทศบาล 
- กองคลัง 
- กองชําง 
- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
- กองวิชาการและแผนงาน 
- ส านักการศึกษา 
- กองชํางกองสวัสดิการสังคม 
- หนํวยงานตรวจสอบภายใน 
- สถานธนานุบาล 

27 
23 
20 
16 
10 
18 
7 
1 
6 

- 
- 
- 
- 
- 

229 
- 
- 
- 

5 
- 
3 
5 
- 

10 
1 
- 
- 

42 
5 

13 
26 
4 

13 
1 
- 
- 

22 
4 

19 
28 
7 

26 
3 
- 
- 

รวม 128 229 24 104 109 

 
 
ที่มา   : ส านักปลัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  ณ  วันที่    19  พฤษภาคม  2557 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที่มา   :  กองคลัง    ส านักงานเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด  ณ  วันที่  30  พฤษภาคม  2557 
 

29 
สถานะการคลังเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

รายรับ  ปีงบประมาณ 2552 – 2556 
 

ประเภท 2552 2553 2554 2555 2556 
1. หมวดภาษีอากร 
2. หมวดคําธรรมเนียม  
คําปรับ และใบอนุญาต 
3.  หมวดรายได๎จากทรัพย์สิน 
4. หมวดรายได๎จาก  
สาธารณูปโภคและ 
กิจการพาณิชย์ 
5. หมวดเงินอุดหนุน 
6. หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   
   หรือเงินอุดหนุนทั่วไปที ่
   ระบุวัตถุประสงค์ 
7.  หมวดรายได๎เบ็ดเตล็ด 

77,658,152 
8,733,050.08 

 
8,590,627.69 
2,926,126.95 

 
 

 151,106,703.41 
39,466,672.04 

 
 

3,530,406.65 

101,626,789 
8,695,053.10 

 
8,272,120.07 
3,706,252.79 

 
 

  67,236,116.00 
143,904,271.06 

 
 

3,200,512.90 

109,776,074.96 
8,672,440.80 

 
8,418,926.92 
4,337,745.15 

 
 

84,086,529.00 
159,836,201.89 

 
 

5,294,139.30 

113,419,356.76 
9,260,467.32 

 
10,704,052.49 
5,146,318.70 

 
 

107,281,790.00 
173,691,066.93 

 
 

3,309,521.79 

128,571,006.82 
11,053,506.10 

 
11,699,092.26 
5,955,479.74 

 
 

202,670,723.00 
89,663,436.86 

 
 

3,713,396.35 

รวม 292,011,738.82 336,641,114.92 380,422,058.02 422,812,573.99 453,326,641.13 

 

 
รายจ่าย  ปีงบประมาณ  2552 – 2556 
 
 

ประเภท 2552 2553 2554 2555 2556 
1.  รายจํายงบกลาง 
2.  รายจํายตามแผนงาน (รวม) 
2.1  รายจํายประจ า 
-  หมวดเงินเดือนและคําจ๎างประจ า 
-  หมวดคําจ๎างช่ัวคราว 
-  หมวดคําตอบแทนใช๎สอยและวัสด ุ
-  หมวดคําสาธารณูปโภค 
-  หมวดเงินอุดหนุน 
-  หมวดรายจํายอื่น 
2.2  รายจํายเพื่อการลงทุน 
3. รายจํายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
หรือเงินอุดหนุนที่ระบุวัตถุประสงค์ 

17,194,252.29 
231,571,222.25 
219,931,599.77 
104,602,547.99 
22,277,112.79 
73,167,712.14 
4,774,668.15 

10,793,558.70 
4,316,000.00 

11,639,622.48 
38,880,767.04 

17,977,659.56 
163,593,923.73 
154,998,123.73 
33,359,735.29 
23,246,904.43 
69,562,189.88 
6,134,137.19 

14,401,291.69 
8,293,865.25 
8,595,800.00 

143,904,271.06 

16,243,455.24 
183,200,612.16 
169,590,974.16 
34,766,663.17 
22,592,338.20 
65,947,312.27 
3,478,911.21 

12,770,699.31 
35,000.00 

13,609,638.00 
159,836,201.89 

16,930,418.01 
210,489,103.67 
182,477,982.69 
34,900,819.65 
24,386,570.51 

104,319,120.67 
3,602,279.11 

15,234,192.73 
35,000.00 

28,011,121.00 
173,691,066.93 

16,357,375.81 
322,075,061.38 
286,841,818.38 
138,570,552.53 
25,535,697.64 

103,737,349.14 
3,627,667.07 

15,320,552.00 
50,000.00 

35,233,243.00 
89,663,436.86 

รวม 287,646,241.58 325,475,854.35 359,280,269.29 401,110,588.61 428,095,874.05 
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แผนภูมิแสดงสถานะการคลัง  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

 

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

500

พ ศ     พ ศ     พ ศ     พ ศ     พ ศ     

292.01
336.64

380.42
422.81 453.33

287.65
325.48

359.28
401.11 428.1

รายรบั - รายจา่ย  ปงีบประมาณ     2 -    6

รายรับ

รายจ าย

 
 

การเปรียบเทียบรายจ่ายประจ า/รายจ่ายเพื่อการลงทุน 
 

0

50

100

150

200

250

300

พ ศ     พ ศ     พ ศ     พ ศ     พ ศ     

219.93

154.99
169.59 182.47

286.84

11.64 8.59 13.61 28.01 35.23

รายจ ายประจ า

 

 
 
 
 

หน่วย : ล้าน
บาท 
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เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้  

(เงินอุดหนุนทุกประเภท) 

 

190.57
211.14

243.92

280.97 292.33

101.44
125.50

136.50 141.84
160.99

0

50

100

150

200

250

300

350

พ ศ     พ ศ     พ ศ     พ ศ     พ ศ     

เงินอ ดหน น

เงินรายได้

 

 
ข้อมูลด้านพาณิชย์ 

 

1.  สถานธนานุบาลเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด จ านวน   1   แหํง  
2.  สถานธนานุบาลเอกชน  จ านวน   2   แหํง  
 

สถานธนานุบาล 
 

ชื่อ / รายการ 2552 2553 2554 2555 2556 
1. เงินทุน 
2. เงินทุนหมุนเวียน 
3. ก าไรสุทธิ 
4. จ านวนผู้ใช้บริการ 
5. ทรัพย์สินหลุดจ าน า 

58,404,406.61 
6,794,796.79 

12,354,175.51 
35,309.00 

5,645,205.00 

65,232,490.08 
7,952,532.78 

14,459,150.51 
38,254.00 

2,888,600.00 

73,307,333.40 
9,434,917.62 

17,154,395.67 
39,367.00 

4,603,800.00 

82,906,724.32 
10,918,379.51 
19,851,599.12 

39,367.00 
4,279,400.00 

93,875,930.75 
11,334,025.82 
22,668,051.64 

45,919.00 
9,977,800.00 

 
ที่มา  :   สถานธนานุบาล  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ณ  วันที่  3  มิถุนายน  2557 
 

*************** 
 
 
 

หน วย : ล้าน
บาท 



บทท่ี  3 
แผนยุทธศาสตร์ 
  กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด   ได๎จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยยึดหลักและแนวคิดการพัฒนา
ตามแนวนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ  แผนการบริหารราชการแผํนดิน  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และอ าเภอ  การใช๎ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะในการก าหนดแนวทาง
พัฒนา  รวมถึงแนวนโยบายของ คณะผู๎บริหารเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด   เป็นกรอบและแนวทางในการ
ด าเนินการ  ซึ่งสามารถสรุปกรอบแนวคิดที่เก่ียวข๎องกับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ เทศบาล
เมืองร๎อยเอ็ดได๎ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของชาติ 
  การพัฒนาประเทศให๎คนในสังคมอยูํรํวมกันอยํางสงบสุข  เศรษฐกิจเจริญเติบโตอยํางมีคุณภาพ
และยั่งยืน ภายใต๎กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศท่ีปรับเปลี่ยนเร็วคาดการณ์ได๎
ยากและซับซ๎อนมากยิ่งขึ้น การพัฒนาในระยะแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ ๑๑ ได๎ก าหนดทิศทางและยุทธศาสตร์
การพัฒนาที่เหมาะสม  โดยเรํงสร๎างภูมิค๎ุมกันเพื่อปูองกันปัจจัยเสี่ยง  และเสริมรากฐานของประเทศด๎าน
ตําง ๆ ให๎เข๎มแข็งควบคูํไปกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให๎มีคุณภาพมีโอกาสเข๎าถึงทรัพยากรและได๎รับ
ประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยํางเป็นธรรม  รวมทั้งสร๎างโอกาสทางเศรษฐกิจด๎วย
ฐานความรู๎  และความคิดสร๎างสรรค์บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม  น าไปสูํ
การพัฒนาประเทศท่ีมั่นคงและยั่งยืน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนา  ฯ ฉบับที่ ๑๑ มี
ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความส าคัญกับ 

1. การสร๎างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให๎ทุกคนในสังคมไทยควบคูํกับการเสริมสร๎างขีด 
ความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร๎างโอกาสในชีวิตให๎แกํตนเอง  มุํงปรับโครงสร๎างเศรษฐกิจให๎มี
ฐานการพัฒนาที่ทั่วถึงและยั่งยืน  พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากที่มีความหลากหลายและแข็งแกรํงมากขึ้น  
สํงเสริมการจัดสรรทรัพยากรให๎เกิดความเป็นธรรม  ปรับโครงสร๎างภาษีท้ังระบบให๎สนับสนุนการกระจาย
รายได๎และเป็นเครื่องมือสร๎างความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรและการถือครองทรัพย์สิน  พัฒนาการ
ใช๎ประโยชน์เทคโนโลยีสารสนเทศและการเข๎าถึงข๎อมูลขําวสารในการพัฒนาอาชีพ  สํงเสริมบทบาทของ
ภาคธุรกิจเอกชนในการเสริมสร๎างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมแกํคนในสังคมไทย  รวมทั้งยกระดับ
คุณภาพระบบการคุ๎มครองทางสังคมให๎ครอบคลุมทุกคนอยํางทั่วถึงสอดคล๎องกับความต๎องการและความ
จ าเป็น 

2. การจัดบริการทางสังคมให๎ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน๎นการสร๎างภูมิค๎ุมกันระดับปัจเจก  
และสร๎างการมีสํวนรํวมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ มุํงพัฒนาระบบบริการสาธารณะให๎
มีคุณภาพและมีชํองทางการเข๎าถึงอยํางเทําเทียมและท่ัวถึง  การจัดหาที่อยูํอาศัยของผู๎มีรายได๎น๎อย การ
เข๎าถึงระบบสาธารณูปโภค พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคมให๎มีคุณภาพและประสิทธิภาพ พัฒนาระบบ
การเงินฐานรากและระบบการออมที่หลากหลาย เสริมสร๎างเจตคติด๎านความเสมอภาคระหวํางหญิงและ
ชาย และพัฒนาระบบฐานข๎อมูลในการคุ๎มครองทางสังคมให๎ครอบคลุมประชาชนทุกคนตามสิทธิ  และ
สามารถเข๎าถึงบริการอยํางมีประสิทธิภาพ 

3. การเสริมสร๎างพลังให๎ทุกภาคสํวนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช๎ชีวิตในสังคมละมีสํวนรํวมใน 
เชิงเศรษฐกิจ  สังคม และการเมืองได๎อยํางมีคุณคําและศักดิ์ศรี  ให๎ทุกคนสามารถแสดงออกทางความคิด
อยํางสร๎างสรรค์  เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการปัญหาของชุมชนด๎วยตนเอง  
สนับสนุนการรวมกลุํมอาชีพท่ีสอดคล๎องกับศักยภาพของพ้ืนที่  สํงเสริมให๎ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  
และองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเป็นพลังรํวมในการพัฒนาสังคมพัฒนามาตรฐานระบบการคุ๎มครอง 



33 
ผู๎บริโภค เพ่ิมชํองทางการเข๎าถึงข๎อมูลและองค์ความรู๎เกี่ยวกับสิทธิของผู๎บริโภค  สํงเสริมบทบาทสตรีใน
ระดับการบริหารและการตัดสินใจทั้งในระดับชาติและระดับท๎องถิ่นเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ 

4. การสานสร๎างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให๎มีคุณคํารํวมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของ 
สังคม และเสริมสร๎างการบริหารราชการแผํนดินที่มีประสิทธิภาพ  โปรํงใส มีระบบตรวจสอบและการ
รับผิดชอบที่รัดกุม  โดยสร๎างคํานิยมใหมํท่ียอมรับรํวมกันบนฐานของความไว๎เนื้อเชื่อใจและเก้ือกูลกันใน
สังคม สํงเสริมวัฒนธรรมการเมืองที่มีธรรมาภิบาลน าไปสูํการเป็นประชาธิปไตยท่ีถูกต๎องและเหมาะสม  
เสริมสร๎างระบบบริหารราชการให๎เข๎มแข็งมีประสิทธิภาพ  มีระบบถํวงดุลอ านาจการตรวจสอบที่เข๎มงวด
และรอบด๎าน พัฒนาข๎าราชการให๎มีคุณภาพสูง  มีคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพและมีความรับผิดรับชอบ  
ปฏิรูปการเมืองไทยทั้งระบบให๎เป็นประชาธิปไตยของมวลชน  สร๎างความเทําเทียมในกระบวนการยุติธรรม
และเพ่ิมชํองทางในการรับข๎อร๎องเรียนและให๎ความชํวยเหลือเยียวยาแกํผู๎เสียหายและผู๎ได๎รับผลกระทบ
จากกระบวนการยุติธรรม  รวมทั้งสนับสนุนการใช๎สื่อเพ่ือสังคมท้ังในระดับประเทศและท๎องถิ่น  และสังคม
ออนไลน์ให๎เป็นพลังหนุนเสริมการพัฒนา 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับ 

1. การปรับโครงสร๎างและการกระจายตัวประชากรให๎เหมาะสม เป็นการสํงเสริมคูํสมรสที่มี 
ความพร๎อมให๎มีบุตรเพิ่มขึ้นและรักษาระดับอัตราเจริญพันธุ์ไมํให๎ต่ ากวําระดับท่ีเป็นอยูํปัจจุบันสนับสนุน
การกระจายตัวและสํงเสริมการตั้งถิ่นฐานของประชากรให๎เหมาะสมสอดคล๎องกับศักยภาพ  โอกาส และ
ทรัพยากรธรรมชาติของพ้ืนที่ 

2. การพัฒนาคุณภาพคนไทยให๎มีภูมิค๎ุมกันตํอการเปลี่ยนแปลง มุํงพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกชํวง 
วัย สอดแทรกการพัฒนาคนด๎วยกระบวนการเรียนรู๎ที่เสริมสร๎างวัฒนธรรมการเกื้อกูล พัฒนาทักษะให๎คนมี
การเรียนรู๎ตํอเนื่องตลอดชีวิต  ตํอยอดสูํการสร๎างนวัตกรรมที่เกิดจากการฝึกฝนเป็นความคิดสร๎างสรรค์  
ปลูกฝังการพร๎อมรับฟังความคิดเห็นจากผู๎อ่ืน และจิตใจที่มีคุณธรรมซื่อสัตย์  มีระเบียบวินัย  พัฒนาคนด๎วย
การเรียนรู๎ในศาสตร์วิทยาการให๎สามารถประกอบอาชีพได๎อยํางหลากหลาย สอดคล๎องกับแนวโน๎มการจ๎าง
งานและเตรียมความพร๎อมสูํประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนสร๎างจิตส านึกให๎คนไทยมีความรับผิดชอบตํอ
สังคม เคารพกฎหมาย หลักสิทธิมนุษยชน  สร๎างคํานิยมการผลิตและบริโภคท่ีรับผิดชอบตํอสิ่งแวดล๎อม  
เรียนรู๎การรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ 

3. การสํงเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด๎านสุขภาพอยํางเป็นองค์รวม โดยสร๎างเสริมสุขภาวะคนไทยให๎ 
มีความสมบูรณ์แข็งแรงทั้งรํางกายและจิตใจ  พัฒนาความรู๎และทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง  
ครอบครัว ชุมชน สร๎างการมีสํวนรํวมในการพัฒนานโยบายสาธารณะที่เอ้ือตํอสุขภาพควบคูํกับการพัฒนา
ระบบบริการสาธารณสุขให๎มีคุณภาพ พร๎อมทั้งการสํงเสริมการแพทย์ทางเลือกการพัฒนาระบบฐานข๎อมูล
สุขภาพของประเทศ การพัฒนาบุคลากรด๎านสาธารณสุขให๎เหมาะสมทั้งการผลิตและการกระจายบุคลากร  
ตลอดจนการใช๎มาตรการการเงินการคลังเพื่อสุขภาพที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

4. การสํงเสริมการเรียนรู๎ตลอดชีวิต มุํงสร๎างกระแสสังคมให๎การเรียนรู๎เป็นหน๎าที่ของคนไทยทุก 
คน มีนิสัยใฝุรู๎  รักการอํานตั้งแตํวัยเด็ก  และสํงเสริมการเรียนรู๎รํวมกันของคนตํางวัยควบคูํกับการสํงเสริม
ให๎องค์กร กลุํมบุคคล ชุมชน ประชาชน และสื่อทุกประเภทเป็นแหลํงเรียนรู๎อยํางสร๎างสรรค์  สื่อสารด๎วย
ภาษาท่ีเข๎าใจงําย  รวมถึงสํงเสริมการศึกษาทางเลือกท่ีสอดคล๎องกับความต๎องการของผู๎เรียน  และสร๎าง
สังคมแหํงการเรียนรู๎ที่มีคุณภาพและสนับสนุนปัจจัยที่กํอให๎เกิดการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
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5. การเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของสถาบันทางสังคมเป็นการเสริมสร๎างความเข๎มแข็งและพัฒนา 

บทบาทของสถาบันหลักทางสังคมให๎เอื้อตํอการพัฒนาคน  สร๎างคํานิยมให๎คนไทยภูมิใจในวัฒนธรรมไทย  
และยอมรับความแตกตํางของความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่ลดปัญหาความขัดแย๎งทางความคิด  และ
สร๎างความเป็นเอกภาพในสังคม  สร๎างเครือขํายความรํวมมือทางวัฒนธรรมรํวมกับประชาคมโลก  
โดยเฉพาะประชาคมอาเซียนให๎เกิดการไหลเวียนทางวัฒนธรรมในรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎  สํงเสริม
ความเข๎าใจระหวํางประชาชนในการเรียนรู๎ประวัติศาสตร์  วัฒนธรรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ข๎อมูล
ขําวสาร 
  ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร  ความม่ันคงของอาหารและพลังงานให้ความส าคัญกับ 

1. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให๎เข๎มแข็งและยั่งยืน มุํงรักษา  
ปูองกัน และค๎ุมครองพ้ืนที่ที่มีศักยภาพทางการเกษตร สนับสนุนให๎เกษตรกรรายยํอยมีที่ดินเป็นของตนเอง
หรือมีสิทธิท ากินในที่ดิน  ใช๎มาตรการทางภาษีเพ่ือบังคับหรือจูงใจให๎บุคคลผู๎ถือครองที่ดินท าประโยชน์ใน
พ้ืนที่ดังกลําวมากขึ้น สนับสนุนการกระจายการถือครองที่ดินอยํางเทําเทียมและเป็นธรรมเรํงรัดการจัดให๎
มีองค์กรและระบบบริหารจัดการที่ดินให๎เป็นรูปธรรมโดยเร็ว พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิต
ภาคการเกษตร ฟ้ืนฟูและสํงเสริมคํานิยม วัฒนธรรมที่ดี และวิถีชีวิตทางการเกษตรที่ให๎ความส าคัญกับการ
พัฒนาระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ภาครัฐให๎ความส าคัญกับการวิจัย 
และพัฒนาอยํางตํอเนื่อง  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนสนับสนุนการผลิตทางการเกษตรที่
สอดคล๎องกับสภาพพ้ืนที่ ควบคุมและก ากับดูแลให๎มีการน าเข๎าและใช๎สารเคมีทางการเกษตรที่ได๎มาตรฐาน  
ปรับปรุงบริการขั้นพ้ืนฐานเพื่อการผลิตให๎ทั่วถึง  สํงเสริมการผลิตที่คงไว๎ซึ่งความหลากหลายของพันธุ์พืช
และสัตว์ที่เหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล๎อมของประเทศ  พัฒนาและเสริมสร๎างองค์ความรู๎  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตําง ๆ ที่เหมาะสมทางการเกษตร รวมทั้งสนับสนุนการใช๎เทคโนโลยีการผลิตที่
เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อมให๎แกํเกษตรกรอยํางตํอเนื่องและท่ัวถึง 

3. การสร๎างมูลคําเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดหํวงโซํการผลิตสนับสนุนการผลิตและบริการ 
ของชุมชนในการสร๎างมูลคําเพ่ิมสินค๎าเกษตร  อาหาร และพลังงาน สํงเสริมสถาบันการศึกษาในพื้นที่ให๎
รํวมท าการศึกษาวิจัยกับภาคเอกชน  สนับสนุนเกษตรกรและผู๎ประกอบการน าองค์ความรู๎นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อมบนฐานความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์มาใช๎ในการสร๎างมูลคําเพ่ิม
สินค๎า ผลิตภัณฑ์เกษตรและอาหาร  ยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค๎าเกษตรและอาหาร  มาตรฐานระบบ
การผลิตสินค๎าเกษตรให๎เทียบเทําระดับสากลสํงเสริมระบบตลาดกลางสินค๎าเกษตรและตลาดซื้อขายสินค๎า
เกษตรลํวงหน๎าสํงเสริมภาคเอกชนและองค์กรชุมชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการบริหารจัดการระบบสินค๎า
เกษตรและอาหารรํวมกับสถาบันเกษตรกรเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของภาค
เกษตร 

4. การสร๎างความมั่นคงในอาชีพและรายได๎ให๎แกํเกษตรกร มุํงพัฒนาระบบการสร๎างหลักประกัน 
รายได๎ของเกษตรกรให๎มีความมั่นคงและครอบคลุมเกษตรกรทั้งหมด  พัฒนาระบบประกันภัยพืชผล
การเกษตร สํงเสริมระบบการท าการเกษตรแบบมีพันธสัญญาที่เป็นธรรมแกํทุกฝุายยกระดับคุณภาพชีวิต
และความเป็นอยูํของเกษตรกร  สร๎างแรงจูงใจให๎เยาวชน  เกษตรกรรุํนใหมํและแรงงานท่ีมีคุณภาพเข๎าสูํ
อาชีพเกษตรกรรม พัฒนาสถาบันเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนให๎เป็นกลไกสนับสนุนการพึ่งพาตนเองของ  
เกษตรกร เสริมสร๎างความเข๎มแข็งให๎กับเกษตรกรรายยํอยที่ได๎รับผลกระทบจากการน าเข๎าสินค๎าเกษตร
และอาหารที่มีต๎นทุนต่ าที่เป็นผลมาจากข๎อตกลงการเปิดการค๎าเสรี  
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5. การสร๎างความมั่นคงด๎านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือน 

และชุมชน  โดยสํงเสริมให๎เกษตรกรปลูกต๎นไม๎และปลูกปุาโดยชุมชนและเพ่ือชุมชนเพ่ิมข้ึนสํงเสริมให๎
เกษตรกรท าการเกษตรด๎วยระบบเกษตรยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสนับสนุนให๎มีการ
จัดการและเผยแพรํองค์ความรู๎และการพัฒนาด๎านอาหารศึกษาทุกรูปแบบอยํางตํอเนื่องและท่ัวถึง  รวมทั้ง
สํงเสริมพฤติกรรมการบริโภคท่ีเหมาะสมของบุคคลและชุมชน  สนับสนุนการสร๎างเครือขํายการผลิตและ
การบริโภคท่ีเกื้อกูลกันในระดับชุมชนที่อยูํบริเวณใกล๎เคียงกัน  สํงเสริมการน าวัตถุดิบทางการเกษตรที่ผลิต
ได๎ในชุมชนและท่ีเหลือใช๎จากการเกษตรมาผลิตเป็นพลังงานทดแทนในชุมชนรวมทั้งสํงเสริมและพัฒนา
โครงสร๎างพื้นฐานในพื้นที่ให๎เป็นเครื่องมือในการสร๎างความเข๎มแข็งด๎านอาหารให๎กับเกษตรกรและชุมชน
อยํางเป็นระบบ 

6. การสร๎างความมั่นคงด๎านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข๎มแข็ง 
ภาคเกษตร ด๎วยการสํงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพลังงานจากพืชพลังงาน  จัด
ให๎มีระบบการบริหารจัดการสินค๎าเกษตรที่ใช๎เป็นทั้งอาหารและพลังงานเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการ
ใช๎พลังงานชีวภาพที่เก่ียวเนื่องกับภาคการผลิตและบริการ  จัดให๎มีกลไกก ากับดูแลโครงสร๎างราคาของ
พลังงานชีวภาพ และปลูกจิตส านึกในการใช๎พลังงานชีวภาพอยํางมีประสิทธิภาพและค๎ุมคํา 

7. การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร๎างความมั่นคงด๎านอาหารและพลังงาน โดย 
สนับสนุนบทบาทของเกษตรกร  เครือขํายปราชญ์ชาวบ๎าน  ภาคเอกชน และชุมชนให๎เข๎ามามีสํวนรํวมใน
การก าหนดทิศทางและวางแผนการผลิตทางการเกษตร  ปรับกระบวนการท างานของหนํวยงานภาครัฐที่
เกี่ยวข๎องให๎มีการรํวมมือและบูรณาการการท างานอยํางจริงจัง  ทั้งในสํวนกลางและระดับพื้นท่ี  พัฒนา
ระบบฐานข๎อมูลสารสนเทศด๎านอาหารและพลังงานตั้งแตํการผลิต  การตลาดไปจนถึงการบริโภค  พัฒนา
กฎหมายที่เกี่ยวข๎องกับการพัฒนาด๎านการเกษตร สํงเสริมความรํวมมือระหวํางประเทศทั้งในระดับพหุภาคี
และทวิภาค ีโดยเฉพาะประชาคมอาเซียนที่กํอให๎เกิดความม่ันคงด๎านอาหารและพลังงาน 
  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร๎างเศรษฐกิจสูํการเติบโตอยํางมีคุณภาพและยั่งยืนให๎ความส าคัญกับ 

1. การปรับโครงสร๎างเศรษฐกิจสูํการพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน โดยสร๎างความเข๎มแข็งให๎กับ 
ผู๎ประกอบการ โดยเฉพาะผู๎ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยํอมและผลักดันให๎มีบทบาทในการ
พัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศให๎เข๎มแข็งและแขํงขันได๎  ด๎วยการปรับโครงสร๎างการค๎าและการลงทุนให๎
สอดคล๎องกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของเอเชีย  แอฟริกาและเศรษฐกิจภายในประเทศ  ปรับโครงสร๎าง
ภาคบริการให๎สามารถสร๎างมูลคําเพ่ิมกับสาขาบริการที่มีศักยภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมบนฐาน
ความคิดสร๎างสรรค์และนวัตกรรม  พัฒนาเศรษฐกิจสร๎างสรรค์ซึ่งครอบคลุมถึงการพัฒนาธุรกิจสร๎างสรรค์  
การพัฒนาเมืองสร๎างสรรค์ และการพัฒนาอุตสาหกรรมสร๎างสรรค์  พัฒนาภาคเกษตรบนฐานการเพ่ิมผลิต
ภาพในการผลิตและยกระดับการสร๎างมูลคําเพิ่มด๎วยเทคโนโลยีและกระบวนการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม  
และพัฒนาภาคอุตสาหกรรมที่มํุงการปรับโครงสร๎างอุตสาหกรรมให๎มีคุณภาพและยั่งยืน  ด๎วยการใช๎ความรู๎
ด๎านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและความคิดสร๎างสรรค์ สูํอุตสาหกรรมฐานความรู๎เชิงสร๎างสรรค์และเป็นมิตร
ตํอสิ่งแวดล๎อม 

2. การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให๎เป็นพลังขับเคลื่อนการปรับ 
โครงสร๎างเศรษฐกิจให๎เติบโตอยํางมีคุณภาพและยั่งยืน  เน๎นการน าความคิดสร๎างสรรค์ภูมิปัญญาท๎องถิ่น  
ทรัพย์สินทางปัญญา  วิจัยและพัฒนาไปตํอยอด  ถํายทอด และประยุกต์ใช๎ประโยชน์ทั้งเชิงพาณิชย์  สังคม 
และชุมชน โดยสร๎างสภาพแวดล๎อมที่เอ้ืออ านวยตํอการพัฒนาและประยุกต์ใช๎วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  
วิจัย และนวัตกรรมที่สํงเสริมการใช๎ความคิดสร๎างสรรค์และสร๎างมูลคําเพ่ิมให๎กับภาคการผลิต  ตลอดจน
พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัย และนวัตกรรมให๎ทั่วถึงและเพียงพอทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพในลักษณะของความรํวมมือระหวํางภาครัฐและเอกชน 
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3. การพัฒนาขีดความสามารถในการแขํงขันที่มีประสิทธิภาพ เทําเทียมและเป็นธรรม มุํงพัฒนา 

ตลาดเงิน และตลาดทุน รวมทั้งก าลังแรงงานให๎เอ้ือตํอการปรับโครงสร๎างเศรษฐกิจพัฒนาระบบการจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา  พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศให๎เชื่อมโยงการขนสํงทั้ง
ภายในประเทศและระหวํางประเทศ  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานสูํสากลสร๎างความมั่นคงด๎าน
พลังงานด๎วยการสํงเสริมการใช๎พลังงานสะอาด  พัฒนาพลังงานทางเลือก  และเพ่ิมประสิทธิภาพการใช๎
พลังงานในทุกระดับ ปฏิรูปกฎหมาย และกฎ ระเบียบตําง ๆ ทางเศรษฐกิจให๎เอื้อตํอการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การแขํงขันและสอดคล๎องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก 

4. การบริหารจัดการเศรษฐกิจสํวนรวมอยํางมีเสถียรภาพ ให๎ความส าคัญกับการบริหารจัดการ 
ด๎านการเงิน โดยด าเนินนโยบายการเงินที่มีความเหมาะสมกับสถานการณ์แวดล๎อมและทันตํอเหตุการณ์  
เพ่ิมบทบาทตลาดทุนในระบบเศรษฐกิจให๎สอดคล๎องกับทิศทางการพัฒนาภาคการเงินโลก ปรับปรุง
โครงสร๎างพื้นฐานทางการเงิน พัฒนากลไกการเฝูาระวังความผันผวนทางเศรษฐกิจและพัฒนาระบบเตือน
ภัยแบบองค์รวม เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเงินทุนระหวํางประเทศ และการบริหารจัดการ
ด๎านการคลังที่ปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได๎ของประเทศเพ่ิมประสิทธิภาพของการจัดสรรและการ
บริหารงบประมาณ ปูองกันความเสี่ยงทางการคลังพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจ 
สํงเสริมให๎ภาคเอกชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการลงทุนพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานและการให๎บริการขั้นพ้ืนฐาน
ของภาครัฐเพ่ิมข้ึน และเสริมสร๎างความเข๎มแข็งทางการคลังขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  
  ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม ให้ความส าคัญกับ 

1. การพัฒนาความเชื่อมโยงด๎านการขนสํงและระบบโลจิสติกส์ภายใต๎กรอบความรํวมมือในอนุ 
ภูมิภาคตําง  ๆ มุํงพัฒนาบริการขนสํงและโลจิสติกส์ที่มีประสิทธิภาพและได๎มาตรฐานสากล  ปรับปรุง
กฎระเบียบการขนสํงคนและสินค๎าท่ีเกี่ยวข๎อง  พัฒนาบุคลากรในธุรกิจการขนสํงและโลจิสติกส์  เชื่อมโยง
การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวพ้ืนที่ชายแดน /เขตเศรษฐกิจชายแดนตลอดจนเชื่อมโยงระบบการผลิตกับ
พ้ืนที่ตอนในของประเทศ 

2. การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันระดับอนุภูมิภาคมุํงพัฒนาพื้นที่  
ในภูมิภาคตําง ๆ ของประเทศให๎เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ๎านและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต๎  ให๎
เป็นฐานการพัฒนาด๎านอุตสาหกรรม การเกษตร และการทํองเที่ยว พัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดนและเมือง
ชายแดนรวมทั้งบูรณาการแผนพัฒนาพ้ืนที่เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ๎านให๎บรรลุประโยชน์รํวมกันทั้งด๎าน
ความมั่นคงและเสถียรภาพของพ้ืนที่ 

3. การสร๎างความพร๎อมในการเข๎าสูํประชาคมอาเซียน เป็นการพัฒนาความรํวมมือระหวําง 
ภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนที่มีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในทุกภาคสํวนเศรษฐกิจ  เสริมสร๎างความ
เข๎มแข็งให๎สถาบันการศึกษาท้ังของรัฐและเอกชนให๎มีมาตรฐาน  เป็นที่ยอมรับในระดับสากล  ยกระดับ
ทักษะฝีมือแรงงาน ก าหนดมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานของคุณภาพสินค๎าและบริการที่เป็นการปูองกันสินค๎าและ
บริการน าเข๎าที่ไมํได๎คุณภาพทั้งในประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบ๎าน 

4. การเข๎ารํวมเป็นภาคีความรํวมมือระหวํางประเทศและภูมิภาคภายใต๎บทบาทที่สร๎างสรรค์  
เป็นทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหวํางประเทศในเวทีโลก  มุํงรักษาบทบาทของไทยในการมีสํวนรํวม
ก าหนดยุทธศาสตร์ของกรอบความรํวมมือที่ด าเนินอยูํ รวมทั้งรักษาดุลยภาพของปฏิสัมพันธ์กับมหาอ านาจ
ทางเศรษฐกิจเดิมและมหาอ านาจใหม ํ
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5. การสร๎างความเป็นหุ๎นสํวนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด๎านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การ 

เคลื่อนย๎ายแรงงาน และการสํงเสริมแรงงานไทยในตํางประเทศ โดยเรํงด าเนินการด๎านความรํวมมือในการ
ก าหนดมาตรฐานฝีมือระหวํางประเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกการเคลื่อนย๎ายแรงงานในภูมิภาค  สํงเสริม
ผู๎ประกอบการไทยในการขยายการลงทุนไปสูํตํางประเทศ  โดยเฉพาะประเทศเพ่ือนบ๎าน  คุ๎มครองและ
สํงเสริมสิทธิและผลประโยชน์ของคนไทยและแรงงานไทยในตํางประเทศ 

6. การมีสํวนรํวมอยํางส าคัญในการสร๎างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิตปูองกันภัยจากการกํอ 
การร๎ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัต ิและการแพรํระบาดของโรคภัยมุํงพัฒนาศักยภาพและความ
พร๎อมในการปูองกันและแก๎ปัญหาข๎ามชาติด๎านการกํอการร๎าย  ยาเสพติดและการหลบหนีเข๎าเมืองทั้ง
ระบบ พัฒนาศักยภาพและความรํวมมือภายในภูมิภาคเพ่ือเตรียมพร๎อมรับภัยพิบัติทางธรรมชาติและเหตุ
ฉุกเฉิน และรํวมมือในการปูองกันการติดเชื้อและการแพรํระบาดของโรคอุบัติใหมํและโรคระบาดซ้ า 

7. การเสริมสร๎างความรํวมมือที่ดีระหวํางประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
อยํางมีจริยธรรมและไมํสํงผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อม  พร๎อมทั้งเปิดรับความรํวมมือกับองค์กรระหวําง
ประเทศท่ีไมํแสวงหาก า  ไร เป็นการด า  เนินการภายใต๎กรอบความรํวมมือด๎านสิ่งแวดล๎อมในระดับอนุ
ภูมิภาค เสริมสร๎างการผลิตและบริโภคสินค๎าและบริการที่น าสูํการลดการปลํอยก๏าซเรือนกระจก  สํงเสริม
และอ านวยความสะดวกองค์กรระหวํางประเทศท่ีไมํแสวงหาก าไรให๎มีบทบาทเพ่ิมข้ึนในการให๎ไทยเป็นฐาน
การด าเนินความรํวมมือเพ่ือการพัฒนาประเทศในภูมิภาค 

8. การเรํงรัดการใช๎ประโยชน์จากข๎อตกลงการค๎าเสรีที่มีผลบังคับใช๎แล๎วเป็นการสร๎างองค์ความรู๎ 
ให๎กับภาคธุรกิจโดยเฉพาะผู๎ได๎รับผลกระทบทั้งเชิงบวกและลบให๎สามารถพัฒนาศักยภาพและโอกาสของ
ตนเองในการใช๎ประโยชน์จากการเปิดการค๎าเสรี  โดยเฉพาะภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดยํอมที่ได๎รับ
การสนับสนุน เยียวยาและดูแลจากรัฐในกรณีที่ไมํสามารถปรับตัวได๎ทัน 

9. การสํงเสริมให๎ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชีย รวมทั้งเป็น 
ฐานความรํวมมือในการพัฒนาภูมิภาค  โดยจัดให๎มีสิทธิประโยชน์และการอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็น  
เพ่ือให๎มีการจัดตั้งส านักงานปฏิบัติการภูมิภาค และสนับสนุนบทบาทขององค์กรระหวํางประเทศท่ีไมํแสวง
ก าไร 

10. การปรับปรุงและเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแตํระดับ 
ชุมชนท๎องถิ่น มุํงเสริมสร๎างศักยภาพชุมชนท๎องถิ่นให๎รับรู๎และเตรียมพร๎อมรับกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศ  สนับสนุนกลไกการพัฒนาระดับพื้นท่ีในการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระดับจังหวัดและกลุํมจังหวัด โดยเฉพาะจังหวัดชายแดน ให๎สามารถพัฒนาเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ๎าน  
สํงเสริมศักยภาพด๎านวิชาการและเครือขํายของสถาบันการศึกษาของไทยที่สร๎างความใกล๎ชิด  และ
ปฏิสัมพันธ์กับประเทศในอนุภูมิภาค 
  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน ให้ความส าคัญกับ 

1. การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร๎างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม มุํงรักษา 
และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ปุาและเขตอนุรักษ์ พัฒนาระบบฐานข๎อมูลและการจัดการองค์ความรู๎ให๎เป็นเครื่องมือในการ
วางแผนและบริหารจัดการ ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการที่ดินและการจัดการทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่ง เรํงรัดการบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ ปรับปรุงและฟ้ืนฟูแหลํงน้ าเพ่ือเพ่ิมปริมาณน้ าต๎นทุน 
สํงเสริมให๎เกิดการใช๎น้ าอยํางมีประสิทธิภาพ จัดท าแผนแมํบทโครงสร๎างพ้ืนฐานด๎านทรัพยากรน้ าเพื่อการ
อุปโภคบริโภคอยํางเป็นระบบ รวมทั้งสํงเสริมการอนุรักษ์และใช๎ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพ 
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2. การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพร๎อมไปสูํการเป็น 

เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม  โดยปรับโครงสร๎างการผลิตของประเทศและ
พฤติกรรมการบริโภคเพ่ือเตรียมพร๎อมไปสูํเศรษฐกิจคาร์บอนต่ า  และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม  เพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช๎พลังงานในภาคคมนาคมและขนสํง  เพ่ือลดปริมาณก๏าซเรือนกระจกพัฒนาเมืองที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล๎อมเน๎นการวางผังเมืองที่ผสมผสานวัฒนธรรม สังคม ระบบนิเวศเข๎าด๎วยกัน 

3. การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวตํอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
เพ่ือให๎สังคมมีภูมิค๎ุมกัน มุํงพัฒนาองค์ความรู๎และเครื่องมือในการบริหารจัดการเพ่ือรองรับกับความท๎าทาย
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  รวมถึงพัฒนาศักยภาพชุมชนให๎พร๎อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

4. การเตรียมความพร๎อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ ด๎วยการจัดท าแผนที่และจัดล าดับ 
พ้ืนที่เสี่ยงภัยทั้งในระดับประเทศ  ภูมิภาคและจังหวัด  ยกระดับการจัดการภัยพิบัติให๎มีประสิทธิภาพ  
พัฒนาระบบฐานข๎อมูล  การสื่อสารโทรคมนาคม  สํงเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด๎านการ
จัดการภัยพิบัติ  พัฒนาระบบงานอาสาสมัครของประเทศอยํางจริงจัง  และให๎มีมาตรฐานตามหลักสากล  
สนับสนุนภาคเอกชน  สถานประกอบการ  โรงเรียน และท๎องถิ่นให๎มีการเตรียมความพร๎อม  และจัดท า
แผนปฏิบัติการรองรับภัยพิบัติ 

5. การสร๎างภูมิค๎ุมกันด๎านการค๎าจากเงื่อนไขด๎านสิ่งแวดล๎อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ  มุํงติดตามและเฝูาระวังมาตรการการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมท่ีอาจสํงผลกระทบตํอการค๎า
และการลงทุน เตรียมมาตรการรองรับผลกระทบที่จะเกิดข้ึนจากมาตรการทางการค๎าและข๎อตกลงระหวําง
ประเทศเก่ียวกับสิ่งแวดล๎อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศศึกษาผลกระทบและก าหนดแผนกล
ยุทธ์รายสินค๎า  รวมทั้งมาตรการเยียวยาในสินค๎าและธุรกิจที่เก่ียวข๎องสํงเสริมให๎ผู๎สํงออกท าคาร์บอนฟุต  
พริ้นต์ และสร๎างแรงจูงใจให๎เกิดอุตสาหกรรมใหม ํๆ เพ่ือการพัฒนาสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 

6. การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเกี่ยวข๎องกับกรอบความตกลงและกรณี  
ด๎านสิ่งแวดล๎อมระหวํางประเทศเป็นการศึกษารายละเอียดและสร๎างความเข๎าใจในพันธกรณีติดตาม
สถานการณ์การเจรจาและทําทีของประเทศตําง  ๆ พัฒนาบุคลากรภาครัฐเพ่ือเสริมสร๎างทักษะการเจรจา  
พัฒนาความรํวมมือในกลุํมอาเซียนและประเทศคํูค๎าส าคัญ  สนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกรณีและ
ข๎อตกลงระหวํางประเทศด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

7. การควบคุมและลดมลพิษ มุํงลดปริมาณมลพิษทางอากาศ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะ 
และน้ าเสียชุมชน พัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ และขยะติดเชื้อลดความ
เสี่ยงอันตราย การรั่วไหล การเกิดอุบัติภัยจากสารเคมี และพัฒนาระบบเตือนภัย แจ๎งเหตุฉุกเฉินและ
ระบบการจัดการเมื่อเกิดอุบัติภัยด๎านมลพิษ 

8. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมให๎มีประสิทธิภาพ  
โปรํงใสและเป็นธรรมอยํางบูรณาการมุํงสํงเสริมสิทธิและพัฒนาศักยภาพชุมชนในการเข๎าถึงและใช๎
ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ  ปรับปรุงกฎหมายเพ่ือแก๎ปัญหาความเหลื่อมล้ าในการเข๎าถึงและใช๎
ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน  ปรับนโยบายการลงทุนภาครัฐให๎เอ้ือตํอการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู  
ผลักดันให๎มีการจัดเก็บภาษีสิ่งแวดล๎อมเพ่ือสร๎างแรงจูงใจในการใช๎ทรัพยากรธรรมชาติอยํางมีประสิทธิภาพ
และลดการกํอมลพิษสร๎างรายได๎จากความหลากหลายทางชีวภาพ  พัฒนาระบบฐานข๎อมูลและระบบ
ติดตามประเมินผล  รวมทั้งสํงเสริมการศึกษาวิจัยเพื่อสร๎างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมท่ีมีประสิทธิภาพ 
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  การบริหารจัดการแผนพัฒนา ฯ ฉบับท่ี ๑๑ สู่การปฏิบัติ 

การบริหารจัดการแผนพัฒนา ฯ ฉบับที ่๑๑ สูํการปฏิบัติให๎เกิดประสิทธิภาพ ให๎ความส าคัญกับ 
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศโดยยึดแผนพัฒนา ฯ ฉบับที ่ ๑๑ เป็นกรอบทิศทางหลักและแปลงสูํการ
ปฏิบัติในระดับตําง ๆ ที่สอดคล๎องกับสภาพภูมิสังคม และกระจายการพัฒนาลงสูํพื้นที่โดยยึดหลักการ
พัฒนาพื้นที่ ภารกิจ และการมีสํวนรํวม ให๎จังหวัดเป็นพื้นที่ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนา และเป็นจุด
เชื่อมโยงการพัฒนาจากระดับชุมชนสูํประเทศและประเทศสูํชุมชน เพ่ิมการใช๎องค์ความรู๎ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และความคิดสร๎างสรรค์ให๎เป็นเครื่องมือหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกภาคสํวนทั้งระดับ
พ้ืนที่ ท๎องถิ่น และชุมชน ใช๎กลไกและเครื่องมือการพัฒนาของภาครัฐภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน 
และสื่อมวลชนอยํางบูรณาการให๎การขับเคลื่อนเกิดประสิทธิภาพด๎วยกระบวนการสร๎างเครือขํายหรือ          
คลัสเตอร์ที่ตอบสนองตํอการแก๎ปัญหาและการพัฒนาศักยภาพของพ้ืนที่  โดยมีแนวทางส าคัญ ดังนี้ 

1. การสร๎างความรู๎ความเข๎าใจให๎ทุกภาคสํวนตระหนักถึงความส าคัญและพร๎อมเข๎ารํวมในการ 
ผลักดันแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ ๑๑ ไปสูํการปฏิบัติ โดยจัดท าแนวทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์ให๎ทุกภาค
สํวนตระหนักและยอมรับแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ ๑๑ สร๎างความเข๎าใจให๎ภาคการเมืองในเปูาประสงค์และ
แนวทางของแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ ๑๑ และผลักดันให๎ภาคการเมืองน าประเด็นการพัฒนาส าคัญไป
ผสมผสานในการจัดท านโยบาย รวมทั้งจัดท าคูํมือการแปลงแผนพัฒนา ฯฉบับที่ ๑๑ เผยแพรํให๎ภาคีการ
พัฒนารับรู๎และน าไปปฏิบัติ 

2. การสร๎างความเชื่อมโยงระหวํางแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ ๑๑ นโยบายรัฐบาลแผนการบริหาร 
ราชการแผํนดินและแผนระดับอื่นๆโดยก าหนดประเด็นการพัฒนาส าคัญภายใต๎ยุทธศาสตร์ของแผน     
พัฒนา ฯ ฉบับที ่๑๑ ที่เสนอตํอสาธารณะอยํางชัดเจน บูรณาการประเด็นการพัฒนาภายใต๎ยุทธศาสตร์ที่มี
ความเชื่อมโยงกัน และจัดท าเป็นแผนการลงทุนหรือแผนพัฒนาเฉพาะด๎านที่ตอบสนองการพัฒนาในหลาย 
มิติ เชื่อมโยงแนวคิดพื้นฐาน  ยุทธศาสตร์  ประเด็นพัฒนาส าคัญและแผนพัฒนาเฉพาะด๎านภายใต๎
แผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ ๑๑ เข๎ากับนโยบายรัฐบาล  แผนการบริหารราชการแผํนดิน  และแผนระดับตําง  ๆ 
จัดท ายุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณแบบมีสํวนรํวมโดยบูรณาการสาระส าคัญของแผนพัฒนา  ฯ ฉบับ
ที่ ๑๑ และการจัดสรรงบประมาณที่สอดคล๎องกันรวมถึงก าหนดแนวทางจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
แผนพัฒนาจังหวัด /กลุํมจังหวัด  และแผนท๎องถิ่นภายใต๎แนวทางการพัฒนาภาคท่ีเชื่อมโยงกับแผน              
พัฒนา ฯ ฉบับที ่๑๑ ตลอดจนผลักดันให๎ภาคเอกชน  น าประเด็นการพัฒนาส าคัญในแผนพัฒนา  ฯ ฉบับที่ 
๑๑ พิจารณาประกอบการจัดท าแผนการลงทุนทางธุรกิจ 

3. การสร๎างสภาพแวดล๎อมให๎เอ้ือตํอการขับเคลื่อนแผนของภาคีการพัฒนาตําง  ๆ น าการวิจัย 
เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการพัฒนา  ปรับปรุงกฎหมายตําง  ๆ ให๎เอ้ือตํอการขับเคลื่อนการพัฒนา  น า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช๎เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร  จัดท าฐานข๎อมูลที่ภาคสํวนตําง  ๆเข๎าถึงและใช๎
ประโยชน์ได๎งํายรวมทั้งสร๎างชํองทางให๎ประชาสังคมมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและรํวมกิจกรรมการ
พัฒนา 

4. การเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกรับผิดชอบการขับเคลื่อนแผน ฯ ที่ชัดเจน สามารถขับเคลื่อน 
แผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ ๑๑ ในระดับประเทศและระดับพื้นท่ีได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  สนับสนุนให๎เชื่อมโยง
คณะกรรมการระดับชาติที่มีอยูํน าแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ ๑๑ มาเป็นกรอบด าเนินงานอยํางเป็นรูปธรรม  ให๎
จังหวัดเป็นจุดประสานการพัฒนาระดับพื้นท่ี  รวมทั้งประสานและผลักดันกลไกนอกภาครัฐมีสํวนรํวม
ขับเคลื่อนแผน ฯ มากขึ้น 
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5. การเสริมสร๎างบทบาทของทุกภาคสํวนให๎สามารถขับเคลื่อนแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ ๑๑ ได ๎

อยํางมีประสิทธิภาพ  อาทิ พัฒนาศักยภาพประชาชนให๎มีบทบาทส าคัญในกระบวนการพัฒนาสร๎างความ
เข๎มแข็งของชุมชนให๎พร๎อมรองรับกับความเปลี่ยนแปลง  เสริมสร๎างความเข๎มแข็งให๎องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นทุกรูปแบบ  ผลักดันให๎สถาบันการศึกษาในพื้นที่เข๎ารํวมพัฒนาชุมชนให๎มากขึ้นสนับสนุนให๎
ภาคเอกชนมีบทบาทน าในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมที่ดี และพัฒนาบุคลากรภาครัฐให๎เป็นผู๎น าการ
เปลี่ยนแปลง 

6. การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ฯ ฉบับที ่๑๑ โดยติดตามความก๎าวหน๎าประเมินผล 
ส าเร็จและผลกระทบของการด าเนินงานอยํางตํอเนื่องตามประเด็นการพัฒนายุทธศาสตร์และผลการ
พัฒนาในภาพรวม พัฒนากลไกการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ ๑๑ ทั้งการติดตามประเมินผล
การบริหารจัดการแผนพัฒนา  ฯ ฉบับที่ ๑๑ สูํการปฏิบัติในภาพรวม  การติดตามประเมินผลการพัฒนา
ระดับพ้ืนที่  และการตรวจสอบของภาคประชาชนให๎เข๎มแข็ง  โดยสนับสนุนให๎ภาคประชาชนรวมกลุํม
ติดตามความก๎าวหน๎า  ตรวจสอบความโปรํงใสและความส าเร็จของโครงการตําง  ๆ ตลอดจนพัฒนาระบบ
ฐานข๎อมูลให๎เชื่อมโยงเป็นเครือขํายในทุกระดับ ทั้งฐานข๎อมูลระดับภาพรวมและระดับพ้ืนที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 

3.1  กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) 
 

วิสัยทัศน์ 
 “สังคมอยูํรํวมกันอยํางมีความสุข  ด๎วยความเสมอภาค เป็นธรรม และภูมิคุ๎มกันตํอการ
เปลี่ยนแปลง” 
 

พันธกิจ 
1)  สร๎างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมท่ีมีคุณภาพ  ทุกคนมีความมั่งคงในชีวิต   ได๎รับการ

คุ๎มครองทางสังคมท่ีมีคุณภาพอยํางทั่วถึงและเทําเทียม  มีโอกาสเข๎าถึงทรัพยากรและกระบวนการ
ยุติธรรมอยํางเสมอภาคทุกภาคสํวนได๎รับการเสริมพลังให๎สามารถมีสํวนรํวมในกระบวนการพัฒนา  ภายใต๎
รับบริหารจัดการภาครัฐที่โปรํงใส  เป็นธรรม 

2)  พัฒนาคุณภาพคนไทยให๎มีคุณธรรม  เรียนรู๎ตลอดชีวิต  มีทักษะและการด ารงชีวิตอยําง
เหมาะสมในแตํละชํวงวัย  สถาบันทางสังคมและชุมชนท๎องถิ่นมีความเข๎มแข็ง  สามารถปรับตัวรู๎เทําทันกับ
การเปลี่ยนแปลง 

3)  พัฒนาการผลิตและบริการให๎เข๎มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู๎  ความคิดสร๎างสรรค์และ
ภูมิปัญญาสร๎างความมั่นคงด๎านอาหารและพลังงาน  ปรับโครงสร๎างการผลิตและการบริโภคให๎เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อมพร๎อมสร๎างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

4)  สร๎างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  สนับสนุนการมีสํวนรํวมของ
ชุมชนรวมทั้งสร๎างภูมิคุ๎มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 
 

โดยมียุทธศาสตร์การพัฒนา 6 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) 
 

  ยุทธศาสตร์การการสร๎างความเป็นธรรมในสังคม 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสูํสังคมแหํงการเรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ความเข๎มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร๎างเศรษฐกิจสูํการเติบโตอยํางมีคุณภาพและยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์การสร๎างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ

สังคม 
  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน] 
 

1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม   มุํงสร๎างภูมิค๎ุมกันตั้งแตํระดับปัจเจก  
ครอบครัวและชุมชนเพื่อให๎เป็นสังคมที่มีคุณภาพ  สามารถปรับตัวเข๎ากับการเปลี่ยนแปลงและบริหาร
จัดการความเสี่ยงได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ให๎ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข๎าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ  
ได๎รับการคุ๎มครองทางสังคมท่ีครอบคลุมทั่วถึงและมีคุณภาพเทําเทียมกัน  มีโอกาสเข๎าถึงทรัพยากรและ
โครงสร๎างพื้นฐานในการสร๎างอาชีพและรายได๎ที่มั่นคง  ได๎รับการคุ๎มครองสิทธิ  ผลประโยชน์และความ
มั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอยํางเทําเทียมและสามารถด ารงชีวิตอยูํได๎อยํางมีศักดิ์ศรี  ภายใต๎ระบบ
บริหารจัดการภาครัฐที่โปรํงใส  ยึดประโยชน์สํวนรวมและเปิดโอกาสการมีสํวนรํวมของประชาชนทุกภาค
สํวนในกระบวนการพัฒนาประเทศ 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน   มุํงเตรียมคนให๎

พร๎อมรับการเปลี่ยนแปลง  โดยให๎ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกชํวงวัยให๎มีภูมิคุ๎มกันเพื่อ
เข๎าสูํสังคมแหํงการเรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางยั่งยืน ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสร๎างศักยภาพของคนใน
ทุกมิติให๎มีความพร๎อมทั้งด๎านรํางกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีสติปัญญาที่รอบรู๎ และมีจิตใจที่ส านึกในคุณธรรม  
จริยธรรม มีความเพียร  และรู๎คุณคําความเป็นไทย  มีโอกาสและสามารถเรียนรู๎ตลอดชีวิตสํงเสริมการ
พัฒนาชุมชนท๎องถิ่นให๎เข๎มแข็งและสามารถสร๎างภูมิค๎ุมกันให๎คนในชุมชน  และเป็นพลังทางสังคมในการ
พัฒนาประเทศ 

3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน  ให๎ความส าคัญ
กับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให๎เข๎มแข็งและสามารถใช๎
ประโยชน์ได๎อยํางยั่งยืน  เป็นฐานการผลิตอาหารและพลังงานที่มีความม่ันคง  โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพ
และศักยภาพการผลิตภาคเกษตร   รวมถึงเทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสมและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม
สํงเสริมการสร๎างมูลคําเพ่ิมสินค๎าเกษตร   อาหารและพลังงานบนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท๎องถิ่นและความรู๎
สร๎างสรรค์   การสร๎างความมั่นคงในอาชีพและรายได๎ให๎แกํเกษตรกรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน   ให๎
ความส าคัญกับการปรับโครงสร๎างเศรษฐกิจ โดยใช๎วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม ความคิดสร๎างสรรค์
ตลอดจนภูมิปัญญาท๎องถิ่นเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการขับเคลื่อนสูํการพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน  ปรับ
โครงสร๎างการค๎าและการลงทุนให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดทั้งภายในและตํางประเทศ  สร๎าง
มูลคําเพ่ิมให๎กับสาขาบริการที่มีศักยภาพบนพ้ืนฐานของนวัตกรรมและความคิดสร๎างสรรค์  พัฒนาธุรกิจ
สร๎างสรรค์และเมืองสร๎างสรรค์  เพ่ิมผลิตภาพของภาคเกษตรและสร๎างมูลคําเพิ่มด๎วยเทคโนโยลีและ
กระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม   พัฒนาภาคอุตสาหกรรมสูํอุตสาหกรรมฐานความรู๎เชิง
สร๎างสรรค์และเป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  สร๎างความม่ันคงด๎าน
พลังงาน 

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจ
และสังคม ให๎ความส าคัญกับการพัฒนาฐานการผลิตและการลงทุนของประเทศให๎เชื่อมโยงกับประเทศ
เพ่ือนบ๎านและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต๎ รวมทั้งเชื่อมโยงกับการผลิตในประเทศ พัฒนาความรํวมมือ
แบบหุ๎นสํวนการพัฒนาที่ยั่งยืนบนพื้นฐานของผลประโยชน์รํวมกันทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาค  และ
สร๎างปฏิสัมพันธ์ในความรํวมมือระหวํางประเทศอยํางสร๎างสรรค์ เตรียมความพร๎อมประเทศไทยในการเข๎า
สูํประชาคมอาเซียน  ให๎ความส าคัญกับการพัฒนาก าลังคนในทุกภาคสํวนให๎มีทักษะที่ทันตํอการ
เปลี่ยนแปลง ควบคูํไปกับการพัฒนาความเชื่อมโยงด๎านขนสํงและระบบโลจิสติกส์ภายใต๎กรอบรํวมมืออนุ
ภูมิภาค และเสริมสร๎างความเข๎มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศ  ตั้งแตํระดับชุมชนท๎องถิ่นให๎ก๎าว
ทันการเปลี่ยนแปลง 

6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  ให๎ความส าคัญกับ
การอนุรักษ์ฟ้ืนฟ ูและสร๎างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ปรับกระบวนทัศน์การ
พัฒนาและขับเคลื่อนประเทศไปสูํการเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม
ยกระดับขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวตํอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ ควบคุมและลดมลพิษ  และพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม
ให๎มีประสิทธิภาพ  โปรํงใสและเป็นธรรมอยํางบูรณาการ  สร๎างภูมิคุ๎มกันด๎านการค๎าจากเงื่อนไขด๎าน
สิ่งแวดล๎อมและวิกฤตภาวะโลกร๎อนและเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเกี่ยวข๎องกับกรอบ
ความตกลงและพันธกรณีด๎านสิ่งแวดล๎อมระหวํางประเทศ 
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แผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555 – 2558 

 

นางสาวยิ่งลักษณ์    ชินวัตร  นายกรัฐมนตรี  ได๎แถลงนโยบายตํอรัฐสภา   เมื่อวันอังคาร
ที ่ 23  สิงหาคม  2554  ซึ่งนโยบายของรัฐบาลมีจุดมุํงหมาย  3  ประการ คือ 

1. เพ่ือน าประเทศไทยไปสูํโครงสร๎างเศรษฐกิจที่สมดุลมีความเข๎มแข็งของเศรษฐกิจ
ภายในประเทศมากขึ้น   ซึ่งจะเป็นพื้นฐานที่ส าคัญของการสร๎างการเติบโตอยํางมีคุณภาพและยั่งยืน  การ
พัฒนาคุณภาพและสุขภาพคนไทยในทุกชํวงวัยถือเป็นปัจจัยชี้ขาดความสามารถในการอยูํรอดและแขํงขัน
ได๎ของเศรษฐกิจไทย 

2. เพ่ือน าประเทศไทยสูํสังคมที่มีความปรองดองสมานฉันท์และอยูํบนพื้นฐานของหลักนิติธรรม
ที่เป็นมาตรฐานสากลเดียวกันและมีหลักปฏิบัติที่เทําเทียมกันตํอประชาชนคนไทยทุกคน 

3. เพ่ือน าประเทศไทยไปสูํการเป็นประชาคมอาเซียนในปี  2558 อยํางสมบูรณ์  โดย สร๎าง
ความพร๎อมและความเข๎มแข็งทั้งทางด๎านเศรษฐกิจ  สังคม วัฒนธรรม การเมืองและความม่ันคงรัฐบาลได๎
ก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผํนดินไว๎  โดยแบํงการด าเนินงานเป็น  2 ระยะ คือ ระยะเรํงดํวนที่จะ
เริ่มด าเนินการในปีแรก และระยะการบริหารราชการ 4 ปีของรัฐบาล 
1.  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก  

1. สร๎างความเข๎าใจรํวมกันของประชาชนในชาติ ให๎เกิดความสมัครสมานสามัคคีเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกันและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

2. การแก๎ไขและปูองกันปัญหายาเสพติด  ก าหนดเป็น “วาระแหํงชาติ” โดยยึดหลักนิติธรรมใน
การปราบปรามลงโทษผู๎ผลิต ผู๎ค๎า ผู๎มีอิทธิพล ผู๎ประพฤติมิชอบ บังคับใช๎กฎหมายอยํางเครํงครัด 

3. ปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอยํางจริงจัง โดยยึดหลักความ
โปรํงใสและมีธรรมาภิบาล 

4. สํงเสริมให๎มีการบริหารจัดการน้ าอยํางบูรณาการและเรํงรัดขยายเขตพ้ืนที่ชลประทานให๎
สามารถปูองกันและแก๎ไขปัญหาอุทกภัยและภัยแล๎งได๎  และจัดหาแหลํงน้ าในระดับไรํนาและชุมชนอยําง
ทั่วถึง 

5. เรํงน าสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนกลับมาสูํพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต๎ 

6. เรํงฟื้นฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความรํวมมือกับประเทศเพ่ือนบ๎านและเรํงด าเนินการตาม
ข๎อผูกพันในการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 

7. แก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อนของประชาชนและผู๎ประกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟูอและ
ราคาน้ ามันเชื้อเพลิง 

8. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  โดยเพิ่มก าลังซื้อภายในประเทศ  สร๎างสมดุลและความ
เข๎มแข็งอยํางมีคุณภาพให๎แกํระบบเศรษฐกิจมหภาค   เชํน  พักหนี้ครัวเรือนของเกษตรกรรายยํอยและผู๎มี
รายได๎น๎อยที่มีหนี้ต่ ากวํา   500,000  บาท อยํางน๎อย   3  ปี และปรับโครงสร๎างหนี้ผู๎ที่มีหนี้
เกิน  500,000  บาท ให๎แรงงานมีรายได๎เป็นวันละไมํน๎อยกวํา   300  บาท ให๎มีมาตรการภาษีเพ่ือลด
ภาระการลงทุนส าหรับสิ่งจ าเป็นในชีวิตของประชาชนทั่วไป  ได๎แกํ  บ๎านหลังแรกและรถยนต์คันแรก 

9. ปรับลดภาษีเงินได๎นิติบุคคล  ให๎เหลือร๎อยละ 23 ในปี พ.ศ. 2555 และลดลงเหลือร๎อย
ละ 20 ในปี พ.ศ. 2556 

10. สํงเสริมให๎ประชาชนเข๎าถึงแหลํงเงินทุน  โดยเพิ่มเงินกองทุนหมูํบ๎านและชุมชน  แหํงละ 1 
ล๎านบาทจัดตั้งกองทุนสตรี จัดงบประมาณเข๎าหมูํบ๎านและชุมชน ( SML) 
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11. ยกระดับราคาสินค๎าเกษตรและให๎เกษตรกรเข๎าถึงแหลํงเงินทุน   เชํน  รับจ าน าสินค๎า

เกษตรกรการออกบัตรเครดิตส าหรับเกษตรกร 
12. เพ่ิมรายได๎จากการทํองเที่ยวทั้งในและนอกประเทศโดยประกาศให๎ปี พ.ศ. 2554 - 2555 

เป็นปี“มหัศจรรย์ไทยแลนด์” (“Miracle Thailand Year”) 
13. สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือการสร๎างเอกลักษณ์และ

การผลิตสินค๎าในท๎องถิ่น  เชํน  สนับสนุนโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
14. พัฒนาระบบประกันสุขภาพ (30 บาท รักษาทุกโรค) จัดให๎มีมาตรการลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผล

ตํอสุขภาพและภาวะทุพโภชนาการที่น าไปสูํการเจ็บปุวยเรื้อรัง มาตรการปูองกันอุบัติเหตุจากการจราจร 
15. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตให๎แกํโรงเรียน 
16. เรํงรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีสํวนรํวมอยํางกว๎างขวาง  โดยมีสภารําง

รัฐธรรมนูญที่เป็นอิสระยกรํางรัฐธรรมนูญฉบับใหมํ ทั้งนี้ให๎ประชาชนเห็นชอบผํานการออกเสียงประชามติ 
2  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ 

2.1  พัฒนาระบบการเตรียมความพร๎อมแหํงชาติ  โดยเน๎นการบริหารวิกฤตการณ์เพ่ือรับมือภัย 
คุกคามตํางๆ  ทั้งที่เกิดจากภัยธรรมชาติและภัยที่มนุษย์สร๎างขึ้น  โดยมุํงระดมสรรพก าลังจากทุกภาคสํวน
ให๎สามารถด าเนินงานรํวมกันอยํางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือปูองกัน  แก๎ไข  บรรเทา  และฟ้ืนฟูความเสียหาย
ของชาติที่เกิดจากภัยตํางๆ  รวมถึงให๎ความส าคัญในการเตรียมพร๎อมเพ่ือเผชิญกับปัญหาความมั่นคง  ใน
รูปแบบใหมํในทุกด๎าน  ได๎แกํ  ด๎านพลังงาน  ด๎านสิ่งแวดล๎อม  ความม่ันคงของมนุษย์  อาชญากรรมข๎าม
ชาติ  การกํอการร๎ายและอุบัติภัย  ทั้งนี้  เพื่อให๎มีความพร๎อมรับมือกับความเปลี่ยนแปลงของประเด็น
ปัญหาด๎านความม่ันคงในยุคโลกาภิวัตน์ 
3.  นโยบายเศรษฐกิจ 

3.1  สํงเสริมการทํองเที่ยวจากท้ังภายนอกและภายในประเทศ  จัดให๎มีการพัฒนาการ
ทํองเที่ยวและแหลํงทํองเที่ยว  รวมทั้งหลักประกันความปลอดภัยแกํนักทํองเที่ยวในภาวะวิกฤต  รวมทั้ง
การทํองเที่ยวเชิงอนุรักษ์เชิงวัฒนธรรม  เชิงสุขภาพและสปา  ที่มีคุณภาพและมูลคําเพ่ิมสูงให๎มีรายได๎จาก
นักทํองเที่ยวเพิ่มข้ึน  2  เทําตัวในเวลา  5  ปี 

3.2  สํงเสริมสนับสนุนให๎สภาเกษตรกรแหํงชาติเป็นกลไกของเกษตรกรในการสื่อสารกับรัฐบาล
และรํวมกันพัฒนาเกษตรกรด๎วยตนเอง  ตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 

3.3  เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพืช  โดยการวิจัยและพัฒนาสายพันธุ์  พัฒนาเทคโนโลยีการ
ผลิตเพ่ือให๎ได๎ผลผลิตสูง  ต๎านทานตํอโรคและแมลงศัตรูพืช  สอดคล๎องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ของภูมิอากาศโลกและถํายทอดองค์ความรู๎จากการวิจัยไปสูํเกษตรกรเพื่อให๎มีการใช๎พันธุ์ดี ใช๎เทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่โดยเฉพาะการใช๎ปุ๋ยตามคุณสมบัติของดินแตํละชนิด  ทั้งนี้  เพ่ือลดต๎นทุนการ
ผลิตและพัฒนาคุณภาพผลผลิต 
4.  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 

4.1  สร๎างโอกาสทางการศึกษา  กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทยโดยค านึงถึงการ
สร๎างความเสมอภาคและความเป็นธรรมให๎เกิดข้ึนแกํประชากรทุกกลุํม  ซึ่งรวมถึงผู๎ยากไร๎ผู๎ด๎อยโอกาส  ผู๎
พิการ ผู๎บกพรํองทางกายและการเรียนรู๎  รวมทั้งชนกลุํมน๎อย   

4.2  พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขทุกคนให๎เป็นนักจัดการสุขภาพชุมชน  
ขยายความครอบคลุมไปถึงกลุํมผู๎ด๎อยโอกาส  สนับสนุนอุปกรณ์พ้ืนฐานที่จ าเป็นเพื่อให๎สามารถเป็นก าลัง
ส าคัญในการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน  พัฒนาแกนน าสุขภาพครอบครัวและการสาธารณสุขมูลฐานที่
ชุมชนท๎องถิ่นมีสํวนรํวมในการสร๎างเสริมสุขภาพและจัดการปัญหาสุขภาพของตนเองได๎อยํางเข๎มแข็งและ
สมบูรณ์ 
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5.  นโยบาย  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.1  เรํงให๎มีการปลูกปุาเพ่ิมข้ึน ควบคูํไปกับการปูองกันการลักลอบบุกรุกท าลายปุาไม๎และสัตว์
ปุา 

5.2  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดล๎อม  ภายใต๎การมีสํวนรํวมของทุกภาค
สํวน  องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีศักยภาพในการบริหารจัดการสิ่งแวดล๎อมอยํางสมดุลและยั่งยืน
สอดคล๎องกับสภาพพ้ืนที่และวิถีชุมชน 

5.3  เพ่ิมขีดความสามารถขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในการจัดการขยะมูลฝอยและการ
จัดการน้ าเสียชุมชน  สํงเสริมการพัฒนาเมืองและกิจการที่ลดการผลิตก๏าชเรือนกระจก  โดยใช๎หลักการ
บุคคลที่กํอให๎เกิดภาวะมลพิษต๎องเป็นผู๎เสียคําใช๎จําย 

5.4  จัดให๎มีการบริหารการจัดการน้ าในระดับประเทศทั้งน้ าผิวดินและน้ าใต๎ดินอยํางมี
ประสิทธิภาพโดยค านึงถึงศักยภาพของลุํมน้ า 

5.5  สนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือให๎เกิดความม่ันคงทางอาหาร  การฟื้นฟูดิน
และการปูองกันการชะล๎างท าลายดิน  ด าเนินการศึกษาส ารวจและก าหนดยุทธศาสตร์การใช๎ทรัพยากร
ธรณีอยํางยั่งยืน 

 
6.  นโยบาย  วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  การวิจัย  และนวัตกรรม 

6.1  พัฒนาระบบข๎อมูลและสํงเสริมการใช๎ข๎อมูลในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  การปูองกัน
และแก๎ไขปัญหาภัยพิบัติตํางๆ  อยํางมีประสิทธิภาพ 

6.2  มีระบบเตือนภัยครอบคลุมพ้ืนที่เสี่ยงภัย 
7. นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 

7.1  เรํงสํงเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ๎านโดยสํงเสริมความรํวมมือทั้ง
ภาครัฐเอกชนประชาชนและสื่อมวลชนเพื่อเสริมสร๎างความเข๎าใจอันดีและความใกล๎ชิดระหวํางกันอันจะ
น าไปสูํการขยายความรํวมมือทางเศรษฐกิจการค๎าการลงทุนการสํงเสริมการทํองเที่ยวการขยายการ
คมนาคมขนสํงและความรํวมมือด๎านอื่นๆภายใต๎กรอบความรํวมมืออนุภูมิภาคเพ่ือสํงเสริมความเป็นเพื่อน
บ๎านที่ดีตํอกัน 

7.2  สร๎างความสามัคคีและสํงเสริมความรํวมมือระหวํางประเทศอาเซียนเพ่ือให๎บรรลุเปูาหมาย 
ในการจัดตั้งประชาคมอาเซียนและสํงเสริมความรํวมมือกับประเทศอ่ืนๆในเอเชียภายใต๎กรอบความรํวมมือ
ด๎านตํางๆและตรียมความพร๎อมของทุกภาคสํวนในการเข๎าสูํประชาคมอาเซียนในปี พ .ศ. ๒๕๕๘ทั้งในด๎าน
เศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมและความม่ันคง 

7.3  เสริมสร๎างบทบาทที่สร๎างสรรค์และสํงเสริมผลประโยชน์ของชาติในองค์การระหวํางประเทศ
โดยเฉพาะเวทีสหประชาชาติและองค์กรระดับภูมิภาคตํางๆเพ่ือรักษาสันติภาพและความม่ันคงสํงเสริม
กระบวนการประชาธิปไตย 39 สิทธิมนุษยชนมนุษยธรรมสิ่งแวดล๎อมและการพัฒนาที่ยั่งยืนตลอดจน
รํวมมือในการแก๎ไขประเด็นปัญหาข๎ามชาติทุกด๎านที่สํงผลกระทบตํอความมั่นคงของมนุษย์  

7.4  กระชับความรํวมมือและความเป็นหุ๎นสํวนทางยุทธศาสตร์กับประเทศกลุํมประเทศและ
องค์การระหวํางประเทศท่ีมีบทบาทส าคัญของโลกเพ่ือเสริมสร๎างความเชื่อมั่นในประเทศไทยพร๎อมกับการ
สร๎างภูมิคุ๎มกันและขีดความสามารถในการแขํงขันให๎เศรษฐกิจไทย 

7.5  เพ่ือให๎ประชาชนรัฐบาลและประชาคมระหวํางประเทศมีทัศนคติในทางบวกตํอประชาชน 
และประเทศไทย 
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7.6  สํงเสริมการรับรู๎และความเข๎าใจของประชาชนเกี่ยวกับปัญหาเรื่องพรมแดนและการ

เปลี่ยนแปลงในโลกท่ีมีผลกระทบตํอประเทศไทยเพ่ือกํอให๎เกิดฉันทามติในการก าหนดนโยบายและด าเนิน
นโยบายตํางประเทศ 

7.7  สนับสนุนการทูตเพ่ือประชาชนคุ๎มครองผลประโยชน์ของคนไทยดูแลคนไทยและแรงงาน
ไทยในตํางประเทศโดยเฉพาะคนไทยที่ประกอบอาชีพและมีถิ่นฐานในตํางประเทศสํงเสริมบทบาทและ
ความแข็งแกรํงของชุมชนชาวไทยในการรักษาเอกลักษณ์และความเป็นไทย 

7.8  ใช๎ประโยชน์จากโครงขํายคมนาคมขนสํงในภูมิภาคอาเซียนและอนุภูมิภาคให๎เป็นประโยชน์
ตํอการขยายฐานเศรษฐกิจทั้งการผลิตและการลงทุนโดยให๎ความส าคัญในการพัฒนาจังหวัดและกลุํม
จังหวัดที่อยูํตามแนวระเบียงเศรษฐกิจและเมืองชายแดน 

7.9  ประสานการด าเนินงานของสํวนราชการในตํางประเทศตามแนวทางนโยบายทีมประเทศ
ไทยเพ่ือให๎การด าเนินงานด๎านการตํางประเทศมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและมีคุณภาพ 

7.10  สํงเสริมความรํวมมืออยํางใกล๎ชิดกับประเทศมุสลิมและองค์กรอิสลามระหวํางประเทศเพ่ือ
สร๎างความเข๎าใจที่ถูกต๎องวําประเทศไทยก าลัง 40 ด าเนินการแก๎ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต๎ของไทย
ในฐานะปัญหาภายในประเทศที่มีความส าคัญด๎วยหลักการตามแนวพระราชทานเข๎าใจเข๎าถึงพัฒนา 

 
8.  นโยบาย  การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

8.1  บุคลากรภาครัฐมีขีดความสามารถสูงขึ้น  มีคุณธรรม  จริยธรรม  สามารถปฏิบัติงานได๎
อยํางมืออาชีพ  ได๎รับความเป็นธรรมในการปฏิบัติราชการ 

8.2  องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีการด าเนินงานเป็นระบบที่มีประสิทธิภาพโปรํงใส  มีการ
เชื่อมโยงบูรณาการแผนท๎องถิ่นกับแผนชุมชน  และแผนระดับตํางๆ ในพื้นที่  และสามารถให๎บริการ
สาธารณะที่ตอบสนองความต๎องการของประชาชน 

8.3  ประชาชนมีสํวนรํวมในการบริหารราชการแผํนดิน 
8.4  เสริมสร๎างประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอยํางตํอเนื่องยกระดับ

สมรรถนะของสํวนราชการและหนํวยงานของรัฐ  พัฒนาและสํงเสริมรูปแบบโครงสร๎าง  และระบบการ
บริหารงานใหมํที่มีความยืดหยุํนคลํองตัวสูงและปรับปรุงระบบบริการประชาชนให๎เป็นแบบเชิงรุกมากข้ึน  
ทั้งในรูปแบบการเพ่ิมศูนย์บริการครบวงจรที่ครอบคลุมการให๎บริการที่หลากหลายขึ้น  และการให๎บริการ
ถึงตัวบุคคลผํานระบบศูนย์บริการรํวมและระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ  มุํงเน๎นการจัดการ
ความรู๎และพัฒนาสํวนราชการและหนํวยงานของรัฐให๎เป็นองค์กรแหํงการเรียนรู๎  มีการสร๎างนวัตกรรมใน
การท างานอยํางประหยัดและมีประสิทธิภาพ 

8.5  เสริมสร๎างมาตรฐานด๎านคุณธรรม  จริยธรรม  ธรรมาภิบาลให๎แกํข๎าราชการและเจ๎าหน๎าที่
ของรัฐและพัฒนาความโปรํงใสในการปฏิบัติงานของหนํวยงานภาครัฐ  พร๎อมทั้งปูองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของข๎าราชการและเจ๎าหน๎าที่ของรัฐอยํางจริงจัง  เพ่ือให๎ข๎าราชการเป็นที่
เชื่อถือไว๎วางใจของประชาชน  ด๎วยกระบวนการมีสํวนรํวมของภาคประชาสังคมและชุมชน  โดยปรับปรุง
กฎหมายให๎มีการเปิดเผยบัญชีรายการทรัพย์สินและหนี้สินของข๎าราชการและเจ๎าหน๎าที่ของรัฐต าแหนํง
ระดับสูงและต าแหนํงที่มีอ านาจมากรวมทั้งบุคลากรขององค์กรอิสระตํอสาธารณชน  เพ่ือความโปรํงใส
ของผู๎ด ารงต าแหนํงเหลํานี้  และเปิดโอกาสให๎สาธารณชนรํวมตรวจสอบบุคลากรภาครัฐเพิ่มข้ึน  พัฒนา
และน ามาตรการทางสังคมมาใช๎ควบคูํกับการบังคับกฎหมายเพื่อปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบตลอดจนสนับสนุนการสร๎างคํานิยมของสังคมให๎ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต  ความเสมอ
ภาคเทําเทียมกัน  และความถูกต๎องชอบธรรม 
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8.6  สนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นให๎มีระบบที่มีประสิทธิภาพ  

โปรํงใสและสามารถบริการสาธารณะตอบสนองความต๎องการของประชาชนได๎ตามความคาดหวัง  รวมทั้ง
สํงเสริมให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นหลายๆ  แหํงรํวมกันจัดบริการสาธารณะบางอยําง  ซึ่งโดยสภาพ
หรือเพ่ือประสิทธิภาพควรที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นรํวมกันท า  โดยค านึงถึงความจ าเป็นและความ
เหมาะสมตามศักยภาพของท๎องถิ่น  ให๎มีความเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจกับแผนชุมชนและแผนใน
ระดับตํางๆ  ของพ้ืนที่เพ่ือเป็นฐานส าคัญในการสํงเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยในท๎องถิ่นให๎เข๎มแข็ง  
ปรับปรุงการจัดระบบความสัมพันธ์ของราชการบริหารสํวนกลาง  สํวนภูมิภาค  และสํวนท๎องถิ่นให๎มีความ
เหมาะสม  ตลอดจนเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการงบประมาณ  และบุคลากรของท๎องถิ่น  ให๎
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีรายได๎ที่เหมาะสมและมีระบบบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพพร๎อมรองรับ
ภารกิจและให๎บริการที่ดีแกํประชาชน  ตลอดจนเสนอกฎหมายเกี่ยวกับการสร๎างความเข๎มแข็งให๎กับ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นตามที่บัญญัติเป็นหลักการไว๎ในรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย  หมวด  14  
การปกครองสํวนท๎องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ศักยภาพการพัฒนา 

1.1 เป็นฐานการผลิตพืชเศรษฐกิจหลัก (ข๎าว อ๎อย มันส าปะหลัง ยางพารา) 
1.2 เป็นฐานการลงทุนอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร  การค๎า  การบริการ 
1.3 การทํองเที่ยวยุคกํอนประวัติศาสตร์  และวัฒนธรรม 
1.4 ผลิตภัณฑ์ OTOP (ผ๎าไหม) 

 

แนวคิดการพัฒนา 
ใช๎ศักยภาพรํวมของกลุํมจังหวัดที่มีอยูํมาเป็นปัจจัยพื้นฐานการพัฒนาด๎วยการเสริมสร๎างความ

เข๎มแข็งของศักยภาพรํวมให๎มีประสิทธิภาพ  เพ่ือน าไปสูํการเพ่ิมขีดความสามารถการแขํงขัน  และรายได๎
ของกลุํมจังหวัด 
 

วิสัยทัศน์ “เพ่ิมผลิตภาพพืชเศรษฐกิจหลัก (ข๎าว อ๎อย มันส าปะหลัง ยางพารา)   และอุตสาหกรรม 
              การค๎า การบริการ การทํองเที่ยว และการลงทุน สูํสากล” 

 
เป้าประสงค์ 

1. เพ่ิมคุณภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจหลักในเขตพ้ืนที่เกษตรที่เหมาะสม (Zoning) ให๎ได๎
มาตรฐาน 

2. สร๎างการเจริญเติบโตทางด๎านเศรษฐกิจ 
3. พัฒนาการทํองเที่ยวกลุํมจังหวัดสูํการทํองเที่ยวอยํางยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพการผลิต การแปรรูป การค๎า พืชเศรษฐกิจให๎มีความเข๎มแข็ง  

เป้าประสงค์ 
1.1 เพ่ิมคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรให๎มีคุณที่ดี 
1.2 พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์แปรรูปทางการเกษตร 
1.3 เพ่ิมชํองทางการตลาดสินค๎าเกษตรและผลิตภัณฑ์แปรรูปจากสินค๎าเกษตร 
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ตัวช้ีวัด 
 2.1 จ านวนแปลง / ฟาร์มที่ได๎รับใบรับรองมาตรฐาน  GAP  ไมํน๎อย
กวํา / แปลง / ปี 
 2.2 ร๎อยละผลผลิตเฉลี่ยตํอไรํที่เพ่ิมข้ึน  8 % 
 2.3 อัตราการขยายตัวของ  GPP  ภาคการเกษตร 5% 

 ยุทธศาสตร์ที่  2  การสํงเสริมการค๎า การบริการ การลงทุนและพัฒนาอุตสาหกรรมให๎เป็นมิตรตํอ
สิ่งแวดล๎อม 

เป้าประสงค์ 
1.1 เพ่ิมมูลคําการค๎าการลงทุนและรายได๎กลุํมจังหวัด 
1.2 มีความพร๎อมด๎านโครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับการลงทุน 
1.3 เพ่ิมคุณภาพแรงงานในกลุํมจังหวัด 

ตัวช้ีวัด 
2.1 อัตราการขยายตัวของGPP  เพ่ิมข้ึน 5 % 
2.2 อัตราการขยายตัวของ GPP  ภาคอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน 8 % 
2.3 ร๎อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตผลภาคแรงงาน 4% 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การเพ่ิมศักยภาพการทํองเที่ยวกลุํมจังหวัด 
เป้าประสงค์ 

1.1 รายได๎จากการทํองเที่ยวและผลิตภัณฑ์ที่เก่ียวเนื่องเพ่ิมข้ึน 
1.2 เชื่อมโยงการบริหารจัดการทํองเที่ยวกลุํมจังหวัดอยํางเป็นระบบ 

ตัวช้ีวัด 
2.1 รายได๎การทํองเที่ยวเพิ่ม 2% 
2.2 ร๎อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคําการจ าหนํายผลิตภัณฑ์ (OTOP) 
2.3 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพด๎านการทํองเที่ยว  

ยุทธศาสตร์ที่  4  การเตรียมความพร๎อมกลุํมจังหวัดเพ่ือเข๎าสูํประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
เป้าประสงค์ 

1.1 บุคลากรกลุํมจังหวัดมีสมรรถนะในการเข๎าสูํประชาคมอาเซียน 
1.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานจังหวัดในกลุํมจังหวัด เพื่อเข๎าสูํประชาคม

อาเซียน 
ตัวช้ีวัด 

2.1 ร๎อยละบุคลกรกลุํมจังหวัดมีสมรรถนะในการเข๎าสูํประชาคมอาเซียน 
2.2 ร๎อยละความพึงพอใจของผู๎รับบริการจากจังหวัดในกลุํมจังหวัด 
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ย ทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด 

วิสัยทัศน ์

วิสัยทัศน์ : เป็นเมืองผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพดี มีการพัฒนาคนและการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  
วัตถุประสงค์ (Objective) /เป้าประสงค์ 

1. เพ่ือเพ่ิมรายได๎ให๎กับประชาชนโดยการสร๎างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การเพ่ิมขีด 
ความสามารถในการแขํงขัน ในภาคเกษตร การค๎าการลงทุน และการทํองเที่ยว 

ตัวช้ีวัด 
   1. อัตราขยายตัวของ GPPเพ่ิมข้ึน  เฉลี่ย 5.5% ในปี 2561 
   2. อัตราขยายตัวของ GPPภาคเกษตร เพ่ิมข้ึนเฉลี่ย 5% ในปี 2561  
   3. รายได๎การทํองเที่ยวเพิ่มข้ึน ไมํน๎อยกวํา 8% ในปี 2561 

4. จ านวนแปลง/ฟาร์มข๎าวหอมมะลิได๎รับการสํงเสริมเข๎าสูํระบบมาตรฐาน GAP ไมํน๎อย 
กวํา 1,000  แปลงตํอปี 

5. ร๎อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคําการจ าหนํายผลิตภัณฑ์ OTOP ไมํน๎อยกวํา 24 ในปี  
2561 

2. เพ่ือสร๎างสังคมแหํงความมั่นคงและปลอดภัยและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในการ 
เข๎าถึงคุณภาพการให๎บริการและการสาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด 
1. ร๎อยละท่ีลดลงของครัวเรือนยากจนเปูาหมายที่มีรายได๎ต่ ากวําเกณฑ์ จปฐ. (ร๎อยละ  

50) ของปีที่ผํานมา 
2. คําคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net) ของนักเรียนชั้น ม.3  ไมํต่ ากวํา 

ร๎อยละ 50 ในปี 2561 
3. ร๎อยละสถานบริการสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐาน (HA) เพ่ิมข้ึนร๎อยละ 30 ในปี 2561 
4. อัตราทารกตายตํอการเกิดมีชีพ ลดลง 1 ในปี 2561 
5. เพ่ิมสัดสํวนผู๎อยูํในระบบประกันสังคม (แรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ) 
6. จ านวนระบบสาธารณูปโภคได๎รับการพัฒนาเพ่ือสนับสนุนการค๎า การลงทุน การ 

ทํองเที่ยวและการให๎บริการ ไมํต่ ากวํา  40 แหํง ในปี 2561 
7. ร๎อยละท่ีลดลงของคดีอาชญากรรมไมํน๎อยกวํา 4 ในปี 2561 

3. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมให๎มีคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด 

  1. จ านวนของพ้ืนที่ปุาเสื่อมโทรมและพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ และพ้ืนที่เอกชนได๎รับ
การสํงเสริมการปลูกต๎นไม๎เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวปีละ 1,000 ไรํ (0.3% ตํอป)ี  
  2. จ านวนปัญหามลพิษและปริมาณขยะได๎รับการแก๎ไขไมํน๎อยกวํา 4 แหํง ในปี 2561 
  3. จ านวนแหลํงพลังงานทดแทนในพ้ืนที่ได๎รับการพัฒนาให๎ได๎มาตรฐาน ไมํน๎อยกวํา 4 
แหํง ในปี  2561 
  4. จ านวนโครงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมของภาคประชา
สังคมได๎รับการสนับสนุนไมํน๎อยกวํา 4 โครงการ ในปี 2561 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนาคุณภาพการผลิตภาคการเกษตร ส่งเสริมการค้า การลงทุน และการ
ท่องเที่ยว 
 วัตถุประสงค์/เป้าประสงค์ 

- สร๎างการเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเน๎นการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขัน ในภาค
เกษตร  การค๎าการลงทุน และการทํองเที่ยว  

กลยุทธ์ 

1.1  เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูปสินค๎าการเกษตรและสินค๎าภาคอุตสาหกรรม    
 เพ่ือเพ่ิมมูลคํา 

1.2  พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให๎มีคุณภาพ 
1.3  พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการค๎า การลงทุน 
1.4  สํงเสริมและพัฒนาแหลํงทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมให๎มีคุณภาพ 
1.5  สํงเสริมและยกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP ให๎ได๎มาตรฐานเพ่ือเพ่ิมมูลคําด๎านการทํองเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที ่2:สร้างสังคมแห่งความม่ันคงปลอดภัย พัฒนาคนให้มีความรู้ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
 วัตถุประสงค์/เป้าประสงค์ 

- เพ่ือสร๎างสังคมแหํงความมั่นคงและปลอดภัยและยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในการเข๎าถึงคุณภาพการให๎บริการและการสาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพ  

กลยุทธ์ 

  2..1  พัฒนาสถานบริการด๎านสุขภาพภาครัฐและระบบการให๎บริการที่มีคุณภาพ 
  2.2 สํงเสริมการพัฒนาระบบการศึกษาให๎ครอบคลุมในทุกด๎าน สอดคล๎องกับสภาพพ้ืนที่
และความต๎องการ ของประชาชน 
  2.3 พัฒนาระบบสวัสดิการโครงสร๎างพื้นฐาน และความม่ันคงทางสังคม  
  2.4 ยกระดับคุณภาพในการรักษาความม่ันคงภายในและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
  2.5 ยกระดับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร๎างสังคมแหํงความสงบสุข  

ยุทธศาสตร์ที่ 3: พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพ 
  วัตถุประสงค์/เป้าประสงค์ 

- เพ่ืออนุรักษ์ฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมให๎มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ 
3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางครบ 

วงจร 
3.2 เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว (Green Growth) 
3.3 พัฒนาและสิ่งเสริมการใช๎พลังงานทดแทน 
3.4 สร๎างการมีสํวนรํวมของภาคประชาชนให๎บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล๎อม                             
    ที่มา  :  ส านักงานจังหวัดร้อยเอ็ด   
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด   

วิสัยทัศน์ 

              “ท๎องถิ่นรวมใจพัฒนา  การศึกษาได๎มาตรฐาน  สืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีชื่อเสียง
เรื่องหลักธรรมาภิบาล  บริการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน“ 
 

พันธกิจ 
1.  จัดให๎มีและบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า  การผังเมืองรวม  และสาธารณูปโภคพ้ืนฐานให๎กับประชาชน 
2.  สํงเสริมและยกระดับมาตรฐานการศึกษา 
3.  สํงเสริมการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมให๎คงอยูํอยํางยั่งยืน 
4.  สํงเสริมและพัฒนาการทํองเที่ยวทั้งในพ้ืนที่ชุมชนและในภาพรวมของจังหวัด 
5.  สํงเสริมการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท๎องถิ่น 
6.  สํงเสริมการสร๎างงาน  การประกอบอาชีพของประชาชน และการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
7.  สํงเสริมการสร๎างกระบวนการเรียนรู๎รํวมกัน การพัฒนาและใช๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่น  
8.  พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให๎มีพลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง มีสภาพแวดล๎อมที่ดี  
9.  สนับสนุนการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด 
10.  สํงเสริมการสร๎างความเข๎มแข็งให๎กับชุมชน 
11.  สํงเสริมให๎ประชาชนยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
 

เป้าหมายการพัฒนา 
1.  การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 
2.  ประชาชนมีสาธารณูปโภคพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตอยํางทั่วถึงและได๎มาตรฐาน 
3.  ประชาชนได๎รับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ได๎มาตรฐานอยํางท่ัวถึง ได๎รับโอกาสการเรียนรู๎อยํางเทําเทียม  
  และมีการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
4.  จังหวัดร๎อยเอ็ดมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ มีสภาพแวดล๎อมที่ดี เกิดการเก้ือกูลในการด ารงชีพทั้ง  
     ของมนุษย์และสัตว์ ให๎อยูํรํวมกันได๎อยํางยั่งยืน 
5.  เพ่ิมจ านวนนักทํองเที่ยวที่มาเที่ยวชมจังหวัดร๎อยเอ็ด  เพ่ือสร๎างรายได๎ให๎กับชุมชนและจังหวัด 
6.  มีการสืบสานประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมอันดีงาม การสืบทอดภูมิปัญญาท๎องถิ่นให๎คงอยูํคูํกับท๎องถิ่น  
     ตลอดไป 
7.  ประชาชนมีงานท า มีรายได๎เพียงพอตํอการด ารงชีพ 
8.  มีการพัฒนาศักยภาพแรงงานทั้งแรงงานในระบบ และแรงงานนอกระบบ ประชาชน ผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ 
    ผู๎ด๎อยโอกาส มีงานท า 
9.  มีการน าใช๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่นในการด ารงชีวิต การประกอบอาชีพ เพื่อสร๎างมูลคําเพ่ิม ลดต๎นทุนให๎กับ  
    สินค๎าและบริการ 
10.  ประชาชนมีสุขภาพจิตที่ดี สุขภาพรํางกายแข็งแรงสมบูรณ์ หํางไกลยาเสพติด มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
11.  สังคม ชุมชนในท๎องถิ่นเป็นสังคมท่ีเข๎มแข็ง สมานฉันท์ เกื้อกูล เอื้ออาทรตํอกัน 
12.  ประชาชนในจังหวัดด ารงชีวิตอยํางมีความสุข ใช๎ชีวิตแบบพอเพียงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

     แนวทางการพัฒนา 
1.1  งานด๎านการคมนาคมและขนสํงทั้งทางบกและทางน้ า 
1.2  งานด๎านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ  การบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ เพ่ือ 

 ปูองกันน้ าทํวมในฤดูน้ าหลาก และการขาดน้ าส าหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล๎ง 
         1.3 งานด๎านผังเมือง การควบคุมอาคาร น าผังเมือง/ผังชุมชนมาเป็นข๎อมูลประกอบการวางแผน 

   1.4 การบริหารจัดการน้ าเพื่อการเกษตรแหลํงลุํมน้ าอยํางเป็นระบบ 
   1.5 การขยายเขตไฟฟูาเพ่ือการเกษตรให๎ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

    แนวทางการพัฒนา   
2.1 งานด๎านสวัสดิการสังคม การสํงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขอนามัยและสภาพแวดล๎อม  

ผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ  เด็ก เยาวชน ผู๎ด๎อยโอกาส 
2.2 งานด๎านการสาธารณสุข  สํงเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน การปูองกันและระงับ         

การระบาดของโรคติดตํอ  และการเข๎าถึงการรักษาของผู๎ด๎อยโอกาสทางสังคมและ
ประชาชนทั่วไป 

2.3 การแก๎ไขและปูองกันปัญหายาเสพติด และปูองกันกลุํมเสี่ยง และประชาชนทั่วไปไมํให๎เข๎า  
ไปเกี่ยวข๎องกับยาเสพติด ด๎วยการรวมพลังทุกภาคสํวน 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

     แนวทางการพัฒนา 
3.1 งานด๎านการสํงเสริมประชาธิปไตย  สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง การ    

พัฒนาศักยภาพผู๎น าชุมชน สนับสนุนการจัดระบบข๎อมูลสารสนเทศ ขําวสารเพื่อการ
พัฒนาชุมชน  การสื่อสารในชุมชน ตลอดจนการสร๎างเครือขํายเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
ความเสมอภาค เสรีภาพ 

3.2 งานด๎านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  หามาตรการเชิงปูองกัน และก าหนดเป็น 
แผนงานไว๎ใน แผนพัฒนาสามปี การสํงเสริมความรู๎ ความเข๎าใจในการจัดการสาธารณภัย
ของผู๎บริหาร และข๎าราชการท๎องถิ่น และประชาชนการซักซ๎อมการปูองกันและบรรเทา    
สาธารณภัย การจัดหาสถานที่และอุปกรณ์ 

                   การชํวยเหลือ  เพ่ือบูรณาการรํวมกันเมื่อเกิดสาธารณภัยขึ้นในพ้ืนที่  
3.3 งานด๎านการรักษาความสงบเรียบร๎อย ให๎ส ารวจจุดที่มักเกิดเหตุร๎าย ภัยอันตรายจากกลุํม 

มิจฉาชีพสร๎างเครือขํายสื่อสารการแจ๎งเหตุ  และหามาตรการปูองกันเพื่อลดจ านวนการ
เกิดเหตุร๎ายขึ้น 

3.4 งานด๎านการสร๎างความเข๎มแข็งชุมชน  การจัดระเบียบชุมชน  การจัดตั้งกลุํมพลัง 
ประชาชนใช๎รูปแบบชุมชนเข๎มแข็ง  สร๎างจิตส านึกของชุมชนปลูกฝังอุดมการณ์ คุณธรรม
พลเรือนทุกระดับ  ทั้งภาคประชาชนเยาวชน  และหนํวยงานของรัฐขยายผลการ
ด าเนินงานกิจกรรมให๎ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
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4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

     แนวทางการพัฒนา 
4.1 งานด๎านการสํงเสริมการลงทุน สํงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสร๎างสรรค์ให๎เกิดข้ึนแกํคนใน 

ชุมชน  เพ่ือเพ่ิมมูลคําของผลิตภัณฑ์ชุมชน  และมํุงเน๎นให๎เกิดการพึ่งพาตนเองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.2 งานด๎านการพาณิชยกรรม  ส ารวจหาสถานที่ท่ียังไมํได๎ใช๎ประโยชน์อยํางเต็มที่และเหมาะ 
กับการค๎าขายและเตรียมมาตรการรองรับในแผนพัฒนาสามปี เพื่อสร๎างรายได๎ท่ีมั่นคงให๎แกํ
กลุํมผู๎ค๎าขาย 

4.3 งานด๎านการทํองเที่ยว  สํงเสริมให๎มีการพัฒนาแหลํงทํองเที่ยวใหมํในท๎องถิ่น  กลุํมอาชีพ   
สถานที่พัฒนาอาหารและเส๎นทางคมนาคม  

4.4 งานด๎านการสํงเสริมอาชีพ  การพัฒนาฝีมือแรงงาน  วิสาหกิจชุมชนให๎ความส าคัญกับ 
แรงงานทั้งในระบบ  นอกระบบ  และสํงเสริมการมีงานท า 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

     แนวทางการพัฒนา 
5.1 งานด๎านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และบ ารุงรักษาปุาและน้ าอยํางยั่งยืน  การบริหาร 

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล๎อมโดยมีการบูรณาการของทุกภาคสํวนที่เกี่ยวข๎อง 
    5.2  การขุด  ขุดลอกพัฒนาแหลํงน้ าสาธารณะการท าฝายชะลอน้ าในแหลํงน้ าส าคัญๆ ของชุมชน 
    5.3  การปลูกปุาเพ่ือเก็บรักษาน้ าใต๎ดิน 
    5.4  การบูรณาการในการจัดหาเครื่องจักรเพื่อการขุดเจาะบาดาลระหวํางองค์กรปกครองสํวน  
          ท๎องถิ่น 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

     แนวทางการพัฒนา 
6.1 งานด๎านการศึกษา ให๎ความส าคัญกับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตาม  

อัธยาศัย 
6.2 งานด๎านสํงเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท๎องถิ่น  โดยการส ารวจข๎อมูลภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

ทั้งหมด สร๎างเป็นองค์ความรู๎เผยแพรํให๎แกํคนในท๎องถิ่น  โดยสนับสนุนให๎มีการตํอยอด
ขยายความคิด แปลงเป็นจุดเดํนให๎แกํ  ผลิตภัณฑ์ของท๎องถิ่น 

6.3 สํงเสริมสืบทอดองค์ความรู๎  ภูมิปัญญาท๎องถิ่นสูํศูนย์กลางการศึกษาวัฒนธรรมในกลุํม 
ประชาคมอาเชียน 
 

ที่มา  :  องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด   
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วิสัยทัศน์  พันธกิจ  วัตถุประสงค์  และเป้าหมายการพัฒนาเทศบาล 

วิสัยทัศน์เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

“บ๎านเมืองนําอยูํ         ผู๎คนนํารัก  
ฟูมฟักต านานเมือง   ลือเลื่องวัฒนธรรม” 

พันธกิจ 

 พันธกิจที่  1 เพ่ิมศักยภาพของเมือง  

พันธกิจที่  2 พัฒนาศักยภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ 

พันธกิจที่ 3 พัฒนาคุณภาพด๎านการศึกษาของโรงเรียนให๎ได๎มาตรฐานอยํางทั่วถึง 

พันธกิจที่ 4 เพ่ิมขีดความสามารถในกระบวนการพัฒนา 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

1.  การคมนาคมมีความสะดวก  รวดเร็ว  และปลอดภัย 
2. ประชาชนมีสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอยํางท่ัวถึง และเพียงพอในการด ารงชีวิต 
3. มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์  และสิ่งแวดล๎อมที่เหมาะสมพร๎อมทั้งเอ้ืออ านวยความสะดวกตํอ

การด ารงชีพของมนุษย์  สัตว์และสิ่งแวดล๎อมอยํางสมดุล 
4. การทํองเที่ยวในท๎องถิ่นได๎รับการพัฒนา  สามารถสร๎างรายได๎ให๎กับประชาชนในท๎องถิ่น  
5. สืบสานประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามให๎ควรคูํกับท๎องถิ่นตลอดไป 
6. มีการน าภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาปรับใช๎ในการประกอบอาชีพ  เพ่ือสร๎างมูลคําให๎กับสินค๎าและบริการ  
7. มีการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยอยํางท่ัวถึง 
8. ประชาชนมีสุขภาพรํางกายแข็งแรงและสมบูรณ์ หํางไกลยาเสพติด  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
9. ประชาชนได๎รับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ได๎มาตรฐานอยํางท่ัวถึง  สร๎างโอกาสเรียนรู๎เทําเทียมกันมี

การเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
10. ประชาชนในท๎องถิ่นคิดเป็น  ท าเป็นมีกระบวนการเรียนรู๎รํวมกัน รู๎รักสามัคคีเป็นชุมชนเข็มแข็ง

และมีสํวนรํวม ในการพัฒนาท๎องถิ่น 
11. หนํวยงานน าหลักบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดีมาปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แนวทางการพัฒนา 
  1.  กํอสร๎างปรับปรุงและซํอมแซมระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการในเขต
เทศบาลให๎ได๎มาตรฐานและเพียงพอ 
  2.  พัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการจราจรและการขนสํงให๎ประสานเป็น
โครงขํายครอบคลุมทั่วเขตเทศบาล 
  3.  สนับสนุนและสํงเสริมการวางแผนพัฒนาระบบการขนสํงให๎สามารถเชื่อมโยง
ประสานกันได๎อยํางสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

4.  พัฒนาการจัดการจราจรภายในเขตเทศบาลให๎เชื่อมโยงโครงขํายจราจร โดยให๎มี 
สัญญาณไฟ  ปูายบอกสัญญาณ  เส๎นบังคับจราจรให๎ได๎มาตรฐานชัดเจนและเพียงพอ 



 
55 

  5.  สํงเสริมและสนับสนุนการบังคับใช๎กฎหมายจราจรอยํางเข๎มงวด 
  6.  ประสานความรํวมมือระหวํางเทศบาลฯ  ประชาชน  องค์กรพัฒนาเอกชนในการ
รณรงค์สร๎างจิตส านึกให๎ผู๎ขับรถมีวินัยอยํางเครํงครัด 
  7.  ก าหนดแนวทางและควบคุมใช๎ประโยชน์ที่ดินและการพัฒนาเมืองให๎เกิด
ประสิทธิภาพสอดคล๎องกับผังเมืองรวมและสามารถรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต  
  8.  สํงเสริมความรู๎ความเข๎าใจเรื่องการผังเมืองและระบบเทศบัญญัติ กฎหมายที่
เกี่ยวข๎องให๎แกํชุมชนและบังคับใช๎ให๎เป็นรูปธรรม 

9.  ปรับปรุงสภาพแวดล๎อมของชุมชนให๎เหมาะสมและขยายบริการสังคมให๎เข๎าถึงชุมชน 
อยํางทั่วถึง 

10.  สํงเสริมและสนับสนุนการกระจายโครงสร๎างพื้นฐานที่จ าเป็น เชํน ไฟฟูา 
ประปา โทรศัพท์และการสื่อสารด๎านโทรคมนาคมอ่ืน ๆ ไปสูํชุมชนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 
  11.  สํงเสริมและพัฒนาปรับปรุงแหลํงน้ าสะอาดสาธารณะให๎เป็นน้ าสะอาดและ
อ านวยประโยชน์ด๎านการพักผํอนหยํอนใจแกํประชาชน 
  12. สํงเสริมและพัฒนาพื้นที่ อาคาร  สถานที่ ฟุตบาท  ทางเดินเท๎าบนถนนทุกสาย 
ตลอดจนเกาะกลางถนนให๎เกิดทัศนียภาพและความรํมรื่นเขียวขจี 
  13.   สนับสนุนให๎มีการจัดสวนหยํอมไม๎ดอกไม๎ประดับบนพื้นที่วําง รวมทั้งที่ของ
หนํวยงานราชการ  เอกชน 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 

 1.  สนับสนุนการเสริมสร๎างเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ และสร๎างความ
เข๎มแข็งของชุมชนและประชาสังคมเพ่ือน าไปสูํการพัฒนาแบบพึ่งพาตนเอง 

 2.  รวมกลุํมทางเศรษฐกิจด๎วยการสํงเสริมกลุํมออมทรัพย์และพัฒนากลุํมอาชีพ 
  3.  สํงเสริมตลาดชุมชนโดยจัดให๎มีลานค๎าชุมชนและร๎านค๎าชุมชน สินค๎าท่ีระลึกของ
ชุมชน 
  4.  ฝึกอบรมให๎มีความรู๎และทักษะในเชิงธุรกิจ  การผลิต  การบริหาร  การจัดการ และ
ตลาดให๎แกํผู๎ประกอบการและองค์กรเอกชน และพัฒนาธุรกิจชุมชนให๎เข๎มแข็ง สร๎างเครือขํายกลุํมอาชีพ 
  5.  สนับสนุนให๎ประชาชน น าหลักการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช๎ในการ
ประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิต 
  6.  สํงเสริมประชาสัมพันธ์  เผยแพรํการทํองเที่ยว  เพื่อกระจายรายได๎ให๎แกํชุมชน  

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
  แนวทางการพัฒนา 

1. สนับสนุนให๎ชุมชนมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาของเทศบาลและปรับปรุงหลักสูตรให๎
มีความสอดคล๎องกับความต๎องการของชุมชน 
  2. สนับสนุนและสํงเสริมให๎เด็กกํอนวัยเรียน  ได๎รับบริการเตรียมความพร๎อมในรูปแบบ
ตําง ๆ  เชํน   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สถานรับเลี้ยงเด็ก   โดยด าเนินการรํวมกันระหวํางภาครัฐ    เทศบาล    
ภาคเอกชน  ชุมชนและครอบครัว 
  3. สนับสนุนกระบวนการปฏิรูปการเรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางตํอเนื่อง  
  4. จัดสร๎างแหลํงความรู๎ในชุมชนพร๎อมอุปกรณ์สํงเสริมการเรียนรู๎  เพื่อกระตุ๎นและ
สนับสนุนการค๎นคว๎าความรู๎ของครอบครัวและชุมชน 
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5.  สนับสนุนและสํงเสริมให๎ครูและชุมชน รํวมกันก าหนดและปรับปรุงหลักสูตร     ให๎มี 
ความสมดุลสัมพันธ์กัน    ทั้งหลักสูตรที่เน๎นการเป็นสากลบนฐานของความเป็นไทย   หลักสูตรที่เน๎นความ
สนใจของผู๎เรียน  และหลักสูตรท๎องถิ่นท่ีเป็นภูมิปัญญาชาวบ๎านและมีสภาพแวดล๎อมของชุมชน 
  6. สนับสนุนให๎มีการประสานงาน  ระหวํางหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องในการค๎นคว๎า วิจัย การ
สาธิตการสอนและแนะน าวิธีการตํอเด็กท่ีมีปัญญาเลิศ และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
  7. สํงเสริมให๎มีการพัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรด๎านการศึกษา  ด๎านการฝึกอบรม
อยํางตํอเนื่อง ตลอดทั้งการพัฒนาให๎สามารถใช๎ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

8. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันทางการศึกษาของรัฐและเอกชน เพ่ือ  
เป็นทรัพยากรด้านการเรียนการสอนร่วมกันทั้งภาครัฐและเอกชน 
  9.  สํงเสริมการพัฒนาระบบฐานข๎อมูลสารสนเทศ ทั้งด๎านเศรษฐกิจและสังคม ให๎
ทันสมัยถูกต๎องเพ่ือสํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎อยํางกว๎างขวาง 
  10. สํงเสริมการจัดการศึกษาที่ให๎เลือกหลากหลายตามความเหมาะสมของ
กลุํมเปูาหมายตํางๆ  ทั้งในระบบ นอกระบบตาม พ.ร.บ.การศึกษาแหํงชาติ 
  11. สํงเสริมการสืบสานประเพณีศิลปะ วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
  12. สนับสนุน  ท านุ  บ ารุงศาสนา  

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
  แนวทางการพัฒนา 
  1.  สํงเสริมความรู๎ด๎านสุขภาพอนามัยของประชาชนเพื่อการมีสุขภาพดีถ๎วนหน๎า 

2.  สนับสนุนจัดศูนย์บริการสาธารณสุขและเพ่ิมบุคลากรทางด๎านสาธารณสุขให๎
เพียงพอ 
  3.  สนับสนุนให๎ประชาชนและชุมชนมีสิทธิรับรู๎และเข๎าถึงข๎อมูลขําวสารอันเป็น
ประโยชน์ตํอสุขภาพอนามัยและสามารถเลือกบริโภคสินค๎าที่มีคุณภาพและปลอดภัย 
  4. สํงเสริมให๎หนํวยงานของรัฐ สถานประกอบการ ธุรกิจเอกชน และสถานศึกษา
ทุกระดับจัดกิจกรรมการเลํนกีฬา และการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพอยํางกว๎างขวาง รวมทั้งจัดให๎มี
สถานที่ออกก าลังกายและเลํนกีฬาอยํางเพียงพอและท่ัวถึง 
  5.  สนับสนุนให๎ประชาชนมีหลักประกันด๎านสุขภาพอยํางทั่วถึงครอบคลุมผู๎มี
รายได๎น๎อยควบคูํกับการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันสุขภาพและเป็นธรรม 
  6.  พัฒนาและปรับปรุงระบบการด าเนินงานปูองกันและแก๎ไขปัญหาโรคติดตํอ             
อ่ืน ๆ 
  7. สนับสนุนให๎ชุมชนด าเนินการด๎านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
โดยให๎มีมาตรการระบบงานและวิธีการปฏิบัติในการตรวจตรา  แจ๎งขําวสาร  ระงับเหตุอยํางเป็น
ระบบ 
  8. สํงเสริมให๎มีการพัฒนาระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รวมทั้งให๎ทุก
ชุมชนได๎มีเครื่องมืออุปกรณ์และได๎รับการฝึกอบรมความพร๎อมตามความเห็นชอบและสามารถปูองกัน
บรรเทาสาธารณภัยได ๎
  9. สํงเสริมการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในกลุํมเปูาหมายตําง ๆ  
โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  ตลอดจนผู๎ใช๎แรงงานโดยเน๎นการมีสํวนรํวม
ของชุมชน 
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10. เสริมสร๎างสมรรถภาพของชุมชนให๎แข็งแรง สามารถพ่ึงตนเองได๎ ตระหนักถึง
หน๎าที่ทั้งตํอตนเองและสังคม และสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมที่ริเริ่มโดยชุมชน การ
พัฒนากระบวนการสร๎างสรรค์ด๎านศิลปวัฒนธรรมแกํการสร๎างผลงานที่มีคุณภาพแกํสังคม 
  11.  สร๎างเสริมความรู๎ความเข๎าใจ  ถึงรากฐานของวัฒนธรรมประเพณีท๎องถิ่น   
และรํวมมือกันเผยแพรํรักษาสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม และมีความเป็นเอกลักษณ์ของ
ท๎องถิ่น 
  12.  สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม  และพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็กเยาวชน สตรี 
ผู๎สูงอายุ  ผู๎พิการและผู๎ด๎อยโอกาสทางสังคมอยํางสม่ าเสมอและตํอเนื่อง 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 

1.  จัดการสิ่งแวดล๎อมชุนชนและพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือรักษาสภาพแวดล๎อมธรรมชาติที่มี
สีเขียวพ้ืนที่โลํงและสวนสาธารณะในเมืองให๎ได๎สัดสํวนกับจ านวนคน  และการเจริญเติบโตของชุมชน
รวมทั้งเพ่ือเป็นการเสริมสร๎างภูมิทัศน์ท๎องถิ่น 

2.  สํงเสริม ประสาน และผนึกก าลังกับสํวนราชการทั้งในสํวนกลาง ภูมิภาคและ
ท๎องถิ่นอ่ืน องค์กรเอกชนและประชาชนให๎รํวมแก๎ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  

3. รณรงค์ เผยแพรํ ประชาสัมพันธ์ เพื่อสํงเสริมจิตส านึกให๎แกํประชาชนและ
องค์กรชุมชนได๎ตระหนักถึงผลกระทบจากความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม
รวมทั้งให๎ความรํวมมือในการปูองกัน ติดตามเฝูาระวังและแก๎ไขปัญหาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และ
คุณภาพชีวิตที่ดี 
  4.  ลดปริมาณขยะมูลฝอยและกากของเสียที่เกิดจากชุมชนและสํงเสริมการ
น ามาใช๎ใหมํอยํางเหมาะสม 
  5.  สํงเสริมสนับสนุนการจัดท าระบบบ าบัดน้ าเสียให๎สอดคล๎องกับสภาวการณ์ของ
ปัญหา 
  6. จัดให๎มีการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่เหมาะสม ตั้งแตํการเก็บขน การ
ขนสํงและการก าจัดอยํางถูกสุขลักษณะ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร การเมืองการปกครอง 
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาและปฏิรูประบบการบริหารงานของเทศบาลให๎มีประสิทธิภาพ มุํงของ 
ผลสัมฤทธิ์การบริหารงบประมาณ 
  2.   สํงเสริมการมีสํวนรํวมและเพ่ิมองค์ความรู๎ให๎แกํประชาชนในการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย และการพัฒนาท๎องถิ่น 

3.  เสริมสร๎างกระบวนการพัฒนาและการตัดสินใจแบบมีสํวนรํวมของประชาสังคม
ทั้งภาคราชการ  ภาคธุรกิจเอกชน  องค์กรพัฒนาเอกชน  นักวิชาการ   สื่อมวลชน  ชุมชนและ
ประชาชนในการรํวมคิดรํวมท ารํวมรับผิดชอบและรํวมติดตามประเมินผลอยํางตํอเนื่อง 

4.  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได๎ของเทศบาล โดยปรับปรุงเทศบัญญัติ อัตรา
ภาษีและคําธรรมเนียมที่มํุงความเสมอภาค และมีประสิทธิภาพ และให๎รายได๎เพียงพอในการบริการ
จัดการด๎านสังคมอยํางทั่วถึง 

5.  สํงเสริมและสนับสนุนการสร๎างเครือขํายชุมชน  การจัดเวทีประชาคมในชุมชน
เพ่ือสร๎างกระบวนการเรียนรู๎ความเข๎าใจและมีสํวนรํวมเพ่ือการสร๎างชุมชนที่เข๎มแข็ง 
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  6. พัฒนาและปรับปรุงศักยภาพของบุคลากร  ให๎มีจิตส านึกในการปฏิบัติหน๎าที่ให๎
เน๎นความสามารถ และสร๎างประโยชน์ให๎แกํประชาชนและสังคมเป็นหลักการปฏิบัติงานอยํางสุจริต 
เพ่ือรองรับการกระจายอ านาจ และการถํายโอนภารกิจ   และเพ่ือเตรียมรองรับระบบการตรวจสอบ
ความโปรํงใส 
  7. จัดให๎มีการอบรมถํายทอดความรู๎ให๎แกํประชาชนในชุมชน ให๎มีประสิทธิภาพใน
การพัฒนาตนเองและชุมชน 
  8.  พัฒนาประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธ์ ให๎ครอบคลุมถึงชุมชนในเขต
เทศบาลอยํางทั่วถึง 
  9.  พัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช๎ในการบริการประชาชน และน า
เทคโนโลยี  ที่ทันสมัยและเหมาะสมมาใช๎เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานและบริการ
ประชาชน 

10. สํงเสริมให๎มีการลดการใช๎พลังงานที่ฟุุมเฟือยทุกประเภท    ตลอดจนการใช๎
มาตรการประหยัดไฟฟูา  น้ ามัน   
นโยบายการบริหารเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

1.  นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 

  1.  กํอสร๎างปรับปรุงและซํอมแซมระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการในเขตเทศบาล
ให๎ได๎มาตรฐานและเพียงพอ 
  2. พัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการจราจรและการขนสํงให๎ประสานเป็นโครงขําย
ครอบคลุมทั่วเขตเทศบาล 
  3.  สนับสนุนและสํงเสริมการวางแผนพัฒนาระบบการขนสํงให๎สามารถเชื่อมโยง
ประสานกันได๎อยํางสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  4.  พัฒนาการจัดการจราจรภายในเขตเทศบาลให๎เชื่อมโยงโครงขํายจราจร โดยให๎มี
สัญญาณไฟ  ปูายบอกสัญญาณ  เส๎นบังคับจราจรให๎ได๎มาตรฐานชัดเจนและเพียงพอ 
  5. สํงเสริมและสนับสนุนการบังคับใช๎กฎหมายจราจรอยํางเข๎มงวด 
  6. ประสานความรํวมมือระหวํางเทศบาลฯ  ประชาชน  องค์กรพัฒนาเอกชนในการ
รณรงค์สร๎างจิตส านึกให๎ผู๎ขับรถมีวินัยอยํางเครํงครัด 
  7.  ก าหนดแนวทางและควบคุมใช๎ประโยชน์ที่ดินและการพัฒนาเมืองให๎เกิด
ประสิทธิภาพสอดคล๎องกับผังเมืองรวมและสามารถรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
  8.  สํงเสริมความรู๎ความเข๎าใจเรื่องการผังเมืองและระบบเทศบัญญัติ กฎหมายที่
เกี่ยวข๎องให๎แกํชุมชนและบังคับใช๎ให๎เป็นรูปธรรม 

9.   ปรับปรุงสภาพแวดล๎อมของชุมชนให๎เหมาะสมและขยายบริการสังคมให๎เข๎าถึงชุมชน
อยํางทั่วถึง 

10.  สํงเสริมและสนับสนุนการกระจายโครงสร๎างพื้นฐานที่จ าเป็น เชํน ไฟฟูา ประปา โทรศัพท์
และการสื่อสารด๎านโทรคมนาคมอ่ืน ๆ ไปสูํชุมชนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 
  11.  สํงเสริมและพัฒนาปรับปรุงแหลํงน้ าสะอาดสาธารณะให๎เป็นน้ าสะอาดและอ านวย
ประโยชน์ด๎านการพักผํอนหยํอนใจแกํประชาชน 
  12. สํงเสริมและพัฒนาพื้นที่ อาคาร  สถานที่ ฟุตบาท  ทางเดินเท๎าบนถนนทุกสาย 
ตลอดจนเกาะกลางถนนให๎เกิดทัศนียภาพและความรํมรื่นเขียวขจี 
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  13.   สนับสนุนให๎มีการจัดสวนหยํอมไม๎ดอกไม๎ประดับบนพื้นที่วําง รวมทั้งที่ของ
หนํวยงานราชการ  เอกชน 

2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 

 1.  สนับสนุนการเสริมสร๎างเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ และสร๎างความ
เข๎มแข็งของชุมชนและประชาสังคมเพ่ือน าไปสูํการพัฒนาแบบพึ่งพาตนเอง 

 2.  รวมกลุํมทางเศรษฐกิจด๎วยการสํงเสริมกลุํมออมทรัพย์และพัฒนากลุํมอาชีพ 
  3.  สํงเสริมตลาดชุมชนโดยจัดให๎มีลานค๎าชุมชนและร๎านค๎าชุมชน สินค๎าท่ีระลึกของ
ชุมชน 
  4.  ฝึกอบรมให๎มีความรู๎และทักษะในเชิงธุรกิจ  การผลิต  การบริหาร  การจัดการ และ
ตลาดให๎แกํผู๎ประกอบการและองค์กรเอกชน และพัฒนาธุรกิจชุมชนให๎เข๎มแข็ง สร๎างเครือขํายกลุํมอาชีพ 
  5.  สนับสนุนให๎ประชาชน น าหลักการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช๎ในการ
ประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิต 
  6.  สํงเสริม ปรับปรุง  เผยแพรํ  สนับสนุนและพัฒนาการทํองเที่ยว  เพื่อกระจายรายได๎
ให๎แกํชุมชน 

3.  นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
  แนวทางการพัฒนา 

1. สนับสนุนให๎ชุมชนมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาของเทศบาลและปรับปรุงหลักสูตรให๎
มีความสอดคล๎องกับความต๎องการของชุมชน 
  2. สนับสนุนและสํงเสริมให๎เด็กกํอนวัยเรียน  ได๎รับบริการเตรียมความพร๎อมในรูปแบบ
ตําง ๆ  เชํน   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สถานรับเลี้ยงเด็ก   โดยด าเนินการรํวมกันระหวํางภาครัฐ    เทศบาล    
ภาคเอกชน  ชุมชนและครอบครัว 
  3. สนับสนุนกระบวนการปฏิรูปการเรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางตํอเนื่อง  
  4. จัดสร๎างแหลํงความรู๎ในชุมชนพร๎อมอุปกรณ์สํงเสริมการเรียนรู๎  เพื่อกระตุ๎นและ
สนับสนุนการค๎นคว๎าความรู๎ของครอบครัวและชุมชน 
  5.  สนับสนุนและสํงเสริมให๎ครูและชุมชน รํวมกันก าหนดและปรับปรุงหลักสูตร ให๎มี
ความสมดุลสัมพันธ์กัน    ทั้งหลักสูตรที่เน๎นการเป็นสากลบนฐานของความเป็นไทย   หลักสูตรที่เน๎นความ
สนใจของผู๎เรียน  และหลักสูตรท๎องถิ่นท่ีเป็นภูมิปัญญาชาวบ๎านและมีสภาพแวดล๎อมของชุมชน 
  6.  สนับสนุนให๎มีการประสานงาน  ระหวํางหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องในการค๎นคว๎า วิจัย 
การสาธิตการสอนและแนะน าวิธีการตํอเด็กท่ีมีปัญญาเลิศ และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
  7.  สํงเสริมให๎มีการพัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรด๎านการศึกษา  ด๎านการฝึกอบรมอยําง
ตํอเนื่อง ตลอดทั้งการพัฒนาให๎สามารถใช๎ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
  8.  พัฒนาเครือขํายความรํวมมือระหวํางสถาบันทางการศึกษาของรัฐและเอกชน เพ่ือเป็น
ทรัพยากรด๎านการเรียนการสอนรํวมกันทั้งภาครัฐและเอกชน 
  9.  สํงเสริมการพัฒนาระบบฐานข๎อมูลสารสนเทศ ทั้งด๎านเศรษฐกิจและสังคม ให๎
ทันสมัยถูกต๎องเพ่ือสํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎อยํางกว๎างขวาง 
  10. สํงเสริมการจัดการศึกษาที่ให๎เลือกหลากหลายตามความเหมาะสมของกลุ๎ม
เปูาหมายตํางๆ  ทั้งในระบบ นอกระบบตาม พ.ร.บ.การศึกษาแหํงชาติ 
  11. สํงเสริมการสืบสานประเพณีศิลปะ วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 



  12. สนับสนุน  ท านุ  บ ารุงศาสนา  
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4.  นโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
  แนวทางการพัฒนา 
  1.  สํงเสริมความรู๎ด๎านสุขภาพอนามัยของประชาชนเพื่อการมีสุขภาพดีถ๎วนหน๎า 

2.  สนับสนุนจัดศูนย์บริการสาธารณสุขและเพ่ิมบุคลากรทางด๎านสาธารณสุขให๎
เพียงพอ 
  3.  สนับสนุนให๎ประชาชนและชุมชนมีสิทธิรับรู๎และเข๎าถึงข๎อมูลขําวสารอันเป็นประโยชน์
ตํอสุขภาพอนามัยและสามารถเลือกบริโภคสินค๎าที่มีคุณภาพและปลอดภัย 
  4. สํงเสริมให๎หนํวยงานของรัฐ สถานประกอบการ ธุรกิจเอกชน และสถานศึกษาทุก
ระดับจัดกิจกรรมการเลํนกีฬา และการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพอยํางกว๎างขวาง รวมทั้งจัดให๎มีสถานที่
ออกก าลังกายและเลํนกีฬาอยํางเพียงพอและท่ัวถึง 
  5.  สนับสนุนให๎ประชาชนมีหลักประกันด๎านสุขภาพอยํางทั่วถึงครอบคลุมผู๎มีรายได๎น๎อย
ควบคูํกับการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันสุขภาพและเป็นธรรม 
  6.  พัฒนาและปรับปรุงระบบการด าเนินงานปูองกันและแก๎ไขปัญหาโรคติดตํออ่ืน ๆ 
  7. สนับสนุนให๎ชุมชนด าเนินการด๎านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินโดยให๎
มีมาตรการระบบงานและวิธีการปฏิบัติในการตรวจตรา  แจ๎งขําวสาร  ระงับเหตุอยํางเป็นระบบ 
  8. สํงเสริมให๎มีการพัฒนาระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รวมทั้งให๎ทุกชุมชนได๎มี
เครื่องมืออุปกรณ์และได๎รับการฝึกอบรมความพร๎อมตามความเห็นชอบและสามา รถปูองกันบรรเทาสาธารณ
ภัยได ๎
  9. สํงเสริมการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในกลุํมเปูาหมายตําง ๆ  โดยเฉพาะเด็ก
และเยาวชนทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  ตลอดจนผู๎ใช๎แรงงานโดยเน๎นการมีสํวนรํวมของชุมชน 

10. เสริมสร๎างสมรรถภาพของชุมชนให๎แข็งแรง สามารถพ่ึงตนเองได๎ ตระหนักถึงหน๎าที่
ทั้งตํอตนเองและสังคม และสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมที่ริเริ่มโดยชุมชน การพัฒนา
กระบวนการสร๎างสรรค์ด๎านศิลปวัฒนธรรมแกํการสร๎างผลงานที่มีคุณภาพแกํสังคม 
  11.  สร๎างเสริมความรู๎ความเข๎าใจ  ถึงรากฐานของวัฒนธรรมประเพณีท๎องถิ่น   และ
รํวมมือกันเผยแพรํรักษาสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม และมีความเป็นเอกลักษณ์ของท๎องถิ่น 
  12.  สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม  และพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็กเยาวชน สตรี 
ผู๎สูงอายุ ผู๎พิการและผู๎ด๎อยโอกาสทางสังคมอยํางสม่ าเสมอและตํอเนื่อง 

5.  นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 

1.  จัดการสิ่งแวดล๎อมชุนชนและพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือรักษาสภาพแวดล๎อมธรรมชาติที่มีสีเขียว 
พ้ืนที่โลํงและสวนสาธารณะในเมืองให๎ได๎สัดสํวนกับจ านวนคน  และการเจริญเติบโตของชุมชนรวมทั้งเพ่ือ
เป็นการเสริมสร๎างภูมิทัศน์ท๎องถิ่น 

2.  สํงเสริม ประสาน และผนึกก าลังกับสํวนราชการทั้งในสํวนกลาง  ภูมิภาคและท๎องถิ่นอ่ืน         
องค์กรเอกชนและประชาชนให๎รํวมแก๎ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

3. รณรงค์ เผยแพรํ ประชาสัมพันธ์ เพื่อสํงเสริมจิตส านึกให๎แกํประชาชนและองค์กร
ชุมชนได๎ตระหนักถึงผลกระทบจากความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม รวมทั้งให๎
ความรํวมมือในการปูองกัน ติดตามเฝูาระวังและแก๎ไขปัญหาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และคุณภาพชีวิตที่ดี  
  4.  ลดปริมาณขยะมูลฝอยและกากของเสียที่เกิดจากชุมชนและสํงเสริมการน ามาใช๎ใหมํ
อยํางเหมาะสม 
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  5.  สํงเสริมสนับสนุนการจัดท าระบบบ าบัดน้ าเสียให๎สอดคล๎องกับสภาวการณ์ของปัญหา 
  6. จัดให๎มีการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่เหมาะสม ตั้งแตํการเก็บขน การขนสํง
และการก าจัดอยํางถูกสุขลักษณะ 

6. นโยบายด้านการบริหาร การเมืองการปกครอง 
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาและปฏิรูประบบการบริหารงานของเทศบาลให๎มีประสิทธิภาพ  มุํงของ 
ผลสัมฤทธิ์การบริหารงบประมาณ 
  2.   สํงเสริมการมีสํวนรํวมและเพ่ิมองค์ความรู๎ให๎แกํประชาชนในการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย และการพัฒนาท๎องถิ่น 

3.  เสริมสร๎างกระบวนการพัฒนาและการตัดสินใจแบบมีสํวนรํวมของประชาสังคมทั้ง
ภาคราชการ  ภาคธุรกิจเอกชน  องค์กรพัฒนาเอกชน  นักวิชาการ   สื่อมวลชน  ชุมชนและประชาชนใน
การรํวมคิดรํวมท ารํวมรับผิดชอบและรํวมติดตามประเมินผลอยํางตํอเนื่อง 

4.  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได๎ของเทศบาล โดยปรับปรุงเทศบัญญัติ อัตราภาษี
และคําธรรมเนียมที่มํุงความเสมอภาค และมีประสิทธิภาพ และให๎รายได๎เพียงพอในการบริการจัดการ
ด๎านสังคมอยํางทั่วถึง 

5.  สํงเสริมและสนับสนุนการสร๎างเครือขํายชุมชน  การจัดเวทีประชาคมในชุมชนเพ่ือ
สร๎างกระบวนการเรียนรู๎ความเข๎าใจและมีสํวนรํวมเพ่ือการสร๎างชุมชนที่เข๎มแข็ง 
  6. พัฒนาและปรับปรุงศักยภาพของบุคลากร  ให๎มีจิตส านึกในการปฏิบัติหน๎าที่ให๎เน๎น
ความสามารถ และสร๎างประโยชน์ให๎แกํประชาชนและสังคมเป็นหลักการปฏิบัติงานอยํางสุจริต เพ่ือรองรับ
การกระจายอ านาจ และการถํายโอนภารกิจ   และเพ่ือเตรียมรองรับระบบการตรวจสอบความโปรํงใส 
  7. จัดให๎มีการอบรมถํายทอดความรู๎ให๎แกํประชาชนในชุมชน ให๎มีประสิทธิภาพในการ
พัฒนาตนเองและชุมชน 
  8.  พัฒนาประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธ์ ให๎ครอบคลุมถึงชุมชนในเขตเทศบาล
อยํางทั่วถึง 
  9.  พัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช๎ในการบริการประชาชน และน าเทคโนโลยี  ที่
ทันสมัยและเหมาะสมมาใช๎เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานและบริการประชาชน 

10. สํงเสริมให๎มีการลดการใช๎พลังงานที่ฟุุมเฟือยทุกประเภท  ตลอดจนการใช๎
มาตรการประหยัดไฟฟูา  น้ ามัน  

                        นโยบายเร่งด่วนผู้บริหาร 
  1.  ปัญหาขยะมูลฝอย 

   2.  คลองคูเมือง บริเวณส านักงานเรํงรัดพัฒนาชนบทได๎ย๎ายออกแล๎ว ซึ่งบริเวณดังกลําว  
จัดท าเป็นสวนเฉลิมพระเกียรติให๎เป็นพื้นที่สีเขียว 

3.  จัดซื้อเครื่องออกก าลังกาย สนามเด็กเลํนชุมชนมั่นคงพัฒนา 
      4.  ปรับปรุงทบทวนแผนพัฒนาของปีที่ผํานมา  
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  ปัญหาความต้องการและ ข้อเสนอ แนะ จากการจัดท าประชาคมเมืองการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด (พ.ศ. 2558 – 2562) และแผนพัฒนาสามปีเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด (พ.ศ. 2558 -2560) เมื่อวันที่  29  พฤษภาคม  2557  ณ  โรงแรมสาเกตนคร                         
ห้องคอนเวนชั่นฮอลล์  

1. ถนน ซอย 10/1 หน๎าร๎านอาหารหมานดีเกํา เป็นยังถนนลูกรัง ขอความอนุเคราะห์ 
เทศบาลกํอสร๎างเป็นถนนคอนกรีต  

2. ซอยสาธารณะประโยชน์ยังไมํมีถนนอยูํทางด๎านทิศตะวันออกถนนบ๎านทํานคร 
3. ไมํมีสถานที่ตั้ง ศูนย์ ศสมช.ชุมชนพิพิธภัณฑ์ 
4. พํอค๎า – แมํค๎า และประชาชนที่มาจับจํายตลาดหนองแคน สถานที่จอดรถไมํ 

เพียงพอ 
5. อยากให๎ปรับปรุงภูมิทัศน์ใหมํชํวงคลองคูเมืองถึงสหพันธ์ทัวร์  
6. การจับปลาในคลองชํวงถนนสยามวิศวกรรมไปจนถึงสหพันธ์ทัวร์ 
7. ชํวงสามแยกลีเซ็นเตอร์เกิดอุบัติเหตุบํอยมากเพราะไมํมีสัญญาณไฟเตือน 
8. หน๎าร๎านวีระเภสัชไมํมีสัญญาณไฟแดง 
9. อยากให๎มีการจัดตั้งสโมสรผู๎สูงอายุ 
10. ถังขยะด๎านหลังโรงรับจ าน าเทศบาลมีเศษขยะและน้ าเนําไหลบนพื้นคอนกรีตท าให๎  

สํงกลิ่นเหม็น แมลงวัน ยุง และหนูเยอะมาก 
11. การจราจรติดขัดชํวงถนนทางเข๎าตลาดหายโศรกเกํา 
12. ถนนคุ๎มแสนสุขยุงเยอะมาก ตั้งแตํปากซอยถึงถนนหน๎าวัดทํานคร 
13. ถนนซอยคุ๎มแสนสุขถึงสุดซอย 3 ถนนเป็นหลุม เป็นบํอ ทํอระบายน้ าอุดตันเวลาฝน 

ตกน้ าทํวมขัง 
14. เรื่องเงิน SML อยากให๎เทศบาลบริหารจัดการ 
15. ซอยหลังโรงเรียนเทศบาลวัดราษฏรอุทิศ  การสัญจรไปมาไมํสะดวกน้ าทํวมขัง 
16. ถนนรณชัยชาญยุทธสามแยกโรงฆําสัตว์ ไปทาง บขส. การกํอสร๎างถนนคอนกรีตไมํ 

เต็ม 
17. บริเวณศูนย์ ศสมช.จุนทร์เกษม สิ่งแวดล๎อมไมํสวยงาม รกและมีขยะ 
18. ปรับปรุงสนามเด็กเลํนชุมชนมั่นคงพัฒนา ลงเครื่องออกก าลังกายใหมํ  
19. ปรับปรุงถนนชุมชนมั่นคงพัฒนา ถนนเป็นหลุมเยอะมาก 
20. ถนนถนนซอยริมรั้วสุสานวัดบูรพาภิราม ภูมิทัศน์ไมํสวยงาม 
21. ปัญหาการขุดถนนแล๎วไมํกลบให๎เหมือนเดิม 
22. บริเวณถนนประชาธรรมรักษ์(สี่แยกวัดบึง) ควรมีไฟแดงหรือไฟกระพริบเนื่องจากเกิด 

อุบัติเหตุบํอยครั้ง  และทํอระบายน้ าอุดตัน 
23. รถจอด 2 ข๎างทาง บนถนนทํานครท าให๎ถนนแคบเกิดการจราจรติดขัดรวมทั้งมี  

ขยะทิ้งเกลื่อน 
   24. ถนนสุริยเดชบ ารุงบริเวณวัดสวํางอารมณ์  มีสินค๎าวางขายบริเวณฟุตบาท  
   25. ถนนสายหลักจะเข๎าซอยเสนอให๎ติดตั้งไฟกระพริบเพื่อปูองกันอุบัติเหตุ  
   26. ติดตั้งกล๎องวงจรปิดบริเวณสุํมเสี่ยงเกิดอาชญากรรม 
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ปัญหาความต้องการของชุมชนโรงเรียนเมือง 
1. ปัญหาถนน ตรอก ซอย หรือทางเท๎า ช ารุดไมํได๎มาตรฐาน 

- ทางเท๎าช ารุด/ฝาปิดทํอระบายน้ าช ารุด 
- ถนนรณชัยชาญยุทธ ซอย 14 ถนนยังไมํได๎รับการปรับปรุง 
- ตะแกรงเหล็กต่ ากวําพ้ืนถนนตรงมุมเลี้ยวถนนรัชชูประการ-ถนนปัทมานนท์ 
- ถนนทางเท๎าไมํสะอาด  
- ถนนสองข๎างทางช ารุดเกิดดินทรุด 
- ถนนคับแคบไมํสะดวกในการสัญจรไปมา 

2. ปัญหาไฟฟูา – สาธารณะช ารุดและมีไมํทั่วถึง 
- ถนนรณชัยชาญยุทธ ซอย12/1รถจอดกีดขวางการจราจร เพราะไมํมีเส๎นจราจร                          
ขาว-แดง บนฟุตบาท 
- ถนนรณชัยชาญยุทธซอย 11 สายไฟฟูา , สายโทรศัพท์ , สายเคเบิ้ล วางสายไมํเป็น
ระเบียบ 
- ไฟฟูาแสงสวํางไมํเพียงพอหลังซอยไทยแซและหน๎าโรงพยาบาลตลอดแนวช ารุด  
- ไฟฟูาช ารุด รัฐกิจไคลคลา ซอย 6 
- ถนนรณชัยชาญยุทธ ซอย 14 แยก 2 เลี้ยวขวาไมํมีเสาไฟฟูา 

3. ปัญหาระบบระบายน้ าอุดตัน  ตื้นเขิน ไมํได๎มาตรฐาน ฝนตกท าให๎เกิดน้ าทํวม 
- ถนนรณชัยชาญยุทธ ซอย 16 ทํอระบายน้ าอุดตัน เวลาฝนตกน้ าทํวมซอย 
- รัฐกิจไคลคลา ซอย 4 ตัดกับ ปัทมานนท์ ซอย 6 น้ าทํวมขังถนนต่ า 
- ทํอระบายน้ าอุดตัน ถนนรณชัยชาญยุทธ ซอย 9 ,ซอย 11 และ ซอย 12 เวลาฝนตก 
น้ าทํวม 
- ถนนรณชัยชาญยุทธ ซอย 12 ขาดทํอระบายน้ าพร๎อมฝารางวี 

4. ปัญหาการวํางงงาน 
- วัยรุํนไมํมีงานท าเป็นหลักแหลํงและอาชีพที่แนํนอน 
- วัยรุํนมีการศึกษาน๎อยเลือกงาน 

5. ปัญหาสุขภาพอนามัยของประชาชนยังไมํได๎รับบริการทั่วถึง 
-  อุปกรณ์เครื่องออกก าลังกายช ารุดที่ติดตั้งใหมํริมคลองคูเมือง 

6. ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
- โจรลักขโมย และเกิดอุบัติบํอย 
- จัดให๎มีต ารวจสายตรวจออกตรวจในซอยทั้งกลางวัน – กลางคืน 
- ขาดเจ๎าหน๎าที่ในการสอดสํองดูแล 

7. ปัญหาการจราจรติดขัดไมํเป็นระเบียบฯ 
- การจราจรติดขัด ไมํเป็นระเบียบ 

8. ประชาชนไมํได๎รับข๎อมูลขําวสารของทางราชการเพียงพอและท่ัวถึง  
-  การประชาสัมพันธ์ไมํทั่วถึง  
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     9.  ปัญหาอื่น ๆ (ความต๎องการ) 
      -   สุขภาพและสิ่งแวดล๎อมที่ดีข้ึน  
      -  จัดเสวนาผู๎สูงอายุ ชุมชนละ 5 คน 
               -  ให๎ผู๎เลี้ยงสุนัขดูแลสุนัขมากกวํานี ้

ปัญหาความต้องการของชุมชนมั่นคงพัฒนา 
1. ปัญหาถนน ตรอก ซอย หรือทางเท๎า ช ารุดไมํได๎มาตรฐาน 

- ถนนเป็นหลุมเป็นบํอ การสัญจรไปมาไมํสะดวก 
- ถนนช ารุด มีก๎อนหินโผลํขึ้นบนถนน        
- อยากให๎ท าถนนเป็นลูกระนาคเนื่องจากรถท่ีสัญจรไปมาขับรถเร็วเกินไปท าให๎เสียงดัง
และเกิดอุบัติเหตุได๎งําย 
- ฝาปิดทํอระบายน้ าบนถนนแตก เศษปูนหลํนลงทํอ 
- ซอย 11 ชุมชนมั่นคงพัฒนา ฝาทํอแตกหัก 

2. ปัญหาไฟฟูา – สาธารณะช ารุดและมีไมํทั่วถึง 
- ไฟสํองสวํางถนนไมํเพียงพอ ตามตรอก ซอย 
- ถนนมืดเป็นชํวง ๆ ตั้งแตํสี่แยกไปถึงชุมชนมั่นคงพัฒนา 

3. ปัญหาระบบระบายน้ าอุดตัน ตื้นเขิน ไมํได๎มาตรฐาน  ฝนตกท าให๎เกิดน้ าทํวม 
- น้ าไมํคํอยไหล 
- ทํออุดตัน  เวลาฝนตกเกิดดินไหลลงทํอ 

4. ปัญหาการวํางงงาน 
- แมํบ๎านวํางงานเพราะอยูํหํางไกลจากตัวเมือง 
- ต๎องการเงินสนับสนุนเพื่อตั้งกองทุนอาชีพเสริม 
- ต๎องการมีตลาดแถวชานเมือง 

5. ปัญหายาเสพติด 
- ชุมชนหํางไกลจากตัวเมือง ขาดเจ๎าหน๎าที่ในการสอดสํองดูแล 
- ต๎องการให๎มีจุดตรวจของต ารวจในเวลากลางคืนบริเวณหน๎าชุมชน 

6. ปัญหาสุขภาพอนามัยของประชาชนยังไมํได๎รับบริการทั่วถึง 
- ทํอระบายน้ ามีน้ าขังเป็นแหลํงเพาะพันธุ์ยุง 

7. ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
     -  มีโจรปล๎นจี้ 

8. ปัญหาการจราจรติดขัดไมํเป็นระเบียบฯ 
- ห๎ามวางสิ่งของบนฟุตบาท 
- ไมํมีการจัดระเบียบจราจร 

9. ปัญหาประชาชนไมํได๎รับข๎อมูลขําวสารของราชการเพียงพอและท่ัวถึง  
ความต๎องการของชุมชน 

- ติดตั้งเครื่องออกก าลังกายสวนสุขภาพ 
- ให๎จัดท าปูายติดประกาศกลางชุมชน 
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ปัญหาความต้องการของชุมชนวัดบึงพลาญชัย 

1. ปัญหาถนน ตรอก ซอย หรือทางเท๎า ช ารุดไมํได๎มาตรฐาน 
- ถนนเป็นหลุมเป็นบํอ – ฟุตบาตช ารุดจ านวนมาก ตรงถนนประชาธรรมรักษ์  
- มีขยะมูลฝอยตามถนนทั้งสองข๎าง 
- แยกห๎างทองเยาวราชร๎อยเอ็ดถึงสามแยกวัดคุ๎มถนนคับแคบมาก 
- ทํอระบายน้ าอุดตัน ถนนทองทวี ซอย 1 หลังวัดสระแก๎ว 

2. ปัญหาไฟฟูา –สาธารณะช ารุดและมีไมํทั่วถึง 
- ไฟฟูาแสงสวํางไมํเพียงพอการสัญจรไปมาไมํสะดวก ถนนทองทวี และซอยทองทวี1/2-3 
    และภายในบริเวณวัดสระแก๎ว ซอยหลังห๎องอาหารรจนา 
- ไฟฟูาแสงสวํางไมํเพียงพอถนนเสนาเริ่มคิด ห๎าแยกสายน้ าผึ้ง  

3. ปัญหาระบบระบายน้ าอุดตัน ตื้นเขิน ไมํได๎มาตรฐาน ฝนตกท าให๎เกิดน้ าทํวม 
- ทํอระบายน้ าอุดตันบริเวณหลังวัดบึงพลาญชัย 
- ขยะมูลฝอยอุดตันตามรํองถนน  ตรอก ซอย 
- รํองระบายน้ าอุดตัน ถนนทองทวี ซอย 1 คลีนิคหมอสาธิต 

4. ปัญหาการวํางงงาน 
- วัยรุํนไมํมีงานท าเป็นหลักแหลํง 
- วัยรุํนมีการศึกษาน๎อยเลือกงาน 

5. ปัญหายาเสพติด 
-    มีแหลํงจ าหนํายมากท่ีชุมชน 
-    ขาดเจ๎าหน๎าที่ในการสอดสํองดูแล 

6. ปัญหาสุขภาพอนามัยของประชาชนยังไมํได๎รับบริการทั่วถึง 
- มีผู๎สูงอายุ และคนพิการ ไมํมีผู๎เลี้ยงดูอยูํตามล าพัง เป็นปัญหาเรื่องอาหาร การกินไมํถูก  
สุขลักษณะ 

7. ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
- โจรลักขโมย และเกิดอุบัติบํอย 
- จัดให๎มีต ารวจสายตรวจออกตรวจในซอยทั้งกลางวัน – กลางคืน 
- ขาดเจ๎าหน๎าที่ในการสอดสํองดูแล 

8. ปัญหาการจราจรติดขัดไมํเป็นระเบียบฯ 
- วัยรุํนขับรถจักรยานยนต์เสียงดัง 
- ถนนคับแคบ การจอดรถไมํเป็นไปตามกฎจราจร 
- ไมํมีการจัดระเบียบจราจร 

9. ปัญหาประชาชนไมํได๎รับข๎อมูลขําวสารของราชการเพียงพอและท่ัวถึง  
-  สร๎างอาคารศูนย์ประชาสัมพันธ์และจัดหาเครื่องขยายเสียงในการประชาสัมพันธ์ขําวสาร 

10. ปัญหาอื่น ๆ 
- สิ่งแวดล๎อมเก่ียวกับเรื่องขยะในเขตเทศบาล 
- ชุมชนไมํเข๎มแข็ง 
- ขาดความรู๎ในการจัดตั้งชุมชน 
- ให๎มีการจัดงานประเพณีตามชุมชนตําง ๆ 
- งบประมาณสนับสนุนการจัดเก็บขยะในบริเวณวัดบึง 
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- สํงเสริมให๎ชุมชนมีการออม 
- ให๎มีการจัดอบรมในชุมชน 
- วัชพืช(ต๎นบอน)รอบสระน้ าในชุมชนวัดบึงพลาญชัย 
- แหลํงชุมชนเสื่อมโทรม ประมาณ 13 ครัวเรือน ด๎านหลังวัดสระแก๎ว 

ปัญหาความต้องการของชุมชนโรงพยาบาล 
1.  ปัญหาไฟฟูา – สาธารณะช ารุดและมีไมํทั่วถึง 

-  ถนนรัฐกิจไคลคลา ซอย 8 ถนนสุงขึ้นแตํในซอยต่ าลง 
-  ถนนรัฐกิจไคลคลา เป็นหลุม เป็นบํอ จากการขุดของการประปา เพื่อวางทํอน้ าผันน้ าเข๎า
บึงพลาญชัย 
-  ถนนสุริยเดชบ ารุง ซอย 6 และถนนรณชัยชาญยุทธ  ซอย 18 ถนนช ารุดเป็นหลุมเป็นบํอ 
-  ถนนทางเดินฟุตบาท ถนนรณชัยชาญญุทธ ถนนสุริยเดชบ านุง และหน๎าโรงพยาบาล
ร๎อยเอ็ดร๎านค๎าเอาสินค๎าวางตรงทางเดินฟุตบาท ท าให๎การสัญจรไปมาไมํสะดวก 

2. ปัญหาระบบระบายน้ าอุดตัน ตื้นเขิน ไมํได๎มาตรฐาน ฝนตกท าให๎เกิดน้ าทํวม 
-  ระบบระบายน้ าตื้นเขิน อุดตัน สํงกลิ่นเหม็น มีเศษขยะปิดทํอระบายน้ า 
-  น้ าไหลไมํทันชํวงเวลาฝนตกท าให๎น้ าทํวม (ตรงถนนรณชัยชาญยุทธ ซอย 24 สุดซอย) 
-  ถนนรัฐกิจไคลคลาชํวงจาก รร.กวดวิชาอาซี ไปถึงแยกถนนสุริยเดชบ ารุง 

3. ปัญหายาเสพติด 
-  มีการจับกลุํมม่ัวสุมและดื่มสุราอยูํเสมอในหอพัก 
-  ตามร๎านเกมส์และหอพักนักเรียน 

4. ปัญหาการจราจรติดขัดไมํเป็นระเบียบฯ 
-  การจอดรถไมํเป็นระเบียบตรงปากซอยถนนสุริยเดชบ ารุง  ซอย 9  
-  ถนนรณชัยชาญยุทธ ซอย 18 และถนนรัฐกิจไคลคลา (หน๎าโรงเรียนกวดวิชา RC)  
   การจอดรถของรถนักเรียนผู๎ปกครองตลอดจนรถเจ๎าของโรงเรียนไมํเป็นระเบียบท าให๎  
   การจราจรติดขัด 
-  อยากให๎มีการกวดขันและจัดระเบียบใหมํ 

5. ปัญหาอื่น ๆ 
-  ปัญหาลูกน้ ายุงลายถนนสุริยเดชบ ารุง ซอย 9 
-  การถมดินกํอสร๎างบ๎านสูงเกินไป 
-  การกํอสร๎างหอพักไมํเป็นระเบียบ 
-  ถนนในซอยหน๎าหอพักกีดขวางทางจราจรมาก 

ปัญหาความต้องการของชุมชนพิพิธภัณฑ์ 
1. ปัญหาถนน ตรอก ซอย หรือทางเท๎า ช ารุดไมํได๎มาตรฐาน 

-  ซอยชุมชนพิพิธภัณฑ์ริมคลองคูเมือง ซอยและถนนเป็นหลุมเป็นบํอมาก 
-  ถนนสันติสุขถึงถนนเทวาภิบาล ซอยดอลลําถนนเป็นดินบางชํวง 
-  ทางเท๎าช ารุด ถนนแคบไมํมีการตีเส๎นจราจร 

2. ปัญหาไฟฟูา – สาธารณะช ารุดและมีไมํทั่วถึง 
- ไฟฟูาสํองสวํางไมํติดหลายแหํงและไมํเพียงพอตํอความต๎องการของชุมชน 

3. ปัญหาระบบระบายน้ าอุดตัน ตื้นเขิน ไมํได๎มาตรฐาน ฝนตกท าให๎เกิดน้ าทํวม 
-  ทํอระบายน้ าอุดตัน  ฝนตกท าให๎เกิดน้ าทํวมขังถนนเทวาภิบาล  
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4. ปัญหาการวํางงงาน 

-  ประชาชนไมํมีงานท าเป็นสํวนใหญํ  ควรสํงเสริมอาชีพเสริมให๎แกํผู๎ตกงาน 
5. ปัญหาการจราจรติดขัดไมํเป็นระเบียบฯ 

-  ไฟสัญญาณจราจรมองไมํคํอยเห็น 
ปัญหาความต๎องการของชุมชนวัดคุ๎ม 

1. ปัญหาถนน ตรอก ซอย หรือทางเท๎า ช ารุดไมํได๎มาตรฐาน 
-  ถนนคุ๎มศรีสุวรรณกับถนนที่จะไปถนนเนื่องประดิษฐ์ข๎างถนนล าห๎วยเหนือ ถนนเป็นถนน
ลูกรัง ช ารุด รถติดมาก 
-  ถนนฝั่งทางเข๎าด๎านทิศตะวันตกตลาดสระทองแคบมาก 
-  ทางเท๎ามีการวางจ าหนํายสินค๎าล้ าออกมาไมํเป็นระเบียบ 

2. ปัญหาไฟฟูา – สาธารณะช ารุดและมีไมํทั่วถึง 
-  ตรงประตูทางเข๎า-ออก ตลาดสระทอง และในบริเวณตลาดไฟฟูาแสงสวํางไมํเพียงพอ และ
ในซอยไฟฟูาแสงสวํางดับบํอยมาก 

3. ปัญหาระบบระบายน้ าอุดตัน ตื้นเขิน ไมํได๎มาตรฐาน ฝนตกท าให๎เกิดน้ าทํวม 
-  ทํอระบายน้ าอุดตัน 

4. ปัญหาการวํางงงาน 
-  คนในชุมชนไมํมีงานท าเป็นสํวนใหญํ 

5. ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
- โจรลักขโมย และเกิดอุบัติบํอย ซอยหลังวัดคุ๎มและถนนเนื่องประดิษฐ์ 
- จัดให๎มีต ารวจสายตรวจออกตรวจในซอยทั้งกลางวัน – กลางคืน 
- ขาดเจ๎าหน๎าที่ในการสอดสํองดูแล 

6. ปัญหาการจราจรติดขัดไมํเป็นระเบียบฯ 
-  ถนนแคบชํวงทางเข๎าตลาดสระทองทิศตะวันตกท าให๎การจราจรติดขัด 

7.  ปัญหาอื่น ๆ 
-  สถานเริงรมย์ รถโฆษณา เสียงดังเกินไป (โรงเบียร์,ร๎านบึงหลวง) 
-  ถนนคุ๎มศรีสุวรรณบริเวณก าแพงวัดสระทองมีรถจอดจ าหนํายผัก-ผลไม๎ท าให๎การจราจร
ติดขัดโดยเฉพาะชํวงโรงเรียนเลิก 
- การจ าหนํายสินค๎าสํงเสียงดัง กลิ่นควันเป็นการรบกวนนักเรียนและผู๎สัญจรไปมาอยํางยิ่ง 

ปัญหาความต้องการของชุมชนวัดเหนือ 
1. ปัญหาถนน ตรอก ซอย หรือทางเท๎า ช ารุดไมํได๎มาตรฐาน 

-  ทางเท๎าช ารุด  ทางม๎าลายตรงสามแยกหน๎าวัดเหนือไมํชัดเจน 
-  ถนนเวลาขุดซํอมทํอประปาแล๎ว ปลํอยปะละเลยไมํให๎อยูํในสภาพเดิม 
-  ทางเท๎ามีการวางสิ่งของถนนผดุงพานิชตลอดแนว  

2. ปัญหาไฟฟูา – สาธารณะช ารุดและมีไมํทั่วถึง 
-  มีการเสียหายหลายจุด 
-  เวลาฝนตกไฟจะดับเสมอ 

3. ระบบระบายน้ าอุดตัน ตื้นเขิน ไมํได๎มาตรฐาน ฝนตกท าให๎เกิดน้ าทํวม 
-  ทํอระบายน้ าอุดตัน  

4. ปัญหาการวํางงงาน 
-  อยากให๎มีการสร๎างงานให๎ชุมชน 
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5. ปัญหายาเสพติด 

-  มีการจ าหนําย 
-  อยากให๎เจ๎าหน๎าที่ด าเนินการแบบจริงจัง 

6. ปัญหาสุขภาพอนามัยของประชาชนยังไมํได๎รับบริการทั่วถึง 
-  สถานบริการมีไมํทั่วถึง  

7. ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
- วัยรุํนชอบดื่มเหล๎า และเกิดความคะนองลักขโมย และท าลายทรัพย์สินตามถนนและซอย
ตําง ๆ โดยเฉพาะซอยเสนาเริ่มคิดทะลุไปถึงถนนผดุงพานิช 

8. ปัญหาการจราจรติดขัดไมํเป็นระเบียบฯ 
- รถจอดรับ – สํงสินค๎า วางของขายบนทางเดิน 
- ถนนผดุงพานิช แถวหน๎าวัดเหนือถึงถนนกองพลสิบรถจอดสองข๎างทาง  

9. ประชาชนไมํได๎รับข๎อมูลขําวสารของราชการเพียงพอและท่ัวถึง 
-  การสื่อสาร สิ่งพิมพ์ ไมํถึงผู๎รับบริการ 
-  ควรมีห๎องสมุดประชาชนเพิ่ม   และอาคารที่เหมาะสม 

10. ปัญหาอื่น ๆ 
-  ผู๎ประกอบการ (ค๎าขาย) วางของขายบนทางเท๎า 
-  ควรก ากับดูแล ให๎เสมอภาค 

ปัญหาความต้องการของชุมชนพระอารามหลวง 
1. ปัญหาถนน ตรอก ซอย หรือทางเท๎า ช ารุดไมํได๎มาตรฐาน 

-    ทางเท๎าช ารุดถนนสุขบูรพา (ชํวงถนนเพลินจิต ถนนเจริญพานิชและถนนเพลินจิต     
     ถนนเวลาขุดซํอมทํอประปาแล๎ว ปลํอยปะละเลยไมํให๎อยูํในสภาพเดิม  
- ปรับปรุงซํอมแซมสะพานไม๎คนข๎ามคลองคูเมืองเชื่อมตํอคุ๎มสระบัวกับถนนรอบเมืองบ๎าน  
    เหลํากล๎วย 
- ถนนข๎างวัดกลางมิ่งเมืองเป็นหลุมเป็นบํอ 

2. ปัญหาไฟฟูา – สาธารณะช ารุดและมีไมํทั่วถึง 
-  มีการเสียหายหลายจุด 
-  เวลาฝนตกไฟจะดับเสมอ 

3.  ปัญหาการวํางงงาน 
-  ประชาชนไมํมีงานท าเป็นสํวนใหญํ  ควรสํงเสริมอาชีพเสริมให๎แกํผู๎ตกงาน 

2. ระบบระบายน้ าอุดตัน ตื้นเขิน ไมํได๎มาตรฐาน ฝนตกท าให๎เกิดน้ าทํวม 
-  ทํอระบายน้ าอุดตัน ชํวงฤดูฝนมีน้ าทํวมขังและไมํมีทางเท๎าให๎ประชาชนใช๎สัญจร 

5.  ปัญหาอื่น ๆ 
          -  ติดกล๎องวงจรปิดเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
          -  มีการลักลอบเลํนการพนัน 

ปัญหาความต้องการของชุมชนรอบเมือง 
1.  ปัญหาถนน ตรอก ซอย หรือทางเท๎า ช ารุดไมํได๎มาตรฐาน 

-  ถนนรอบเมือง ซอย 1 ช ารุด 
-  ถนนเป็นหลุมเป็นบํอ 
-  ถนนรอบเมือง ซอย 11 ไมํมีเครื่องหมายจราจรลดความเร็ว 
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2. ปัญหาไฟฟูา – สาธารณะช ารุดและมีไมํทั่วถึง 

-  เสาไฟฟูาท๎ายซอยเชื่อมระหวําง ซอย 5 และ ซอย 7 หลังหอพัก 
-  ไฟฟูาแสงสวํางไมํเพียงพอ ซอยตํางๆหลอดไฟสํองสวํางตามถนน ซอย ดับบํอยมาก เวลาฝนตก  
   ไฟจะดับเสมอ   

3. ปัญหาระบบระบายน้ าอุดตัน ตื้นเขิน ไมํได๎มาตรฐาน ฝนตกท าให๎เกิดน้ าทํวม 
-  รอบเมืองซอย 7 ซอย 9 และ ซอย 5  ทํอระบายน้ าอุดตัน น้ าทํวมขัง 
-  รอบเมืองซอย 1 ทํอระบายน้ าตื้นเขิน ฝนตกน้ าทํวมขัง 
-  ทํอระบายน้ าอุดตัน 

4. ปัญหาอื่น ๆ  
-   อยากให๎ชุมชนมีรายได๎เสริม 
-  จัดหาอาชีพให๎ชุมชน ส าหรับคนวํางงาน ไมํมีงานท า 

ปัญหาความต้องการของชุมชนทุ่งเจริญ 
1. ปัญหาถนน ตรอก ซอย หรือทางเท๎า ช ารุดไมํได๎มาตรฐาน 

-  ถนนเป็นหลุมเป็นบํอ เป็นอันตรายตํอการสัญจรไปมา 
-  มีสิ่งกีดขวางถนน(เก๎าอ้ี)วางตรงร๎านจ าหนํายสินค๎าถนนรอบตลาดทุํงเจริญ 
-  ซอยโรงเรียน ช.วิทยาตรงแยกไปวัดบูรพาภิรามทํอระบายน้ ายังไมํได๎รับการปรับปรุง 
-  ทํอน้ าเสียไมํมีฝาปิดมิดชิด 

2.  ปัญหาไฟฟูา – สาธารณะช ารุดและมีไมํทั่วถึง 
-  แสงสวํางมีไมํทั่วถึง ซอยโรงเรียน ช.วิทยา 
-  สายไฟในซอยหยํอนไมํเป็นระเบียบ  

3.  ปัญหาระบบระบายน้ าอุดตัน ตื้นเขิน ไมํได๎มาตรฐาน ฝนตกท าให๎เกิดน้ าทํวม 
- ฝนตกน้ าทํวม ซอย โรงเรียน ช.วิทยา 
- ควรมีการกํอสร๎างถนนพร๎อมทํอระบายน้ าที่ได๎มาตรฐาน 

     4.  ปัญหาการวํางงาน 
- ยังมีคนในชุมชนวํางงานและไมํมีรายได๎ 

     5.  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
-  มีขโมยลักทรัพย์ตามบ๎านเชํา 
-  ควรมีสายตรวจไปดูแล 

      6.  ปัญหาประชาชนไมํได๎รับข๎อมูลขําวสารของราชการเพียงพอและท่ัวถึง 
-  ควรหาสถานที่เสนอข๎อมูลขําวสารของทางราชการ 
-  ให๎จัดท าปูายติดประกาศไว๎ที่ท าการชุมชนทุํงเจริญ 

ปัญหาความต้องการของชุมชนหนองแคน 
1. ปัญหาถนน ตรอก ซอย หรือทางเท๎า ช ารุดไมํได๎มาตรฐาน 

-  ทางเท๎าช ารุด ซอยแตรชวลิตร 
2. ปัญหาไฟฟูา – สาธารณะช ารุดและมีไมํทั่วถึง 

- แสงสวํางไมํเพียงพอ  ชุมชนในซอยแตรชวลิตร  หน๎าตลาดหนองแคน สวนสาธารณะ              
ริมคลองออกก าลังกาย 
-  ไฟฟูาแสงสวํางรอบตลาดหนองแคนไมํเพียงพอ 
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3. ปัญหาระบบระบายน้ าอุดตัน ตื้นเขิน ไมํได๎มาตรฐาน ฝนตกท าให๎เกิดน้ าทํวม 

-  ทํอระบายน้ าอุดตัน  ถนนหน๎าศาลพระภูมิในตลาดหนองแคน 
-  น้ าทํวมขังฝั่งชุมชนในซอยแตรชวลิตร รอบๆ  ถนนราชการด าเนิน  
-  รอบตลาดหนองแคน ทํอขนาดเล็ก  ขยะอุดตัน  

4. ปัญหาการวํางงงาน 
-  ประชาชนในชุมชนวํางงานเป็นจ านวนมาก ความรู๎น๎อย อยากให๎มีการจัดหาอาชีพ 
   เสริมให๎ผู๎วํางงานท า 

5. ปัญหายาเสพติด 
-  มีวัยรุํนติดสารระเหยมาก ซอยแตรชวลิต  บริเวณถนนริมคลอง 

6. ปัญหาการจราจรติดขัดไมํเป็นระเบียบฯ 
-  ชํวงเย็นการจอดรถไมํเป็นระเบียบในบริเวณรอบตลาดหนองแคน 
- ในชั่วโมงเรํงดํวน รถที่วิ่งออกมาจากซอยตําง ๆ  ล าบากมาก เพราะรถทางเอกไมํยอมชะลอ    
  และไมํมีสัญญาณไฟ 

7. ปัญหาอื่น ๆ 
-  จัดหาพื้นที่กํอสร๎างศูนย์ สสมช. 
-  ปัญหารถกระจายเสียงและรถโฆษณาเสียงดัง 

ปัญหาความต้องการของชุมชนศรีอุดม 
1. ปัญหาถนน ตรอก ซอย หรือทางเท๎า ช ารุดไมํได๎มาตรฐาน 

-  ถนนรณชัยชาญยุทธ  ซอย  23  ถนนเป็นหลุมเป็นบํอ  ทํอระบายน้ าอุดตัน 
-  ฟุตบาทหรือรางระบายน้ าถนนหน๎ากองทุนศรีอุดม 
-  ฟตบาทตลอดแนวถนนรณชัยชาญยุทธ 
-  ถนนรณชัยชาญยุทธ ซอย 28 ไมํมีทํอระบายน้ า 

2. ปัญหาไฟฟูา – สาธารณะช ารุดและมีไมํทั่วถึง 
-  ไฟฟูาแสงสวํางไมํเพียงพอ 
-  ไมํมีเสาไฟบางชํวงท าให๎บริเวณนั้นคํอนข๎างมืด 

3. ปัญหาระบบระบายน้ าอุดตัน ตื้นเขิน ไมํได๎มาตรฐาน ฝนตกท าให๎เกิดน้ าทํวม 
-  รางระบายน้ าสองข๎างทางถนนรณชัยชาญยุทธ อุดตัน 
-  ซอยศรีอุดม น้ าทํวมขังเวลาฝนตก 
-  ดินตรงรํองระบายน้ าพัง 

4. ปัญหาการวํางงงาน 
-  ประชาชนที่ใช๎แรงงานไมํมีงานท า 

5. ปัญหายาเสพติด 
-  บ๎านเชําและหอพักจะมีปัญหายาเสพติด 

6. ปัญหาการจราจรติดขัดไมํเป็นระเบียบฯ 
-  ขับรถย๎อนศร 
-  จอดรถไมํเป็นระเบียบ 

7. ปัญหาอื่น ๆ 
-  ชุมชนขาดความสามัคคี 
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ปัญหาความต้องการของชุมชนศิริมงคล 

1.  ปัญหาถนน ตรอก ซอย หรือทางเท๎า ช ารุดไมํได๎มาตรฐาน 
-  ซอยแยกข๎างโรงเรียนอนุบาลไพโรจน์ ถนนตํางระดับ 
-  ร๎านอาหารวางอุปกรณ์ในการท าครัวขีดขวางซอยเข๎าออก 

2.  ปัญหาระบบระบายน้ าอุดตัน ตื้นเขิน ไมํได๎มาตรฐาน ฝนตกท าให๎เกิดน้ าทํวม 
-  ทํอระบายน้ ามีขนาดเล็ก 
-  เวลาฝนตกน้ าทํวมขัง 

3.. ปัญหาการจราจรติดขัดไมํเป็นระเบียบฯ 
      -  การจราจรติดขัดหน๎าวัดสระทอง  

ปัญหาความต้องการของชุมชนจันทร์เกษม 
1. ปัญหาถนน ตรอก ซอย หรือทางเท๎า ช ารุดไมํได๎มาตรฐาน 

-  ถนนรณชัยชาญยุทธ ซอย 3,ซอย5 และซอย 7 ไหลํถนนเป็นหลุมเป็นบํอ 
-  ถนนรณชัยชายญุทธ ซอย 12 เชื่อมตํอถนนปัทมานนท์ ซอย 4 ทํอระบายน้ าอุดตัน 
-  น้ าทํวมขังในชํวงฤดูฝนไมํมีทํอระบายน้ า  ซอย 8 ถนนจันทร์เกษมซอยหน๎าโรงฆําสัตว์ 
-  ซอยหอพักจันทร์เกษม -  ทาว์เฮาส์มิตรสัมพันธ์ เวลาฝนตกน้ าทํวมขัง ทํอระบายน้ าอุดตัน 

2. ปัญหาไฟฟูา – สาธารณะช ารุดและมีไมํทั่วถึง 
-  หลอดไฟช ารุด ซอยโอ๎รัก ซอย 2 
-  ถนนกลางซอยรณชัยชาญยุทธ ซอย 12  ไฟฟูาแสงสวํางไมํเพียงพอ 

3.  ปัญหาระบบระบายน้ าอุดตัน ตื้นเขิน ไมํได๎มาตรฐาน ฝนตกท าให๎เกิดน้ าทํวม 
-  ทํอระบายน้ าอุดตันตื้นเขินมาก ชํวงถนนจันทร์เกษม 
-  ฝารางระบายน้ าแตกช ารุด 
-  กํอสร๎างรางระบายน้ าซอยแยกหน๎าบ๎านพัก 

4.  ปัญหาอื่น ๆ 
-  ถนน คสล.  รางระบายน้ ายังไมํได๎มาตรฐาน 

ปัญหาความต้องการของชุมชนวัดเวฬุวัน 
1. ปัญหาถนน ตรอก ซอย หรือทางเท๎า ช ารุดไมํได๎มาตรฐาน 

-  ถนนเป็นหลุมเป็นบํอ น้ าทํวมขัง  บล๏อกตัวหนอนช ารุด แตกหักดินทรุดชํวงถนนเทวาภิบาล 
-  ทางเท๎าช ารุด  ทางม๎าลายตรงสามแยกหน๎าวัดไมํชัดเจน 

2. ปัญหาไฟฟูา – สาธารณะช ารุดและมีไมํทั่วถึง 
-  มีการเสียหายหลายจุด 
-  เวลาฝนตกไฟจะดับเสมอ 

3. ระบบระบายน้ าอุดตัน ตื้นเขิน ไมํได๎มาตรฐาน ฝนตกท าให๎เกิดน้ าทํวม 
-  ทํอระบายน้ าอุดตัน ตื้นเขิน น้ าทํวมตรงซุ๎มประตูด๎านทิศตะวันตกวัดเวฬุวัน ซอย 13                   
   ถนนเทวาภิบาล 

4. ปัญหาการวํางงงาน 
-  อยากให๎มีการสร๎างงานให๎ชุมชน 

5. ปัญหายาเสพติด 
-  มีการจ าหนําย 
-  อยากให๎เจ๎าหน๎าที่ด าเนินการแบบจริงจัง 
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6. ปัญหาสุขภาพอนามัยของประชาชนยังไมํได๎รับบริการทั่วถึง 

-    สถานบริการมีไมํทั่วถึง  
7. ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

- วัยรุํนชอบดื่มเหล๎าและเกิดความคะนองลักขโมยและท าลายทรัพย์สินตามถนนและซอย 
    ตําง ๆ  ขับรถเครื่องเสียงดังรบกวน 

8. ประชาชนไมํได๎รับข๎อมูลขําวสารของราชการเพียงพอและท่ัวถึง 
-  ควรมีเสียงตามสายประกาศให๎ประชาชนได๎รู๎ขําวสารข๎อมูลโดยทั่วกัน 

ปัญหาความต้องการของชุมชนท่านคร 
1. ปัญหาถนน ตรอก ซอย หรือทางเท๎า ช ารุดไมํได๎มาตรฐาน 

-  ถนนคุ๎มแสนสุข ,ถนนล าห๎วยเหนือ ถนนเป็นหลุมเป็นบํอ 
-  รํองระบายน้ าถนนเทวาภิบาล ซอย 5 แยก 1 ช ารุด 
-  ถนนไมํได๎มาตรฐาน (ถนนคุ๎มแสนสุข,ถนนล าห๎วยเหนือ)การจราจรมีผิวจราจรถนนคับแคบ  
-  ถนนเทวาภิบาล  ซอย 1ยังไมํได๎ด าเนินการปรับปรุง 

2. ปัญหาไฟฟูา – สาธารณะช ารุดและมีไมํทั่วถึง 
-  ถนนภายในชุมชนทํานคร และซอยตําง ๆ หลอดไฟสํองสวํางตามถนน ซอย ดับบํอยมาก 
-  เวลาฝนตกไฟจะดับเสมอ 

3. ระบบระบายน้ าอุดตัน ตื้นเขิน ไมํได๎มาตรฐาน ฝนตกท าให๎เกิดน้ าทํวม 
-   ทํอระบายน้ าอุดตัน โดยเฉพาะรางยู และรางวี  เกิดจากดินของเจ๎าของที่และดินไหล 
    ลงมาตามธรรมชาติ 

4. ปัญหาการวํางงงาน 
-  อยากให๎มีการสร๎างงานให๎ชุมชน 

5. ปัญหายาเสพติด 
-  มีการจ าหนํายทั้งผู๎ค๎าและผู๎เสพภายในชุมชน 
-  อยากให๎เจ๎าหน๎าที่ด าเนินการแบบจริงจัง 

6. ปัญหาสุขภาพอนามัยของประชาชนยังไมํได๎รับบริการทั่วถึง 
-    สถานบริการมีไมํทั่วถึง  

7. ปัญหาอื่น ๆ 
-  กลิ่นขยะ ไมํมีฝาปิดถังขยะ 
-  อยากให๎มีฝาปิดถังขยะทุกถัง 

ปัญหาความต้องการของชุมชนวัดป่าเรไร 
1. ปัญหาระบบระบายน้ าอุดตัน ตื้นเขิน ไมํได๎มาตรฐาน ฝนตกท าให๎เกิดน้ าทํวม 

-   ทํอระบายน้ าอุดตัน ชํวงถนนคุ๎มวัดปุาเรไร 
-  ขยายถนนและจัดท ารํองระบายน้ าถนนจากสี่แยก(หน๎าบ๎านประธานชุมชนวัดปุาเรไร) 

2. ปัญหาการวํางงงาน 
-  อยากให๎มีการสร๎างงานให๎ชุมชน 

3. ปัญหาสุขภาพอนามัยของประชาชนยังไมํได๎รับบริการทั่วถึง 
-    สถานบริการยังมีไมํทั่วถึง และอยากให๎มีลานออกก าลังกายชุมชนวัดปุาเรไร 

4. ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
-  มีเด็กวัยรุํนนั่งรวมกลุํมรบกวน เสียงดัง ยามวิกาล 
-  อยากให๎ต ารวจ  อปพร. – เดินตรวจคืนละครั้ง 
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5. ปัญหาการจราจรติดขัดไมํเป็นระเบียบฯ 

-  บ๎านเลขท่ี 21 ถนนคุ๎มวัดปุาเรไร ให๎เทศบาลจัดระเบียบรื้อถอนเพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ใหมํ  
-  มีรถยนต์จอดสองข๎างทางหน๎าร๎านอาหารชุมชนวัดปุาเรไร 
-  อยากให๎เจ๎าหน๎าที่ต ารวจจัดระเบียบการจราจรบริวณหน๎าร๎านอาหาร 

6. ปัญหาประชาชนไมํได๎รับข๎อมูลขําวสารของราชการเพียงพอและท่ัวถึง  
-  ประชาชนไมํได๎รับขําวสารตําง ๆ ที่เป็นประโยชน์กับประชาชน 
-  ไมํมีการบอกกลําวหรือประกาศเสียงตามสาย 

ปัญหาความต้องการของชุมชนราษฏรอุทิศ 
1. ปัญหาถนน ตรอก ซอย หรือทางเท๎า ช ารุดไมํได๎มาตรฐาน 

-  ถนนช ารุดมาก  เป็นหลุม เป็นบํอ   
2. ปัญหาไฟฟูา – สาธารณะช ารุดและมีไมํทั่วถึง 

-  ไฟฟูาตามเสาดับบํอยมาก เพราะโคมไฟไมํคํอยดี  
3. ระบบระบายน้ าอุดตัน ตื้นเขิน ไมํได๎มาตรฐาน ฝนตกท าให๎เกิดน้ าทํวม 

- ทํอระบายน้ าอุดตัน เวลาฝนตกน้ าทํวมตลอดแนว  
- ถนนปัทมานนท์  ไมํมีรํองระบายน้ า 

4. ปัญหายาเสพติด 
- มีการจ าหนํายยาเสพติดอยูํหลายจุด ในชุมชน ทั้งผู๎ค๎าและผู๎เสพภายในชุมชน 

5. ปัญหาประชาชนไมํได๎รับข๎อมูลขําวสารของราชการเพียงพอและท่ัวถึง  
-  ประชาชนไมํได๎รับขําวสารตําง ๆ ที่เป็นประโยชน์กับประชาชน 
-  ไมํมีการบอกกลําวหรือประกาศเสียงตามสาย 

6. ปัญหาอื่น ๆ 
-  อยากได๎ถนน คสล. พร๎อมทํอระบายน้ า  

ปัญหาความต้องการของชุมชน  บขส. 
1. ปัญหาถนน ตรอก ซอย หรือทางเท๎า ช ารุดไมํได๎มาตรฐาน 

- ถนนราชการด าเนิน ซอย 3/1 ยังไมํเป็นถนนคอนกรีต 
- ถนนเป็นหลุมเป็นบํอไมํสะดวกในการสัญจรไปมาและมีน้ าทํวมขัง ตรงถนนเทวาภิบาล  

ซอย 2 – 4   ซอย 10/1  และถนนหลัง บขส.ร๎อยเอ็ด 
-   ถนนเทวาภิบาล ซอย 10 แยกท่ี 1 หน๎าร๎านหมานดีเกํา หน๎าโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพ 
    สวนพยอม ถนนเป็นหลุมเป็นบํอ และยังเป็นถนนลูกรัง 

2. ปัญหาไฟฟูา – สาธารณะช ารุดและมีไมํทั่วถึง 
-  ไฟฟูาแสงสวํางไมํเพียงพอ ถนนราชการด าเนิน ซอย 3/1 
-  ถนนภายในชุมชนถนนเทวาภิบาล ซอย 2– 4  และซอยตําง ๆ หลอดไฟสํองสวํางตาม 
   ถนน ซอย ดับบํอยมาก  เวลาฝนตกไฟจะดับเสมอ 

3. ระบบระบายน้ าอุดตัน ตื้นเขิน ไมํได๎มาตรฐาน ฝนตกท าให๎เกิดน้ าทํวม 
-  ถนนเทวาภิบาล ซอย 6 และซอย 8 ทํอระบายน้ าอุดตัน 
-  ถนนราชการด าเนิน ซอย 3 และ ซอย3/1 ทํอระบายน้ าอุดตัน 
-  ถนนราชการด าเนินแยกไปวาปีปทุม  ขยะและดินอุดตันทํอระบายน้ า 

4. ปัญหาการวํางงงาน 
-  โรงงานไมํเพียงพอกับความต๎องการของชุมชน 
-  อยากให๎มีการสร๎างงานให๎ชุมชน 



74 
5. ปัญหายาเสพติด 

-  มีการจ าหนํายทั้งผู๎ค๎าและผู๎เสพภายในชุมชน และวัยรุํนรวมกลุํมที่บริเวณถนนเทวาภิบาล   
   ซอย 10 บริเวณปุาหน๎าวัดดอนสนามชัย ชํวงเวลา 19.00 – 23.00 ทุกคืน 

6. ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
- มีสิ่งของวางบนทางเท๎าท าให๎การสัญจรไปมาไมํสะดวก ต๎องเดินข๎างถนนเสี่ยงตํอการเกิด  
    อุบัติเหตุ 
- มีการงัดแงะตามหอพักในเวลากลางวัน  ตรงถนนราชการด าเนิน ซอย 1,ซอย 10  

ระหวํางรอยตํอกับเขต อบต.ดงลาน 
7. ปัญหาการจราจรติดขัดไมํเป็นระเบียบฯ 

-  การจราจรติดขัดมากโดยเฉพาะหน๎าห๎างโลตัสและหน๎าห๎างแม็คโคร 
-  การจอดรถไมํเป็นระเบียบจอดสองข๎างทาง  

8. ปัญหาอื่น ๆ 
-  น้ าประปาไมํคํอยไหล 

ปัญหาความต้องการของชุมชนหนองหญ้าม้า 
1. ปัญหาถนน ตรอก ซอย หรือทางเท๎า ช ารุดไมํได๎มาตรฐาน 

-  ถนนเป็นหลุมเป็นบํอ – ฟุตบาทช ารุดจ านวนมาก  
-  มีขยะมูลฝอยตามถนนทั้งสองข๎าง 

2. ปัญหาไฟฟูา –สาธารณะช ารุดและมีไมํทั่วถึง 
-  ไฟฟูาแสงสวํางไมํเพียงพอการสัญจรไปมาไมํสะดวก   

3. ปัญหาระบบระบายน้ าอุดตัน ตื้นเขิน ไมํได๎มาตรฐาน ฝนตกท าให๎เกิดน้ าทํวม 
-  ทํอระบายน้ าอุดตัน 
-  ขยะมูลฝอยอุดตันตามรํองถนน  ตรอก ซอย 
-  ซอย 39 ไมํมีทํอระบายน้ า 

4. ปัญหาการวํางงาน 
-  วัยรุํนไมํมีงานท า เป็นหลักแหลํง 
-  วัยรุํนมีการศึกษาน๎อยเลือกงาน 

5. ปัญหายาเสพติด 
-    มีแหลํงจ าหนํายมากท่ีชุมชน 
-    ขาดเจ๎าหน๎าที่ในการสอดสํองดูแล 

6. ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
-  ขอต ารวจสายตรวจเข๎าออกซอยทั้งกลางวัน – กลางคืนด๎วย 
-  ขาดเจ๎าหน๎าที่ในการสอดสํองดูแล 

7. ปัญหาการจราจรติดขัดไมํเป็นระเบียบฯ 
-  วัยรุํนขับรถจักรยานยนต์เสียงดังในชํวงระหวํางเวลา 24.00 – 03.00 น.                      
-  ไมํมีการจัดระเบียบจราจร 
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3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 
เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด ได๎วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส

การพัฒนาในอนาคตของท๎องถิ่น โดยใช๎เทคนิค  SWOT  Analysis ซึ่งเป็นการพิจารณาถึงปัจจัยภายใน 
(จุดแข็ง,จุดอํอน)และปัจจัยภายนอก (โอกาส,อุปสรรค) ที่มีผลตํอการพัฒนาด๎านตําง ๆ ของท๎องถิ่น ดังนี้ 
การวิเคราะห์ศักยภาพ  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
จุดแข็ง (Strength-s) 

ด้านโครงสร้าง 
1. เป็นองค์กรขนาดใหญํมีศักยภาพ/ท างานเป็นระบบ  
2. การจัดโครงสร๎างของ เทศบาลมีความชัดเจนครอบคลุมตามอ านาจหน๎าที่ทุกภารกิจ  
3. การตั้งศูนย์ประสานงานครบ   เป็นตัวแทนของประชาชนในเขตพ้ืนที่ ท าให๎ทราบปัญหาและ

ความต๎องการของประชาชน  และสามารถให๎บริการประชาชนได๎อยํางทั่วถึง  
4. มีโรงเรียนในสังกัด จ านวน 8  แหํง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน 2 แหํง 
ด้านการเมือง  การปกครอง 
1. การก ากับดูแลโดยจังหวัด  กรมและกระทรวงไมํกระทบตํอการบริหารงานของ เทศบาล 
2. ด๎านนโยบายการพัฒนา  มีการปรับให๎สอดคล๎องกับสภาพปัญหาปัจจุบัน 
3. ผู๎บริหารมีวิสัยทัศน์กว๎างไกล  มีความรู๎ความสามารถ  มีการก าหนดนโยบายการบริหารที่

ชัดเจน สามารถน าองค์กรไปสูํเปูาหมายได๎ 
4. ผู๎บริหารมีความสัมพันธ์ที่ดีตํอการเมืองระดับชาติและระดับท๎องถิ่น 
ระเบียบกฎหมาย 
1. ฝุายบริหารสามารถออกกฎหมายตามอ านาจหน๎าที่โดยได๎รับความเห็นชอบจากสภาฯ  ท าให๎

บังคับใช๎ในพ้ืนที่ได๎ตามความเหมาะสมตามสภาพเศรษฐกิจและสังคมในท๎องถิ่น  
2. มีแนวโน๎มได๎รับการถํายโอนภารกิจเพ่ิมมากข้ึนตามแผนการกระจายอ านาจ 
3. มีข๎อบัญญัติงบประมาณเป็นกฎหมายและเครื่องมือ  ส าหรับใช๎ในการพัฒนาท๎องถิ่น 
4. มีอิสระในการก าหนดแผนพัฒนาหนํวยงานของตนเอง 
5. ผู๎บริหารมีอิสระในการบริหารงานภายใต๎กฎหมาย  ระเบียบ 
ด้านบุคลากร 
1. องค์กรสามารถจัดท าแผนอัตราก าลังได๎เองตามภารกิจและงบประมาณ  และมีการถํายโอน

บุคลากรจากสํวนกลางท าให๎มีบุคลากรที่เชี่ยวชาญเฉพาะทางเพ่ิมมากข้ึน 
2. บุคลากรสํวนใหญํมีภูมิล าเนาอยูํในจังหวัด  ท าให๎เข๎าใจในวัฒนธรรมและปัญหาของท๎องถิ่น 
3. ผู๎บริหารและฝุายนิติบัญญัติได๎มาจากการเลือกตั้งโดยตรงท าให๎เข๎าใจปัญหาและความต๎องการ

ของประชาชน 
4. บุคลากรเทศบาลมีความหลากหลายทางคุณวุฒิ  ท าให๎มีความรู๎  ความสามารถ ความช านาญ

ในหลายๆด๎าน 
5. มีบุคลากรจ านวนมากที่สามารถรํวมมือกันท างานให๎บรรลุเปูาหมายได๎ 
6. มีการพัฒนาบุคลากรให๎มีประสิทธิภาพ  และเหมาะสมกับงาน 
7. บุคลากรมีความรู๎ และสามารถถํายทอดความรู๎เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกันภายในหนํวยงาน

ได๎  เชํน การจัดท าคํูมือ   
8. บุคลากรมีการจัดการแสวงหาความรู๎จากแหลํงความรู๎ไปใช๎เพื่อให๎เกิดการปรับปรุงและสร๎าง

นวัตกรรม 
9. ครูได๎รับการสํงเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน  สํงเสริมคุณธรรมจริยธรรมสูํมาตรฐานวิชาชีพ 
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ด้านงบประมาณ 
1. เป็นองค์กรที่มีการจัดเก็บรายได๎ด๎วยตนเองท่ีมีประสิทธิภาพ  มีสถานการณ์คลังมั่งคง  ท าให๎มี

ความคลํองตัวในการบริหารงบประมาณ  และสามารถวางแผนการใช๎จํายเงินตามงบประมาณได๎เหมาะสม
กับสถานการณ์ 

2. มีแนวโน๎มของรายได๎ท่ีมีปริมาณเพ่ิมมากข้ึนทุกปี  ตามแผนการกระจายอ านาจฯและการ
จัดเก็บรายได๎ของเทศบาล ท าให๎มีงบประมาณเพียงพอตํอการปฏิบัติตามภารกิจตําง ๆ  ที่กฎหมายก าหนด 

3. เทศบาลมีการออกเทศบัญญัติงบประมาณเป็นของตนเอง  ท าให๎มีศักยภาพในการให๎บริการ
สาธารณะและแก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อนของประชาชนตามอ านาจหน๎าที่ได๎อยํางรวดเร็วทันตํอเหตุการณ์  

4. มีมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพด๎านการจัดเก็บรายได๎  โดยขอความรํวมมือกับภาคเอกชน   
5. มีการพัฒนาระบบการเงิน  บัญชีและพัสดุ 
6. มีการสนับสนุนงบประมาณพัฒนาการศึกษาสํงผลให๎มีการพัฒนาการศึกษาอยํางตํอเนื่องและมี

ประสิทธิภาพ 
ด้านวัสดุ  อุปกรณ์ 
1. มีการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์  เครื่องมือที่ใช๎ในการปฏิบัติงานที่ทันสมัย  และเอ้ือ

ประโยชน์ตํอการปฏิบัติงานให๎บุคลากรสามารถปฏิบัติได๎มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2. มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช๎ในการการศึกษาสํงเสริมการเรียนรู๎ให๎กับเด็ก

และเยาวชน 
3. มีการน าโปรแกรมระบบคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปมาใช๎ในการปฏิบัติงานเพื่อเก็บข๎อมูล  รวบรวม

ข๎อมูล  ประมวลผลข๎อมูลโดยสามารถน าคําทางสถิติมาใช๎เป็นข๎อมูลประกอบการตัดสินใจของผู๎บริหารได๎  
4. มีการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตอยํางทั่วถึงทั้งองค์กรท าให๎สามารถรับรู๎ข๎อมูลขําวสาร  และ

ติดตํอประสานงานระหวํางหนํวยงานได๎อยํางรวดเร็ว 
5. มีการจัดท าเว็ปไซด์ขององค์กรเพื่อประชาสัมพันธ์ข๎อมูลขําวสารให๎ประชาชนได๎รับทราบถึง

ผลงาน  และใช๎ในการสืบค๎นข๎อมูลได๎อยํางสะดวก รวดเร็ว 
ด้านบริหารจัดการ 
1. เป็นองค์กรขนาดใหญํ  มีเอกภาพในการบริหารสามารถวางแผนการพัฒนา  บริหารจัดการ

งบประมาณ  และด าเนินตามโครงการได๎ตามความเหมาะสม  และปรับเปลี่ยนได๎ตามสถานการณ์ 
2. มีการมอบหมายอ านาจการปฏิบัติงานให๎แกํผู๎บริหารหรือหัวหน๎าหนํวยงานในสังกัด  อยําง

เหมาะสมท าให๎การปฏิบัติงานมีความคลํองตัว  รวดเร็ว  และแก๎ไขปัญหาได๎อยํางทันทํวงที  
3. มีการจัดตั้งศูนย์ประสานงานสามารถให๎บริการประชาชนและประสานงานกับหนํวยงาน  สํวน

ราชการ  องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นอ่ืนๆในอ าเภอได๎ดี  และรับรู๎ความต๎องการตลอดจนศักยภาพของ
ชุมชนเป็นอยํางดี 

4. มีการบริหารงานโปรํงใส  เปิดโอกาสให๎ประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการรํวมคิด  รํวมตัดสินใจ  
รํวมตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลในรูปของคณะกรรมการตํางๆและการออกเวทีภาคประชาสังคม 

5. มีสํวนราชการในสังกัดท่ีหลากหลายและเข๎มแข็ง  ท าให๎สนองตอบตํอนโยบายของผู๎บริหาร
และแก๎ไขปัญหาความต๎องการของประชาชนได๎ครอบคลุม 

6. สถานศึกษาในสังกัดมีโครงสร๎างขององค์กรที่เอ้ือให๎ผู๎บริหาร  ครู  ชุมชน  บุคลากรทางการ
ศึกษา  และนักเรียนสามารถมีสํวนรํวมในการจัดการและพัฒนาการศึกษา  มีการเรํงรัดคุณภาพระบบ
บริหารจัดการสูํการประกันคุณภาพ  มีการน าข๎อมูลที่เชื่อถือได๎มาใช๎ในการบริหารจัดการ  และสํงเสริมให๎
นักเรียนมีคุณลักษณะด๎านคุณธรรม จริยธรรม  คํานิยมอันพึงประสงค์ 

7. สถานศึกษาเป็นแหลํงเรียนรู๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
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8. การจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท๎องถิ่น  เชํน  การจัดสรร

งบประมาณและสํงเสริมโครงการด๎านสวัสดิการสังคมของประชาชน  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน  เพื่อให๎ประชาชนทั่วไปได๎รับทราบถึงภารกิจของเทศบาล 

9. มีวัฒนธรรมในองค์กรที่เอ้ือตํอการบริหารจัดการองค์กรที่ชัดเจน 
10.มีปัจจัยในการบริหารเป็นของตนเอง  เชํน  4  M  (man, money,  material,  

management) 
จุดอ่อน (Weakness – w) 
 ด้านโครงสร้าง 

1. โครงสร๎างของเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ดมีการเปลี่ยนแปลงบํอยตามภารกิจที่ได๎รับมอบเพิ่มมากขึ้น 
2. องค์กรมีขนาดใหญํ  บุคลากรมีจ านวนมาก  การท างานหลากหลายท าให๎การประสานงานไมํ

คลํองตัวและไมํทั่วถึง 
ด้านการเมือง  การปกครอง 
1. มีจ านวนสภาชิกสภาฯจ านวนมาก  ท าให๎ขาดเสถียรภาพในการบริหารงานและตัดสินใจ 
ด้านระเบียบ/กฎหมาย/อ านาจหน้าที่ 
1. อ านาจในการออกข๎อบัญญัติและบังคับใช๎กฎหมายของเทศบาลเมืองมีน๎อย 
2. การแบํงอ านาจหน๎าที่ระหวํางองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในจังหวัดยังไมํมีความชัดเจน  ท า  

ให๎ปฏิบัติงานซ้ าซ๎อนกับอปท.ในจังหวัด  และมีปัญหาความทับซ๎อนของพ้ืนที่ 
3. มีการออกระเบียบ/กฎหมายใหมํๆ จ านวนมาก  และมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบปฏิบัติ  

บํอยครั้งท าให๎การปฏิบัติงานของบุคลากรไมํทันตํอเหตุการณ์ 
4. ระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงานไมํเอ้ือตํอการปฏิบัติงานและมีข๎อจ ากัด  สํงผลให๎การ 

ด าเนินงานลําช๎า 
5. ภารกิจตามประกาศคณะกรรมการคณะกรรมการกระจายอ านาจฯ  ยังไมํมีความชัดเจน  ท า  

ให๎มีผลตํอการปฏิบัติงาน 
ด้านบุคลากร 
1. จ านวนเจ๎าหน๎าที่บางหนํวยงานมีไมํเพียงพอตํอปริมาณงาน  สํงผลตํอการด าเนินงานใน 

ภาพรวม 
2. การจัดสรรบุคลากรบางสํวนไมํเหมาะสมกับงานในหน๎าที่  และต าแหนํง  ท าให๎ผลงานขาด 

ประสิทธิภาพ  หรือจ านวนคนมากกวําจ านวนงาน 
3. บุคลากรมีการเปลี่ยนแปลง  โยกย๎ายบํอยครั้ง  ท าให๎ขาดความตํอเนื่องในการปฏิบัติงาน 
4. บุคลากรมีความคิด  ทัศนคติ  แตกตํางกัน ท าให๎เกิดปัญหาความขัดแย๎งในองค์กร  
5. บุคลากรบางสํวนขาดความรู๎  ความเข๎าใจในระเบียบ  กฎหมายและอ านาจหน๎าที่ของ 

เทศบาล  ความถนัดในงานท่ีรับผิดชอบ 
6. บุคลากรที่มีอยูํสํวนใหญํเป็นข๎าราชการชั้นผู๎น๎อย  ท าให๎ขาดทักษะ  ประสบการณ์  และความ 

เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
7. ขาดการวางแผนบริหารจัดการรองรับการถํายโอนบุคลากรและงานจากสํวนกลาง  เพราะมี 

แนวโน๎มได๎รับการถํายโอนภารกิจที่เพ่ิมมากข้ึนตามแผนการกระจายอ านาจ 
8. การพัฒนาบุคลากรจ านวนมากมีผลกระทบตํอคําใช๎จํายที่เพิ่มมากขึ้นในอนาคต 
9. การจัดตั้งศูนย์ประสานงานยังไมํมีกฎหมายรองรับรูปแบบไมํชัดเจน  ไมํมีการก าหนดต าแหนํง 

ที่แนํนอนชัดเจน   
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10. บุคลากรมีความรู๎  ความสามารถมีจ านวนมาก  แตํยังขาดการวางแผนพัฒนาด๎านบุคลากร  

วางแผนอัตราก าลังในการปฏิบัติหน๎าที่ให๎ตรงกับสายงาน  และการสร๎างขวัญก าลังใจ   
11. การบริหารงานเป็นระบบอุปถัมภ์ 
ด้านงบประมาณ 
1. งบประมาณมีจ านวนจ ากัดแตํความต๎องการใช๎งบประมาณมีสูง  เนื่องจากภารกิจมาก 
2. งบประมาณท่ีจัดเก็บได๎เอง  และท่ีได๎รับการสนับสนุนยังไมํเพียงพอตํอการแก๎ไขปัญหาความ  

เดือดร๎อนของประชาชน  เนื่องจากมีพ้ืนที่จะด าเนินการจ านวนมาก 
3. รายได๎ทีเ่ทศบาลจัดเก็บเองมีน๎อย  เมื่อเทียบกับรายได๎จากเงินอุดหนุนจากรัฐบาล  รายรับที่ 

ได๎จากรัฐบาลไมํมีความแนํนอน 
4. ขาดงบประมาณในการจัดท าบริการสาธารณะขนาดใหญํ  เชํน  ระบบก าจัดขยะ  ระบบ 

บ าบัดน้ าเสีย  เป็นต๎น 
5. การจัดเก็บรายได๎  ยังไมํได๎รับความรํวมมือจากภาคเอกชนเทําที่ควร  ขาดแนวทางการ 

สํงเสริมความรํวมมือใหมํๆ 
6. งบประมาณบางสํวนถูกตัดลด  ท าให๎ไมํเพียงพอตํอการปฏิบัติงานตามภารกิจและนโยบายที่  

ก าหนด 
7. การจัดสรรงบประมาณบางสํวนไมํชัดเจน  ท าให๎เจ๎าหน๎าที่ระดับปฏิบัติมีความยากล าบากใน 

การปฏิบัติงาน  และประสานงานกับสํวนราชการอ่ืน ๆ ในระดับอ าเภอ 
8. ด๎านการเงิน  พัสดุ  การเบิกจํายมีหลายขั้นตอน  ใช๎เอกสารมาก  ท าให๎การเบิกจํายลําช๎า 
9. งบประมาณด๎านการศึกษายังไมํเพียงพอ 
10. ขาดระบบการควบคุมการใช๎เงินตามแผนงบประมาณ 
ด้านวัสดุ  อุปกรณ์ 
1. เครื่องมือในการปฏิบัติงานและอุปกรณ์เทคโนโลยี  ยังไมํเพียงพอตํอการปฏิบัติงาน 
2. สถานที่ปฏิบัติงานคับแคบ  สภาพแวดล๎อมไมํสะอาด  ประชาชนผู๎มาติดตํอราชการไมํได๎รับ 

การอ านวยความสะดวกเทําที่ควร  เชํน  สถานที่จอดรถ  สถานที่นั่งรอรับบริการ 
3. เครื่องจักรกล  และอุปกรณ์ตําง ๆ มีสภาพช ารุด  เกํา  ไมํสามารถใช๎ด าเนินงานได๎  เพิ่มภาระ 

คําใช๎จํายในการซํอมบ ารุง  แตํไมํสามารถใช๎งานได๎มีประสิทธิภาพเทําท่ีควร 
4. โรงเรียนในสังกัดยังขาดสาธารณูปโภค /สาธารณูปการ  และห๎องเรียนพิเศษ  ห๎องปฏิบัติการ   

ห๎องวิทยาศาสตร์  /อุปกรณ์ในห๎องปฏิบัติการตํางๆ มีไมํเพียงพอตํอความต๎องการที่ใช๎ในการจัดการเรียน
การสอน   

ด้านบริหารจัดการ 
1. สถานที่ตั้ง และขนาดของเทศบาลคับแคบ  และมีหนํวยงานยํอยแยกไปอยูํสถานที่อ่ืน ๆ ท า 

ให๎ขาดความคลํองตัวในการติดตํอประสานงาน  และประชาชนไมํสะดวกในการขอรับบริการ 
2. สายการบังคับบัญชายาว  ท าให๎การปฏิบัติงานลําช๎า 
3. การจัดระบบบริหารภายในองค์กรไมํเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
4. ระยะทางระหวํางเทศบาลและโรงเรียนในสังกัด  อยูํหํางไกล  ท าให๎การติดตํอ 

ประสานงานเกิดความลําช๎า 
5. ระบบฐานข๎อมูลยังไมํสมบูรณ์  และเป็นปัจจุบันท าให๎ไมํสามารถน าข๎อมูลมาประกอบการ 

ตัดสินใจของผู๎บริหารได๎ 
6. ขาดการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์กรอยํางเป็นระบบ 
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โอกาส (Opportunity – o) 

ด้านการเมือง  การปกครอง 
1. มีการประสานงานกับนักการเมืองระดับชาติได๎ดี 
2. ประชาชนมีความเป็นประชาธิปไตยและสนใจการเมืองสูง 
3. ได๎รับการผลักดันด๎านงบประมาณจากนักการเมืองระดับชาติ 
ด้านเศรษฐกิจ   
1. มีความเจริญเติบโตทางด๎านเศรษฐกิจ  ท าให๎มีแนวโน๎มด๎านการลงทุนที่เพ่ิมมากข้ึน 
2. สินค๎า OTOP เป็นที่นิยมของลูกค๎า 
3. มีความพร๎อมด๎านระบบสาธารณูปโภค 
4. ประชาชนมีอัตราการออมสูง 
5. มีแหลํงเงินทุนในระบบจ านวนมาก 
6. มีแหลํงทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ 
7. มีแหลํงทํองเที่ยวเชิงนิเวศน์ที่หลากหลาย 
8. มีสถานประกอบการหลายแหํง  ท าให๎มีแหลํงจัดเก็บรายได๎จ านวนมากมาใช๎ในการพัฒนา

ชุมชน 
ด้านสังคม  
1. มีทรัพยากรมนุษย์ซึ่งอยูํในวัยเรียน  เยาวชนจ านวนมาก  สามารถที่จะกลับมาพัฒนาจังหวัด

ได๎ 
2. มีสถานศึกษาอยํางเพียงพอในทุกระดับ 
3. มีศูนย์บริการสาธารณสุขและสถานพยาบาลในทุกชุมชน 
4. ปัญหาอาชญากรรมน๎อยลงเมื่อเทียบกับจ านวนประชากร 
5. มีวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามและเป็นเอกลักษณ์ของท๎องถิ่น 
6. ชุมชนมีแหลํงเรียนรู๎ภูมิปัญญาที่หลากหลาย 
7. ประชาชนมีคํานิยมใฝุเรียนรู๎ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. ความเจริญก๎าวหน๎าทางเทคโนโลยี  สํงผลให๎การบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพ การ 

ติดตํอสื่อสารระหวํางหนํวยงานมีความสะดวก  รวดเร็ว  การประชาสัมพันธ์ข๎อมูลขําวสารให๎กับประชาชน
ได๎รับทราบอยํางทันทํวงที  ประชาชนสามารถเข๎าถึงข๎อมูลขององค์กรได๎ 

2. ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย  สามารถพัฒนาระบบฐานข๎อมูลเพื่อใช๎อ๎างอิง  สืบค๎น  กรอก 
ข๎อมูลรายงานผลข๎อมูล  ประกอบการตัดสินใจ 
อุปสรรค (Threat-t) 

ด้านการเมือง  การปกครอง 
1. การกระจายอ านาจสูํท๎องถิ่นเป็นไปด๎วยความลําช๎า  ไมํเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
2. อ านาจหน๎าที่ตามแผนกระจายอ านาจฯ  ยังไมํมีความชัดเจนในภารกิจ  ไมํเอ้ืออ านวยตํอการ 

ปฏิบัติงาน 
3. ขาดเสถียรภาพทางการเมืองระดับชาติ 
4. ขาดความตํอเนื่องในนโยบายการพัฒนาท๎องถิ่น   
5. ประชาชนยังไมํเข๎าใจบทบาทหน๎าที่ของหนํวยงาน 
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ด้านเศรษฐกิจ   
1. น้ ามันราคาสูงขึ้นโดยตํอเนื่อง 
2. กลุํมอาชีพสํวนใหญํขาดความเข๎มแข็ง 
3. ประสบภัยธรรมชาติบํอยครั้ง 
4. ประชาชนไมํนิยมการลงทุน 
5. เกิดโรคระบาด  เชํน ไข๎หวัดนก ฯลฯ 
6. มีปัญหาด๎านสิ่งแวดล๎อม  เชํน น้ าทํวม  ฯลฯ  ที่กระทบตํอเศรษฐกิจ 
7. ปัญหาเศรษฐกิจและการเงินของประเทศ  ท าให๎การกระจายเงินจากรัฐบาลกลางไมํเป็นไป

ตามกฎหมายก าหนด 
ด้านสังคม  
1. ปัญหาอาชญากรรมเป็นภาพลักษณ์ที่ไมํดีของจังหวัด 
2. ปัญหาวัยรุํน  เยาวชน  มีแนวโน๎มรุนแรงและเพ่ิมมากข้ึน  เชํน  ปัญหายาเสพติด ฯลฯ 
3. ปัญหาแรงงานอพยพออกนอกพ้ืนที่  
4. ประชาชนสํวนใหญํได๎รับการศึกษาน๎อย  ท าให๎ไมํมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
5. ขาดการมีสํวนรํวมกับภาคประชาชน 
6. มีจ านวนประชากรจ านวนมาก  ท าให๎ปัญหาความต๎องการมีความหลากหลายไมํสามารถ

แก๎ปัญหาและความต๎องการของประชากรได๎หมด 
7. สภาพการณ์สังคม  และเศรษฐกิจเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว 

การวิเคราะห์ศักยภาพตามยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง (Strength-s) 
1. มีความพร๎อมของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
2. มีเครื่องมือ เครื่องจักรพร๎อมในการปฏิบัติงาน 
3. มีระบบโครงขํายโครงสร๎างพื้นฐาน  และการพัฒนาตามแนวทางท่ีวางไว๎ 

   จุดอ่อน (Weakness – w) 
1. งบประมาณมีจ านวนจ ากัด 
2. การติดตํอประสานงานระหวํางองค์กรไมํคลํองตัว เนื่องจากแตํละหนํวยงานมีกฎระเบียบ 
    แตกตํางกัน 

      โอกาส (Opportunity – o) 
       1.  พ้ืนที่มีความพร๎อมในการด าเนินการ  

2. ประชาชนในพื้นท่ีพร๎อมให๎ความรํวมมือ ในการด าเนินการ 
   อุปสรรค (Threat-t) 

1. ขาดแคลนงบประมาณในการด าเนินการเวนคืนที่ดิน เพ่ือกํอสร๎างถนนตามโครงการ 
    ผังเมือง 
2. งบประประมาณมีจ ากัด ท าให๎ไมํสามารถกํอสร๎างระบบระบายน้ าพร๎อมกับการกํอสร๎าง  
    ถนนได๎ในบางโครงการ 
3. พ้ืนที่โครงการบางสํวนมีประชาชนรุกล้ ามาสร๎างสิ่งปลูกสร๎างเป็นเวลานานยังไมํสามารถ 
    ย๎ายออกจากโครงการได๎ท้ังหมด ท าให๎โครงการด าเนินการได๎เพียงบางสํวนไมํสามารถ 
    ด าเนินการให๎แล๎วเสร็จสมบูรณ์ทั้งโครงการได๎ 
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   2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

     จุดแข็ง (Strength-s) 
1. ชุมชนมีกลุํมอาชีพท่ีเข๎มแข็งในการบริหารจัดการ 
2. ชุมชนรวมกลุํมเพื่อผลิตสินค๎าตัวใหมํที่เป็นความต๎องการของตลาด 
     จุดอ่อน (Weakness – w) 
1. กลุํมอาชีพไมํมีประสบการณ์ในการประชาสัมพันธ์สินค๎าน าสูํตลาดทั้งภายในและ

ภายนอกพ้ืนที่ 
        โอกาส (Opportunity – o) 

1. เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ดให๎การสํงเสริมการบริหารจัดการงบประมาณในการลงทุนและ 
วัสดุอุปกรณ์ในการผลิต 

2. เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด มีโครงการฝึกอบรมปฏิบัติการส าหรับผู๎ประกอบการรายใหมํ 
        อุปสรรค (Threat-t) 

1. วัตถุดิบในการผลิตมีต๎นทุนสูง 
2. ตลาดรองรับในการจ าหนํายมีเฉพาะในพ้ืนที่ 
3. ไมํมียานพาหนะในการน าสินค๎าเพ่ือไปแสดงหรือจ าหนําย 
4. ไมํมีสถานที่ที่เหมาะสมในการจัดตั้งและรวมกลุํมในการผลิต 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
    จุดแข็ง (Strength-s) 
1. มีโรงเรียนในสังกัดเทศบาลฯ 8 โรงเรียนและมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีคุณภาพ 
2. มีการก าหนดแผนและเปูาหมายการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  สามารถรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 
3. มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยสามารถรองรับการท างานได๎เต็มประสิทธิภาพ 
    จุดอ่อน (Weakness – w) 
1. งบประมาณในด๎านการพัฒนาบุคลากรในการอบรมมีจ านวนจ ากัด 
2. บุคลากรมีไมํเพียงพอในบางต าแหนํง 

        โอกาส (Opportunity – o) 
1. รัฐบาลมีนโยบายสํงเสริมทางด๎านการศึกษา 
2. ได๎รับการจัดสรรเงินอุดหนุนจากกรมสํงเสริมการปกครอง 
3. ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชน ให๎ความรํวมมือในการด าเนินงานโครงการตําง ๆ 

ด๎วยดี 
4. ได๎รับความรํวมมือและความชํวยเหลือจากหนํวยงานที่มีประสบการณ์และมีความ

เชี่ยวชาญเป็นที่ปรึกษา 
        อุปสรรค (Threat-t) 

1. บางครั้งได๎รับงบประมาณจากกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่นลําช๎า 
2. การจัดสรรงบประมาณจากกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่นไมํเป็นไปตามที่ก าหนด 
3. ระเบียบ/กฏหมายไมํสอดคล๎องกับการปฏิบัติงาน  ไมํมีการปรับปรุงให๎ทันสมัยและ

เป็นปัจจุบัน 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
    จุดแข็ง (Strength-s) 
1. มีโครงการ/แผนงาน รองรับงานด๎านสังคมและคุณภาพชีวิต 
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2. มีสถานที่ตั้งงานปูองกันสาธารณภัยที่เหมาะสมและเตรียมพร๎อมตลอด 24 ชั่วโมง 
3. มีเครื่องมืออุปกรณ์ท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพในการออกระงับเหตุสาธารณภัย  
4. เจ๎าหน๎าที่พร๎อมอ านวยความสะดวกในการรับลงทะเบียน การกรอกใบรับความพิการ 

ส าหรับผู๎พิการที่ไมํสามารถชํวยเหลือตัวเองได๎ 
5. ชุมชนมีความพร๎อมและตระหนักถึงปัญหายาเสพติ 
     จุดอ่อน (Weakness – w) 
1. บุคลากรที่มีวิชาชีพเฉพาะทางไมํเพียงพอ 
2. พํอค๎า แมํค๎า หาบเรํ แผงลอย ยังคงไมํปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
3. ประชาชนไมํให๎ความรํวมมือเทําท่ีควร  ในการดูแลเครื่องดับเพลิงที่ติดตั้งไว๎ตาม

ชุมชนและสถานที่ตําง ๆ  
4. ชุมชนบางชุมชนไมํชํวยกันรักษาสนามกีฬา และอุปกรณ์กีฬาที่ทางเทศบาลให๎การ

สนับสนุน 
        โอกาส (Opportunity – o) 

1. เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด จัดสรรงบประมาณให๎ชุมชนโดยมีการติดตามและประเมินผล
ให๎เกิดประโยชน์สูงสุด 

2. ชุมชนให๎ความรํวมมือในกิจกรรม/โครงการ 
3. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด๎านการปูองกันและสาธารณภัยจากหนํวยงาน

ภายนอกเป็นประจ าทุกปี 
4. ประชาชนมีความรํวมมือในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เชํน การแจ๎งเหตุสา

ธารณภัย 
5. รัฐบาลได๎จัดสรรงบประมาณในการได๎สิทธิรับเบี้ยยังชีพมากกวํา 1 สิทธิ ส าหรับผู๎ที่มี

อายุเข๎าเกณฑ์สูงอายุ 
6. ชุมชนให๎ความรํวมมือในการแจ๎งแหลํงข๎อมูลผู๎เสพผู๎จ าหนํายยาเสพติดให๎ศูนย์

ประสานงานเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด    
                  อุปสรรค (Threat-t) 

1.  ประชาชนบางกลุํมยังไมํเข๎าใจและให๎ความรํวมมือคํอนข๎างน๎อย 
   2.  ระเบียบกฎหมายที่ใช๎ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเทศกิจบางฉบับ  ไมํเอ้ืออ านวยตํอการ 
                   ปฏิบัติงานในพ้ืนที ่

3. เกิดภัยธรรมชาติที่ทวีความรุนแรงขึ้นจากสภาวะโลกร๎อน ซึ่งเป็นอุปสรรคในการ
ด าเนินงานด๎านปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4. งบประมาณท่ีรัฐบาลจัดสรรเบี้ยยังชีพให๎ไมํตํอเนื่อง 
5. ไมํมีสถานที่เหมาะสมในการกํอสร๎างสนามกีฬาชุมชนเพราะชุมชนมีพ้ืนที่จ ากัด  
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     จุดแข็ง (Strength-s) 
1. โครงการปลูกจิตส านึกด๎านสิ่งแวดล๎อมทุกโครงการ เปูาหมายสอดคล๎องกับแนวคิด

ตามพระราชด าริ 
2. เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ดจัดให๎มีสวนสาธารณะในการผักผํอนและออกก าลังกาย  
    จุดอ่อน (Weakness – w) 
1. ประชาชนบางกลุํมยังขาดจิตส านึกในการปูองกันและแก๎ไขปัญหาสิ่งแวดล๎อม 

        โอกาส (Opportunity – o) 
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1. มีแผนงานโครงการปลูกจิตส านึกด๎านสิ่งแวดล๎อมและสนับสนุนงบประมาณอยําง

ตํอเนื่อง 
        อุปสรรค (Threat-t) 

1. เกิดภัยพิบัติธรรมชาติ เชํน น้ าทํวม จึงท าให๎การแก๎ไขต๎นเหตุคํอนข๎างยุํงยาก 
2. ประชาชนในชุมชนบางกลุํมยังไมํเข๎าใจและให๎ความรํวมมือด๎านสิ่งแวดล๎อมคํอนข๎างน๎อย 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร  การเมือง การปกครอง 
     จุดแข็ง (Strength-s) 
1. ความพร๎อมในการใช๎ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บภาษี 
2. สถานที่ในการให๎บริการ เป็นแบบรวมศูนย์งานบริการทั้งหมดไว๎ที่จุดเดียว 
3. ผู๎บริหารมีนโยบายสํงเสริมความก๎าวหน๎าของบุคลากรในหนํวยงาน 
4. มีเครื่องมือเครื่องใช๎ที่ได๎มาตรฐานจากกรมการปกครองให๎บริการงานด๎านทะเบียน 

ราษฏร 
    จุดอ่อน (Weakness – w) 
1. ระเบียบ/กฎหมายใหมํ ออกมาจ านวนมากซึ่งท าให๎การปฏิบัติงานของบุคลากรไมํทัน

ตํอเหตุการณ์ 
2. งบประมาณมีจ านวนจ ากัดไมํสามารถสํงบุคลากรเข๎าอบรมหลักสูรตําง ๆ ได๎อยําง

ทั่วถึง 
3. ไมํสามารถให๎บริการเก่ียวกับงานทะเบียนราษฏรได๎ทุกเรื่อง 

       โอกาส (Opportunity – o) 
1. มีการท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ (MOU) กับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องเพ่ือเชื่อมโยง 

ฐานข๎อมูลที่ใช๎ในการจัดเก็บรายได๎ 
2. มีเทคโนโลยีสมัยใหมํเพื่อประยุกต์ใช๎ในการจัดเก็บภาษีอยํางมีประสิทธิภาพ 
3. งานบุคลากรได๎จัดโครงการอบรมภายในหนํวยงานขึ้นเอง 
4. มีการท าบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ(MOU)กับโรงพยาบาลร๎อยเอ็ด โดยเทศบาลได๎

ออกไปให๎บริการที่โรงพยาบาลร๎อยเอ็ด เรื่องการแจ๎งเกิด แจ๎งตาย 
       อุปสรรค (Threat-t) 

1. เกิดภัยธรรมชาติ  เชํน ปัญหาน้ าทํวม  ท าให๎ผู๎ประกอบการค๎ามีต๎นทุนเพ่ิมข้ึน จึง
เกิดผลกระทบตํอการจัดเก็บภาษี 

2. รัฐไมํมอบภารกิจทั้งหมดเก่ียวกับงานทะเบียนราษฏร  .ให๎แกํท๎องถิ่นจึงไมํสามารถ
ให๎บริการครบถ๎วน. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



วิสัยทัศน์  พันธกิจ  วัตถุประสงค์  และเป้าหมายการพัฒนาเทศบาล 

วิสัยทัศน์เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

“บ๎านเมืองนําอยูํ         ผู๎คนนํารัก 
ฟูมฟักต านานเมือง      ลือเลื่องวัฒนธรรม” 

พันธกิจ 
  พันธกิจที่  1 เพ่ิมศักยภาพของเมือง  

พันธกิจที่  2 พัฒนาศักยภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ 
 

พันธกิจที่ 3 พัฒนาคุณภาพด๎านการศึกษาของโรงเรียนให๎ได๎มาตรฐานอยํางทั่วถึง 

พันธกิจที่ 4 เพ่ิมขีดความสามารถในกระบวนการพัฒนา 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. การคมนาคมมีความสะดวก  รวดเร็ว  และปลอดภัย 
2. ประชาชนมีสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอยํางท่ัวถึง และเพียงพอในการด ารงชีวิต 
3. มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์  และสิ่งแวดล๎อมที่เหมาะสมพร๎อมทั้งเอ้ืออ านวยความสะดวก

ตํอการด ารงชีพของมนุษย์  สัตว์และสิ่งแวดล๎อมอยํางสมดุล 
4. การทํองเที่ยวในท๎องถิ่นได๎รับการพัฒนา  สามารถสร๎างรายได๎ให๎กับประชาชนในท๎องถิ่น  
5. สืบสานประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามให๎ควรคูํกับท๎องถิ่นตลอดไป 
6. มีการน าภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาปรับใช๎ในการประกอบอาชีพ  เพ่ือสร๎างมูลคําให๎กับสินค๎าและ

บริการ 
7. มีการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยอยํางท่ัวถึง 
8. ประชาชนมีสุขภาพรํางกายแข็งแรงและสมบูรณ์ หํางไกลยาเสพติด  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
9. ประชาชนได๎รับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ได๎มาตรฐานอยํางท่ัวถึง  สร๎างโอกาสเรียนรู๎เทําเทียมกัน

มีการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
10. ประชาชนในท๎องถิ่นคิดเป็น  ท าเป็น  มีกระบวนการเรียนรู๎รํวมกัน รู๎รักสามัคคีเป็นชุมชนเข็ม

แข็งและมี      สํวนรํวม ในการพัฒนาท๎องถิ่น 
11. หนํวยงานน าหลักบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดีมาปฏิบัติ 

 
 





85 
พันธกิจที่  1  เพ่ิมศักยภาพของเมือง 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline  

Data) 

เป้าหมาย  (  Targets) 
ปี 58 ปี 59 ปี 60 

1. เพ่ิมขีดความสามารถใน
การรองรับและระบายน้ า 

1.  จุดน้ าทํวมขังหลังจากฝนตกไมํ 
เกิน30 นาที (กรณีฝนตกหนัก) ลดลง 

5  แหํง 1  แหํง 1  แหํง 1  แหํง 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
คมนาคม 

2.  ความเร็วเฉลี่ยที่ใช๎ในการเดินทาง
ในเส๎นทางท่ีส าคัญเพ่ิมข้ึน 

20  กม./ชม. 
 

ไมํเกิน 20  
กม./ชม. 

ไมํเกิน 20  
กม./ชม. 

ไมํเกิน 20  
กม./ชม. 

3. พัฒนาโครงสร๎าง
พ้ืนฐานและผังเมือง 

3.  พ้ืนที่สีเขียวตํอประชากรเพ่ิมข้ึน 17  ตร.ม./ 
คน 

18  ตร.ม./
คน 

20  ตร.ม./
คน 

20  ตร.ม./
คน 

4.  จ านวนพื้นที่ผิวจราจรที่เพ่ิมข้ึน
สะสม 

373,000  
ตร.ม. 

379,000 
ตร.ม. 

383,820
ตร.ม. 

388,694
ตร.ม. 

5.  จ านวนพื้นที่ผิวถนนที่ได๎รับการ
ปรับปรุงผิวจราจร 

166,918  
ตร.ม. 

63,867 
ตร.ม. 

4,800 
 ตร.ม. 

4,874 
 ตร.ม. 

6.  จ านวนพื้นที่เฉพาะและเหมาะสม
ที่ได๎รับการพัฒนา 

1  แหํง 1  แหํง 1  แหํง 1  แหํง 

7.  จ านวนความยาวของบาทวิถีที่มี
สภาพรํมรื่นและสะดวกตํอการสัญจร 

4,000    
เมตร 

4,500 
เมตร 

4,500 
เมตร 

4,500 
เมตร 

8.  จ านวนทางลาดที่อ านวยความ
สะดวกตํอการสัญจรของประชาชน
พร๎อมทั้งผู๎พิการ 

14  แหํง 
 

2  แหํง 
 

1  แหํง 
 

1  แหํง 
 

4.  สํงเสริมการทํองเที่ยว 9.  จ านวนสถานที่ทํองเที่ยวมีการ 
บูรณาการปรับปรุงซํอมแซมสถานที่
ทํองเที่ยวให๎อยูํในสภาพดีขึ้น 

3  แหํง 
 

1  แหํง 
 

1  แหํง 
 

1  แหํง 
 

5.  มีสิ่งแวดล๎อมที่ดีตํอการ 
    ด ารงชีวิต 

10.  ความสะอาดเมืองผํานเกณฑ์
การประเมิน 
-  ร๎อยละของปริมาณขยะท่ีน าไป
ก าจัดลดลง 

 
 

ร๎อยละ  10 
ของปริมาณ
ขยะที่น าไป
ก าจัดลดลง 

 
 

ร๎อยละ  
10 

 
 

ร๎อยละ  
10 

 
 

ร๎อยละ  
10 

-  ปริมาณขยะท่ีตกค๎างในชุมชนไมํ
เกิน 

ไมํเกิน 
ร๎อยละ  5 

ร๎อยละ  5 ร๎อยละ  5 ร๎อยละ  5 

11. สถานประกอบการที่ผํานเกณฑ์
มาตรฐานอนามัยสิ่งแวดล๎อมและ 
อาชีวอนามัย 

100  แหํง 110 แหํง 120 แหํง 130 แหํง 

 
 
 
 



86 
พันธกิจที่  2   พัฒนาศักยภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline  

Data) 

เป้าหมาย  (  Targets) 
ปี 58 ปี 59 ปี 60 

6.  ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคม
สามารถเข๎าถึงบริการ
สาธารณะครอบคลุมและ
ทั่วถึง 

12.  ร๎อยละของผู๎ด๎อยโอกาสใน
ชุมชนที่ได๎รับสิทธิประโยชน์ตาม
หลักเกณฑ์ที่เพ่ิมข้ึน    

-ผู๎สูงอายุ
จ านวน 

3,000 ราย 
-ผู๎พิการ
จ านวน  

400ราย 
-ผู๎ปุวยเอดส์ที่

เปิดตัว 

 
 
 

100% 

 
 
 

100% 

 
 
 

100% 

13. จ านวนบ๎านที่โครงการ
ชํวยเหลือด๎านที่อยูํอาศัย 

100  หลัง 20  หลัง 40 หลัง 40 หลัง 

7.  ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพย์สิน 

14.  จ านวนจุดเสี่ยงที่เกิด
อุบัติเหตุจราจรทางบกในเขต
เทศบาลลดลง 

25  จุด 
 

ลดลง  
1 จุด 

ลดลง  
2 จุด 

ลดลง  
2 จุด 

15.  จ านวนครั้งการเกิดอัคคีภัย
ลดลง 

35  ครั้ง/ปี 
 

ไมํเกิน  
35 ครั้ง/ปี 

ไมํเกิน  
32 ครั้ง/ปี 

ไมํเกิน  
30 ครั้ง/ป ี

16.  ระยะเวลาในการระงับ
อัคคีภัยได๎เร็วขึ้น 
 

-เฉลี่ย   
30  นาที  
(รายใหญํ) 

เฉลี่ย   
10  นาที 
(รายเล็ก) 

-เฉลี่ย   
28  นาที 
(รายใหญํ) 

เฉลี่ย   
8  นาที 
(รายเล็ก) 

-เฉลี่ย   
25  นาที 
(รายใหญํ) 

เฉลี่ย   
7  นาที 
(รายเล็ก) 

-เฉลี่ย   
20  นาที 
(รายใหญํ) 

เฉลี่ย   
5  นาที 
(รายเล็ก) 

8. บ๎านเมืองมีความเป็น
ระเบียบเรียบร๎อย 

17. ร๎อยละของผู๎กระท าผิด 
การตั้งวางจ าหนํายสินค๎าในที่
หรือทางสาธารณะตาม
หลักเกณฑ์เงื่อนไข ลดน๎อยลง 

69  คน 
ที่กระท าผิด 

ลดลง 
ร๎อยละ  5 

ลดลง 
ร๎อยละ  5 

ลดลง 
ร๎อยละ  5 

9.  ประชาชนมีสุขภาพ
และพลานามัยแข็งแรง 

18.  อัตราปุวยด๎วยโรคติดตํอ
ท๎องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน
กระทรวงสาธารณสุข 
- อัตราปุวยโรคไข๎เลือดออกไมํ
เกิน 50  คน/แสนประชากร 

 
 
 

ไมํเกิน   
18  คน 

 
 
 

ไมํเกิน   
18  คน 

 
 
 

ไมํเกิน   
18  คน 

 
 
 

ไมํเกิน   
18  คน 
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87 
พันธกิจที่  2   พัฒนาศักยภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline  Data) 

เป้าหมาย  (  Targets) 
ปี 58 ปี 59 ปี 60 

 19.  ร๎อยละของนักเรียนในเขต
เทศบาลมีความรู๎เรื่องโรคเอดส์
และตระหนักตํอผลกระทบโรค
เอดส์ 

ร๎อยละ 70  
ของนักเรียนใน 
เขตเทศบาล 

ร๎อยละ  
80 

ร๎อยละ  
80 

ร๎อยละ  
80 

20. ร๎อยละของหญิงตั้งครรภ์ใน
เขตเทศบาลได๎รับการตรวจครรภ์
กํอนคลอดตามเกณฑ์ 

ร๎อยละ  100 
ของหญิงตั้งครรภ์ใน
เขตเทศบาลได๎รับการ
ตรวจครรภ์กํอนคลอด

ตามเกณฑ์ 

ร๎อยละ  
100 

ร๎อยละ  
100 

ร๎อยละ  
100 

10.  การสร๎างเสริม
สุขภาพ 

21. จ านวนของส๎วมสาธารณะ
ผํานเกณฑ์สุขานําใช๎ (ผํานเกณฑ์
มาตรฐานส๎วมสาธารณะของกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข) 

5  แหํง 
 

1  แหํง 1  แหํง 1  แหํง 

22.  จ านวนร๎านอาหารและแผง
ลอยจ าหนํายอาหารในแตํละ
ประเภทผํานมาตรฐานอาหาร
สะอาด รสชาติอรํอย 

15  แหํง 10  แหํง 10 แหํง 10 แหํง 

23.  จ านวนชุมชนที่สามารถ
ควบคุมและปูองกันการระบาดของ
ยาเสพติด 

20   
ชุมชน 

20  
ชุมชน 

20  
ชุมชน 

20  
ชุมชน 

24.  จ านวนชมรมหรือกลุํมที่
ประชาชนในเขตเทศบาลรวมตัวกัน  
เพ่ือท ากิจกรรมการออกก าลังกาย 

8   
ชมรม 

8   
ชมรม 

9   
ชมรม 

10  
ชมรม 

25.  ร๎อยละของโรงเรียนทุกสังกัด 
ผํานเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน
สํงเสริมสุขภาพ 

13  แหํง ร๎อยละ  
100 

ร๎อยละ  
100 

ร๎อยละ  
100 

11.  ประชาชนมีความ
หวงแหนในวัฒนธรรม
แสดงภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

26.  จ านวนชุมชนที่รํวมจัดงาน
ประเพณี 

20   
ชุมชน 

20  
ชุมชน 

20  
ชุมชน 

20  
ชุมชน 

27.  จ านวนของปราชญ์ชาวบ๎าน
และสาขาท่ีสอนเพ่ิมข้ึน   

8  สาขา ครอบคลุม  
ทุกสาระ 

8   
สาขา 

8   
สาขา 

8   
สาขา 

12.  ชุมชนมีศักยภาพ
ทางเศรษฐกิจ 

28.  กลุํมอาชีพที่ได๎รับการ
สนับสนุนและผํานเกณฑ์การ
ประเมิน 

10  กลุํมอาชีพที่ได๎รับ
การสนับสนุนและผําน

เกณฑ์การประเมิน 

3   
กลุํม 

3 
  กลุํม 

4 
  กลุํม 
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88 
พันธกิจที่  3  พัฒนาคุณภาพด้านการศึกษาของโรงเรียนให้ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline  

Data) 

เป้าหมาย  (  Targets) 
ปี 58 ปี 59 ปี 60 

13.  พัฒนาคุณภาพ
ด๎านการศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎มาตรฐาน 

 

29. โรงเรียนในสังกัดแตํละ
โรงเรียนผํานเกณฑ์คุณภาพการ
ประเมินทั้งภายในและภายนอก  
อยํางน๎อยผํานเกณฑ์ ระดับ  4 

โรงเรียนใน 
สังกัดและ
โรงเรียน 

ผํานเกณฑ์
คุณภาพ 
จ านวน 

 7 โรงเรียน 

8  
โรงเรียน 

8  
โรงเรียน 

8  
โรงเรียน 

14. เด็กเล็กมีความ
พร๎อมกํอนเข๎ารับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

30. เด็กเล็กท่ีมีความพร๎อม
ทางด๎านรํางกาย  อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา 

180  คน 
100 % 

180  คน 
100 % 

180  คน 
100 % 

180  คน 
100 % 

15. บุคลากรมีความรู๎
ความสามารถในการ
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

31.บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ได๎รับการพัฒนาความรู๎ในการ
อบรมดูแลเด็ก 

17  คน 
100 % 

17  คน 
100 % 

17  คน 
100 % 

17  คน 
100 % 

16. เด็กได๎รับการ
บริการการศึกษาภาค
บังคับ  มีคุณภาพครบ
ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานอยํางเต็ม
ศักยภาพอยํางเสมอภาค
และทัดเทียมกัน 
 

32. ร๎อยละของผู๎เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ผํานเกณฑ์มาตรฐาน       
ที่ก าหนด 

ร๎อยละ  
70  

ของผู๎เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ 
ผํานเกณฑ์
มาตรฐาน        
ที่ก าหนด 

 

ร๎อยละ 
70 

ร๎อยละ 
70 

ร๎อยละ 
70 

17. มีการบริหารจัดการ
โดยใช๎โรงเรียนเป็นฐาน
และยึดหลักธรรมาภิบาล
ให๎สอดคล๎องกับระบบ
การศึกษาของชาติ 
 
 
 

33. จ านวนโรงเรียนที่ด าเนินการ
โครงการการบริหารจัดการโดย 
ใช๎โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา
ท๎องถิ่น 

7  
โรงเรียน 

8  
โรงเรียน 

8  
โรงเรียน 

8  
โรงเรียน 

 
 
 
 
 



89 
พันธกิจที่  3  พัฒนาคุณภาพด้านการศึกษาของโรงเรียนให้ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง 

 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline  

Data) 

เป้าหมาย  (  Targets) 
ปี 58 ปี 59 ปี 60 

18.  ผู๎เรียนได๎รับการพัฒนา
ทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ มีการ
น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการศึกษามาใช๎ในการ
เรียนการสอน 

34.  จ านวนโรงเรียนที่มีการ
ใช๎ระบบสารสนเทศมาใช๎ใน
การบริหารจัดการ 

7  
โรงเรียน 

8  
โรงเรียน 

8  
โรงเรียน 

8 
 โรงเรียน 

35. จ านวนโรงเรียนที่มีการ
ใช๎ระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อการ
เรียนการสอน 

7 
 โรงเรียน 

8  
โรงเรียน 

8  
โรงเรียน 

8  
โรงเรียน 

36. ร๎อยละของนักเรียนที่ได๎
เรียนรู๎จากระบบสารสนเทศ
และอินเทอร์เน็ต 

ไมํน๎อยกวํา 80 
ของนักเรียนที่ได๎
เรียนรู๎จากระบบ
สารสนเทศและ
อินเทอร์เน็ต 

ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ   

85 

ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ  

90 

ไมํน๎อย
กวําร๎อย
ละ  95 

37. สัดสํวนของนักเรียนตํอ
เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช๎ในการ
เรียนการสอน 

5: 1 4 : 1 3 : 1 2 : 1 

19. ผู๎เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถน า
ประสบการณ์จากการเรียนรู๎
ไปใช๎ในการด ารงชีวิตรู๎เทําทัน
โลกเพ่ือพ่ึงพาตนเองและอยูํ
รํวมกันอยํางสันติสุข 

38. คําเฉลี่ยระดับคุณภาพ
ด๎านคุณธรรม จริยธรรมไมํต่ า
กวําระดับ 4 (จากการ
ประเมินคุณภาพภายใน ตาม
เกณฑ์กรมสํงเสริมการ
ปกครองสํวนท๎องถิ่น) 

ระดับ   
4 

ระดับ  
4 

ระดับ   
4 

ระดับ 
4 

20. มีสถานที่จัดกิจกรรม
ด๎านดนตรี  กีฬา  ศิลปะ 
และนันทนาการอยําง
เพียงพอ 

39. จ านวนสถานที่จัด
กิจกรรมด๎านดนตรี กีฬา 
ศิลปะ และนันทนาการ 

7  แหํง 
1  ศูนย ์

8   แหํง 
1  ศูนย์ 

8   แหํง 
1  ศูนย ์

8   แหํง 
1  ศูนย ์

21.เด็กเยาวชนและ
ประชาชนมีความส านึกด๎าน
คุณธรรมจริยธรรม 

40. จ านวนกิจกรรมที่
สํงเสริมการมีจิตส านึกด๎าน
คุณธรรม  จริยธรรม  และจิต
สาธารณะ 

6   
กิจกรรม 

6  
กิจกรรม 

6  
กิจกรรม 

6  
กิจกรรม 

22. เกิดสังคมภูมิปัญญาแหํง
การเรียนรู๎  ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีความ
สมานฉันท์ อยูํรํวมกันใน
สังคมอยํางมีความสุขที่ยั่งยืน 

41. จ านวนกิจกรรมสํงเสริม
และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  
จารีต  ประเพณี  และ
กิจกรรมศาสนา 

6   
กิจกรรม 

6  
กิจกรรม 

6  
กิจกรรม 

6  
กิจกรรม 

 
 



90 
พันธกิจที่  4   เพ่ิมขีดความสามารถในกระบวนการพัฒนา 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา 

(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline  

Data) 

เป้าหมาย  (  Targets) 
ปี 58 ปี 59 ปี 60 

23. บุคลากรมีความรู๎
ความสามารถ 

42. บุคลากรทุกระดับ
ได๎รับการพัฒนา 

ร๎อยละ 70 ของ
บุคลากรทุกระดับ
ได๎รับการพัฒนา   

ไมํน๎อยกวํา 
ร๎อยละ 80 

ไมํน๎อยกวํา 
ร๎อยละ 80 

ไมํน๎อยกวํา 
ร๎อยละ 80 

24. การสํงเสริมให๎
ประชาชนมีความเข๎มแข็ง 

43. จ านวนชุมชนที่
เข๎มแข็งพึ่งพาตนเองได ๎

20 ชุมขน 20 ชุมขน 20 ชุมขน 20 ชุมขน 

25. มีระบบการท างานที่
มีประสิทธิภาพ 

44. ร๎อยละของจ านวน
โครงการที่สามารถจัดซื้อ
จัดจ๎างทันตามก าหนด 
เวลา 

ร๎อยละ 100 ของ
จ านวนโครงการที่

สามารถจัดซื้อ  
จัดจ๎างทันตาม
ก าหนดเวลา 

ร๎อยละ  
100 

ร๎อยละ  
100 

ร๎อยละ  
100 

45. ร๎อยละของ
งบประมาณที่เบิกจํายตาม
แผนการเบิกจํายเงิน 

ร๎อยละ 85 ของ
งบประมาณที่
เบิกจํายตาม

แผนการเบิกจํายเงิน 

 
ร๎อยละ 85 

 
ร๎อยละ 85 

 
ร๎อยละ 85 

26. การบริหาร
งบประมาณแบบมุํง
ผลสัมฤทธิ์ 

46. ร๎อยละของโครงการ
ที่ผลผลิตผํานการประเมิน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

ร๎อยละ 100 
ของโครงการที่

ผลผลิตผํานเกณฑ์
การประเมินบรรลุ
ตามวัตถุประสงค ์

ร๎อยละ   
100 

ร๎อยละ   
100 

ร๎อยละ   
100 

27. พัฒนาการจัดเก็บ
รายได ๎

47.ร๎อยละของรายได๎ที่
เทศบาลจัดเก็บได๎ตํอ
รายได๎ที่เทศบาลประมาณ
การไว๎ (เพิ่ม,ลด) 

เพิ่มข้ึนร๎อยละ 5.6
ของรายได๎ที่

เทศบาลจัดเก็บได๎ 

เพิ่มข้ึน 
ไมํน๎อยกวํา 

ร๎อยละ 5.6  

เพิ่มข้ึน 
ไมํน๎อยกวํา 

ร๎อยละ 5.6 

เพิ่มข้ึน 
ไมํน๎อยกวํา 

ร๎อยละ 5.6 

48. ร๎อยละของผู๎มาช าระ
ภาษี คําเชํา คําธรรมเนียม
ตํอผู๎ที่อยูํในขํายทั้งหมด 

เพิ่มข้ึนร๎อยละ 3 
ของผู๎มาช าระภาษี 

คําเชํา 
คําธรรมเนียม 

เพิ่มข้ึน 
ร๎อยละ 3  

เพิ่มข้ึน 
ร๎อยละ 3 

เพิ่มข้ึน 
ร๎อยละ 3 

49. ร๎อยละของผู๎มาช าระ
ภาษีและจ านวนเงินที่จัดเก็บ
ได๎เปรียบเทียบในชํวง
เดียวกันของปีท่ีผํานมา 

เพิ่มข้ึนร๎อยละ 3
ของผู๎มาช าระภาษี
และจ านวนเงินที่

จัดเก็บได๎ 

เพิ่มข้ึน 
ร๎อยละ 3  

เพิ่มข้ึน 
ร๎อยละ 3 

เพิ่มข้ึน 
ร๎อยละ 3 

50. ร๎อยละของความพึง
พอใจของผู๎มาช าระภาษี
ตํอการให๎บริการของ
เทศบาล 

ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 
80 ของผู๎มา 
ช าระภาษี 

ไมํน๎อยกวํา 
ร๎อยละ 80 

ไมํน๎อยกวํา 
ร๎อยละ 80 

ไมํน๎อยกวํา 
ร๎อยละ 80 

 
 



91 
พันธกิจที่  4   เพ่ิมขีดความสามารถในกระบวนการพัฒนา 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline  Data) 

เป้าหมาย  (  Targets) 
ปี 58 ปี 59 ปี 60 

28. ระบบสารสนเทศใน
การบริหารจัดการและ
บริการมีคุณภาพ 

51. ร๎อยละของบุคลากร
มีความสามารถในการใช๎
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่
จ าเป็นตํอการปฏิบัติงาน 

จ านวนบุคลากร       
ที่ท างานใน 
ส านักงาน 

จ านวน   150  คน 

ร๎อยละ  
100 

ร๎อยละ  
100 

ร๎อยละ  
100 

 52. ปรับปรุงข๎อมูลใน
เว็บไซด์ ของหนํวยงาน
ให๎เป็นปัจจุบัน 

ไมํเกิน 5 นาท/ี 
1 เนื้อหา 

ในการปรับปรุง 
ข๎อมูลในเว็บไซด์ 

ไมํเกิน  
5 นาท ี

 

ไมํเกิน 
 5 นาท ี

 

ไมํเกิน 
 5 นาท ี

 



 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาล 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. ยุทธศาสตร์ ด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 1.1  กํอสร๎าง ปรับปรุง บ ารุง รักษาถนน  สะพาน    ทางเท๎า  ทํอระบายน้ า   กองชําง 
 1.2 พัฒนาระบบจราจร กองชําง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านเศรษฐกิจ 2.1 พัฒนาและสํงเสริมอาชีพให๎แกํประชาชน กองสวัสดิการสังคม,ส านักปลัดฯ 

 2.2 สํงเสริมประชาสัมพันธ์ เผยแพรํการทํองเที่ยว กองวิชาการฯ,ส านักการศึกษา, 
กองชําง 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการศึกษา  ศาสนาและ 3.1 พัฒนาสํงเสริมระบบการศึกษาและวัฒนธรรมในชุมชน ส านักการศึกษา 

   วัฒนธรรม 3.2 สํงเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท๎องถิ่น ส านักการศึกษา 

 3.3 พัฒนาด๎านสวัสดิการและนันทนาการ ส านักการศึกษา 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านสังคมและคุณภาพชีวิต 4.1 เพ่ือปูองกันและสํงเสริมสุขภาพนามัยของประชาชน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 

 4.2 จัดระบบสุขาภิบาลชุมชนและสถานที่ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 

 4.3 ปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด กองสวัสดิการสังคม,ส านักการศึกษา 

 4.4 สํงเสริมปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักปลัดเทศบาล 

 4.5 พัฒนาระบบการรักษาความสงบเรียบร๎อยและความปลอดภัยของชุมชน ส านักปลัดเทศบาล 

 4.6  สํงเสริมคุณภาพชีวิตและการสั่งคมสงเคราะห์ กองสวัสดิการสังคม 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 5.1 พัฒนาปรับปรุงสถานที่พักผํอนหยํอนใจและสวนสาธารณะ กองชําง 

 5.2 สร๎างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 

 5.3 จัดระบบบ าบัดน้ าเสีย กองชําง,กองสาธารณสุขฯ 

 5.4 บ าบัดและจัดการขยะ กองชําง,กองสาธารณสุขฯ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการบริหาร  การเมือง 6.1  สํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชน กองสวัสดิการสังคม 
    การปกครอง 6.2  สํงเสริมความรู๎ความสนใจเกี่ยวกับกิจการของท๎องถิ่น กองวิชาการฯ,ส านักปลัดเทศบาล 

 6.3  พัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากร ส านักปลัดเทศบาล 

 6.4  ปรับปรุงพัฒนารายได๎ กองคลัง,กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 

 6.5  ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช๎และสถานที่ปฏิบัติงาน ทุกกอง 

 6.6  พัฒนาและปรับปรุงระบบทะเบียนและบัตรประจ าตัวประชาชน ส านักปลัดเทศบาล 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 93 



 

 

 

 

 

 



94 

การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและติดตามประเมินผล 
วัตถุประสงค์การติดตามและประเมินผล 

  เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงาน  ควบคุม   ก ากับการ  ปฏิบัติงานโครงการให๎บรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการกระบวนการติดตามและประเมินผล 

  เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด   ก าหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาที่เน๎นการวางแผน
แบบมีสํวนรํวมจากภาคประชาคมเมือง เมื่อน าแผนไปสูํการปฏิบัติกระบวนการสุดท๎ายของการปฏิบัติ
ตามแผน  คือ  การติดตามและประเมินผล และเพ่ือให๎กระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการ
ตามแผนพัฒนาขับเคลื่อนไปได๎อยํางมีประสิทธิภาพ จึงแตํงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ซึ่งประกอบด๎วย 

1. สมาชิกสภาท๎องถิ่นท่ีสภาท๎องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
2. ผู๎แทนประชาคมท๎องถิ่นท่ีประชาคมท๎องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
3. ผู๎แทนหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องที่ผู๎บริหารท๎องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
4. หัวหน๎าสํวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
5. ผู๎ทรงคุณวุฒิที่ผู๎บริหารท๎องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

โดยให๎คณะกรรมการ  เลือกกรรมการหนึ่งคน   ท าหน๎าที่ประธานกรรมการและ 
กรรมการอีกหนึ่งคนท าหน๎าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
โดยมีหน้าที่  

1. ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได๎จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ให๎ประชาชนในท๎องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
กระบวนการควบคุมติดตามละประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาเทศบาล 
  เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด  ได๎ก าหนดกระบวนการควบคุมติดตามและประเมินผล
โครงการตามแผนพัฒนาเทศบาล เพื่อแสดงให๎เห็นถึงความก๎าวหน๎าในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด             
คําเปูาหมายในระยะตําง ๆ  และในภาพรวมตลอดท้ังปี  จัดให๎มีการติดตามประเมินผล  โดยมีการ
รายงานด าเนินงานตามไตรมาส และหนํวยงานที่รับผิดชอบ และองค์กรภายนอกจะต๎องท าการ
ประเมินผลผลิตและผลลัพธ์ของการปฏิบัติงานทุกโครงการตามความเหมาะสมศึกษาหาแนวทางใน
การปรับปรุงหรือแก๎ไข  พัฒนาการปฏิบัติงานให๎เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน  ดังนั้น  
เปูาหมายที่ก าหนดจะต๎องมีความชัดเจนและสํงผลรวมให๎องค์กรบรรลุเปูาหมายใหญํที่ก าหนด มี
กระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการ  ดังนี้  

1. ก าหนดมาตรฐานของงาน โดยผู๎ที่รับผิดชอบ ในการบริหารโครงการ ตาม 
แผนพัฒนาเทศบาลจะต๎องก าหนดมาตรฐานหรือคุณภาพของแผนงาน/โครงการไว๎  
  2.  การสังเกตและกรติดตามงาน  เมื่อก าหนดมาตรฐานของงานแล๎ว  ผู๎รับผิดชอบ
โครงการจะต๎องสังเกต  ตรวจสายการด าเนินงาน 
   3.  เปรียบเทียบผลงานกับมาตรฐานที่ก าหนดไว๎  เมื่อสังเกตและตรวจสายงานแล๎ว  
น าข๎อมูลหรือผลงานที่ได๎บันทึกไว๎เปรียบเทียบกับมาตรฐานที่ก าหนด 
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   4.  การปรับปรุงแก๎ไข  หากมาตรฐานที่ก าหนดไว๎กับผลงานมีความใกล๎เคียงกัน
แสดงวําการด าเนินงานตามโครงการเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว๎ แตํหากผลงานมีความแตกตําง
กันมากจะต๎องหาแนวทางแก๎ไขตํอไป 
เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผล 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard  criteria) 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

1. สัมฤทธิผลและการบรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบาย  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 

2. ความเสมอภาคและความเป็นธรรมในสังคม  การเข๎าถึง 
 การจัดสรรทรัพยากร 
 การกระจายผลประโยชน์ 
 ความเสมอภาค      

3. ความสามารถและคุณภาพในการให๎บริการ  สมรรถนะของหนํวยงาน 
 ความเสมอภาคและเพียงพอ 
 ความถี่ในการให๎บริการ 
 ประสิทธิภาพการให๎บริการ 

4. ความรับผิดชอบของหนํวยงาน  พันธกิจตํอสังคม 
 ความรับผิดชอบตํอสาธารณะ 
 การให๎หลักประกันความเสี่ยง 
 การยอมรับข๎อผิดพลาด 

5. การสนองตอบความต๎องการของประชาชน  การก าหนดประเด็นปัญหา 
 การรับฟังความคิดเห็น 
 มาตรการ/กลยุทธ์ในการแก๎ไขปัญหา 
 ความรวดเร็วในการแก๎ไขปัญหา 

6. ความพึงพอใจของประชากรกลุํมเปูาหมาย  ระดับความพึงพอใจ 
 การยอมรับ / คัดค๎าน 

7. ผลเสียหายตํอสังคม  ผลกระทบภายนอก (ทางบวก 
และทางลบ) 

  ต๎นทุนทางสังคม 

 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
           ประเด็นยุทธศาสตร ์

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  พันธกิจ สร๎างเส๎นทางคมนาคมและขนสํง 

 เป้าประสงค์ เส๎นทางคมนาคมที่ได๎มาตรฐาน 
   ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  จ านวนถนนที่ได๎มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. กํอสร๎างถนน คสล. 
2. บ ารุงรักษาให๎อยูํในสภาพที่สมบูรณ์ 

จ านวนถนนที่เพ่ิมข้ึน 
จ านวนถนนที่ได๎รับการบ ารุงรักษา 

  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
           กองชาํง   
 ความเชื่อมโยง 

1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างสังคมแหํงความมั่นคงปลอดภัย พัฒนาคนให๎มี
ความรู๎มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาโครงสร๎าง
พ้ืนฐาน    

 พันธกิจ   เพ่ิมขีดความสามารถในการรองรับและระบายน้ า 
 เป้าประสงค์ การกํอสร๎างทํอระบายน้ าที่ได๎มาตรฐาน 
   ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์  
  จ านวนจุดระบายน้ าที่ได๎มาตรฐาน 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.  กํอสร๎างทํอระบายน้ า 
2. บ ารุงรักษาให๎อยูํในสภาพที่สมบูรณ์ 

จ านวนทํอระบายน้ าเพ่ิมข้ึน 
จ านวนทํอระบายน้ าที่ได๎รับการบ ารุงรักษา 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
           กองชาํง   
 ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างสังคมแหํงความมั่นคงปลอดภัย พัฒนาคนให๎มี
ความรู๎ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาโครงสร๎าง
พ้ืนฐาน 
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 พันธกิจ พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานและผังเมือง 

 เป้าประสงค์ พ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมข้ึน 
   ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์  
  จ านวนพื้นที่สีเขียวเพิ่มข้ึน 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. จ านวนพื้นที่สีเขียว 
2. ปรับปรุงดูแลให๎อยูํในสภาพที่สมบูรณ์ 

จ านวนพื้นที่สีเขียวเพิ่มข้ึน 
จ านวนพื้นที่สีเขียวที่ได๎รับการดูแล 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
           กองชาํง   
 ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างสังคมแหํงความมั่นคงปลอดภัย พัฒนาคนให๎มี
ความรู๎ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาโครงสร๎าง
พ้ืนฐาน 

 พันธกิจ   สร๎างบาทวิถีที่สะดวกตํอการสัญจร 

 เป้าประสงค์ บาทวิถีที่ได๎มาตรฐาน 
   ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์  
  จ านวนบาทวิถีท่ีได๎มาตรฐาน 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. กํอสร๎างบาทวิถี 
2. บ ารุงรักษาให๎อยูํในสภาพที่สมบูรณ์ 

จ านวนบาทวิถีเพ่ิมข้ึน 
จ านวนบาทวิถีท่ีได๎รับการบ ารุงรักษา 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
           กองชาํง   
 ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างสังคมแหํงความมั่นคงปลอดภัย พัฒนาคนให๎มี
ความรู๎ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาโครงสร๎าง
พ้ืนฐาน 
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  พันธกิจ สร๎างทางลาดที่อ านวยความสะดวกตํอการสัญจรของประชาชนพร๎อมทั้งผู๎พิการ  

 เป้าประสงค์ ทางลาดที่อ านวยความสะดวกตํอการสัญจรของประชาชนพร๎อมผู๎พิการที่ได๎    
        มาตรฐาน 

   ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์  
  จ านวนทางลาดที่ได๎มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.  กํอสร๎างทางลาด 
2. บ ารุงรักษาให๎อยูํในสภาพที่สมบูรณ์ 

จ านวนทางลาดเพิ่มขึ้น 
จ านวนทางลาดที่ได๎รับการบ ารุงรักษา 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
           กองชาํง   
 ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างสังคมแหํงความมั่นคงปลอดภัย พัฒนาคนให๎มี
ความรู๎ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาโครงสร๎าง
พ้ืนฐาน 

 พันธกิจ  ติดตั้งสัญญาณไฟจราจร 

 เป้าประสงค์ ติดตั้งสัญญาณไฟจราจรในจุดเสี่ยง   
   ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์  

  จ านวนสัญญาณไฟที่ติดตั้ง 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. ติดตั้งสัญญาณไฟจราจร 
2. บ ารุงรักษาให๎อยูํในสภาพที่สมบูรณ์ 

จ านวนสัญญาณไฟจราจร 
จ านวนสัญญาณไฟจราจรที่ได๎รับการบ ารุงรักษา 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
           กองชาํง   
 ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างสังคมแหํงความมั่นคงปลอดภัย พัฒนาคนให๎มี
ความรู๎ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาโครงสร๎าง
พ้ืนฐาน 
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 
 พันธกิจ   กลุํมอาชีพที่ได๎รับการสนับสนุนและผํานเกณฑ์การประเมิน 

 เป้าประสงค์ กลุํมอาชีพที่ได๎รับการสนับสนุนและผํานเกณฑ์การประเมินที่ได๎มาตรฐาน  
   ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์  
  จ านวนกลุํมอาชีพที่ได๎รับการสนับสนุนและผํานเกณฑ์การประเมินที่ได๎มาตรฐาน 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1.  กลุํมอาชีพที่ได๎รับการสนับสนุน จ านวนกลุํมอาชีพที่ได๎รับการสนับสนุน 
 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

           กองสวสัดกิารสงัคม   
 ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพการผลิตภาคการเกษตร สํงเสริมการค๎า  
การลงทุน การทํองเที่ยว 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาด๎านเศรษฐกิจ 

 พันธกิจ   ปรับปรุงสถานที่ทํองเที่ยว 

 เป้าประสงค์ ปรับปรุงสถานที่ทํองเที่ยวให๎สามารถสร๎างรายได๎ให๎กับประชาชนในท๎องถิ่น 
   ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์  

- จ านวนสถานที่ทํองเที่ยวที่ได๎รับการปรับปรุง 
- จ านวนรายได๎ของประชาชนเพิ่มขึ้น    

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.  ปรับปรุงสถานที่ทํองเที่ยว 
2. สร๎างรายได๎ให๎แกํประชาชน 

จ านวนสถานที่ทํองเที่ยวที่ได๎รับการปรับปรุง 
จ านวนรายได๎ของประชาชน 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กองสวัสดิการสังคม  ,  กองชําง   

 ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพการผลิตภาคการเกษตร สํงเสริมการค๎า  

การลงทุน การทํองเที่ยว 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาด๎านเศรษฐกิจ 
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3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 พันธกิจ   พัฒนาคุณภาพด๎านการศึกษาของโรงเรียน 

 เป้าประสงค์ พัฒนาคุณภาพด๎านการศึกษาของโรงเรียนให๎ได๎มาตรฐาน 
   ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์  
  จ านวนโรงเรียนในสังกัดผํานเกณฑ์คุณภาพการประเมิน 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. จัดการพัฒนาคุณภาพด๎านการศึกษาของ

โรงเรียนให๎ได๎มาตรฐาน 
โรงเรียนในสังกัดผํานเกณฑ์ 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักการศึกษา   

 ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างสังคมแหํงความมั่นคงปลอดภัย พัฒนาคนให๎มี

ความรู๎ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาด๎านการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

 พันธกิจ   สํงเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท๎องถิ่น 

 เป้าประสงค์ สํงเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท๎องถิ่นให๎ได๎มาตรฐาน 
   ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์  
  จ านวนครั้งที่จัดงานงานประเพณีท๎องถิ่น 
   จ านวนครั้งที่จัดงานประเพณี 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. สํงเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี

ท๎องถิ่น 
จัดกิจกรรมงานประเพณีท่ีได๎มาตรฐาน 
สืบสานวัฒนธรรม 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักการศึกษา   

 ความเชื่อมโยง 
1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างสังคมแหํงความมั่นคงปลอดภัย พัฒนาคนให๎มี

ความรู๎ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาด๎านการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 

 พันธกิจ   สํงเสริมประชาชนมีสุขภาพและพลานามัยแข็งแรง 

 เป้าประสงค์ ประชาชนมีสุขภาพและพลานามัยแข็งแรง 
   ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์  
  จ านวนประชาชนมีสุขภาพและพลานามัยแข็งแรงเพ่ิมข้ึน 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.  ปูองกันและสํงเสริมสุขภาพอนามัยของ

ประชาชน 
2. จัดระบบสุขาภิบาลชุมชนและสถานที่ 

อัตราการปุวยของประชาชนลดลง 
 
จ านวนชุมชนและสถานที่ได๎มาตรฐาน 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม   

 ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างสังคมแหํงความมั่นคงปลอดภัย พัฒนาคนให๎มี

ความรู๎ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาด๎านสังคมและ        

               คุณภาพชีวิต 
 พันธกิจ   ปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด 

 เป้าประสงค์ เพ่ือปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด 
   ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์  

- จ านวนผู๎เสพยาเสพติดลดลง 
- จ านวนชุมชนที่เก่ียวข๎องกับยาเสพติดลดลง    

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1.  ปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด จ านวนผู๎เสพยาเสพติดลดลง 
จ านวนชุมชนที่เก่ียวข๎องกับยาเสพติดลดลง    

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กองสวัสดิการสังคม   

 ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างสังคมแหํงความมั่นคงปลอดภัย พัฒนาคนให๎มี

ความรู๎ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาด๎านสังคมและ

คุณภาพชีวิต 
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 พันธกิจ   ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 เป้าประสงค์ เพ่ือให๎ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์  
  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มมากข้ึน 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. ปูองกันการเกิดอัคคีภัย 

 
2. บ๎านเมืองมีความเป็นระเบียบเรียบร๎อย 

จ านวนครั้งที่เกิดอัคคีภัย 
ระยะเวลาในการระงับอัคคีภัย 
ร๎อยละของผู๎กระท าผิดการตั้งวางจ าหนํายสินค๎า
ในที่หรือทางสาธารณะตามหลักเกณฑ์เง่ือนไข 
ลดน๎อยลง 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัดเทศบาล   

 ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างสังคมแหํงความมั่นคงปลอดภัย พัฒนาคนให๎มี

ความรู๎ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาด๎านสังคมและ

คุณภาพชีวิต 

 พันธกิจ   ผู๎ด๎อยโอกาสทางสังคมสามารถเข๎าถึงบริการสาธารณะ 

 เป้าประสงค์ เพ่ือให๎ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมสามารถเข๎าถึงบริการสาธารณะ 
   ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์  

- จ านวนผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมสามารถเข๎าถึงบริการสาธารณะครอบคลุมและท่ัวถึง 
- จ านวนชุมชนที่เก่ียวข๎องกับยาเสพติดลดลง    

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1. ผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมสามารถเข๎าถึง
บริการสาธารณะ ครอบคลุมและทั่วถึง 

-  ร๎อยละของผู๎ด๎อยโอกาสในชุมชนที่ได๎รับสิทธิ
ประโยชน์ตามหลักเกณฑ์ที่เพ่ิมข้ึน 
-   จ านวนบ๎านที่โครงการชํวยเหลือด๎านที่อยูํ
อาศัย    

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กองสวัสดิการสังคม   

 ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างสังคมแหํงความมั่นคงปลอดภัย พัฒนาคนให๎มี

ความรู๎ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาด๎านสังคมและ

คุณภาพชีวิต 
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5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 พันธกิจ   สร๎างสิ่งแวดล๎อมที่ดีตํอการด ารงชีวิต 

 เป้าประสงค์ มีสิ่งแวดล๎อมที่ดีตํอการด ารงชีวิต 
   ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์  
  สิ่งแวดล๎อมท่ีดีตํอการด ารงชีวิตเพ่ิมมากข้ึน 
  จ านวนสถานที่ทํองเที่ยวที่ได๎รับการปรับปรุง 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. ปรับปรุงสถานที่ทํองเที่ยว 
2. ความสะอาดเมืองผํานเกณฑ์การประเมิน 

- จ านวนสถานที่ทํองเที่ยวที่ได๎รับการปรับปรุง 
- ร๎อยละของคูเมืองที่ได๎รับการปรับปรุง 
- ร๎อยละของการพัฒนาด๎านรักษาความสะอาดที่
ได๎มาตรฐาน 
- ร๎อยละของปริมาณขยะท่ีน าไปก าจัดลดลง 
- ปริมาณขยะท่ีตกค๎างในชุมชน 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม  กองชําง 

 ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมให๎มี

คุณภาพ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาด๎าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
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6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร การเมือง  การปกครอง 

 
 พันธกิจ   สร๎างการมีสํวนรํวมของประชาชน 

 เป้าประสงค์ สร๎างการมีสํวนรํวมของประชาชนให๎มีประสิทธิภาพ 
   ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์  
  จ านวนชุมชนที่มีสํวนรํวม 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. สํงเสริมการมีสํวนรํวมตามระบอบ

ประชาธิปไตย 
2. สนับสนุนการสร๎างเครือขําย 

- จ านวนชุมชนที่เข๎ารํวม 
 
- จ านวนเครือขําย 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กองสวัสดิการสังคม   

 ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างสังคมแหํงความมั่นคงปลอดภัย พัฒนาคนให๎มี

ความรู๎มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาด๎านการบริหาร 
    การเมือง การปกครอง 

 พันธกิจ   พัฒนาและปรับปรุงศักยภาพของบุคลากร 

 เป้าประสงค์ พัฒนาและปรับปรุงศักยภาพของบุคลากรอยํางมีประสิทธิภาพ 
   ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์  
  จ านวนบุคลากรมีการพัฒนา 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. อบรมให๎ความรู๎แกํบุคลากร จ านวนบุคลากรที่เข๎ารํวมรับการอบรม 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัดเทศบาล   

 ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างสังคมแหํงความมั่นคงปลอดภัย พัฒนาคนให๎มี

ความรู๎ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาด๎านการบริหาร 
    การเมือง การปกครอง 
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 พันธกิจ   สํงเสริมความรู๎ความสนใจเกี่ยวกับกิจการของท๎องถิ่น 

 เป้าประสงค์ พัฒนาสํงเสริมความรู๎ความสนใจเกี่ยวกับกิจการของท๎องถิ่น 
  ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์  
  จ านวนครั้งของโครงการ 
   จ านวนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. สํงเสริมความรู๎ความสนใจเกี่ยวกับกิจการ

ของท๎องถิ่น 
2. จัดเตรียมบุคลากร 

จ านวนกิจกรรมที่จัดท า 
 
จ านวนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัดเทศบาล  กองวิชาการและแผนงาน   กองคลัง   

 ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างสังคมแหํงความมั่นคงปลอดภัย พัฒนาคนให๎มี

ความรู๎ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาด๎านการบริหาร 

               การเมือง การปกครอง 
 พันธกิจ   ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช๎และสถานที่ปฏิบัติงาน 

 เป้าประสงค์ ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช๎และสถานที่ปฏิบัติงานให๎ได๎มาตรฐาน 
   ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์  
  จ านวนครั้งที่จัดซื้อ 
   สถานที่ปฏิบัติงานได๎มาตรฐาน 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. จัดซื้อครุภัณฑ์ 
2. ปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช๎ในการ 
     ปฏิบัติงาน 

จ านวนครั้งที่จัดซื้อ 
เครื่องมือเครื่องใช๎ที่ได๎มาตรฐาน 

 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส านักการศึกษา  กองชําง  กองคลัง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม  กองวิชาการและแผนงาน 
กองสวัสดิการสังคม  ส านักปลัดเทศบาลและโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด  

 ความเชื่อมโยง 
1.  ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร๎างสังคมแหํงความมั่นคงปลอดภัย พัฒนาคนให๎มี

ความรู๎ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาด๎านการบริหาร 

               การเมือง การปกครอง 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
โครงสร้างพื้นฐาน 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

พัฒนา
คุณภาพการ
ผลิตภาค
การเกษตร 
สํงเสริม
การค๎า การ
ลงทุน และ
การทํองเที่ยว 

 
 
 
 
 

 

การพัฒนา
ด๎าน
โครงสร๎าง
พ้ืนฐาน 

การพัฒนา
ด๎าน
โครงสร๎าง
พ้ืนฐาน 

เส๎นทาง
คมนาคมท่ี

ได๎
มาตรฐาน 

 
 
 

กํอสร๎าง
ทํอระบาย
น้ า ที่ได๎

มาตรฐาน 

จ านวนถนน
ที่ได้

มาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 

 
 

 
จ านวนจุด
ระบายน้ าที่
ได๎มาตรฐาน 

13,300
ตร.ม. 

13,300
ตร.ม. 

13,300
ตร.ม. 

13,300
ตร.ม. 

13,300
ตร.ม. ก่อสร้าง 

ถนน คสล. 
บ ารุง 
รักษาให้อยู่
ในสภาพที่
สมบูรณ์ 
 
ก่อสร้าง ท่อ
ระบายน้ า 
บ ารุง          
รักษาให้อยู่
ในสภาพที่
สมบูรณ์ 
 

จ านวน
ถนนที่
เพ่ิมข้ึน 
-จ านวน
ถนนที่ 
ได๎รับการ
บ ารุงรักษา 
จ านวนทํอ
ระบายน้ า
เพ่ิมข้ึน 
จ านวนทํอ
ระบายน้ า 
ที่ได๎รับการ
บ ารุงรักษา 
 

จ านวน
ถนนที่ได๎
มาตรฐา
นเพิ่มขึ้น

ปีละ
13,300

ตร.ม. 
จ านวน
ทํอ/ราง
ระบาย
น้ าที่
มาตร 
ฐาน

เพ่ิมข้ึน 

โครงการ
กํอสร๎าง
ปรับปรุง
ถนน 
 
 
 
โครงการ
กํอสร๎าง
ทํอ/ราง
ระบายน้ า 

กองชําง เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

 



 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับกล

ยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

พัฒนา
คุณภาพการ
ผลิตภาค
การเกษตร 
สํงเสริม
การค๎า การ
ลงทุน และ
การทํองเที่ยว 

 
 
 
 
 

 

การพัฒนา
ด๎าน
โครงสร๎าง
พ้ืนฐาน 

การพัฒนา
ด๎าน
โครงสร๎าง
พ้ืนฐาน 

ประชาชน
ได๎มีเส๎นทาง
คมนาคม

พร๎อมระบบ
ระบายน้ า 

ที่ได๎
มาตรฐาน 

พ้ืนที่ถนน
และทํอหรือ
รางระบาย

น้ าที่ได๎
มาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 

 
 

ถนน 
4,281 
ตร.ม. 
ทํอ 
/ราง 

1,668 
เมตร 

ถนน 
4,281 
ตร.ม. 
ทํอ 
/ราง 

1,668 
เมตร 

ถนน 
4,281 
ตร.ม. 
ทํอ 
/ราง 

1,668 
เมตร 

ถนน 
4,281 
ตร.ม. 
ทํอ 
/ราง 

1,668 
เมตร 

ถนน 
4,281 
ตร.ม. 
ทํอ 
/ราง 

1,668 
เมตร 

กํอสร๎าง
ปรับปรุง

ถนน 
คสล./ 

ลาดยาง
พร๎อมทํอ/
รางระบาย

น้ า 

จ านวน 
ถนนที่ได๎
มาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน

26,404 
ตร.ม. 
และ 

จ านวน 
ทํอ/ราง 

ระบายน้ า 
ที่ได๎

มาตรฐาน 
เพ่ิมข้ึน 
8,339 
เมตร 

จ านวน
ถนนที่ได๎
มาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 
ปีละ 
5,281 
ตร.ม.และ 
จ านวน 
ทํอ/ราง 
ระบายน้ า 
ที่มาตรฐาน 
เพ่ิมข้ึน 
ปีละ 
1,668 
เมตร 

โครงการ
กํอสร๎าง
ปรับปรุง 

ถนนพร๎อม
ทํอ/ราง 

ระบายน้ า 
 

กองชําง เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

พัฒนา
คุณภาพการ
ผลิตภาค
การเกษตร 
สํงเสริม
การค๎า การ
ลงทุน และ
การทํองเที่ยว 

 
 
 
 
 

 

การพัฒนา
ด๎าน
โครงสร๎าง
พ้ืนฐาน 

การพัฒนา
ด๎าน
โครงสร๎าง
พ้ืนฐาน 

พ้ืนที่เขียว
เพ่ิมข้ึน 

 
 
 
 
 

บาทวิถีที่ได๎
มาตรฐาน 

จ านวนถนน
ที่ได๎

มาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 

 
 

 
จ านวนบาท

วิถีท่ีได๎
มาตรฐาน 

20 40 60 80 100 จ านวนพื้นที่
สีเขียว 
ปรับปรุง               
ดูแลให๎อยูํใน
สภาพที่
สมบูรณ์ 
 
กํอสร๎าง
บาทวิถี 
-บ ารุงรักษา
ให๎อยูํใน
สภาพที่
สมบูรณ์ 

จ านวน  
พ้ืนที่สีเขียว
เพ่ิมข้ึน 
จ านวน 
พ้ืนที่สีเขียว 
ที่ได๎รับการ
ดูแล 
จ านวนบาท
วิถีเพ่ิมข้ึน 
จ านวนบาท 
วิถีท่ีได๎รับ 
การบ ารุง 
รักษา 
 
 

จ านวน
พ้ืนที่สี
เขียว

เพ่ิมข้ึนปี
ละ20% 

 
 

จ านวน
บาทวิถี 
ที่ได๎
มาตร 
ฐาน 

ปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ 
 
 
 
 
 
ตีเส๎นจราจร
และทาสีคัน
หิน 
 

กองชําง เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

พัฒนา
คุณภาพการ
ผลิตภาค
การเกษตร 
สํงเสริม
การค๎า การ
ลงทุน และ
การทํองเที่ยว 

 
 
 
 
 

 

การพัฒนา
ด๎าน
โครงสร๎าง
พ้ืนฐาน 

การพัฒนา
ด๎าน
โครงสร๎าง
พ้ืนฐาน 

ทางลาดที่

อ านวยความ

สะดวกต่อ

การสัญจร

ของ

ประชาชน

พร้อมผู้

พิการที่ได้   

มาตรฐาน 

 
 

จ านวนทาง
ลาดที่ได้
มาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 

 

ทาง
ลาด 
ที่ได๎
มาตร 
ฐาน 

ทาง
ลาด 
ที่ได๎
มาตร 
ฐาน 

ทาง
ลาด 
ที่ได๎
มาตร 
ฐาน 

ทาง
ลาด 
ที่ได๎
มาตร 
ฐาน 

ทาง
ลาด 
ที่ได๎
มาตร 
ฐาน 

ก่อสร้าง 
ทางลาด 
บ ารุงรักษา 
ให้อยู่ใน
สภาพที่
สมบูรณ์ 

จ านวนทาง
ลาดเพิ่มข้ึน 
จ านวนทาง
ลาดที่ได้ 
รับการ
บ ารุงรักษา 

ทางลาด
ที่ได๎
มาตร 
ฐาน

เพ่ิมข้ึน 

ปรับปรุง  
ซํอมแชม            
ทางลาด 

กองชําง กอง
ชําง 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

 
ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

พัฒนา
คุณภาพการ
ผลิตภาค
การเกษตร 
สํงเสริม
การค๎า การ
ลงทุน และ
การทํองเที่ยว 

 
 
 
 
 

 

การพัฒนา
ด๎าน
โครงสร๎าง
พ้ืนฐาน 

การพัฒนา
ด๎าน
โครงสร๎าง
พ้ืนฐาน 

ติดต้ัง

สัญญาณไฟ

จราจรในจุด

เสี่ยง   

 

 

จ านวน
สัญญาณไฟที่

ติดต้ัง 
 

5 5 5 - - ติดต้ัง
สัญญาณไฟ
จราจร 
บ ารุงรักษา 
ให้อยู่ใน
สภาพที่
สมบูรณ์ 

จ านวน
สัญญาณไฟ
จราจร 
จ านวน
สัญญาณไฟ
จราจรที่ได้ 
รับการ
บ ารุงรักษา 

ด าเนิน 
การ

ติดต้ัง
สัญญาณ
ไฟจราจร
ปีละ5 
จุด 

ติดตั้งสัญญาณ
ไฟจราจร 
ปรับปรุง
สัญญาณไฟ
จราจร 
ติดตั้งสัญญาณ
ไฟกระพริบ
เตือน 
ติดต้ัง
ตู๎ควบคุม
สัญญาณไฟ
จราจรส ารอง
ไว๎ 
 

กองชําง เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

พัฒนา
คุณภาพการ
ผลิตภาค
การเกษตร 
สํงเสริม
การค๎า การ
ลงทุน และ
การทํองเที่ยว 

 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
วางแผน 
การส่งเสริม
การลงทุน 
พาณิชย 
กรรมและ
การ
ท่องเที่ยว 
 
 
 
 
 

การพัฒนา
ด๎าน
เศรษฐกิจ   

กลุ่มอาชีพที่

ได้รับการ

สนับสนุน

และผ่าน

เกณฑ์การ

ประเมินที่ได้

มาตรฐาน 

จ านวนกลุํม
อาชีพที่ได๎รับ
การสนับสนุน

และผําน
เกณฑ์การ

ประเมินที่ได๎
มาตรฐาน 

 

9,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร๎อยละ 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร๎อยละ 
5 

9,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร๎อยละ
10 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร๎อยละ 
10 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร๎อยละ 
15 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร๎อยละ 
15 

 

11,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร๎อยละ 
20 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร๎อยละ 
20 

12,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร๎อยละ 
25 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร๎อยละ 
25 

กลุ่มอาชีพที่
ได้รับการ
สนับสนุน 

 
 
 
" 
 
 
 
 
 
" 

จ านวนกลุ่ม
อาชีพที่ได้รับ
การสนับสนุน 

 
 
 
" 
 
 
 
 
 
" 

รายได๎ของ
ประชาชน
ในกลุํม 
เปูาหมาย/
เดือนละ
12,000 
เพ่ิมรายได๎
ของ
ผู๎ประกอบ
การร๎อยละ
5/ปี 
 
รายได๎ของ
กลุํมอาชีพ 
เพ่ิมข้ึน 
ร๎อยละ   
5/ปี 

1.โครงการ
สนับสนุน
ผลิตภัณฑ์ 
ของชุมชน 
 
 
2.โครงการ
เพ่ิมประสิทธิ 
ภาพการ
แขํงขันทาง
การค๎าของ
ผู๎ประกอบการ 
3.โครงการ
สํงเสริมการ 
ตลาดหนึ่ง 
ต าบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์  

กอง           
สวัสดิการ

สังคม 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

พัฒนา
คุณภาพการ
ผลิตภาค
การเกษตร 
สํงเสริม
การค๎า การ
ลงทุน และ
การทํองเที่ยว 

 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านการ
วางแผน 
การส่งเสริม
การลงทุน 
พาณิชย 
กรรมและ
การ
ท่องเที่ยว 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนา
ด๎าน
เศรษฐกิจ   

กลุ่มอาชีพที่

ได้รับการ

สนับสนุน

และผ่าน

เกณฑ์การ

ประเมินที่ได้

มาตรฐาน 

จ านวนกลุํม
อาชีพที่ได๎รับ
การสนับสนุน

และผําน
เกณฑ์การ

ประเมินที่ได๎
มาตรฐาน 

 

2
ตัว 
 

ร๎อยละ 
70 

2
ตัว 
 

ร๎อยละ 
75 

2
ตัว 
 

ร๎อยละ 
80 

2
ตัว 
 

ร๎อยละ 
85 

2
ตัว 
 

ร๎อยละ 
90 
 

กลุ่มอาชีพที่
ได้รับการ
สนับสนุน 

" 

จ านวนกลุ่ม
อาชีพที่ได้รับ
การสนับสนุน 

" 

เกิด
สินค๎าตัว

ใหมํ 
ประชาชน 
มีความรู๎
ความเข๎า 
ใจปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
ไมํน๎อย 
กวําร๎อย 
ละ90 

4.โครงการ
ฝึกอาชีพแกํ 
กลุํมผู๎สนใจ 
5.โครงการ
สนับสนุน
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอง           
สวัสดิการ

สังคม 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

พัฒนา
คุณภาพการ
ผลิตภาค
การเกษตร 
สํงเสริม
การค๎า การ
ลงทุน และ
การทํองเที่ยว 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเพ่ิม
ศักยภาพ
การ
ทํองเที่ยว
กลุํมจังหวัด 

การพัฒนา
ด๎าน
เศรษฐกิจ 

ปรับปรุง
สถานที่
ทํองเที่ยวให๎
สามารถ
สร๎างรายได๎
ให๎กับ
ประชาชนใน
ท๎องถิ่น 

จ านวน
สถานที่
ทํองเที่ยวที่
ได๎รับการ
ปรับปรุง 
จ านวน
รายได๎ของ
ประชาชน
เพ่ิมข้ึน 

1,000 
ฉบับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 

 

1,000 
ฉบับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 

1,000 
ฉบับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 

1,000 
ฉบับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 

1,000 
ฉบับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 

-ปรับปรุง
สถานที่
ทํองเที่ยว 
-สร๎างรายได๎ 
แกํประชาชน 

 
 
 
" 

-จ านวนสถาน 
ที่ทํองเที่ยว  
ที่ได๎รับการ
ปรับปรุง 
-จ านวนราย 
ได๎ของ
ประชาชน 
 

" 

จ านวน
แผํนพับที่
แจกจําย 

ปีละ
1,000
ฉบับ 

 
 

เทศบาล
ให๎การ

สนับสนุน 
สภา 

วัฒนธรรม 
 

1.โครงการ
ประชาสัมพันธ์
สถานที่ทํอง 
เที่ยวจังหวัด
ร๎อยเอ็ด 
 
 
 
2.โครงการ
วัฒนธรรม
สัญจร 
 
 
 
 

กอง           
วิชาการ

และ
แผนงาน 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

ให๎การ
สนับสนุน
หนํวยงาน
อื่นได๎ไมํ
น๎อยกวํา
ร๎อยละ 
๑๐๐ 

1.โครงการ
สนับสนุน
หนํวยงานอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 
 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

119 



สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

เทศบาล
เมือง
ร๎อยเอ็ด
พัฒนาการ
เรียนการ
เรียนการ
สอนไมํ
น๎อยกวํา
ร๎อยละ
100 

2.โครงการพัฒนา 
การเรียนการสอน
รํวมกับโรงเรียน
สาธิตแหํง
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหา 
วิทยาลัย รร.
อนุบาลกรแก๎ว
และหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

เทศบาลได๎
ด าเนินการ
ไมํน๎อย
กวําร๎อย
ละ100 

3.โครงการเช่ือม
สัมพันธไมตรี
ระหวํางเทศบาล
เมืองร๎อยเอ็ดกับ
เทศบาลเมือง   
ยูโอะอีซูโมะ
ประเทศญี่ปุุน 
และสถาบัน 
ขงจื้อ 
มหาวิทยาลัย 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

120 
121 



มหาสารคาม 
สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

สามารถ
เข๎าคําย
ทาง
วิชาการ
ตามกลุํม
สาระไมํ
น๎อยกวํา
ร๎อยละ
100 

4.โครงการเข๎า
คํายทางวิชาการ
ตามกลุํมสาระ
การเรียนรู ๎

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

เข๎ารํวม
การ
แขํงขันไมํ
น๎อยกวํา
ร๎อยละ
100 

5.โครงการ
นิทรรศการ
แสดงผลงานทาง
วิชาการและ
แขํงขันทักษะ
ทางวิชาการ
ระดับภาคและ 
ระดับประเทศ 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 



สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

ด าเนินการ
นิเทศ
การศึกษา
ไมํน๎อย
กวําร๎อย
ละ100 

6.โครงการ
นิเทศ 
การศึกษา 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

    

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

ด าเนินการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
ไมํน๎อย
กวําร๎อย
ละ100 

7.โครงการ
ประกัน 
คุณภาพ
การศึกษา 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

122 
123 



สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

ด าเนินการ
เข๎าคําย
ฝึกซ๎อมไมํ
น๎อยกวํา
ร๎อยละ
100 

8.โครงการ
แขํงขันทาง
วิชาการ 
และเข๎าคําย 
ฝึกซ๎อม 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

พัฒนา 
ภาษาตําง 
ประเทศไมํ
น๎อยกวํา
ร๎อยละ
100 

9.โครงการ
พัฒนาภาษาตําง 
ประเทศ 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 



สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

เข๎ารํวมการ
แขํงขัน
ทักษะทาง
วิชาการไมํ
น๎อยกวํา
ร๎อยละ100 

10โครงการ
แขํงขันทักษะ
ทางวิชาการ
รํวมกับ
ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ร๎อยเอ็ดและ
ระดับภาค
ตะวันออกเฉียง 
เหนือ 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

ด าเนินการ
ประชุม
คณะกรรม
การฯไมํ
น๎อยกวํา
ร๎อยละ
100 

11โครงการ
ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานและ
ทัศนศึกษาดู
งาน 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

124 
125 



สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

มอบใบ
ประกาศ 
นียบัตร
นักเรียนท่ี
ส าเร็จ
การศึกษา
100% 

12.โครงการ
มอบใบ
ประกาศนียบัตร 
นักเรียนท่ีส าเร็จ 
การศึกษาและ
ประชุมกํอนปิด
ภาคเรียน 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

เด็กพิการ
และเด็ก
พิเศษ
สามารถ
เรียนรํวม
ได๎ไมํน๎อย
กวําร๎อย
ละ100 

13.โครงการ
เด็กพิการและ
เด็กพิเศษเรียน
รํวมโรงเรียน
เทศบาลวัดปุา
เรไรและ
โรงเรียน
เทศบาลวัด                 
เวฬุวัน 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 



สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

นักเรียน
ได๎รับการ
พัฒนาไมํ
น๎อยกวํา
ร๎อยละ
100 

14.โครงการ
พัฒนาการ
เรียนรู๎นักเรียน 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

ผู๎บริหารได๎
เข๎ารํวม
การอบรม
สัมมนา
วิชาการไมํ
น๎อยกวํา
ร๎อยละ
100 

15.โครงการ
อบรม 
สัมมนาวิชาการ 
ผู๎บริหาร
การศึกษา
เทศบาลเมือง 
ร๎อยเอ็ด 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

126 
127 



สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

ครูได๎เข๎า
รํวม
กิจกรรม
เนื่องในวัน
ครูไมํน๎อย
กวําร๎อย
ละ100 

16.โครงการ             
วันครู 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

จัดพิมพ์   
วารสาร
การศึกษา
ไมํน๎อย
กวําร๎อย
ละ100 

17.โครงการ
พิมพ์วารสาร
การศึกษา 
รายภาคเรียน 
 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 



สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

ด าเนินการ
เปิดอาคาร
เรียนสังกัด
เทศบาลที่
กํอสร๎าง
แล๎วเสร็จ
ไมํน๎อย
กวําร๎อย
ละ100 

18.โครงการ
เปิดอาคารเรียน
โรงเรียนสังกัด 
เทศบาลเมือง
ร๎อยเอ็ด 
 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

ด าเนินการ
โครงการ
โรงเรียน
กีฬาท๎องถิ่น
จังหวัด
ร๎อยเอ็ด 
ได๎ไมํน๎อย
กวํา 
ร๎อยละ 
๑๐0 

19.โครงการ
โรงเรียน 
กีฬาท๎องถิ่น
จังหวัดร๎อยเอ็ด 
 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

128 
129 



สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

เด็ก
นักเรียน
ได๎รับ
อาหาร
เสริม(นม)
ไมํน๎อย
กวําร๎อย
ละ100 

20.โครงการ
จัดซื้ออาหาร 
เสริม(นม) 
 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

เด็ก
นักเรียน
ได๎รับ
อาหาร
กลางวันได๎
ไมํน๎อย
กวําร๎อย
ละ100 

21.โครงการ
อาหาร 
กลางวัน 
 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 



สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษาและ
ผู๎เกี่ยวข๎อง
ได๎รับการ
พัฒนาไมํ
น๎อยกวํา
ร๎อยละ
100 

22.โครงการ
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาและ
ผู๎เกี่ยวข๎อง 
 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

ด าเนินการ
จัดซื้อ
หนังสือห๎อง 
สมุดได๎ไมํ
น๎อยกวํา 
ร๎อยละ  
๑๐0 

23.โครงการ
จัดซื้อหนังสือ
ห๎องสมุด 
โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง
ร๎อยเอ็ดและ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาล
เมืองร๎อยเอ็ด 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

130 
131 



สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

เด็กนักเรียน
ได๎รับการ
พัฒนาการ
จัดการ 
ศึกษาตลอด
ชีวิตได๎ไม ํ
น๎อยกวํา 
ร๎อยละ 
100 

24โครงการ
พัฒนาแหลํง
เรียนรู๎ของ
โรงเรียนส าหรับ
เป็นฐานในการ
จัดการศึกษา
ตลอดชีวิต 
 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

ด าเนินการ
โครงการ
ศูนย์การ
เรียนรู๎
ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 
ได๎ไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 
๑๐0 

25.โครงการ
ศูนย์การเรียนรู๎
ส าหรับ 
เด็กปฐมวัย 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 



สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

ด าเนินการ
โครงการ
แขํงขัน
SBMLD 
โรงเรียน
สังกัด
เทศบาลฯได๎
ไมํน๎อยกวํา 
ร๎อยละ 
100 

26.โครงการ
แขํงขันSBMLD 
โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมือง 
ร๎อยเอ็ด 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

ด าเนินการ
ประกวด 
อปท.  
จัดท า
แผนพัฒนา 
การศึกษา
ดีเดํน 
ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ              
๑๐0 

27.โครงการ
ประกวด 
องค์กรปกครอง 
สํวนท๎องถิ่น 
จัดท าแผน 
พัฒนาการ 
ศึกษาดีเดํน 
 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

132 
133 



สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

ด าเนินการ
พัฒนาครู
ผู๎ดูแลเด็ก
ของศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็กได๎ไมํ
น๎อยกวํา 
ร๎อยละ 
100 

28.โครงการ
พัฒนาครูผู๎ดูแล
เด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

ด าเนินการ 
ปรับปรุง
หลักสูตร 
สถานศึกษา
ได๎ไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 
๑๐0 

29.โครงการ 
ปรับปรุง 
หลักสูตร 
สถานศึกษา 
 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 



สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

ด าเนินการ
พัฒนาจัด 
การศึกษา 
โดยใช๎ รร. 
เป็นฐานใน
การพัฒนา
ท๎องถิ่น 
(SBMLD )
ได๎ไมํน๎อย 
กวําร๎อยละ 
100 

30.โครงการ
พัฒนา 
การจัดการ
ศึกษาโดยใช๎ 
โรงเรียนเป็น 
ฐานในการ
พัฒนาท๎องถิ่น 
(SBMLD 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

ด าเนินการ
เข๎ารํวม
ชุมนุม
ลูกเสือ 
ท๎องถิ่นไทย
ได๎ไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 
๑๐0 

31.โครงการเข๎า
รํวมชุมนุม
ลูกเสือท๎องถิ่น
ไทย 
 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

134 
135 



สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

ด าเนินการ
สํงเสริม
กิจกรรม
พัฒนาเด็ก
และเยาวชน
ได๎ไมํน๎อย
กวํา 
ร๎อยละ 
100 

32.โครงการสํง 
เสริมกิจกรรม 
พัฒนาเด็ก 
และเยาวชน 
 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

เด็กและ 
เยาวชนนอก 
ระบบ
การศึกษา 
(เด็กเรํรํอน)
ได๎รับการ
พัฒนาไมํ
น๎อยกวํา 
ร๎อยละ               
๑๐0 

33.โครงการ
สํงเสริม 
และพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก
และเยาวชน 
นอกระบบ 
การศึกษา 
(เด็กเรํรํอน) 
ในเขตเทศ 
บาลฯ 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 



สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สํงเสริมและ
อนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณี
ท๎องถิ่นให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวนครั้งท่ี
จัดงาน
ประเพณี
ท๎องถิ่น 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

สํงเสริมและ
อนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณี
ท๎องถิ่น 

จัดกิจกรรม
ประเพณีที่ได๎
มาตรฐาน
วัฒนธรรมสืบ
สานวัฒนธรรม 

เทศบาล
เมือง
ร๎อยเอ็ด
ด าเนินการ
โครงการจัด
งาน
ประเพณ ี
บุญผะเหวด 
ได๎ไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 
100 

34.โครงการ 
จัดงานประเพณ ี
บุญผะเหวด 
 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สํงเสริมและ
อนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณี
ท๎องถิ่นให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวนครั้งท่ี
จัดงาน
ประเพณี
ท๎องถิ่น 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

สํงเสริมและ
อนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณี
ท๎องถิ่น 

จัดกิจกรรม
ประเพณีที่ได๎
มาตรฐาน
วัฒนธรรมสืบ
สานวัฒนธรรม 

ด าเนินการ
จัดงาน
ประเพณ ี
สงกรานต ์
ครบ                   
๑๐0% 

35.โครงการจัด
งานประเพณ ี
สงกรานต์ 
 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

137 136 



สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สํงเสริมและ
อนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณี
ท๎องถิ่นให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวนครั้งท่ี
จัดงาน
ประเพณี
ท๎องถิ่น 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

สํงเสริมและ
อนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณี
ท๎องถิ่น 

จัดกิจกรรม
ประเพณีที่ได๎
มาตรฐาน
วัฒนธรรมสืบ
สานวัฒนธรรม 

ด าเนินการ
จัดงาน
ประเพณ ี
ออกพรรษา 
ครบ100% 

36.โครงการจัด
งานประเพณ ี
ออกพรรษา 
 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สํงเสริมและ
อนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณี
ท๎องถิ่นให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวนครั้งท่ี
จัดงาน
ประเพณี
ท๎องถิ่น 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

สํงเสริมและ
อนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณี
ท๎องถิ่น 

จัดกิจกรรม
ประเพณีที่ได๎
มาตรฐาน
วัฒนธรรมสืบ
สานวัฒนธรรม 

ด าเนินการ
จัดงานเลี้ยง
สักการะเจ๎า
พํอมเหศัก
ดานุภาพ  
ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ๑๐0 

37. โครงการ    
จัดงาน 
เลี้ยงสักการะ 
เจ๎าพํอมเหศัก  
ดานุภาพ 
 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 



สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สํงเสริมและ
อนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณี
ท๎องถิ่นให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวนครั้งท่ี
จัดงาน
ประเพณี
ท๎องถิ่น 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

สํงเสริมและ
อนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณี
ท๎องถิ่น 

จัดกิจกรรม
ประเพณีที่ได๎
มาตรฐาน
วัฒนธรรมสืบ
สานวัฒนธรรม 

ด าเนินการ
จัดงานบุญ
ซ าฮะและ
เลี้ยง
สักการะ 
เจ๎าพํอหลัก
เมือง 
ได๎ไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 
100 

38.โครงการ               
จัดงาน 
บุญซ าฮะและ 
เลี้ยงสักการะ 
เจ๎าพํอหลักเมือง 
 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สํงเสริมและ
อนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณี
ท๎องถิ่นให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวนครั้งท่ี
จัดงาน
ประเพณี
ท๎องถิ่น 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

สํงเสริมและ
อนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณี
ท๎องถิ่น 

จัดกิจกรรม
ประเพณีที่ได๎
มาตรฐาน
วัฒนธรรมสืบ
สานวัฒนธรรม 

ด าเนินการ
โครงการตัก
บาตรวัน
อาทิตย์ 
ได๎ไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 
๑๐0 

39.โครงการ 
ตักบาตร 
วันอาทิตย์ 
 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

138 
139 



สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สํงเสริมและ
อนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณี
ท๎องถิ่นให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวนครั้งท่ี
จัดงาน
ประเพณี
ท๎องถิ่น 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

สํงเสริมและ
อนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณี
ท๎องถิ่น 

จัดกิจกรรม
ประเพณีที่ได๎
มาตรฐาน
วัฒนธรรมสืบ
สานวัฒนธรรม 

ด าเนินการ
โครงการ
กฐิน 101 
กองได๎ไมํ
น๎อยกวํา 
ร๎อยละ 
100 

40.โครงการ
กฐิน 101 กอง 
 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สํงเสริมและ
อนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณี
ท๎องถิ่นให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวนครั้งท่ี
จัดงาน
ประเพณี
ท๎องถิ่น 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

สํงเสริมและ
อนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณี
ท๎องถิ่น 

จัดกิจกรรม
ประเพณีที่ได๎
มาตรฐาน
วัฒนธรรมสืบ
สานวัฒนธรรม 

ด าเนินการ
จัดงาน
ประเพณ ี
สมมาน้ าคืน
เพ็งเส็ง
ประทีป 
ครบ100% 

41.โครงการจัด
งานประเพณี 
สมมาน้ าคืนเพ็ง
เส็งประทีป 
 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 



สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

สํงเสริมและ
อนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณี
ท๎องถิ่นให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวนครั้งท่ี
จัดงาน
ประเพณี
ท๎องถิ่น 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

สํงเสริมและ
อนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณี
ท๎องถิ่น 

จัดกิจกรรม
ประเพณีที่ได๎
มาตรฐาน
วัฒนธรรมสืบ
สานวัฒนธรรม 

ด าเนินการ
โครงการ
แสดงตน
เป็นพุทธมา 
มะกะได๎ไมํ
น๎อยกวํา 
ร๎อยละ 
100 

42.โครงการ 
แสดงตนเป็น 
พุทธมามะกะ 
 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

นักกีฬาได ๎
เก็บตัว
ฝึกซ๎อมกํอน
เข๎ารํวมการ
แขํงขันไมํ
น๎อยกวํา
ร๎อยละ100 

43.โครงการ
เก็บตัว 
ฝึกซ๎อมนักกีฬา 
กํอนเข๎ารํวมการ 
แขํงขันกีฬา 
นักเรียน อปท.
ระดับภาค 
และระดับ 
ประเทศ 
 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

140 
141 



สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

ด าเนินการ
สํงนักกีฬา
เข๎ารํวมการ
แขํงขันกีฬา
นักเรียน 
อปท.ระดับ 
ประเทศได๎
ไมํน๎อย 
กวําร๎อยละ 
100 

44.โครงการสํง
นักกีฬาเข๎ารํวม
การแขํงขันกีฬา
นักเรียน 
องค์กรปกครอง 
สํวนท๎องถิ่น
ระดับ 
ประเทศ 
 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

นักเรียนได๎
เข๎ารํวมการ 
แขํงขันกีฬา
อปท.ระดับ 
ภาคตะวัน 
ออกเฉียง
เหนือได๎ไมํ
น๎อยกวํา 
ร๎อยละ  
๑๐0 

45.โครงการ 
เข๎ารํวมการ
แขํงขันนักกีฬา
นักเรียนองค์กร
ปกครอง 
สํวนท๎องถิ่น
ระดับภาค 
ตะวันออกเฉียง 
เหนือ 
 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 



สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

ด าเนินการ
ฝึกซ๎อม
ดนตรีหรือ
วงโยธวาทิต
ได๎ไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 
๑๐0 

46.โครงการ
ฝึกซ๎อมดนตร ี
หรือวง 
โยธวาทิต 
 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

ด าเนินการ
แขํงขันกีฬา
เซปัก
ตะกร๎อ
“พลาญ
ชัยคัพ“ได๎
ไมํน๎อยกวํา 
ร๎อยละ 
100 

47.โครงการ
แขํงขัน 
กีฬาเซปักตะกร๎อ 
“พลาญชัยคัพ“ 
 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

142 
143 



สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

ด าเนินการ
ฝึกซ๎อมและ
รํวมการ
แขํงขันกีฬา
เพื่อความ
เป็นเลิศได๎
ไมํน๎อย 
กวําร๎อยละ 
๑๐0 

48.โครงการ
ฝึกซ๎อมและรํวม
การแขํงขันกีฬา
เพื่อความเป็น
เลิศ 
 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

ด าเนินการ
จัดงานวัน
เยาวชน
แหํงชาติ 
ได๎ไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 
100 

49.โครงการ 
วันเยาวชน
แหํงชาติ 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 



สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

ด าเนินการ
จัดการ
แขํงขันกีฬา
สีในโรงเรียน 
สังกัด
เทศบาล
เมือง
ร๎อยเอ็ดได๎
ไมํน๎อย 
กวําร๎อยละ 
๑๐0 

50.โครงการ
แขํงขัน 
กีฬาสีใน
โรงเรียน 
สังกัดเทศบาล
เมืองร๎อยเอ็ด 
 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

ด าเนินการ
จัดงานวัน
เด็กแหํงชาติ
ได๎ไมํน๎อย 
กวําร๎อยละ 
100 

51.โครงการ           
จัดงาน 
วันเด็กแหํงชาติ 
 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

144 
145 



สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

ด าเนินการ
เข๎าคํายพัก
แรมลูกเสือ
และยุว
กาชาด 
กลุํม รร.ทม.
รอ.ได๎ไมํ
น๎อยกวํา 
ร๎อยละ               
๑๐0 

52.โครงการเข๎า
คํายพักแรม
ลูกเสือและยุว
กาชาดกลุํมรร.
เทศบาล 
เมืองร๎อยเอ็ด 
 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ลูกเสือ
ชาวบ๎าน
และชุมนุม
ลูกเสือ
ชาวบ๎าน 
ได๎ไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 
100 

53.โครงการ
ฝึกอบรม 
ลูกเสือชาวบ๎าน
และชุมนุม
ลูกเสือ 
ชาวบ๎าน 
 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 



สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

ด าเนินการ
ประกวดวง
ดนตร ี
“พลาญชัย
มิวสิค 
เฟสติวัล“ 
ได๎ไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 
๑๐0 

54.โครงการ
ประกวด 
วงดนตร ี
“พลาญชัยมิว 
สิคเฟสติวัล“ 
 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

ด าเนินการ
รณรงค์
ปูองกันยา
เสพติดใน
โรงเรียน 
ได๎ไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 
100 

55.โครงการ
รณรงค์ปูองกัน
ยาเสพติดใน
โรงเรียน 
 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

146 
147 



สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์

ด าเนินการ
อบรมและ
รณรงค์ครู
วิทยากร
แกนน ายา
เสพติดใน
สถานศึกษา 
ได๎ไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 
๑๐0 

56.โครงการ
อบรมและ
รณรงค์ครู
วิทยากรแกนน า
ยาเสพติดและ
เจ๎าหน๎าท่ีอปท.
ในสถานศึกษา 
 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 
 
 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 
 
 
 
 
 

๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 
 
 
 
 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการ
แขํงขันกีฬา
ระหวําง
อปท.และ
หนํวยงาน
อื่นที่
เกี่ยวข๎องได๎
ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 
100 

57.โครงการ
แขํงขันกีฬา
ระหวํางองค์กร
ปกครอง 
สํวนท๎องถิ่นและ
หนํวยงานอ่ืนท่ี
เกี่ยวข๎อง 
 
 
 

ส านัก
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 



สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 

๑๐๐
% 
 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์
 

ด าเนินการ
โครงการ
เรียนรู๎สูํ
ประชาคม
อาเชียนได๎
ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ100 
 
 
 
 

58.โครงการ
เรียนรู๎สูํ
ประชาคม
อาเชียน 
 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 
 
 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 
 
 

 
 
จ านวน

๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐

๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐๐

๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐

๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐

๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 
 
 
 
จัดการพัฒนา

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนใน 

ด าเนินการ
โครงการ
สํงเสริมรัก
การอํานได๎
ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 
100 
 
 
ด าเนินการ

59.โครงการ
สํงเสริมการอําน 
 
 
 
 
 
 
 
60.โครงการ

ส านัก
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

ส านัก

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 

เทศบาล
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สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 
 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 

โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 

% % 
 

% % % คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 

สังกัดผํานเกณฑ ์ โครงการ
เรียนรู๎สูํ
อาเชียน
ศึกษาได๎ไมํ
น๎อยกวํา
ร๎อยละ100 
 
 
 
 
 

เรียนรู๎อาเชียน
ศึกษา 

การศึกษา เมือง
ร๎อยเอ็ด 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
พัฒนาการ
ด๎านการ 
ศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีต
ประเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 

พัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 
 
 
 
 

จ านวน
โรงเรียนใน
สังกัดผําน
เกณฑ์คุณภาพ
การประเมิน 
 
 
 
 
 

๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐
% 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดการพัฒนา
คุณภาพด๎าน
การศึกษาของ 
โรงเรียนให๎ได๎
มาตรฐาน 
 
 
 
 
 

โรงเรียนใน 
สังกัดผํานเกณฑ ์
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการ
โครงการ
พัฒนาสื่อ
การเรียน
การสอนโดย
การมีสํวน
รํวมของครู
ชุมชนและ
นักเรียนได๎
ไมํน๎อยกวํา

61.โครงการ
พัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน
โดยการมีสํวน
รํวมของครู
ชุมชนและ
นักเรียน 
 
 
 

ส านัก
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคน 
ให๎มีความรู๎มี
คุณภาพ 
ชีวิติที่ดี 
 

 
 
ยุทธศาสตร์
พัฒนาการด๎าน
การศึกษาศิลป 
วัฒนธรรม  
จารีตระเพณี
และภูมิ
ปัญญา
ท๎องถิ่น 

 
 
การพัฒนา
ด๎าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 
สํงเสริมและ
อนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณี
ท๎องถิ่นให๎ได๎
มาตรฐาน 
 
 

 
 
มีแหลํงเรียนรู๎
พิพิธภัณฑ์
เทียนท่ีมี
คุณภาพ 

 
 

๑๐๐
% 

 
 
๑๐๐
% 

 
 

๑๐๐
% 

 
 

๑๐๐
% 

 
 

๑๐๐
% 
 

 
 
กํอสร๎างแหลํง
เรียนรู๎
พิพิธภัณฑ์
เทียนร๎อยเอ็ด 

 
 
มีพิพิธภัณฑ์ที่ได๎
มาตรฐาน
สวยงาม 

ร๎อยละ 
100 
เทศบาล
เมือง
ร๎อยเอ็ดมี
พิพิธภัณฑ์
เทียนท่ีได๎
มาตรฐาน
ครบ100% 
 
 

 
 
62.โครงการ
กํอสร๎างแหลํง
เรียนรู๎พิพิธภัณฑ์
เทียนร๎อยเอ็ด 

 
 

ส านัก
การศึกษา 

 
 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

 
 

  
 

 
 
 
 
 
 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคนให๎มี
ความรู๎มี
คุณภาพชีวิต             
ที่ดี 

การพัฒนา
ด๎านการจัด
ระเบียบ
ชุมชน/สังคม 
และการ
รักษาความ
สงบ
เรียบร๎อย 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

เพื่อปูองกัน
และแก๎ไข
ปัญหายาเสพ
ติด 
 
 
 
 

จ านวนชุมชน
ที่เกี่ยวข๎องกับ
ยาเสพติด
ลดลง 
 
 

1 
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 

1 
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 

1 
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 

1 
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 

1 
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 

ปูองกันและ
แก๎ไขปัญหายา
เสพติด 
 
 
 
 
 
 

จ านวนชุมชนที่
เกี่ยวข๎องกับยา
เสพติดลดลง 

จัดอบรม
และ
รณรงค ์
ยาเสพติด
ไมํน๎อย
กวําปีละ1
ครั้ง 

1.โครงการ
รณรงค์และ
ปูองกันยาเสพ
ติดในชุมชน 
 
 
 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 
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สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคนให๎มี
ความรู๎มี
คุณภาพชีวิต             
ที่ดี 

การพัฒนา
ด๎านการจัด
ระเบียบ
ชุมชน/สังคม 
และการ
รักษาความ
สงบ
เรียบร๎อย 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

เพื่อปูองกัน
และแก๎ไข
ปัญหายาเสพ
ติด 
 
 
 
 

จ านวนผู๎เสพ
ยาเสพติด
ลดลง 

30,000 
บาท 

30,000 
บาท 

30,000 
บาท 

30,000 
บาท 

30,000 
บาท 

ปูองกันและ
แก๎ไขปัญหายา
เสพติด 
 
 
 
 
 
 

จ านวนผู๎ยาเสพ
ติดลดลง 

อุดหนุน
อ าเภอ
เมือง
ร๎อยเอ็ด             
ปีละ
30,000
บาท 

2.โครงการ
แขํงขันกีฬา
ท๎องถิ่นท๎องที่
ต๎านยาเสพติด 
 
 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคนให๎มี
ความรู๎มี
คุณภาพชีวิต             
ที่ดี 

การพัฒนา
ด๎านสํงเสริม
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

เพื่อผู๎ด๎อย 
โอกาสทาง
สังคมสามารถ
เข๎าถึงบริการ
สาธารณะ 

จ านวนผู๎ด๎อย 

โอกาสใน
สังคมสามารถ
เข๎าถึงบริการ
สาธารณะ 

100% 100% 100% 100% 100% ผู๎ด๎อยโอกาสใน
สังคมสามารถ
เข๎าถึงบริการ
สาธารณะ
ครอบคลุมและ
ทั่วถึง 

" 
 

ร๎อยละของ
ผู๎ด๎อยโอกาสใน
ชุมชนที่ได๎รับ
สิทธิประโยชน์
ตามหลักเกณฑ์
เพิ่มขึ้น 

" 
 

ผู๎สูงอายุ
ได๎รับเบี้ย
ยังชีพครบ
100% 
 
 
ผู๎พิการ
ได๎รับเบี้ย
ยังชีพ

3.โครงการเบี้ย
ยังชีพผู๎สูงอายุ 
 
 
 
 
2.โครงการเบี้ย
ยังชีพผู๎พิการ 
 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 
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" 
 
 
 
 
" 

 

 
 
 
" 
 
 
 
 
" 

100% 
 
ผู๎ปุวยเอดส์
ได๎รับเบี้ย
ยังชีพ
100% 
 
ผู๎ประสบ 
ภัยได๎รับ
การชํวย 
เหลือครบ
100% 

 
 
3.โครงการเบี้ย
ยังชีพผู๎ปุวย
เอดส ์
 
 
4.โครงการ
ชํวยเหลือ
ผู๎ประสบภัย 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคนให๎มี
ความรู๎มี
คุณภาพชีวิต             
ที่ดี 

การพัฒนา
ด๎านสํงเสริม
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

เพื่อผู๎ด๎อย 
โอกาสทาง
สังคมสามารถ
เข๎าถึงบริการ
สาธารณะ 
 
 
 

จ านวนผู๎ด๎อย 

โอกาสใน
สังคมสามารถ
เข๎าถึงบริการ
สาธารณะ 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

100% 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

100% 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

100% 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 

ผู๎ด๎อยโอกาสใน
สังคมสามารถ
เข๎าถึงบริการ
สาธารณะ
ครอบคลุมและ
ทั่วถึง 

" 
 
 

ร๎อยละของ
ผู๎ด๎อยโอกาสใน
ชุมชนที่ได๎รับ
สิทธิประโยชน์
ตามหลักเกณฑ์
เพิ่มขึ้น 

" 
 
 

จัดอบรม
กลุํมสตรี 
เขต 
เทศบาลฯ 
ปีละ1 ครั้ง 

 
ออกเยี่ยม
ดูแลผู๎สูง 
อาย9ุ0ปี

5.โครงการ
ด๎านการพัฒนา
สตรีและ
ครอบครัว 
 
 
6.โครงการ
สวัสดีประชา 
กรอาวุโส 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 
 
 
 
 
 
 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 



 
 
ประชาชนมี
สุขภาพและ
พลานามัย
แข็งแรง 

 
 
 
จ านวน
ประชาชนมี
สุขภาพและ
พลานามัย
แข็งแรง 

 
 
 

100% 

 
 
 

100% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

100% 

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 
ปูองกันและ
สํงเสริมสุขภาพ
อนามัยของ
ประชาชน 
 

 
 
อัตราปุวยของ
ประชาชนลดลง 

ขึ้นไปครบ
100% 
ไมํพบ
ผู๎ปุวยท่ี
เป็นโรคฉี่
หน1ู00% 
 
 

 
 
7.โครงการ
ปูองกันและ
ควบคุมโรคฉี่
หน ู
 
 
 
 
 

 
 

กอง
สาธารณสุข 

 
 

-รพ.
ร๎อยเอ็ด 

-รพ.
กรุงเทพ
จุรีเวช 
-สสจ.

ร๎อยเอ็ด 
-สสอ.

ร๎อยเอ็ด 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคนให๎มี
ความรู๎มี
คุณภาพชีวิต             
ที่ดี 

การพัฒนา
ด๎านสํงเสริม
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

ประชาชนมี
สุขภาพและ
พลานามัย
แข็งแรง 

จ านวน
ประชาชนมี
สุขภาพและ
พลานามัย
แข็งแรง 

10 
 
 
 
 
 

20
ชุมชน 

20 
 
 
 
 
 

20 
ชุมชน 

30 
 
 
 
 
 

20 
ชุมชน 

40 
 
 
 
 
 

20 
ชุมชน 

50 
 
 
 
 
 

20 
ชุมชน 

ปูองกันและ
สํงเสริมสุขภาพ
อนามัยของ
ประชาชน 
 
 

" 
 

อัตราปุวยของ
ประชาชนลดลง 

 
 
 
 
" 
 

อัตราผู๎ปุวย           
ไข๎เลือด             

ออกลดลง
ร๎อยละ  
10/ปี  

 
ทุกชุมชน

ได๎รับ

8.โครงการ
ปูองกันและ
ควบคุมโรค
ไข๎เลือดออกใน
เขตเทศบาล
เมืองร๎อยเอ็ด 
9.โครงการ
หนํวย

กอง
สาธารณสุข 

รพ.
ร๎อยเอ็ด 

-รพ.
กรุงเทพ
จุรีเวช 
-สสจ.

ร๎อยเอ็ด 
-สสอ.

154 
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20
ชุมชน 

 
 
 
 

20
ชุมชน 

 
 
 
 

20
ชุมชน 

 

 
 
 
 

20
ชุมชน 

 
 
 
 

20
ชุมชน 

 
 
 
 
" 
 

 
 
 
 
" 

บริการ
อยํางน๎อย
ชุมชนละ

ครั้ง 
อัตราปุวย
เอดสไ์มํ
เกินอัตรา

ปุวย
ย๎อนหลัง5

ปี 
 

สาธารณสุข
สัมพันธ์ 
 
 
10.โครงการ
ปูองกันและ
ควบคุม
โรคติดตํอทาง
เพศสัมพันธ์
และโรคการ
เอดส์ 

ร๎อยเอ็ด 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคนให๎มี
ความรู๎มี
คุณภาพชีวิต             
ที่ดี 

การพัฒนา
ด๎านสํงเสริม
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

ประชาชนมี
สุขภาพและ
พลานามัย
แข็งแรง 

จ านวน
ประชาชนมี
สุขภาพและ
พลานามัย
แข็งแรง 

ร๎อย
ละ
90 

 
 
 
 
 

ร๎อย
ละ
90 

 
 
 
 
 

ร๎อย
ละ
90 

 
 
 
 
 

ร๎อย
ละ
90 

 
 
 
 
 

ร๎อย
ละ
90 

 
 
 
 
 

ปูองกันและ
สํงเสริมสุขภาพ
อนามัยของ
ประชาชน 
 
 
 
 

อัตราปุวยของ
ประชาชนลดลง 

 
 
 
 
 
 

ประชาชน
รับประ 
ทาน

ไอโอดีน 
15ไมโคร 
กรัม/วัน
อยํางน๎อย
ร๎อยละ 90 

11.โครงการ
รณรงค์ปูองกัน
การขาดสาร
ไอโอดีน 

 
 
 

กอง
สาธารณสุข 

รพ.
ร๎อยเอ็ด 

-รพ.
กรุงเทพ
จุรีเวช 
-สสจ.

ร๎อยเอ็ด 
-สสอ.



100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 

100 
 

" 
 
 
 
 
" 
 
 

" 
 
 
 
 
" 
 

ไมํมีชุมชน
ปุวยเป็นไข๎

เลือด        
ออก

100% 
อสม.มี

ศักยภาพ
ในการ

ด าเนินงาน
100% 

 

12.โครงการ 
อสม.รํวมใจ
ปูองกันภัย
ไข๎เลือดออก 
 
13.โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพการ
ด าเนินงาน
สร๎างเสริม
สุขภาพภาค
ประชาชน 

ร๎อยเอ็ด 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคนให๎มี
ความรู๎มี
คุณภาพชีวิต             
ที่ดี 

การพัฒนา
ด๎านสํงเสริม
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

ประชาชนมี
สุขภาพและ
พลานามัย
แข็งแรง 

จ านวน
ประชาชนมี
สุขภาพและ
พลานามัย
แข็งแรง 

3
แหํง 

 
 
 
 
 
 

ร๎อย

3
แหํง 

 
 
 
 
 
 

ร๎อย

3
แหํง 

 
 
 
 
 
 

ร๎อย

3
แหํง 

 
 
 
 
 
 

ร๎อย

3
แหํง 

 
 
 
 
 
 

ร๎อย

ปูองกันและ
สํงเสริมสุขภาพ
อนามัยของ
ประชาชน 
 
 
 
 

" 

อัตราปุวยของ
ประชาชนลดลง 

 
 
 
 
 
 
" 

โรงเรียน
สํงเสริม
สุขภาพ
ระดับเพชร 
2 แหํง 
ศูนย์เด็ก
เล็กคุณ 
ภาพ1 แหํง 
เด็กแรกเกิด

14.โครงการ
พัฒนา
ยกระดับ
โรงเรียน
สํงเสริม
สุขภาพและ
ศูนย์เด็กเล็ก
ปลอดโรค 
15.โครงการ

กอง
สาธารณสุข 

รพ.
ร๎อยเอ็ด 

-รพ.
กรุงเทพ
จุรีเวช 
-สสจ.

ร๎อยเอ็ด 
-สสอ.

ร๎อยเอ็ด 

157 



ละ
80 

 
 
 
 

ตรวจ 
คัด

กรอง
>

90% 

ละ
85 

 
 
 
 

ตรวจ 
คัด

กรอง
>

90% 

ละ 
90 

 
 
 
 

ตรวจ 
คัด

กรอง
>

95% 

ละ 
95 

 
 
 
 

ตรวจ 
คัด

กรอง
>

95% 

ละ 
100 

 
 
 
 

ตรวจ 
คัด 
กรอง  
> 

100% 

 
 
 
 
 
 
" 
 
 

 
 
 
 
 
 
" 
 

พัฒนาการ
สมวัย ภาวะ
โภชนาการ
ตามเกณฑ์
เพิ่มขึ้น            
ร๎อยละ5% 
ประชากร
อาย3ุ5ปีขึ้น
ได๎รับการ
ตรวจคัด
กรอง> 
100% 

สํงเสริม
สุขภาพเด็ก 0-
5 ปี 
 
 
 
16.โครงการ
ปูองกันและ
ควบคุมโรคไมํ
ติดตํอเรื้อรัง 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคนให๎มี
ความรู๎มี
คุณภาพชีวิต             
ที่ดี 

การพัฒนา
ด๎านสํงเสริม
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

ประชาชนมี
สุขภาพและ
พลานามัย
แข็งแรง 

จ านวน
ประชาชนมี
สุขภาพและ
พลานามัย
แข็งแรง 

ร๎อย
ละ
13 

 
 

ร๎อย
ละ
70 

 

ร๎อย
ละ
13 

 
 

ร๎อย
ละ
70 

 

ร๎อย
ละ
13 

 
 

ร๎อย
ละ 
70 

 

ร๎อย
ละ
10 

 
 

ร๎อย
ละ 
70 

 

ร๎อย
ละ
10 

 
 

ร๎อย
ละ 
70 

 

ปูองกันและ
สํงเสริมสุขภาพ
อนามัยของ
ประชาชน 
 

" 
 
 
 

อัตราปุวยของ
ประชาชนลดลง 

 
 
 
" 
 
 
 

ผู๎สูบบุหรี่ใน
ประชาชน
อาย1ุ5-19
ปีลดลง        
ร๎อยละ3 
ผู๎ปุวยรับการ
รักษาอยําง
ตํอเนื่อง
อยํางน๎อย

17.โครงการ
รณรงค์ลด ละ 
เลิกบุหรี่และ
เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล ์
18.โครงการ
ปูองกันและ
ควบคุมวัณโรค 
 

กอง
สาธารณสุข 

รพ.
ร๎อยเอ็ด 

-รพ.
กรุงเทพ
จุรีเวช 
-สสจ.

ร๎อยเอ็ด 
-สสอ.

ร๎อยเอ็ด 



 
ร๎อย
ละ
70 

 
 
 
 

20
ชุม 
ชน 

 

 
ร๎อย
ละ
70 

 
 
 
 

20
ชุม 
ชน 

 
ร๎อย
ละ
70 

 
 
 
 

20
ชุม 
ชน 

 
ร๎อย
ละ
70 

 
 
 
 

20
ชุม 
ชน 

 
ร๎อย
ละ
70 

 
 
 
 

20
ชุม 
ชน 

 
" 
 
 
 
 
 
 
" 
 
 

 
" 
 
 
 
 
 
 
" 
 

ร๎อยละ 70 
พระภิกษุ
สามเณร
ได๎รับการ
ตรวจสุขภาพ
เบื้องต๎นไมํ
น๎อยกวําร๎อย
ละ70ตํอป ี
เขตเทศบาล
เป็นพื้นที่
ปลอดโรค
ไข๎หวัดนก 

 
19.โครงการ
สํงเสริม
สุขภาพ
พระภิกษุ
สามเณร 
 
 
20.โครงการ
รณรงค์ปูองกัน
และควบคุม
โรคไข๎หวัดนก 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคนให๎มี
ความรู๎มี
คุณภาพชีวิต             
ที่ดี 

การพัฒนา
ด๎านสํงเสริม
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

ประชาชนมี
สุขภาพและ
พลานามัย
แข็งแรง 

จ านวน
ประชาชนมี
สุขภาพและ
พลานามัย
แข็งแรง 

สตรี
อายุ 
30-
60ปี
ได๎รับ
การ
ตรวจ
คัด

กรอง
มะเร็ง
เต๎า

สตรี
อายุ 
30-
60ปี
ได๎รับ
การ
ตรวจ
คัด

กรอง
มะเร็ง
เต๎า

สตรี
อายุ 
30-
60ปี
ได๎รับ
การ
ตรวจ
คัด

กรอง
มะเร็ง
เต๎า

สตรี
อายุ 
30-
60ปี
ได๎รับ
การ
ตรวจ
คัด

กรอง
มะเร็ง
เต๎า

สตรี
อายุ 
30-
60ปี
ได๎รับ
การ
ตรวจ
คัด

กรอง
มะเร็ง
เต๎า

ปูองกันและ
สํงเสริมสุขภาพ
อนามัยของ
ประชาชน 

 

อัตราปุวยของ
ประชาชนลดลง 

สตรีอายุ 
30-60ปี
ได๎รับการ
ตรวจคัด
กรอง

มะเร็งเต๎า
นมและ

มะเร็งปาก
มดลูก

21.โครงการ
คัดกรองมะเร็ง
เต๎านมและ
มะเร็งปาก
มดลูก 
 

กอง
สาธารณสุข 

รพ.
ร๎อยเอ็ด 

-รพ.
กรุงเทพ
จุรีเวช 
-สสจ.

ร๎อยเอ็ด 
-สสอ.

ร๎อยเอ็ด 
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นม
ร๎อย
ละ 
80 

ตรวจ
คัด

กรอง
มะเร็ง
ปาก
มดลูก
>ร๎อย
ละ 
20 

นม
ร๎อย
ละ 
80 

ตรวจ
คัด

กรอง
มะเร็ง
ปาก
มดลูก
>ร๎อย
ละ 
20 

นม
ร๎อย
ละ 
85 

ตรวจ
คัด

กรอง
มะเร็ง
ปาก
มดลูก
>ร๎อย
ละ 
25 

นม
ร๎อย
ละ 
85 

ตรวจ
คัด

กรอง
มะเร็ง
ปาก
มดลูก
>ร๎อย
ละ 
25 

นม
ร๎อย
ละ 
85 

ตรวจ
คัด

กรอง
มะเร็ง
ปาก
มดลูก
>ร๎อย
ละ 
25 

เพิ่มขึ้น 
ร๎อยละ  
5/ปี  

 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคนให๎มี
ความรู๎มี
คุณภาพชีวิต             
ที่ดี 

การพัฒนา
ด๎านสํงเสริม
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

ประชาชนมี
สุขภาพและ
พลานามัย
แข็งแรง 

จ านวน
ประชาชนมี
สุขภาพและ
พลานามัย
แข็งแรง 

ผู๎ปุวย
เร้ือรัง
ที่มี

ภาวะ 
แทรก
ซ๎อน  

ผู๎พิการ 
ได๎รับ
การ
เยี่ยม

ผู๎ปุวย
เร้ือรัง
ที่มี

ภาวะ 
แทรก
ซ๎อน  

ผู๎พิการ 
ได๎รับ
การ
เยี่ยม

ผู๎ปุวย
เร้ือรัง
ที่มี

ภาวะ 
แทรก
ซ๎อน  

ผู๎พิการ 
ได๎รับ
การ
เยี่ยม

ผู๎ปุวย
เร้ือรัง
ที่มี

ภาวะ 
แทรก
ซ๎อน  

ผู๎พิการ 
ได๎รับ
การ
เยี่ยม

ผู๎ปุวย
เร้ือรัง
ที่มี

ภาวะ
แทรก
ซ๎อน  
ผู๎พิการ 
ได๎รับ
การ
เยี่ยม

ปูองกันและ
สํงเสริมสุขภาพ
อนามัยของ
ประชาชน 
 
 
 
 

อัตราปุวยของ
ประชาชนลดลง 

 
 
 
 
 
 

ผู๎ปุวยเรื้อรัง
ที่มีภาวะ
แทรก 
ซ๎อน ผู๎
พิการ 
ได๎รับการ
เยี่ยมบ๎าน
ครบทุก

22.โครงการ
ใกล๎บ๎านใกล๎ใจ 
 
 
 
 
 
 

กอง
สาธารณสุข 

รพ.
ร๎อยเอ็ด 

-รพ.
กรุงเทพ
จุรีเวช 
-สสจ.

ร๎อยเอ็ด 
-สสอ.



บ๎าน
ครบ
ทุก
ราย 

ประชา 
ชน  

ออกก าลัง
กาย
อยําง
น๎อย

สัปดาห์
ละ 3 
วัน 
 

บ๎าน
ครบ
ทุก
ราย 

ประชา 
ชน  

ออกก าลัง
กาย
อยําง
น๎อย

สัปดาห์
ละ 3 
วัน 
 
 

บ๎าน
ครบ
ทุก
ราย 

ประชา 
ชน  

ออกก าลัง
กาย
อยําง
น๎อย

สัปดาห์
ละ 3 
วัน 
 

บ๎าน
ครบ
ทุก
ราย 

ประชา 
ชน  

ออกก าลัง
กาย
อยําง
น๎อย

สัปดาห์
ละ 3 
วัน 
 

บ๎าน
ครบ
ทุก
ราย 

ประชา 
ชน  

ออกก าลัง
กาย
อยําง
น๎อย

สัปดาห์
ละ 3 
วัน 
 

 
 
 
 

" 
 

 
 

 
 
 
 
" 
 

ราย 
อยํางน๎อย  
1 ครั้ง 
 
ประชาชน
ออกก าลัง
กายอยําง
น๎อย
สัปดาห์ละ 
3 วัน 
 

 
 
 
 
23.โครงการ
สํงเสริมการ
ออกก าลังกาย
ด๎วยการเต๎น
แอร์โรบิค 

ร๎อยเอ็ด 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคนให๎มี
ความรู๎มี
คุณภาพชีวิต             
ที่ดี 

การพัฒนา
ด๎านสํงเสริม
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

ประชาชนมี
สุขภาพและ
พลานามัย
แข็งแรง 

จ านวน
ประชาชนมี
สุขภาพและ
พลานามัย
แข็งแรง 

ชมรม
สร๎าง

สุขภาพ 
ต๎น 
แบบ 

1 
ชมรม 
อสม. 

ชมรม
สร๎าง

สุขภาพ 
ต๎น 
แบบ 
1  
ชมรม 
อสม. 

ชมรม
สร๎าง

สุขภาพ 
ต๎น 
แบบ 

1 
ชมรม 
อสม.

ชมรม
สร๎าง

สุขภาพ 
ต๎น 
แบบ 

1 
ชมรม 
อสม. 

ชมรม
สร๎าง

สุขภาพ 
ต๎น 
แบบ 

1 
ชมรม 

อสม. 

ปูองกันและ
สํงเสริม
สุขภาพ
อนามัยของ
ประชาชน 
 

" 
 

อัตราปุวยของ
ประชาชน
ลดลง 
 
 
 

" 
 

มีชมรม
สร๎าง

สุขภาพ
ต๎นแบบ 

อยํางน๎อย 
1 ชมรม 
อสม.มี
ความรู๎

24.โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพชมรม
สร๎างสุขภาพ 
 
 
25.โครงการ
ฝีกอบรมอา

กอง
สาธารณสุข 

-รพ.
ร๎อยเอ็ด 
-รพ.
กรุงเทพ
จุรีเวช 
-สสจ.
ร๎อยเอ็ด 
-สสอ.
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มี
ความ 
รู๎ด๎าน
สาธา 
รณสุข 
>90
% 
จ า 

นวน
สุนัข
จรจัด
ในเขต
เทศ 
บาล 

มี
ความ 
รู๎ด๎าน
สาธา 
รณสุข 
>95
% 

จ า 
นวน
สุนัข
จรจัด
ในเขต
เทศ 

บาล 

มี
ความ
รู๎ด๎าน
สาธา 
รณสุข 
100
% 

จ า 
นวน
สุนัข
จรจัด
ในเขต
เทศ 

บาล 

มี
ความ
รู๎ด๎าน
สาธา 
รณสุข 
100
% 
จ า 

นวน
สุนัข
จรจัด
ในเขต
เทศ 

บาล 

มี 
ความ 
รู๎ด๎าน
สาธา 

รณสุข 
100
% 
จ า 

นวน
สุนัข
จรจัด
ในเขต
เทศ 

บาล 

 
 
 
 
 
 
" 
 

 
 
 
 
 
 
" 
 

 

ด๎าน             
สาธารณ 

สุข 
100% 

 
 

จ านวน
สุนัขในเขต
เทศบาล
ลดลง 

 
 

 

สมัคร
สาธารณสุข 
 
 
 
 
26.โครงการ
บ๎านพักสุนัขจร
จัด 

ร๎อยเอ็ด 

         

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคนให๎มี
ความรู๎มี
คุณภาพชีวิต             
ที่ดี 

การพัฒนา
ด๎านสํงเสริม
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

ประชาชนมี
สุขภาพและ
พลานามัย
แข็งแรง 

จ านวน
ประชาชนมี
สุขภาพและ
พลานามัย
แข็งแรง 

ร๎อย
ละ 
70 
 
 
 
 

ไมํมี

ร๎อย
ละ 
75 

 
 
 
 

ไมํมี

ร๎อย
ละ 
80 

 
 
 
 

ไมํมี

ร๎อย
ละ 
85 

 
 
 
 

ไมํมี

ร๎อย
ละ 
90  

 
 
 
 

ไมํมี

ปูองกันและ
สํงเสริม
สุขภาพ
อนามัยของ
ประชาชน 
 
 

" 

อัตราปุวยของ
ประชาชน
ลดลง 
 
 
 
 

" 

ประชาชน
เข๎าถึง
บริการ
สุขภาพ
เพิ่มขึ้น

ร๎อยละ 5  
ตํอป ี
เขต

27.โครงการ
สนับสนุน
กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพระดับ
ท๎องถิ่น 
 
28.โครงการ

กอง
สาธารณสุข 

-รพ.
ร๎อยเอ็ด 
-รพ.
กรุงเทพ
จุรีเวช 
-สสจ.
ร๎อยเอ็ด 
-สสอ.



ผู๎ปุวย
โรค
พิษ
สุนัข
บ๎า 
 
ร๎อย
ละ 

 80 

ผู๎ปุวย
โรค
พิษ
สุนัข
บ๎า 
 

ร๎อย
ละ 

 80 

ผู๎ปุวย
โรค
พิษ
สุนัข
บ๎า 
 

ร๎อย
ละ 

 80 

ผู๎ปุวย
โรค
พิษ
สุนัข
บ๎า 
 

ร๎อย
ละ 

 80 

ผู๎ปุวย
โรค
พิษ
สุนัข
บ๎า 
 

ร๎อย
ละ 

 80 

 
 
 
 
 
 
" 
 

 
 
 
 
 
 
" 
 

 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด
เป็นเขต

ปลอดโรค
พิษสุนัขบ๎า 
ผู๎ประกอบ

การ
รํวมงาน
ร๎อยละ 

80 

รณรงค์ฉีด
วัคซีนปูองกัน
โรคพิษสุนัขบ๎า 
 
 
 
29.โครงการ
ท าบุญโรงฆํา
สัตว ์

ร๎อยเอ็ด 

 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคนให๎มี
ความรู๎มี
คุณภาพชีวิต             
ที่ดี 

การพัฒนา
ด๎านสํงเสริม
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

ประชาชนมี
สุขภาพและ
พลานามัย
แข็งแรง 

จ านวน
ประชาชนมี
สุขภาพและ
พลานามัย
แข็งแรง 

ร๎อย
ละ 
90 
 
 
 
 

ร๎อย
ละ 
90 

 
 
 
 

ร๎อย
ละ 
90 

 
 
 
 

ร๎อย
ละ 
90 

 
 
 
 

ร๎อย
ละ 
90  

 
 
 
 

ปูองกันและ
สํงเสริม
สุขภาพ
อนามัยของ
ประชาชน 
 
 

อัตราปุวยของ
ประชาชน
ลดลง 
 
 
 
 

อาสาสมัคร
สาธารณสุ
ขมีขวัญ
ก าลังใจ
เพิ่มขึ้น
ร๎อยละ 

90 

30.โครงการ
จัดงานวัน
อาสาสมัคร
สาธารณสุข 
 
 
 

กอง
สาธารณสุข 

-รพ.
ร๎อยเอ็ด 
-รพ.
กรุงเทพ
จุรีเวช 
-สสจ.
ร๎อยเอ็ด 
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ร๎อย
ละ 

 60 
 
 
 
 
 
ผําน
เกณฑ์
ร๎อยละ

70 

ร๎อย
ละ 

 70 
 
 
 
 
 

ผําน
เกณฑ์
ร๎อยละ

80 
 

ร๎อย
ละ 

 80 
 
 
 
 
 

ผําน
เกณฑ์
ร๎อยละ

85 

ร๎อย
ละ 

 90 
 
 
 
 
 

ผําน
เกณฑ์
ร๎อยละ

90 

ร๎อย
ละ 

 100 
 
 
 
 
 

ผําน
เกณฑ์
ร๎อยละ
100 

" 
 
 
 
 
 
 
 
" 
 

" 
 
 
 
 
 
 
 
" 
 

สถานท่ี
จ าหนําย
เนื้อสัตว์

ผํานเกณฑ์
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น
ร๎อยละ 

10 ตํอป ี
ร๎านค๎าใน
โรงเรียน
ผําน
มาตรฐาน
ร๎อยละ 
80 

31.โครงการ
พัฒนาสถานที่
จ าหนําย
เนื้อสัตว์
สะอาด 
ปลอดภัยใสํใจ
ผู๎บริโภค 
 
32.โครงการ
อาหาร
ปลอดภัย 
 

-สสอ.
ร๎อยเอ็ด 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคนให๎มี
ความรู๎มี
คุณภาพชีวิต             
ที่ดี 

การพัฒนา
ด๎านสํงเสริม
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

ประชาชนมี
สุขภาพและ
พลานามัย
แข็งแรง 
 
 

จ านวน
ประชาชนมี
สุขภาพและ
พลานามัย
แข็งแรง 
 
 

ร๎อย
ละ 
90 
 
 
 
 

ร๎อย
ละ 
90 
 
 
 
 

ร๎อย
ละ 
90 
 
 
 
 

ร๎อย
ละ 
90 
 
 
 
 

ร๎อย
ละ 
90 
 
 
 
 

ปูองกันและ
สํงเสริม
สุขภาพ
อนามัยของ
ประชาชน 
 
 

อัตราปุวยของ
ประชาชน
ลดลง 
 
 
 
 

ร๎อยละ 
90 ของ
หนํวย
บริการ
ปฐมภูมิมี
ข๎อมูลกลุํม
เปูา หมาย

33.โครงการ
พัฒนาระบบ
บริการปฐมภูม ิ
 
 
 
 

กอง
สาธารณสุข 

-รพ.
ร๎อยเอ็ด 
-รพ.
กรุงเทพ
จุรีเวช 
-สสจ.
ร๎อยเอ็ด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนมี
สํวนรํวมใน
การจัด
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ านวน
ประชาชนมีสํวน
รํวมในการจัด
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร๎อย
ละ 
75 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร๎อย
ละ 
80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร๎อย
ละ 
85 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร๎อย
ละ 
90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร๎อย
ละ 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนมี
ขวัญและ
ก าลังใจในการ
เข๎ารํวมกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนได๎
เข๎ารํวม
กิจกรรมที่
เทศบาลจัดขึ้น 

5 กลุํม
ครบถ๎วน
(กลุํมหญิง
ตั้งครรภ์ 
หลังกลอด, 
กลุํม0-5ปี
, ผู๎ปุวย
เรื้อรัง, 
ผู๎สูงอาย,ุ     
ผู๎พิการ) 
ผู๎ประกอบ 
การเข๎ารํวม 
งานเพิ่มขึ้น
ร๎อยละ5/ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
34.โครงการ
ท าบุญตลาด
เทศบาลเมือง
ร๎อยเอ็ด 

-สสอ.
ร๎อยเอ็ด 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคนให๎มี
ความรู๎มี
คุณภาพชีวิต             

การพัฒนา
ด๎านสํงเสริม
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

ประชาชนมี
สุขภาพและ
พลานามัย
แข็งแรง 
 

สิ่งแวดล๎อมท่ีดี
ตํอการด ารง 
ชีวิตมากขึ้น 
 
 
 
 

ร๎อย
ละ
70 

 
 
 

ร๎อย
ละ 
80 

 
 
 

ร๎อย
ละ
85 

 
 
 

ร๎อย
ละ
90 

 
 
 

ร๎อย
ละ 

100 
 
 
 

ความสะอาด
เมืองผําน
เกณฑ์การ
ประเมิน 
 
 

ร๎อยละของ
ปริมาณขยะที่
น าไปก าจัด
ลดลง 
 
 

พื้นที่ใน
เขต

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 
สะอาด 

35.โครงการ
จ๎างเหมาท า
ความสะอาด
ตลาดถนนและ
สถานท่ี
สาธารณะใน

กอง
สาธารณสุข 

-รพ.
ร๎อยเอ็ด 
-รพ.
กรุงเทพ
จุรีเวช 
-สสจ.
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ที่ดี  
 
ประชาชนมี
สุขภาพและ
พลานามัย
แข็งแรง 
 

 
 
ตลาดมีความ
สะอาดและ
เป็นระเบียบ
มากขึ้น 

 
 

ร๎อย
ละ
70 

 
 
 
 

 
 

ร๎อย
ละ
70 

 
 
 
 

 
 

ร๎อย
ละ
85 

 
 
 

 
 

ร๎อย
ละ
90 

 
 
 

 
 

ร๎อย
ละ

100 
 
 
 

 
 
ความสะอาด
ของตลาดที่
ได๎รับการ
ยกระดับ
มาตรฐาน
ตลาดสดนํา
ซื้อเขต
เทศบาลเมือง
ร๎อยเอ็ด 

 
 
ร๎อยละของ
การพัฒนา
และยกระดับ
มาตรฐาน
ตลาดสดนํา
ซื้อเขต
เทศบาลเมือง
ร๎อยเอ็ด 
 

ร๎อยละ 
90 

สินค๎าผําน
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ร๎อยละ90 

เขตเทศบาล
เมืองร๎อยเอ็ด 
36.โครงการ
พัฒนาและ
ยกระดับ
มาตรฐาน
ตลาดสด นํา
ซื้อ  เขต
เทศบาลเมือง
ร๎อยเอ็ด 
 
 

ร๎อยเอ็ด 
-สสอ.
ร๎อยเอ็ด 

 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคนให๎มี
ความรู๎มี
คุณภาพชีวิต             

การพัฒนา
ด๎านสํงเสริม
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

ประชาชนมี
สุขภาพและ
พลานามัย
แข็งแรง 
 
 

อาหารมีความ
สะอาดและ
รสชาติอรํอย

มากขึ้น 
 
 
 

ร๎อย
ละ
70 

 
 
 

ร๎อย
ละ 
80 

 
 
 

ร๎อย
ละ
85 

 
 
 

ร๎อย
ละ
90 

 
 
 

ร๎อย
ละ 

100 
 
 
 

ความสะอาด
ของอาหารที่
ได๎รับการ
ยกระดับ
มาตรฐาน 
 

ร๎อยละของ
การพัฒนา
อาหารสะอาด
รสชาติอรํอย 
 
 

ร๎าน อาหาร
ผํานเกณฑ์
มาตรฐาน
อาหาร
สะอาด 
รสชาติอรํอย

37.โครงการ
อาหารสะอาด
รสชาติอรํอย
เทศบาลเมือง
ร๎อยเอ็ด 
 

กอง
สาธารณสุข 

-รพ.
ร๎อยเอ็ด 
-รพ.
กรุงเทพ
จุรีเวช 
-สสจ.



ที่ดี  
 
 
ผู๎ประกอบการ
มีสถานบริการ
ที่ได๎มาตรฐาน 
 

 
 
 
 

สถานบริการ
แตํงผม-เสริม
สวยได๎รับการ

ยกระดับ
มาตรฐาน 
มากขึ้น 

 

 
 
 
 

ร๎อย
ละ
70 

 
 
 
 

 
 
 
 

ร๎อย
ละ
70 

 
 
 
 

 
 
 
 

ร๎อย
ละ
85 

 
 
 

 
 
 
 

ร๎อย
ละ
90 

 
 
 

 
 
 
 

ร๎อย
ละ

100 
 
 
 

 
 
 
 
สถานบริการ
แตํงผม-เสริม
สวยได๎รับการ
ยกระดับ
มาตรฐาน 

 
 
 
 
ร๎อยละของ
การพัฒนา
และยกระดับ
มาตรฐาน
สถานบริการ
แตํงผม-เสริม 

เพิ่มขึ้นทุกปี
และครบ
100%ในปี
ที5่ 
 สถาน
บริการแตํง
ผม-เสริม
สวยท่ี
ได๎รับมอบ
ปูาย
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้นทุก
ปีและครบ
100%ใน
ปีท่ี5 

 
 
 
 
38.โครงการ
รณรงค์พัฒนา
และยกระดับ
มาตรฐาน
สถานบริการ
แตํงผม-เสริม
สวยเขต
เทศบาลเมือง
ร๎อยเอ็ด   

ร๎อยเอ็ด 
-สสอ.
ร๎อยเอ็ด 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคนให๎มี
ความรู๎มี
คุณภาพชีวิต             

การพัฒนา
ด๎านสํงเสริม
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

ผู๎ประกอบการ
มีสถานบริการ
ที่ได๎มาตรฐาน 
 
 

ยกระดับสถาน
ประกอบการที่
ได๎มาตรฐาน 
 
 

ร๎อย
ละ
70 

 
 
 

ร๎อย
ละ 
80 

 
 
 

ร๎อย
ละ
85 

 
 
 

ร๎อย
ละ
90 

 
 
 

ร๎อย
ละ 

100 
 
 
 

สถาน
ประกอบการ
ได๎รับการ
ยกระดับ
มาตรฐาน 
 

ร๎อยละของ
การยกระดับ
มาตรฐาน
สถาน
ประกอบการ 
 

ผู๎ประกอบ
การสถาน
บริการ
ผํานการ
อบรม  
ร๎อยละ 

39.โครงการ
พัฒนาและ
ยกระดับ
มาตรฐาน
สถาน
ประกอบการ

กอง
สาธารณสุข 

-รพ.
ร๎อยเอ็ด 
-รพ.
กรุงเทพ
จุรีเวช 
-สสจ.
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ที่ดี  
 
ประชาชนมี
สุขภาพและ
พลานามัย
แข็งแรง 
 
 
ประชาชนมี
สุขภาพและ
พลานามัย
แข็งแรง 
 

 
 
สิ่งแวดล๎อมท่ีดี
ตํอการด ารง 
ชีวิตมากขึ้น 
 
 
 

สิ่งแวดล๎อมท่ีดี
ตํอการด ารง 
ชีวิตมากขึ้น 
 

 

 
 

ร๎อย
ละ
70 

 
 
 
 

ร๎อย
ละ
70 
 

 
 

ร๎อย
ละ
80 

 
 
 
 

ร๎อย
ละ
80 

 
 

 
 

ร๎อย
ละ
85 

 
 
 
 

ร๎อย
ละ
85 
 

 
 

ร๎อย
ละ
90 

 
 
 
 

ร๎อย
ละ
90 

 
 

 
 

ร๎อย
ละ

100 
 
 
 
 

ร๎อย
ละ

100 
 
 

 
 
ความสะอาด
เมืองผําน
เกณฑ์การ
ประเมิน 
 
 
 
ความสะอาด
เมืองผําน
เกณฑ์การ
ประเมิน 
 

 
 
ร๎อยละของ
ปริมาณขยะที่
น าไปก าจัด
ลดลง 
 
 
 
ร๎อยละของ
ปริมาณขยะที่
น าไปก าจัด
ลดลง 
 

80 
 
ไมํมีขยะ
ตกค๎างใน
แตํละวัน 
ในเขต
เทศบาล
เมือง
ร๎อยเอ็ด 
ประชาชน
ผํานการ
อบรมใช๎
จุลินทรีย์
ร๎อยละ 
70 

เทศบาลเมือง
ร๎อยเอ็ด 
40.โครงการ
ชุมชนปลอด
ขยะ 
 
 
 
 
41.โครงการ
รณรงค์สร๎าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
ด๎านสิ่งแวด 
ล๎อม 

ร๎อยเอ็ด 
-สสอ.
ร๎อยเอ็ด 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคนให๎มี
ความรู๎มี
คุณภาพชีวิต             

การพัฒนา
ด๎านสํงเสริม
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

ประชาชนมี
สุขภาพและ
พลานามัย
แข็งแรง 

สิ่งแวดล๎อมท่ีดี
ตํอการ
ด ารงชีวิตมาก
ขึ้น 

สา  
มารถ
เก็บ
ขยะ
ตาม
ชุม 

สา  
มารถ
เก็บ
ขยะ
ตาม
ชุม 

สา 
มารถ
เก็บ
ขยะ
ตาม
ชุม 

สา  
มารถ
เก็บ
ขยะ
ตาม
ชุม 

สา  
มารถ
เก็บ
ขยะ
ตาม
ชุม 

ความสะอาด
เมืองผําน
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ร๎อยละของ
ปริมาณขยะที่
น าไปก าจัด
ลดลง 

สามารถ
เก็บขยะ

ตามชุมชน
และไมํมี  

ขยะ
ตกค๎างใน

42.โครงการ
พัฒนางาน
รักษาความ
สะอาดในเขต
เทศบาลเมือง
ร๎อยเอ็ด 

กอง
สาธารณสุข 

-รพ.
ร๎อยเอ็ด 
-รพ.
กรุงเทพ
จุรีเวช 
-สสจ.



ที่ดี ชน 
ไมํมี  
ขยะ
ตก 
ค๎าง
100
% 

ชน 
ไมํมี  
ขยะ
ตก 
ค๎าง
100
% 

ชน 
ไมํมี  
ขยะ
ตก 
ค๎าง
100
% 

ชน 
ไมํมี  
ขยะ
ตก 
ค๎าง
100
% 

ชน 
ไมํมี  
ขยะ
ตก 
ค๎าง
100
% 
 
 
 
 
 

เขต
เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

 ร๎อยเอ็ด 
-สสอ.
ร๎อยเอ็ด 

 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย
พัฒนาคนให๎มี
ความรู๎มี
คุณภาพชีวิต             

การพัฒนา
ด๎านสํงเสริม
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

เพื่อปูองกัน
และแก๎ไข
ปัญหายาเสพ
ติด 
 
 

จ านวนผู๎เสพ
ยาเสพติด
ลดลง 
 
 
 

1  
ครั้ง 

 
 
 
 

1  
ครั้ง 

 
 
 
 

1  
ครั้ง 

 
 
 
 

1  
ครั้ง 

 
 
 
 

1  
ครั้ง 

 
 
 
 

ปูองกันและ
แก๎ไขปัญหายา
เสพติด 
 
 
 

จ านวนผู๎เสพยา
เสพติดลดลง 
 
 
 
 

จัดอบรม
เยาวชนใน
โรงเรียน
และโรง 
เรียนในเขต
เทศบาล 

43. โครงการ
รณรงค์เพื่อ
ปูองกันยาเสพ 
ติดในโรงเรียน 
 
 

ส านัก
การศึกษา 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

168 
169 



ที่ดี  
 
เพื่อปูองกัน
และแก๎ไข
ปัญหายาเสพ
ติด 

 
 
 
จ านวนผู๎เสพ
ยาเสพติด
ลดลง 

 
 
 

1  
ครั้ง 

 
 
 

1  
ครั้ง 

 
 
 

1  
ครั้ง 

 
 
 

1  
ครั้ง 

 
 
 

1  
ครั้ง 

 
 
 
ปูองกันและ
แก๎ไขปัญหายา
เสพติด 

 
 
 
จ านวนผู๎เสพยา
เสพติดลดลง 

เมือง
ร๎อยเอ็ด        
ปีละ 1 ครั้ง 
พัฒนา
บุคลากร
ในโรงเรียน
ในสังกัด
เทศบาล 
เป็นครู
วิทยากร
แกนน ายา
เสพติด ปี
ละ 1 ครั้ง 
 

 

 
 
 
44.โครงการ
อบรมครู
วิทยากรแกนน า
ยาเสพติด 
 
 

 
 
 
 

 

 

 
 



 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

พัฒนา
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล๎อมให๎
มีคุณภาพ 

การพัฒนา
ด๎านการ
บริหาร
จัดการและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล๎อม 

การพัฒนา
ด๎าน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล๎อม 

ปรับปรุงสถาน 
ที่ทํองเที่ยวให๎
สามารถสร๎าง
รายได๎ให๎กับ
ประชาชนใน
ท๎องถิ่น 
ปรับปรุงสถาน 
ที่ทํองเที่ยวให๎
สามารถสร๎าง
รายได๎ให๎กับ
ประชาชนใน
ท๎องถิ่น 
จ านวนสานท่ี
ทํองเที่ยวท่ี
ได๎รับการ
ปรับปรุง 
 
 

จ านวนสานท่ี
ทํองเที่ยวท่ี
ได๎รับการ
ปรับปรุง 
 
 
 
จ านวนสานท่ี
ทํองเที่ยวท่ี
ได๎รับการ
ปรับปรุง 
 
 
 
จ านวนสานท่ี
ทํองเที่ยวท่ี
ได๎รับการ
ปรับปรุง 
 

1 
แหํง 

 
 
 
 
 

1 
แหํง 

 
 
 
 
 

1 
แหํง 

1 
แหํง 

 
 
 
 
 

1 
แหํง 

 
 
 
 
 

1 
แหํง 

1 
แหํง 

 
 
 
 
 

1 
แหํง 

 
 
 
 
 

1 
แหํง 

1 
แหํง 

 
 
 
 
 

1 
แหํง 

 
 
 
 
 

1 
แหํง 

1 
แหํง 

 
 
 
 
 

1 
แหํง 

 
 
 
 
 

1 
แหํง 

 

ปรับปรุงสถาน 
ที่ทํองเที่ยว 
 
 
 
 
 
ปรับปรุงสถาน 
ที่ทํองเที่ยว 
 
 
 
 
 
ปรับปรุงสถาน 
ที่ทํองเที่ยว 

จ านวนสถานท่ี
ทํองเที่ยวท่ี
ได๎รับการ
ปรับปรุง 
 
 
 
จ านวนสถานท่ี
ทํองเที่ยวท่ี
ได๎รับการ
ปรับปรุง 
 
 
 
จ านวนสถานท่ี
ทํองเที่ยวท่ี
ได๎รับการ
ปรับปรุง 
 
 

จ านวน
แหลํง
ทํองเที่ยว
ที่ได๎รับการ
ปรับปรุง 
 
 
จ านวน
แหลํง
ทํองเที่ยว
ที่ได๎รับการ
ปรับปรุง 
 
 
จ านวน
แหลํง
ทํองเที่ยว
ที่ได๎รับการ
ปรับปรุง 

1.โครงการ
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์บริเวณ
พระบรมรา
ชานุสาวรีย์
รัชกาลที่6หน๎า
บึงพลาญชัย 
2.โครงการ
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์บริเวณ
ทางเข๎าบึง
พลาญชัยจาก
สะพานเกาะ
เจ๎าพํอ 
3.โครงการ
ปลูกบัวหลากสี
หลายพันธ์ุใน
สระบริสุทธ์ิ 
 
 
 

กองชําง เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

พัฒนา
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล๎อมให๎
มีคุณภาพ 

การพัฒนา
ด๎านการ
บริหาร
จัดการและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล๎อม 

การพัฒนา
ด๎าน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล๎อม 

ปรับปรุงสถาน 
ที่ทํองเที่ยวให๎
สามารถสร๎าง
รายได๎ให๎กับ
ประชาชนใน
ท๎องถิ่น 

จ านวนสานท่ี
ทํองเที่ยวท่ี
ได๎รับการ
ปรับปรุง 
 

1 
แหํง 

 
 
 

1 
แหํง 

 
 
 

1 
หลัง 

 
1 

แหํง 
 
 

3 
แหํง 

1 
แหํง 

 
 
 

1 
แหํง 

 
 
 

1 
หลัง 

 
1 

แหํง 
 
 

3 
แหํง 

1 
แหํง 

 
 
 

1 
แหํง 

 
 
 

1 
หลัง 

 
1 

แหํง 
 
 

3 
แหํง 

1 
แหํง 

 
 
 

1 
แหํง 

 
 
 

1 
หลัง 

 
1 

แหํง 
 
 

3 
แหํง 

 

1 
แหํง 

 
 
 

1 
แหํง 

 
 
 

1 
หลัง 

 
1 

แหํง 
 
 

3 
แหํง 

 

ปรับปรุงสถาน 
ที่ทํองเที่ยว 
 
 
 

" 
 
 
 
 
" 
 
 
" 
 
 
 
" 
 

จ านวนสถานท่ี
ทํองเที่ยวท่ี
ได๎รับการ
ปรับปรุง 
 

" 
 
 
 
 
" 
 
 
" 
 
 
 
" 
 
 

 

จ านวน
แหลํง
ทํองเที่ยว
ที่ได๎รับการ
ปรับปรุง 
จ านวน
แหลํง
ทํองเที่ยว
ที่ได๎รับการ
ปรับปรุง 
จ านวน
ศาลาที่
จัดซื้อ 
คลองคู
เมืองที่
ได๎รับการ
พัฒนา 
จ านวน
สถานท่ี
ติดตั้ง 

4.โครงการจ๎าง
เหมาดูแล
สวนหยํอม
คลองคูเมือง 
 
5.โครงการจัด
สวนหยํอมเป็น
ขุดถํายภาพท่ี
ระลึกในบึง
พลาญชัย 
6.โครงการ
จัดซื้อศาลา
พักผํอน 
7.โครงการ
ปลูกหญ๎าแฝก 
 
 
8.โครงการ
ติดตั้งอุปกรณ์
ออกก าลังกาย 
กลางแจ๎ง 

กองชําง เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 

172 



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

พัฒนา
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล๎อมให๎
มีคุณภาพ 

การพัฒนา
ด๎านการ
บริหาร
จัดการและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล๎อม 

การพัฒนา
ด๎าน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล๎อม 

ปรับปรุงสถาน 
ที่ทํองเที่ยวให๎
สามารถสร๎าง
รายได๎ให๎กับ
ประชาชนใน
ท๎องถิ่น 

จ านวนสานท่ี
ทํองเที่ยวท่ี
ได๎รับการ
ปรับปรุง 
 

ร๎อย
ละ 
80 

 
1

แหํง 
 
 
 
 

1 
แหํง 

 
 
 
 
 
 

ร๎อย
ละ 
85 

 
1 

แหํง 
 
 
 
 

1 
แหํง 

 
 
 
 
 
 

ร๎อย
ละ
90 

 
1 

แหํง 
 
 
 
 

1 
แหํง 

 
 
 
 
 
 

ร๎อย
ละ 
95 

 
1 

แหํง 
 
 
 
 

1 
แหํง 

 
 
 
 
 
 

ร๎อย
ละ 
100 

 
1 

แหํง 
 
 
 
 

1 
แหํง 

 
 
 
 
 
 

ปรับปรุงสถาน 
ที่ทํองเที่ยว 
 
 
ปรับปรุงสถาน 
ที่ทํองเที่ยว 
 
 
 
 
ปรับปรุงสถาน 
ที่ทํองเที่ยว 

จ านวนสถานท่ี
ทํองเที่ยวท่ี
ได๎รับการ
ปรับปรุง 
จ านวนสถานท่ี
ทํองเที่ยวท่ี
ได๎รับการ
ปรับปรุง 
 
 
จ านวนสถานท่ี
ทํองเที่ยวท่ี
ได๎รับการ
ปรับปรุง 
 
 

มีภูมิทัศน์
ที่สวยงาม
เพิ่มขึ้น
ร๎อยละ5 
จ านวน
แหลํง
ทํองเที่ยว
ที่ได๎รับการ
ปรับปรุง 
 
จ านวน
แหลํง
ทํองเที่ยว
ที่ได๎รับการ
ปรับปรุง 

9.โครงการ
ปลูกต๎น
อินทนิลบกบน
ทางเท๎า 
10.โครงการ
ติดตั้งไฟฟูา
แสงสวํางถนน
รอบพระพุทธ
โคดมในบึง
พลาญชัย 
11.โครงการ
ติดตั้งไฟฟูา
แสงสวํางถนน
รอบสนามเด็ก
เลํนในบึง
พลาญชัย 
 
 
 

กองชําง เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

พัฒนา
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล๎อมให๎
มีคุณภาพ 

การพัฒนา
ด๎านการ
บริหาร
จัดการและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล๎อม 

การพัฒนา
ด๎าน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล๎อม 

มีสิ่งแวดล๎อมท่ีดี
ตํอการ
ด ารงชีวิต 

สิ่งแวดล๎อมท่ีดี
ตํอการ
ด ารงชีวิตเพิ่ม
มากขึ้น 

ร๎อย
ละ
90 

 
 
 

100 
% 
 
 
 
 

100 
% 

ร๎อย
ละ
90 

 
 
 

100 
% 
 
 
 
 

100 
% 

ร๎อย
ละ
90 

 
 
 

100 
% 
 
 
 
 

100 
% 

ร๎อย
ละ
90 

 
 
 

100 
% 
 
 
 
 

100 
% 

ร๎อย
ละ
90 

 
 
 

100 
% 
 
 
 
 

100 
% 

ความสะอาด
เมืองผํานเกณฑ์
การประเมิน 
 
 
 
ความสะอาด
เมืองผํานเกณฑ์
การประเมิน 
 
 
 
ความสะอาด
เมืองผํานเกณฑ์
การประเมิน 

ร๎อยละของ 
ปริมาณขยะที่
น าไปก าจัด
ลดลง 
 
 
ปริมาณขยะที่
ตกค๎างในชุมชน 
 
 
 
 
ปริมาณขยะที่
ตกค๎างในชุมชน 
 
 
 

ประชาชน
เข๎ารํวม
ศึกษาดู
งานร๎อยละ
90 
 
ไมํมีขยะ
ตกค๎างใน
เขต
เทศบาลแตํ
ละวัน 
100% 
ไมํมีขยะ
ตกค๎างใน
เขต
เทศบาลแตํ
ละวัน 
100% 
 
 

12.โครงการ
รณรงค์สร๎าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
ด๎าน
สิ่งแวดล๎อม 
13.โครงการ
พัฒนางาน
รักษาความ
สะอาดในเขต
เทศบาลเมือง
ร๎อยเอ็ด 
13.โครงการ
ชุมชนปลอด
ขยะ 
 
 

กอง
สาธารณสุข 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

พัฒนา
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล๎อมให๎
มีคุณภาพ 

การพัฒนา
ด๎านการ
บริหาร
จัดการและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล๎อม 

การพัฒนา
ด๎าน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล๎อม 

มีสิ่งแวดล๎อมท่ีดี
ตํอการ
ด ารงชีวิต 

สิ่งแวดล๎อมท่ีดี
ตํอการ
ด ารงชีวิตเพิ่ม
มากขึ้น 

ร๎อย
ละ
90 

 
 

100 
% 
 
 
 
 

100 
% 

ร๎อย
ละ
90 

 
 

100 
% 
 
 
 
 

100 
% 

ร๎อย
ละ
90 

 
 

100 
% 
 
 
 
 

100 
% 

ร๎อย
ละ
90 

 
 

100 
% 
 
 
 
 

100 
% 

ร๎อย
ละ
90 

 
 

100 
% 
 
 
 
 

100 
% 

ความสะอาด
เมืองผํานเกณฑ์
การประเมิน 
 
 
ความสะอาด
เมืองผํานเกณฑ์
การประเมิน 
 
 
 
ความสะอาด
เมืองผํานเกณฑ์
การประเมิน 

ร๎อยละของ 
คลองคูเมืองที่
ได๎รับการ
ปรับปรุง 
 
ร๎อยละของการ
พัฒนาด๎าน
รักษาความ
สะอาดที่ได๎
มาตรฐาน 
 
ร๎อยละของ 
ปริมาณขยะที่
น าไปก าจัด
ลดลง 
 
 
 

คลองคู
เมืองที่
ได๎รับการ
ปรับปรุง
ร๎อยละ90 
ไมํมีขยะ
ตกค๎างใน
เขต
เทศบาลแตํ
ละวัน 
100% 
ไมํมีขยะ
ตกค๎างใน
เขต
เทศบาลแตํ
ละวัน 
100% 
 
 

14.โครงการ
ติดตั้งปรับปรุง
น้ าพุคลองคู
เมือง 
 
15.โครงการ
พัฒนาด๎านการ
รักษาความ
สะอาดในเขต
เทศบาลเมือง
ร๎อยเอ็ด 
16.โครงการ
จัดท าปุ๋ยหมัก
อินทรีย์ 

กองชําง 
 
 
 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล๎อม 

 
 

กองชําง 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 
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6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร การเมือง การปกครอง 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย 
พัฒนาคนให๎มี
ความรู๎ มี
คุณภาพชีวิต                   
ที่ดี 

การพัฒนา
ด๎านสํงเสริม
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
ด๎านการ
บริหาร
การเมือง 
การปกครอง 

สร๎างการมี
สํวนรํวมของ
ประชาชนให๎มี
ประสิทธิภาพ 

จ านวนชุมชน
ที่มีสํวนรํวม 

ร๎อยละ
80 
 
 

50 
ครัว 
เรือน 

 
 

20 
ชุมชน 

 
 

20 
ชุมชน 

 
1 

องค์กร 
 

ร๎อยละ
90 
 
 

50 
ครัว 
เรือน 

 
 

20 
ชุมชน 

 
 

20 
ชุมชน 

 
1 

องค์กร 

ร๎อยละ
95 
 
 

50 
ครัว 
เรือน 

 
 

20 
ชุมชน 

 
 

20 
ชุมชน 

 
1 

องค์กร 

ร๎อยละ
95 
 
 

50 
ครัว 
เรือน 

 
 

20 
ชุมชน 

 
 

20 
ชุมชน 

 
1 

องค์กร 

ร๎อยละ
95 
 
 

50 
ครัว 
เรือน 

 
 

20 
ชุมชน 

 
 

20 
ชุมชน 

 
1 

องค์กร 

สํงเสริมการมี
สํวนรํวมของ
ชุมชน 
 

" 
 
 
 
 
" 
 
 
 
" 
 
 
" 
 

จ านวนชุมชนที่
เข๎ารํวม 
 
 

" 
 
 
 
 
" 
 
 
 
" 
 
 
" 
 
 

ร๎อยละ
ของข๎อมูล
ครบถ๎วน 
 
จ านวน
ครัวเรือน
ย๎ายไปอยูํ
ที่ใหมํ 
 
เข๎ารํวม
การแขํงขัน 
กีฬาท้ัง20
ชุมชน 
ชุมชนที่เข๎า
รํวม 
 
ได๎คัดเลือก
องค์กรที่
เข๎ารํวม 

1.โครงการ
จัดท าระบบ
และข๎อมูล
ชุมชน 
2. โครงการ
ย๎ายชุมชน
จัดหาที่อยูํใหมํ 
ผู๎บุกรุกคลองคู
เมือง 
3.โครงการ
แขํงขันกีฬา
ชุมชน 
 
4.โครงการ
ฝึกอบรม
คณะกรรมการ 
5.โครงการสร๎าง
และพัฒนา
เครือขํายองค์กร
ประชาชน 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย 
พัฒนาคนให๎มี
ความรู๎ มี
คุณภาพชีวิต                   
ที่ดี 

การพัฒนา
ด๎านสํงเสริม
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
ด๎านการ
บริหาร
การเมือง 
การปกครอง 

สร๎างการมี
สํวนรํวมของ
ประชาชนให๎มี
ประสิทธิภาพ 

จ านวนชุมชน
ที่มีสํวนรํวม 

20 
ชุมชน 

 
 

20 
ชุมชน 

 
 
 
 

20 
ชุมชน 

 
 
 

6 
ครั้ง 

20 
ชุมชน 

 
 

20 
ชุมชน 

 
 
 
 

20 
ชุมชน 

 
 
 

6 
ครั้ง 

20 
ชุมชน 

 
 

20 
ชุมชน 

 
 
 
 

20 
ชุมชน 

 
 
 

6 
ครั้ง 

20 
ชุมชน 

 
 

20 
ชุมชน 

 
 
 
 

20 
ชุมชน 

 
 
 

6 
ครั้ง 

20 
ชุมชน 

 
 

20 
ชุมชน 

 
 
 
 

20 
ชุมชน 

 
 
 

6 
ครั้ง 

สํงเสริมการมี
สํวนรํวมของ
ชุมชน 
 

" 
 
 
 
 
 
" 
 
 
 
 
" 
 

จ านวนชุมชนที่
เข๎ารํวม 
 
 

" 
 
 
 
 
 
" 
 
 
 
 
" 
 

จ านวน
ชุมชนที่มี
ระบบการ
บริหารด ี
เทศบาล
ออก
บริการ
ประชาชน
ในพื้นที่
ชุมชน 
ได๎รับวัสดุ
อุปกรณ์
การกีฬา
ครบทุก
ชุมชน 
ประชุม 
อบรม
สัมมนากับ
กลุํมที่
เกี่ยวข๎อง
ในชุมชน 

6.โครงการ
จัดระบบการ
บริหารงาน
ภายในชุมชน 
7.โครงการ
เทศบาลพบ
ประชาชน  
 
 
 
8.โครงการ
สนับสนุนวัสดุ
อุปกรณ์กีฬา 
 
 
9.โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ
ชุมชน 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย 
พัฒนาคนให๎มี
ความรู๎ มี
คุณภาพชีวิต                   
ที่ดี 

การพัฒนา
ด๎านสํงเสริม
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
ด๎านการ
บริหาร
การเมือง 
การปกครอง 

สร๎างการมี
สํวนรํวมของ
ประชาชนให๎มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาและปรับ 
ปรุงศักยภาพของ
บุคลากรอยํางมี
ประสิทธิภาพ 

จ านวนชุมชน
ที่มีสํวนรํวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ านวน
บุคลากรมีการ
พัฒนา 

10 
หลัง 

 
 
 
 

20 
ชุมชน 

 
 

50 
แปลง 

 
 
 
 

60 
คน 

10 
หลัง 

 
 
 
 

20 
ชุมชน 

 
 

30 
แปลง 

 
 
 
 

60 
คน 

10 
หลัง 

 
 
 
 

20 
ชุมชน 

 
 

30 
แปลง 

 
 
 
 

60 
คน 

10 
หลัง 

 
 
 
 

20 
ชุมชน 

 
 

30 
แปลง 

 
 
 
 

60 
คน 

10 
หลัง 

 
 
 
 

20 
ชุมชน 

 
 

10 
แปลง 

 
 
 
 

60 
คน 

สํงเสริมการมี
สํวนรํวมของ
ชุมชน 
 
 
 

" 
 
 
 

" 
 
 
 
 
 
อบรมให๎ความ 
รู๎แกํบุคลากร 

จ านวนชุมชนที่
เข๎ารํวม 
 
 
 
 

" 
 
 
 
" 

 
 
 
 
 
จ านวนบุคลากร
ที่เข๎ารํวมรับ 
การอบรม 

ผู๎ประสงค์  
จะย๎ายไป            
อยูํชุมชน
มั่นคงพัฒนา
ได๎รับการ
จัดสร๎างบ๎าน 
จ านวนชุมชน
ด าเนินการ
จัดท าแผน
ชุมชน 
จ านวนพื้นที่
ปรับปรุง 
 
 
 
 
จ านวน
บุคลากรที่
ศึกษาดูงาน 
มีประสิทธิ 
ภาพ 

10.โครงการ
กํอสร๎างที่อยูํ
อาศัยให๎แกํผู๎
บุกรุกคลองคู
เมือง  
 
11.โครงการ
จัดท าแผน
ชุมชน 
 
12.โครงการ
ปรับปรุงพื้นที่
ที่ได๎รับคืนจาก
ประชาชนและ
พื้นที่คลองคู
เมือง 
13.โครงการ
ศึกษาดูงาน
ศูนย์บริการ
รํวมแบบเบ็ต
เสร็จ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย 
พัฒนาคนให๎มี
ความรู๎ มี
คุณภาพชีวิต                   
ที่ดี 

การพัฒนา
ด๎านสํงเสริม
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
ด๎านการ
บริหาร
การเมือง 
การปกครอง 

ปรับปรุงและ
พัฒนา
เครื่องมือ
เครื่องใช๎และ
สถานท่ี
ปฏิบัติงานให๎
ได๎มาตรฐาน 

สถานท่ี
ปฏิบัติงานได๎
มาตรฐาน 

ร๎อยละ
100 

 
 
 
 
 

ร๎อยละ 
100 

 
 
 
 
 

ร๎อยละ
100 

 
 
 
 
 
 

ร๎อยละ
100 

 
 
 
 
 
 

ร๎อยละ
100 

 
 
 
 
 
 

ปรับปรุง
เครื่องมือ
เครื่องใช๎ในการ
ปฏิบัติงาน 

เครื่องมือ
เครื่องใช๎ที่ได๎
มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชน
ได๎รับความ
สะดวกใน
การบริการ 

14.โครงการ
พัฒนาการ
ให๎บริการ
ประชาชน
ศูนย์บริการ
รํวมแบบ          
เบ็ตเสร็จ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย 
พัฒนาคนให๎มี
ความรู๎ มี
คุณภาพชีวิต                   
ที่ดี 

การพัฒนา
ด๎านสํงเสริม
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
ด๎านการ
บริหาร
การเมือง 
การปกครอง 

พัฒนาสํงเสริม
ความรู๎ความ
สนใจเกี่ยวกับ
กิจการของ
ท๎องถิ่น 

จ านวนครั้ง
ของโครงการ 

100 
เลํม 

 
 
 
 
 

1 
ครั้ง 

 
 

1 
ครั้ง 

 
 
 

100 
% 

100 
เลํม 

 
 
 
 
 

1 
ครั้ง 

 
 

1 
ครั้ง 

 
 
 

100 
% 
 

100 
เลํม 

 
 
 
 
 

1 
ครั้ง 

 
 

1 
ครั้ง 

 
 
 

100 
% 

100 
เลํม 

 
 
 
 
 

1 
ครั้ง 

 
 

1 
ครั้ง 

 
 
 

100 
% 
 

100 
เลํม 

 
 
 
 
 

1 
ครั้ง 

 
 

1 
ครั้ง 

 
 
 

100 
% 
 

สํงเสริมความ             
รู๎ความสนใจ
เกี่ยวกับกิจการ
ของท๎องถิ่น 
 
 
 

" 
 
 
 

" 
 
 
 
 
" 
 

จ านวนกิจกรรม
ที่จัดท า 
 
 
 
 
 

" 
 
 
 
" 
 
 
 
 
" 
 

จ านวนราย 
งานแสดง 
ผลการ
ปฏิบัติงาน
ตาม
นโยบาย
ผู๎บริหาร 
จ านวนครั้ง
ที่จัด
กิจกรรมงาน
วันเทศบาล 
จ านวนครั้ง
ที่จัด
กิจกรรมงาน
วันท๎องถิ่น
ไทย 
ร๎อยละของ
การมีคูํมือ
ในการ
ปฏิบัติงาน 

15.โครงการ
จัดท ารายงาน
แสดงผลการ
ปฏิบัติงานตาม
นโยบาย
ผู๎บริหาร
ประจ าป ี
16. โครงการ
จัดงานวัน
เทศบาล 
ประจ าป ี
17. โครงการ
วันท๎องถิ่นไทย 
 
 
 
18.โครงการจัด 
ท าเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจํายประจ าป ี

งานธุรการ 
ส านัก

ปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานจัดท า
งบประมาณ 
กองวิชาการ
และแผนงาน 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย 
พัฒนาคนให๎มี
ความรู๎ มี
คุณภาพชีวิต                   
ที่ดี 

การพัฒนา
ด๎านสํงเสริม
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
ด๎านการ
บริหาร
การเมือง 
การปกครอง 

พัฒนาสํงเสริม
ความรู๎ความ
สนใจเกี่ยวกับ
กิจการของ
ท๎องถิ่น 

จ านวนครั้ง
ของโครงการ 

100 
% 
 
 
 

1 
ครั้ง 

 
 
 

1 
ครั้ง 

 
 
 

100 
% 

100 
% 
 
 
 

1 
ครั้ง 

 
 
 

1 
ครั้ง 

 
 
 

100 
% 
 

100 
% 
 
 
 

1 
ครั้ง 

 
 
 

1 
ครั้ง 

 
 
 

100 
% 

100 
% 
 
 
 

1 
ครั้ง 

 
 
 

1 
ครั้ง 

 
 
 

100 
% 
 

100 
% 
 
 
 

1 
ครั้ง 

 
 
 

1 
ครั้ง 

 
 
 

100 
% 
 

สํงเสริมความ             
รู๎ความสนใจ
เกี่ยวกับกิจการ
ของท๎องถิ่น 
 

" 
 
 
 
 
" 
 
 
 
 
" 
 

จ านวนกิจกรรม
ที่จัดท า 
 
 
 

" 
 
 
 
 

" 
 
 
 
 

" 
 

ร๎อยละของ
การมีคูํมือ
ในการ
ปฏิบัติงาน 
 
จ านวนครั้ง
ที่จัดสํง
ประกวด 
 
 
จ านวนครั้ง
ที่มีการ
ปรับเปลี่ยน 
 
 
ร๎อยละของ
การมีคูํมือ
ในการ
ปฏิบัติงาน 

19.โครงการ
จัดท าแผน 
พัฒนา 
เทศบาลเมือง
ร๎อยเอ็ด 
20.โครงการ
รับการประเมิน
องค์กร
ปกครองสํวน
ท๎องถิ่น 
21.โครงการ
ปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ  
(GIS)   
 
22.โครงการ
จัดท าเทศ
บัญญัติและ
ระเบียบฯ
เทศบาล 
 

งาน
วิเคราะห์ฯ 
กองวิชาการ
และแผนงาน 

 
 
 
 
 
 

งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

กองวิชาการ
และแผนงาน 

งานนิติ
กรรม
สัญญา 

กองวิชาการ
และแผนงาน 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย 
พัฒนาคนให๎มี
ความรู๎ มี
คุณภาพชีวิต                   
ที่ดี 

การพัฒนา
ด๎านสํงเสริม
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
ด๎านการ
บริหาร
การเมือง 
การปกครอง 

พัฒนาสํงเสริม
ความรู๎ความ
สนใจเกี่ยวกับ
กิจการของ
ท๎องถิ่น 

จ านวนครั้ง
ของโครงการ 

100 
% 
 
 
 
 
 
 
 

100 
% 
 
 
 
 
 
 

1 
ครั้ง 
 

100 
% 
 
 
 
 
 
 
 

100 
% 
 
 
 
 
 
 

1 
ครั้ง 
 

100 
% 
 
 
 
 
 
 
 

100 
% 
 
 
 
 
 
 

1 
ครั้ง 
 

100 
% 
 
 
 
 
 
 
 

100 
% 
 
 
 
 
 
 

1 
ครั้ง 

 
 

100 
% 
 
 
 
 
 
 
 

100 
% 
 
 
 
 
 
 

1 
ครั้ง 
 

สํงเสริมความ             
รู๎ความสนใจ
เกี่ยวกับกิจการ
ของท๎องถิ่น 
 
 
 
 
 

" 
 
 
 
 
 
 
 
" 
 

จ านวนกิจกรรม
ที่จัดท า 
 
 
 
 
 
 
 

" 
 
 
 
 
 
 
 
" 
 

จ านวน
วารสารที่
แจกจํายตาม
หนํวยงาน
ตําง ๆ และ
ประชาชน
ภายในเขต
เทศบาลฯ 
ครบ100% 
จ านวน
ปฏิทินท่ี
แจกจํายตาม
ชุมชน
หนํวยงาน
ราชการ และ
ประชาชน
ทั่วไป100% 
จ านวนครั้ง
ที่มีการ
ปรับเปลี่ยน 
ข๎อมูล 

23.โครงการ
จัดท าวารสาร
ร๎อยเอ็ด
สัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
24.โครงการ
จัดท าปฏิทิน 
 
 
 
 
 
 
25.โครงการ
จัดท าวีดีทัศน์
เผยแพรํ
ประชาสัมพันธ์ 

-งานบริการ
และเผยแพร ํ
- งานบริการ

ข๎อมูล
ขําวสาร 

กองวิชาการ
และ

แผนงาน 

เทศบาล
เมือง

ร้อยเอ็ด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย 
พัฒนาคนให๎มี
ความรู๎ มี
คุณภาพชีวิต                   
ที่ดี 

การพัฒนา
ด๎านสํงเสริม
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
ด๎านการ
บริหาร
การเมือง 
การปกครอง 

พัฒนาสํงเสริม
ความรู๎ความ
สนใจเกี่ยวกับ
กิจการของ
ท๎องถิ่น 

จ านวนครั้ง
ของโครงการ 

1 
ครั้ง 

 
 
 
 

1 
ครั้ง 

 
 
 
 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

 
 
 
 

1 
ครั้ง 

 
 
 
 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

 
 
 
 

1 
ครั้ง 

 
 
 
 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

 
 
 
 

1 
ครั้ง 

 
 
 
 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

 
 
 
 

1 
ครั้ง 

 
 
 
 

1 
ครั้ง 

สํงเสริมความ             
รู๎ความสนใจ
เกี่ยวกับกิจการ
ของท๎องถิ่น 

จ านวนกิจกรรม
ที่จัดท า 

-อุดหนุนการ
แขํงขันกีฬา
เทศบาล
สัมพันธ์ 
จังหวัด
ร๎อยเอ็ด 
-อุดหนุน
สมาคม
สันนิบาต
เทศบาล
จังหวัด
ร๎อยเอ็ด 
-อุดหนุน
เหลํากาชาด
จังหวัด
ร๎อยเอ็ด 
 
 
 
 
 

26.โครงการ
อุดหนุน
หนํวยงานอ่ืน 

งาน
เลขานุการ 
ผู๎บริหาร 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย 
พัฒนาคนให๎มี
ความรู๎ มี
คุณภาพชีวิต                   
ที่ดี 

การพัฒนา
ด๎านสํงเสริม
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
ด๎านการ
บริหาร
การเมือง 
การปกครอง 

พัฒนาสํงเสริม
ความรู๎ความ
สนใจเกี่ยวกับ
กิจการของ
ท๎องถิ่น 

จ านวนครั้ง
ของโครงการ 

25  
คน 

25  
คน 

25  
คน 

25  
คน 

25  
คน 

สํงเสริมความ             
รู๎ความสนใจ
เกี่ยวกับกิจการ
ของท๎องถิ่น 

จ านวนกิจกรรม
ที่จัดท า 

จ านวน
พนักงาน
ทั้งหมดที่ถูก 
คัดเลือกเป็น
พนักงาน
เทศบาล  
พนักงานครู
เทศบาล 
ลูกจ๎างประ
จ าและ
พนักงานจ๎าง
ดีเดํน 
ประจ าปี 

27.โครงการ
คัดเลือก
พนักงาน
เทศบาล  
พนักงานครู
เทศบาล 
ลูกจ๎างประจ า
และพนักงาน
ดีเดํน ประจ าป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการ
เจ๎าหน๎าท่ี 

ฝุาย
อ านวยการ 

ส านักปลัดฯ 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 
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 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2558-2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ
เปูาประสงค ์
(ตัวช้ีวัดรวม) 

คําเปูาหมาย กลยุทธ์/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวช้ีวัดระดับ
กลยุทธ์ 

ความก๎าว
หน๎าของ
เปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนํวย
รับผิดชอบ 

หนํวย
สนับสนุน 58 59 60 61 62 

สร๎างสังคมแหํง
ความมั่นคง
ปลอดภัย 
พัฒนาคนให๎มี
ความรู๎ มี
คุณภาพชีวิต                   
ที่ดี 

การพัฒนา
ด๎านสํงเสริม
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนา
ด๎านการ
บริหาร
การเมือง 
การปกครอง 

ปรับปรุงและ
พัฒนา
เครื่องมือ
เครื่องใช๎และ
สถานท่ี
ปฏิบัติงานให๎
ได๎มาตรฐาน 

สถานท่ี
ปฏิบัติงานได๎
มาตรฐาน 

ร๎อยละ
100 

 
 
 
 
 

ร๎อยละ 
100 

 
 
 
 
 

ร๎อยละ
100 

 
 
 
 
 
 

ร๎อยละ
100 

 
 
 
 
 
 

ร๎อยละ
100 

 
 
 
 
 
 

ปรับปรุง
เครื่องมือ
เครื่องใช๎ในการ
ปฏิบัติงาน 

เครื่องมือ
เครื่องใช๎ที่ได๎
มาตรฐาน 
 
 
 
 

ร๎อยละของ
โครงการ
น าไปสูํ
แผนการ
ปฏิบัต ิ

1.การปรับ 
ปรุงและพัฒนา 
เครื่องมือ
เครื่องใช๎และ
สถานที่
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านัก/กอง/
โรงเรียน 

เทศบาล
เมือง

ร๎อยเอ็ด 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ค าสั่งเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด 

ที่   442 / 2557 
เรื่อง   แตํงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด 

---------------------------------- 
  ตามค าสั่งเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด  ที ่387/2555 ลงวันที่ 29  พฤษภาคม  2555 เรื่อง  
แตํงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด  นั้น 

  เนื่องจากตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น  พ.ศ. 2548 หมวด1 ข๎อ 8 ก าหนดให๎แตํงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลฯ โดยให๎มีวาระอยูํ
ในต าแหนํงคราวละ 2 ปี และอาจได๎รับการคัดเลือกอีกได๎  ซ่ึงคณะกรรมการฯชุดดังกลําวครบวาระในวันที่ 
29  พฤษภาคม  2557 แตํเนื่องจากได๎มีการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ท าให๎คณะกรรมการฯไมํเป็นปัจจุบัน  
ดังนั้น เพ่ือให๎การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลฯเป็นไปตามระเบียบฯ จึงยกเลิกค าสั่งเทศบาลเมือง
ร๎อยเอ็ดดังกลําวและแตํงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ดใหมํ  โดยมีองค์ประกอบและอ านาจ
หน๎าที่ ดังนี้ 

 1.  องค์ประกอบ 
1.1  นายกเทศมนตรีเมืองร๎อยเอ็ด  ประธานกรรมการ 
1.2  รองนายกเทศมนตรีเมืองร๎อยเอ็ดทุกคน  กรรมการ 
1.3  นายอ านวย    อายุวัฒน์ สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 
1.4  นางศิรินธร    ไกรการ สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 
1.5  นายพิเชฐ  สุขเพสน ์ สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 
1.6  นายสุวิทย์     วิเชียรด ี ผู๎ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
1.7  นายสุวิทย์   งามสนิท ผู๎ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
1.8  นายสังคม  ค๎อชากุล ผู๎ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
1.9  ท๎องถิ่นจังหวัดร๎อยเอ็ด ผู๎แทนภาคราชการ กรรมการ 
1.10 โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดร๎อยเอ็ด ผู๎แทนภาคราชการ กรรมการ 
1.11 ทางหลวงชนบทจังหวัดร๎อยเอ็ด ผู๎แทนภาคราชการ กรรมการ 
1.12  ผู๎อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่ 
         การศึกษาร๎อยเอ็ด เขต 1 

ผู๎แทนภาคราชการ กรรมการ 

1.13  นายอ าเภอเมืองร๎อยเอ็ด ผู๎แทนภาคราชการ กรรมการ 
1.14  สาธารณสุขอ าเภอเมืองร๎อยเอ็ด ผู๎แทนภาคราชการ กรรมการ 
1.15  ผู๎จัดการการไฟฟูาสํวนภูมิภาค  
         จังหวัดร๎อยเอ็ด 

ผู๎แทนรัฐวิสาหกิจ กรรมการ 

1.16  ผู๎จัดการการประปาสํวนภูมิภาค 
         สาขาร๎อยเอ็ด                     

ผู๎แทนรัฐวิสาหกิจ กรรมการ 

1.17  นายสดใส    สุํมมาตย์ ผู๎แทนประชาคม กรรมการ 
1.18  นายอ านาจ  แดงวิบูลย์ ผู๎แทนประชาคม กรรมการ 
1.19  นางดวงจันทร์   พุทธาน ี ผู๎แทนประชาคม กรรมการ 
1.20  ปลัดเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด  กรรมการและเลขานุการ 
1.21  รองปลัดเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด  ผู๎ชํวยเลขานุการ 
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1.22  ผู๎อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน  ผู๎ชํวยเลขานุการ 
1.23  หัวหน๎าฝุายแผนงานและงบประมาณ ผู๎ชํวยเลขานุการ 
1.24  เจ๎าหน๎าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  ผู๎ชํวยเลขานุการ 

2.  อ านาจหน้าที่   
2.1  ก าหนดแนวทางการพัฒนาท๎องถิ่น  โดยพิจารณาจาก 

2.1.1 อ านาจหน๎าที่ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  โดยเฉพาะอ านาจหน๎าที่ที่มี  
ผลกระทบตํอประโยชน์สุขของประชาชน  เชํน  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  การผังเมือง 

2.1.2 ภารกิจถํายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ 
2.1.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  กลุํมจังหวัดและจังหวัด  โดยให๎เน๎น 

ด าเนินการในยุทธศาสตร์ที่ส าคัญและมีผลตํอประชาชนโดยตรง  เชํน  การแก๎ไขปัญหาความยากจน  การปูองกัน
และแก๎ไขปัญหายาเสพติด 

2.1.4 กรอบนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
ในเขตจังหวัด 

2.1.5 นโยบายของผู๎บริหารท๎องถิ่นที่แถลงตํอสภาท๎องถิ่น 
2.1.6 แผนชุมชน 
ในการน าประเด็นข๎างต๎นมาจัดท าแผนพัฒนา  ให๎ค านึงถึงสถานะทางการคลังของ 

ท๎องถิ่น  และความจ าเป็นเรํงดํวนที่ต๎องด าเนินการมาประกอบการพิจารณา 
2.2 รํวมจัดท ารํางแผนพัฒนา  เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก๎ไขปัญหาเกี่ยวกับ 

การจัดท ารํางแผนพัฒนา 

ทั้งนี้   ตั้งแตํบัดนี้เป็นต๎นไป 

  สั่ง    ณ    วันที่    29    พฤษภาคม   พ.ศ.   2557 
 
         บรรจง  โฆษิตจิรนันท์ 

    (นายบรรจง  โฆษิตจิรนันท์) 
    นายกเทศมนตรีเมืองร๎อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ค าสั่งเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด 
ที ่ 443  / 2557 

เรื่อง   แตํงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด  
 

-------------------------------------------------- 
  ตามค าสั่งเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด  ที ่389/2555  ลงวันที่  29  พฤษภาคม 2555  เรื่อง  
แตํงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด  นั้น 

  เนื่องจากตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น  พ.ศ.  2548  หมวด  6  ข๎อ 28   ก าหนดให๎แตํงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  โดยให๎มีวาระอยูํในต าแหนํงคราวละ 2  ปี และอาจได๎รับการคัดเลือกอีกได๎  ซ่ึงคณะกรรมการฯ
ชุดดังกลําวครบวาระในวันที่ 29พฤษภาคม 2557 แตํ เนื่องจากได๎มีการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ท าให๎
คณะกรรมการฯไมํเป็นปัจจุบัน   ดังนั้น   เพื่อให๎การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลฯ  
เป็นไปตามระเบียบฯจึงยกเลิกค าสั่งเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด  ดังกลําวและแตํงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ดใหมํ โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน๎าที่ ดังนี้  

1.  องค์ประกอบ 

1.1 นายกิติ   โฆษิตจิรนันท์ สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 
1.2 นายพนม   ชาชิโย สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 
1.3 นายวิวัฒน์  ธนะแพสย์ สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 
1.4 ภญ.จรูญศรี   จงรุํงเรือง ผู๎แทนประชาคมเมือง กรรมการ 
1.5 นายจ าเนียร   พันทวี ผู๎แทนประชาคมเมือง กรรมการ 
1.6 พัฒนาการจังหวัดร๎อยเอ็ด                   ผู๎แทนหนํวยงาน กรรมการ 
1.7 พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดร๎อยเอ็ด  ผู๎แทนหนํวยงาน กรรมการ 
1.8 นายภาคิน   เตชอุดมรัตน์ ผู๎ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
1.9 นายนที  ศิริพานิช ผู๎ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
1.10 ปลัดเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด หัวหน๎าสํวนการบริหาร กรรมการ 
1.11 รองปลัดเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด หัวหน๎าสํวนการบริหาร กรรมการ 
1.12  ผู๎อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน   หัวหน๎าสํวนการบริหาร กรรมการ 
1.13  หัวหน๎าฝุายแผนงานและงบประมาณ กรรมการ 
1.14  เจ๎าหน๎าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  กรรมการ 

2.  อ านาจหน้าที่   
2.1  ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2.2  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
2.3  รายงานผลและเสนอความเห็น     ซึ่งได๎จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

ตํอผู๎บริหารท๎องถิ่นเพ่ือให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นเสนอตํอสภาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  และประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให๎ประชาชนในท๎องถิ่นทราบโดยทั่วกันอยํางน๎อยปีละหนึ่งครั้ง  
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให๎ปิดประกาศโดยเปิดเผยไมํน๎อยกวําสามสิบวัน 
 



-2-   
 

2.4  แตํงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือชํวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

ทั้งนี้   ตั้งแตํบัดนี้เป็นต๎นไป 

   สั่ง    ณ    วันที่    29   พฤษภาคม   พ.ศ.   2557 

 
          บรรจง  โฆษิตจิรนันท์ 

    (นายบรรจง  โฆษิตจิรนันท์) 
    นายกเทศมนตรีเมืองร๎อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

ค าสั่งเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด 
ที ่ 444/ 2557 

เรื่อง   แตํงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด 
-------------------------------------------------- 

   ตามค าสั่งเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด  ที ่388/2555  ลงวันที่ 29  พฤษภาคม  2555 เรื่อง 
แตํงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด  นั้น 

  เนื่องจากตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น   พ.ศ.  2548   หมวด  1  ข๎อ 9   ก าหนดให๎แตํงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด โดยให๎มีวาระอยูํในต าแหนํงคราวละ 2 ปี และอาจได๎รับการ
คัดเลือกอีกได๎  ซ่ึงคณะกรรมการฯชุด ดังกลําวครบวาระในวันที่  29 พฤษภาคม 2557 แตํ เนื่องจากได๎มี
การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง  ท าให๎คณะกรรมการฯไมํเป็นปัจจุบัน ดังนั้น  เพ่ือให๎การด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาลฯ  เป็นไปตามระเบียบฯ  จึงขอยกเลิกค าสั่งเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ดดังกลําว  และแตํงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ดใหมํ  โดยมีองค์ประกอบและอ านาจ
หน๎าที่ ดังนี้ 

  1.  องค์ประกอบ 
        1.1  ปลัดเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด    ประธานกรรมการ  

     1.2  รองปลัดเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด    รองประธานกรรมการ 
     1.3  หัวหน๎าสํวนการบริหารเทศบาล    กรรมการ 

   1.3.1  ส านักปลัดเทศบาล 
  -  หัวหน๎าส านักปลัดเทศบาล    กรรมการ 
  -  หัวหน๎าฝุายทุกฝุาย     กรรมการ 
  -  หัวหน๎างานทุกงาน     กรรมการ 

    1.3.2  กองคลัง 
  -  ผู๎อ านวยการกองคลัง     กรรมการ 
  -  หัวหน๎าฝุายทุกฝุาย     กรรมการ 
  -  หัวหน๎างานทุกงาน     กรรมการ 
  1.3.3  กองช่าง 
  -  ผู๎อ านวยการกองชําง     กรรมการ 
  -  หัวหน๎าฝุายทุกฝุาย     กรรมการ 

-  หัวหน๎างานทุกงาน     กรรมการ 
  1.3.4  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  -  ผู๎อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม  กรรมการ 
  -  หัวหน๎าฝุายทุกฝุาย     กรรมการ 
  -  หัวหน๎างานทุกงาน     กรรมการ 

  1.3.5  ส านักการศึกษา 
  -  ผู๎อ านวยการส านักการศึกษา    กรรมการ 

-  หัวหน๎าฝุายทุกฝุาย     กรรมการ 
   -  หัวหน๎างานทุกงาน     กรรมการ 
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   1.3.6  กองวิชาการและแผนงาน 

  -  หัวหน๎าฝุายทุกฝุาย     กรรมการ 
  -  หัวหน๎างานทุกงาน     กรรมการ 
  1.3.7  กองสวัสดิการสังคม 

    -  ผู๎อ านวยการกองสวัสดิการสังคม    กรรมการ 
  -  หัวหน๎าฝุายทุกฝุาย     กรรมการ 
  -  หัวหน๎างานทุกงาน     กรรมการ 

1.3.8  ตรวจสอบภายใน 
    -  เจ๎าหน๎าที่ตรวจสอบภายใน    กรรมการ 

  1.3.9  สถานธนานุบาล 
    -  ผู๎จัดการสถานธนานุบาล    กรรมการ 

1.4  ร.ต.ต.ฐิตินันท์   ไพบูลย ์  ผู๎แทนประชาคม  กรรมการ 
1.5  นายประมวล    มะลิซ๎อน  ผู๎แทนประชาคม   กรรมการ 
1.6  นายสมพงษ์  ปิยะนารถ   ผู๎แทนประชาคม   กรรมการ 
1.7  ผู๎อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน    กรรมการและเลขานุการ 
1.8  หัวหน๎าฝุายแผนงานและงบประมาณ           ผู๎ชํวยเลขานุการ 
1.9  เจ๎าหน๎าที่งานวิเคราะห์นโยบายและแผน              ผู๎ชํวยเลขานุการ 

2.  อ านาจหน้าที่   
ให๎คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด    มีหน๎าที่จัดท า 

รํางแผนพัฒนาให๎สอดคล๎องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลก าหนด จัดท ารํางแผนการ
ด าเนินงาน  และจัดท ารํางข๎อก าหนดขอบขํายและรายละเอียดของงาน 

ทั้งนี้   ตั้งแตํบัดนี้เป็นต๎นไป 

  สั่ง    ณ    วันที่    29    พฤษภาคม   พ.ศ.   2557 
 
          บรรจง  โฆษิตจิรนันท์ 

    (นายบรรจง  โฆษิตจิรนันท์) 
    นายกเทศมนตรีเมืองร๎อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกรายงานการประชาคมเมือง 
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด(พ.ศ.2558 – 2562)  

และแผนพัฒนาสามปเีทศบาลเมืองร้อยเอ็ด   (พ.ศ. 2558 – 2560) 
ณ  โรงแรมสาเกตนคร ห้องคอนเวนชั่นฮอลล์  อ าเภอเมือง  จังหวัดร้อยเอ็ด  

วันพฤหัสบดีที่  29  พฤษภาคม  2557   เวลา 09.00  น. 
*********************** 

ผู้เข้าร่วมประชาคมเมือง  ได๎แกํ   คณะผู๎บริหาร   สมาชิกสภาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบา ล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  คณะกรรมการ สนับสนุนการจัดท า แผน  ผู๎ทรงคุณวุฒิ  
หนํวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข๎อง  ตัวแทนชุมชน  ผู๎แทนชมรมตําง ๆ และนักขําว 

เริ่มประชาคมเมืองเวลา   09.00  น. 
นายบรรจง      โฆษิตจิรนันท์ ประธานกล่าวเปิดการประชุมตามระเบียบ  
นายกเทศมนตรีเมืองร้อยเอ็ด       วาระการประชุม ดังนี้ 

- ชี้แจงขั้นตอนวิธีการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
      ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  พ.ศ.2548  ก าหนดให๎ท๎องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นของ
ตนเอง  “แผนพัฒนา“  หมายถึงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนพัฒนาสามปี 
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  หมายความวํา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นท่ีก าหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุํงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยให๎สอดคล๎องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคมแหํงชาติ  แผนการบริหารราชการแผํนดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
อ าเภอ  และแผนชุมชน 

   แผนพัฒนาสามปี     หมายความวํา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ 
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น   ที่สอดคล๎องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอันมีลักษณะเป็นการก าหนด
รายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดท าข้ึนส าหรับปีงบประมาณแตํละปี  ซึ่งมีความตํอเนื่องและเป็น
แผนก๎าวหน๎าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 
    ในปีนี้เทศบาล  จักด าเนินการจัดท าและทบทวนแผนพัฒนา ทั้ง 2 เลํม คือ  แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  (พ.ศ.2558 - 2562) และแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 - 2560)    
   ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนา  ดังนี้ 

   1.  จัดประชุมประชาคมท๎องถิ่น  โดยรํวมกับสํวนราชการ  รัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข๎อง  และประชาชนในเขตเทศบาล  เพื่อแจ๎งแนวทางการพัฒนาท๎องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความ
ต๎องการ  ประเด็นการพัฒนา  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  เพ่ือมาก าหนดแนวทางการ
จัดท าแผนพัฒนา 

   2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา  ซึ่งประกอบด๎วยหัวหน๎าสํวน
ราชการ/หัวหน๎าฝุาย/หัวหน๎างาน  เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด  รวบรวมแนวทางและข๎อมูลมาวิเคราะห์  เพ่ือ
จัดท ารํางแผนพัฒนาและเสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ดพิจารณา 

   3.  คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น  พิจารณารํางแผนพัฒนา  เพื่อเสนอ 
ผู๎บริหารท๎องถิ่น 

   4.ผู๎บริหารท๎องถิ่นพิจารณาอนุมัติรํางแผนพัฒนา  และประกาศใช๎  
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นโยบายและแนวทางการพัฒนาผู้บริหาร มีทั้งหมด 6  ด๎าน  ดังนี้ 
1. นโยบายด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 
2. นโยบายด๎านเศรษฐกิจ 
3. นโยบายด๎านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4. นโยบายด๎านสังคมและคุณภาพชีวิต 
5. นโยบายด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
6. นโยบายด๎านการบริการ  การเมือง  การปกครอง 

  นโยบายเร่งด่วนผู้บริหาร 
  1.  ปัญหาขยะมูลฝอย 
  2.  คลองคูเมืองบริเวณส านักงานเรํงรัดพัฒนาชนบทได๎ย๎ายออกแล๎ว ซึ่ง  

บริเวณดังกลําวจัดท าเป็นสวนเฉลิมพระเกียรติให๎เป็นพื้นที่สีเขียว 
3. จัดซื้อเครื่องออกก าลังกาย สนามเด็กเลํนชุมชนมั่นคงพัฒนา 
4. ปรับปรุงทบทวนแผนพัฒนาของปีที่ผํานมา 

  -  น าเสนอวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของท้องถิ่นเพื่อเป็นข้อมูลในการ 
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาลเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
  ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาจากประชาคมเมือง 

1 ถนน ซอย 10/1 หน๎าร๎านอาหารหมานดีเกําเป็นยังถนนลูกรัง ขอ 
ความอนุเคราะห์เทศบาลกํอสร๎างเป็นถนนคอนกรีต  
     2.  ซอยสาธารณะประโยชน์ยังไมํมีถนนอยูํทางด๎านทิศตะวันออกถนน
บ๎านทํานคร 
     3.  ไมํมีสถานที่ตั้ง ศูนย์ ศสมช.ชุมชนพิพิธภัณฑ์  
     4.  พํอค๎า – แมํค๎า และประชาชนที่มาจับจํายตลาดหนองแคน 
สถานที่จอดรถไมํเพียงพอ 
     5.  อยากให๎ปรับปรุงภูมิทัศน์ใหมํชํวงคลองคูเมืองถึงสหพันธ์ทัวร์  
     6.  การจับปลาในคลองชํวงถนนสยามวิศวกรรมไปจนถึงสหพันธ์ทัวร์  
     7.  ชํวงสามแยกลีเซ็นเตอร์เกิดอุบัติเหตุบํอยมากเพราะไมํมีสัญญาณ
ไฟเตือน 
     8.  หน๎าร๎านวีระเภสัชไมํมีสัญญาณไฟแดง  
     9. อยากให๎มีการจัดตั้งสโมสรผู๎สูงอายุ  
     10. ถังขยะด๎านหลังโรงรับจ าน าเทศบาลมีเศษขยะและน้ าเนําไหลบน
พ้ืนคอนกรีตท าให๎สํงกลิ่นเหม็น แมลงวัน ยุง และหนูเยอะมาก 
     11. การจราจรติดขัดชํวงถนนทางเข๎าตลาดหายโศรกเกํา  
     12. ถนนคุ๎มแสนสุขยุงเยอะมาก ตั้งแตํปากซอยถึงถนนหน๎าวัดทํานคร   
     13. ถนนซอยคุ๎มแสนสุขถึงสุดซอย 3 ถนนเป็นหลุม เป็นบํอ ทํอ
ระบายน้ าอุดตันเวลาฝนตกน้ าทํวมขัง 
     14. เรื่องเงิน SML อยากให๎เทศบาลบริหารจัดการ 
     15. ซอยหลังโรงเรียนเทศบาลวัดราษฏรอุทิศ  การสัญจรไปมาไมํ
สะดวกน้ าทํวมขัง 
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     16. ถนนรณชัยชาญยุทธสามแยกโรงฆําสัตว์ ไปทาง บขส. การ
กํอสร๎างถนนคอนกรีตไมํเต็ม 
     17. บริเวณศูนย์ ศสมช. จัทร์เกษม สิ่งแวดล๎อมไมํสวยงาม รกและมี
ขยะ 
     18. ปรับปรุงสนามเด็กเลํนชุมชนมั่นคงพัฒนา ลงเครื่องออกก าลังกาย
ใหมํ  
     19. ปรับปรุงถนนชุมชนมั่นคงพัฒนา ถนนเป็นหลุมเยอะมาก  
     20. ถนนซอยริมรั้วสุสานวัดบูรพาภิราม ภูมิทัศน์ไมํสวยงาม  
     21. ปัญหาการขุดถนนแล๎วไมํกลบให๎เหมือนเดิม  

  22. บริเวณถนนประชาธรรมรักษ์(สี่แยกวัดบึง) ควรมีไฟแดงหรือไฟ  
กระพริบเนื่องจากเกิดอุบัติเหตุบํอยครั้ง  และทํอระบายน้ าอุดตัน 

23. รถจอด 2 ข๎างทาง บนถนนทํานครท าให๎ถนนแคบเกิดการจราจร 
ติดขัดรวมทั้งมีขยะท้ิงเกลื่อน 

24. ถนนสุริยเดชบ ารุงบริเวณวัดสวํางอารมณ์  มีสินค๎าวางขายบริเวณ 
ฟุตบาท 

25. ถนนสายหลักจะเข๎าซอยเสนอให๎ติดตั้งไฟกระพริบเพื่อปูองกันอุบัติเหตุ  
26. ติดตั้งกล๎องวงจรปิดบริเวณสุํมเสี่ยงเกิดอาชญากรรม 
 

         หลังจากประชาคมเมือง  ได๎เสนอปัญหาและแนวทางในการพัฒนา
เมืองพอสมควรแล๎ว  นายบรรจง   โฆษิตจิรนันท์    นายกเทศมนตรี เมืองร๎อยเอ็ด   ได๎กลําวปิดการ
ประชาคมเมือง 

 
  ปิดการประชุม   เวลา  12.00 น. 

 
                   
     ดารณี     ชัยมานะพร                   กรชนก  ยคุะลัง 
 (นางดารณี    ชัยมานะพร)    (นางสาวกรชนก  ยุคะลัง) 
               เจา๎หน๎าทีว่ิเคราะห์นโยบายและแผน 7ว               หัวหน๎าฝุายแผนงานและงบประมาณ 
     ผู๎จดรายงานการประชุม   ผู๎ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประชาคมเมืองการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2558-2562)  
และแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558-2560) เทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด 

วันท่ี 29 พฤษภาคม 2557  โรงแรมสาเกตนคร ห๎องคอนเวนชั่นฮอลล์ อ.เมือง จ.ร๎อยเอ็ด 

 
นายบรรจง   โฆษิตจิรนันท์  นายกเทศมนตรีเมืองร๎อยเอ็ด 

กลําวเปิดการประชาคมเมืองการจัดท าแผนพัฒนา 

 
นายสุเวช   ชัยทองดี    ปลัดเทศบาลเมืองร๎อยเอ็ด  

กลําวรายงานการประชาคมเมืองการจัดท าแผนพัฒนา 
 



 
 
 

 
คณะผู๎บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล หัวหน๎าสํวนการบริหารงานเทศบาล  

คณะกรรมการพัฒนาแผนเทศบาล 



 
 
คณะผู๎บริหาร   สมาชิกสภาเทศบาล  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา  คณะกรรมการสนับสนุนแผน    ผู๎ทรงคุณวุฒิ  หนํวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจที่ 
เกี่ยวข๎องรํวมประชาคมเมืองการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
 

 
 



 
 

หนํวยงานราชการ/องค์กรเอกชน/คณะกรรมการ/ผู๎แทนชุมชน เสนอปัญหาความต๎องการ 
 

 



 
 

ผู๎แทนชุมชน/อสม./ชมรม  เสนอปัญหาความต๎องการ 
 

 
 



 
 

ผู๎แทนชุมชน/อสม./ชมรม  เสนอปัญหาความต๎องการ 
 

 
 



 
ผู๎แทนชุมชน/อสม./ชมรม  เสนอปัญหาความต๎องการ 

 
 

 
ผู๎แทนชุมชน/อสม./ชมรม  เสนอปัญหาความต๎องการ 



คณะผู้จัดท า 
ที่ปรึกษา 
นายบรรจง   โฆษิตจิรนันท์  นายกเทศมนตรีเมืองร๎อยเอ็ด  
นายนุชากร   มาศฉมาดล  รองนายกเทศมนตรีเมืองร๎อยเอ็ด  
นายเรืองรัตน์  รัตนโภคาสถิต รองนายกเทศมนตรีเมืองร๎อยเอ็ด 
นายวัฒนพงษ์  ชิตทรงสวัสดิ์   รองนายกเทศมนตรีเมืองร๎อยเอ็ด  
ผศ.ดร.สาธิต   กฤตลักษณ์  เลขานุการนายกเทศมนตรี  
นายพีรพงศ์   จุรีมาศ  เลขานุการนายกเทศมนตรี 
 
ที่มาของข้อมูล 
ส านักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองชําง 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
ส านักการศึกษา 
กองวิชาการและแผนงาน 
กองสวัสดิการสังคม 
ประชาคมเมือง  สํวนราชการ  และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข๎อง 
ฝ่ายบรรณาธิการ 
นายสุเวช   ชัยทองดี ปลัดเทศบาล  
นายวิทยา   ตรีวิเศษ รองปลัดเทศบาล  
นายธนพนธ์   ปฐมก าเนิด รก.ผู๎อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน 
นางสาวกรชนก ยุคะลัง หัวหน๎าฝุายแผนงานและงบประมาณ  
นางดารณี   ชัยมานะพร เจ๎าหน๎าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  
นายสุริยา   ทองห๎าว นักวิชาการคลัง 
นางสาววรัชยา วรกิจไพบูลย์  พนักงานจ๎าง 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(พ.ศ. 2558 – 2562) 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

 
 

 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ฝุายแผนงานและงบประมาณ 

กองวิชาการและแผนงาน 
    www.roietmunicipal.go.th 


