
 
 

   
 
  
  กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับน้ี จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเปน็แนวทางในการ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กระทรวงการคลังกำหนดไว และเพื่อให้ผูบ้ริหาร หนว่ยรับ
ตรวจและผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจเกี่ยวกับความหมาย วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา อำนาจหนาที่ ความ-
รับผิดชอบและขอบเขตการปฏิบัติงาน รวมถึงจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด และเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหวา่งหน่วยงานย่อย
ซึ่งจะก่อใหเ้กิดการประสานประโยชน์โดยรวมของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  
๑. คำนิยาม  
  การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหความเชื่อมั่นและการใหคำปรึกษาอย่างเที่ยง
ธรรมและเปน็อิสระ ซึ่งจดัให้มีข้ึนเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐใหด้ีขึ้น การ
ตรวจสอบภายในจะชว่ยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงคที่กำหนดไวด้ว้ยการประเมิน
และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 

การบรกิารใหความเชื่อมั่น (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ 
อย่างเที่ยงธรรม เพื่อใหไ้ด้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการกำกับ
ดูแล การบริหารความเสีย่งและการควบคุม เชน่ การตรวจสอบงบการเงิน ผลการดาํเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ 
หลักเกณฑ์และข้อบังคับ ความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่าง ๆ และการตรวจสอบความถูกตอ้งและเชื่อถือได้
ของข้อมูลทางการเงินและการบัญชี เป็นต้น  

การบรกิารใหค้ําปรึกษา (Consulting Services) หมายถึง การบริการใหค้ําปรึกษาแนะนํา 
และบริการอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  โดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดทําข้อตกลงรว่มกับผูร้ับบริการและมี
วัตถุ ประสงคเ์พื่อเพิ่มคุณค่าใหก้ับหนว่ยงานของรัฐ โดยการปรับปรุงกระบวนการกาํกับดูแล การบริหารความ
เสี่ยง และการควบคุมภายในให้ดีขึ้น เชน่ การให้คําปรึกษาแนะนําในเรื่องความคล่องตัวในการดําเนินงาน การ
ออกแบบระบบงาน วิธีการต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานและการฝกึอบรม เป็นต้น  

หนว่ยงานตรวจสอบภายใน หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของ
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  

หัวหนา้หนว่ยตรวจสอบภายใน หมายถึง ผูด้ำรงตำแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

ผูต้รวจสอบภายใน หมายถึง ผูท้ี่ดำรงตำแหนง่ผูต้รวจสอบภายในของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  
หนว่ยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานใหกับผู้

ตรวจสอบภายใน เพื่อให้มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่นา่เชื่อถือและมีคุณภาพ ประกอบด้วย มาตรฐานด้าน
คุณสมบัติและมาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน  

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน หมายถึง แนวปฏิบัติและหลักปฏิบัติที่เป็นหลักการ
พื้นฐาน ในการปฏิบัติหน้าที่ของผูต้รวจสอบภายในพึงปฏิบัติตน ภายใตก้รอบความประพฤติทีด่ีงามในอันที่จะ
นำมาซึ่งความเชื่อมั่น และให้คำปรึกษาอยา่งเที่ยงธรรม เป็นอิสระและเปีย่มด้วยคุณภาพ  

/2. วัตถุประสงค์... 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

อำเภอเมือง  จังหวัดร้อยเอ็ด 
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๒. วัตถุประสงคและพันธกิจของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน   

   2.1 วัตถุประสงค ์(Objective)  
หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหนว่ยงานที่จัดตั้งขึ้นเพื่อใหบ้ริการตอ่ฝ่ายบริหาร ดา้นการให ้

หลักประกันและการใหค้ำปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ปฏิบัติงานโดยอิสระ ปราศจาก
การแทรกแซงในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินกจิกรรมต่าง ๆ ภายในเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด ดว้ยการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห ์ประเมิน ใหค้ำปรึกษา ใหข้้อมูลและขอ้เสนอแนะเพื่อ
สนับสนุนผูป้ฏิบัติงานทุกระดับของเทศบาลเมอืงร้อยเอ็ด ใหส้ามารถปฏิบัติหน้าที่และดำเนินงานเปน็ไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวขอ้งอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน จนเกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มคา่ของการใชจ้่ายเงิน รวมทัง้ความถูกต้อง เชื่อถือได้ของขอ้มูล
ทางการเงินและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
       2.2 พันธกิจ (Mission)  

๑) ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริการใหความเชื่อมั่น (Assuraance Services) ไดแ้ก่ การ
ตรวจสอบ การเงิน (Financial Auditing), การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance 
Auditing), การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Auditing) และการตรวจสอบอื่น ๆ พร้อมทั้งให้
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ตอ่เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

๒) ปฏิบัติงานในการใหค้ำปรึกษาแนะนำแกผู่บ้ริหาร หนว่ยรับตรวจ และผูท้ี่เกี่ยวขอ้งเพื่อให้
การบริหารงานและการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และเกิดคุณค่าเพิ่ม  

๓) ประสานงานและใหค้วามรว่มมือกับสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน หน่วยงานกำกับดูแล หรอื 
หน่วยงานภาคราชการอืน่ ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง  

๔) รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในอย่างน้อยปลีะ ๑ ครั้ง 
เพื่อให้ทราบการดำเนินงาน ความเพียงพอและความเหมาะสมของการบรหิารจัดการความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน  

5) สนับสนุนและส่งเสริมมาตรการป้องกันการทจุริตและการประเมิน ITA ของเทสบาลเมือง
ร้อยเอด็ 
๓. การปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังฯ  

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ปฏิบัติงาน 
โดยยึดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังวา่ดว้ยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วย
งานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นกรอบและแนวทางตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายใน ดังนี้  

(๑) มาตรฐานดา้นคุณสมบัติ (Attribute Standards) เป็นมาตรฐานที่กลา่วถึงลักษณะงาน
ของหนว่ยงานและบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 

(๒) มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน (Performance Standards) เป็นมาตรฐานที่กลา่วถึง
ลักษณะงานและกระบวนการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน  
๔. อำนาจหนาที่  

4.๑ มีอำนาจหนาที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัด 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔  

/4.2 มีสิทธใินการ...   



4.2 มีสิทธใินการเข้าถึงบุคคล ขอ้มูล เอกสารหลกัฐาน ทรัพยสินและการดำเนินกิจกรรมต่าง 
ๆ ตามความจำเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์และขอคำชี้แจงจากเจา้หน้าที่ที่เกี่ยวข้
องกับการปฏิบัติงานของทุกหนว่ยงานในสังกัดเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ตลอดจนเข้าร่วมประชุมกับผูบ้ริหารใน
เรื่องที่เกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด เพื่อรับทราบข้อมูลที่เป็นประโยชนตอ่การ
ปฏิบัติงาน  

4.3 ไม่มีอำนาจหนาที่ในการกำหนดนโยบาย วธิปีฏิบัติงาน หรือการแก้ไขการบริหารความ
เสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกลา่วอยใูนความรับผิดชอบของผูบ้ริหารทุก
ระดับที่เกี่ยวขอ้ง ผูต้รวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผูใ้หค้ำปรึกษาแนะนำ 
๕. หนาที่ความรับผิดชอบ  

5.1 กำหนดเป้าหมาย ทศิทาง ภารกจิงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน
และ การดำเนินงานดา้นต่าง ๆ ใหส้อดคลองกับนโยบายของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

5.2 จดัทำกฎบัตรไวเ้ป็นลายลักษณอักษรและเสนอนายกเทศมนตรีเมืองร้อยเอ็ด เพื่อ
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีหน้าที่สอบทานความเหมาะสมของกฎ
บัตรอย่างน้อยปละหน่ึงครั้ง  

5.3 เตรียมใหมกีารประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในตามรูปแบบและวิธีการที่
กรมบัญชีกลางกำหนด  

5.4 จดัทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปตอนายกเทศมนตรีเมืองร้อยเอ็ด เพื่อ
พิจารณา อนุมัติภายในเดือนสุดทายของปงบประมาณ รวมทั้งการเสนอปรับเปลี่ยนแผนการตรวจในระหวางป  

๕.5 ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับจาย
เงินทุกประเภท  

5.6 ตรวจสอบการเก็บรกัษาหลักฐานการเงินการบัญชี  
5.7 ตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน  
5.8 ตรวจสอบการทำประโยชนจากทรพัยสินของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
5.9 ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการใหเปนไปตาม 

นโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายที่กำหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสทิธิผลและประหยัด  
5.10 วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา ในการใชทรัพยากรของ

ส่วนราชการตาง ๆ  
5.11 บริการใหความเชือ่มั่น (Assurance Services) เพื่อตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ

ประจำปที่ไดรับการอนุมตัิจากนายกเทศมนตรีเมอืงร้อยเอ็ด ไดแก การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) 
การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance 
Audit) และการตรวจสอบอื่น ๆ รวมถึงการตรวจสอบพิเศษที่ไดรับมอบหมาย  

5.12 รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปตอนายกเทศมนตรีเมือง
ร้อยเอ็ด 

5.13 ตดิตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และใหคำปรึกษาแกหนวยรับตรวจ เพื่อใหการ
ปรับปรุง แกไขของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ  

5.14 สอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ  
5.15 วางระบบ ตดิตาม และประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยตรวจสอบภายใน  
5.16 บริหารจัดการความเสี่ยงของหนวยตรวจสอบภายใน  
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5.17 รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสีย่งและการควบคุมภายในอยางนอยปละ ๑ 
ครั้ง  

5.18 บริการใหคำปรึกษา (Consulting Service) ใหคำแนะนำ เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ มติและคำสั่งของทางราชการที่เกี่ยวของ ตอผูบ้ริหาร หนวยรับตรวจ และผูท้ี่เกี่ยวของ ทั้ง
เป็นทางการและไมเปนทางการ  

5.๑๙ จดัทำรงบประมาณรายจายประจำป ของหนวยตรวจสอบภายในเสนอตอเจาหนาที่ 
งบประมาณตามแบบที่กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นกำหนด  

5.๒๐ งานบริหารงบประมาณและพัสดุของหนวยตรวจสอบภายใน  
5.๒๑ งานธุรการ สารบรรณ ของหนวยตรวจสอบภายใน  
5.๒2 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ไดรับมอบหมายจากนายก 

เทศมนตรีเมืองร้อยเอ็ด นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ไดรับการอนุมัติแลว ทั้งนี้ งานดังกลาวตองไมเป็น    
อุปสรรค์ตอการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ และไมทำใหผูต้รวจสอบภายในขาดความเปนอิสระและ
ความเที่ยงธรรม หรือมีสวนไดเสียในกิจกรรมทีต่องตรวจสอบ 
๖. สายการบังคับบัญชา  

6.1 ดา้นการบริหาร (Administrative) ให้รายงานและข้ึนตรงต่อปลัดเทศบาล เช่น การ
อนุมัติวันลา งานธรุการ การเสนอประมาณการงบประมาณประจำปี เป็นต้น 

6.2 ดา้นปฏิบัติการตรวจสอบและผลการตรวจสอบ (Functional) ให้ข้ึนตรงและรายงานต่อ
นายกเทศมนตรีเมืองร้อยเอ็ดโดยตรง เพื่อคุ้มครองความเป็นอิสระ ในกรณีที่เรื่องที่ตรวจสอบมีความสุ่มเสี่ยง
หรือเกี่ยวข้องกับผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในสามารถรายงานผลการ
ตรวจสอบตรงต่อนายกเทศมนตรีเมืองร้อยเอ็ดไดท้ันที 

6.3 หัวหนาหนวยตรวจสอบภายในเปนผูบ้ริหารสูงสุดของหนวยตรวจสอบภายในเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

6.4 ความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม ใหผูต้รวจสอบภายในดำรงไวซึ่งความเปนอิสระและ
ความเที่ยงธรรม ไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนในกิจกรรมที่ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการ
ปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝายบริหารหรือบุคคลหน่ึงบุคคลใด รวมทั้งตองไม
ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหนาที่บริหารหรือปฏิบัติภายในระยะเวลาหนึ่งปกอนการตรวจสอบ และไมควรเป็น
กรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดหรือหนวยงานในสังกัด อันมีผลกระทบตอความเป็น
อิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ  

ความเปนอิสระ หมายถึง การเปนอิสระจากเง่ือนไขที่เปนอุปสรรค์ตอความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อใหการตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคต ิหัวหนาหนวยงาน
ตรวจสอบ สอบภายในตองขึ้นตรงตอหัวหนาหนวยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ และไมถูกจำกัด
สิทธิในการเขาถึงตามหนาที่ความรับผิดชอบซ่ึงความเปนอิสระจำเปนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิผล 
ทั้งนี้ สิ่งที่เปนอุปสรรค์ตอความเปนอิสระไมวาจะเปนในสวนของบุคคล การปฏิบัติงาน หนาที่ความรับผิดชอบ 
และหนวยงานตองไดรับการจดัการ  

ความเทีย่งธรรม หมายถึง ทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียง เพื่อเปนการเอื้อใหผู้ตรวจสอบ 
ภายในปฏิบัติงานตรวจสอบภายในดวยความเชื่อมั่นในผลงาน และไมมีการลดหยอนคุณภาพของงาน ซึ่งดุลย
พินิจของผู้ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายในจะไมอยภูายใตการชักจูงหรือชกันำจากผูอ้ื่น 
ทั้งนี้ สิ่งที่เปนอุปสรรค์ตอความเที่ยงธรรมไมวาจะเปนในสวนของบุคคล การปฏิบัติงาน หนาที่ความรับผิดชอบ 
และหนวยงานตองไดรับการจดัการ  
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ทั้งนี้ นายกเทศมนตรีเมอืงร้อยเอ็ดจะแตงตั้งใหผูต้รวจสอบภายในรักษา การในตำแหน่งอื่น
หรือแตงตั้งใหผูด้ำรงตำแหนงอื่นมารักษาการในตำแหนงผูต้รวจสอบภายในไดเฉพาะกรณีที่การปฏิบัติงานของ
บุคลากร ดังกลาวไดขาดจากการปฏิบัติงานในหนาที่เดิม 
๘. ขอบเขตการปฏิบัติงาน  

หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ปฏิบัติงานตรวจสอบครอบคลุมหนวยรับตรวจ
ใน สังกัดเทศบาลเมืองรอ้ยเอ็ด จำนวน 21 สวนราชการ โดยกำหนดขอบเขต ดังนี้  

     8.1 การบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance Services)  
1) การตรวจสอบดานการเงิน (Financial Audit)  
2) การตรวจสอบดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit)  
3) การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit)  
4) การตรวจสอบเทคโนโลยีและไซเบร์ ระบุให้ครอบคลุมการประเมินความมั่นคง

ปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cybersecurity), การบรหิารจัดการระบบสารสนเทศของเทศบาล, การปฎิบัติ
ตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 

5) การตรวจสอบอื่นๆ หมายถึง การตรวจสอบอืน่ๆ นอกเหนือจากขอ ๑.๑-๑.๓ เช
น การตรวจสอบสอบระบบงานสารสนเทศ (GIS-โปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินของเทศบาล) , 
การตรวจสอบการบริหาร และการตรวจสอบพิเศษ (ตามที่ไดรับมอบหมายเปนกรณีพิเศษ)  

    8.2 การใหบริการคำปรกึษา (Consulting Services) เปนการบริการใหปรึกษา แนะนำและ 
บริการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเปนไปตามขอตกลงที่ทำขึ้นรวมกบัผู้รับบริการ 
โดยมีจุดประสงคเพื่อเพิ่มคุณคาใหกับหนวยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดใหดีขึ้น โดยขอบเขตงานการตรวจสอบภายในใหครอบคลุมถึง 
การตรวจสอบ การวิเคราะห การประเมิน ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และความคุมคาของแผนงาน โครง
การตาง ๆ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  

       ให้หน่วยตรวจสอบภายในสามารถให้คำแนะนำเกี่ยวกับการเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดทำ
ระบบควบคุมภายในสำหรับการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทลั (Digital Transformation)ของแต่ละสำหนั/กองได้อย่าง
ทันท่วงท ี
๙. หนาที่หนวยรับตรวจ  

9.๑ อำนวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูต้รวจสอบภายใน  
9.๒ จดัเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน รวมถึงขอมูลที่เกี่ยวของใหครบถวน  

สมบูรณพรอมที่จะตรวจสอบได  
9.๓ จดัทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพรอมที่จะใหผูต้รวจสอบภายใน 

ตรวจสอบได  
9.๔ จดัใหมีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถวน  
9.๕ ชี้แจงและตอบขอซักถามตาง ๆ พรอมทั้งหาขอมูลเพิ่มเติมใหแกผูต้รวจสอบภายใน  
9.๖ ปฏิบัติตามขอทักทวง และขอเสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในในเรื่องตาง ๆ ที่ 

นายกเทศมนตรีเมืองร้อยเอ็ดพิจารณาสั่งการใหปฏิบัต ิ 
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๑๐. จรรยาบรรณผูต้รวจสอบภายใน  
ผู้ตรวจสอบภายในตองพงึประพฤติตนภายใตกรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะนำมาซึ่ง 

ความเชื่อมั่น และใหคำปรึกษาอยางเที่ยงธรรม เปนอิสระ และเปยมดวยคุณภาพ ดังนี้  
๑0.1 ความซื่อสัตย (Integrity)  

๑) ผูต้รวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความซื่อสัตย ขยันหมั่นเพียร และ 
มีความรับผิดชอบ  

๒) ผูต้รวจสอบภายในตองปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ ขอบังคับ และเปิดเผย
ข้อมูลตามวิชาชีพทีก่ำหนด  

3) ผูต้รวจสอบภายในตองไมเขาไปเกี่ยวของในการกระทำใด ๆ ที่ขัดตอกฎหมาย
หรือไมเขาไปมีสวนรวมในการกระทำที่อาจนำความเสื่อมเสียมาสูวิชาชพีการตรวจสอบภายในหรือสรางความ
เสียหายต่อหนวยงานของรัฐ 

4) ผูต้รวจสอบภายในตองใหความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย   
หลักเกณฑ ขอบังคับและจรรยาบรรณของหนวยงานของรัฐ  
 

10.2 ความเที่ยงธรรม (Objectivity)  
1) ผูต้รวจสอบภายในตองไมมีสวนเกี่ยวของหรือสรางความสัมพันธใดๆ ที่จะนำไปสู

ความขัดแยงกับผลประโยชนของหนวยงานของรัฐ รวมทั้งกระทำการใดๆ ที่จะทำใหเกิดอคต ิลำเอียงจนเป็น
เหตุใหไม่สามารถปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบไดอยางเที่ยงธรรม  

2) ผูต้รวจสอบภายในตอ้งไม่รับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่
ทุกกรณ ี(No gift Policy) เพื่อป้องกันอคติและการขัดกันระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

3) ผูต้รวจสอบภายในตองเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญทั้งหมด
ที่ตรวจพบ ซ่ึงหากละเวนไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริงดังกลาวแลว อาจจะทำใหรายงานบิดเบือนไปจาก
ข้อเท็จจริงหรือเปนการปดบังการกระทำผดิกฎหมาย 

4) ผู้ตรวจสอบภายในตอ้งไม่ตรวจสอบงานหรือโครงการที่ตนเคยมีส่วนรบัผิดชอบ 
บริหารจัดการหรือปฏบิัติงาน ภายในระยะเวลาอย่างน้อย 2 ปี  

 10.3 การปกปดความลับ (Confidentiality)  
1) ผูต้รวจสอบภายในตองมีความรอบคอบในการใชและรักษาขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับ

จากการปฏิบัติงาน  
2) ผูต้รวจสอบภายในตองไมนำขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชแสวงหา

ผลประโยชนเพื่อตนเองและจะไมกระทำการใด ๆ ที่ขัดตอกฎหมายและประโยชนของหนวยงานของรัฐ 
10.4 ความสามารถในหนาที่ (Competency)  

1) ผูต้รวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่เฉพาะในสวนที่ตนมีความร ูความสามารถ 
ทักษะและประสบการณที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติงานเทานั้น  

2) ผูต้รวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
สำหรับหนวยงานของรัฐ  

3) ผูต้รวจสอบภายในตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและ
คุณภาพของการใหบริการอยางสม่ำเสมอและตอเน่ือง  

 
 

/11. การประกัน...   
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๑๑. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  
หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด มีการประเมินตนเองตามมาตรฐานและให้มี

การปรับปรุงและรักษาคณุภาพของานตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวง- 
การคลังกำหนด  

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่  1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2569 เปนตนไป  
 

(ลงชื่อ)     ผูเ้สนอ  
         (นางสาววันวิสา  อวยชัย)  
     หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน  
วันที่............เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 

 
 

(ลงชื่อ)     ผูเ้ห็นชอบ  
       (นายบรรจง  โฆษิตจิรนันท์)  

นายกเทศมนตรีเมืองร้อยเอ็ด  
วันที่............เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 
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