
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 
 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
อำเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอ็ด 

 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
  จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด ได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ ร่วมกันในการวิเคราะห์ข้อมูล วางแผนกำหนดมาตรการและ
การติดตามผล เพื่อพัฒนาการดำเนินงานของ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสสูงขึ้น  
โดย เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ได้กำหนด มาตรการ โครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานของ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด โดยได้กำหนดมาตรการเพื่อเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ประจำปี พ.ศ. 2569 และมีการกำกับติดตาม  
โดยสามารถสรุปผลการดำเนินการในมาตรการ โครงการ/กิจกรรม และผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการ
ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว ได้ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ

(output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ(outcome/result) 

1.ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน 
หรือให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานให้เป็นไป
ตามข้ันตอนและ
ระยะเวลากำหนด 

1.จัดทำทบทวนปรับปรุงคู่มือ
แนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตามอำนาจ หน้าที่ 
สำหรับเจ้าหน้าที่หรือ
พนักงานตำแหน่งต่างๆ 
กำหนดวิธีการข้ันตอนการ
ปฏิบัติและเผยแพร่ให้
สาธารณชน รับทราบ 
2.ทบทวน/ปรับปรุง คู่มือ
หรือแนวทางการขอรับ
บริการสำหรับผู้มาติดต่อ 
ตามภารกิจของงานบริการ
กำหนดวิธีการ ขั้นตอนการ
ให้บริการหรือการติดต่อ และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  
3.เพ่ิมช่องทางการให้บริการ 
E-Service ในการให้บริการ
ประชาชน 
 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกสำนัก/
กอง 

1. เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ได้
จัดประชุม ชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติงาน การบริการ
ประชาชน และคู่มือ
ปฏิบัติงานให้เจ้าที่  
ทุกคนได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติ ดำเนินการให้เป็นไป
ตามข้ันตอน และระยะเวลา
ที่กำหนด  
2.เผยแพร่ข้อมูล เว็บไซต์
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
-คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติของ เจ้าหน้าที่ 
-คูม่ือหรือแนวทางการ
ขอรับบริการ สำหรับผู้มา
ติดต่อ 
-การให้บริการ E-Service 

1.เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงาน ปฏิบัติงานในการให้บริการเป็นไปตาม
ขั้นตอนและ ระยะเวลาที่กำหนด 
2.ประชาชนผู้บริการเข้าใจถึงขั้นตอน ระยะเวลาตามกระบวนงานที่
กำหนด 
3. ประชาชนที่ติดต่อได้รับบริการ ที่สะดวกและรวดเร็ว 
ส่งผลให้คะแนน IITและ EIT ในการประเมิน ITA  ปี2568 เพิ ่มขึ้น  
ตามตารางเปรียบเทียบระหว่างปี2567และ ปี2568  

 



มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ(outcome/result) 

 

 

ประจำปี 2567 

 
ประจำปี 2568 



มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ(outcome/result) 

2. การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
จัดซื้อจัดจ้าง/ การ
จัดหาพัสดุ และการ
ตรวจรับพัสดุ ให้มี
ความโปร่งใส
ตรวจสอบได้  
ไม่เอ้ือประโยชน์ต่อผู้ 
ประกอบการ รายใด
รายหนึ่ง 
- งานพัสดุต้อง
จัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ 
แผนจัดหาพัสดุ 
- เปิดโอกาสให้มี
การการแข่งขัน
ราคาอย่างเท่า
เทียมและเป็นธรรม 

จัดทำแผนการจัดซื้อ จัดจ้างฯ 
พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 
ให้ครบตามองค์ประกอบ โดย
เปิดเผยข้อมูลการ จัดซื้อจัด
จ้าง/จัดหาพัสดุเป็นรายเดือน/
รายปี เพ่ือแสดงถึง ความ
โปร่งใสและประชาสัมพันธ์ 
สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากร
ภายในและบุคคลภายนอก 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

กองคลัง งานพัสดุ กองคลัง เทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการ
จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนจัดหาพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 โดยสามารถ
ตรวจสอบได้จาก เว็บไซต์
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
- รายการการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา พัสดุและ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือการจัดหาพัสดุ 
-รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา พัสดุ
ประจําปี พ.ศ.2568 

1. เจ้าหน้าที่ ประชาชน ผู้รับจ้าง ทราบข้อมูลและสามารถ ตรวจสอบ
ข้อมูลเกี่ยวกับการ จัดซื้อจัดจ้าง ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดได้ตลอดเวลา 
2. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริต และประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 
 

 
 

 
 



มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ(outcome/result) 

3.สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับการขอใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการและกำหนด
แนวปฏิบัติในการใช้ 
ทรัพย์สินราชการที่
ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย ที่
เกี่ยวข้อง 

จัดทำมาตรการป้องกันการ 
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
และ แนวทางปฏิบัติในการ
ยืมทรัพย์สิน ของทางราชการ
และประชาสัมพันธ์ ให้
บุคลากรภายในทราบและ 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกกอง 1. จ ัดทำแนวทางขั ้นตอน
การขออน ุญาต เพ ื ่ อยื ม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
2.  จ ั ดทำค ู ่ ม ื อและแนว
ปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ ยวก ับการ ใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
3.เผยแพร่ข้อมูล เว็บไซต์
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอก ทราบถึง ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืม ทรัพย์สินของราชการไปใช้ ปฏิบัติงานในหน่วยงานได้
อย่าง ถูกต้อง 
ส่งผลให้การประเมิน ITA  ปี2568  คะแนน IIT ตามตัวชี้วัดที่ 5 การ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนน 99.96 เพิ ่มขึ ้น +10.82  
ตามตารางเปรียบเทียบระหว่างปี2567และ ปี2568  

 
 
 
 
 



มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ(outcome/result) 

 
ประจำปี 2567 

 

 
ประจำปี 2568 

 



มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ(outcome/result) 

4. ปรับปรุงวิธีการ
และข้ันตอนการใช้
งานระบบการให้ 
บริการออนไลน์ 
(E-Service) ให้
บุคคล 
ภายนอกได้รับ
ทราบอย่างทั่วถึง 

1.มอบหมายผู้รับผดิชอบ
ดำเนินการจัดทำ ทบทวน 
ปรับปรุงข้อมูลการดำเนินงาน 
ตามอำนาจหน้าที่ เพ่ือเปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
2.พัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service)ที่เป็นงาน 
บริการหลักของ หน่วยงาน และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ(E-Service) 
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกสำนัก/
กอง 

1.เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
ดำเนินการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอำนวยความ สะดวกใน
การเข้าใช้งานแก่ผู้ใช้บริการ 
2. เพยแพร่ลงข้อมูลใน 
เว็บไซต์เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 
 

 ลดขั้นตอนในการขอรับบริการ ผู้รับบริการมีความสะดวกมากยิ่งข้ึน 
ส่งผลให้คะแนน IITและ EIT ในการประเมิน ITA  ปี2568 เพิ ่มขึ้น  
ตามตารางเปรียบเทียบระหว่างปี2567และ ปี2568  

 
 



มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ(outcome/result) 

 
ประจำปี 2567 

 

 
ประจำปี 2568 

 



มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ(outcome/result) 

5.แสดงการดำเนิน
กิจกรรมที่มีวัตถุ 
ประสงค์เพ่ือปลุก
จิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของ 
ขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1. จัดทำโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมสำหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
และบุคลากรของเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด ประจำปี 2568 
 
2.ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญ และของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่   
No Gift Policy 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

1.กองการเจ้าหน้าที่ เทศบาล
เมืองร้อยเอ็ดดำเนินการจัดทำ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมสำหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล และ
บุคลากรของเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด โดยมีนายกเทศมนตรี 
เมืองร้อยเอ็ด เป็นประธานเปิด
การอบรม โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ บุคลากรสามารถนำ
ความรู้มาเป็นแนวทางในการ 
ปฏิบัติราชการ 
2. เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ได้
ประกาศนโยบายการ ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
No Gift Policy 
3.โดยสามารถตรวจสอบได้
จากเว็บไซต์เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 
 

1.ในปีงบประมาณ 2568 ไม่ปรากฏ ว่าบุคลากรในหน่วยงานของเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด ดำเนินการฝ่าฝืน/ ไม่เป็นไปตามแนวทางตามแบบ รายงาน
การดำเนินการรับของขวัญ และของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  ตาม
นโยบาย No Gift Policy 
2.เผยแพร่ข้อมูลนโยบายการ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ในเว็บไซต์ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
โดยสามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  
3. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติชอของเจ้าหน้าที่ 

 
 

 
 
 


