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ส่วนที ่1  
หลกัเกณฑ์ วธิีการ และแนวทางการจดัทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำป ี     

 
1.1 กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจัดทำงบประมาณขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่   
 การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีกฎหมาย และระเบียบ                 
ที่เก่ียวข้อง สรุปได้ดังนี้  

1.1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 หมวด 14 การปกครองท้องถิ่น มาตรา 250  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีหน้าที่และอำนาจดูแลและจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ                   
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ให้เป็นไปตาม             
ที ่กฎหมายบัญญัติ ซึ ่งต้องสอดคล้องกับรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรัฐ ต้องดำเนินการ                        
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้เป็นของตนเองโดยจัดระบบภาษีหรือการจัดสรรภาษีที่เหมาะสม รวมทั้ง
ส่งเสริมและพัฒนาการหารายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ เพ่ือให้สามารถดำเนินการตามวรรคหนึ่ง
ได้อย่างเพียงพอในระหว่างที่ยังไม่อาจดำเนินการได้ให้รัฐจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นไปพลางก่อน   

1.1.2 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น
พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม มาตรา 30 แผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                      
ให้ดำเนินการ ดังนี้   

(4) กำหนดการจัดสรรภาษีและอากร เงินอุดหนุน และรายได้อื ่นให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการตามอำนาจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละ
ประเภทอย่างเหมาะสมโดยตั้งแต่ปีงบประมาณพ.ศ.2550เป็นต้นไปให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้ คิด
เป็นสัดส่วนต่อรายได้สุทธิของรัฐบาลไม่น้อยกว่าร้อยละยี่สิบห้า และโดยมีจุดมุ่งหมายที่จะให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีรายได้เพิ่มขึ้นคิดเป็นสัดส่วนต่อ รายได้สุทธิของรัฐบาลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละสามสิบห้าโดย
การจัดสรรสัดส่วนที่เป็นธรรมแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและคำนึงถึงรายได้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนั้นด้วยการเพิ่มสัดส่วนรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อรายได้สุทธิของรัฐบาลตามวรรคหนึ่ง
ให้เพิ่มขึ้นตามระยะเวลาที่เหมาะสมแก่การพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินกิจการบริการ
สาธารณะได้ด้วยตนเอง และให้เป็นไปตามภารกิจที่ถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ถ่ายโอนเพ่ิมขึ้น
ภายหลังปีงบประมาณพ.ศ.2549 เป็นต้นไปแต่ไม่ว่ากรณีจะเป็นประการใดเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้ต้องมีจำนวน
ไม่น้อยกว่าเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2549  

(5) การจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีในส่วนที่เกี่ยวกับการบริการสาธารณะในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้รัฐจัดสรรเงินอุดหนุนให้เป็นไปตามความจำเป็นและความต้องการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นนั้น   

1.1.3 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 17 การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายให้แก่หน่วยงานของรัฐต้องคำนึงถึง   

(1) ความจำเป็นและภารกิจของหน่วยงานของรัฐที่ขอรับจัดสรรงบประมาณ   
(2) ฐานะเงินนอกงบประมาณของหน่วยงานของรัฐที่สามารถใช้จ่ายได้รวมตลอดถึงรายได้หรือ

เงินอ่ืนใดที่หน่วยงานของรัฐนั้นมีอยู่หรือสามารถนำมาใช้จ่ายได้   
(3) ความสามารถในการใช้จ่ายและการก่อหนี้ผูกพันของหน่วยงานของรัฐภายในปีงบประมาณนั้น   
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(4) การปฏิบัติหน้าที่โดยอิสระของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กร
อิสระตามรัฐธรรมนูญ และองค์กรอัยการ   

(5) กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
ทำหน้าที่ดูแลและจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น                
โดยคำนึงถึงความสามารถในการหารายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตลอดจนความเหมาะสมและ                 
ความแตกต่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ   

1.1.4 พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 8)    
พ.ศ.2553 มาตรา 53/1 จังหวัดจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาจังหวัดแล้ว การจัดทำแผน
ของ อปท. และการดำเนินการที่กระทำในพื้นที่จังหวัดต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด   

1.1.5 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561  
        มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้   

“หน่วยรับงบประมาณ” หมายความว่า หน่วยงานของรัฐที่ขอรับหรือได้รับจัดสรรงบประมาณ
รายจ่าย และให้หมายความรวมถึงสภากาชาดไทยด้วย   

“หน่วยงานของรัฐ ” หมายความว่า   
(1) ส่วนราชการ   
(2) รัฐวิสาหกิจ   
(3) หน่วยงานของรัฐสภา ศาลยุต ิธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระ                      

ตามรัฐธรรมนูญ และองค์กรอัยการ   
(4) องค์การมหาชน   
(5) ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล   
(6) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
(7) หน่วยงานอื่นของรัฐตามท่ีกฎหมายกำหนด  

“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การ
บริหารส่วนตำบล กรุงเทพ มหานคร เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง   

มาตรา 9 เพื ่อประโยชน์เกี ่ยวกับงบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณมอบหมาย
ผู้บริหารของหน่วยรับงบประมาณคนใดคนหนึ่งรับผิดชอบประสานงานเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยรับ
งบประมาณนั้น โดยให้แจ้งสำนักงบประมาณทราบด้วย   

มาตรา 25 การยื่นคำขอตั้งงบประมาณ หน่วยรับงบประมาณต้องจัดทำแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณและรายงานเงินนอกงบประมาณ   

มาตรา 29 การขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเพื่อสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเงิน
อุดหนุนสำหรับการดำเนินการโดยทั่วไปหรือสำหรับการดำเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉาะให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นยื่นคำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเพื่อ เสนอต่อ
ผู้อำนวยการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ผู้อำนวยการกำหนด   

การจัดสรรงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินการโดยทั่วไปขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นให้สำนักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
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มาตรา 34 เพื ่อประโยชน์ในการบริหารงบประมาณรายจ่ายให้หน่วยรับงบประมาณจัดทำ
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายเสนอผู้อำนวยการ
ตามระเบียบที่กำหนด   

1.1.5 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื ้นที ่แบบบูรณาการ พ.ศ.2565 มาตรา 25                    
“เมื ่อแผนพัฒนาจังหวัดประกาศใช้แล้ว ให้ผู ้ว ่าราชการจังหวัดแจ้งแผนพัฒนาจังหวัดต่อส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์การมหาชนและหน่วยงานอื่นของรัฐบรรดาที่มีสถานที่ตั้งอยู่ใน
จังหวัดหรือที่มีโครงการที่จะดำเนินงานในพ้ืนที่จังหวัดเพ่ือให้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของ
ส่วนราชการหรือแผนปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงานดังกล่าวแล้วแต่กรณีให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  

1.1.6 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548   
     ข้อ 24 เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้แจ้งคณะกรรมการบริหารงาน 

จังหวัดแบบบูรณาการ(ก.บ.จ.) การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการหรือแผนปฏิบัติงาน
ประจำปีของหน่วยงานของรัฐในส่วนที่ดำเนินการในพื้นที่จังหวัดแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและการดำเนินกิจการของจังหวัดและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด
ดังกล่าว 
 

1.2 แนวทางและหลักการสำคัญในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำป ี    
1.2.1 จัดทำแผนงาน ผลผลิต โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561–2580)                  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป้าหมายการพัฒนา                        
ที่ยั่งยืนนโยบายสำคัญของรัฐบาลยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  รวมทั้ง
การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณและให้ความสำคัญกับ
การขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพเศรษฐกิจหมุนเวียนและเศรษฐกิจสีเขียวด้วยโมเดเศรษฐกิจ BCG 
(BioCircularGreenEconomy) โดยคำนึงถึงความจำเป็นและภารกิจของหน่วยรับงบประมาณ ความต้องการ
ในพื้นที่ และแผนพัฒนาพื้นที่ตามความต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในการใช้
จ่ายงบประมาณและผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการภาครัฐ และให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนหน่วยรับ
งบประมาณภายใต้หลักธรรมาภิบาล สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม   

1.2.2 ให้ความสำคัญกับการดำเนินการเพื่อยกระดับศักยภาพของประเทศในทุกมิติ โดยมุ่งเน้นการ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคมสิ่งแวดล้อมและ
ประสิทธิภาพของภาครัฐเพื่อให้การขับเคลื่อนการขยายตัวทางเศรษฐกิจเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเ ป็นรูปธรรม                 
มีประสิทธิภาพ และยั่งยืน 

1.2.3 ให้ความสำคัญกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มศักยภาพการถ่ายโอนภารกิจการจัดบริการ
สาธารณะลดความเหลื่อมล้ำรวมทั้งการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้และประสิทธิผลการใช้จ่ายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

1.2.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทำงบประมาณให้ครอบคลุมทุกแหล่งเงิน โดยให้หน่วยรับงบประมาณ
พิจารณานำเงินนอกงบประมาณหรือเงินสะสมคงเหลือมาใช้ดำเนินภารกิจของหน่วยงานเป็นลำดับแรกควบคู่
กับการพิจารณาทบทวนเพื่อชะลอปรับลดหรือยกเลิกการดำเนินโครงการที่มีความสำคัญในระดับต่ำหรือ                
หมดความจำเป็นพิจารณาความพร้อมและขีดความสามารถในการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งให้ความสำคัญกับ
การนำความสำเร็จในการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณที่ผ่านมารวมทั้งน ำ
ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ
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พ.ศ.....มาประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับศักยภาพการดำเนินงานของหน่วยรับ
งบประมาณ   

1.2.5 ยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน และอยู่บนพื้นฐานความต้องการของประชาชนในพื้นที่
หรือผู้รับบริการโดยโครงการต้องผ่านกระบวนการการรับฟังความคิดเห็น/ความต้องการในระดับพื้นที่  เช่น 
แผนพัฒนาหมู่บ้าน แผนชุมชน แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาจังหวัด
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค (เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค) หรือแผนอื่น ๆ รวมทั้งให้มี
การกระจายงบประมาณอย่างเป็นธรรม มีความคุ้มค่า ไม่ซ้ำช้อน และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อประชาชน  

1.2.6 ให้ความสำคัญกับสวัสดิการที่จำเป็นสำหรับกลุ่มเปราะบางทางสังคม และการใช้แหล่งเงินอื่น
เพ่ือดำเนินโครงการภาครัฐ เช่น เงินกู้ การร่วมลงทุนระหว่างภาครัฐและเอกชน (Public Private Partnership 
- PPP) หรือกองทุน Thailand Future Fund เป็นต้น   

1.2.7 ดำเนินการให้เป็นไปตามบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐพ.ศ.2561 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณพ.ศ.2561 รวมทั้ง
กฎหมายระเบียบและมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีอย่างครบถ้วน   

 
แผนภาพความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติ ราชการ

ประจำปีของจังหวัด/กลุ ่มจังหวัด (แผนและงบประมาณบูรณาการในเชิงพื ้นที ่) ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณแผนงานงบประมาณและแผนการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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1.3 หลกัการจำแนกประเภทรายจา่ยตามงบประมาณ       
หลักการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ (แก้ไขปรับปรุงตามหนังสือสำนักงบประมาณ ที ่ นร                   

1704/ว 33 และหนังสือสำนักงบประมาณ ด่วนที่สุด ที่ นร 1704/ว 68)  
รายจ่ายตามงบประมาณจำแนกออกเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่   

1. รายจ่ายของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ   
2. รายจ่ายงบกลาง   

1.3.1 รายจ่ายของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ   
รายจ่ายของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจหมายถึงรายจ่ายซึ่งกำหนดไว้สำหรับแต่ละส่วน

ราชการและรัฐวิสาหกิจโดยเฉพาะ จำแนกออกเป็น 5 ประเภทงบรายจ่าย ได้แก่   
1) งบบุคลากร   
2) งบดำเนินงาน   
3) งบลงทุน   
4) งบเงินอุดหนุน   
5) งบรายจ่ายอื่น   
1) งบบุคลากร หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานบุคคลภาครัฐ  ได้แก่ 

รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะเงินเดือนค่าจ้างประจำค่าจ้างชั่วคราวและค่าตอบแทนพนักงานราชการ รวมถึง
รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอ่ืนใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว   

1.1) เงินเดือน หมายถึงเงินที่จ่ายให้แก่ข้าราชการและพนักงานของรัฐทุกประเภทเป็นรายเดือน 
รวมถึงเงินที่กระทรวงการคลังกำหนดให้จ่ายในลักษณะเงินเดือน และเงินเพ่ิมอ่ืนที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น   

1.1.1) เงินประจำตำแหน่งและเงินเพิ่มของประธานรัฐสภา ประธานวุฒิสภาและประธานสภา
ผู้แทนราษฎร   

1.1.2) เงินประจำตำแหน่งและเงินเพ่ิมของรองประธานวุฒิสภา รองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
และผู้นำฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร   

1.1.3) เงินประจำตำแหน่งและเงินเพ่ิมของสมาชิกวุฒิสภาและสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร   
1.1.4) เงินประจำตำแหน่งและเงินเพิ ่มของประธานศาลรัฐธรรมนูญและตุลาการศาล

รัฐธรรมนูญ   
1.1.5) เงินประจำตำแหน่งขององคมนตรีและรัฐบุรุษ   
1.1.6) เงินประจำตำแหน่งของข้าราชการ   
1.1.7) เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งข้าราชการการเมือง   
1.1.8) เงินเพ่ิมค่าวิชา (พ.ค.ว.)   
1.1.9) เงินเพ่ิมพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.)   
1.1.10) เงินเพิ ่มพิเศษสำหรับผู ้ซึ ่งดำรงตำแหน่งครูช่างอาชีวศึกษาตามโครงการเงินกู้                         

เพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษา (พ.ค.ช.)   
1.1.11) เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)   
1.1.12) เงินเพ่ิมประจำตำแหน่งที่ต้องฝ่าอันตรายเป็นปกติ   
1.1.13) เงินเพ่ิมพิเศษผู้ทำหน้าที่ปกครองโรงเรียนตำรวจ (พ.ร. ต.)  
1.1.14) เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหน้าที่ประจำอยู่ในต่างประเทศ (พ.ข.ต.)   
1.1.15) เงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนที่พิเศษ   
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1.1.16) เงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนของข้าราชการ   
1.1.17) เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ   

1.2) ค่าจ้างประจำ หมายถึง เงินที่จ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ 
รวมถึงเงินที่กระทรวงการคลังกำหนดให้จ่ายในลักษณะค่าจ้างประจำ และเงินเพิ่มอื่นที่จ่ายควบกับค่าจ้าง
ประจำ เช่น   

1.2.1) เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)   
1.2.2) เงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนที่พิเศษ   
1.2.3) เงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือนของลูกจ้างประจำ   
1.2.4) เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจำ   

1.3) ค่าจ้างชั่วคราว หมายถึง เงินที่จ่ายเป็นค่าจ้างสำหรับการทำงานปกติแก่ลูกจ้างชั่วคราว
ของส่วนราชการ รวมถึงเงินเพ่ิมอ่ืนที่จ่ายควบกับ ค่าจ้างชั่วคราว   

1.4) ค่าตอบแทนพนักงานราชการ หมายถึง เงินที่จ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานให้แก่
พนักงานราชการตามอัตราที ่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกำหนดรวมถึงเงินที ่กำหนดให้จ่าย                      
ในลักษณะค่าตอบแทนพนักงานราชการ และเงินเพิ่มอื่นที่จ่ายควบกับค่าตอบแทนพนักงานราชการ เช่น               
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานราชการ   

2) งบดำเนินงาน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารงานประจำ ได้แก่ รายจ่ายที่
จ่ายในลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค รวมถึงรายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายจากงบ
รายจ่ายอื่นใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว   

2.1) ค่าตอบแทน หมายถึง เงินที่จ่ายตอบแทนให้แก่ผู้ที่ปฏิบัติงานให้ทางราชการ ตามที่
กระทรวงการคลังกำหนด เช่น   

2.1.1) เงินค่าเช่าบ้านข้าราชการ   
2.1.2) เงินตอบแทนตำแหน่งและเงินอื่น ๆ  ให้แก่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้านแพทย์ประจำตำบล 

สารวัตรกำนัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝายรักษาความสงบผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครองอาทิเงินช่วยเหลือเกี่ยวกับการศึกษา
ของบุตร เงินช่วยเหลือในการทำศพ   

2.1.3) ค่าตอบแทนกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกอาส ารักษาดินแดนที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การเลือกตั้ง   

2.1.4) ค่าตอบแทนกรรมการตรวจคะแนน กรรมการสำรอง และเสมียนคะแนนในการเลือกตั้ง   
2.1.5) ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจ้างและควบคุมงานก่อสร้างที่มีคำสั่งแต่งตั้ง             

จากทางราชการ   
2.1.6) ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านการรักษาความเจ็บป่วยนอกเวลาราชการและใน

วันหยุดราชการ   
2.1.7) เงินรางวัลกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน   
2.1.8) เงินประจำตำแหน่งผู้บริหารในมหาวิทยาลัย   
2.1.9) เงินสมนาคุณกรรมการสอบสวนวินัยข้าราชการ   
2.1.10) เงินสมนาคุณวิทยากรในการฝึกอบรมของส่วนราชการ   
2.1.11) เงินสมนาคุณอาจารย์สาชาวิชาที่ขาดแคลนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ   
2.1.12) เงินค่าฝ้าอันตรายเป็นครั้งคราว   
2.1.13) เงินค่าที่พักผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ   
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2.1.14) เงินพิเศษที่จ่ายให้แก่ลูกจ้างของสำนักราชการในต่างประเทศตามประเพณีท้องถิ่น   
2.1.15) เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   
2.1.16) เงินค่าสอนพิเศษและค่าสอนเกินภาระงานสอนในสถานศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา   
2.1.17) เงินค่าตอบแทนการสอบ   
2.1.18) ค่าพาหนะเหมาจ่าย   
2.1.19) ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ   
2.1.20) ค่ารักษาพยาบาลข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหน้าที่ประจำอยู่ในต่างประเทศ   
2.1.21) เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของข้าราชการซึ ่งมีตำแหน่งหน้าที ่ประจำอยู ่ใน

ต่างประเทศ   
2.1.22) เงินตอบแทนพิเศษของข้าราชการผู้ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ   
2.1.23) เงินตอบแทนพิเศษของลูกจ้างประจำผู้ได้รับค่าจ้างขั้นสูงของตำแหน่ง   
2.1.24) เงินตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจำตำแหน่ง   
2.1.25) เงินตอบแทนพิเศษรายเดือนสำหรับผู้ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่พิเศษ   

2.2) ค่าใช้สอย หมายถึง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ (ยกเว้นบริการสาธารณูปโภคสื่อสาร
และโทรคมนาคม) รายจ่ายที่เก่ียวกับการรับรองและพิธีการและรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายอื่น ๆ   

2.2.1) รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น  
- ค่าปักเสาพาดสาย ภายนอกสถานที่ราชการเพ่ือให้ราชการได้ใช้บริการไฟฟ้า รวมถึง

ค่าติดตั้งหม้อแปลง เครื่องวัด และอุปกรณ์ไฟฟ้าซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของการไฟฟ้า   
- ค่าจ้างเหมาเดินสายไฟฟ้าและติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าเพิ่มเติม รวมถึงการซ่อมแซม 

บำรุงรักษาหรือปรับปรุงระบบไฟฟ้า การเพ่ิมกำลังไฟฟ้า การขยายเขตไฟฟ้า   
- ค่าวางท่อประปาภายนอกสถานที่ราชการ เพื่อให้ราชการได้ใช้บริการน้ำประปา 

รวมถึงค่าติดตั้งมาตรวัดน้ำและอุปกรณ์ประปา ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของการประปา   
- ค่าจ้างเหมาเดินท่อประปาและติดตั้งอุปกรณ์ประปาเพิ่มเติม รวมถึงการซ่อมแซม 

บำรุงรักษาหรือปรับปรุงระบบประปา   
- ค่าใช้จ่ายในการติดตั้งโทรศัพท์พ้ืนฐาน   
- ค่าเช่าทรัพย์สิน รวมถึงเงินที่ต้องจ่ายพร้อมกับการเช่าทรัพย์สิน เช่น ค่าเช่ารถยนต์ 

ค่าเช่าอาคารสิ่งปลูกสร้าง  ค่าเช่าที่ดิน ค่าเช่ารับล่วงหน้า ยกเว้นค่าเช่าบ้านและค่าเช่าตู้ไปรษณีย์   
- ค่าภาษี เช่น ค่าภาษีโรงเรือน เป็นต้น   
- ค่าธรรมเนียม ยกเว้น ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลัง

ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)   
- ค่าเบี้ยประกัน   
- ค่าจ้างเหมาบริการ เพื ่อให้ผู ้ร ับจ้างทำการอย่างหนึ ่งอย่างใดซึ ่งอยู ่ในความ

รับผิดชอบของผู้รับจ้าง แต่มิใช่เป็นการประกอบ ตัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุง ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
- ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  

กรณีเป็นการจ้างเหมาทั้งค่าสิ่งของและค่าแรงงานให้จ่ายจากค่าใช้สอยส่วนกรณีที่ส่วน
ราชการเป็นผู้ดำเนินการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ ดังนี้   

- ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย   
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- ค่าสิ่งของที่ส่วนราชการซื้อมาใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ   
2.2.2) รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ เช่น  

- ค่ารับรอง หมายถึง รายจ่ายในการเลี้ยงรับรองของทางราชการ   
- ค่ารับรองประเภทเครื่องดื่ม   
- ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา   

2.2.3) รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายอ่ืนๆ เช่น   
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ในประเทศ) เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ  
- ค่าเบี้ยเลี้ยงทหาร หรือตำรวจ   
- ค่าเบี้ยเลี้ยงพยาน หรือผู้ต้องหา   
- ค่าของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัล   
- ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ หรือพวงมาลา   
- ค่าชดใช้ค่าเสียหาย ค่าสินไหมทดแทน กรณีเกิดอุบัติเหตุเนื่องจากการปฏิบัติงานราชการ   
- เงินรางวัลตำรวจคุ้มกันทรัพย์สินของทางราชการ   
- เงินรางวัลเจ้าหน้าที่   
- เงินประกันสังคม (ในฐานะนายจ้าง)   
- ค่าตอบแทนผู้เสียหายในคดีอาญา   
- ค่าทดแทนและค่าใช้จ่ายแก่จำเลยในคดีอาญา   
- ค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายแก่พยาน   

2.3) ค่าวัสดุ หมายถึง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร 
หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึง 
รายจ่ายดังต่อไปนี้   

2.3.1) รายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
2.3.2) รายจ่ายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 20,000 บาท  
2.3.3) รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้

ตามปกติ   
2.3.4) รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น   

2.4) ค่าสาธารณูปโภค  หมายถึง รายจ่ายค่าบริการสาธารณูปโภค สื่อสารและโทรคมนาคม  
รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องชำระพร้อมกัน เช่น ค่าบริการ ค่าภาษี เป็นต้น ตามรายการดังนี้   

2.4.1) ค่าไฟฟ้า  
2.4.2) ค่าประปา ค่าน้ำบาดาล   
2.4.3) ค่าบริการโทรศัพท์ เช่น ค่าโทรศัพท์พ้ืนฐาน ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่   
2.4.4) ค่าบริการไปรษณีย์ เช่น ค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติค่าตวงตราไปรษณียากรค่าเช่า

ตู้ไปรษณีย์ ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)   
2.4.5) ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

สื่อสารและโทรคมนาคม เช่น ค่าโทรภาพ (โทรสาร) ค่าเทเลกซ์ ค่าวิทยุติดตามตัว ค่าวิทยุสื่อสารค่าสื่อสารผ่าน 
ดาวเทียม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ต รวมถึงอินเทอร์เน็ตการ์ดและค่าสื่อส ารอื่น ๆ เช่น                    
ค่าเคเบิ้ลทีวี ค่าเช่าช่องสัญญาณดาวเทียม เป็นต้น   
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3) งบลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพื่อการลงทุน ได้แก่ รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะค่า
ครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างรวมถึงรายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอ่ืนใดในลักษณะรายจ่าย ดังกล่าว   

3.1) ค่าครุภัณฑ์ หมายถึง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพคงทนถาวร 
หรือตามปกติมีอายุการใช้งานยืนนาน ไม่สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  รวมถึง
รายจ่ายดังต่อไปนี้   

3.1.1) รายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงครุภัณฑ์   
3.1.2) รายจ่ายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดเกินกว่า 20,000 บาท  
3.1.3) รายจ่ายเพื ่อซ่อมแซมบำรุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ เช่น เครื ่องบิน 

เครื่องจักรกลยานพาหนะ เป็นต้น ซึ่งไม่รวมถึงค่าซ่อมบำรุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง   
3.1.4) รายจ่ายเพ่ือจ้างที่ปรึกษาในการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์   
3.1.5) รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าครุภัณฑ์ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง  

3.2) ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง หมายถึง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง
รวมถึงสิ่งต่าง ๆ ที่ติดตรึงกับที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง ดังต่อไปนี้   

3.2.1) รายจ่ายเพื่อจัดหาที่ดิน สิ่งก่อสร้าง   
3.2.2) รายจ่ายเพื่อปรับปรุงที่ดิน รวมถึงรายจ่ายเพื่อดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุง

สิ่งก่อสร้าง ซึ่งทำให้ที่ดินสิ่งก่อสร้าง มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน   
3.2.3) รายจ่ายเพื่อติดตั้งระบบไฟฟ้าหรือระบบประปารวมถึงอุปกรณ์ต่างๆ ซึ่งเป็น

การติดตั้งครั้งแรกในอาคาร ทั้งท่ีเป็นการดำเนินการพร้อมกันหรือภายหลังการก่อสร้างอาคาร รวมถึงการติดตั้ง 
ครั้งแรกในสถานที่ราชการ   

3.2.4) รายจ่ายเพื่อจ้างออกแบบ จ้างควบคุมงานที่จ่ายให้แก่เอกชนหรือนิติบุคคล   
3.2.5) รายจ่ายเพื่อจ้างที่ปรึกษาในการจัดหาหรือปรับปรุงที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง   
3.2.6) รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง เช่น ค่าเวนคืนที่ดินค่าชดเชย

กรรมสิทธิ์ที่ดินค่าชดเชยผลอาสิน เป็นต้น  
4) งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเป็นค่าบำรุงหรือเพื่อช่วยเหลือสนับสนุน

การดำเนินงานหน่วยงานขององค์กรตามรัฐธรรมนูญหรือหน่วยงานของรัฐ ซึ ่งมิใช่ราชการส่วนกลาง           
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน หน่วยงานในกำกับของรัฐ องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นสภาตำบลองค์การระหว่างประเทศนิติบ ุคคลเอกชนหรือกิจการอันเป็น 
สาธารณประโยชน์ รวมถึงเงินอุดหนุนงบพระมหากษัตริย์ เงินอุดหนุนการศาสนาและรายจ่ายที ่สำนั ก
งบประมาณกำหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายนี้  

งบเงินอุดหนุนมี 2 ประเภท ได้แก่   
4.1) เงินอุดหนุนทั่วไป หมายถึง เงินที่กำหนดให้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของรายการ  เช่น    

ค่าบำรุงสมาชิกองค์การอุตุนิยมวิทยาโลก ค่าบำรุงสมาชิกสหภาพวิทยุกระจายเสียงแห่งเอเชีย เงินอุดหนุนเพ่ือ
แก้ไขปัญหายาเสพติด เงินอุดหนุนเพ่ือบูรณะท้องถิ่น เป็นต้น   

4.2) เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ หมายถึง เงินที่กำหนดให้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของรายการ และ
ตามรายละเอียดที่สำนักงบประมาณกำหนด เช่น รายการค่าครุภัณฑ์ หรือค่าสิ่งก่อสร้าง เป็นต้น  

รายจ่ายงบเงินอุดหนุนรายการใดจะเป็นรายจ่ายประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป หรือเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ให้เป็นไปตามท่ีสำนักงบประมาณกำหนด   
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5) งบรายจา่ยอื่น หมายถึง รายจ่ายที่ไม่เข้าลักษณะประเภทงบรายจ่ายใดงบรายจ่ายหนึ่ง หรือ
รายจ่ายที่สำนักงบประมาณกำหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายนี้ เช่น   

5.1) เงินราชการลับ   
5.2) เงินค่าปรับที่จ่ายคืนให้แก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง   
5.3) ค่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต่าง ๆ ซึ่งมิไช่เพื่อการ

จัดหา หรือปรับปรุงครุภัณฑ์ ที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง   
5.4) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว   
5.5) ค่าใช้จ่ายสำหรับหน่วยงานขององค์กรตามรัฐธรรมนูญ (ส่วนราชการ)   
5.6) รายจ่ายเพื่อชำระหนี้เงินกู้   
5.7) ค่าใช้จ่ายสำหรับกองทุน หรือเงินทุนหมุนเวียน   

1.3.2 งบรายจ่ายงบกลาง   
รายจ่ายงบกลาง หมายถึง รายจ่ายที่ตั้งไว้เพื่อจัดสรรให้ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจโดยทั่วไปใช้จ่าย 

ตามรายการดังต่อไปนี้   
1) “เงินเบี้ยหวัดบำเหน็จบำนาญ” หมายความว่ารายจ่ายที่ตั ้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงินบำเหน็จบำนาญ

ข้าราชการเงินบำเหน็จลูกจ้างประจำเงินทำขวัญข้าราชการและลูกจ้างเงินทดแทนข้าราชการวิสามัญเงินค่าทดแทน
สำหรับผู้ได้รับอันตรายในการรักษาความมั่นคงของประเทศเงินช่วยพิเศษข้าราชการบำนาญเสียชีวิต เงินสงเคราะห์
ผู้ประสบภัยเนื่องจากการช่วยเหลือราชการการปฏิบัติงานของชาติหรือการปฏิบัติ   

ตามหน้าที่มนุษยธรรม และเงินช่วยค่ าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบำนาญ   
2) “เงินช่วยเหลือข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานชองรัฐ ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือจ่ายเป็น

เงินสวัสดิการช่วยเหลือในด้านต่างๆให้แก่ข้าราชการลูกจ้างและพนักงานของรัฐได้แก่เงินช่วยเหลือการศึกษาของบตุร
เงินช่วยเหลือบุตรและเงินพิเศษในกรณีตายในระหว่างรับราชการ   

3) “เงินเลื่อนเงินเดือนและเงินปรับวุฒิข้าราชการ ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพื่อจ่ายเป็นเงิน
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการประจำปีเงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการที่ได้รับเลื่อนระดับและหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ระหว่าง ปี และเงินปรับวุฒิข้าราชการ   

4) “เงินสำรองเงินสมทบและเงินชดเชยของข้าราชการ ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือจ่ายเป็นเงิน
สำรองเงินสมทบและเงินชดเชยที่รัฐบาลนำส่งเข้ากองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ   

5) “เงินสมทบของลูกจ้างประจำ ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบที่รัฐบาลนำส่ง
เข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพลูกจ้างประจำ   

6) “ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเสด็จพระราชดำเนินและต้อนรับประมุขต่างประเทศ” หมายความว่ารายจ่าย
ที่ตั้งไว้เพื่อเป็นคำใช้จ่ายสนับสนุนพระราชภารกิจในการเสด็จพระราชดำเนินภายในประเทศและหรือต่างประเทศและ
ค่าใช้จ่ายในการต้อนรับประมุขต่างประเทศที่มาเยือนประเทศไทย   

7) “เงินสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งสำรองไว้เพื่อจัดสรรเป็น
ค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น   

8) “ค่าใช้จ่ายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ   

9) “ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลข้าราชการลูกจ้างและพนักงานของรัฐ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้ง
ไว้เป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลข้าราชการลูกจ้างประจำและพนักงานของรัฐ   
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1.4 แนวทางการจดัทำคำของบประมาณรายจา่ยประจำปีขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่   
สำนัก/กอง ที่จะขอรับการจัดสรรงบประมาณในลักษณะงบเงินอุดหนุน ซึ่งประกอบด้วย เงินอุดหนุน

ทั่วไป และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โดยทุกรายการต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ก.ก.ถ.) ดังนี้   

1.4.1 เงินอุดหนุนทั่วไป แบ่งออกเป็น 2 ส่วน   
1) เงินอุดหนุนทั่วไป ที่กำหนดวัตถุประสงค์ สำหรับการใช้จ่าย โดยเป็นรายการค่าใช้จ่ายตาม

ภารกิจ/กลุ่มเป้าหมาย/ค่าใช้จ่าย/ราคาต่อหน่วย (Unit Cost) ตามระเบียบ กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรีกำหนด 
และความจำเป็นในการใช้จ่าย เช่น    

- ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน (เรียนฟรี 15 ปี )   
- ค่าอาหารกลางวัน   
- ค่าอาหารเสริม (นม)   
- เงินเดือนและค่าจ้าง    
- สวัสดิการของบุคลากร   
- เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   
- เบี้ยยังชีพความพิการ ฯลฯ    

(ตัวอย่างรายการค่าใช้จ่าย ตามส่วนที่ 2 หัวข้อที่ 2.3 หลักเกณฑ์การจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปี รายการค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม)  

2) เงินอุดหนุนทั่วไป เป็นรายการค่าใช้จ่ายในการ ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่าย
โอนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทตามพระราชบัญญัติองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
 

1.4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เป็นค่าใช้จ่าย ที่กำหนดให้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของรายการ โดยมี
ลักษณะดังนี้   

1) มีรายละเอียดโครงการที่ผู้บริหารท้องถิ่นได้อนุมัติ (ต้องใช้แบบฟอร์มตามคู่มือการจัดทำโครงการ   
เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด เท่านั้น) 

2) เป็นรายการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น และต้องบรรจุในแผนพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด โดยรายการที่
กระทบกับความเป็นอยู่ของประชาชนต้องผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่ เช่น มติประชาคมหมู่บ้าน  

3) เป็นเงินที่กำหนดให้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของรายการ และตามรายละเอียดที่สำนักงบประมาณกำหนด   
4) เป็นภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายและตามภารกิจถ่ายโอน   
5) เป็นลักษณะงบลงทุนค่าครุภัณฑ์และค่าสิ่งก่อสร้างโดยเป็นรายการที่มีความพร้อมทั้งแบบรูป

รายการ ประมาณราคา และขีดความสามารถ ในการดำเนินการได้ทันภายในปีงบประมาณ กรณีที่เป็นรายการที่มี
ผลกระทบต่อสาธารณะต้องมีการเตรียม ความพร้อมด้านต่าง ๆ  เช่น การศึกษาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การทำ                
ประชาพิจารณ์ การศึกษาผลกระทบต่อสุขภาพ ดังนี้  

 - แบบรูปรายการ ใช้แบบราคามาตรฐานของสำนักงบประมาณ แบบรูปรายการกลางของ                        
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือเป็นแบบรูปรายการของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดเอง อาจแบ่งขนาดตามความ
เหมาะสมของขนาดของท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และหรือผู้ตรวจสอบโครงการที่เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถด้านวิศวกรรม (ผู้มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม) ที่จังหวัดร้อยเอ็ดแต่งตั้งได้ตรวจสอบ
รับรองประมาณราคาและความถูกต้องของแบบรูปรายการมาด้วย   

- หากเป็นรายการที่ดำเนินการในพื้นที่อื่น ต้องได้รับอนุมัติ/อนุญาตจากเจ้า ของพื้นที่/หน่วยงาน
เจ้าของพื้นที่เรียบร้อยแล้ว เช่น รายการที่ต้องเข้าไปดำเนินการในพื้นที่อุทยาน ป่าไม้ ฯลฯ เป็นต้น เพื่อให้สามารถ
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ดำเนินการได้ทันภายในปีงบประมาณโดยยื่นเอกสาร/หลักฐานการได้รับอนุมัติ/อนุญาตจากเจ้าของพื้นที่/หน่วยงาน 
เจ้าของพ้ืนที่มาพร้อมกับ คำของบประมาณ รายจ่าย   

- ใช้ราคามาตรฐานของทางราชการมาพิจารณาประกอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีเป็น
ลำดับแรกเช่น บัญชีราคามาตรฐานของสำนักงบประมาณราคาตามบัญชีนวัตกรรมไทย ราคาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์               
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เป็นต้น    

- ค่าครุภัณฑ์ ต้องมีกรอบครุภัณฑ์ แผนการจัดหาครุภัณฑ์เพื่อทดแทนหรือเพิ่มเติม และต้องแสดง
เหตุผลความจำเป็นมีสถานที่ติดตั้งพร้อมมีรายละเอียดรายการครุภัณฑ์ รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (SPEC) มีราคา
ที่เหมาะสมหรือราคามาตรฐานกรณีที่เป็นครุภัณฑ์นอกบัญชีราคามาตรฐานของทางราชการ ต้องมีใบเสนอราคาที่เป็น
ปัจจุบัน และเชื่อถือได้อย่างน้อย 3 ราย   
 

1.5 หลกัเกณฑ์การนำเงนินอกงบประมาณสมทบงบประมาณ       
การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ จะต้องคำนึงถึงหลักการเรื ่องความครอบคลุม

งบประมาณ (Budget Coverage) โดยให้นำเงินนอกงบประมาณ มาประกอบการพิจารณาจัดทำงบประมาณ
กล่าวคือหน่วยรับงบประมาณที่มีเงินนอกงบประมาณให้นำรายงานเกี ่ยวกับสถานะเงินนอกงบประมาณและ
แผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณมาประกอบการพิจารณาด้วยหากหน่วยรับงบประมาณใดมีเงินนอกงบประมาณ
หรือเงินสะสมคงเหลือจำนวนมาก เห็นควรพิจารณาให้ใช้จ่ายจากแหล่งเงินดังกล่าวก่อน โดยปรับลดรายการ/
กิจกรรมที่ สามารถใช้จ่ายจากเงินนอกงบประมาณและ/หรือแหล่งเงินอื่น ๆ ได้ และให้นำเงินนอกงบประมาณมา
สมทบกับรายการ/กิจกรรมที่ขอตั้งงบประมาณในรายจ่ายประจำเป็นอันดับแรก (เพื่อลดสัดส่วนรายจ่ายประจำ) 
ตามสถานะเงินนอกงบประมาณสะสมคงเหลือ โดยเกณฑ์การนำเงินนอกงบประมาณมาสมทบ ดังนี้ 

 

จำนวนเงินนอกงบประมาณสะสม สมทบร้อยละ 
ต่ำกว่า 1,000 ลบ. 30 

ตั้งแต่ 1,000 – 2,000 ลบ. 40 
ตั้งแต่ 2,001 – 3,000 ลบ. 50 
ตั้งแต่ 3,001 เป็นต้นไป 60 

 
กรณีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  งบลงทุนเพื่อก่อสร้างหรือบำรุงรักษากิจการโครงสร้างพื้นฐาน

และการให้บริการประชาชนตามภารกิจหน้าที่ที ่มีวงเงินตั้งแต่ 10 ล้านบาทขึ้นไป ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ใช้เงินนอกงบประมาณสมทบวงเงินในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ตามสถานะการเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งประกอบด้วย 
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1.6 วธิกีารยืน่คำของบประมาณรายจา่ยประจำปีขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่     
 

1.6.1 การยื่นคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.…. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ดำเนินการดังนี้   

กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ เป็นหน่วยรับงบประมาณ ได้แก่ กรุงเทพมหานคร เมือง
พัทยา องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลนคร เทศบาลเมือง และเทศบาลตำบล ยื่นคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปีต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเพื่อเสนอต่อผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ ทั้งนี้ตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณกำหนด   

กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับจัดสรรงบประมาณ ผ่านกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
(เฉพาะองค์การบริหารส่วนตำบล) ยื่นคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี ไปยังกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ ่น เพื ่อกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นรวบรวมคำของบประมาณเสนอผ่านรัฐมนตรีว ่าการ
กระทรวงมหาดไทย เพ่ือยื่นต่อผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ผู้อำนวยการ
สำนักงบประมาณกำหนด   

1.6.2 ระยะเวลาในการยื ่นคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดำเนินการภายในระยะเวลาที่กำหนดตามปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปี ทั้งนี้ หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
รูปแบบคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามสำนักงบประมาณกำหนด เพื ่อให้หน่วยรับงบประมาณ
ดำเนินการให้ถูกต้อง ครบถ้วน พร้อมทั้ง ให้ยื่นคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
หรือวิธีการอ่ืนใดตามท่ีสำนักงบประมาณกำหนด   
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ส่วนที ่2  
ขัน้ตอนการจดัทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปขีององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 
2.1 ปฏทิินการจดัทำคำของบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณกบัสำนักงบประมาณ เทศบาลเมอืงรอ้ยเอด็ 
 

ลำดบั ขั้นตอนการปฏบิตั ิ
ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

หมายเหต ุ

กระบวนการวางแผน การจดัทำงบประมาณรายจา่ยประจำปงีบประมาณ  
1 1.1 แจ้งปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  

(ตามมติ ครม.)  
ห้วงเดือน 
ตุลาคม  
ของทุกปี 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
แจ้งเวียนสำนัก/กอง 

1.2 แจ้งการเตรียมความพร้อมสำหรับการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ งบเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ตามหนังสือกรมส่งเสริมปกครองท้องถิ่น) 

ห้วงเดือนตุลาคม  
ของทุกปี 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
แจ้งเวียนสำนัก/กอง 

1.3 แจ้งแบบฟอร์มคำของบประมาณงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณของสำนักงบประมาณ ทั้งเงินอุดหนุนทั่วไป 
และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และเอกสารประกอบการพิจารณาที่
ต้องใช้ 

ห้วงเดือน 
พฤศจิกายน 
 ของทุกปี 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
แจ้งเวียนสำนัก/กอง 

2 สำนัก/กอง ที ่มีหน้าที ่ความรับผิดชอบในการจัดทำคำขอ
งบประมาณแต่ละรายการที่เกี่ยวข้องกับเงินอุดหนุนทั่วไป และ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ดำเนินการเตรียมข้อมูล และปรับปรุง
ข้อมูล ให้เป็นปัจจุบัน ดังนี้ 

ห้วงเดือน 
ตุลาคม – 

15 ธันวาคม 
ของทุกปี 

สำนัก/กอง ที่เกี่ยวข้อง 

1) จำนวนนักเรียน ในระบบ LEC สำนักการศึกษา 

2) ผู้รับเบี้ยยังชีพ ในระบบ Welfare กองสวัสดิการสังคม 

3) กำหนดตำแหน่ง/เงินเดือน/ค่าตอบแทน ในระบบ LHR กองการเจ้าหน้าที ่

4) จำนวนสัตว์ ในระบบ Rabies One Data กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

5) การจัดการขยะมูลฝอย ในระบบ WASTE กองสุขาภบิาล 

6) ข้อมูลพ้ืนฐานอ่ืนๆ ในระบบ Info สำนักปลัดเทศบาล 

7) แบบรูปรายการ/แปลน/เอกสารความพร้อมพ้ืนที่ กองช่าง 

***หากสำนัก/กอง มีระบบอื่นที่ต้องเตรียมหรือปรับปรุงขอ้มูล 
ให้เป็นปัจจุบัน ให้ดำเนินการในระบบนั้นๆ ให้เรียบร้อย  

สำนัก/กอง ที่เกี่ยวข้อง 

กระบวนการจดัทำ งบประมาณรายจา่ยประจำปงีบประมาณ  
3 สำนัก/กอง จัดทำคำของบประมาณในแบบคำของบประมาณ

รายจ ่ายประจำป ี งบประมาณ และจ ัดเตร ียมเอกสาร
ประกอบการพิจารณา ตามข้อ 1.3 ที่ได้แจ้งเวียน  

ห้วงเดือน
พฤศจิกายน– 
15 ธันวาคม 
ของทุกปี 

สำนัก/กอง ที่เกี่ยวข้อง 
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ลำดบั ขั้นตอนการปฏบิตั ิ
ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

หมายเหต ุ

4 สำนัก/กอง จัดส่งแบบคำของบประมาณงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี แต่ละรายการที่รับผิดชอบ พร้อมเอกสารประกอบการ
พิจารณาในแต่ละรายการที่ได้แจ้งเวียนไป ให้กับงานวิเคราะห์
นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

ภายในวันที ่
15 ธันวาคม 
ของทุกปี  

สำนัก/กอง ที่เกี่ยวข้อง 

5 ประชุมพิจารณาเอกสารตามแบบฟอร์มรายละเอียดคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ มิติรายการและมิติ
หน่วยรับงบประมาณ (Excel Templates) ที่สำนักงบประมาณ
กำหนด เพื่อประกอบการพิจารณางบประมาณให้กับเทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด 

ระหว่างวันที ่
16 – 20  
ธันวาคม  
ของทุกปี 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

6 ประชุมหารือกับผู้บริหารเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ในการจัดลำดับ
ความสำคัญของเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และแจ้ง (ร่าง) คำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ (เงินอุดหนุนทั่วไป)  

ระหว่างวันที ่
25 – 30  
ธันวาคม  
ของทุกปี 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

7 7.1 บันทึกคำของบประมาณผ่านระบบสารสนเทศ เพื ่อการ
จัดทำงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น BBL ของ
สำนักงบประมาณ เพื่อพิจารณาอนุมัติงบประมาณเงินอุดหนุน
งบเงินอุดหนุนทั่วไป และงบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
7.2 จ ัดทำรายงานเง ินนอกงบประมาณ ประกอบคำขอ
งบประมาณ 
7.3 จัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประกอบคำของบประมาณ  

ระหว่างวันที ่
1 – 20 
มกราคม  
ของทุกปี 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  

8 จัดส่งเอกสารประกอบคำของบประมาณ  
1) ส่งผ่านจังหวัดไปยังกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
2) ส่งสำนักงบประมาณ 

ภายในสัปดาห์ที่ 2
ของเดือนมกราคม  

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

กระบวนการอนมุตั ิงบประมาณรายจา่ยประจำปงีบประมาณ  
9 สำนักงบประมาณแจ้งยอดอนุมัติงบประมาณ (ครั้งที่ 1) เป็น

วงเงินตามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ (ตามมติ ครม.) 

ห้วงเดือนเมษายน 
– 

15 พฤษภาคม 

สำนักงบประมาณแจ้ง 
ยอดจดัสรร ร่าง พรบ. 

10 สรุปวงเงินงบประมาณตามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ ให้ผู้บริหารเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
ทราบและแจ้งเวียนสำนัก/กอง ทราบเพื ่อเตรียมการชี ้แจง
รัฐสภา 

ระหว่างวันที ่
16 – 31 

พฤษภาคม  

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

11 จัดทำรายงานการวิเคราะห์งบประมาณ พร้อมเอกสารนำเสนอ 
(PPT) และเอกสารประกอบคำช ี ้ แจง ตามแนวทางที่
คณะกรรมาธิการฯ กำหนด 

ห้วงระหว่าง 
1 มิถุนายน – 
31 สิงหาคม  

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
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ลำดบั ขั้นตอนการปฏบิตั ิ
ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

หมายเหต ุ

12 แจ้งข้อมูลการจัดทำเอกสารประกอบการชี้แจงรัฐสภา (3 คณะ) 
เช่น ข้อมูลบุคลากร, ข้อมูลเงินทุนสำรองสะสม-เงินสะสม, 
ข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณ, ข้อมูลการนำเสนอเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ (รูปภาพพื้นที ่ดำเนินการ/ภาพ 3D หลัง
ดำเนินการ เป็นต้น), ข้อมูลการวิเคราะห์ภาพรวมนโยบายการ
บริหารของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด เป็นต้น 

ห้วงเดือน
มิถุนายน  
ของทุกปี 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
แจ้งเวียนสำนัก/กอง ที่เกี่ยวข้อง 

13 13.1 จัดส่งเอกสารไปยังรัฐสภา และสำนักงบประมาณ ตาม
รูปแบบของกรรมาธิการ สส. และ สว. ก่อนวันนำเสนอลว่งหน้า 
3 วัน 
13.2 เดินทางเพ่ือนำเสนอข้อมูล ตามรูปแบบของกรรมาธิการ สส. 
และ สว. โดยนายกเทศมนตรี พร ้อมคณะพนักงานเทศบาล               
โดยดำเนินการนำเสนอต่อ 

ห้วงระหว่าง 
1 มิถุนายน – 

31 สิงหาคม  

ปีงบประมาณ พ.ศ..... 
นำเสนอ 3 ครั้งหรือ 3 คณะ 

       (1) คณะอนุกรรมาธิการท้องถิ ่นฯ ในคณะกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ สภาผู้แทนราษฎร 

ห้วงระหว่าง 
มิถุนายน - 
กรกฎาคม  

นายกเทศมนตรตี้องเข้าช้ีแจงต่อ
คณะอนุกรรมาธิการฯ ชุดนี ้

       (2) คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ สภาผู้แทนราษฎร 

ห้วงระหว่าง 
กรกฎาคม - 
สิงหาคม  

ในรูปแบบออนไลน์  
ณ ที่ตั้งของ อบจ.  

       (3) คณะกรรมาธ ิการว ิสาม ัญพ ิจารณาศ ึกษาร ่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
วุฒิสภา 

ห้วงเดือนสิงหาคม ในรูปแบบออนไลน์  
ณ ที่ตั้งของ อปท. ตนเอง 

14 ของบประมาณเพิ ่มเต ิม (งบประมาณที ่ไม ่ได ้ตามคำขอ
งบประมาณ)  
     กระบวนการแปรญัตติเพิ่มเติม จากรายการที่ไม่ได้ตามคำ
ของบประมาณ โดยหารือร่วมกับผู้บริหารเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
แล้วจัดทำคำขอแปรญัตติเพิ่มงบประมาณต่อสำนักงบประมาณ 
พร้อมจัดส่งให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น เพื ่อเสนอ
รัฐมนตรีกระทรวงมหาดไทยพิจารณาคำของบประมาณต่อไป 

ห้วงเดือน
มิถุนายน 
ของทุกปี 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

15  
 
 
 
 
 
 
 

แจ้งเวียนสำนัก/กอง ทราบ เมื่อเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดผ่านการ
พิจารณาในคณะอนุกรรมาธิการท้องถิ่นฯ ในคณะกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ สภาผู้แทนราษฎร ตามข้อ 13 (1) เพ่ือ
เตรียมดำเนินการ เมื่อเริ่มปีงบประมาณใหม่ 1 ตุลาคม ของทุก
ปี ดังนี้ 
1) เงินอุดหนุนทั่วไปทุกรายการ ให้สำนัก/กอง ดำเนินการ ดังนี้  

ห้วงเดือน 
กรกฎาคม  
ของทุกปี 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
และสำนกั/กอง ทีเ่กี่ยวข้อง 
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ลำดบั ขั้นตอนการปฏบิตั ิ
ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

หมายเหต ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.1) การตรวจสอบโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นก่อนเริ่ม
ดำเนินการ 

1.2) เตรียมโครงการที่ผ่านการขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
กรณีเป็นงบดำเนินงานจากเงินอุดหนุนทั่วไป เพื่อดำเนินการ
จัดทำบันทึกข้อความขออนุญาตดำเนินโครงการ 

1.3) การคำนวณเตรียมการโอนจัดสรรงบประมาณให้
สถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับรายงานเงินอุดหนุนทั่วไป  

1.4) การวางแผนการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ,เงินเดือนทุกประเภท
จากเงินอุดหนุนทั่วไป 

1.5) การเตรียมความพร้อมศูนย์คัดกรองและศูนย์ฟื้นฟูทาง
สังคม (ยาเสพติด) 

1.6) การวางแผนการใช้เงินตามอำนาจหน้าที่ และเงินชดเชย
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 
2) เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ให้สำนัก/กอง ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
    2.1) ตรวจสอบชื ่อโครงการที ่ ได ้ร ับอนุม ัต ิจ ัดสรร ให้
สอดคล้องกับชื่อโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่กอง
ยุทธศาสตร์และงบประมาณได้ทำบันทึกข้อความแจ้งเวียนเพ่ือ
ทราบ 
หมายเหตุ : หากไม่สอดคล้องให้รีบดำเนินการประสานกอง
ยุทธศาสตร์และงบประมาณ เพ่ือแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    2.2) ตรวจสอบพ้ืนที่ดำเนินการให้มีความพร้อม  
หมายเหต ุ : หากพื ้นท ี ่ดำเน ินการไม ่พร ้อม และม ีการ
เปลี่ยนแปลงพ้ืนที่ดำเนินการ เท่ากับเปลี่ยนแปลงโครงการ และ
หากโครงการนั ้นไม ่ม ีในแผนฯ ต้องดำเน ินการเพิ ่มเติม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
   2.3) การปรับปรุงรูปแบบรายการ แบบแปลนให้เป็นปัจจุบัน 
โดยไม่ให้กระทบกับเงินที่ได้รับอนุมัติจัดสรร 
   2.4) จัดทำบันทึกข้อความเพื่อขออนุญาตดำเนินโครงการต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  
   2.5) กองคลัง ประสานข้อมูลกับสำนัก/กอง ที่เกี่ยวข้องกับ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เพ่ือเตรียมการก่อหนี้ผูกพัน และสามารถ
เตรียมหาผู้รับจ้างได้ 

16 สำนักงบประมาณแจ้งยอดอนุมัติงบประมาณ (ครั้งที่ 2) รวม
แปรเพ่ิมงบประมาณ 

ห้วงเดือน
สิงหาคม 
ของทุกปี 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
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ลำดบั ขั้นตอนการปฏบิตั ิ
ระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

หมายเหต ุ

หมายเหต ุ: 1. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ จะแจ้งวงเงินงบประมาณเพื่อจัดทำ
ร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ เมื่อถึง ครม. มีมติเห็นชอบร่าง พรบ.งบประมาณ ตามข้อ 9 และเมื่อกระบวนการแปร
ญัตติเพิ่มเติมงบประมาณ เสร็จแล้วตามข้อ 14  
               2. หากการจัดทำร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ หลังจากได้ผ่านการพิจารณางบประมาณของคณะ                     
อนุกรรมาธิการท้องถิ่นฯ แล้ว ก็ให้นำวงเงินงบประมาณที่ผา่นการพิจารณาแลว้ ไปจัดทำร่างเทศบัญญตัิงบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ  
17 ส ่งแผนการปฏ ิบ ัต ิงานและแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ                    

เพ่ือขอรับงบประมาณเงินอุดหนุน ผ่านระบบ (BB-EvMIS) 
ห้วงเดือน
กันยายน 
ของทุกปี 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

กระบวนการบรหิาร งบประมาณรายจ่ายประจำปงีบประมาณ  
18 เมื ่อเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

ประกาศใช้ ให้จัดเตรียมดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างงบเงินอุดหนุน
โดยเฉพาะงบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ สามารถลงนามสัญญาได้
ตั ้งแต่ประกาศบังคับใช้ พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ คือ 1 ตุลาคม ของปีนั้นๆ 

1 ตุลาคม  
ของทุกปี 

พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

19 บริหารงบประมาณ ตามใบจัดสรรงบประมาณของสำนัก
งบประมาณและเป็นไปตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ ภายใต้ประกาศคณะกรรมการการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 ตุลาคม – 
30 กันยายน  
ของทุกปี 

สำนัก/กอง ที ่เกี ่ยวข้องปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบร ิหารพัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ. 
2560 

20 รายงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุน ทั้งงบเงินอุดหนุนทั่วไปและงบเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ เป็นรายไตรมาสในระบบฐานข้อมูลแผนและผล
การปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ (BB EvMIS) ต่อสำนัก
งบประมาณ โดยประสานข้อมูลการเบิกจ่ายกับกองคลัง 

รายไตรมาส งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
และกองคลัง 

21 รายงานระบบการติดตามและประเมินผล (BB-EVACUBE) 
รายงานการโอนเงินจัดสรรหรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร/รายงาน
ผลสัมฤทธ ิ ์องค ์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่นที ่ เป ็นหน่วยรับ
งบประมาณตรง ณ สิ้นปีงบประมาณต่อสำนักงบประมาณ โดย
ประสานข้อมูลการเบิกจ่ายกับกองคลัง 

ระหว่างวันที ่
1 – 10 ตุลาคม 

ของทุกปี 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
และกองคลัง 
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2.2 การจัดทำคำของบประมาณรายจา่ยประจำปตีามแบบฟอรม์ Excel Templates ของสำนักงบประมาณ 
สำนัก/กอง จัดทำแบบฟอร์มรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ (Excel 

Templates : มิติรายการ) โดยดาวน์โหลดไฟล์แบบฟอร์มคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ที ่เว็บไซต์
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด www.roietmunicipal.go.th เมนูคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ/คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน > เมนูคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน > เมนู “คู่มือการจัดทำคำของบประมาณต่อสำนัก
งบประมาณ และแบบฟอร์มคำขอ” > “2.แบบฟอร์มคำขอ (Excel Templates)” และส่งไฟล์ที่ดำเนินการ
บันทึกเสร็จเรียบร้อยแล้วให้งานวิเคราะห์นโยบายและแผน กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ตรวจสอบ
ความถูกต้อง ผ่านทาง Email : planning120@gmail.com ทั้งนี้ การบันทึกคำของบประมาณในแบบฟอร์ม 
ให้บันทึกเป็นหลักร้อยเท่านั้น  ห้ามบันทึกเป็นหลักสิบ หลักหน่วย  

โดยแบบฟอร์มรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ (Excel Templates : มิติ
รายการ) ประกอบด้วย กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะ 5 ด้าน ดังนี้ 

1) ด้านการศึกษา  
2) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
3) ด้านสังคม   
4) ด้านสิ่งแวดล้อม   
5) ด้านการบริหารจัดการ   

แบบคำของบประมาณ (Excel Templates) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 ภายใต้งบเงินอุดหนุน    
2 ประเภท ได้แก่ งบเงินอุดหนุนทั่วไป และงบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รวมทั้งสิ้น 76 รายการ โดยมีการกำหนด
รหัส ดังนี้  
 

ลำดบั 
ที ่

รหสั
กจิกรรม 

รหสัประเภท 
งบรายจา่ย 

รหสั 
รายการ 

ชื่อกจิกรรม/ประเภทงบรายจา่ย/รายการ 
สำนกั/กอง 

ทีร่บัผดิชอบรายการ 
 1   กจิกรรมการจดับรกิารสาธารณะดา้นการศกึษา  
  1  เงนิอดุหนนุทัว่ไป  
1 1 1 01 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เรียนฟรี 15 ปี) สำนักการศึกษา 
2 1 1 02 การจัดการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สำนักการศึกษา 
3 1 1 03 อาหารเสริม (นม) สำนักการศึกษา 
4 1 1 04 อาหารกลางวัน สำนักการศึกษา 
5 1 1 05 ค่าปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน สำนักการศึกษา 
6 1 1 06 การจัดการศึกษาเด็กด้อยโอกาส (ค่าจ้างครู) สำนักการศึกษา/ 

กองการเจ้าหน้าที ่
7 1 1 07 เงินอุดหนุนสำหรับการจดัการศึกษาภาคบังคับ   

(เงินเดือน + ตกเบิก/ค่าเช่าบ้าน/ค่าการศึกษาบุตร/ 
บำนาญ) 

สำนักการศึกษา : 
รับผดิชอบในสว่นของ     
- เงินค่าเช่าบ้าน 
- ค่าการศึกษาบตุร 
กองการเจ้าหน้าที ่:  
รับผิดชอบในส่วนของ     
- เงินเดือนครู/พนักงาน 
กองคลัง 
- เงินบำเหน็จ/บำนาญ 
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ลำดบั 
ที ่

รหสั
กจิกรรม 

รหสัประเภท 
งบรายจา่ย 

รหสั 
รายการ 

ชื่อกจิกรรม/ประเภทงบรายจา่ย/รายการ 
สำนกั/กอง 

ทีร่บัผดิชอบรายการ 
8 1 1 08 การจัดการศึกษาเด็กด้อยโอกาส (ค่าพัฒนาครูอาสา

และวัสดุการศึกษา) 
สำนักการศึกษา 

9 1 1 09 ส่งเสริมศักยภาพการจดัการศึกษา สำนักการศึกษา 
10 1 1 10 เงินเดือน ค่าตอบแทนฯ ครูศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สำนักการศึกษา : 

รับผิดชอบในส่วนของ     
- เงินค่าเช่าบ้าน 
- ค่าการศึกษาบุตร 
กองการเจ้าหน้าที่ :  
รับผิดชอบในส่วนของ     
- เงินเดือนครู/พนักงาน 
กองคลัง 
- เงินบำเหน็จ/บำนาญ 

11 1 1 11 ค่าพัฒนาผู้ประกอบการวิชาชีพครทูี่สังกัด
สถานศึกษาของ อปท. 

สำนักการศึกษา 

12 1 1 12 ค่าพัฒนาผู้ประกอบการวิชาชีพครทูี่สังกัด ศพด. 
ของ อปท. 

สำนักการศึกษา 

13 1 1 13 สนับสนุนศูนย์เยาวชน สำนักการศึกษา 
14 1 1 14 การจัดการศึกษาของ รร.จังหวัดชายแดนภาคใต้  

(ค่าตอบแทนและสวัสดิการครูชายแดนภาคใต้) 
 

15 1 1 15 การจัดการศึกษาของ รร.จังหวัดชายแดนภาคใต้   
(ค่าใช้จ่ายในการจัดกจิกรรม) 

 

16 1 1 16 โรงเรียนลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกฬีา) สำนักการศึกษา 
17 1 1 17 พัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกนัดาร  

ตามพระราชดำริฯ 
 

18 1 1 18 จัดหาสื่อการเรยีนการสอนเชิงสัญลักษณ ์
ของความเป็นชาต ิ

 

19 1 1 19 โครงการท้องถิ่นรักการอ่าน สำนักการศึกษา 
20 1 1 20 เงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาอืน่ ๆ  สำนักการศึกษา 
  2  เงนิอดุหนนุเฉพาะกจิ  

21 1 2 01 ก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สำนักการศึกษา 
22 1 2 02 ก่อสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
23 1 2 03 เทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV 
24 1 2 04 ส่งเสริมการเรียนรูเ้ด็กปฐมวัยท้องถิน่ไทยผา่นการเล่น 
25 1 2 05 เงินอุดหนุนสำหรับพัฒนาระบบบริหารจดัการศึกษา

อิเล็กทรอนิกสฯ์ 
26 1 2 06 ก่อสร้างสระว่ายน้ำ อปท. 
27 1 2 07 ก่อสร้างสระว่ายน้ำ ศพด. 
28 1 2 08 ครุภณัฑ์สำหรับห้องเรียนอัจฉรยิะ 
29 1 2 09 ค่าครุภณัฑด์้านการศึกษาอื่นๆ 
30 1 2 10 ค่าสิ่งก่อสร้างด้านการศึกษาอื่นๆ 
 2   กจิกรรมการจดับรกิารสาธารณะดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน  
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ลำดบั 
ที ่

รหสั
กจิกรรม 

รหสัประเภท 
งบรายจา่ย 

รหสั 
รายการ 

ชื่อกจิกรรม/ประเภทงบรายจา่ย/รายการ 
สำนกั/กอง 

ทีร่บัผดิชอบรายการ 
  1  เงนิอดุหนนุทัว่ไป  

31 2 1 01 ค่ากระแสไฟฟ้าของสถานสีูบน้ำ  
32 2 1 02 เงินอุดหนุนทั่วไปด้านโครงสร้างพืน้ฐานอื่น ๆ ทุกสำนัก/กอง ที่ประสงค ์
  2  เงนิอดุหนนุเฉพาะกจิ  

33 2 2 01 ก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมถนนฯ กองช่าง 
34 2 2 02 ปรับปรุงซ่อมแซมสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า  
35 2 2 03 ก่อสร้างและปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน  
36 2 2 04 ก่อสร้างและปรับปรุงแหล่งกักเก็บน้ำให้ อปท.  
37 2 2 05 ธนาคารน้ำใต้ดิน  
38 2 2 06 อปท.ต้นแบบเป็นศูนย์เรียนรูบ้ริหารจัดการน้ำ กองช่างสุขาภิบาล 
39 2 2 07 ค่าครุภณัฑด์้านโครงสร้างพื้นฐานอื่น ๆ ทุกสำนัก/กอง ที่ประสงค ์
40 2 2 08 ค่าสิ่งก่อสร้างด้านโครงสร้างพื้นฐานอ่ืน ๆ ทุกสำนัก/กอง ที่ประสงค ์
 3   กจิกรรมการจดับรกิารสาธารณะดา้นสงัคม  
  1  เงนิอดุหนนุทัว่ไป  

41 3 1 01 โครงการพระราชดำริฯ ด้านสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ 
42 3 1 02 โครงการสัตว์ปลอดโรคฯ (สำรวจและขึ้นทะเบยีน) กองสาธารณสุขฯ 
43 3 1 03 โครงการสัตว์ปลอดโรคฯ (ค่าฉีดวคัซีน) กองสาธารณสุขฯ 
44 3 1 04 บี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ กองสวัสดิการสังคม 
45 3 1 05 เบี้ยยังชีพคนพิการ กองสวัสดิการสังคม 
46 3 1 06 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ กองสวัสดิการสังคม 
47 3 1 07 พัฒนาคุณภาพฯ สถานีอนามัยที่ถา่ยโอน  
48 3 1 08 สนับสนุนศูนย์บริการทางสังคม  
49 3 1 09 สนับสนุนสถานสงเคราะห์คนชรา  
50 3 1 10 การบริหารสนามกีฬา  
51 3 1 11 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กองสวัสดิการสังคม 
52 3 1 12 สนับสนุนค่าป่วยการสำหรับอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น กองสาธารณสุขฯ 
53 3 1 13 ศูนย์คัดกรองและศูนย์ฟื้นฟูทางสังคม (ยาเสพติด) กองสวัสดิการสังคม 
54 3 1 14 บุคลากรด้านสาธารณสุขฯ COVID-19 กองสาธารณสุขฯ 
55 3 1 15 เงินอุดหนุนทั่วไปด้านสังคมอื่น ๆ กองสวัสดิการสังคม 
  2  เงนิอดุหนนุเฉพาะกจิ  

56 3 2 01 ครุภณัฑ์/สิ่งก่อสรา้งสถานสงเคราะห์คนชรา  
57 3 2 02 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ทุกสำนัก/กอง ที่ประสงค ์
58 3 2 03 ก่อสร้างลานกีฬา/สนามกีฬา สำนักการศึกษา/กองช่าง 
59 3 2 04 ครุภณัฑ์/สิ่งก่อสรา้งสถานีอนามัยถ่ายโอน  
60 3 2 05 ก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าว  
61 3 2 06 ครุภณัฑ์หอกระจายข่าว  
62 3 2 07 ครุภณัฑ์ตดิตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) สำนักปลัดเทศบาล 
63 3 2 08 ค่าครุภณัฑด์้านสังคมอื่น ๆ กองสวัสดิการสังคม 
64 3 2 09 ค่าสิ่งก่อสร้างด้านสังคมอื่น ๆ กองสวัสดิการสังคม 
 4   กจิกรรมการจดับรกิารสาธารณะดา้นสิง่แวดลอ้ม  
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ลำดบั 
ที ่

รหสั
กจิกรรม 

รหสัประเภท 
งบรายจา่ย 

รหสั 
รายการ 

ชื่อกจิกรรม/ประเภทงบรายจา่ย/รายการ 
สำนกั/กอง 

ทีร่บัผดิชอบรายการ 
  1  เงนิอดุหนนุทัว่ไป  

65 4 1 01 ภารกิจป้องกันและควบคุมไฟป่าของ อปท.  
  2  เงนิอดุหนนุเฉพาะกจิ  

66 4 2 01 ค่าครภุัณฑ์/สิ่งก่อสร้างการจดัการสิงปฏิกูลและมลูฝอย กองช่างสุขาภิบาล 
67 4 2 02 ค่าครุภณัฑด์้านสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ กองช่างสุขาภิบาล 
68 4 2 03 ค่าสิ่งก่อสร้างด้านสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ กองช่างสุขาภิบาล 
 5   กจิกรรมการจดับรกิารสาธารณะดา้นบรหิารจดัการ  
  1  เงนิอดุหนนุทัว่ไป  

69 5 1 01 ชดเชยรายได้ในพ้ืนท่ี 5 จังหวัดชายแดนภาคใต ้  
70 5 1 02 ค่าตอบแทนพิเศษภาคใต ้  
71 5 1 03 เงินเดือนและค่าจ้างฯ ข้าราชการและลูกจ้างถ่ายโอน กองคลัง 
72 5 1 04 ค่าใช้จ่ายตามอำนาจหน้าท่ีและภารกิจถ่ายโอน กองยุทธศาสตรฯ์ 
73 5 1 05 เงินชดเชยรายได้ฯ ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง กองคลัง 
74 5 1 06 เงินอุดหนุนทั่วไปด้านบริหารจัดการอื่น ๆ ทุกสำนัก/กอง ที่ประสงค ์
75 5 1 07 สนับสนุนการถ่ายโอนบุคลากร (รพ.สต)  
  2  เงนิอดุหนนุเฉพาะกจิ  

76 5 2 01 ปรับปรุงซ่อมแซมสถานีขนส่งผูโ้ดยสาร  
 

ทั้งนี้ สามารถศึกษาแนวทางการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี และการบันทึกข้อมูลใน
แบบฟอร์ม Excel Templates แต่ละรายการ ไดจ้ากคลิปวีดีโอ ผ่าน Link QR Code หรือทางเว็บไซต์เทศบาล
เมืองร้อยเอ็ด ที่ www.roietmunicipal.go.th เมนูคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ/คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน > เมนูคู ่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน > เมนู “คู่มือการจัดทำคำของบประมาณต่อสำนัก
งบประมาณ และแบบฟอร์มคำขอ” > “VDO บรรยายการจัดทำแบบฟอร์ม (Excel Templates) แต่ละ
รายการ”  

 

 
VDO บรรยายการจัดทำแบบฟอร์ม (Excel Templates) แต่ละรายการ 
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การดาวน์โหลดคู่มือการจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย, แบบฟอร์มคำขอ (Excel Templates) และ 

VDO บรรยายการจัดทำแบบฟอร์ม (Excel Templates) แต่ละรายการ บนเว็บไซต์เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ดังนี้ 
 

 
 

 
 

  

 1 

 2 

 3 

 4 
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2.3 หลักเกณฑก์ารจดัทำคำของบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570 รายการคา่ใชจ้า่ยจำแนกตามกจิกรรม   
 

กจิกรรมที่ 1 การจดับริการสาธารณะดา้นการศกึษา 
 
ประเภทงบรายจา่ย  : เงนิอดุหนนุทัว่ไป   
ชือ่รายการ : เงนิอดุหนุนสำหรบัการจัดการศึกษาตัง้แตร่ะดบัอนบุาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
รหสั : XXXXX_1_1_01   
 

1. หลักการและเหตุผล   
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือโครงการ

เรียนฟรี15ปีอย่างมีคุณภาพเป็นโครงการที่สนับสนุนนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
15ปีตั้งแต่ชั้นอนุบาล1ถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งประเภทสามัญศึกษาและประเภทอาชีวศึกษาอย่างทั่วถึง และมี
คุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตามสิทธิที่กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 โดยอัตรา
ค่าเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัว และค่าใช้จ่ายตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ได้แก่ ค่าหนังสือเรียน           
ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื ่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู ้เร ียน เป็นไปตามเกณฑ์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ   
2. วัตถุประสงค์   

เพื่อสร้างโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาให้เด็ก เยาวชน และประชาชนอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเป็น
ธรรมตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลโดยให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและ
ลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง"        
3. เป้าหมาย   

3.1 โรงเรียนที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน..........แห่ง   
3.2 นักเรียนจำนวน..........คน (ใช้จำนวนนักเรียนภาคเรียนที่1/2570 ที่ได้จากการทำข้อมูลชั้นเคลื่อนแล้ว)   

4. อัตราค่าใช้จ่าย   
ค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
4.1 ค่าจัดการเรียนการสอน   

4.1.1 รายหัว   
1. ระดับอนุบาลศึกษา     คนละ   986 บาท/ภาคเรียน   
2. ระดับประถมศึกษา      คนละ 1,102 บาท/ภาคเรียน   
3. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    คนละ 2,030 บาท/ภาคเรียน   
4. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   คนละ 2,204 บาท/ภาคเรียน   
5. ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.)   

- สาขาช่างอุตสาหกรรม    คนละ 3,770 บาท/ภาคเรียน   
- สาขาพาณิชยกรรม    คนละ 2,842 บาท/ภาคเรียน   
- สาขาคหกรรม      คนละ 3,596 บาท/ภาคเรียน   

4.1.2 รายหัวส่วนเพิ่ม (Top up)   
1. ระดับประถมศึกษา  คนละ 250 บาท/ภาคเรียน   

   - โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กที่มีนักเรียน 120 คนลงมาให้ เพ่ิมจากรายหัวที่ได้รับปกติ 
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2. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    คนละ 500 บาท/ภาคเรียน   
- โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กที่มีนักเรียน 300 คน ลงมา ให้เพ่ิมจาก รายหัวที่ได้รับปกติ   

4.2 ค่าหนังสือเรียน   
4.2.1 ระดับอนุบาลศึกษา  คนละ 200 บาท/ปี  
4.2.2 ระดับประถมศึกษา จำแนกเป็น   

1. ประถมศึกษาปีที่ 1    คนละ 656.25 บาท/ปี  
2. ประถมศึกษาปีที่ 2    คนละ 649.95 บาท/ปี  
3. ประถมศึกษาปีที่ 3    คนละ 653.10 บาท/ปี  
4. ประถมศึกษาปีที่ 4    คนละ 706.65 บาท/ปี  
5. ประถมศึกษาปีที่ 5    คนละ 846.30 บาท/ปี  
6. ประถมศึกษาปีที่ 6    คนละ 858.90 บาท/ปี  

4.2.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำแนกเป็น   
1. มัธยมศึกษาปีที่ 1    คนละ 808.20 บาท/ปี  
2. มัธยมศึกษาปีที่ 2    คนละ 920.85 บาท/ปี  
3. มัธยมศึกษาปีที่ 3    คนละ 996.45 บาท/ปี  

4.2.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำแนกเป็น   
1. มัธยมศึกษาปีที่ 4    คนละ 1,383.90 บาท/ปี  
2. มัธยมศึกษาปีที่ 5    คนละ 1,326.15 บาท/ปี  
3. มัธยมศึกษาปีที่ 6    คนละ 1,164.45 บาท/ปี  

4.2.5 ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.)   คนละ  2,000 บาท/ปี     
4.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน   

4.3.1 ระดับอนุบาลศึกษา     คนละ 145 บาท/ภาคเรียน   
4.3.2 ระดับประถมศึกษา     คนละ 220 บาท/ภาคเรียน   
4.3.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    คนละ 260 บาท/ภาคเรียน   
4.3.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  คนละ 260 บาท/ภาคเรียน   
4.3.5 ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.)    คนละ 260 บาท/ภาคเรียน   

4.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน   
4.4.1 ระดับอนุบาลศึกษา     คนละ 325 บาท/ปี   
4.4.2 ระดับประถมศึกษา     คนละ 400 บาท/ปี   
4.4.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    คนละ 500 บาท/ปี   
4.4.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   คนละ 550 บาท/ปี   
4.4.5 ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.)    คนละ 950 บาท/ปี   

4.5 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
4.5.1 ระดับอนุบาลศึกษา     คนละ 245 บาท/ภาคเรียน   
4.5.2 ระดับประถมศึกษา     คนละ 273.50 บาท/ภาคเรียน   
4.5.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    คนละ 501.50 บาท/ภาคเรียน   
4.5.4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   คนละ 541.50 บาท/ภาคเรียน   
4.5.5 ระดับอาชีวศึกษา (ปวช.)   คนละ 541.50 บาท/ภาคเรียน   
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5. ข้อมูลประกอบการพิจารณา  
5.1 แบบฟอร์มประมาณการนักเรียนและแผนการรับนักเรียน (ชั้นเคลื่อน) 

 5.1.1 แบบฟอร์มประมาณการนักเรียนและแผนการรับนักเรียน (ชั้นเคลื่อน)  
         (แบบฟอร์ม 1.1 แบบชั้นเคลื่อน (ภาพรวม)) 
 5.1.2 แบบฟอร์มประมาณการนักเรียนและแผนการรับนักเรียน (ชั้นเคลื่อน)  
         (แบบฟอร์ม 1.1.1 แบบชั้นเคลื่อน (โรงเรียน อปท. ปกติ)) 
 5.1.3 แบบฟอร์มประมาณการนักเรียนและแผนการรับนักเรียน (ชั้นเคลื่อน)  
        (แบบฟอร์ม 1.1.2 แบบชั้นเคลื่อน โรงเรียนกีฬา (หลักสูตรปกติ)) 

 5.2 แบบฟอร์มคำนวณประมาณการค่าใช้จ่าย 
5.2.1 แบบฟอร์มคำนวณประมาณการค่าใช้จ่าย (แบบคำนวณ (ภาพรวม))  
5.2.2 แบบฟอร์มคำนวณประมาณการค่าใช้จ่าย (แบบคำนวณ)  
5.2.3 แบบฟอร์มคำนวณประมาณการค่าใช้จ่าย (แบบคำนวณ (รร.กีฬา))  

5.3 รายชื่อโรงเรียนและจำนวนนักเรียนแยกตามระดับชั้นเรียน (แบบฟอร์มเรียนฟรี 3)  
5.4 รายชื่อนักเรียนของโรงเรียนพร้อมข้อมูลประกอบ ณ พฤศจิกายน 2568 (แบบฟอร์มเรียนฟรี 4)  
5.5 แผนการรับเด็กนักเรียนล่วงหน้า 2 ปีการศึกษา (ภาคเรียนที่ 1/2569 และ 1/2570) 
5.6 ผลการเบิกจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 ขอข้อมูลเต็มปี  
5.7 ผลการเบิกจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขอข้อมูล 2 เดือน (เดือน ต.ค. - พ.ย. 68) 

 

 

แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates 
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1. แบบฟอรม์ประมาณการนักเรยีนและแผนการรบันักเรยีน (ชัน้เคลือ่น) (แบบฟอรม์ 1.1 แบบชัน้เคลือ่น (ภาพรวม)) 
 

 

แบบฟอร์ม 1.1
แบบช้ันเค ล่ือน (ภาพรวม )

จ านวนนักเรียนรับจริง
(ณ พฤศจิกายน 2568)

ประมาณการนักเรียน ประมาณการนักเรียน ประมาณการนักเรียน

ภาคเรียน 2/2568 ภาคเรียน 1/2569 ภาคเรียน 2/2569 ภาคเรียน 1/2570

หน่วยนับ (คน) หน่วยนับ (คน) หน่วยนับ (คน) หน่วยนับ (คน)

อนุบาล 1 -                            -                             -                             -                            

อนุบาล 2 -                            -                             -                             -                            

อนุบาล 3 -                            -                             -                             -                            

รวมระดับก่อนประถมศึกษา -                      -                        -                        -                       

ประถมศึกษาปีที ่1 -                            -                             -                             -                            

ประถมศึกษาปีที ่2 -                            -                             -                             -                            

ประถมศึกษาปีที ่3 -                            -                             -                             -                            

ประถมศึกษาปีที ่4 -                            -                             -                             -                            

ประถมศึกษาปีที ่5 -                            -                             -                             -                            

ประถมศึกษาปีที ่6 -                            -                             -                             -                            

รวมระดับประถมศึกษา -                      -                        -                        -                       

มัธยมศึกษาปีที ่1 -                            -                             -                             -                            

มัธยมศึกษาปีที ่2 -                            -                             -                             -                            

มัธยมศึกษาปีที ่3 -                            -                             -                             -                            

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น -                      -                        -                        -                       

มัธยมศึกษาปีที ่4 -                            -                             -                             -                            

มัธยมศึกษาปีที ่5 -                            -                             -                             -                            

มัธยมศึกษาปีที ่6 -                            -                             -                             -                            

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย -                      -                        -                        -                       

สาขาช่าง -                      -                        -                        -                       

ปวช.1 -                            -                             -                             -                            

ปวช.2 -                            -                             -                             -                            

ปวช.3 -                            -                             -                             -                            

สาขาพาณิชยกรรม -                      -                        -                        -                       

ปวช.1 -                            -                             -                             -                            

ปวช.2 -                            -                             -                             -                            

ปวช.3 -                            -                             -                             -                            

สาขาคหกรรม -                      -                        -                        -                       

ปวช.1 -                            -                             -                             -                            

ปวช.2 -                            -                             -                             -                            

ปวช.3 -                            -                             -                             -                            

รวมระดับอาชีวศึกษา -                      -                        -                        -                       

รวมทุกระดับช้ัน -                      -                        -                        -                       

1. ประถมศึกษา -                        -                       

2. มัธยมศึกษาตอนต้น -                        -                       

หมายเหตุ :

แบบฟอร์มประมาณการนักเรียนและแผนการรับนักเรียน ( ช้ันเคล่ือน )

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

 1. ข้อมูลนักเรียนที่ใช้เป็นฐานในการค านวณจะใช้นักเรียน ณ พฤศจิกายน 2568
 2. ระดับอนุบาล เด็กของแต่ละโรงเรียนจะแตกต่างกันตามระดับช้ันที่เปิด ขอให้กรอกข้อมูลให้ถูกต้อง  1.อายุ 3 ปี คือ อนุบาล 1  2.อายุ 4 ปี คือ อนุบาล 2 และ 3. อายุ 5 ปี 
คือ อนุบาล 3

ระดับช้ัน

งบประมาณปี 2569 งบประมาณปี 2570

โรงเรียนขนาดเล็ก ส่วนเพ่ิม  (Top  up)
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2. แบบฟอรม์คำนวณประมาณการคา่ใชจ้า่ย (แบบคำนวณ (ภาพรวม)) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) (2) (3)=(1)x(2) (4) (5) (6)=(4)x(5) (7)=(4) (8)=(3)+(6)

เป้าหมาย หน่วยละ งบประมาณ เป้าหมาย หน่วยละ งบประมาณ เป้าหมาย รวมงบประมาณ

- - - - - - 
1 ค่าจัดการเรียนการสอน คน - - - - - - 

แบบฟอร์มค านวณประมาณการค่าใช้จ่าย แบบค านวณ (ภาพรวม)

รายการ : เงินอุดหนุนส าหรับการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

สรุปเงินอุดหนุนส าหรับการจัดการศึกษา
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน

เป้าหมาย 
(คน)

งบประมาณ 
(บาท)

1) ค่าจัดการเรียนการสอน -                          -                                     
2) ค่าหนังสือเรียน -                          -                                     
3) ค่าอุปกรณ์การเรียน -                          -                                     
4) ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน -                          -                                     
5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน -                          -                                     

รวมท้ังส้ิน -                          -                                     

รวมท้ังส้ิน

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยนับ

ค านวณปี 2570

เทอม  2/2569 เทอม  1/2570 รวมทั้งส้ิน 
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3. แบบฟอรม์ประมาณการนกัเรยีนและแผนการรบันกัเรยีน (ชัน้เคลือ่น) (แบบฟอรม์ 1.1.1 แบบชัน้เคลือ่น (โรงเรยีน อปท. ปกต)ิ) 
 

 

แบบฟอร์ม 1.1.1
แบบช้ันเค ล่ือน 

(โรงเรียน อปท .  ปกติ )

จ านวนนักเรียนรับจริง
(ณ พฤศจิกายน 2568)

ประมาณการนักเรียน ประมาณการนักเรียน ประมาณการนักเรียน

ภาคเรียน 2/2568 ภาคเรียน 1/2569 ภาคเรียน 2/2569 ภาคเรียน 1/2570

หน่วยนับ (คน) หน่วยนับ (คน) หน่วยนับ (คน) หน่วยนับ (คน)

อนุบาล 1 -                             

อนุบาล 2 -                             -                             -                            

อนุบาล 3 -                             -                             -                            

รวมระดับก่อนประถมศึกษา -                      -                        -                        -                       

ประถมศึกษาปีที ่1 -                             

ประถมศึกษาปีที ่2 -                             -                             -                            

ประถมศึกษาปีที ่3 -                             -                             -                            

ประถมศึกษาปีที ่4 -                             -                             -                            

ประถมศึกษาปีที ่5 -                             -                             -                            

ประถมศึกษาปีที ่6 -                             -                             -                            

รวมระดับประถมศึกษา -                      -                        -                        -                       

มัธยมศึกษาปีที ่1 -                             

มัธยมศึกษาปีที ่2 -                             -                             -                            

มัธยมศึกษาปีที ่3 -                             -                             -                            

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น -                      -                        -                        -                       

มัธยมศึกษาปีที ่4 -                             

มัธยมศึกษาปีที ่5 -                             -                             -                            

มัธยมศึกษาปีที ่6 -                             -                             -                            

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย -                      -                        -                        -                       

สาขาช่าง -                      -                        -                        -                       

ปวช.1 -                             

ปวช.2 -                             -                             -                            

ปวช.3 -                             -                             -                            

สาขาพาณิชยกรรม -                      -                        -                        -                       

ปวช.1 -                             

ปวช.2 -                             -                             -                            

ปวช.3 -                             -                             -                            

สาขาคหกรรม -                      -                        -                        -                       

ปวช.1 -                             

ปวช.2 -                             -                             -                            

ปวช.3 -                             -                             -                            

รวมระดับอาชีวศึกษา -                      -                        -                        -                       

รวมทุกระดับช้ัน -                      -                        -                        -                       

1. ประถมศึกษา -                     -                    

2. มัธยมศึกษาตอนต้น -                     -                    

หมายเหตุ :

แบบฟอร์มประมาณการนักเรียนและแผนการรับนักเรียน ( ช้ันเคล่ือน )

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

 1. ข้อมูลนักเรียนที่ใช้เป็นฐานในการค านวณจะใช้นักเรียน ณ พฤศจิกายน 2568
 2. ระดับอนุบาล เด็กของแต่ละโรงเรียนจะแตกต่างกันตามระดับช้ันที่เปิด ขอให้กรอกข้อมูลให้ถูกต้อง  1.อายุ 3 ปี คือ อนุบาล 1  2.อายุ 4 ปี คือ อนุบาล 2 และ 3. อายุ 5 ปี 
คือ อนุบาล 3

ระดับช้ัน

โรงเรียนขนาดเล็ก ส่วนเพ่ิม  (Top  up)

งบประมาณปี 2569 งบประมาณปี 2570
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4. แบบฟอรม์ประมาณการนกัเรยีนและแผนการรบันักเรยีน (ชัน้เคลือ่น) (แบบฟอรม์ 1.1.2 แบบชัน้เคลือ่น โรงเรยีนกีฬา 
(หลกัสตูรปกติ)) 
 

 

แบบฟอร์ม 1.1.2
แบบช้ันเคล่ือน
โรงเรียนกีฬา

จ านวนนักเรียนรับจริง
(ณ พฤศจิกายน 2568)

ประมาณการนักเรียน ประมาณการนักเรียน ประมาณการนักเรียน

ภาคเรียน 2/2568 ภาคเรียน 1/2569 ภาคเรียน 2/2569 ภาคเรียน 1/2570

หน่วยนับ (คน) หน่วยนับ (คน) หน่วยนับ (คน) หน่วยนับ (คน)

อนุบาล 1 -                             

อนุบาล 2 -                             -                             -                            

อนุบาล 3 -                             -                             -                            

รวมระดับก่อนประถมศึกษา -                      -                        -                        -                       

ประถมศึกษาปีที ่1 -                             

ประถมศึกษาปีที ่2 -                             -                             -                            

ประถมศึกษาปีที ่3 -                             -                             -                            

ประถมศึกษาปีที ่4 -                             -                             -                            

ประถมศึกษาปีที ่5 -                             -                             -                            

ประถมศึกษาปีที ่6 -                             -                             -                            

รวมระดับประถมศึกษา -                      -                        -                        -                       

มัธยมศึกษาปีที ่1 -                             

มัธยมศึกษาปีที ่2 -                             -                             -                            

มัธยมศึกษาปีที ่3 -                             -                             -                            

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น -                      -                        -                        -                       

มัธยมศึกษาปีที ่4 -                             

มัธยมศึกษาปีที ่5 -                             -                             -                            

มัธยมศึกษาปีที ่6 -                             -                             -                            

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย -                      -                        -                        -                       

สาขาช่าง -                      -                        -                        -                       

ปวช.1 -                             

ปวช.2 -                             -                             -                            

ปวช.3 -                             -                             -                            

สาขาพาณิชยกรรม -                      -                        -                        -                       

ปวช.1 -                             

ปวช.2 -                             -                             -                            

ปวช.3 -                             -                             -                            

สาขาคหกรรม -                      -                        -                        -                       

ปวช.1 -                             

ปวช.2 -                             -                             -                            

ปวช.3 -                             -                             -                            

รวมระดับอาชีวศึกษา -                      -                        -                        -                       

รวมทุกระดับช้ัน -                      -                        -                        -                       

1. ประถมศึกษา

2. มัธยมศึกษาตอนต้น

หมายเหตุ :

แบบฟอร์มประมาณการนักเรียนและแผนการรับนักเรียน ( ช้ันเคล่ือน )

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

 1. ข้อมูลนักเรียนที่ใช้เป็นฐานในการค านวณจะใช้นักเรียน ณ พฤศจิกายน 2568
 2. ระดับอนุบาล เด็กของแต่ละโรงเรียนจะแตกต่างกันตามระดับช้ันที่เปิด ขอให้กรอกข้อมูลให้ถูกต้อง  1.อายุ 3 ปี คือ อนุบาล 1  2.อายุ 4 ปี คือ อนุบาล 2 และ 3. อายุ 5 ปี 
คือ อนุบาล 3
 3. กรอกข้อมูลเฉพาะจ านวนนักรียนของโรงเรียนกีฬา (หลักสูตรปกติ) เทา่น้ัน

ระดับช้ัน

งบประมาณปี 2569 งบประมาณปี 2570

โรงเรียนขนาดเล็ก ส่วนเพ่ิม  (Top  up)
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5. แบบฟอรม์คำนวณประมาณการคา่ใชจ้า่ย (แบบคำนวณ (รร.กฬีา)) 
 

 
 
6. รายชือ่โรงเรยีนและจำนวนนกัเรยีนแยกตามระดบัชัน้เรยีน (แบบฟอรม์เรยีนฟร ี3)  
 

 
 

(1) (2) (3)=(1)x(2) (4) (5) (6)=(4)x(5) (7)=(4) (8)=(3)+(6)

เป้าหมาย หน่วยละ งบประมาณ เป้าหมาย หน่วยละ งบประมาณ เป้าหมาย รวมงบประมาณ

- - - - - - 
1 ค่าจัดการเรียนการสอน คน - - - - - - 

1.1 อนุบาลศึกษา คน - - - - - - 

อนุบาล 1 คน - 1,020 - - 1,020 - - - 

อนุบาล 2 คน - 1,020 - - 1,020 - - - 

อนุบาล 3 คน - 1,020 - - 1,020 - - - 

แบบฟอร์มค านวณประมาณการค่าใช้จ่าย แบบค านวณ (ร .ร.กีฬา )

รายการ : เงินอุดหนุนส าหรับการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

สรุปเงินอุดหนุนส าหรับการจัดการศึกษา
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน

เป้าหมาย 
(คน)

งบประมาณ 
(บาท)

1) ค่าจัดการเรียนการสอน -                          -                                   
2) ค่าหนังสือเรียน -                          -                                   
3) ค่าอุปกรณ์การเรียน -                          -                                   
4) ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน -                          -                                   
5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน -                          -                                   

รวมท้ังส้ิน -                          -                                   

รวมท้ังส้ิน

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยนับ

ค านวณปี 2570

เทอม  2/2569 เทอม  1/2570 รวมทั้งส้ิน 

ช่ือหน่วยงาน ........................................

-         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -                                   
-         -         -         -         -         -         -         -         -         -                                   
-         -         -         -         -         -         -         -         -         -                                   
-         -         -         -         -         -         -         -         -         -                                   
-         -         -         -         -         -         -         -         -         -                                   
-         -         -         -         -         -         -         -         -         -                                   
-         -         -         -         -         -         -         -         -         -                                   
-         -         -         -         -         -         -         -         -         -                                   
-         -         -         -         -         -         -         -         -         -                                   
-         -         -         -         -         -         -         -         -         -                                   
-         -         -         -         -         -         -         -         -         -                                   
-         -         -         -         -         -         -         -         -         -                                   
-         -         -         -         -         -         -         -         -         -                                   
-         -         -         -         -         -         -         -         -         -                                   
-         -         -         -         -         -         -         -         -         -                                   
-         -         -         -         -         -         -         -         -         -                                   
-         -         -         -         -         -         -         -         -         -                                   
-         -         -         -         -         -         -         -         -         -                                   

-       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -       -                             
ข้อมูล ณ พฤศจิกายน 2568
หมายเหตุ  อนุบาล 1 หมายถึง โรงเรียนทีรั่บเด็กอนุบาล ต้ังแต่อายุ 3 ขวบ (ส าหรับโรงเรียนทีมี่ต้ังแต่ระดับอนุบาล 1 - 3)  หากโรงเรียนใดเปิดรับอนุบาล ต้ังแต่อายุ 4 ขวบ ให้กรอกข้อมูลทีอ่นุบาล 2 - 3

รวมทั้งส้ิน

3 รวม 4 5 6 รวม4 5 6 รวม 13 รวม 1 2 3

แบบฟอร์มเรียนฟรี 3
แบบฟอร์มจ านวนโรงเรียนและนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ล าดับ จังหวัด อ าเภอ อปท ช่ือสถานศึกษา อนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น
2

มัธยมศึกษาตอนปลาย รวมทุกระดับ
1 2
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7. รายชือ่นกัเรยีนของโรงเรยีนพรอ้มขอ้มลูประกอบ ณ พฤศจิกายน 2568 (แบบฟอรม์เรยีนฟร ี4) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน .................................................................

ล าดับ ช่ือโรงเรียน เลขประจ าตัวประชาชน สัญชาติ เพศ ช่ือ นามสกุล วัน/ เดือน/ปีเกิด อายุ

แบบฟอร์มเรียนฟรี 4

แบบฟอร์มรายช่ือนักเรียนของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
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ประเภทงบรายจา่ย  : เงนิอดุหนนุทัว่ไป   
ชือ่รายการ : เงนิอดุหนนุสำหรบัสนบัสนนุคา่ใชจ้า่ยในการจดัการศึกษาสำหรบัศนูย์พฒันาเดก็เลก็   
รหสั : XXXXX_1_1_02   
  

1. หลักการและเหตุผล   
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 กำหนดว่ารัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคน

ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายรัฐ
ต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนาร่างกายจิตใจวินัยอารมณ์สังคมและ
สติปัญญาให้สมกับวัยโดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการด้วยดังนั้นหน่วยงานของรัฐที่จัดการศึกษาในระดับก่อนวัยเรียน (อายุ 3 - 5 ปี) ทั้งที่เป็นการศึกษาในระบบ
(โรงเรียนในสังกัดต่างๆ) และการศึกษานอกระบบ (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)จึงมีหน้าที่               
ในการจัดการศึกษาเพื่อให้เด็กทุกคนได้เข้ารับการศึกษาอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายตามบทบัญญัติดังกล่าว 
โดยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับปฐมวัย ตั้งแต่อายุ  
2-5 ปี ซึ ่งเป็นช่วงอายุที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54                
ดังนั้น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดสามารถจัดหาสื่อการเรียนการสอน วัสดุ
การศึกษา และเครื่องเล่นพัฒนาการเด็กปฐมวัย ใช้ในการจัดกิจกรรม หรือจัดประสบการณ์ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้รับ 
การพัฒนาเต็มศักยภาพตามวัย จึงควรได้รับการสนับสนุนงบประมาณรายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 5 รายการ คือ 1) ค่าจัดการการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การ
เรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
2. วัตถุประสงค์   

เพื ่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นสามารถบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ                     
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีศักยภาพและเด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพตามวัย   
3. เป้าหมาย   

3.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน.......... แห่ง   
3.2 นักเรียน จำนวน..........คน (อายุ 2 ปี จำนวน...........คน และอายุ 3 - 5 ปี จำนวน..............คน)      

4. อัตราค่าใช้จ่าย   
4.1 จัดสรรค่าจัดการเรียนการสอน ให้แก่เด็กปฐมวัย ช่วงอายุ 2 - 5 ปี  
4.2 จัดสรรค่าหนังสือเรียนค่าอุปกรณ์การเรียนค่าเครื่องแบบนักเรียนและค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ให้แก่เด็กปฐมวัย เฉพาะช่วงอายุ 3 - 5 ปี  
4.3 ลักษณะค่าใช้จ่าย ใช้หลักเกณฑ์เดียวกับ สพฐ. ในระดับอนุบาลศึกษา   

4.3.1 ค่าจัดการเรียนการสอน     คนละ 986 บาท/ภาคเรียน (1,972 บาท/ปี)  
4.3.2 ค่าหนังสือเรียน      คนละ 200 บาท/ปี  
4.3.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน      คนละ 145 บาท/ภาคเรียน (290 บาท/ปี)  
4.3.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน      คนละ 325 บาท/ปี  
4.3.5 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน       คนละ 245 บาท/ภาคเรียน (490 บาท/ปี)  
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5. ข้อมูลประกอบการพิจารณา  
5.1 รายชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและจำนวนนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแยกตามช่วงอายุ (ตามแบบฟอร์ม ศพด. 1) 
5.2 รายชื่อนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพร้อมข้อมูลประกอบ ณ พฤศจิกายน 2568 (ตามแบบฟอร์ม ศพด. 2) 
5.3 แผนการรับเด็กนักเรียนล่วงหน้า 2 ปีการศึกษา (ภาคเรียนที่ 1/2569 และ 1/2570) 
5.4 ผลการเบิกจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 ขอข้อมูลเต็มปี  
5.5 ผลการเบิกจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขอข้อมูล 2 เดือน (เดือน ต.ค. - พ.ย. 68) 

 

 

แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates 
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1. แบบฟอรม์คำนวณคา่ใชจ้า่ยในการจดัการศกึษาสำหรบัศนูยพ์ัฒนาเดก็เล็ก   
 

 

(1) (2) (3)=(1)x(2)
จ านวนนักเรียน (คน) บาท/ปี จ านวนเงิน (บาท)

รวมท้ังส้ิน -                    -                  

1. ค่าจัดการเรียนการสอน จ านวนนักเรียน (คน) บาท/ปี จ านวนเงิน (บาท)
อายุ 2 ปี -                        2,040     -                      
อายุ 3 ปี -                        2,040     -                      
อายุ 4 ปี -                        2,040     -                      
อายุ 5 ปี -                        2,040     -                      

รวมท้ังส้ิน -                    -                  

2. ค่าหนังสือเรียน จ านวนนักเรียน (คน) บาท/ปี จ านวนเงิน (บาท)
อายุ 3 ปี -                        200        -                      
อายุ 4 ปี -                        200        -                      
อายุ 5 ปี -                        200        -                      

รวม -                    -                  
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน จ านวนนักเรียน (คน) บาท/ปี จ านวนเงิน (บาท)

อายุ 3 ปี -                        290        -                      
อายุ 4 ปี -                        290        -                      
อายุ 5 ปี -                        290        -                      

รวม -                    -                  
4. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน จ านวนนักเรียน (คน) บาท/ปี จ านวนเงิน (บาท)

อายุ 3 ปี -                        325        -                      
อายุ 4 ปี -                        325        -                      
อายุ 5 ปี -                        325        -                      

รวม -                    -                  
5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จ านวนนักเรียน (คน) บาท/ปี จ านวนเงิน (บาท)

อายุ 3 ปี -                        570        -                      
อายุ 4 ปี -                        570        -                      
อายุ 5 ปี -                        570        -                      

รวม -                    -                  

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก

ช่วงอายุ 2 - 5 ปี

ช่วงอายุ 3 - 5 ปี

จ านวนเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
อายุ 2 ปี
อายุ 3 ปี
อายุ 4 ปี
อายุ 5 ปี

รวมท้ังส้ิน

จ านวนนักเรียน (คน)

0
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2. รายชือ่ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็และจำนวนนกัเรยีนในศนูย์พฒันาเด็กเลก็แยกตามชว่งอาย ุ(ตามแบบฟอรม์ ศพด. 1) 
 

 
 
3. รายชือ่นกัเรยีนของศนูย์พฒันาเด็กเลก็พรอ้มขอ้มลูประกอบ ณ พฤศจิกายน 2568 (ตามแบบฟอรม์ ศพด. 2) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
-      -      -      -      -      

-      
-      
-      
-      

-    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    

อายุ 3 ปี อายุ 4 ปี อายุ 5 ปี

รวมทั้งส้ิน

แบบฟอร์ม ศพด . 1

แบบฟอร์มรายช่ือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและจ านวนนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแยกตามช่วงอายุ

ล าดับ จังหวัด อ าเภอ หน่วยรับงบประมาณ ช่ือศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จ านวนนักเรียน

รวมทั้งส้ินอายุ 2 ปี

หน่วยรับงบประมาณ : ...............

ล าดับ ช่ือศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เลขประจ าตัวประชาชนสัญชาติ เพศ ช่ือ นามสกุล วัน/ เดือน/ปีเกิด อายุ

แบบฟอร์ม ศพด. 2

แบบฟอร์มรายช่ือนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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ประเภทงบรายจา่ย  : เงนิอดุหนนุทัว่ไป   
ชือ่รายการ : เงนิอดุหนนุสำหรบัสนบัสนนุอาหารเสรมิ (นม)   
รหสั : XXXXX_1_1_03   
  
1. หลักการและเหตุผล   

1.1 โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน เป็นโครงการที่รัฐบาลจัดตั้งขึ้นเมื่อปีงบประมาณ 2535 เพื่อพัฒนา
ร่างกายของเด็กนักเรียนให้มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง มีน้ำหนัก ส่วนสูง เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กระทรวงสาธารณสุข เพื ่อให ้เด ็กได ้ร ับการส่งเสริมและพัฒนาเต็ มศักยภาพตามวัย รวมทั ้งแก้ไขปัญหา                                
การขาดสารอาหารและภาวะทุพโภชนาการ ตามคำแนะนำขององค์การอาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาติ                      
(Food and Agriculture organization : FAO) ที่แนะนำให้เด็กดื่มนม ซึ่งเป็นสารอาหารตามธรรมชาติที่มีคุณค่า
โภชนาการสูง ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมเกษตรกรผู้เลี้ยงโคนมให้สามารถขายน้ำนมดิบได้และส่งเสริมการใช้
ผลผลิตภายในประเทศ จึงส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้ดื่มนมอย่างจริงจังโดยระยะแรก สำนักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแห่งชาติ (สปช.) เป็นผู้ดำเนินการจัดซื้อเฉพาะโรงเรียนในสังกัด   

1.2 ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2544 เป็นต้นมา สปช.ถ่ายโอนภารกิจให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นหน่วย
ขอรับสนับสนุนงบประมาณ และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยจัดซื้อจัดจ้างให้แก่สถานศึกษาในเขตพื้นที่
รับผิดชอบ ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
พ.ศ.2542 โดยให้นักเรียนได้ดื่มนมโรงเรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  

1.3 ในการประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2552 นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรี เสนอให้
นักเรียนได้ดื่มนมตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงชั้ นประถมศึกษาปีที่ 6 เพื่อส่งเสริมพัฒนาการนักเรียนและ
สนับสนุนเกษตรกรผู้ผลิตน้ำนมดิบให้สามารถขายได้ราคาดีขึ้นตามนโยบายรัฐบาลซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ 
ตามที่นายกรัฐมนตรีเสนอตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0506/ ว (ล) 1170 ลงวันที่                  
26 มกราคม 2552  

1.4 คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2565 ปรับเพิ่มราคานมพาสเจอไรซ์ (นมถุง) 6.89 บาท/ถุง และ
นมยูเอชที (แบบกล่อง) 8.13 บาท/กล่อง   
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพ่ือพัฒนาร่างกายของนักเรียนให้มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง มีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามมาตรฐาน
กระทรวงสาธารณสุข   

2.2 เพื่อให้เด็กได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามวัยรวมทั้งแก้ไขปัญหาการขาดสารอาหาร และ                  
ภาวะทพุโภชนาการในเด็ก   
3. เป้าหมาย   

3.1 รายการอาหารเสริม(นม)ปฐมวัยเด็กในสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
3.2 รายการอาหารเสริม (นม) ประถมศึกษา เป้าหมาย:นักเรียนระดับอนุบาลจนถึงประถมศึกษาปีที่  6                   

(ใช้นักเรียนที่ได้จากการทำชั้นเคลื่อนแล้ว ภาคเรียนที่ 1/2567)  
- สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
- สถานศึกษาสังกัดหน่วยงานอ่ืนที่เป็นภารกิจถ่ายโอน   

          1. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)   
          2. สถานศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา (เดิม) (โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์, โรงเรียนศึกษาพิเศษ) ปัจจุบัน

เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)   
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** ถ่ายโอนอาหารเสริม (นม) ไม่ถ่ายโอนอาหารกลางวัน   
3. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ศูนย์การเรียน

ชุมช นบนพ้ืนที่ราบสูง) (กศน.)   
4. สถานศึกษาสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (ศูนย์รับเลี้ยงเด็กของกรมประชาสงเคราะห์ (เดิม)) (พม.) 

4. อัตราค่าใช้จ่าย   
4.1 ระยะเวลา จัดสรรให้ 260 - 280 วัน  

- สถานศึกษาในระบบการศึกษาปกติ ตั้งให้ 260 วัน (1 ปี มี 52 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 5 วัน)  
- สถานศึกษานอกระบบการศึกษา/โรงเรียนประจำ ตั้งให้ 280 วัน สำหรับวันที่เรียน 200 วัน และวันที่

ปิดภาคเรียน 60 วัน และวันหยุดนักขัตฤกษ์ 20 วัน  
4.2 อัตราต่อหน่วย แบ่งเป็น 2 อัตรา ได้แก่ อัตรา 7.37 บาท และอัตรา 8.13 บาท ตามประเภทสถานศึกษา ดังนี้   

4.2.1 นักเรียนในพื้นที่ปกติ ไม่อยู่ในโรงเรียนนักเรียนพิการ หรือโรงเรียนประจำ ได้แก่ ศูนย์พัฒนา                 
เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โรงเรียนอปท.ปกติและโรงเรียน
กีฬาในสังกัดอปท.(หลักสูตรปกติ)และสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) สนับสนุน
อาหารเสริม (นม) ในอัตรา 7.37 บาท/หน่วย   

4.2.2 นักเรียนในพื้นที่ห่างไกล หรือศึกษาในโรงเรียนที่มีลักษณะเป็นโรงเรียนประจำ หรือนักเรียนพิการ 
ได้แก่ สถานศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา(เดิม)(โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และโรงเรียนศึกษาพิเศษ) สถานศึกษาสังกัด
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (ศูนย์รับเลี้ยงเด็กของกรมประชาสงเคราะห์ (เดิม)) และสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ศูนย์การเรียนชุมชนบนพื้นที่ราบสูง) สนับสนุนอาหารเสริม 
(นม) ในอัตรา 8.13 บาท/กล่อง   
 
 

 

แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates 
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แบบฟอรม์การบนัทกึรายการเงนิอดุหนนุสำหรบัสนบัสนนุอาหารเสรมิ (นม)   
 

 
 

(1) (2) (3) (4)=(1)x(2)x(3)

ประเภทสถานศึกษ า
จ านวน 

(แ ห่ง)

 จ านวน

นักเ รียน 

(คน)

 ราคาต่อหน่วย

ท่ีขอรับการ

จัดสรร  

 

จ านวน

 

 จ านวนเ งิน 

(บาท)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน

260    -                  

รวมอาหาร เสริม (นม) ปฐมวัย        -                  -   -                  

(1) (2) (3) (4)=(1)x(2)x(3)

ประเภทสถานศึกษ า
จ านวน 

(แ ห่ง)

 จ านวน

นักเ รียน 

(คน)

 ราคาต่อหน่วย

ท่ีขอรับการ

จัดสรร  

(บาท)

 

จ านวน

 

(วัน)

 จ านวนเ งิน 

(บาท)

1. สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน        -   -             -                  

1.1 โรงเรียน อปท. 260    -                  

1.2 โรงเรียนกีฬา (หลักสูตรปกติ) 260    -                  

2. สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)

260    -                  

3. สถานศึกษาสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(ศูนย์การเรียนชุมชนบนพ้ืนท่ีราบสูง)

280    -                  

4. สถานศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา (เดิม)  

(โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์,โรงเรียนศึกษาพิเศษ)

280    -                  

5. สถานศึกษาสังกัดกรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการ (ศูนย์รับเล้ียงเด็กของกรม

ประชาสงเคราะห์ (เดิม))

280    -                  

รวมอาหาร เสริม (นม) ประถมศึกษ า        -                  -   -                  

สรุปรายการอาหารเสริม (นม) รวม      -              -   -              

รายการอาหาร เสริม (นม) ประถมศึกษ า

สถานศึกษ า

รายการอาหาร เสริม (นม) ปฐมวัย

สถานศึกษ า

หน่วยรับงบประมาณ : .................



41 

 

ประเภทงบรายจา่ย  : เงนิอดุหนนุทัว่ไป   
ชือ่รายการ : เงนิอดุหนนุสำหรบัสนบัสนนุอาหารกลางวนั   
รหสั : XXXXX_1_1_04    
  
1. หลักการและเหตุผล   

1.1 โครงการอาหารกลางวัน เป็นโครงการสำคัญของรัฐบาลในการมุ่งช่วยเหลือเด็กยากไร้ แก้ไขปัญหาการขาด
แคลนอาหารกลางวันและภาวะทุพโภชนาการ เริ่มจากกระทรวงศึกษาธิการ ได้ทดลองจัดอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียน
ในสังกัดและในปี พ.ศ. 2530 สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (สปช.) ในสมัยนั้น ได้กำหนดนโยบาย
ให้โรงเรียนดำเนินโครงการอาหารกลางวันทุกโรงเรียน และได้ประกาศ  ใช้พระราชบัญญัติกองทุนเพื่ออาหารกลางวัน 
ในโรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ. 2535 กำหนดวงเงินกองทุนไว้ 6,000 ล้านบาท โดยรัฐบาลจัดสรรงบประมาณ                       
เป็นเงินกองทุนปีละไม่น้อยกว่า 500 ล้านบาท และให้นำดอกผลไปสนับสนุนการจัดอาหารกลางวันให้แก่นักเรียน               
ในระดับประถมศึกษาทุกสังกัด และระหว่างที่ดอกผล  ยังไม่เพียงพอ รัฐบาลได้จัดงบประมาณประจำปีอุดหนุน
โครงการดังกล่าว ตั้งแต่ปี 2536 เป็นต้นมา   

1.2 กระทรวงศ ึกษาธ ิการได ้ถ ่ายโอนงบประมาณค่าอาหารกลางว ันไปให ้ กระทรวงมหาดไทย                                  
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ              
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้เสนอขอรับการจัดสรรจากสำนักงบประมาณและจัดสรรงบประมาณต่อไปให้แก่
สถานศึกษาต่าง ๆ ที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจแล้ว ตั้งแต่ปี งบประมาณ 2546    

1.3 รัฐบาลจัดสรรเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันอย่างต่อเนื่องโดยมีการปรับค่าอาหารกลางวันเพิ่มขึ้น
เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจสังคมตลอดจนอัตราเงินเฟ้อที่สูงขึ้นซึ่งในปัจจุบันอัตราค่าอาหารกลางวันนักเรียน
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่8พฤศจิกายน2565ซึ่งมีมติเห็นชอบปรับอัตราค่าอาหารกลางวันของนักเรียน              
ทุกคนตั้งแต่เด็กเล็ก เด็กนักเรียนชั้นอนุบาล จนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตั้งแต่ปีงบประมาณพ.ศ.2565เป็นต้นไป              
เพื่อช่วยเหลือภาวะโภชนาการของเด็กนักเรียนให้มีสุขภาพพลามัยที่สมบูรณ์ โดยปรับอัตราจาก 21 บาทต่อคนต่อวัน 
เป็นอัตราขั้นบันไดตามขนาดของโรงเรียน ดังนี้   

1.3.1 โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน 1 - 40 คน  อัตรา 36 บาท/คน/วัน   
1.3.2 โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน 41 - 100 คน  อัตรา 27 บาท/คน/วัน   
1.3.3 โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน 101 - 120 คน  อัตรา 24 บาท/คน/วัน   
1.3.4 โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่ 121 คนขึ้นไป  อัตรา 22 บาท/คน/วัน     

2. วัตถุประสงค์   
เพื่อช่วยเหลือภาวะโภชนาการของเด็กนักเรียนให้มีสุขภาพ พลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง และมีน้ำหนัก 

ส่วนสูง เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข   
3. เป้าหมาย   

3.1 รายการอาหารกลางวัน ปฐมวัย จัดสรรให้เด็กในสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
3.2 รายการอาหารกลางวัน ประถมศึกษา  
     จัดสรรให้นักเรียนระดับอนุบาล-ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้จากการทำชั้นเคลื่อนแล้ว ภาคเรียนที่ 1/2567  

- สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
  1. โรงเรียน อปท. ปกติ   
  2. โรงเรียนกีฬาในสังกัด อปท. (หลักสูตรปกติ)   

- สถานศึกษาสังกัดหน่วยงานอ่ืนที่เป็นภารกิจถ่ายโอน   
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1. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)    
2. สถานศึกษาสังกัดกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) **ถ่ายโอนอาหารกลางวัน ไม่ถ่าย

โอนอาหารเสริม (นม)   
3. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ศูนย์การ

เรียนชุมชนบนพ้ืนที่ราบสูง)   
4. สถานศึกษาสังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (ศูนย์รับเลี้ยงเด็กของกรมประชาสงเคราะห์ 

(เดิม)) (พม.)     
4. อัตราค่าใช้จ่าย   

4.1 รายการอาหารกลางวัน ปฐมวัย จัดสรรให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 245 วัน (ศพด.ไม่ปิดภาคเรียน ไม่นับวัน
หยุดนักขัตฤกษ์ และวันเสาร์-อาทิตย์)   

4.2 รายการอาหารกลางวัน ประถมศึกษา ระยะเวลา จัดสรรให้ 200 - 280 วัน (กำหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ)   
- สถานศึกษาในระบบการศึกษาปกติ 200 วัน ภาคการศึกษาละ 100 วัน  
- สถานศึกษานอกระบบการศึกษา/โรงเรียนประจำ 280 วัน  

4.3 อัตราต่อหน่วย จัดสรรให้ในอัตราตามขนาดของโรงเรียน ดังนี้  
     โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน    1 -  40 คน   อัตรา 36 บาท/คน/วัน   
     โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน  41 - 100 คน   อัตรา 27 บาท/คน/วัน   
     โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน 101 - 120 คน  อัตรา 24 บาท/คน/วัน   
     โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่ 121 คนขึ้นไป   อัตรา 22 บาท/คน/วัน   

 
 

 

แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates 
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แบบฟอรม์การบนัทกึเงนิอดุหนนุสำหรบัสนบัสนนุอาหารกลางวนั   
 

 

(1) (2) (3) (4)=(1)x(2)x(3)

ประเภทสถานศึกษ า
จ านวน 

(แ ห่ง)

 จ านวน

นักเ รียน 

(คน)

 ราคาต่อ

หน่วย 

(บาท)

 จ านวน 

(วัน)

 จ านวนเ งิน 

(บาท)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

สถานศึกษาขนาด 1-40 คน 36               245        -                  

สถานศึกษาขนาด 41-100 คน 27               245        -                  

สถานศึกษาขนาด 101-120คน 24               245        -                  

สถานศึกษาขนาด 121 คนข้ึนไป 22               245        -                  

รวมอาหารกลางวัน ปฐมวัย ท้ังส้ิน          -                    -   -                  

(1) (2) (3) (4)=(1)x(2)x(3)

ประเภทสถานศึกษ า
จ านวน

(แ ห่ง)

 จ านวน

นักเ รียน 

(คน)

 ราคาต่อ

หน่วย 

(บาท)

 จ านวน 

(วัน)

 จ านวนเ งิน 

(บาท)

สถานศึกษาขนาด 1-40 คน          -                    -                       -   

สถานศึกษาขนาด 41-100 คน          -                    -                       -   

สถานศึกษาขนาด 101-120 คน          -                    -                       -   

สถานศึกษาขนาด 121 คนข้ึนไป          -                    -                       -   

1. สถานศึกษ าสังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน

1.1 โรงเรียน อปท.

สถานศึกษาขนาด 1-40 คน 36               200        -                  

สถานศึกษาขนาด 41-100 คน 27               200        -                  

สถานศึกษาขนาด 101-120 คน 24               200        -                  

สถานศึกษาขนาด 121 คนข้ึนไป 22               200        -                  

รวมโรงเรียน อปท. -       -               -                  

1.2 โรงเรียนกีฬา (หลักสูตรปกติ)

สถานศึกษาขนาด 1-40 คน 36               200        -                  

สถานศึกษาขนาด 41-100 คน 27               200        -                  

สถานศึกษาขนาด 101-120 คน 24               200        -                  

สถานศึกษาขนาด 121 คนข้ึนไป 22               200        -                  

รวมโรงเรียนกีฬา -       -               -                  

รวม -       -               -                  

2. สถานศึกษ าสังกัดส า นักงานคณะกรรมการ

การ ศึกษ าข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)

สถานศึกษาขนาด 1-40 คน 36               200        -                  

สถานศึกษาขนาด 41-100 คน 27               200        -                  

สถานศึกษาขนาด 101-120 คน 24               200        -                  

สถานศึกษาขนาด 121 คนข้ึนไป 22               200        -                  

รวม -       -               -                  

3. สถานศึกษ าสังกัดกองบัญชาการต ารวจ

ตระเวนชายแดน (ตชด.)

สถานศึกษาขนาด 1-40 คน 36               200        -                  

สถานศึกษาขนาด 41-100 คน 27               200        -                  

สถานศึกษาขนาด 101-120 คน 24               200        -                  

สถานศึกษาขนาด 121 คนข้ึนไป 22               200        -                  

รวม -       -               -                  

4. สถานศึกษ าสังกัดส า นักงานส่งเสริม

การ ศึกษ านอกระบบและการ ศึกษ าตาม

อัธยาศัย 

(ศูนย์การ เ รี ยนชุมชนบนพ้ืนท่ีราบสูง)

สถานศึกษาขนาด 1-40 คน 36               280        -                  

สถานศึกษาขนาด 41-100 คน 27               280        -                  

สถานศึกษาขนาด 101-120 คน 24               280        -                  

สถานศึกษาขนาด 121 คนข้ึนไป 22               280        -                  

รวม -       -               -                  

5. สถานศึกษ าสังกัดกรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการ  

(ศูนย์รับเ ล้ียงเ ด็กของกรมประชาสงเคราะห์ 

(เ ดิม))

สถานศึกษาขนาด 1-40 คน 36               280        -                  

สถานศึกษาขนาด 41-100 คน 27               280        -                  

สถานศึกษาขนาด 101-120 คน 24               280        -                  

สถานศึกษาขนาด 121 คนข้ึนไป 22               280        -                  

รวม -       -               -                  

รวมอาหารกลางวัน ประถมศึกษ า ท้ังส้ิน -       -               -                  

สรุปรายการอาหารกลางวัน รวมท้ังส้ิน -     -            -              

หน่วยรับงบประมาณ : .................

รายการอาหารกลางวัน ปฐมวัย

สถานศึกษ า

รายการอาหารกลางวัน ประถมศึกษ า

สถานศึกษ า
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ประเภทงบรายจา่ย  : เงนิอดุหนนุทัว่ไป   
ชือ่รายการ : เงนิอดุหนนุสำหรบัสง่เสรมิศกัยภาพการจดัการศึกษาทอ้งถิน่ (คา่ปจัจยัพืน้ฐานสำหรบันักเรยีนยากจน)   
รหสั : XXXXX_1_1_05       
 
1. หลักการและเหตุผล   

1.1 จัดสรรให้แก่สถานศึกษาที่มีนักเรียนยากจน เพื่อจัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต และเพ่ิม
โอกาสทางการศึกษาเป็นการช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจน ระดับชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  
3 ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น (นักเรี ยนยากจน หมายถึง นักเรียนที่ผู้ปกครอง  มีรายได้ต่อครัวเรือน           
ไม่เกิน 3,000 บาทต่อเดือน)   

1.2 คณะรัฐมนตรี มีมติ เมื่อวันที่12มิถุนายน2550ให้ปรับอัตราเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
โดยเริ่มต้นในปี พ.ศ. 2551 ระดับประถมศึกษา 1,000 บาท/คน/ปี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3,000 บาท/คน/ปี       
2. วัตถุประสงค์   

เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาให้เด็กและเยาวชนอย่างทั่วถึงและลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง   
3. เป้าหมาย (กลุ่มเป้าหมายใช้นักเรียนที่ได้จากการทำชั้นเคลื่อนแล้ว ภาคเรียนที่ 1)  

นักเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 12 โรงเรียน จำนวน 1695 คน    
4. อัตราค่าใช้จ่าย   

จัดสรรให้นักเรียนที ่มีฐานะยากจนที่ผ่านการคัดกรองในระบบ CCT ของกองทุนเพื ่อความเสมอภาค                    
ทางการศึกษา และมีการรายงานข้อมูลจำนวนนักเรียนผ่านระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น (Local Education 
Center : LEC) ของกรมส่งเสริมส่วนท้องถิ่น ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน แบ่งเป็น 

4.1 ระดับประถมศึกษา            
- 500 บาท/คน/ภาคเรียน ( 1,000 บาท/คน/ปี) แต่ไม่เกินร้อยละ 40 ของจำนวนนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษา   
4.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น     

- 1,500 บาท/คน/ภาคเรียน ( 3,000 บาท/คน/ปี) แต่ไม่เกินร้อยละ 30 ของจำนวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น   
5. ลักษณะการใช้งบประมาณ 

ตั้งในงบดำเนินงาน หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ รายการค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา โดยใช้ในลักษณะ            
ถัวจ่าย เป็นค่าหนังสือและอุปกรณ์การเรียน ค่าเสื้อผ้าและเครื่องแต่งกายนักเรียน ค่าอาหารกลางวัน และค่าพาหนะใน
การเดินทาง โดยสถานศึกษาสามารถเลือกวิธีดำเนินการจ่าย หรือหาปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต และเพ่ิม
โอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียนยากจนได้ตามความเหมาะสม  

 - กรณี สถานศึกษาดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา ต้องไม่ซ้ำซ้อนกับรายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการ               
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเงินอุดหนุนอาหารกลางวัน 

 - กรณี จ่ายเป็นเงินสดให้แก่นักเรียนโดยตรง ให้สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการอย่างน้อย 3 คน ร่วมกัน
จ่ายเงิน  โดยใช้ใบสำคัญเป็นหลักฐาน 
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แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates 
 
1. แบบคำนวณรายการคา่ปจัจยัพื้นฐานสำหรบันกัเรยีนยากจน)  
 

 
 
2. แบบฟอร์มรายชื่อนักเรียนสำหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่น (ค่าปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน) 
 

 

(2) (3)=(1)X(2)

บาท/ปี จ านวนเงิน (บาท)

1,000               -                        
บาท/ปี จ านวนเงิน (บาท)

3,000               -                       
                   -    

จ านวนนักเรียน
ที่ขอรับ

การจัดสรร (คน)

จ านวนนักเรียน
ที่ขอรับ

การจัดสรร (คน)

               -    

ระดับประถมศึกษา

      ภาคเรียนที่ 1/2570

ระดับมัธยมศึกษาต้อนต้น

      ภาคเรียนที่ 1/2570

      รวมทั้งส้ิน

การค านวณค่าใช้จ่าย (1)

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน.................................................................

ล าดับ ช่ือโรงเรียน ช่ือ นามสกุล วัน/ เดือน/ปีเกิด อายุ ระดับช้ัน

แบบฟอร์มรายช่ือนักเรียนส าหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถ่ิน 
( ค่าปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจน)
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ประเภทงบรายจา่ย  : เงนิอดุหนนุทัว่ไป   
ชือ่รายการ : เงนิอดุหนนุสำหรบัสนบัสนนุการจดัการศึกษาแกเ่ดก็ดอ้ยโอกาส (คา่จ้างคร)ู   
รหสั : XXXXX_1_1_06   
 
1. หลักการและเหตุผล  : เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการจัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส        
2. วัตถุประสงค์  : เพ่ือเสริมสร้างความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นให้กับเด็กด้อยโอกาส และเด็กเร่ร่อน       
3. เป้าหมาย  : เด็กในพ้ืนที่ชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
4. อัตราค่าใช้จ่าย : จัดสรรเป็นค่าจ้างครูในอัตรา 15 ,000 บาท/เดือน และค่าประกันสังคม 750 บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน 
 
 

 

แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates 
 
แบบรายการเงนิอุดหนนุสำหรับสนับสนุนการจดัการศึกษาแกเ่ด็กดอ้ยโอกาส (คา่จ้างครู)   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อัตรา
(คน)

ค่าจ้าง เดือน รวมค่าจ้าง
 ประกัน

สังคม 5%
เดือน

 รวม
ประกันสังคม

รวมทั้งส้ิน

15,000      12 -        750          12 -            -           

15,000      12 -        750          12 -            -           

15,000      12 -        750          12 -            -           

-        0 0 -           รวม

1.1 ค่าจ้างครู (รายช่ือครู)
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ประเภทงบรายจ่าย  : เงินอุดหนุนทั่วไป   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ  (บำเหน็จ บำนาญ) , (ค่าเช่าบ้าน) , (ค่าการศึกษาของบุตร)   
รหัส : XXXXX_1_1_07        
 
1. หลักการและเหตุผล   

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
ประกอบกับแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการถ่ายโอน
ภารกิจเงิน บุคลากรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจำนวน
และคุณภาพที่เพียงพอ เพ่ือการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนด  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
2. วัตถุประสงค์   

เพื่อให้สถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารและจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาอย่างมีคุณภาพประสิทธิภาพและเพื ่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์กรปกครอง               
ส่วนท้องถิ่น มีมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เกิดความก้าวหน้า ความมั่นคง           
3. เป้าหมาย   

ข้าราชการครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานครูของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
4. อัตราค่าใช้จ่าย   

ตามหลักเกณฑ์การตั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ โดยใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายจริงเป็นฐานเป็น
ค่าใช้จ่ายหักอัตราเกษียณและบวกเงินเลื่อนขั้นประจำปีไม่เกินร้อยละ 6 สำหรับข้าราชการและลูกจ้างประจำ และไม่
เกินร้อยละ 4 สำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ   

4.1 ตั้งงบประมาณตามกรอบอัตรากำลังบุคลากรครู เฉพาะภารกิจถ่ายโอนเท่านั้น   
4.2 อัตราเกษียณ ตั้งงบประมาณเท่ากับจำนวนอัตราเกษียณ โดยใช้เงินเดือนขั้นต่ำสุด และให้จำนวนเดอืน

ตามหลักเกณฑ์การจัดสรรงบบุคลากรของกองพัฒนาระบบงบประมาณและการจัดการ   
4.3 อัตราว่างในกรอบที่เคยมีผู้บรรจุแล้ว ตั้งงบประมาณเท่ากับจำนวนอัตราที่ว่างลง โดยใช้เงินเดือน                     

ขั้นต่ำสุด และให้จำนวนเดือนตามหลักเกณฑ์การจัดสรรงบบุคลากรของกองพัฒนาระบบงบประมาณและการจัดการ   
4.4 อัตราว่างในกรอบที่ไม่เคยมีผู้บรรจุ ไม่ตั้งงบประมาณ   
4.5 อัตราใหม่ ไม่ตั้งงบประมาณ   
4.6 เงินวิทยฐานะและค่าตอบแทนรายเดือน ต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการฯ  

 
รายการ: เงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ (ค่าเช่าบ้าน) 
 

1. หลักการและเหตุผล :  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่ องค์กรปกครอง                     
ส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับแผนปฏิบัติการกำหนดขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง                    
ส่วนท้องถิ่น ดำเนินการถ่ายโอนภารกิจเงิน บุคลากรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีจำนวนและคุณภาพที่เพียงพอเพื่อการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. วัตถุประสงค์ : เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับสวัสดิการค่าเช่าบ้านสำหรับผู้มีสิทธิประกอบด้วย ข้าราชการครู พนักงาน
ครู ลูกจ้างประจำ และครูถ่ายโอนที่ย้ายมาพร้อมกับโรงเรียนถ่ายโอนจาก สพฐ. 
3. เป้าหมาย : ข้าราชการครู พนักงานครู ลูกจ้างประจำของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4. หลักเกณฑ์การจัดสรร : ผู้มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน ตามระเบียบฯ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง สำหรับการคิดอัตราค่าเช่าบ้าน
ของผู้มีสิทธิในการเบิก ให้คิดตามขั้นเงินเดือนของแต่ละอันดับ เช่น อันดับครูผู้ช่วย ,คศ1 ,คศ.2 , คศ.3 – คศ. 5 
ตามลำดับ ซี่งเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
รายการ: เงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ (ค่าการศึกษาบุตร) 
 

1. หลักการและเหตุผล : พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ประกอบกับแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการ
ถ่ายโอนภารกิจเงิน บุคลากรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
มีจำนวนและคุณภาพที่เพียงพอเพื่อการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
2. วัตถุประสงค์ : เป็นค่าใช้จ่ายสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างของข้าราชการครู พนักงานครู และลูกจ้างประจำ                
ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. เป้าหมาย : ข้าราชการครู พนักงานครู ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. หลักเกณฑ์การจัดสรร : ผู้มีสิทธิเบิกค่าการศึกษาบุตร ตามระเบียบฯ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง สำหรับอัตราเบิกค่าเล่า
เรียนบุตรเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2562 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ที่เกี่ยวข้อง 
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แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates

 สถานศึกษา
ท่ีรับเงินอุดหนุน

 สถานศึกษา
ท่ีไม่ รับเงิน
อุดหนุน

อนุบาล 5,800 4,800 13,600
ประถมศึกษา ... 4,000 4,200 13,200

มัธยมต้น ... 4,800 3,300 15,800
มัธยมปลาย ... 4,800 3,200 16,200
 ปวช. (ระบุสาย

วิชา ...
เช่น พาณิชยก

รรม)

4,800 5,100 19,900

ปวส. /อนุปริญญา 13,700

ป. ตรี 25,000

คร่ึงหน่ึงเท่าที่จ่ายจริง
ไม่เกินปีการศึกษาละ 30,000 

คร่ึงหน่ึงเท่าที่จ่ายจริง
ไม่เกินปีการศึกษาละ 25,000 

ค่าการศึกษาบุตร

 ระดับ

 สถานศึกษา

 สถานศึกษา
ของทาง
ราชการ

 สถานศึกษาของทางเอกชน
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1. แบบฟอรม์คำขอเงนิเดอืนและสว่นควบ ในสว่นของขา้ราชการ 
 

 
 
2. แบบฟอรม์คำขอคา่เชา่บา้น และคา่เลา่เรยีนบตุร ในสว่นของขา้ราชการ 
 

 

ช่ือต าแหน่ง
(E)

ประเภท/ระดับ
(F )

ค่าวิทยฐานะ /
เ งินประจ าต าแหน่ง

(Q)

ค่าตอบแทนราย
เดือน /เ งินเพ่ิม

ต่างๆ  
ของบุคลากรถ่าย

โอน
(R)

ค่าวิทยฐานะตก
เบิก 
(U)

ค่าตอบแทนตกเบิก
(V)

                      -                -                -                -                   -                   -                 -                     -                     -                     -                      -                     -                     -                     -                     -                     - 

โปรดเลือก                     -                     -                     -                        -                          -                          -                           -                           -                           -                           -                     -   

โปรดเลือก โปรดเลือก                     -                     -                     -                        -                          -                          -                           -                           -                           -                           -                     -   

โปรดเลือก โปรดเลือก                     -                     -                     -                        -                          -                          -                           -                           -                           -                           -                     -   

โปรดเลือก โปรดเลือก                     -                     -                     -                        -                          -                          -                           -                           -                           -                           -                     -   

ข้อมูลส่วนตัว ข้าราชการ / ลูกจ้างประจ า

รวมเงินเดือน
ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ า

(W)

เ งินเดือน ณ 1 
ตุลาคม 2568
ท่ีเ ล่ือนข้ันแล้ว
 (รายเดือน)

(H)

เ ล่ือนข้ัน
ร้อยละ 3
( ปี 2569)

( I )

เ ล่ือนข้ัน
ร้อยละ 6

( ท้ัง ปี 2570)

(J)

รวมเงินเดือน 
+ เ ล่ือนข้ัน
(รายเดือน)

(K = H + I + 
J)

เ งิน กบข . 
(รายเดือน)

(L)

โรง เรียน / ศพด.
/ สถานท่ีท างาน

(A )

ช่ือ - นามสกุล
(หากเป็นอัตราว่างใ ห้ระบุค าว่า

"อัตราว่าง " ในช่อง น้ี)

(B)

เลขท่ีต าแหน่ง

(C)

อัตราคนครอง /
อัตราว่าง

(D)

ต าแหน่ง

วันเดือนปี 
ที่บรรจุ

(G)

เ งิน กสจ . 
(รายเดือน)

ของลูกจ้างประจ า

(M)

เ งิน พสร . 
(รายเดือน)

(N)

เ งิน พตส. 
(สอน ./รพ.สต.)  

(รายเดือน)

(O)

( ไ ม่ ต้องกรอก
ข้อมูล)

เ งิน ฉ .11 
(สอน ./รพ.สต.)  

(รายเดือน)

(P)

(ไ ม่ ต้องกรอก
ข้อมูล)

ส่วนควบ (รายเดือน)

 รวมท้ัง ส้ิน

ค่าตอบแทนอ่ืน
 (รายเดือน)

รพ.สต.

(S )

(ไ ม่ ต้องกรอกข้อมูล)

ค่าตอบแทน 
คณะกรรมการ

ประเมินผลงาน 
(รวมยอด)

(T)

ตกเบิก (รวมยอด)

ค่าเช่าบ้าน
รายเดือน

(A I )

จ านวน
เดือน
ท่ีขอ
(AJ)

รวมค่าเช่าบ้าน
(AK = AI * AJ)

                    -             -            -                 -               -               -               -                      - 

                    - โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก                      - 

                    - โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก                      - 

                    - โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก                      - 

ระดับช้ัน
1

(AM)

จ านวนเงิน
1

(AN)

ประเภทสถานศึกษา
2

(AO)

ระดับช้ัน
2

(AP)

รวม
ค่าการศึกษาบุตร

 (รวมยอด)

(AU = AN + AQ 
+ AT)

เงินค่าตอบแทน
พิเศษชายแดน
ใต้ (รายเดือน)

(AH)

สิทธ์ิประโยชน์ 
ค่าเช่าบ้าน 

ค่าการศึกษาบุตรคนที่ 1 (รวมยอด) ค่าการศึกษาบุตรคนที่ 2 (รวมยอด) ค่าการศึกษาบุตรคนที่ 3 (รวมยอด)

จ านวนเงิน
2

(AQ)

ประเภทสถานศึกษา
3

(AR)

ระดับช้ัน
3

(AS)

จ านวนเงิน
3

(AT)

ประเภทสถานศึกษา
1

(AL)
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3. แบบฟอรม์คำขอคา่ตอบแทนของพนกังานจา้งฯ  
 

 
 

                 -             -                -                -                  -                    -                  - 

โปรดเลือก โปรดเลือก                 -                     -                    -                       -                         -                       - 

โปรดเลือก โปรดเลือก                 -                     -                    -                       -                         -                       - 

โปรดเลือก โปรดเลือก                 -                     -                    -                       -                         -                       - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ / พนักงานจ้างทั่วไป

รวมเงินเดือน
พนักงาน

(AF = 
(AD+AE)*12)

เ งินเดือน
พนักงาน 

ณ 1 ต.ค. 2568 
ท่ีเ ล่ือนข้ันแล้ว
ของปี 2569
(รายเดือน)

(Z)

เ ล่ือนข้ัน 
ร้อยละ 4

ของปี 2570

(AA)

รวมเงินเดือน
 + เ ล่ือนข้ัน
(รายเดือน)

(AB = Z + 
AA)

เ งินเพ่ิมค่า
ครองชีพ 

(รายเดือน)

(AC)

รวมเงินเดือน + 
เ งินเพ่ิมค่า
ครองชีพ 

(รายเดือน)

(AD = AB +AC)

เ งินกองทุน
ประกันสังคม
ร้อยละ 5 
(รายเดือน)

(AE = AB x 5%)

ต าแหน่ง

(X)

หัวหน้าศูนย์/
ผู้ ดูแลเด็ก 

(ส าหรับ ศพด.)

(Y)

(ไ ม่ ต้องกรอก
ข้อมูล)



52 

 

คำอธบิายแบบฟอรม์คำนวณเงนิเดอืน 
 

 

คอลัมน์ กรอกข้อมูล
ไม่ต้องกรอก

(ค านวณ
อัตโนมัติ)

(A) ✓

(B) ✓

(C) ✓

(D) ✓

(E) ✓

(F)

(G) ✓

(H) ✓

(I) ✓

(J) ✓

(K) ✓

(L) ✓

(M) ✓

(N) ✓

(O)
(P)
(Q) ✓

(R) ✓

(S)

(T) ✓

(U) ✓

(V) ✓

(W) ✓

(X) ✓

(Y)

(Z) ✓

(AA) ✓

(AB) ✓

(AC) ✓

(AD) ✓

(AE) ✓

(AF) ✓

(AG) ✓

(AH) ✓

(AI - AK)

(AI) ✓

(AJ) ✓

(AK) ✓

(AL - AT) ✓

ช่ือ -  นามสกุล(หากเป็นอัตราว่างให้ระบุค าว่า "อัตราว่าง"  ในช่องน้ี) ใส่ค าน าหน้านามแบบเต็ม (นาย/นาง/นางสาว) 
และต่อด้วยช่ือ และเว้นหน่ึงวรรคตามด้วยนามสกุล

รายการ

ข้อมูลส่วนตัว ส าหรับการกรอกข้อมูลทั้งข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า หรือ พนักงานราชการ ดังน้ี
โรงเรียน / ศพด. / สถานที่ท างาน ระบุช่ือโรงเรียน / ศพด. / สถานทีท่ างาน ทีสั่งกัด

เงิน กสจ . (รายเดือน) คือ กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ (กสจ.) เป็นรายเดือน

เลขที่ต าแหน่ง เป็นตัวเลขเท่าน้ัน

อัตราคนครอง/ อัตราว่าง จะสัมพันธ์กับคอลัมน์ (B) หากคอลัมน์ (B) ใส่ช่ือ นามสกุล คอลัมน์ (D) จะปรากฎว่า 
"อัตราคนครอง" แต่หากใส่ค าว่า อัตราว่าง คอลัมน์ (D) จะปรากฎว่า "อัตราว่าง"

ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า ส าหรับการกรอกข้อมูลของข้าราชการหรือลูกจ้างประจ า ดังน้ี

ต าแหน่ง ข้ัน/ระดับ กรณีเป็นข้าราชการครูภาคบังคับหรือครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กดเลือกว่าเป็นครูผู้ช่วย, ครู,
ครูช านาญการ, ครูช านาญการพิเศษ, ครูเช่ียวชาญ, ลูกจ้างประจ า อย่างใดอย่างหน่ึง

ต าแหน่ง หัวหน้าศูนย์/ ผู้ดูแลเด็ก (ส าหรับ ศพด.) ไม่ต้องกรอกข้อมูล

วัน/ เดือน/ ปีที่บรรจุ ใส่วันทีใ่นรูปแบบ วัน/เดือน/ปี พ.ศ. เช่น  15/01/2535  08/12/2540

เงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2568 : จ านวนเงินเป็นรายเดือนทีเ่ล่ือนข้ันในรอบที ่2 ของปีงบประมาณ 2568 แล้ว

เล่ือนข้ัน ร้อยละ 3 (ปี 2569) : ประมาณการเงินเล่ือนข้ันรอบที ่2 ของปีงบประมาณ 2569 = เงินเดือน ณ 1 ต.ค. 2568 x 3%

เล่ือนข้ัน ร้อยละ 6 (ปี 2570) : ประมาณการเงินเล่ือนข้ันของปีงบประมาณ 2570 = (เงินเดือน 1 ต.ค. 2568 + เล่ือนข้ัน ร้อยละ 3) x 6%

รวมเงินเดือน + เล่ือนข้ัน (รายเดือน) : เงินรายเดือนของปีงบประมาณ 2569 = เงินเดือน 1 ต.ค. 2567 + เล่ือนข้ัน ร้อยละ 3 + เล่ือนข้ัน ร้อยละ 6

เงิน กบข. (รายเดือน) คือ เงินทีต้่องสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) เป็นรายเดือน

ตกเบิก (รวมยอด) ค่าตอบแทนตกเบิก จ านวนเงินตกเบิกทัง้ส้ินของผู้มีสิทธ์ิได้รับต่อราย

เงิน พสร . (รายเดือน) คือ  เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พสร.) เป็นรายเดือน
เงิน พตส. (รายเดือน) ไม่ต้องกรอกข้อมูล ข้อมูล

เฉพาะ รพ.เงิน ฉ.11 (รายเดือน) ไม่ต้องกรอกข้อมูล
ส่วนควบ (รายเดือน) ค่า วิทยฐานะ/ เงินประจ าต าแหน่ง คือเงินค่าวิทยฐานะรายเดือนของครู

ส่วนควบ (รายเดือน) ค่าตอบแทนรายเดือน/ เงินเพ่ิมต่างๆ ของบุคลากรถ่ายโอน คือเงินค่าตอบแทนรายเดือนของครู

ค่าตอบแทนอ่ืน (รายเดือน) รพ.สต. คือ เงินค่าตอบแทนอ่ืน ๆ เป็นรายเดือนทีน่อกเหนือจากเงินประจ าต าแหน่ง
และเงินเพ่ิมต่างๆ ของบุคลากรถ่ายโอน เช่น ผู้ปฏิบัติงาน รพ.สต. ไม่ต้องกรอกข้อมูล

ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงาน (รวมยอด) กรอกจ านวนเงินของผู้มีสิทธ์ิได้รับต่อราย

ตกเบิก (รวมยอด) ค่า วิทยฐานะตกเบิก จ านวนเงินตกเบิกทัง้ส้ินของผู้มีสิทธ์ิได้รับต่อราย

รวมเงินเดือนข้าราชการ , ลูกจ้างประจ า และพนักงาน

รวมเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจ า

พนักงานจ้างตามภารกิจ / พนักงานจ้างทั่วไป ส าหรับการกรอกข้อมูลพนักงานราชการ ดังน้ี
ต าแหน่ง กดเลือกว่าเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ หรือ พนักงานจ้างทัว่ไป อย่างใดอย่างหน่ึง

หัวหน้าศูนย์/ ผู้ดูแลเด็ก (ส าหรับ ศพด.)  ไม่ต้องกรอกข้อมูล

เงินเดือน ณ 1 ต.ค. 2568 (รายเดือน) : จ านวนเงินรายเดือนทีร่วมประมาณการเงินเล่ือนข้ันของปีงบประมาณ 2569 แล้ว

เงินเล่ือนข้ัน ร้อยละ 4 ของปี 2570 : ประมาณการเงินเล่ือนข้ันของปีงบประมาณ 2570 = เงินเดือน ณ 1 ต.ค. 2568 x 4%

รวมเงินเดือน + เล่ือนข้ัน (รายเดือน) : เงินรายเดือนของปีงบประมาณ 2570 = เงินเดือน ณ 1 ต.ค. 2568 + เงินเล่ือนข้ัน ร้อยละ 4 ของปี 2569
เงินเพ่ิมค่าครองชีพ (รายเดือน) : 
   -  พนักงานจ้างตามภารกิจ : ไม่เกิน 2,000 บาท/เดือน เม่ือรวมเงินเดือน + เงินเล่ือนข้ัน + เงินค่าครองชีพแล้ว จะต้องไม่เกิน 14,600 บาท
   -  พนักงานจ้างทั่วไป : เงินเดือน + เงินค่าครองชีพแล้ว จะต้องไม่เกิน 11,000 บาท/เดือน

รวมเงินเดือน + เงินเพ่ิมค่าครองชีพ (รายเดือน)

เงินกองทุนประกันสังคมร้อยละ 5 (รายเดือน) : = รวมเงินเดือน + เล่ือนข้ัน (รายเดือน) x 5%  ซ่ึงไม่เกิน 750 บาทต่อเดือน

รวมเงินเดือนพนักงาน

รวมค่าเช่าบ้าน
ค่าเล่าเรียนบุตร (บุตรคนที่ 1 - 3) (เฉพาะต าแหน่ง ข้าราชการ และ ลูกจ้างประจ า เท่า น้ัน)
ประเภทสถานศึกษา กดเลือกว่าเป็นสถานศึกษาของทางราชการ สถานศึกษาเอกชนทีรั่บเงินอุดหนุน
หรือสถานศึกษาเอกชนทีไ่ม่รับเงินอุดหนุน
ระดับช้ัน กดเลือกว่าเป็นอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมต้น มัธยมปลาย ปวช. ปวส./อนุปริญญา หรือปริญญาตรี
หากบุตรเล่ือนช้ันระหว่างปีงบประมาณ เช่น จาก ม.ต้น ไป ม.ปลาย ให้คลิกเลือกระดับสูงกว่า
จ านวนเงิน กรอกยอดรวมของค่าเล่าเรียนบุตรตามทีจ่่ายจริงต่อปีต่อบุตรหน่ึงคน

สิทธิประโยชน์ต่างๆ ส าหรับการกรอกข้อมูลของบุคลากรที่สิทธ์ิได้รับ ดังน้ี
เงินค่าตอบแทนพิเศษชายแดนใต้ (รายเดือน)

สิทธ์ิประโยชน์ค่าเช่าบ้าน (เฉพาะต าแหน่ง ข้าราชการ และ ลูกจ้างประจ า เท่า น้ัน)

รายเดือน กรอกเป็นเงินรายเดือนตามสิทธ์ิทีเ่บิกจ่ายจริง
จ านวนเดือนที่ขอ กรอกจ านวนเดือนทีข่อรับงบประมาณ ไม่เกิน 12 เดือน
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แบบฟอรม์การคดิเงนิตกเบกิวทิยฐานะกรณทีี่มคีำสัง่อนมุตัผิลงานประเมนิแลว้ 
 

 
 

คำอธบิายแบบฟอรม์คำนวณเงนิตกเบกิวทิยฐานะกรณทีีม่คีำสัง่อนมุตัผิลงานประเมนิแลว้ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

เดิม
(D)

ใหม่
( E )

เดิม
(F)

ใหม่
(G)

ต่อเดือน
(H) = ( E ) -  (D)

ต่อวัน
(I) = (H)/30

ต่อเดือน
(J ) = (G) -  (F)

ต่อวัน
(K) = (J )/30

วิทยฐานะ
(O) = (N) x (I)

ตอบแทนราย
เดือน

(P) = (N) x (K)

1 โปรดเลือก -       -       -       -       -                 -                     -                  -                30/09/2569 -                      -                -                
2 โปรดเลือก -       -       -       -       -                 -                     -                  -                30/09/2569 -                      -                -                
3 โปรดเลือก -       -       -       -       -                 -                     -                  -                30/09/2569 -                      -                -                
4 โปรดเลือก -       -       -       -       -                 -                     -                  -                30/09/2569 -                      -                -                
5 โปรดเลือก -       -       -       -       -                 -                     -                  -                30/09/2569 -                      -                -                
6 โปรดเลือก -       -       -       -       -                 -                     -                  -                30/09/2569 -                      -                -                
7 โปรดเลือก -       -       -       -       -                 -                     -                  -                30/09/2569 -                      -                -                

ค านวณตกเบิกวิทยฐานะและค่าตอบแทนรายเดือน

ส่วนต่างค่าวิทยฐานะ 
(บาท)

(H) -  (I)

ส่วนต่างค่าตอบแทน
รายเดือน (บาท)

(J ) -  (K) วันที่มีผลบังคับใช้
(L)

ส้ินปี
งบประมาณ 

2569
(M)

ค านวณเวลา
(วัน)

(N) = (M) -  (L)

เงินตกเบิกที่พึงได้รับ
(O) -  (P)ล าดับที่

(A)

รายช่ือ
(ระบุให้เหมือนกับช่ือนามสกุลที่
กรอกในชีทค านวณเงินเดือน )

(B)

ต าแหน่งที่ได้รับ
การเล่ือนวิทยฐานะ

แล้ว
( C )

ค่า วิทยฐานะ
(D) -  ( E )

ค่าตอบแทนราย
เดือน

 (F) -  (G)

คอลัมน์ กรอกข้อมูล
ไม่ต้องกรอก

(ค านวณ
อัตโนมัติ)

(A)

(B) ✓

(C) ✓

(D) - ( E ) ✓

(F) - (G) ✓

(H) - (P) ✓

(H) - (I) ✓

(J) - (K) ✓

(L) ✓

(M) ✓

(N) ✓

(O) - (P) ✓

ค่า วิทยฐานะ
(D) ค่า วิทยฐานะเดิม
( E ) ค่า วิทยฐานะใหม่

รายการ

ล าดับที่
รายช่ือ (ระบุให้เหมือนกับช่ือ -  นามสกุล ที่กรอกในชีทค านวณเงินเดือน) เช่น นาย.... / นางสาว.....

ต าแหน่งที่ได้รับการเล่ือนวิทยฐานะแล้ว โดยยึดตามค าส่ังให้พนักงานครูเทศบาลเล่ือนวิทยฐานะในอันดับทีสู่งข้ึน

ค านวณเวลา (วัน) รวมจ านวนวันทีต่กเบิกทัง้ส้ิน
เงินตกเบิกที่พึงได้รับ
(O) เงินวิทยฐานะตกเบิกที่พึงได้รับ ส่วนต่างวิทยฐานะต่อวัน x จ านวนวันทีต่กเบิกทัง้ส้ิน
(P) เงินค่าตอบแทนรายเดือนตกเบิกที่พึงได้รับ ส่วนต่างค่าตอบแทนรายเดือนต่อวัน x จ านวนวันทีต่กเบิกทัง้ส้ิน

ค่าตอบแทนรายเดือน
(F) ค่าตอบแทนรายเดือนเดิม
(G) ค่าตอบแทนรายเดือนใหม่

ค านวณตกเบิกวิทยฐานะและค่าตอบแทนรายเดือน

ส่วนต่างค่าวิทยฐานะ 
(H) ส่วนต่างค่าวิทยฐานะต่อเดือน ค่าวิทยฐานะใหม่ - ค่าวิทยฐานะเดิม
(I) ส่วนต่างค่าวิทยฐานะต่อวัน ส่วนต่างค่าวิทยฐานะใหม่ - ค่าวิทยฐานะเดิม / 30

ส่วนต่างค่าตอบแทนรายเดือน
(J ) ส่วนต่างค่าตอบแทนรายเดือนต่อเดือน ค่าตอบแทนรายเดือนใหม่ - ค่าตอบแทนรายเดือนเดิม
(K) ส่วนต่างค่าตอบแทนรายเดือนต่อวัน ส่วนต่างค่าตอบแทนรายเดือนใหม่ - ค่าตอบแทนรายเดือนเดิม / 30
วันที่มีผลบังคับใช้ กรอกวันทีต่ามทีร่ะบุในหนังสือค าส่ังให้พนักงานครูเทศบาลเล่ือนวิทยฐานะในอันดับทีสู่งข้ึน
วันส้ินปีงบประมาณ วันส้ินปีงบประมาณปีปัจจุบัน
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รายการ : เงนิอดุหนนุสำหรบัการจดัการศกึษาภาคบงัคบั (คา่บำเหนจ็ บำนาญ) 
 

1. หลักการและเหตุผล :  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง                   
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง                    
ส่วนท้องถิ่น ดำเนินการถ่ายโอนภารกิจเงิน บุคลากรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสร้างความเข้มแข็ง                  
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจำนวนและคุณภาพที่เพียงพอเพื่อการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนด            
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับค่าบำเหน็จ บำนาญ สำหรับข้าราชการครู และ
ลูกจ้างที่เกษียณอายุราชการ และเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับค่าบำเหน็จ บำนาญสำหรับผู้มีสิทธิ ประกอบด้วย 
ข้าราชการครู พนักงานครู และลูกจ้างประจำในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และโรงเรียนที่ถ่ายโอนจาก สพฐ. 
2. วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตำแหน่งครู ครูถ่ายโอน 
ครูผู้ดูแลเด็ก ภารโรงโรงเรียน ที่เสียชีวิตในตำแหน่ง หรือกรณีมีสิทธิได้รับบำเหน็จ หรือบำนาญหรือเงินทดแทน             
เมื่อพ้น / ลาออก จากราชการ ได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายกำหนดเช่นเดียวกับข้าราชการอ่ืน 
3. เป้าหมาย : บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรถ่ายโอน ในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. หลักเกณฑ์การจัดสรร : ใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายจริงเป็นฐาน และจำนวนบุคลากรที่เกษียณอายุราชการในปีนั้น  ๆ 

*** เงินเพิ่มค่าครองชีพ ให้ระบุจำนวนเงินรวม (ฉ.1 - ฉ.18) สำหรับบุคลากรในแต่ละประเภท หลักการ
คิดเงินบำเหน็จ บำนาญใช้หลักการเดียวกัน  

ทั้งนี้ ต้องตรวจสอบจำนวนบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการในปี 2568 (สิ้นเดือนกันยายน 2568)                    
ซึ่งจะต้องตั้งเป็นเงินบำเหน็จ บำนาญ แทนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พร้อมทั้งค่าสิทธิประโยชน์ 
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แบบฟอร์มการคำนวณค่าบำเหน็จ/บำนาญ ภาคบังคับ 
 

 
 

 
 

กรณีรายเดิม

ล าดับ

(A)

 
สถานะการเป็นสมาชิก
กองทุนบ าเหน็จบ านาญ

ข้าราชการ 
(กบข.)

(B)

 

ช่ือ -  นามสกุล

(C)

วัน/ เดือน/ปีเกิด

(D)

เลขที่ต าแหน่ง
(ถ้ามี)

(E)

วัน/ เดือน/ปี
ที่บรรจุ

(F)

อายุงาน (ปี)

(H = 
G - F + I)

อายุงาน
ทวีคูณ (ปี)

ถ้ามี
(I)

เงินบ านาญราย
เดือน

(ไม่รวม ชคบ.)

(J )

รวมบ านาญพึงได้รับ
(รายเดือน)

(N = M x H/50)

เงิน ชคบ. 
(ฉ .1 -  18)

(รวมรายเดือน)

(O)

เงินเดือน ณ 1 ต.ค. 2568
(ที่เล่ือนข้ันแล้ว)/

เงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือน
สุดท้าย/ เงินเดือนเดือน

ล่าสุด
(K)

เงินเพ่ิมพิเศษ
ส าหรับการสู้รบ

(พ.ส.ร .)
(ถ้ามี)

รวม
(M = K + L)

รวมทั้งส้ิน -              -                 -           -               
1 โปรดเลือก -             -                  
2 โปรดเลือก -             -                  

ข้อมูลส่วนตัว กรณีรายใหม่

     -  กรณีเกษียณ ที่ไม่เป็นสมาชิก กบข. : กรอกเงินเดือน 
ณ 1 ต.ค. 2568 ที่ประมาณการเล่ือนข้ันทั้งปีงบประมาณ 2569 
แล้ว โดยไม่รวม ชคบ. 
     -  กรณีเกษียณ ที่เป็นสมาชิก กบข. : กรอกเงินเดือนเฉล่ีย 
60 เดือนสุดท้าย
     -  กรณีเสียชีวิต : เพ่ือรับบ าเหน็จตกทอด กรอกเงินเดือนเดือน
ล่าสุด

วัน/ เดือน/ปี
ที่เกษียณ

หรือวันที่เสียชีวิต
(กรณี ขรก. 
เสียชีวิตใน

ระหว่างด ารง
ต าแหน่ง) 

(G)

กรณีผู้เกษียณ
เลือกรับบ าเหน็จ

โดยไม่รับเงิน
บ านาญ 
(ถ้ามี)

(P = M x H)

กรุณาเลือกกรอกกรณีรายเดิม หรือ รายใหม่ เท่าน้ัน

บ าเหน็จด ารงชีพ
ที่คาดจะได้รับตามสิทธิ

(Q = J หรือ N x 15)

บ าเหน็จด ารงชีพ
ที่เคยได้รับ (ถ้ามี)
กรณีที่ไม่เคยได้รับ

ให้ใส่ "0"
(R)

บ าเหน็จด ารงชีพ
ที่จะขอก่อนอายุ 65 ปี

(S)

บ าเหน็จด ารงชีพ
ที่จะขออายุครบ 65 ปี

(T)

บ าเหน็จด ารงชีพ
ที่จะขออายุครบ 70 ปี

(U)

 รวมบ าเหน็จบ านาญ
ทั้งส้ิน

(Y)

-                  -                -                  -                  -                   -                         -                   -                   
-                       -                        
-                       -                        

เงินช่วยพิเศษ
กรณีเสียชีวิต

= เงินเดือน + ชคบ. 
(ถ้ามี) x 3

(X)

บ าเหน็จด ารงชีพ

วัน/ เดือน/ปี
ที่เสียชีวิต

ตามใบมรณะบัตร
(กรอกเฉพาะราย
ที่เสียชีวิตเท่า น้ัน)

(V)

บ าเหน็จตกทอด
ขรก.เสียชีวิตในต าแหน่ง

((เงินเดือน (คอลัมน์ M) x 
เวลาราชการ (คอลัมน์ H))

หรือ
 ขรก.บ านาญเสียชีวิต

((บ านาญ (คอลัมน์ J ) + 
ชคบ.ถ้ามี x 30

- บ าเหน็จด ารงชีพที่ รับแล้ว))
(W)

ใส่เพียงช่องใดช่องหน่ึงที่จะของบในปีน้ันๆ
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ประเภท
สถานศึกษา

1
(Z)

ระดับช้ัน
1

(AA)

จ านวนเงิน
1

(AB)

ประเภทสถานศึกษา
2

(AC)

ระดับช้ัน
2

(AD)

จ านวนเงิน
2

(AE)

ประเภทสถานศึกษา
3

(AF)

ระดับช้ัน
3

(AG)

จ านวนเงิน
3

(AH)

-            -                
โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก -                -                
โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก -                -                

ค่าการศึกษาบุตรคนท่ี 1 (รวมยอด) ค่าการศึกษาบุตรคนท่ี 2 (รวมยอด) ค่าการศึกษาบุตรคนท่ี 3 (รวมยอด)

 รวมค่า
การศึกษาบุตร

(AI = AB + 
AE + AH)

 รวมทั้งส้ิน
(หน่ึงปีงบประมาณ)

(AJ = Y + AI)
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คำอธบิายแบบคำนวณคา่บำเหนจ็บำนาญ 
 

 

คอลัมน์ กรอกข้อมูล
ไม่ต้องกรอก

(ค านวณอัตโนมัติ)
(A)
(B) ✓

(C) ✓

(E) ✓

(D) ✓

(F) ✓

(G) ✓

(H) ✓

(I) ✓

(J) ✓

(K) ✓

(L) ✓

(M) ✓

(N) ✓

(O) ✓

(P) ✓

(Q - U)

(Q) ✓

(R) ✓

(S) ✓

(T) ✓

(U) ✓

(V) ✓

(W) ✓

(X) ✓

(Y) ✓

(Z - AI) ✓

เลขที่ต าแหน่ง เป็นตัวเลขเท่าน้ัน ไม่ต้องใส่เคร่ืองหมายขีด (-)
วัน/ เดือน/ปีเกิด ใส่วันทีใ่นรูปแบบ วัน/เดือน/ปี พ.ศ. เช่น 14/02/2510  01/05/2520

อายุงาน (ปี) 

รายการ

ล าดับ
สถานะการเป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) ต้องเลือกสถานะการเป็นสมาชิก 
หรือ ไม่เป็นสมาชิก กบข.
ช่ือ -  สกุล ใส่ค าน าหน้านามแบบเต็ม (นาย/นาง/นางสาว) และต่อด้วยช่ือ และเว้นหน่ึงวรรคตามด้วยนามสกุล

ค่าเล่าเรียนบุตร (บุตรคนที่ 1 - 3)
ประเภทสถานศึกษา กดเลือกว่าเป็นสถานศึกษาของทางราชการ สถานศึกษาเอกชนทีรั่บเงินอุดหนุน
หรือสถานศึกษาเอกชนทีไ่ม่รับเงินอุดหนุน
ระดับช้ัน กดเลือกว่าเป็นอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมต้น มัธยมปลาย ปวช . ปวส./อนุปริญญา หรือปริญญาตรี
หากบุตรเล่ือนช้ันระหว่างปีงบประมาณ เช่น จาก ม.ต้น ไป ม.ปลาย ให้คลิกเลือกระดับสูงกว่า
จ านวนเงิน กรอกยอดรวมของค่าเล่าเรียนบุตรตามทีจ่่ายจริงต่อปีต่อบุตรหน่ึงคน

บ าเหน็จด ารงชีพที่คาดจะได้รับตามสิทธิ = บ านาญรายเดือน (ไม่รวม ชคบ.) x 15  ซ่ึงไม่เกิน 500,000 บาท

บ าเหน็จด ารงชีพที่เคยได้รับ เป็นตัวเลขทีผู้่มีสิทธ์ิเคยได้รับเงินบ าเหน็จด ารงชีพ หากไม่เคยได้รับให้ใส่ "0"

บ าเหน็จด ารงชีพที่จะขอก่อนอายุ 65 ปี

บ าเหน็จด ารงชีพที่จะขออายุครบ 65 ปี

บ าเหน็จด ารงชีพที่จะขอตอนอายุครบ 70 ปี

เลือกกรอกจ านวนเงิน
ช่องใดช่องหน่ึง

วัน/ เดือน/ปี ที่เสียชีวิต ตามใบมรณะบัตร (กรอกเฉพาะรายที่เสียชีวิตเท่า น้ัน ) :  ใส่วันทีใ่นรูปแบบ วัน/เดือน/ปี พ.ศ. 
เช่น 05/10/2565 หรือ 01/12/2565 โดยกรอกข้อมูลเฉพาะรายทีเ่สียชีวิตและมีค าขอบ าเหน็จตกทอดและเงินช่วยพิเศษกรณี
เสียชีวิต เท่าน้ัน

บ าเหน็จตกทอด :
   - กรณี ขรก. เสียชีวิตในต าแหน่ง : = เงินเดือนเดือนสุดท้าย x เวลาราชการ
   -  กรณีผู้รับบ านาญเสียชีวิต : = เงินบ านาญรายเดือน + ชคบ. (ถ้ามี) x 30 - บ าเหน็จด ารงชีพทีรั่บไปแล้ว

อายุงาน ทวีคูณ (ปี) เช่น วันทวีคูณ 120 วัน ให้คิดโดย 120 วัน / 365 วัน = 0.32 ปี

วัน/ เดือน/ปีที่บรรจุ ใส่วันทีใ่นรูปแบบ วัน/เดือน/ปี พ.ศ. เช่น  15/01/2535  08/12/2540

วัน/ เดือน/ปี ที่เกษียณ หรือวันที่เสียชีวิตตามใบมรณะบัตร (กรณี ขรก. เสียชีวิตในระหว่างด ารงต าแหน่ง) 

เงินช่วยพิเศษกรณีเสียชีวิต
   -  กรณี ขรก. เสียชีวิตในต าแหน่ง : = เงินเดือนเดือนสุดท้าย x 3
   -  กรณีผู้รับบ านาญเสียชีวิต : = เงินบ านาญรายเดือน + ช.ค.บ. (ถ้ามี) x 3

รวมบ าเหน็จบ านาญทั้งส้ิน

เงิน ชคบ. คือ เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบ้ียหวัดบ านาญ (ชคบ.) กรอกเป็นรายเดือน ทีร่วมจาก ชคบ. ฉบับ 1 - 18
ผู้เกษียณเลือกรับบ าเหน็จโดยไม่รับเงินบ านาญ (ถ้ามี) กรอกยอดเงินรวมทัง้ส้ินกรณีทีมี่ผู้ขอรับ

บ าเหน็จด ารงชีพ 

กรณีรายเดิม เงินบ านาญรายเดือน (ไม่รวม ชคบ.) กรอกข้อมูลเงินรายเดือนของผู้รับบ านาญรายเดิม
กรณีรายใหม่ เงินเดือน ณ 1 ต.ค. 2568 (ที่เล่ือนข้ันแล้ว )/ เงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสุดท้าย/ เงินเดือนเดือนล่าสุด
 : 
     - กรณีเกษียณรายใหม่ ทีไ่ม่เป็นสมาชิก กบข. : กรอกเงินเดือน ณ 1 ต.ค. 2568 ทีป่ระมาณการเล่ือนข้ันทัง้ปีงบประมาณ 
2569 แล้ว โดยไม่รวม ชคบ. 
     - กรณีเกษียณรายใหม่ ทีเ่ป็นสมาชิก กบข. : กรอกเงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสุดท้าย
     - กรณีเสียชีวิต : เพ่ือรับบ าเหน็จตกทอด กรอกเงินเดือนเดือนล่าสุด
เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร .) (ถ้ามี)
รวม
รวมบ านาญพึงได้รับ (รายเดือน) = M * อายุราชการ (ปี) (H) / 50
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ประเภทงบรายจา่ย  : เงนิอดุหนนุทัว่ไป   
ชือ่รายการ : เงนิอดุหนนุสำหรบัสนบัสนนุการจดัการศึกษาแกเ่ดก็ดอ้ยโอกาส (คา่พฒันาครอูาสาและวสัดกุารศึกษา)   
รหสั : XXXXX_1_1_08   
 
1. หลกัการและเหตผุล   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีการจัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาสมาตั้งแต่ปี 2539 เป็นต้นมา เพื่อให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญต่อการแก้ปัญหาเด็กด้อยโอกาสในเขตเมือง ส่งเสริมให้เด็กด้อยโอกาส               
เด็กข้างถนน ได้รับการดูแลตามความเหมาะสม ไม่สร้างภาระแก่สังคมในอนาคต   

1.1 ความหมายของเด็กด้อยโอกาส   
1.1.1 เด็กด้อยโอกาสเด็กที่ถูกปล่อยปละละเลย ได้แก่ เด็กเร่ร่อน/ขอทาน เด็กถูกทอดทิ้ง และ เด็กกำพร้า 

เด็กสลัม/ชุมชนแออัด   
1.1.2 เด็กถูกละเมิดสิทธิได้แก่เด็กถูกทารุณโสเภณีเด็กเด็กถูกข่มขืนและการใช้แรงงานเด็ก   
1.1.3 เด็กประพฤติตนไม่เหมาะสมได้แก่เด็กติดยาเสพติดเด็กตั้งครรภ์นอกสมรสหรือตั้งครรภ์ก่อนวัยอัน

ควรเด็กก่ออาชญากรรม/ต้องคดีเด็กที่อยู่ในสถานพินิจเด็กมั่วสุมในสถานบริการและสถานเริงรมย์   
1.1.4 เด็กพิการทางกาย/ทางจิตใจ อารมณ์/ทางปัญญาและการเรียนรู้   
1.1.5 เด็กขาดโอกาส/ยากจนเข้าไม่ถึงบริการได้แก่เด็กที่ไม่ได้เรียนหนังสือเด็กลูกกรรมกรก่อสร้าง                       

ลูกกรรมกรว่างงาน เด็กชนกลุ่มน้อย เด็กที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยเด็กที่ไม่มีสูติบัตรหรือทะเบียนบ้าน   
1.1.6 เด็กที่ได้รับผลกระทบจากเอดส์ ได้แก่ เด็กเป็นเอดส์ เด็กกำพร้าเพราะพ่อหรือแม่ หรือทั้งพ่อและแม่

เสียชีวิตเพราะเอดส์   
1.2 วิธีการดำเนินการ ครูอาสาจะค้นหาเด็กเร่ร่อนในชุมชน และสอนเด็กให้มีความรู้ ปรับพฤติกรรมพัฒนา 

ไปในแนวทางที่ถูกต้องสามารถนำเด็กกลับเข้าสู่ครอบครัวด้วยความเข้าใจซึ่งกันและกัน ตลอดจนช่วยเหลือให้ได้เข้า
เรียนต่อ หากเด็กไม่ประสงค์เรียนต่อต้องให้ประกอบอาชีพสุจริตหา เลี้ยงชีพได้   
2. วัตถุประสงค์   

เพ่ือให้เด็กด้อยโอกาสได้รับการดูแลเสริมสร้างความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นและสามารถเข้าถึงบริการของรัฐได้   
3. เป้าหมาย   

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส จำนวน..........แห่ง บุคลากรครูอาสา จำนวน..........คน    
4. อัตราค่าใช้จ่าย   

4.1 จัดสรรตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ 
พ.ศ. 2553   

4.2 รายละเอียดค่าใช้จ่าย จัดสรรเป็นค่าวัสดุการศึกษาแห่งละ 10,000 บาท/ปี และค่าพัฒนาบุคลากร                   
ครูอาสา คนละ 6,000 บาท/ปี   
 

 

แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates 
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1.แบบคำนวณคา่พฒันาครอูาสาและวสัดกุารศึกษา 
 

 
 
2. แบบฟอร์มรายชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ขอรับการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปสำหรับสนับสนุน              
การจัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) (2) (3)=(1)X(2)
รายละเอียดค่าใช้จ่าย เป้าหมาย อัตราต่อหน่วย จ านวนเงิน (บาท)

1. ค่าวัสดุการศึกษา (แห่ง) 10,000                  -                            
2. ค่าพัฒนาบุคลากรครูอาสา (คน) 6,000                    -                            

รวมทั้งส้ิน -                  16,000              -                      

ที่ จังหวัด อ าเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ช่ือ - นามสกุล
พนักงานจ้าง 

(ครูสอนเด็กด้อยโอกาส)

รายช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ขอรับการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับสนับสนุน
การจัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส

ประจ าปีงบประมาณ 2570

แบบฟอร์มด้อยโอกาส 1
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ประเภทงบรายจ่าย  : เงินอุดหนุนทั่วไป   
ชื ่อรายการ : เง ินอ ุดหนุนสำหร ับส่งเสร ิมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิ ่น (ส ่งเสริม พัฒนาการศึกษา                         
และการประเมินผล)   
รหัส : XXXXX_1_1_09   
 
1. หลักการและเหตุผล   

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับส่งเสริมพัฒนาการศึกษาและการประเมินผลของโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและโรงเรียนที่ถ่ายโอนจากสพฐ.เพื่อให้สถานศึกษามีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมปรับปรุง
คุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องจึงมีความจำเป็นต้องมีการจัดกิจกรรมทางการศึกษาให้แก่เด็กนักเรียนและ
เยาวชนท้องถิ่นซึ่งครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนกลไกของนักเรียน   
2. วัตถุประสงค์   

- เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอนด้านการ
ส่งเสริมและปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง   

- เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา   
- เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ   

3. เป้าหมาย   
โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 1,762 แห่ง ประกอบด้วย โรงเรียนสังกัด อบจ. ทน. และ 

ทม. จำนวน 1,008 แห่ง และโรงเรียนสังกัด ทต. และ อบต. จำนวน 754 แห่ง    
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แบบคำนวณเงนิอดุหนนุสำหรบัสง่เสรมิศกัยภาพการจดัการศึกษาทอ้งถิน่ 
 

1. งานพฒันาเดก็นักเรยีน 
 

 
 

2. งานพฒันาคร ู
 

 

อัตรา หน่วยนับ

ส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถ่ิน -          

1. งานพัฒนาเด็กนักเรียน -          

1.1 ค่าอินเตอร์เน็ตโรง เรียน -          
- ADSL แห่ง 9,600          บาท/แห่ง -          
- WIFI แห่ง 7,200          บาท/แห่ง -          

1.2 การจัดงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้อง ถ่ิน -              -          
- เจ้าภาพระดับประเทศ งาน 31,500,000  บาท/งาน -          

1.3 การจัดงานแข่ง ขันทักษะวิชาการ -          
- เจ้าภาพระดับประเทศ งาน 6,000,000    บาท/งาน -          
- เจ้าภาพระดับภาค งาน 3,000,000    บาท/งาน -          

1.4 การจัดการแข่ง ขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ินแห่งประเทศไทย -          
- เจ้าภาพระดับประเทศ งาน 10,000,000  บาท/งาน -          
- เจ้าภาพระดับภาค งาน 5,000,000    บาท/งาน -          

1.5 การจัดงานชุมนุมลูกเสือท้อง ถ่ินแห่งชาติ -          
- เจ้าภาพระดับประเทศ งาน 6,000,000    บาท/งาน -          

1.6 ค่าพัฒนา/ปรับปรุง ห้องสมุดโรง เรียน แห่ง 100,000      บาท/แห่ง -          
1.7 ส่ง เสริมกิจกรรมรักการอ่านในสถานศึกษา อปท . แห่ง 50,000        บาท/แห่ง -          
1.8 สร้าง ภูมิ คุ้มกันยาเสพติดเด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษา แห่ง 200,000      บาท/แห่ง -          
1.9 ค่าใ ช้จ่ายในโครงการเสริมสร้าง คุณธรรมในสถานศึกษา
สัง กัดองค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน

แห่ง 4,000          บาท/คน
-          

1.10 ค่าใ ช้จ่ายในโครงการประชุมวิชาการ การพัฒนาเด็กและเยาวชน
ในถ่ินทุรกันดาร ตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

แห่ง 200,000      บาท/แห่ง

-          

รายการ
จ านวน

เป้าหมาย
อัตราค่าใ ช้จ่าย จ านวนเงิน

(บาท)
หน่วยนับ

อัตรา หน่วยนับ

ส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถ่ิน -          

2. งานพัฒนาครู -          

2.1 การพัฒนาข้าราชการครูของโรง เรียนในสัง กัด อปท. คน 3,000          บาท/คน -          
2.2 การรณรงค์การป้อง กันยาเสพติดในสถานศึกษา -              

- โรงเรียนในสังกัด อปท. แห่ง 15,000        บาท/แห่ง -          
- ครูแกนน า (โรงเรียนละ 1 คน) คน 3,000          บาท/คน -          
- เจ้าหน้าท่ี อปท. (เฉพาะ อปท. ท่ีมีโรงเรียนในสังกัด, อปท. ละ 1 คน) คน 3,000          บาท/คน -          
- คัดเลือกสถานศึกษาดีเด่น แห่ง 100,000      บาท/แห่ง -          

2.3 การประชุมคณะกรรมการประสานวิชาการ -          
- ระดับส่วนกลาง งาน 500,000      บาท/แห่ง -          
- ระดับกลุ่มจังหวัด งาน 770,000      บาท/กลุ่มจังหวัด -          

2.4 ค่าใ ช้จ่ายในโครงการอบรมสัมมนา "การจัดระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน
ตามกฏกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561" (อปท. แห่งละ 2 
คน)

คน 11,000        บาท/คน -          

2.5 ค่าใ ช้จ่ายในโครงการอบรมสัมมนา "การจัดระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ินตาม
กฏกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561" (อปท. แห่งละ 2 คน)

คน 11,000        บาท/คน -          

รายการ
จ านวน

เป้าหมาย
อัตราค่าใ ช้จ่าย จ านวนเงิน

(บาท)
หน่วยนับ
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3. งานพฒันาสถานศึกษา 
 

 
 

4. งานประเมนิผล 
 

 
 

อัตรา หน่วยนับ

ส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถ่ิน -          

3. งานพัฒนาสถานศึกษา -          

3.1 การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา แห่ง 20,000        บาท/แห่ง -          
3.2 การพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใ ช้โรง เรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้อง ถ่ิน
 (SBMLD)

-          

- โรงเรียนเสริม แห่ง 500,000      บาท/แห่ง -          
- โรงเรียนดีเด่น แห่ง 250,000      บาท/แห่ง -          

3.3 การส่ง เสริม อปท . ท่ี จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาดีเด่น -          
- โรงเรียน แห่ง 50,000        บาท/แห่ง -          
- อปท. (กองการศึกษา) แห่ง 50,000        บาท/แห่ง -          

3.4 การพัฒนาแหล่ง เรียนรู้ในโรง เรียน 50,000        บาท/แห่ง -          
3.5 การพัฒนา/ปรับปรุง /ซ่อมแซมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
/อาคารเรียนและอาคารประกอบ

-          

- โรงเรียน แห่ง 150,000      บาท/แห่ง -          
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แห่ง 150,000      บาท/แห่ง -          

3.6 การสร้างและพัฒนาเครือข่ายการจัดท าแผนและงบประมาณทางการ
ศึกษา

-          

- เจ้าภาพระดับประเทศ แห่ง 6,000,000    บาท/แห่ง -          
- เจ้าภาพระดับภาค แห่ง 500,000      บาท/แห่ง -          

3.7 ส่ง เสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนการบริหาร
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง "สถานศึกษาพอเพียง "
สู่ "ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง "

แห่ง 100,000      บาท/แห่ง

-          

3.8 ค่าใ ช้จ่ายในกิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ด้านการท่องเท่ียว
ในสถานศึกษาสัง กัดองค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน

แห่ง 50,000        บาท/แห่ง
-          

3.9 ค่าใ ช้จ่ายในการส่องเสริมการจัดหาส่ือการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรส าหรับโรง เรียนขนาดเล็ก และโรง เรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนสัง กัดองค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน

แห่ง 100,000      บาท/แห่ง
-          

3.10 ค่าใ ช้จ่ายในโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวช้ีวัด (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2560)

-          

- โรงเรียนสังกัด อปท. แห่ง 11,000        บาท/แห่ง -          
- ส านัก/กองการศึกษา แห่ง 11,000        บาท/แห่ง -          

3.11 ค่าใ ช้จ่ายในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

แห่ง 20,000        บาท/แห่ง
-          

3.12 ค่าใ ช้จ่ายในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาตามหลักสูตรปฐมวัย พ .ศ. 2560"

แห่ง 10,000        บาท/แห่ง
-          

รายการ
จ านวน

เป้าหมาย
อัตราค่าใ ช้จ่าย จ านวนเงิน

(บาท)
หน่วยนับ

อัตรา หน่วยนับ

ส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถ่ิน -          

4. งานประเมินผล -          

4.1 ค่าใ ช้จ่ายในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหาร
จัดการศึกษาตลอดชีวิตขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน (อปท. เจ้าภาพระดับ
ภาค)

แห่ง 2,000,000    บาท/แห่ง
-          

รายการ
จ านวน

เป้าหมาย
อัตราค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน

(บาท)
หน่วยนับ
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ประเภทงบรายจ่าย  : เงินอุดหนุนทั่วไป    
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
รหัส : XXXXX_1_1_10       
 
1. หลักการและเหตุผล   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นภารกิจถ่ายโอนงานปฐมวัยให้แก่องค์กรปกครอง                 
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ อปท. สามารถบริหารจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ และลดค่าใช้จ่ายของประชาชนในการส่งเด็กเล็กไปเรียน ไกลบ้าน ดังนั้น                     
รัฐบาลจึงต้องสนับสนุนเงินอุดหนุนในการจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้แก่ อปท. จัดการศึกษาได้ตาม
มาตรฐานกากรศึกษา   
2. วัตถุประสงค์   

เพื่อส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเพ่ือพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีความพร้อมสู่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
3. เป้าหมาย   

ข้าราชการพนักงานครูผู้ดูแลเด็กและพนักงานจ้างผู้ดูแลเด็กผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
4. หลักเกณฑ์การจัดสรร   

ตามหลักเกณฑ์การตั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ โดยใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายจริงเป็นฐาน   
 
 

 

แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates 
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1. แบบฟอรม์คำขอเงนิเดอืนและสว่นควบ ในสว่นของขา้ราชการ 
 

 
 

2. แบบฟอร์มคำขอค่าเชา่บา้น และคา่เลา่เรยีนบตุร ในสว่นของข้าราชการ 
 

 

ช้ัน/ ระดับ

(E )

(ส าหรับ ศพด.)
ผอ.ศพด./รก.ผอ.ศพด./

ครู/ครูผู้ช่วย/ อ่ืนๆ

(F )

ค่า วิทยฐานะ /
เงินประจ าต าแหน่ง

(Q)

ค่าตอบแทนราย
เดือน/

เงินเพ่ิมต่างๆ  
ของบุคลากรถ่ายโอน

(R)

ค่าวิทยฐานะตกเบิก

 
(U)

ค่าตอบแทนตกเบิก

(V)

                    -                -                -                -                   -                   -                 -                       -                     -                     -                        -                       -                   -                     -                     -                     -   

โปรดเลือก โปรดเลือก                   -                     -                     -                          -                          -                             -                              -                           -                           -                           -                     -   

โปรดเลือก โปรดเลือก                   -                     -                     -                          -                          -                             -                              -                           -                           -                           -                     -   

ข้อมูลส่วนตัว ข้าราชการ / ลูกจ้างประจ า
รวมเงินเดือน

ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ า

(W)

เงินเดือน 
ณ 1 ตุลาคม 68
ที่เล่ือนข้ันแล้ว
 (รายเดือน)

(H)

เล่ือนข้ัน
ร้อยละ 3
(ปี 2569)

(I)

เล่ือนข้ัน
ร้อยละ 6

(ทั้งปี 2570)

(J )

รวมเงินเดือน 
+ เล่ือนข้ัน
(รายเดือน)

(H + I + J )

(K)

เงิน กบข. 
(รายเดือน)

(L)

เงิน พสร. 
(รายเดือน)

(N)

เงิน พตส. 
(สอน ./รพ.สต.) 

(รายเดือน)

(ไม่ต้องกรอก
ข้อมูล)

(O)

เงิน ฉ.11 
(สอน ./รพ.สต.) 

(รายเดือน)

(ไม่ต้องกรอก
ข้อมูล)

(P)

 
ส่วนควบ (รายเดือน)

โรงเรียน / ศพด.
/ สถานที่ท างาน

(A)

ช่ือ -  นามสกุล
(หากเป็นอัตราว่างให้ระบุ

ค าว่า
"อัตราว่าง" ตามด้วยล าดับที่ 

ในช่องน้ี)

(B)

เลขที่ต าแหน่ง

(C)

อัตราคน
ครอง/

อัตราว่าง

(D)

ต าแหน่ง วันเดือนปี 
ที่บรรจุ

(G)

 รวมท้ัง ส้ิน

ค่าตอบแทนอ่ืน
 (รายเดือน)

รพ.สต.

(ไม่ต้องกรอก
ข้อมูล)

(S)

ค่าตอบแทน 
คณะกรรมการ

ประเมินผลงาน 
(รวมยอด)

(T)

ตกเบิก (รวมยอด)

(S)

เงิน กสจ. 
(รายเดือน)

ของ
ลูกจ้างประจ า

(M)

                  -             -            -                 -                         -           -         -                         -           -         -                         -           -         -                      -   

                  -   โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก                    -   

                  -   โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก                    -   

 

เงินค่าตอบแทน
พิเศษ

ชายแดนใต้ 
(รายเดือน)

(AH)

ค่าการศึกษาบุตรคนที่ 1 (รวมยอด) ค่าการศึกษาบุตรคนที่ 2 (รวมยอด) ค่าการศึกษาบุตรคนที่ 3 (รวมยอด)

ระดับช้ัน
1

(AM)

จ านวน
เงิน
1

(AN)

 
รวม

ค่าการศึกษา
บุตร

(AN + AQ + 
AT)

(AU)

ประเภท
สถานศึกษา

2

(AO)

ระดับช้ัน
2

(AP)

ประเภท
สถานศึกษา

3

(AR)

ระดับช้ัน
3

(AS)

จ านวน
เงิน
3

(AT)

ประเภท
สถานศึกษา

1

(AL)

สิทธ์ิประโยชน์ 
ค่าเช่าบ้าน

ค่าเช่าบ้าน
รายเดือน

(AI)

จ านวน
เดือน
ที่ขอ

(AJ)

รวมค่าเช่า
บ้าน

(AI x AJ )

(AK)

จ านวน
เงิน
2

(AQ)
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3. แบบฟอรม์คำขอคา่ตอบแทนของพนกังานจา้งฯ 
 

 
 

                    -             -             -              -                  -              -                  -   

โปรดเลือก โปรดเลือก               -                 -                  -                      -                  -                       -   

โปรดเลือก โปรดเลือก               -                 -                  -                      -                  -                       -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ / พนักงานจ้างทั่วไป

เงินเดือนพนักงาน 
ณ 1 ต.ค. 68 
ที่เล่ือนข้ันแล้ว
ของปี 2569
(รายเดือน)

(Z)

เงินกองทุน
ประกันสังค

ม
ร้อยละ 5 
(รายเดือน)

(AB x 5%)

(AE)

 
รวมเงินเดือน

พนักงาน

( (AD + AE) 
x 12)

(AF)

เล่ือนข้ัน 
ร้อยละ 4
ของปี 
2570

(AA)

รวม
เงินเดือน
 + เล่ือน

ข้ัน
(รายเดือน)

(Z + AA)

(AB)

เงินเพ่ิม
ค่าครองชีพ 
(รายเดือน)

(AC)

รวมเงินเดือน
 + 

เงินเพ่ิม
ค่าครองชีพ 
(รายเดือน)

(AB + AC)

(AD)

ต าแหน่ง

(X)

ผู้ช่วยครู ผู้ช่วย/
ผู้ดูแลเด็ก 

(ส าหรับ ศพด.)

(Y)
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คำอธบิายการคำนวณเงนิเดอืน ศพด. 
 

คอลัมน์ กรอกข้อมูล
ไม่ต้องกรอก

(ค านวณ
อัตโนมัติ)

(A) ✓

(B)
✓

(C) ✓

(D)

✓

(E)
✓

(F) ✓

(G) ✓

(H) ✓

(I) ✓

(J) ✓

(K) ✓

(L) ✓

(M) ✓

(N) ✓

(O)
(P)
(Q) ✓

(R) ✓

(S)

(T) ✓

(U) ✓

(V) ✓

(W) ✓

(X) ✓

(Y) ✓

(Z) ✓

(AA) ✓

(AB) ✓

(AC)

✓

(AD) ✓

(AE) ✓

(AF) ✓

(AG) ✓

(AH) ✓

(AI - AK)
(AI) ✓

(AJ) ✓

(AK) ✓

(AL - AT)
(AL, AO, AR) ✓

(AM, AP, AS) ✓

(AN, AQ, AT) ✓

(AU)

สิทธิประโยชน์ต่างๆ ส าหรับการกรอกข้อมูลของบุคลากรที่สิทธ์ิได้รับ ดังน้ี

ค่าเช่าบ้านรายเดือน : กรอกจ านวนเงินค่าเช่าบ้านรายเดือนตามสิทธ์ิทีเ่บิกจ่ายจริง

รวมค่าเช่าบ้าน
จ านวนเดือนที่ขอ : กรอกจ านวนเดือนทีข่อรับค่าเช่าบ้าน ไม่เกิน 12 เดือน

รวมเงินเดือนพนักงาน

เงินค่าตอบแทนพิเศษชายแดนใต้ (รายเดือน)
สิทธ์ิประโยชน์ค่าเช่าบ้าน (เฉพาะต าแหน่งข้าราชการและลูกจ้างประจ าเท่า น้ัน)

รวมเงินเดือนข้าราชการ , ลูกจ้างประจ า และพนักงาน

เงินเดือน ณ 1 ต.ค. 68 (รายเดือน) : จ านวนเงินรายเดือนทีร่วมประมาณการเงินเล่ือนข้ันของปีงบประมาณ 2569 แล้ว

เงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2568 : จ านวนเงินเป็นรายเดือนทีเ่ล่ือนข้ันในรอบที ่2 ของปีงบประมาณ 2568 แล้ว

ผู้ช่วยครู ผู้ช่วย/ ผู้ดูแลเด็ก (ส าหรับ ศพด.) : กดเลือกว่าเป็น ผู้ช่วยครูผู้ช่วย หรือผู้ดูแลเด็ก

ตกเบิก (รวมยอด) ค่า วิทยฐานะตกเบิก : จ านวนเงินตกเบิกทัง้ส้ินของผู้มีสิทธ์ิได้รับต่อราย
ตกเบิก (รวมยอด) ค่าตอบแทนตกเบิก : จ านวนเงินตกเบิกทัง้ส้ินของผู้มีสิทธ์ิได้รับต่อราย

พนักงานจ้างตามภารกิจ / พนักงานจ้างทั่วไป ส าหรับการกรอกข้อมูลพนักงานราชการ ดังน้ี

รวมเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจ า

ต าแหน่ง : กดเลือกว่าเป็น พนักงานจ้างตามภารกิจ หรือ พนักงานจ้างทัว่ไป อย่างใดอย่างหน่ึง

ส่วนควบ (รายเดือน) ค่าตอบแทนรายเดือน/ เงินเพ่ิมต่างๆ ของบุคลากรถ่ายโอน : คือ เงินค่าตอบแทนรายเดือนของครู ศพด.
ค่าตอบแทนอ่ืน (รายเดือน) รพ.สต. : คือ เงินค่าตอบแทนอ่ืน ๆ เป็นรายเดือนทีน่อกเหนือจากเงินประจ าต าแหน่ง
และเงินเพ่ิมต่างๆ ของบุคลากรถ่ายโอน (เฉพาะผู้ปฏิบัติงาน รพ.สต.) ไม่ต้องกรอกข้อมูล

เล่ือนข้ัน ร้อยละ 6 (ปี 2570) : ประมาณการเงินเล่ือนข้ันของปีงบประมาณ 2570 = (เงินเดือน 1 ต.ค. 68 + เล่ือนข้ัน ร้อยละ 3) x 6%
รวมเงินเดือน + เล่ือนข้ัน (รายเดือน) เงินรายเดือนของปีงบประมาณ 2570 = เงินเดือน 1 ต.ค. 68 + เล่ือนข้ัน ร้อยละ 3 + เล่ือนข้ัน ร้อยละ 6

เงิน กสจ . (รายเดือน) : คือ กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ (กสจ.) เป็นรายเดือน

เงินกองทุนประกันสังคมร้อยละ 5 (รายเดือน) : = รวมเงินเดือน + เล่ือนข้ัน (รายเดือน) x 5% ซ่ึงไม่เกิน 750 บาทต่อเดือน

ข้อมูล
เฉพาะ รพ.

รวมเงินเดือน + เงินเพ่ิมค่าครองชีพ (รายเดือน)

ส่วนควบ (รายเดือน) ค่า วิทยฐานะ/ เงินประจ าต าแหน่ง : คือ เงินค่าวิทยฐานะรายเดือนของครู ศพด.

ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงาน (รวมยอด) : กรอกจ านวนเงินของผู้มีสิทธ์ิได้รับต่อราย

วัน/ เดือน/ปีที่บรรจุ : ใส่วันทีใ่นรูปแบบ วัน/ เดือน/ปี พ.ศ. เช่น  15/01/2535 หรือ 08/12/2540

เงิน กบข. (รายเดือน) : คือ เงินทีต้่องสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) เป็นรายเดือน

เงิน พสร . (รายเดือน) : คือ เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พสร.) เป็นรายเดือน
เงิน พตส. (รายเดือน) : ไม่ต้องกรอกข้อมูล
เงิน ฉ.11 (รายเดือน) : ไม่ต้องกรอกข้อมูล

เงินเล่ือนข้ัน ร้อยละ 4 ของปี 2570 : ประมาณการเล่ือนข้ันของปีงบประมาณ 2570 = เงินเดือน ณ 1 ต.ค. 68 x 4%
รวมเงินเดือน + เล่ือนข้ัน (รายเดือน) : เงินรายเดือนของปีงบประมาณ 2570 = เงินเดือน ณ 1 ต.ค. 2568 + เงินเล่ือนข้ัน ร้อยละ 4 ของปี 2570
เงินเพ่ิมค่าครองชีพ (รายเดือน) :
- พนักงานจ้างตามภารกิจ : ไม่เกิน 2,000 บาท/เดือน เม่ือรวมเงินเดือน + เงินเล่ือนข้ัน + เงินค่าครองชีพแล้ว จะต้องไม่เกิน 14,600 บาท
- พนักงานจ้างทัว่ไป 2,000 บาท/เดือน

รายการ

เลขที่ต าแหน่ง : เป็นตัวเลขเท่าน้ัน

ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า ส าหรับการกรอกข้อมูลของข้าราชการหรือลูกจ้างประจ า ดังน้ี

ข้อมูลส่วนตัว ส าหรับการกรอกข้อมูลทั้งข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า หรือ พนักงานราชการ ดังน้ี

เล่ือนข้ัน ร้อยละ 3 (ปี 2569) : ประมาณการเงินเล่ือนข้ันรอบที ่2 ของปีงบประมาณ 2569 = เงินเดือน ณ 1 ต.ค. 68 x 3%

ช้ัน/ระดับ : กรณีเป็นข้าราชการครูภาคบังคับหรือครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กดเลือกว่าเป็น ครูผู้ช่วย, ครู, ครูช านาญการ,
ครูช านาญการพิเศษ, ครูเช่ียวชาญ, ลูกจ้างประจ า อย่างใดอย่างหน่ึง

โรงเรียน / ศพด. / สถานที่ท างาน : ระบุช่ือโรงเรียน / ศพด. / สถานทีท่ างาน ทีสั่งกัด
ช่ือ -  นามสกุล : ใส่ค าน าหน้า ช่ือแบบเต็ม (นาย/นาง/นางสาว/ว่าทีร้่อยตรี) และต่อด้วยช่ือ เว้นวรรคหน่ึงวรรค ตามด้วยนามสกุล
กรณีเป็น "อัตราว่าง" ให้ระบุค าว่า อัตราว่าง ตามด้วยล าดับที่ ตัวอย่างเช่น  อัตราว่าง 1,  อัตราว่าง 2,  อัตราว่าง 3 เป็นต้น

อัตราคนครอง/ อัตราว่าง : จะสัมพันธ์กับคอลัมน์ (B)
- หากคอลัมน์ (B) ใส่ ช่ือ -  นามสกุล คอลัมน์ (D) จะปรากฎว่า "อัตราคนครอง"
- หากใส่ค าว่า อัตราว่าง คอลัมน์ (D) จะปรากฎว่า "อัตราว่าง"

ต าแหน่ง ผอ.ศพด./รก.ผอ.ศพด./ครูผู้ช่วย/ครู/ อ่ืนๆ (ส าหรับ ศพด.) : กดเลือกว่าเป็น ผอ.ศพด./รก.ผอ.ศพด./ครูผู้ช่วย/ครู/อ่ืนๆ

ค่าการศึกษาบุตร (บุตรคนที่ 1 - 3) (เฉพาะต าแหน่งข้าราชการและลูกจ้างประจ าเท่า น้ัน)
ประเภทสถานศึกษา : กดเลือกว่าเป็นสถานศึกษาของทางราชการ สถานศึกษาเอกชนทีรั่บเงินอุดหนุน หรือสถานศึกษาเอกชน
ทีไ่ม่รับเงินอุดหนุน
ระดับช้ัน : กดเลือกว่าเป็นอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมต้น มัธยมปลาย ปวช . ปวส./อนุปริญญา หรือปริญญาตรี
หากบุตรเล่ือนช้ันระหว่างปีงบประมาณ เช่น จาก ม.ต้น ไป ม.ปลาย ให้เลือก ระดับสูงกว่า

จ านวนเงิน : กรอกยอดรวมของค่าการศึกษาบุตรตามทีจ่่ายจริงต่อปีต่อบุตรหน่ึงคน
รวมค่าการศึกษาบุตร (รวมยอด)
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แบบฟอรม์การคำนวณคา่บำเหนจ็/บำนาญ ศพด. 
 

 
 

 
 

กรณีรายเดิม บ าเหน็จ

เงินเดือน ณ 1 ต.ค. 68
(ที่เล่ือนข้ันแล้ว)/

เงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือน
สุดท้าย/ เงินเดือนเดือนล่าสุด

(K)

เงินเพ่ิมพิเศษ
ส าหรับการสู้รบ

(พ.ส.ร .)
(ถ้ามี)

(L)

รวม
(K + L)

(M)

รวมทั้งส้ิน -              -                           -               -               -                 -              -               
1 โปรดเลือก -             -                    
2 โปรดเลือก -             -                    

อายุราชการ
ทวีคูณ (ปี)

(ถ้ามี)

(I)

เงินบ านาญราย
เดือน

(ไม่รวม ชคบ.)

(J )

 
รวมบ านาญพึงได้รับ

(รายเดือน)
(M x H / 50)

(N)

เงิน ชคบ. (ฉ .
1-18)

(รวมรายเดือน)

(O)

กรณีผู้เกษียณ
เลือกรับบ าเหน็จ

โดยไม่รับเงิน
บ านาญ 
(ถ้ามี)

(M x H)

(P)

กรุณาเลือกกรอกกรณีรายเดิม หรือ รายใหม่ เท่าน้ัน

ข้อมูลส่วนตัว กรณีรายใหม่

วัน/ เดือน/ปี
ที่เกษียณ

หรือ
วัน/ เดือน/ปี
ที่เสียชีวิต

(กรณี ขรก. 
เสียชีวิตในระหว่าง
ด ารงต าแหน่ง) 

(G)

     -  กรณีเกษียณที่ไม่เป็นสมาชิก กบข. : กรอกเงินเดือน ณ 1 ต.ค. 
2568 
ที่ประมาณการเล่ือนข้ันทั้งปีงบประมาณ 2569 แล้ว โดยไม่รวม ชคบ. 
     -  กรณีเกษียณที่เป็นสมาชิก กบข. : กรอกเงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือน
สุดท้าย

วัน/ เดือน/ปี
ที่บรรจุ

(F)

อายุราชการ 
(ปี)

(G -  F + I)

(H)

ล าดับ

(A)

สถานะการเป็นสมาชิก
กองทุนบ าเหน็จบ านาญ

ข้าราชการ 
(กบข.)

(B)

ช่ือ -  นามสกุล

(C)

วัน/ เดือน/ปีเกิด

(D)

เลขที่ต าแหน่ง
(ถ้ามี)

(E)

บ าเหน็จด ารงชีพ
ที่จะขอก่อนอายุ 65 ปี

(S)

บ าเหน็จด ารงชีพ
ที่จะขออายุครบ 65 ปี

(T)

บ าเหน็จด ารงชีพ
ที่จะขออายุครบ 70 ปี

(U)

-                  -                -                  -                  -                   -                         -                   -                   
-                       -                        
-                       -                        

บ าเหน็จด ารงชีพ
ที่คาดจะได้รับตามสิทธิ

(J  หรือ N x 15)

(Q)

บ าเหน็จด ารงชีพ
ที่เคยได้รับ 

(ถ้ามี)
กรณีที่ไม่เคยได้รับ

ให้ใส่ "0"

(R)

 รวมบ าเหน็จ
บ านาญ
ท้ังส้ิน

(Y)

เงินช่วยพิเศษ
กรณีเสียชีวิต

ขรก. เสียชีวิตใน
ต าแหน่ง : 

= เงินเดือน x 3
หรือ

ขรก.บ านาญเสียชีวิต : 
= เงินบ านาญราย

เดือน + ช.ค.บ. (ถ้ามี)
 x 3

(X)

บ าเหน็จด ารงชีพ
 

วัน/ เดือน/ปี
ที่เสียชีวิต

ตามใบมรณะบัตร
(กรอกเฉพาะราย
ที่เสียชีวิตเท่า น้ัน)

(V)

บ าเหน็จตกทอด

ขรก.เสียชีวิตในต าแหน่ง :
= เงินเดือน (คอลัมน์ M) x 
อายุราชการ (คอลัมน์ H)

หรือ
 ขรก.บ านาญเสียชีวิต :

= บ านาญ (คอลัมน์ J ) + 
ชคบ. (ถ้ามี) x 30

- บ าเหน็จด ารงชีพที่ รับแล้ว

(W)

ใส่เพียงช่องใดช่องหน่ึงที่จะของบในปีน้ันๆ
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-               -                
โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก -                    -                
โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก -                    -                

ประเภทสถานศึกษา
1

(Z)

ระดับช้ัน
1

(AA)

ค่าการศึกษาบุตรคนท่ี 1 (รวมยอด) ค่าการศึกษาบุตรคนท่ี 2 (รวมยอด) ค่าการศึกษาบุตรคนที่ 3 (รวมยอด)

จ านวนเงิน
1

(AB)

ประเภทสถานศึกษา
2

(AC)

ระดับช้ัน
2

(AD)

จ านวนเงิน
2

(AE)

ประเภทสถานศึกษา
3

(AF)

ระดับช้ัน
3

(AG)

จ านวนเงิน
3

(AH)

 
รวมค่า

การศึกษาบุตร

(AB + AE + AH)

(AI)

 รวมทั้งส้ิน
(หน่ึง

ปีงบประมาณ)

(Y + AI)

(AJ)
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คำอธบิายการคำนวณคา่บำเหนจ็/บำนาญ ศพด. 
 

 
 
 
 
 
 

คอลัมน์ กรอกข้อมูล
ไม่ต้องกรอก

(ค านวณอัตโนมัติ)
(A)
(B) ✓

(C) ✓

(E) ✓

(D) ✓

(F) ✓

(G) ✓

(H) ✓

(I) ✓

(J) ✓

(K) ✓

(L) ✓

(M) ✓

(N) ✓

(O) ✓

(P) ✓

(Q - U)
(Q) ✓

(R) ✓

(S) ✓

(T) ✓

(U) ✓

(V) ✓

(W) ✓

(X) ✓

(Y) ✓

(Z - AI) ✓

(Z, AC, AF) ✓

(AA, AD, AG) ✓

(AB, AE, AH) ✓

(AI) ✓

ประเภทสถานศึกษา : กดเลือกว่าเป็นสถานศึกษาของทางราชการ สถานศึกษาเอกชนทีรั่บเงินอุดหนุน หรือสถานศึกษาเอกชน
ทีไ่ม่รับเงินอุดหนุน
ระดับช้ัน : กดเลือกว่าเป็นอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมต้น มัธยมปลาย ปวช. ปวส./อนุปริญญา หรือปริญญาตรี
หากบุตรเล่ือนช้ันระหว่างปีงบประมาณ เช่น จาก ม.ต้น ไป ม.ปลาย ให้คลิกเลือกระดับสูงกว่า
จ านวนเงิน : กรอกยอดรวมของค่าการศึกษาบุตรตามทีจ่่ายจริงต่อปีต่อบุตรหน่ึงคน
รวมค่าการศึกษาบุตร

ค่าการศึกษาบุตร (บุตรคนที่ 1 - 3)

วัน/ เดือน/ปี ที่เสียชีวิต ตามใบมรณะบัตร (กรอกเฉพาะรายที่เสียชีวิตเท่า น้ัน) :  ใส่วันทีใ่นรูปแบบ วัน/เดือน/ปี พ.ศ. เช่น 
05/10/2565 หรือ 01/12/2565 โดยกรอกข้อมูลเฉพาะรายทีเ่สียชีวิตและมีค าขอบ าเหน็จตกทอดและเงินช่วยพิเศษกรณีเสียชีวิต เท่าน้ัน

บ าเหน็จตกทอด :
   -  กรณี ขรก. เสียชีวิตในต าแหน่ง : = เงินเดือนเดือนสุดท้าย x อายุราชการ
   -  กรณีผู้รับบ านาญเสียชีวิต : = เงินบ านาญรายเดือน + ชคบ. (ถ้ามี) x 30 - บ าเหน็จด ารงชีพทีรั่บไปแล้ว
เงินช่วยพิเศษกรณีเสียชีวิต
   -  กรณี ขรก. เสียชีวิตในต าแหน่ง : = เงินเดือนเดือนสุดท้าย x 3
   -  กรณีผู้รับบ านาญเสียชีวิต : = เงินบ านาญรายเดือน + ช.ค.บ. (ถ้ามี) x 3

รวมบ าเหน็จบ านาญทั้งส้ิน

เลือกกรอกจ านวนเงิน
ช่องใดช่องหน่ึง

บ าเหน็จด ารงชีพที่จะขอตอนอายุครบ 70 ปี

บ าเหน็จด ารงชีพ 
บ าเหน็จด ารงชีพที่คาดจะได้รับตามสิทธิ : = เงินบ านาญรายเดือน ทีไ่ม่รวม ชคบ. (J หรือ N) x 15 ซ่ึงไม่เกิน 500,000 บาท

บ าเหน็จด ารงชีพที่จะขอก่อนอายุ 65 ปี
บ าเหน็จด ารงชีพที่จะขออายุครบ 65 ปี

บ าเหน็จด ารงชีพที่เคยได้รับ : จ านวนเงินทีผู้่มีสิทธ์ิเคยได้รับเงินบ าเหน็จด ารงชีพ หากไม่เคยได้รับให้ใส่ "0"

เงินบ าเหน็จ : กรณีผู้เกษียณเลือกรับบ าเหน็จโดยไม่รับเงินบ านาญ = M x อายุราชการ (ปี) (H)

วัน/ เดือน/ปีเกิด : ใส่วันทีใ่นรูปแบบ วัน/เดือน/ปี พ.ศ. เช่น 14/02/2510 หรือ 01/05/2520

อายุราชการ (ปี) 
อายุราชการ ทวีคูณ (ปี) : เช่น วันทวีคูณ 120 วัน ให้คิดโดย 120 วัน / 365 วัน = 0.32 ปี
กรณีรายเดิม เงินบ านาญรายเดือน (ไม่รวม ชคบ.) : กรอกข้อมูลเงินรายเดือนของผู้รับบ านาญรายเดิม
กรณีรายใหม่ เงินเดือน ณ 1 ต.ค. 68 (ที่เล่ือนข้ันแล้ว)/ เงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสุดท้าย/ เงินเดือนเดือนล่าสุด : 
     - กรณีเกษียณรายใหม่ ที่ไม่เป็นสมาชิก กบข. : กรอกเงินเดือน ณ 1 ต.ค. 2568 ทีป่ระมาณการเล่ือนข้ันทัง้ปีงบประมาณ 2569
 แล้ว โดยไม่รวม ชคบ. 
     - กรณีเกษียณรายใหม่ ที่เป็นสมาชิก กบข. : กรอกเงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสุดท้าย
     - กรณีเสียชีวิต : เพ่ือรับบ าเหน็จตกทอด กรอกเงินเดือนเดือนล่าสุด

เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร .) (ถ้ามี)
รวม = K + L
รวมบ านาญพึงได้รับ (รายเดือน) : = M x อายุราชการ (ปี) (H) / 50
เงิน ชคบ. : คือ เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบ้ียหวัดบ านาญ (ชคบ.) กรอกเป็นรายเดือน ทีร่วมจาก ชคบ. ฉบับ 1-18

วัน/ เดือน/ปีที่บรรจุ : ใส่วันทีใ่นรูปแบบ วัน/เดือน/ปี พ.ศ. เช่น  15/01/2535 หรือ 08/12/2540
วัน/ เดือน/ปี ที่เกษียณ หรือวัน/ เดือน/ปี ที่เสียชีวิตตามใบมรณะบัตร (กรณี ขรก. เสียชีวิตในระหว่างด ารงต าแหน่ง) 

เลขที่ต าแหน่ง : เป็นตัวเลขเท่าน้ัน ไม่ต้องใส่เคร่ืองหมายขีด (-)

รายการ

ล าดับ
สถานะการเป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) : ต้องเลือกสถานะการเป็นสมาชิก หรือ ไม่เป็นสมาชิก กบข.
ช่ือ -  นามสกุล : ใส่ค าน าหน้านามแบบเต็ม (นาย/นาง/นางสาว) และต่อด้วยช่ือ และเว้นหน่ึงวรรคตามด้วยนามสกุล



70 

 

ประเภทงบรายจ่าย  : เงินอุดหนุนทั่วไป   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูที่สังกัดสถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
รหัส : XXXXX_1_1_11  
 
1. หลักการและเหตุผล   

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ให้มีการปฏิรูปประเทศ 7 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 
2) การบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านการศึกษา 6) ด้านเศรษฐกิจ                 
7) ด้านอ่ืน ๆ ซึ่งในด้านการศึกษา กำหนดให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในทุกระดับ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนได้ตามความถนัด ดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ให้มีกลไกและระบบการ
ผลิต การคัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู ้ มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้
ความสามารถอย่างแท้จริง รวมทั้งตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล พนักงานองค์กรบริหารส่วนตำบล 
เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการพัฒนาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สายงาน
การสอน พ.ศ. 2561 ซึ่งในมาตรฐานได้กำหนดไว้ว่า ให้พนักงานครูต้องเข้ารับการพัฒนาในแต่ละปี ไม่น้อยกว่า                  
12 ชั่วโมง และเป็นหลักสูตรที่ ก.ท. ก.อบต.รับรอง ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ กรมส่งเสริม                  
การปกครองท้องถิ่น จึงต้องเสนอของบประมาณเงินอุดหนุนสำหรับพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพ ครูในสังกัดสถานศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
2. วัตถุประสงค์   

- เป็นค่าใช้จ่ายสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างของข้าราชการครู พนักงานครู และลูกจ้างประจำ    
- เพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา โดยบุคลากรผู้ประกอบวิชาชีพครูที่มีความรู้ความสามารถ 

มีจิตวิญญาณความเป็นครูในการพัฒนาเด็กทั้งร่างกายและจิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม สติปัญญาของสถานศึกษา                    
ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
3. เป้าหมาย   

ข้าราชการครู พนักงานครู ที่สังกัดสถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
4. อัตราค่าใช้จ่าย    

จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร รายละ 10,000 บาท/คน  
 

 
 

 

 

แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates 

รายการ จ านวน (คน)
 อัตรา

(บาท/คน)
จ านวนเงิน

ค่าใช้จ่ายในการอบรมพัฒนา      10,000           -   
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ประเภทงบรายจ่าย  : เงินอุดหนุนทั่วไป   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูที่สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
รหัส : XXXXX_1_1_12  
  
1. หลักการและเหตุผล   

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ให้มีการปฏิรูปประเทศ 7 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 
2) การบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านการศึกษา 6) ด้านเศรษฐกิจ                    
7) ด้านอ่ืน ๆ ซึ่งในด้านการศึกษา กำหนดให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในทุกระดับ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนได้ตามความถนัด ดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ให้มีกลไกและระบบการ
ผลิต การคัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู ้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้
ความสามารถอย่างแท้จริง รวมทั้งตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล พนักงานองค์กรบริหารส่วนตำบล 
เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการพัฒนาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สายงาน
การสอน พ.ศ. 2561 ซึ่งในมาตรฐานได้กำหนดไว้ว่าให้พนักงานครูต้องเข้ารับการพัฒนาในแต่ละปี ไม่น้อยกว่า                          
12 ชั่วโมง และเป็นหลักสูตรที่ ก.ท. ก.อบต.รับรอง ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ กรมส่งเสริม                   
การปกครองท้องถิ่น จึงต้องเสนอของบประมาณ เงินอุดหนุนสำหรับพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูในสังกัดสถานศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
2. วัตถุประสงค์   

- เป็นค่าใช้จ่ายสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างของข้าราชการครู พนักงานครู     
- เพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา โดยบุคลากรผู้ประกอบวิชาชีพครูที่มีความรู้ความสามารถ 

มีจิตวิญญาณความเป็นครูในการพัฒนาเด็กทั้งร่างกายและจิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม สติปัญญาของสถานศึกษา                    
ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
3. เป้าหมาย   

ข้าราชการครู พนักงานครู ที่สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
4. อัตราค่าใช้จ่าย    

จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร รายละ 10,000 บาท/คน   
 

 
 

 

แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates 

จ านวน(คน) อัตรา เงิน
ค่าใช้จ่ายในการอบรมพัฒนา      10,000          -   

รายการ
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ประเภทงบรายจ่าย  : เงินอุดหนุนทั่วไป   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนศูนย์เยาวชน   
รหัส : XXXXX_1_1_13  
 
1. หลักการและเหตุผล   

เนื่องด้วยปัญหายาเสพติดยังคงมีแนวโน้มแพร่ระบาดในประชาชนกลุ่มต่าง ๆ  โดยเฉพาะกลุ่มเยาวชนนอก
สถานศึกษา ดังนั้นจึงถือเป็นภารกิจสำคัญอย่างยิ่งที่จะต้องระดมสรรพกำลังจากทุกหน่วยงาน/องค์กรภาคที่เกี่ยวข้อง
ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเยาวชนนอกสถานศึกษา อันจะส่งผล
ต่อความเชื่อของประชาชนและลดระดับความรุนแรงของสถานการณ์ปัญหาการแพร่ระบาดยาเสพติดของประเทศ   
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพื่อพัฒนาและยกระดับศูนย์เยาวชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำหรับเด็ก เยาวชน ตลอดจน
ประชาชนทั่วไปใช้เป็นแกนหลักในการจัดให้มีการออกกำลังกาย จัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ   

2.2 เพ่ือสร้างนักกีฬาและผลงานทางการ กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
2.3 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน เยาวชน ส่วนราชการทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการรณรงค์ ป้องกัน และการ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่   
3. เป้าหมาย   

เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
4. อัตราค่าใช้จ่าย   

จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับดำเนินงานประกอบด้วย ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย ค่าการจัดกิจกรรม โดยได้จัดสรรให้ 
แห่งละ 200,000 บาท ประกอบด้วย   

4.1 ค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับใช้เล่นกีฬาและนันทนาการ จำน วนไม่น้อยกว่า 5 ชนิดกีฬาตามมาตรฐาน
อุปกรณ์ของกีฬาแห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานราชการเป็นผู้กำหนด จัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แห่งละ 
100,000 บาท   

4.2 ค่าจัดกิจกรรมการกีฬา และนันทนาการจัดการแข่งขันกีฬา จำนวน 2 ครั้งๆ ละ 50,000 บาท จะจัดสรร
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แห่งละ 100,000 บาท    
 

 
 

 

แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates 

เป้าหมา

ย
งปม.

 1.  คา่จดัซ้ือวสัดุ อุปกรณ์ ส าหรับใช้เล่นกีฬาและนันทนาการ จ านวนไมน่้อยกวา่ 5 ชนิดกีฬา ตามมาตรฐาน

อุปกรณ์ของกีฬาแห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานราชการเป็นผูก้  าหนด
100,000                   -                   -                   

2. คา่จดักิจกรรมการกีฬา และนันทนาการจดัการแขง่ขนักีฬา 100,000                   -                   -                   

รวมทั้งส้ิน 200,000                   -                   -                   

ปี 2569 (พรบ.)

อตัราค่าใช้จ่าย/แห่งรายการ

ปี งปม. 2570

ค าขอ
เป้าหมา

ย
งปม.
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ประเภทงบรายจ่าย  : เงินอุดหนุนทั่วไป   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
                 (ค่าตอบแทน และสวัสดิการ)   
รหัส : XXXXX_1_1_14  
 

***รายการนี้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ไม่สามารถขอรับการจัดสรรงบประมาณได้ 
 

1. หลักการและเหตุผล   
กระทรวงมหาดไทยมีนโยบายให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปรับการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยะลา ปัตตานี นราธิวาส สตูล และสงขลา) เพื่อเป็น
แนวทางที่จะทำให้นักเรียนไทยมุสลิมในจังหวัดชายแด นภาคใต้ได้มีโอกาสรับบริการทางการศึกษา จากภาครัฐได้อย่าง
ครบถ้วนยิ่งขึ้น รวมทั้งได้รับความสะดวกในเรื่องการใช้อาคารสถานที่ อุปกรณ์การเรียน การสอน และสวัสดิการตา่งๆ 
และเพ่ือมิให้เกิดความแตกต่างระหว่างนักเรียนไทยพุทธและนักเรียนไทยมุสลิม จึงได้มีการปรับเพ่ิมชั่วโมงการเรียนการ
สอนวิชาพุทธศาสนา และจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพระปริยัติธรรมให้แก่นักเรียนไทยพุทธด้วย โดยได้เริ่ม
ดำเนินการปรับการจัดการเรียนการสอน ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2549 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2548 ต่อเนื่องมา
จนถึงปัจจุบัน โดยได้ดำเนินการปรับรูปแบบการจัดการศึกษา ดังนี้  

1.1 ปรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานฯ ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โดยเพ่ิม
ชั่วโมง การเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จาก 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ เป็น 3 ชั่วโมง/สัปดาห์                
โดยนักเรียนไทยมุสลิมเรียนวิชาอิสลามศึกษา นักเรียนไทยพุทธเรียนวิชาพุทธศาสนา   

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฟัรฎูอีน 
(หลักสูตรตาดีกา) เทียบเท่าหลักสูตรอิสลามศึกษาตอนต้น และหลักสูตรพระปริยัติธรรม โดยใช้สถานที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดการเรียนการสอนระดับชั้น ป. 1-6   

1.3 จัดการเรียนการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษา (รูปแบบผสมผสาน) โดยให้มีการเรียนการสอนควบคู่ 
2 หลักสูตร คือ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรอิสลามศึกษา อิสลามศึกษาตอนกลาง/มุตะวัซซีเฎาะห์             
(ม. 1-3) และอิสลามศึกษาตอนปลาย/ซานาวียะห์ (ม. 4-6)  
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้ทั้งสายสามัญและด้านศาสนาอย่างถูกต้องและมีมาตรฐาน นักเรียนไทยมุสลิม 
และไทยพุทธจะได้รับการพัฒนาความคิด จิตสำนึก และทัศนคติที่สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุขและมี
ความสมานฉันท์   

2.2 เพ่ือให้เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุ มชนในการร่วมกันให้ความรู้ทางด้านศาสนาแก่นักเรียน 
และเยาวชนในพ้ืนที่   
3. เป้าหมาย   

พนักงานจ้างตามภารกิจที่สังกัดโรงเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ (ยะลา ปัตตานี นราธิวาส สตูล สงขลา) จำนวน 55 โรง โดยให้เฉพาะบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน               
ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติแล้วว่าเป็นโ รงเรียนที่มีการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน   
4. อัตราค่าใช้จ่าย   

เพื ่อเป็นค่าตอบแทน เงินเพิ ่มค่าครองชีพ และเงินสวัสดิการค่าตอบแทน เงินเพิ ่มค่าครองชีพ และ                          
เงินสวัสดิการ ดังนี้   
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4.1 ค่าจ้างและเงินเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการตำแหน่ง
ผู้ช่วยครูและวิทยากร (ปฏิบัติหน้าที่ครูสอนอิสลามศึกษา ครูสอนพุทธศาสนา ครูสอน   

4.2 พระปริยัติธรรมและครูผู้ปฏิบัติงานโภชนาการ)   
4.3 ค่าจ้างพนักงานจ้างเหมาบริการรายเดือน (ปฏิบัติหน้าที่ครูสอนอิสลามศึกษา ครูสอนพุทธศาสนา และครู

สอนพระปริยัติธรรม)   
4.4 ค่าตอบแทนพนักงานจ้างรายชั่วโมง (ปฏิบัติหน้าที่ครูสอนอิสลามศึกษาและครูสอนพระปริยัติธรรม)   
4.5 ค่าตอบแทนรายวันนักการภารโรง (เสาร์-อาทิตย์)   
4.6 เงินประกันสังคมสำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ   
4.7 ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ขององค์กรปกครอง                

ส่วนท้องถิ ่นตามมติ ครม. เมื ่อวันที ่ 11 พฤศจิกายน 2551 โดยปฏิบัติตามประกาศกระทรวงการคลัง ลงวันที่                         
11 กันยายน 2560 เดือนละ 2,500 บาท/คน   
 

 
 

 

แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates 
 

ร ายละเอียดค่าใช้จ่าย

จ านวน 

(อัตตรา)

(1)

งบประมาณ

(2)

งบประมาณท้ังส้ิน
(4) = (1)×(2)×(4)

หมายเหตุ

1. ค่ าตอบแทนพนักงานจ้างตามภาร กิจรายเดือน -                -                       

ครูสอนอิสลามศึกษา -                -                12 เดือน -                       

ครูสอนพุทธศาสนา -                -                12 เดือน -                       

ครูสอนพระปริยัติธรรม -                -                12 เดือน -                       

ครูผู้ปฏิบัติงานโภชนาการ -                -                12 เดือน -                       

อัตราว่าง -                -                12 เดือน -                       

 2. เงินเล่ือนค่ าตอบแทนพนักงานจ้างตามภาร กิจตามผล

การปฏิ บัติราช การ  (4%)

-                -                       

ครูสอนอิสลามศึกษา -                -                12 เดือน -                       

ครูสอนพุทธศาสนา -                -                12 เดือน -                       

ครูสอนพระปริยัติธรรม -                -                12 เดือน -                       

ครูผู้ปฏิบัติงานโภชนาการ -                -                12 เดือน -                       

 3.  ค่ าจ้างพนักงานจ้างเหมาบริการรายเดือน -                -                12 เดือน -                       

อัตราว่าง -                -                12 เดือน -                       

 4. ค่ าตอบแทนพนักงานจ้างรายช่ั วโมง 

(เสาร์ -อาทิตย์ 8 ช่ั วโมง/วัน)

-                -                80 วัน -                       

 5. ค่ าตอบแทนรายวันนักการภาร โรง (เสาร์ -อาทิตย์) -                -                80 วัน -                       

 6. เงินประกันสังค มส าหรับพนักงานจ้างตามภาร กิจ (5%)
-                -                12 เดือน -                       

 7. ค่ าตอบแทนพิเศ ษรายเดือนภาค ใต้ -                -                12 เดือน -                       
รวมท้ังส้ิน -                       

ร ะยะเวลา

(3)
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ประเภทงบรายจ่าย  : เงินอุดหนุนทั่วไป   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
                 (ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม)   
รหัส : XXXXX_1_1_15  
 

***รายการนี้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ไม่สามารถขอรับการจัดสรรงบประมาณได้ 
 

1. หลักการและเหตุผล   
กระทรวงมหาดไทยมีนโยบายให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปรับการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนสังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยะลา ปัตตานี นราธิวาส สตูล และสงขลา) เพื่อเป็น
แนวทางที่จะทำให้นักเรียนไทยมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้มีโอกาสรั บบริการทางการศึกษาจากภาครัฐได้อยา่ง
ครบถ้วนยิ่งขึ้น รวมทั้งได้รับความสะดวกในเรื่องการใช้อาคารสถานที่ อุปกรณ์การเรียน การสอน และสวัสดิการตา่งๆ 
และเพื่อมิให้เกิดความแตกต่างระหว่างนักเรียนไทยพุทธและนักเรียนไทยมุสลิม จึงได้มีการปรับเพิ่มชั่วโมงการเรียน
การส อนวิชาพุทธศาสนา และจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพระปริยัติธรรมให้แก่นักเรียนไทยพุทธด้วย โดยได้เริ่ม
ดำเนินการปรับการจัดการเรียนการสอน ในปีงบประมาณ 2549 ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2548 ต่อเนื่องมา
จนถึงปัจจุบัน โดยได้ดำเนินการปรับรูปแบบการจัดการศึกษา ดังนี้   

1.1 ปรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โดยเพ่ิมชั่วโมงการเรียน
การสอนในส่วนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จาก 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ เป็น 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ โดยนักเรียนไทย
มุสลิมเรียนวิชาอิสลามศึกษา นักเรียนไทยพุทธเรียนวิชาพุทธศาสนา    

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรฟัรฎูอีน (หลักสูตรตาดีกา) 
เทียบเท่าหลักสูตรอิสลามศึกษาตอนต้น และหลักสูตรพระปริยัติธรรม โดยใช้สถานที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดการเรียนการสอนระดับชั้น ป.1 – 6  

1.3 จัดการเรียนการสอนระดับชั ้นมัธยมศึกษา (รูปแบบผสมผสาน) โดยให้มีการเรียนการสอนควบคู่                        
2 หลักสูตร คือหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรอิสลามศึกษา (อิสลามศึกษาตอนกลาง/มุตะวัซซีเฎาะห์                 
(ม.1 - 3) และอิสลามศึกษาตอนปลาย/ซานาวียะห์ (ม.4 - 6)   
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้ทั้งสายสามัญและด้านศาสนาอย่างถูกต้องและมีมาตรฐาน นักเรียนไทยมุสลิม 
และไทยพุทธจะได้รับการพัฒนาความคิด จิตสำนึก และทัศนคติที่สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุข และมี
ความสมานฉันท์   

2.2 เพ่ือให้เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา กับชุมชนในการร่วมกันให้ความรู้ทางด้านศาสนาแก่นักเรียน 
และเยาวชนในพ้ืนที่   
3. เป้าหมาย   

สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ จำนวน 6 แห่ง 
นักเรียนจำนวน 1,717 คน   
4. อัตราค่าใช้จ่าย   

จัดสรรอัตราตามระเบียบ ดังนี้   
4.1 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ.2553  
4.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของส่วนราชการ พ.ศ.2545   
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4.3 อัตราต่อหน่วย จัดสรรให้ในอัตราตามขนา ดของโรงเรียน ดังนี้   
- โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน 1 - 40 คน   อัตรา 36 บาท/คน/วัน   
- โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน 41 - 100 คน   อัตรา 27 บาท/คน/วัน   
- โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน 101 - 120 คน   อัตรา 24 บาท/คน/วัน   
- โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่ 121 คนขึ้นไป   อัตรา 22 บาท/คน/วัน   

 

 
 

 

แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates 

(2) (3) (4)=(1)x(2)x(3)

จ านวน หน่วยนับ

1. ค่าอาหารกลางวัน                                        -   

 1.1 หลักสูตรตาดีกา วันเสาร์  - อาทิตย์        -   คน                                        -   

สถานศึกษาขนาด 1-40 คน         -   80             36                                        -   

สถานศึกษาขนาด 41-100 คน         -   80             27                                        -   

สถานศึกษาขนาด 101-120 คน         -   80             24                                        -   

สถานศึกษาขนาด 121 คนข้ึนไป         -   80             22                                        -   

 1.2 หลักสูตรผสมผสาน ม.1 - ม.6        -   คน                                        -   

สถานศึกษาขนาด 1-40 คน         -   200             36                                        -   

สถานศึกษาขนาด 41-100 คน         -   200             27                                        -   

สถานศึกษาขนาด 101-120 คน         -   200             24                                        -   

สถานศึกษาขนาด 121 คนข้ึนไป         -   200             22                                        -   

2. ค่าวัสดุร ายหัว/แบบเรี ยน        -                                          -   

 - ค่าวัสดุรายหัว/แบบเรียน 
(หมายเหตุ : เป้าหมายของค่าวัสดุรายหัว/แบบเรียน 

ต้องเท่ากับเป้าหมายของหลักสูตรผสมผสาน ม.1 - ม.6)

        -   คน         1,000                                        -   

3. ค่าใช้ จ่ายในการ พัฒนา/ปรับปรุ ง

หลักสูตร  

และส่ือการ เรี ยนการสอนฯ

                                       -   

 - วิชาอิสลามศึกษาและวิชาพุทธศาสนา

 ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

        -    ร.ร.      150,000                                        -   

 - วิชาอิสลามศึกษา (มุตะวัซซีเฎาะห์)         -    ร.ร.      150,000                                        -   

 - วิชาอิสลามศึกษา (ซานาวียะห์)         -    ร.ร.      150,000                                        -   

4. ค่าใช้ จ่ายในการ จัดกิจกร รมส่งเสริ ม

    พุทธศาสนา

       -    ร .ร .     300,000                                        -   

5. ค่าวัสดุส่งเสริ มการ เรี ยนรู้        -    ร .ร .      20,000                                        -   

6. ค่ าใช้ จ่ายในการประชุ มค ณะท างานฯ 

    (เฉพาะเจ้าภาพ)

         1 อปท.  2,000,000                               2,000,000 

รวมท้ังส้ิน โร งเรี ยน                              2,000,000 

(1)

ร ายการ เป้าหมาย จ านวน

(วัน)

อัตร าต่อ

หน่วย

งบประมาณ
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ประเภทงบรายจ่าย  : เงินอุดหนุนทั่วไป   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการจัดการศึกษา 
                ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา)   
รหัส : XXXXX_1_1_16  
 
1. หลักการและเหตุผล   

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง                    
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 กำหนดให้ “สถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ” หมายความว่า สถานศึกษาที่จัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งจัดการศึกษาในหลักสูตรพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ เป็นหลักสูตรที่สถานศึกษาจัดทำขึ้น 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนแต่ละบุคคลให้มีความเชี่ยวชาญตามความถนัดของตนโดยรายวิชาเพิ่มเติมมีลักษณะต่อเนื่องกัน             
เป็นหลักสูตรหรือแผนการเรียนรู้ ได้แก่ หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านกีฬา ซึ่งอาจจัดการศึกษาได้ทั้งในรูปแบบ
นักเรียนป ระจำ หรือแบบนักเรียนไป-กลับ ตามความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอัตราเงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เพ่ือสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา) ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย 
เพ่ือใช้ในการบริหารการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน   
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพื่อให้นักเรียนในสถานศึกษาที่มีกาจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา) สังกัดองค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่นได้รับความรู้อย่างถูกต้อง และได้พัฒนาทักษะ ความสามารถจนเกิดความเชี่ยวชาญตามความถนัดของตน   

2.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนในสถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา) สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความสามารถพิเศษทางด้านการกีฬาใน การพัฒนากีฬาเพื่อความเป็นเลิศของประเทศ 
และพัฒนานักกีฬาสู่ความเป็นเลิศเป็นตัวแทนของประเทศเข้าร่วมการแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ   
3. เป้าหมาย   

3.1 สถานศึกษาที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา) สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  จำนวน .......... แห่ง   

3.2 นักเรียน จำนวน ...... คน (ใช้จำนวนนักเรียนภาคเรียนที่ 1/2568 ที่ได้จากการทำข้อมูลชั้นเคลื่อนแล้ว)  
4. อัตราค่าใช้จ่าย   

ค่าใช้จ่ายสนับสนุนสถานศึกษาสังกัด อปท. ที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา)    
4.1 ค่าหนังสือเรียน   

1. ประถมศึกษาปีที่ 4 – 6    คนละ 600 บาท/ปี   
2. มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6        คนละ 900 บาท/ปี   

4.2. ค่าอุปกรณ์การเรียน   
1. ประถมศึกษาปีที่ 4 – 6    คนละ 1,650 บาท/ภาคเรียน   
2. มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6        คนละ 1,700 บาท/ภาคเรียน  

4.3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน   
1. ประถมศึกษาปีที่ 4 – 6    คนละ 6,200 บาท/ปี   
2. มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6          คนละ 8,200 บาท/ปี  
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4.4 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
1. ประถมศึกษาปีที่ 4 – 6    คนละ 200 บาท/ภาคเรียน   
2. มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6      คนละ 350 บาท/ภาคเรียน   

4.5 ค่าอาหารประจำวัน   
4.5.1 รูปแบบการจัดการศึกษาแบบประจำ  

1. ประถมศึกษาปีที่ 4 – 6   คนละ 120 บาท/คน/ 280 วัน  
2. มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6      คนละ 120 บาท/คน/ 280 วัน  

4.5.2 รูปแบบการจัดการศึกษาแบบไป-กลับ 
1. ประถมศึกษาปีที่ 4 – 6  

                                         (1) อัตราต่อหน่วยค่าอาหารกลางวัน จัดสรรให้ในอัตราตามขนาดของโรงเรียน จำนวน 200 วัน ดังนี้   
- โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน   1 -   40 คน  อัตรา 36 บาท/คน/วัน   
- โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน   41 - 100 คน  อัตรา 27 บาท/คน/วัน   
- โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน 101 - 120 คน  อัตรา 24 บาท/คน/วัน   
- โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่ 121 คนขึ้นไป  อัตรา 22 บาท/คน/วัน   

(2) อัตราต่อหน่วยค่าอาหารเสริม (นม) จัดสรรให้จำนวน 260 วัน ในอัตรา 7.37 บาท/คน/วัน   
5. ข้อมูลประกอบการพิจารณา  

5.1 แบบฟอร์มประมาณการนักเรียนและแผนการรับนักเรียน (ชั้นเคลื่อน) (แบบฟอร์ม 1) 
5.2 แบบฟอร์มคำนวณประมาณการค่าใช้จ่าย (แบบฟอร์ม 2)  
5.3 รายชื่อโรงเรียนและจำนวนนักเรียนแยกตามระดับชั้นเรียน (แบบฟอร์ม 3)  
5.4 รายชื่อนักเรียนของโรงเรียนพร้อมข้อมูลประกอบ ณ พฤศจิกายน 2568 (แบบฟอร์ม 4)  
5.5 แผนการรับเด็กนักเรียนล่วงหน้า 2 ปีการศึกษา (ภาคเรียนที่ 1/2569 และ 1/2570) 
5.6 ผลการเบิกจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 ขอข้อมูลเต็มปี  
5.7 ผลการเบิกจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขอข้อมูล 2 เดือน (เดือน ต.ค. - พ.ย. 68) 
 

 

 

แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates 
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แบบฟอร์มประมาณการนักเรียนและแผนการรับนักเรียน (ชั้นเคลื่อน) (แบบฟอร์ม 1) 
 

 

แบบฟอร์ม 1

จ านวนนักเรียนรับจริง
(ณ พฤศจิกายน 

2568)

ประมาณการนักเรียน ประมาณการนักเรียน ประมาณการนักเรียน

ภาคเรียน 2/2568 ภาคเรียน 1/2569 ภาคเรียน 2/2569 ภาคเรียน 1/2570

หน่วยนับ (คน) หน่วยนับ (คน) หน่วยนับ (คน) หน่วยนับ (คน)

รูปแบบการจัดการศึกษาแบบประจ า

ประถมศึกษาปีที ่4 -                       

ประถมศึกษาปีที ่5 -                      -                       -                      

ประถมศึกษาปีที ่6 -                      -                       -                      

รวมระดับประถมศึกษา -                     -                  -                  -                  

มัธยมศึกษาปีที ่1 -                       

มัธยมศึกษาปีที ่2 -                      -                       -                      

มัธยมศึกษาปีที ่3 -                      -                       -                      

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น -                     -                  -                  -                  

มัธยมศึกษาปีที ่4 -                       

มัธยมศึกษาปีที ่5 -                      -                       -                      

มัธยมศึกษาปีที ่6 -                      -                       -                      

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย -                     -                  -                  -                  

รวมทุกระดับช้ัน -                     -                  -                  -                  

รูปแบบการจัดการศึกษาแบบไป-กลับ

ประถมศึกษาปีที ่4 -                       

ประถมศึกษาปีที ่5 -                      -                       -                      

ประถมศึกษาปีที ่6 -                      -                       -                      

รวมระดับประถมศึกษา -                     -                  -                  -                  

มัธยมศึกษาปีที ่1 -                       

มัธยมศึกษาปีที ่2 -                      -                       -                      

มัธยมศึกษาปีที ่3 -                      -                       -                      

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น -                     -                  -                  -                  

มัธยมศึกษาปีที ่4 -                       

มัธยมศึกษาปีที ่5 -                      -                       -                      

มัธยมศึกษาปีที ่6 -                      -                       -                      

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย -                     -                  -                  -                  

รวมทุกระดับช้ัน -                     -                  -                  -                  

รวมทั้งส้ิน -                     -                  -                  -                  

จ านวนโรงเรียน (แห่ง) นักเรียนหลักสูตรทั่ วไป
นักเรียนหลักสูตร

กีฬา
รวม

-                  -                  

- 

หมายเหตุ :
 1. ข้อมูลนักเรียนทีใ่ช้เป็นฐานในการค านวณจะใช้นักเรียน ณ พฤศจิกายน 2568
 2. นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทีมี่การจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา) รูปแบบการจัดการศึกษาแบบ
ประจ า ช้ันประถมศึกษาปีที ่4 - 6 ทีไ่ด้รับเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทีมี่การจัดการศึกษา
ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา) ค่าอาหารประจ าวัน ไม่สามารถขอรับการจัดสรรรายการเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน และ
อาหารเสริม (นม) ได้ 
 3. นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทีมี่การจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา) รูปแบบการจัดการศึกษาแบบ
ประจ า และแบบไป-กลับ ช้ันประถมศึกษาปีที ่4 - มัธยมศึกษาปีที ่6 ทีไ่ด้รับเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินทีมี่การจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ (โรงเรียนกีฬา) ไม่สามารถขอรับเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้

ระดับช้ัน

แบบฟอร์มประมาณการนักเรียนและแผนการรับนักเรียน ( ช้ันเคล่ือน )
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

งบประมาณปี 2569 งบประมาณปี 2570

รวมทั้งส้ิน

จ านวนนักเรียน (ขนาดสถานศึกษาตามอัตราอาหารกลางวัน)
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ตวัอยา่งแบบฟอรม์คำนวณประมาณการคา่ใชจ้า่ย (แบบฟอรม์ 2)  
 

 

5) ค่าอาหารประจ าวัน
5.1 ระดับประถมศึกษา
5.2 ระดับมัธยมศึกษา

ที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยนับ (1) (2) (3)=(1)x(2) (4) (5) (6)=(4)x(5) (7)=(4) (8)=(3)+(6)

เป้าหมาย หน่วยละ งบประมาณ เป้าหมาย หน่วยละ งบประมาณ เป้าหมาย รวมงบประมาณ

- - - - - - 
1 ค่าหนังสือเรียน คน - - - - 

1.1 ประถมศึกษา คน - - - - 
    (1) ป.4 คน - 600 - - - 
    (2) ป.5 คน - 600 - - - 
    (3) ป.6 คน - 600 - - - 
1.2 มัธยมศึกษาตอนต้น คน - - - - 
    (1) ม.1 คน - 900 - - - 
    (2) ม.2 คน - 900 - - - 
    (3) ม.3 คน - 900 - - - 
1.3 มัธยมศึกษาตอนปลาย คน - - - - 
    (1) ม.4 คน - 900 - - - 
    (2) ม.5 คน - 900 - - - 
    (3) ม.6 คน - 900 - - - 

2 ค่าอุปกรณ์การเรียน คน - - - - - - 

2.1 ประถมศึกษา คน - - - - - - 
    (1) ป.4 คน - 1,650 - - 1,650 - - - 
    (2) ป.5 คน - 1,650 - - 1,650 - - - 
    (3) ป.6 คน - 1,650 - - 1,650 - - - 
2.2 มัธยมศึกษาตอนต้น คน - - - - - - 
    (1) ม.1 คน - 1,700 - - 1,700 - - - 
    (2) ม.2 คน - 1,700 - - 1,700 - - - 
    (3) ม.3 คน - 1,700 - - 1,700 - - - 
2.3 มัธยมศึกษาตอนปลาย คน - - - - - - 
    (1) ม.4 คน - 1,700 - - 1,700 - - - 
    (2) ม.5 คน - 1,700 - - 1,700 - - - 
    (3) ม.6 คน - 1,700 - - 1,700 - - - 

3) ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน -                          -                                   

1) ค่าหนังสือเรียน -                          -                                   
2) ค่าอุปกรณ์การเรียน -                          -                                   

แบบฟอร์มค านวณประมาณการค่าใช้จ่าย แบบฟอร์ม 2

รายการ : เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนสถานศึกษาสังกัด อปท . ท่ีมีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ

สรุปเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน
สถานศึกษาสังกัด อปท . 

ท่ีมีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษ

เป้าหมาย 
(คน)

งบประมาณ 
(บาท)

4) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน -                          -                                   
-                          -                                   
-                               -                                         
-                               -                                         

รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน -                          -                                   

ค านวณปี 2570

เทอม  2/2569 เทอม  1/2570 รวมทั้งส้ิน 
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แบบฟอรม์รายชือ่โรงเรยีนและจำนวนนกัเรยีนแยกตามระดบัชัน้เรยีน (แบบฟอรม์ 3)  
 

 
 

แบบฟอรม์รายชือ่นกัเรยีนของโรงเรยีนพรอ้มขอ้มลูประกอบ ณ พฤศจิกายน 2568 (แบบฟอรม์ 4) 
 

 

3 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน คน - - - - 

3.1 ประถมศึกษา คน - - - - 
    (1) ป.4 คน - 6,200 - - - 
    (2) ป.5 คน - 6,200 - - - 
    (3) ป.6 คน - 6,200 - - - 
3.2 มัธยมศึกษาตอนต้น คน - - - - 
    (1) ม.1 คน - 8,200 - - - 
    (2) ม.2 คน - 8,200 - - - 
    (3) ม.3 คน - 8,200 - - - 
3.3 มัธยมศึกษาตอนปลาย คน - - - - 
    (1) ม.4 คน - 8,200 - - - 
    (2) ม.5 คน - 8,200 - - - 
    (3) ม.6 คน - 8,200 - - - 

4 ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน

คน - - - - - - 

4.1 ประถมศึกษา คน - - - - - - 
    (1) ป.4 คน - 200 - - 200 - - - 
    (2) ป.5 คน - 200 - - 200 - - - 
    (3) ป.6 คน - 200 - - 200 - - - 
4.2 มัธยมศึกษาตอนต้น คน - - - - - - 
    (1) ม.1 คน - 350 - - 350 - - - 
    (2) ม.2 คน - 350 - - 350 - - - 
    (3) ม.3 คน - 350 - - 350 - - - 
4.3 มัธยมศึกษาตอนปลาย คน - - - - - - 
    (1) ม.4 คน - 350 - - 350 - - - 
    (2) ม.5 คน - 350 - - 350 - - - 
    (3) ม.6 คน - 350 - - 350 - - - 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย หน่วยนับ
เป้าหมาย

(1)
หน่วยละ

(2)

จ านวน
(วัน ) 
(3)

งบประมาณ
(4) = 

(1)x(2)x(3)

เป้าหมาย
(5)=(1)

รวม
งบประมาณ

(6)=(4)
5 ค่าอาหารประจ า วัน

(รูปแบบการจัดการ 
ศึกษาแบบประจ า)

คน - - - - 

5.1 ประถมศึกษา คน - - - - 
    (1) ป.4 คน - 120 280 - - - 
    (2) ป.5 คน - 120 280 - - - 
    (3) ป.6 คน - 120 280 - - - 
5.2 มัธยมศึกษาตอนต้น คน - - - - 
    (1) ม.1 คน - 120 280 - - - 
    (2) ม.2 คน - 120 280 - - - 
    (3) ม.3 คน - 120 280 - - - 
5.3 มัธยมศึกษาตอนปลาย คน - - - - 
    (1) ม.4 คน - 120 280 - - - 
    (2) ม.5 คน - 120 280 - - - 
    (3) ม.6 คน - 120 280 - - - 

5 ค่าอาหารประจ า วัน
(รูปแบบการจัดการ 
ศึกษาแบบไป-กลับ)

คน - - - - 

5.1 ประถมศึกษา คน - - - - - 

อาหารเสริม (นม) คน - - - - 
    (1) ป.4 คน - 7.83 260 - - - 
    (2) ป.5 คน - 7.83 260 - - - 
    (3) ป.6 คน - 7.83 260 - - - 

อาหารกลางวัน คน - - - - - 
    (1) ป.4 คน - - 200 - - - 
    (2) ป.5 คน - - 200 - - - 
    (3) ป.6 คน - - 200 - - - 

 ราคาต่อ
 ราคา
อาหาร

 (มติ ครม .)

36             
27             
24             
22             

สถานศึกษาขนาด 41-100 คน
สถานศึกษาขนาด 101-120 คน

 
จ านว

น
(แห่ง)

 จ านวน นร.

 รวมประเภทสถานศึกษา

-    -     -      -            

สถานศึกษาขนาด 121 คนข้ึนไป

 นักเรียน
หลักสูตร

ทั่วไป

 นร . 
กีฬา

สถานศึกษาขนาด 1-40 คน

ช่ือหน่วยงาน ........................................

-         -         -         -         -         -         -         -         -              
-         -         -         -         -         -         -         -         -              

3 รวม 4 54 5 6 รวม 1
รูปแบบการศึกษา
ประจ า/ไป-กลับ

แบบฟอร์ม 3

แบบฟอร์มจ านวนโรงเรียนและนักเรียนสถานศึกษาสังกัด อปท. ที่มีการจัดการศึกษาลักษณะพิเศษขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ล าดับ จังหวัด อ าเภอ อปท ช่ือสถานศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น
2

มัธยมศึกษาตอนปลาย รวมทุกระดับ
6 รวม

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน .................................................................

ล าดับ ช่ือโรงเรียน เลขประจ าตัวประชาชน สัญชาติ เพศ ช่ือ นามสกุล วัน/ เดือน/ปีเกิด อายุ

แบบฟอร์ม 4

แบบฟอร์มรายช่ือนักเรียนของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน



82 

 

ประเภทงบรายจ่าย  : เงินอุดหนุนทั่วไป   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
                 กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   
รหัส : XXXXX_1_1_17  
 

***รายการนี้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ไม่สามารถขอรับการจัดสรรงบประมาณได้ 
 

1. หลักการและเหตุผล   
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชดำริ 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นมา 
โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดตาก จังหวัดสกลนคร จังหวัดน่าน และจังหวัดระนอง จำนวน 18 อปท. 
ซึ่งมีสถานศึกษาในสังกัดจำนวน 39 แห่ง ประกอบด้วย โรงเรียน จำนวน 9 แห่ง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน                  
30 แห่ง ในปี 2563 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้จัดสรรเงินอุดหนุนให้กับสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่ นในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน ในถิ ่นทุรกันดารตามพระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า                  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนางานวิชาการ กิจกรรมการเรียน
การสอน และการเดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันในระดับประเท ศ จำนวน 38 แห่ง (ยกเว้นองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดระนอง เนื่องจากเป็นหน่วยรับงบประมาณโดยตรง)     
2. วัตถุประสงค์   

ให้สถานศึกษา (โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) จัดประกวดแข่งขันผลงานวิชาการของครู และนักเรียนที่มี
ความสามารถในด้านทักษะวิชาการในกิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อคัดเลือกครูและนักเรียนที่ชนะเลิศการประกวดแข่งขัน                 
ในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปประกวดในระดับประเทศต่อไป   
3. เป้าหมาย : สถานศึกษา (โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) จำนวน 38 แห่ง    
4. อัตราค่าใช้จ่าย : สถานศึกษา แห่งละ 200,000  บาท   
  

 
 

 

 

แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates 
 

จ านวนโร งเรี ยนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อัตร า

(บาท/แห่ง)

งบประมาณ

(บาท)
ค า ช้ีแจง

(1) (2) (3)=(1)*(2)

200,000          -                
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ประเภทงบรายจ่าย  : เงินอุดหนุนทั่วไป   
ชื่อรายการ : เงินอดุหนนุสำหรบัศนูย์พฒันาเดก็เลก็ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นในเขตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
                เพื่อจัดหาสื่อการเรียนการสอนเชิงสัญลักษณ์ของความเป็นชาติ   
รหัส : XXXXX_1_1_18  
 

***รายการนี้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ไม่สามารถขอรับการจัดสรรงบประมาณได้ 
 

1. หลักการและเหตุผล   
สถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นประเด็นปัญหาที่รัฐมีความพยายามแก้ไขมาโดยตลอด

หลายปี แม้ว่าที่ผ่านมารัฐได้กำหนดนโยบายและมาตรการต่าง ๆ  มอบหมายให้หน่วยงานเฉพาะกิจดำเนินการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว เพ่ือบรรเทาความรุนแรงที่เกิดขึ้นกับประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ แต่ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นก็ยัง
ไม่สามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้อย่างถาวร จึงต้องอาศัยความร่วมมือของทุกภาคส่วนเพื่อร่วมกันแก้ปัญหาดังกล่าว
ผ่านกลไกที่ต่อเนื ่องและยั ่งยืน เราจึงควรเร่งปูพื ้นฐานทัศนคติความรักชาติ ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย                       
เพ่ือปลูกฝัง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน โดยเริ่มตั้งแต่เด็กปฐมวัยซึ่งเป็นวัย ที่จะสามารถเรียนรู้ซึมซับหลักการต่างๆ 
ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ซึ่งสื่อการเรียนการสอนก็เป็นปัจจัยหนึ่ง ที่จะช่วยให้ครูสามารถนำไปใช้ประกอบการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัยเพื่อเป็นการปลูกฝังทัศนคติความรักชาติแก่เด็กในวัยดังกล่าว กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่ให้การส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเล็งเห็นว่า กลไก
ทางการศึกษาจะช่วยปลูกฝังให้เยาวชนในพื้นที่มีความรัก ความสามัคคี และนำไปสู่การแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง                   
ได้อย่างยั่งยืน จึงควรสนับสนุนงบประมาณการจัดหาสื่อการเรียนการสอนเชิงสัญลักษณ์ของความเป็นชาติ ให้กับ                
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้นำไปใช้ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ข้างต้น   
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณสำหรับจัดหาสื่อการเรียนการสอนเชิงสัญลักษณ์ของความเป็นชาติ   

2.2 เพื ่อให้เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพื ้นที ่จ ังหวัดชายแดนใต้ได้ใช้สื ่อการเรียนการสอน                          
เชิงสัญลักษณ์ของความเป็นชาติ   
3. เป้าหมาย   

3.1 กลุ่มเป้าหมายหลัก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ จำนวน…....ศูนย์   
3.2 กลุ่มเป้าหมายรอง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ จำนวน........แห่ง   

4. อัตราค่าใช้จ่าย   
จัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด ในพื้นที่ 4 จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดยะลา จังหวัดปัตตานี จังหวัดนราธิวาส และ 4 อำเภอในจังหวัดสงขลา (อำเภอจะนะ 
อำเภอนาทวี อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอเทพา) ศูนย์ๆ ละ 10,000 บาท เพื่อให้จัดหาสื่อการเรียนการสอนเชิงสัญลักษณ์
ของความเป็นชาติ ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้     
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แบบฟอร์มคำขอรายการเงินอุดหนุนสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เพื่อจัดหาสื่อการเรียนการสอนเชิงสัญลักษณ์ของความเป็นชาติ   
 

 
 
 

 

แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates 

หน่วยงาน กรุณาเลือกหน่วยงาน

ล าดับท่ี โร งเรี ยน
จ านวน

ส่ือ (ชุด)
งบประมาณ (ค าขอ)

1 กรุณาเลือกโรงเรียน          -                                    -   
2 กรุณาเลือกโรงเรียน          -                                    -   
3 กรุณาเลือกโรงเรียน          -                                    -   
4 กรุณาเลือกโรงเรียน          -                                    -   
5 กรุณาเลือกโรงเรียน          -                                    -   
6 กรุณาเลือกโรงเรียน          -                                    -   
7 กรุณาเลือกโรงเรียน          -                                    -   
8 กรุณาเลือกโรงเรียน          -                                    -   
9 กรุณาเลือกโรงเรียน          -                                    -   
10 กรุณาเลือกโรงเรียน          -                                    -   
11 กรุณาเลือกโรงเรียน          -                                    -   
12 กรุณาเลือกโรงเรียน          -                                    -   
13 กรุณาเลือกโรงเรียน          -                                    -   
14 กรุณาเลือกโรงเรียน          -                                    -   

15 กรุณาเลือกโรงเรียน          -                                    -   

        -                                   -   

แบบฟอร์มเงินอุดหนุนส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ 

เพ่ือจัดหาส่ือการ เรี ยนการสอนเชิงสัญลักษณ์ของความเป็นชาติ

รวมท้ังส้ิน
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ประเภทงบรายจ่าย  : เงินอุดหนุนทั่วไป   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนโครงการท้องถิ่นรักการอ่าน   
รหัส : XXXXX_1_1_19   
 
1. หลักการและเหตุผล   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการอ่านที่เป็นจุดบ่มเพาะและสร้างนิสัยรักการ
อ่านให้เกิดขึ้นในชุมชน จึงได้จัดทำโครงการท้องถิ่นรักการอ่าน เพื่อส่งเสริมการรักการอ่านของประชาชนในพื้นที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่า นเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนส่งเสริม                
การอ่านที่เกิดขึ้นในท้องถิ่น โดยมีสถานที่อ่านหนังสือท้องถิ่น เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการเสริมสร้างการรักการอ่าน
ในชุมชน ตลอดจนเสริมสร้างภาคีเครือข่ายให้ทุกภาคส่วนร่วมในการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของชุมชนได้อย่างยั่งยืน   
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม และช่วยเหลือกลุ่มคนยากจน กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และผู้มีรายได้ในการเข้าถึง
การศึกษา โดยผ่านการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบการศึกษาตามอัธยาศัย   

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีนิสัยรักการอ่านและเป็นชุ มชนแห่งการเรียนรู้   
3. เป้าหมาย   

องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมโครงการ “ที่อ่านหนังสือท้องถิ่น รักการอ่าน”  
4. อัตราค่าใช้จ่าย      

จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับดำเนินงานประกอบด้วย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย ประเภทวัสดุการศึกษา 
โดยได้จัดสรรให้ แห่งละ 20,000 บาท ประกอบด้วย   

4.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อหนังสือ เช่น สารานุกรมสำหรับเยาวชน หนังสือสำหรับเด็กและเยาวชน หนังสือ
สารคดี หนังสือบันเทิงคดี เป็นต้น จัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งละ 15,000 บาท  

4.2 ค่าจัดกิจกรรมปลูกฝังสร้างจิตสำนึกการรักการอ่าน เช่น การรณ รงค์ การประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรม
ประกวด/แข่งขัน เป็นต้น จัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งละ 5,000 บาท 

 

 
 

 

แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates 

รายการ
อัตรา/
แห่ง

งบประมาณ(ค าขอ)

1. ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือหนังสือ         -                          -   
2. ค่าจัดกิจกรรมปลูกฝังสร้างจิตส านึกการรักการอ่าน         -                          -   

รวมงบประมาณทั้งส้ิน                   -    



86 

 

ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับการจัดบริการสาธารณะด้านการศึกษาอื่น ๆ 
รหัส : XXXXX_1_1_20   
 
1. หลักการและเหตุผล  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการจัดบริการสาธารณะด้านการศึกษาอื่นๆ ซึ่ง อปท.พิจารณาแล้วว่าไม่สอดคล้อง
กับเงินอุดหนุนทั่วไปตามวัตถุประสงค์ รายการในด้านการศึกษาทั้งหมดที่คณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ความเห็นชอบไว้แล้ว เพื่อเปิดโอกาสให้ อปท. พิจารณาจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีได้ตามความเหมาะสมและจำเป็นของหน่วยงาน 
2. วัตถุประสงค์  

เพ่ือจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาการให้บริการสาธารณะในด้านการศึกษา
ตามความจำเป็น และเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ ตลอดจนฐานะทางการเงินการคลังของแต่ละองค์กรปกครอง                  
ส่วนท้องถิ่น 
3. เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง 
4. หลักเกณฑ์การจัดสรร      

-  พิจารณาตามเหตุผล และความจำเป็น      
-  ฐานะทางการเงินการคลังของ อปท. 
- เอกสารประกอบเพ่ือการพิจารณาอัตราค่าใช้จ่าย 
- เอกสารยืนยันรับรองว่าเป็นรายการที่ไม่สามารถบรรจุเป็นคำขอภายใต้รายการด้านการศึกษาตามที่มติ

คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ความเห็นชอบไว้ 
 

 
 

 

แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates 

รายการ  จ านวน หน่วยนับ
 จ านวนเงิน

(บาท)
ค าฃ้ีแจง (เหตุผลความจ าเป็น)

(1) ..................................................
(2) ..................................................
(3) ..................................................

รวมค่าตอบแทน -            -                 

(1) ..................................................
(2) ..................................................
(3) ..................................................

รวมค่าใช้สอย -            -                 

(1) ......................................
(2) ......................................
(3) ......................................

รวมค่าวัสดุ -            -                 

(1) ......................................
(2) ......................................
(3) ......................................

รวมค่าสาธารณูปโภค -            -                 
รวมทั้งส้ิน (5 .1+5.2+5.3+5.4) -            แห่ง -                 

  5. รายละเอียดการด าเนินการ

5.1 ค่าตอบแทน 

5.2 ค่าใช้สอย 

5.3 ค่าวัสดุ 

5.4 ค่าสาธารณูปโภค
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
รหัส : XXXXX_1_2_01  
 
1. หลักการและเหตุผล   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพในทุกด้าน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาคารศูนย์พฒันา
เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความมั่นคง แข็งแรง และปลอดภัย เหมาะสมเป็นสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย             
ในท้องถิ่น เนื่องจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส่วนใหญ่ถ่ายโอนจากส่วนราชการต่างๆ ดังนั้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส่วนใหญ่              
จึงยังใช้อาคารสถานที่เดิมก่อนการถ่ายโอน เช่น อาคารเรียนของโรงเรียน สพฐ. อาคารของศาสนสถาน หรืออาคารของ
หน่วยราชการต่างๆ ทำให้มีปัญหาในเรื่องการใช้ประโยชน์ในอาคาร และการปรับปรุงซ่อมแซมต่อเติมอาคาร รวมทั้ง
บางแห่งมีสภาพชำรุดทรุดโทรมไม่เหมาะสม และปลอดภัยในการจัดการศึกษา ดังนั ้น เพื ่อให้องค์กรปกครอง                    
ส่วนท้องถิ่นสามารถจัดการศึกษาปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย โดยมีอาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กที่มีมาตรฐาน มั่นคง แข็งแรง และปลอดภัย จึงต้องสนับสนุนค่าก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง   
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย และ
เหมาะสมเป็นสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย   

2.2 เพื่อให้การจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมาตรฐานและมีคุณภาพ โดยเฉพาะด้านอาคารสถาน              
ที่ สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย   

2.3 เพ่ือส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
3. เป้าหมาย   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน.......แห่ง   
4. หลักเกณฑ์การจัดสรร   

4.1 จัดสรรให้ตามความพร้อมของพ้ืนที่ในการก่อสร้าง   
4.2 หลักการทดแทน (อาคารเดิมชำรุด/ทรุดโทรม)   
4.3 หลักการขาดแคลน (ไม่มีอาคารเรียน/มี แต่ไม่เพียงพอ)   
4.4 จำนวนนักเรียนในโรงเรียนเหมาะสมกับอาคาร   
4.5 ใช้ราคามาตรฐานสิ่งก่อสร้างสำนักงบประมาณ เดือน ธันวาคม 2564 + Factor F (Factor F) ตามหนังสือ

กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0433.2/ว 1288 ลว.17 ต.ค. 2565)   
4.6 อาคารเรียนที่มีราคาต่อหน่วยตั้งแต่ 10 ล้านบาทขึ้นไป อปท. สมทบร้อยละ 10   
4.7 มีความพร้อมในการดำเนินการทันทีเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ     

 
 
 
 
 
 



88 

 

แบบฟอร์มการบันทึกรายการเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  

 
 
 

 

แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates 
 

ราคามาตรฐานส านัก
งบประมาณ

(1) (2)

งบประมาณ Factor เงินนอกงบประมาณ รวมทั้งส้ิน

รวม ราคามาตรฐาน -         -           -               -            

1. อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ขนาดเล็ก (แบบเลขที่ AR 62034) -         -           -               -            

*ทุกรายการต้องระบุช่ือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และระบุว่าขอทดแทนหรือขาดแคลน
ที่ช่อง ค าช้ีแจง

 - ฐานรากแผ่ 4,509,700        -               -               ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขนาด..................ต าบล…..................อ าเภอ..............จังหวัด....................

 - ฐานรากเข็ม 4,675,200        -               -               โปรดระบุว่าทดแทนหรือขาดแคลน     .......................................................................

2. อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ขนาดกลาง (แบบเลขที่ AR 62035) -         -           -               -            

*ราคามาตรฐาน
1.กรณีขอในราคามาตรฐานให้กรอก Factor ช่องสีม่วง 
เท่าน้ัน 
2.กรอกจ านวน (หลัง) ที่ช่องสีเหลือง

 - ฐานรากแผ่ 5,496,700        -               -               ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขนาด..................ต าบล…..................อ าเภอ..............จังหวัด....................

 - ฐานรากเข็ม 5,872,200        -               -               โปรดระบุว่าทดแทนหรือขาดแคลน     .......................................................................

3. อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ขนาดใหญ่ (แบบเลขที่ AR 62036) -         -           -               -            

 - ฐานรากแผ่ 6,421,100        -               -                   -               ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขนาด..................ต าบล…..................อ าเภอ..............จังหวัด....................

 - ฐานรากเข็ม 6,472,900        -               -                   -               โปรดระบุว่าทดแทนหรือขาดแคลน     .......................................................................

ราคานอกราคามาตรฐาน (1) (2)

งบประมาณ
รวม Factor F

Factor เงินนอกงบประมาณ รวมทั้งส้ิน

รวม
ราคานอกมาตรฐาน 

ไม่รวม Factor F
-         -           -               -            

1. อาคารศูนย์.......................

-         -           -               -            

*ราคานอกมาตรฐาน
1.กรอกงบประมาณที่ไม่รวม Factor F ที่ช่องสีเหลืองใส่
งบประมาณและใส่จ านวน (หลัง)
2.กรุณา กรอก FACTOR F ที่ช่องสีชมพู 
*ทุกรายการต้องระบุช่ือ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและระบุว่าขอ
ทดแทนหรือขาดแคลนที่ช่อง ค าช้ีแจง

 - ฐานรากแผ่ -                   -               ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขนาด..................ต าบล…..................อ าเภอ..............จังหวัด....................

 - ฐานรากเข็ม -                   -               โปรดระบุว่าทดแทนหรือขาดแคลน     .......................................................................

รวมท้ังส้ิน -         -           -               -            

จ านวนเงิน (บาท)

รายการ
ราคา 
(บาท)

จ านวน 
(หลัง)

ค าช้ีแจง*

(3)

(3)

จ านวนเงิน (บาท)
ค าช้ีแจง*รายการ

ราคา
(บาท)

จ านวน 
(หลัง)



89 

 

ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการก่อสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบ   
รหัส : XXXXX_1_2_02  
 
1. หลักการและเหตุผล   

สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น มี 2 ประเภท ได้แก่ สถานศึกษาที ่องค์กรปกครอง                      
ส่วนท้องถิ่นจัดตั้งเอง และสถานศึกษาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยราชการอื่น องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีงบประมาณจำกัด แต่มีภารกิจหน้าที่มากมายหลากหลาย ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
จึงมีความจำเป็นต้องขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐโดยเฉพาะอย่างยิ่งงบลงทุนด้านการศึกษา เป็นค่าก่อสรา้ง
อาคารเรียนและอาคารประกอบ         
2. วัตถุประสงค์   

เพื่อแก้ไขปัญหาความขาดแคลนอาคารเรียนและอาคารประกอบเนื่องจากอัตราการขยายจำนวนเด็ก และ
ความทรุดโทรมของอาคารเรียนที่มีอายุการใช้งานมานานของสถานศึกษาในสังกัด อปท.     
3. เป้าหมาย   

โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน .......... แห่ง    
4. หลักเกณฑ์การจัดสรร   

4.1 จัดสรรให้ตามความพร้อมของพ้ืนที่ในการก่อสร้าง   
4.2 หลักการทดแทน (อาคารเดิมชำรุด/ทรุดโทรม)   
4.3 หลักการขาดแคลน (ไม่มีอาคารเรียน/มี แต่ไม่เพียงพอ)   
4.4 จำนวนนักเรียนในโรงเรียนเหมาะสมกับอาคาร   
4.5 ใช้ราคามาตรฐานสิ่งก่อสร้างสำนักงบประมาณ เดื อน ธันวาคม 2564 + Factor F (Factor F) ตามหนังสือ

กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0433.2/ว 1288 ลว.17 ต.ค. 2565)   
4.6 อาคารเรียนที่มีราคาต่อหน่วยตั้งแต่ 10 ล้านบาทขึ้นไป อปท. สมทบร้อยละ 10   
4.7 มีความพร้อมในการดำเนินการทันทีเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ   

5. ตัวอย่างการตั้งชื่อรายการเพื่อบันทึกในระบบ BBL 
1. กรณีเป็นรายการที่มีราคาตรงตามบัญชีราคามาตรฐานสิ่งก่อสร้างของสำนักงบประมาณ 

ตัวอย่าง : ก่อสร้างอาคารเรียน 3 ชั้น 12 ห้องเรียน แบบตอกเสาเข็ม โรงเรียนบ้านวังโคนไผ่ตำบลวัง
น้ำขาว อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 1 หลัง 

2. กรณีเป็นรายการที่มีราคานอกบัญชีราคามาตรฐานสิ่งก่อสร้างของสำนักงบประมาณ/แบบที่ อปท. กำหนดเอง 
ตัวอย่าง :  

- ก่อสร้างอาคารเรียน 3 ชั ้น 12 ห้องเรียน ตามแบบขององค์การบริหารส่วนตำบล                    
วังน้ำขาว  แบบตอกเสาเข็ม โรงเรียนบ้านวังโคนไผ่ ตำบลวังน้ำขาว อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 1 หลัง 

- ก่อสร้างอาคารเรียน 3 ชั้น 18 ห้องเรียน พร้อมโถงประชุมด้านล่าง ตามแบบขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังน้ำขาว  แบบตอกเสาเข็ม โรงเรียนบ้านวังโคนไผ่ ตำบลวังน้ำขาว อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 1 หลัง 

- ก่อสร้างอาคารเรียน 3 ชั ้น 18 ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ง ตามแบบที ่องค์การบริหาร                      
ส่วนจังหวัด/เทศบาลกำหนด โรงเรียนบ้านวังโคนไผ่ ตำบลวังน้ำขาว อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 1 หลัง 
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แบบฟอร์มการบันทึกรายการเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการก่อสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบ   
 

 
 

ราคาสิ่งกอ่สรา้งรายการเงนิอดุหนนุสำหรบัสนบัสนนุการกอ่สรา้งอาคารเรยีนและอาคารประกอบ 
ตามบญัชรีาคามาตรฐานสิง่กอ่สรา้ง ณ เดอืน ธนัวาคม 2567 

 

 

(1) (2)

งบประมาณ Factor เงินนอกงบประมาณ รวมทั้งส้ิน

ราคามาตรฐาน -           -               -           

อาคารเรียนเด็กเล็ก 200 คน 8 ห้องเรียน - -           -               -           *ทุกรายการต้องระบุช่ือ ร.ร.

 - ไม่ตอกเสาเข็ม 4,863,900         -  -               -               และระบุว่าขอทดแทนหรือขาดแคลน ที่ช่องค าช้ีแจง

 - ตอกเสาเข็ม 4,897,200         -  -               -               โรงเรียน................ต าบล....... อ าเภอ...........จังหวัด....................

อาคารเรียน 3 ช้ัน 12 ห้องเรียน - -           -               -           
 - ไม่ตอกเสาเข็ม 6,297,100         -  -               -               
 - ตอกเสาเข็ม 6,454,100         -  -               -               
อาคารเรียน 4 ช้ัน 12 ห้องเรียน - -           -               -           
 - ไม่ตอกเสาเข็ม 8,487,000         -  -               -                   -               
 - ตอกเสาเข็ม 8,325,500         -  -               -                   -               
อาคารอเนกประสงค์ ขนาดเล็กมีช้ันลอย - -           -               -           
 - ไม่ตอกเสาเข็ม 5,708,200         -  -               -               
 - ตอกเสาเข็ม 6,348,700         -  -               -               

นอกราคามาตรฐาน -           -               -           

อาคาร
.......................................... - -           -               -           

*ทุกรายการต้องระบุช่ือ ร.ร. 
และระบุว่าขอทดแทนหรือขาดแคลน  ที่ช่องค าช้ีแจง

 - ไม่ตอกเสาเข็ม -  -               -                   -               โรงเรียน................ต าบล....... อ าเภอ...........จังหวัด....................

 - ตอกเสาเข็ม -  -               -                   -               
รวม - -           -               -           

(3)

จ านวนเงิน (บาท)
ค าช้ีแจง*รายการ

ราคา
(บาท)

จ านว
น 

(หลัง)

(1) (2) (3) = (1)+(2)

1 อาคารเรียน 3 ช้ัน 12 ห้องเรียน *** ราคามาตรฐานทุกรายการเป็นราคาทีไ่ม่รวม
- ตอกเสาเข็ม 6,454,100                1.3002 8,391,600        - ค่า Factor F
- ไม่ตอกเสาเข็ม 6,297,100                1.3004 8,188,700        - ระบบปรับอากาศและระบายอากาศ

- ลิฟต์ และ บันไดเล่ือน
2 ก่อสร้างอาคารเรียน 4 ช้ัน 12 ห้องเรียน - ครุภัณฑ์จัดซ้ือ

- ตอกเสาเข็ม 8,325,500                1.2980 10,806,400      9,725,800        1,080,600          - ค่าใช้จ่ายพิเศษตามข้อก าหนด
- ไม่ตอกเสาเข็ม 8,487,000                1.2978 11,014,400      9,913,000        1,101,400          

3 ก่อสร้างอาคารเรียนเด็กเล็ก 200 คน 8 ห้องเรียน
- ตอกเสาเข็ม 4,897,200                1.3021 6,376,600        
- ไม่ตอกเสาเข็ม 4,863,900                1.3021 6,333,200        

4 ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ ขนาดเล็กมีช้ันลอย
- ตอกเสาเข็ม 6,348,700                1.3003 8,255,200        
- ไม่ตอกเสาเข็ม 5,708,200                1.3011 7,426,900        

5 อาคารเรียนแบบก่ึงถาวร เน้ือที่ 384 ตารางเมตร
- ตอกเสาเข็ม 1,578,600                1.3057 2,061,100        

6 อาคาร คสล. 2 ช้ัน ขนาด 8 ห้องเรียน เน้ือที่ 1,338 ตารางเมตร
- แบบ 108 ล./30 ตอกเสาเข็ม 5,686,800                1.3011 7,399,000        

ล าดับ ประเภทอาคารเรียนและอาคารประกอบ

กรณีสมทบร้อยละ 10

หมายเหตุราคามาตรฐาน
ต่อหลัง (บาท)

Factor F
รวมเป็น

วงเงินท้ังส้ิน
งบประมาณ

(บาท)
อปท.สมทบ 

(บาท)

กรณ ีงปม.เกนิ 10 ลบ.
อปท. ต้องสมทบ   รอ้ย
ละ 10 
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7 อาคาร คสล. 2 ช้ัน ขนาด 8 ห้องเรียน เน้ือที่ 1,512 ตารางเมตร
- แบบ 108 ล./59-ก ตอกเสาเข็ม 9,983,300                1.2960 12,938,300      11,644,400      1,293,900          
- แบบ 108 ล./59-ข ตอกเสาเข็ม (เขตแผ่นดินไหว) 10,189,200               1.2946 13,190,900      11,871,800      1,319,100          *** โครงสร้างต้านแผ่นดินไหว ตามกฎกระทรวงก าหนด

การรับน้ าหนักฯ พ.ศ. 2564
8 อาคาร คสล. 3 ช้ัน ขนาด 12 ห้องเรียน เน้ือที่ 2,088 ตารางเมตร บริเวณที ่1 (14 จังหวัด)

- แบบ 212 ล./57 ตอกเสาเข็ม คอร. 13,980,400               1.2682 17,729,900      15,956,800      1,773,100          - ได้แก่ กระบ่ี ชุมพร สงขลา ตรัง สุราษฎร์ธานี
- แบบ 212 ล./57 ตอกเสาเข็ม คอร. (รวมราคาต้านแผ่นดินไหว) 14,469,000               1.2648 18,300,300      16,470,200      1,830,100          นครศรีธรรมราช สตูล นครพนม บึงกาฬ พิษณุโลก

ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี เลย และหนองคาย
9 อาคาร คสล. 3 ช้ัน ขนาด 16 ห้องเรียน เน้ือที่ 2,512 ตารางเมตร

- แบบ 216 ล./29 ตอกเสาเข็ม 11,961,800               1.2823 15,338,600      13,804,700      1,533,900          บริเวณที ่2 และ 3 (29 จังหวัด)
- ได้แก่ กรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทุมธานี

10 อาคาร คสล. 3 ช้ัน ขนาด 16 ห้องเรียน เน้ือที่ 2,520 ตารางเมตร สมุทรปราการ ชัยนาท สมุทรสาคร ก าแพงเพชร
- แบบ 216 ล./46 ตอกเสาเข็ม คอร. 15,446,600               1.2604 19,468,800      17,521,800      1,947,000          นครปฐม นครสวรรค์ พังงา พระนครศรีอยุธยา ภูเก็ต

ระนอง ราชบุรี สมุทรสงคราม สุพรรณบุรี
11 อาคาร คสล. 3 ช้ัน ขนาด 16 ห้องเรียน เน้ือที่ 2,592 ตารางเมตร อุทัยธานี กาญจนบุรี เชียงราย เชียงใหม่ ตาก

- แบบ 216 ล./57 ตอกเสาเข็ม คอร. 16,774,800               1.2584 21,109,400      18,998,300      2,111,100          น่าน พะเยา แพร่ แม่ฮ่องสอน ล าปาง ล าพูน
- แบบ 216 ล./57 ตอกเสาเข็ม คอร. (รวมราคาต้านแผ่นดินไหว) 17,272,800               1.2576 21,722,200      19,549,800      2,172,400          สุโขทัย และอุตรดิตถ์

12 อาคาร คสล. 4 ช้ัน ขนาด 18 ห้องเรียน เน้ือที่ 2,756 ตารางเมตร
- แบบ 318 ล./55-ก ตอกเสาเข็ม คอร. 18,021,100               1.2565 22,643,500      20,379,000      2,264,500          *** ทัง้น้ี ควรมีประมาณการราคาค่าก่อสร้าง (BOQ) 
- แบบ 318 ล./55-ข ตอกเสาเข็ม คอร. (รวมราคาต้านแผ่นดินไหว) 18,950,900               1.255 23,783,300      21,404,800      2,378,500          และแบบแปลนการก่อสร้างครบถ้วน

หนังสืออนุญาตให้ใช้พ้ืนที,่ รูปถ่ายสถานทีด่ าเนินงาน 
13 อาคาร คสล. 4 ช้ัน ขนาด 24 ห้องเรียน เน้ือที่ 3,596 ตารางเมตร และเอกสารทีเ่ก่ียวข้อง ฯลฯ โดยต้องค านวณ Factor F

- แบบ 324 ล./55-ก ตอกเสาเข็ม คอร. 21,758,900               1.2440 27,068,000      24,361,000      2,707,000          โดยใช้ดอกเบ้ียเงินกู้ 7% และ VAT 7% เช่นกัน
- แบบ 324 ล./55-ข ตอกเสาเข็ม คอร. (รวมราคาต้านแผ่นดินไหว) 22,587,000               1.2395 27,996,500      25,196,700      2,799,800          

14 อาคารสองช้ัน ขนาด 3 ห้องเรียน แบบ สปช. 101/26 เน้ือที่ 324 ตารางเมตร
- ตอกเสาเข็ม 1,750,000                1.3055 2,284,600        

15 อาคารช้ันเดียว ขนาด 3 ห้องเรียน แบบ สปช. 102/26 เน้ือที่ 229.50 ตารางเมตร
- ตอกเสาเข็ม 1,225,100                1.3063 1,600,300        

16 อาคารช้ันเดียว ขนาด 3 ห้องเรียน แบบ สปช. 103/26 เน้ือที่ 230 ตารางเมตร
- ตอกเสาเข็ม 1,405,300                1.3060 1,835,300        

17 อาคารสองช้ัน ขนาด 3 ห้องเรียน แบบ สปช. 104/26 เน้ือที่ 244 ตารางเมตร
- ตอกเสาเข็ม 1,485,200                1.3059 1,939,500        

18 อาคารสองช้ัน ขนาด 4 ห้องเรียน แบบ สปช. 105/29 เน้ือที่ 630 ตารางเมตร
- ตอกเสาเข็ม 3,073,100                1.3039 4,007,000        

กรณี งปม.เกนิ 10 ลบ.
อปท. ต้องสมทบ   รอ้ย
ละ 10 
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19 อาคาร คสล. 4 ช้ัน ขนาด 18 ห้องเรียน แบบ สปช. 2/28 เน้ือที่ 2,105 ตารางเมตร
- ตอกเสาเข็ม 9,821,600                1.2962 12,730,700      11,457,600      1,273,100          

20 อาคารเรียน OBEC 104 ล./61 ขนาด 4 ห้องเรียน เน้ือที่ 704 ตารางเมตร 
- ตอกเสาเข็ม (เขตแผ่นดินไหว) 6,796,800                1.2998 8,834,400        

21 อาคารเรียน OBEC 105 ล./61 ขนาด 5 ห้องเรียน เน้ือที่ 880 ตารางเมตร 
- ตอกเสาเข็ม (เขตแผ่นดินไหว) 7,803,600                1.2986 10,133,700      9,120,300        1,013,400          

22 อาคารเรียน OBEC 106 ล./61 ขนาด 6 ห้องเรียน เน้ือที่ 1,056 ตารางเมตร 
- ตอกเสาเข็ม (เขตแผ่นดินไหว) 8,934,200                1.2972 11,589,400      10,430,400      1,159,000          

23 อาคารอเนกประสงค์ แบบ 201/26 เน้ือที่ 200 ตารางเมตร 
- ตอกเสาเข็ม 873,600                  1.3073 1,142,000        

24 อาคารอเนกประสงค์ แบบ 202/26 เน้ือที่ 120 ตารางเมตร 
- ตอกเสาเข็ม 660,000                  1.3083 863,400          

25 อาคารอเนกประสงค์ แบบ 203/26 เน้ือที่ 200 ตารางเมตร 
- ตอกเสาเข็ม 928,100                  1.3070 1,213,000        

26 อาคารอเนกประสงค์ แบบ 204/26 เน้ือที่ 200 ตารางเมตร 
- ตอกเสาเข็ม 1,078,900                1.3065 1,409,500        

27 อาคารอเนกประสงค์ แบบ 205/26 เน้ือที่ 448 ตารางเมตร 
- ตอกเสาเข็ม 1,910,800                1.3052 2,493,900        

28 อาคารอเนกประสงค์ แบบ 206/26 เน้ือที่ 756 ตารางเมตร 
- ตอกเสาเข็ม 3,909,100                1.3031 5,093,900        

29 อาคารเรียนอนุบาล ขนาด 2 ห้องเรียน เน้ือที่ 258 ตารางเมตร 
- ตอกเสาเข็ม 2,308,500                1.3047 3,011,800        

30 อาคารเรียนอนุบาล ขนาด 3 ห้องเรียน เน้ือที่ 417 ตารางเมตร 
- ตอกเสาเข็ม 3,299,900                1.3037 4,302,000        

อาคารและส่ิงก่อสร้างอ่ืนๆ

31 อาคารห้องสมุด เน้ือที่ 265 ตารางเมตร
- ตอกเสาเข็ม คอร. 1,824,600                1.3053 2,381,600        

32 หอประชุม 300 คน เน้ือที่ 700 ตารางเมตร 
- ตอกเสาเข็ม 8,138,500                1.2982 10,565,400      9,508,800        1,056,600          

33 โรงอาหารหอประชุม แบบ 100/27 เน้ือที่ 922 ตารางเมตร
- ตอกเสาเข็ม คอร. 6,243,400                1.3005 8,119,500        

34 โรงอาหาร 84 ที่ น่ัง เน้ือที่ 150 ตารางเมตร 
- ตอกเสาเข็ม คอร. 814,600                  1.3075 1,065,000        

35 โรงอาหาร 300 ที่ น่ัง เน้ือที่ 532 ตารางเมตร 
- ตอกเสาเข็ม คอร. 2,236,700                1.3048 2,918,400        

36 โรงอาหาร 500 ที่ น่ัง เน้ือที่ 723 ตารางเมตร 
- ตอกเสาเข็ม คอร. 5,026,400                1.3019 6,543,800        

37 โรงอาหารหอประชุม แบบ 101 ล/27 (พิเศษ) เน้ือที่ 1,840 ตารางเมตร
- ตอกเสาเข็ม คอร. 10,036,900               1.2957 13,004,800      11,704,300      1,300,500          

38 ส้วมมาตรฐาน แบบ 4 ที่ สปช. 603/29 เน้ือที่ 17.50 ตารางเมตร
- ตอกเสาเข็ม 261,500                  1.3091 342,300          

39 ส้วมมาตรฐาน แบบ 4 ที่ สปช. 604/45 เน้ือที่ 14.56 ตารางเมตร
- ตอกเสาเข็ม 249,500                  1.3091 326,600          

40 ส้วมมาตรฐาน แบบ 10 ที่ สปช. 605/45 เน้ือที่ 59 ตารางเมตร
- ตอกเสาเข็ม 542,000                  1.3088 709,300          

กรณี งปม.เกนิ 10 ลบ.
อปท. ต้องสมทบ   รอ้ย
ละ 10 

กรณี งปม.เกนิ 10 ลบ.
อปท. ต้องสมทบ   รอ้ย
ละ 10 

กรณี งปม.เกนิ 10 ลบ.
อปท. ต้องสมทบ   รอ้ย
ละ 10 

กรณี งปม.เกนิ 10 ลบ.
อปท. ต้องสมทบ   รอ้ย
ละ 10 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV  
รหัส : XXXXX_1_2_03  
 
1. หลักการและเหตุผล   

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย เป้าหมายที่ 5 
คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพและพัฒนา
คุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพเด็กแรกเกิดถึง 5 ปี มีพัฒนาการสมวัยและครูผู้ดูแล เด็ก มีความรู้ทักษะในการดูแลเด็ก
ถูกต้องสอดคล้องกับการพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
DLTV เป็นการพัฒนาคุณภาพบุคลากรทางการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีในการสร้างองค์ความรู้พัฒนาทักษะในการดแูล
เด็กปฐมวัยที่ถูกต้องสอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพคนและยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและเท่าเทียมกัน
อย่างมีกรอบทิศทางในการพัฒนาอย่างมีมาตรฐาน   
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV  
2.2 เพ่ือลดการขาดแคลนครูที่สอนไม่ตรงสาขาวิชา ลดความเหลื่อมล้ำในการเรียนการสอน   
2.3 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการส่งเสริมพัฒนา กำกับ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ระดับปฐมวัย    
3. เป้าหมาย   

จัดสรรงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงเรียนที่จัดการศึกษาปฐมวัย และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน ..... แห่ง   
4. หลักเกณฑ์การจัดสรร   

จัดสรรงบประมาณซื้อครุภัณฑ์รับสัญญาณดาวเทียม ให้โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จัดการศึกษาปฐมวัย 
เพ่ือบูรณาการเชื่อมโยงการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาด้านปฐมวัย โดยใช้เทคโนโลยีร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการและ
มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม แห่งละ 1 ชุด ราคาชุดละ 30,700 บาท ประกอบด้วย   

4.1 จานรับสัญญาณดาวเทียมระบบ KU Band    ราคา 1,200 บาท  
4.2 เครื่องรับสัญญาณดาวเทียม       ราคา 1,500 บาท  
4.3 จอทีวีขนาด 55 นิ้ว LED (SMART)     ราคา 25,000 บาท   
4.4 ค่าติดตั้ง            ราคา 3,000 บาท 

 

 
 

 

แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates 

(1) (2) (3)=(1)x(2)

รายการ ราคามาตรฐาน (บาท) จ านวน (ชุด) จ านวนเงิน (บาท) ค าช้ีแจง*

DLTV 30,700               -             -                *ระบุช่ือ ร.ร. /ศพด. แยกเป็นรายแห่ง
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนโครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวัย ท้องถิ่นไทย ผ่านการเล่น   
รหัส : XXXXX_1_2_04  
 
1. หลักการและเหตุผล  (อยู่ใน 15 ประเด็นนโยบายเร่งด่วน)   

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 กำหนดให้รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี รวมทั้งรัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา                  
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย ประกอบกับ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ             
ในทุกช่วงวัย รวมทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 12 (พ.ศ. 2560–2564) ยุทธศาสตร์ที ่ 1                         
การเสริมสร้าง และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ที ่มุ ่งเน้นให้คนไทยทุกช่วงวัยได้ร ับการศึกษาที ่มีคุณภาพสูง                           
ตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง จึงเห็นควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ศูนย์พัฒนา                   
เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยผ่านการเล่นสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา โครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวัย ท้องถิ่นไทย ผ่านการเล่น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำงบประมาณที่ได้รับ                  
ไปจัดซื้อวัสดุสำหรับใช้ในการสร้างสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา ซึ่งมีแนวคิดให้จัดรูปแบบสถานที่เพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้
เด็กปฐมวัยผ่านการเล่น โดยมีเป้าหมายเพื่อให้เด็กได้เรียนในห้องเรียนธรรมชาติตามวัสดุที่มีในธรรมชาติ ได้แก่                   
ทราย น้ำ ต้นไม้ รวมทั้งวัสดุที่เหลือใช้ในพื้นที่ โดยแบ่งการเล่นออกเป็นรูปแบบฐานต่าง ๆ  และมีแนวทางการสร้าง
สนามเด็กเล่นสร้างปัญญาตามหลัก “บวร” (บ้าน วัด โรงเรียน) คือ การร่วมมือขององค์กร และสถาบันหลักในชุมชน
ท้องถิ่นมาร่วมกันคิดสร้าง และบริหารจัดการสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา เพ่ือให้เด็กปฐมวัย อายุ 2 -5 ปี ในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก มีพัฒนาการสมบูรณ์ตามวัยครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
นอกจากนี้ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวัยฯ เป็นโครงการใน 15  ประเด็นเร่งด่วน ด้านคนและการศึกษา                    
ที่จะต้องดำเนินการใน 5 ปีแรก ตามแผนแม่บทขอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อสร้างสนามเด็กเล่นสร้างปัญญาให้ครบ
ทุกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กภายในปี พ.ศ 2565   
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดสามารถจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กได้อย่างมีมาตรฐานและมีคุณภาพ   

2.2 เพื่อให้เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีพัฒนาการสมบูรณ์ตามวัยครบทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ผ่านการเล่นสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา   
3. เป้าหมาย   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน .......... แห่ง     
4. หลักเกณฑ์การจัดสรร   

4.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีความประสงค์ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ                    
ต้องมีความเข้าใจแนวคิด หลักการ และฐานการเล่นของสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา โดยศึกษารายละเอียดการดำเนินการ 
และวิธีดำเนินการตามคู่มือการสร้างสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา วีดิทัศน์ Facebook สนามเด็กเล่นสร้างปัญญา                   
โดยท้องถิ่น และช่องทางการประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแจ้งให้ทราบ   

4.2 ต้องมีพ้ืนที่ในการก่อสร้างสนามเด็กเล่นไม่น้อยกว่า 100 ตารางวา มีต้นไม้ใหญ่ในพ้ืนที่ และต้องเป็นพ้ืนที่
ที่ได้รับอนุญาตให้สร้างอย่างถูกต้องตามกฎหมาย   
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4.3 สามารถดำเนินการสร้างสนามเด็กเล่นได้ตามหลัก “บวร” (บ้าน วัด โรงเรียน) คือการร่วมมือขององค์กร 
และสถาบันหลักในท้องถิ่น ร่วมกันคิด ร่วมกันสร้าง และบริหารจัดการสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา รวมทั้งใช้แรงงาน             
ในการสร้างจากความร่วมมือของคนในชุมชนท้องถิ่น   

4.4 มีความพร้อมในการดำเนินการทันทีเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ   
4.5 มีฐานการก่อสร้างทั้งหมด 4 ฐาน ภายในวงเงิน 170,000 (ค่าวัสดุ) สำหรับค่าแรงงานใช้จากอาสาสมัคร            

ในพ้ืนที่ ผู้ปกครอง และจิตอาสา เป็นต้น   
ฐานที่ 1 สระอิน จัน   
ฐานที่ 2 สระทารก   
ฐานที่ 3 ค่ายกล Spider  man  
ฐานที่ 4 เรือสลัดลิง      
ฐานที่ 5 หัดว่ายน้ำ (ฐานที่ 5 เฉพาะกรณีท่ีองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมในการสร้าง)   

 

 
 
 

 

แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) (2) (3)=(1)x(2)
รายการ ราคาต่อหน่วย จ านวน (แห่ง) จ านวนเงิน (บาท) ค าช้ีแจง*

ก่อสร้างสนามเด็กเล่นสร้าง
ปัญญา

184,000       -                    *ระบุช่ือศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กทุก
รายการ
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                 เพื่อเข้าสู่ประเทศไทย 4.0   
รหัส : XXXXX_1_2_05  
 
1. หลักการและเหตุผล   

ด้วยนโยบายรัฐบาล เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 นโยบายที่ 4 : การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุง ศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อให้สามารถมีความรู้และทักษะใหม่                
ที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานอนาคต ป รับกระบวนการเรียนรู้และหลักสูตรให้
เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพื่อให้เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ 
ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหา การับฟังความเห็นผู้อื่น การมีคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองดี โดยเน้น
ความร่วมมือระหว่างผู้เกี ่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียนเพื่อจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการบริหารจัดการด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ก้าวหน้าทันระบบ
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป และเป็นการกระตุ้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการพัฒนาตนเอง ให้มีความคิด
สร้างสรรค์และสร้างนวัตกรรมใหม่ต่อไป โดยพัฒนา 4 ด้าน ได้แก่ การบริหารงานบุคคล ระบบบริหารงานวิชาการ 
ระบบบริหารงานงบประมาณ และระบบบริหารงานทั่วไ    
2. วัตถุประสงค์   

เพื่อจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการบริหารจัดการ               
ด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ก้าวหน้าทันระบบเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป และเป็นการกระตุ้น             
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการพัฒนาตนเอง ให้มีความคิดสร้างสรรค์ และสร้างนวัตกรรมใหม่ต่อไป                     
โดยพัฒนา 4 ด้าน ได้แก่ 1.การบริหารงานบุคคล, 2.ระบบบริหารงานวิชาการ, 3.ระบบบริหารงานงบประมาณ  และ               
4.ระบบบริหารงานทั่วไป   

ดังนั้น จึงมีความจำเป็นต้องพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ขององค์การปกครอง                  
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือเข้าสู่ประเทศ ไทย 4.0  
3. เป้าหมาย   

จ ัดสรรงบประมาณให ้ก ับองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น เพ ื ่อพ ัฒนาระบบการบร ิหารการศ ึกษา                                   
แบบอิเล็กทรอนิกส์ให้แก่ครูและบุคลากรในการเตรียมพร้อมเพ่ือเข้าสู่ยุค 4.0   
4. หลักเกณฑ์การจัดสรร   

จัดสรรงบประมาณให้แห่งละ 450,000 บาท รายละเอียด ดังนี้   
4.1 ค่าใช้จ่ายการพัฒนาซอฟต์แวร์ระบบบริหารจัดการข้อมูลและโปรแกรมประยุกต์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 

(Mobile Application) 200,000 บาท   
4.2 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับระบบเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (พ้ืนที่เริ่มต้น 50  GB พร้อมกับโปรแกรม

ในครั้งแรก/รอง รับการใช้งานพร้อมกัน 500 User ขึ้นไป) 100,000 บาท  
4.3 ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาซอฟแวร์ เช่น การอัพเดทเวอร์ชั่นการปรับเปลี่ยนโปรแกรม ตามนโยบาย

ซอฟแวร์ ศูนย์ให้คำปรึกษาและแนะนำการใช้งานโปรแกรม ( Call Center) เป็นต้น  100,000 บาท  
4.4 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 50,000 บาท 
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แบบคำนวณคำขอรายการเงินอุดหนุนสำหรับการพฒันาระบบบริหารจัดการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อเข้าสู่ประเทศไทย 4.0   
 

 
 
 

 

แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ รายละเอียดค่าใช้ จ่าย จ านวน ค่าใช้ จ่าย รวมทั้ ง ส้ิน
1 ค่าใช้จ่ายการพัฒนาซอฟต์แวร์ระบบบริหารจัดการข้อมูลและโปรแกรม

ประยุกต์
200,000 0

2 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับระบบเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (พ้ืนทีเ่ร่ิมต้น
 50 GB พร้อมกับโปรแกรมในคร้ังแรก/รองรับการใช้งานพร้อมกัน 500 
User ข้ึนไป)

100,000 0

3
ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาซอฟแวร์ เช่น การอัพเดทเวอร์ช่ันการปรับเปล่ียน
โปรแกรมตามนโยบายซอฟแวร์ ศูนย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าการใช้งาน
โปรแกรม (Call Center ) เป็นต้น

100,000 0

4 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 50,000 0

450,000 0รวมเป็นงบประมาณทั้ ง ส้ิน
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการก่อสร้างสระว่ายน้ำในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
รหัส : XXXXX_1_2_06  
 
1. หลักการและเหตุผล   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการสัญจรทั้งทางบกและทางน้ำ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางน้ำ ซึ่งจากสถิติพบว่า 
ในแต่ละปีมีเด็กจมน้ำเสียชีวิตเป็นจำนวนมาก จึงได้มีนโยบายให้นักเรียนในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องว่ายน้ำเป็น และจัดทำโครงการเพื่อขอรับสนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้างสระว่ายน้ำในโรงเรียนสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุในการสัญจรของนักเรียน   
2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางด้านร่างกายให้กับนักเรียน   

3. เป้าหมาย : โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน .......... แห่ง   
4. หลักเกณฑ์การจัดสรร   

4.1 จัดสรรให้ตามความพร้อมของพ้ืนที่ในการก่อสร้าง   
4.2 มีความพร้อมในการดำเนินการทันทีเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ   
4.3 จำนวนนักเรียนในโรงเรียนเหมาะสมกับการก่อสร้าง   
4.4 สระว่ายน้ำที่มีราคาต่อหน่วยตั้งแต่ 10 ล้านบาทขึ้นไป อปท. สมทบไม่น้อยกว่าร้อยละ 10    

5. ข้อมูลประกอบการพิจารณา  
5.1 ข้อมูลโครงการพร้อมระบุเหตุผลความจำเป็นและแผนการบริหารจัดการ 
5.2 แบบแปลนและประมาณราคา  
5.3 ข้อมูลความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ  เช่น หนังสืออนุญาตให้ใช้พื้นที่/แผนผัง

บริเวณที่จะก่อสร้าง/ภาพถ่ายพ้ืนที่ ฯลฯ 
5.4 สำเนาแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่นที่ระบุโครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ (รับรองสำเนาถูกต้อง

ให้ครบถ้วน) 
 

 
 

 

แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates 

(1) (2) (3) (4) (5)
รายการ ราคา (บาท) จ านวน (แห่ง) งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวมทั้งส้ิน ค าช้ีแจง*

ก่อสร้างสระว่ายน้ า -           -              *ระบุช่ือโรงเรียน
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการก่อสร้างสระว่ายน้ำในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
รหัส : XXXXX_1_2_07  
 
1. หลักการและเหตุผล   

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการสัญจรทั้งทางบกและทางน้ำ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางน้ำ                
ซึ่งจากสถิติพบว่า ในแต่ละปีมีเด็กจมน้ำเสียชีวิตเป็นจำนวนมาก จึงได้มีนโยบายให้เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องว่ายน้ำเป็น และจัดทำโครงการเพื่อขอรับสนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้าง
สระว่ายน้ำในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุในการสัญจรของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางด้านร่างกายให้กับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกค รองส่วนท้องถิ่น   

3. เป้าหมาย : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน .......... แห่ง   
4. หลักเกณฑ์การจัดสรร   

4.1 จัดสรรให้ตามความพร้อมของพ้ืนที่ในการก่อสร้าง   
4.2 มีความพร้อมในการดำเนินการทันทีเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ   
4.3 จำนวนเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
4.4 สระว่ายน้ำที่มีราคาต่อหน่วยตั้งแต่ 10 ล้านบาทขึ้นไป อปท. สมทบไม่น้อยกว่าร้อยละ 10   

5. ข้อมูลประกอบการพิจารณา  
5.1 ข้อมูลโครงการพร้อมระบุเหตุผลความจำเป็นและแผนการบริหารจัดการ 
5.2 แบบแปลนและประมาณราคา  
5.3 ข้อมูลความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ  เช่น หนังสืออนุญาตให้ใช้พื้นที่/แผนผัง

บริเวณที่จะก่อสร้าง/ภาพถ่ายพ้ืนที่ ฯลฯ 
5.4 สำเนาแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่นที่ระบุโครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ (รับรองสำเนาถูกต้อง

ให้ครบถ้วน) 
 

 
 

 

แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates 
 

(1) (2) (3) (4) (5)
รายการ ราคา (บาท) จ านวน (แห่ง) งบประมาณเงินนอกงบประมาณ รวมทั้งส้ิน ค าช้ีแจง*

ก่อสร้างสระว่ายน้ า -            -           -           -               -              *ระบุช่ือศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   
ชื่อรายการ : เงินอดุหนนุสำหรบัครภุณัฑ์ทางการศกึษา (ห้องเรยีนอจัฉรยิะสำหรบัโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)   
รหัส : XXXXX_1_2_08   
 
1. หลักการและเหตุผล   

ครุภัณฑ์ทางการศึกษา (ห้องเรียนอัจฉริยะสำหรับโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) เป็นห้องเรียน
ที่ถูกพัฒนาปรับปรุงด้วยอุปกรณ์ดิจิทัลและเทคโนโลยีที่หลากหลายทั้งสื่อในระบบภาพและเสียง ก่อให้เกิดการเรียน 
ทั้งในระบบชั้นเรียนปกติและนอกชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพผสมผสานเข้ากับบทเรียน เพื่อช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และ
การสื่อสารระหว่างนักเรียนและครูผู้สอนให้สมบูรณ์มากขึ้น ซึ่งจะช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วต่อการตอบสนองของ
นักเรียน จึงควรสนับสนุนนโยบายให้โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีห้องเรียนอัจฉริยะ เพ่ือเป็นการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีในการเสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาทักษะของเด็กให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาศักยภาพคนและยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและเท่าเทียมอย่างมีมาตรฐาน และสอดคล้องต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21    
2. วัตถุประสงค์   

เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพ ทางการศึกษาของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้เทคโนโลยี                
ในการเสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาทักษะของเด็กให้สอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพคนและยกระดับคุณภาพการ
เรียนรู้ ให้มีคุณภาพและเท่าเทียมอย่างมีมาตรฐาน    
3. เป้าหมาย   

อปท. จำนวน 7,848 แห่ง (อบจ. 76 แห่ง เทศบาลนคร 30 แห่ง เทศบาลเมือง 195 แห่ง เทศบาลตำบล 2,247 
แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล 5,300 แห่ง)    
4. หลักเกณฑ์การจัดสรร   

จัดสรรเงินอุดหนุนเป็นค่าครุภัณฑ์ ให้ อปท. เพ่ือดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการศึกษา (ห้องเรียนอัจฉริยะ
สำหรับโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โรงเรียนละ 1 ห้อง ภายในวงเงินห้องละ 500,000 บาท  
  

 
 

 

แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates 

จ านวนห้อง
(1)

ราคาต่อห้อง 
(บาท)
(2)

จ านวนเงิน 
(บาท)
(1)x(2)

ค าช้ีแจง*

                     -                      -                       - 

                     -                      -                       - 

                     -                      -                       - 

                     -                       - 

ช่ือรายการ

รวมทั้งส้ิน
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รายการครภุณัฑท์ีก่ำหนด 
 

 

(1) (2) (3)=(1)x(2)
ราคา (บาท) จ านวน (ชุด)จ านวนเงิน (บาท)

1
Interactive Board 65* พร้อมขาต้ัง ส าหรับ
ห้องปฏิบัติการส าหรับพัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ -               -      -           

จัดสรรให้ โรงเรียน........ ต าบล....อ าเภอ
....จังหวัด              128,800 

แนบใบเสนอราคา อย่างน้อย 3
 ราย

2
เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ้ค ส าหรับงานประมวลผล -               -      -           

จัดสรรให้ โรงเรียน........ ต าบล....อ าเภอ
....จังหวัด               25,300 

แนบใบเสนอราคา อย่างน้อย 3
 ราย

3 สมาร์ทโฟนิค
-               -      -           

จัดสรรให้ โรงเรียน........ ต าบล....อ าเภอ
....จังหวัด                   368 

แนบใบเสนอราคา อย่างน้อย 3
 ราย

4
โปรแกรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษา -               -      -           

จัดสรรให้ โรงเรียน........ ต าบล....อ าเภอ
....จังหวัด                 3,795 

แนบใบเสนอราคา อย่างน้อย 3
 ราย

5
โปรแกรมพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ -               -      -           

จัดสรรให้ โรงเรียน........ ต าบล....อ าเภอ
....จังหวัด                 3,795 

แนบใบเสนอราคา อย่างน้อย 3
 ราย

6
โปรแกรมพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ -               -      -           

จัดสรรให้ โรงเรียน........ ต าบล....อ าเภอ
....จังหวัด                 3,795 

แนบใบเสนอราคา อย่างน้อย 3
 ราย

7 โปรแกรมพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเสริมเชาวน์ปัญญา
-               -      -           

จัดสรรให้ โรงเรียน........ ต าบล....อ าเภอ
....จังหวัด                 3,795 

แนบใบเสนอราคา อย่างน้อย 3
 ราย

8
โปรแกรมส่ือมัลติมีเดีย อาเซียนน่า รู้ -               -      -           

จัดสรรให้ โรงเรียน........ ต าบล....อ าเภอ
....จังหวัด                 3,795 

แนบใบเสนอราคา อย่างน้อย 3
 ราย

9 โปรแกรมส่ือมัลติมีเดียระดับปฐมวัย
-               -      -           

จัดสรรให้ โรงเรียน........ ต าบล....อ าเภอ
....จังหวัด                 5,175 

แนบใบเสนอราคา อย่างน้อย 3
 ราย

10
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (eBook) พัฒนาเด็กปฐมวัย -               -      -           

จัดสรรให้ โรงเรียน........ ต าบล....อ าเภอ
....จังหวัด                 4,899 

แนบใบเสนอราคา อย่างน้อย 3
 ราย

11
ส่ือชุดพัฒนาทักษะสมอง -               -      -           

จัดสรรให้ โรงเรียน........ ต าบล....อ าเภอ
....จังหวัด                 4,950 

แนบใบเสนอราคา อย่างน้อย 3
 ราย

12
ชุดโครงสร้างพ้ืนฐานบูรณาการความคิดสร้างสรรค์ -               -      -           

จัดสรรให้ โรงเรียน........ ต าบล....อ าเภอ
....จังหวัด                 6,848 

แนบใบเสนอราคา อย่างน้อย 3
 ราย

13 ชุดอุปกรณ์ประกอบการคิดวิเคราะห์
-               -      -           

จัดสรรให้ โรงเรียน........ ต าบล....อ าเภอ
....จังหวัด               27,083 

แนบใบเสนอราคา อย่างน้อย 3
 ราย

14
ชุดโปรแกรมส่ือการเรียนรู้การคิดวิเคราะห์ -               -      -           

จัดสรรให้ โรงเรียน........ ต าบล....อ าเภอ
....จังหวัด               68,770 

แนบใบเสนอราคา อย่างน้อย 3
 ราย

15
สารานุกรมวิทยาศาสตร์ -               -      -           

จัดสรรให้ โรงเรียน........ ต าบล....อ าเภอ
....จังหวัด                 3,812 

แนบใบเสนอราคา อย่างน้อย 3
 ราย

16 ชุดจ าลองระบบสุริยะจักวาล
-               -      -           

จัดสรรให้ โรงเรียน........ ต าบล....อ าเภอ
....จังหวัด                 2,473 

แนบใบเสนอราคา อย่างน้อย 3
 ราย

17
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ STEM -               -      -           

จัดสรรให้ โรงเรียน........ ต าบล....อ าเภอ
....จังหวัด                 4,370 

แนบใบเสนอราคา อย่างน้อย 3
 ราย

18
ชุดกิจกรรมบูรณาการความคิดสร้างสรรค์ -               -      -           

จัดสรรให้ โรงเรียน........ ต าบล....อ าเภอ
....จังหวัด                 6,429 

แนบใบเสนอราคา อย่างน้อย 3
 ราย

19 ชุดพัฒนาทักษะการคิควิเคราะห์และการแก้ปัญหาอย่างเป็นข้ันตอน
-               -      -           

จัดสรรให้ โรงเรียน........ ต าบล....อ าเภอ
....จังหวัด                 1,784 

แนบใบเสนอราคา อย่างน้อย 3
 ราย

20 ชุดลับสมองประลองปัญญา พัฒนาไอคิว
-               -      -           

จัดสรรให้ โรงเรียน........ ต าบล....อ าเภอ
....จังหวัด                 1,457 

แนบใบเสนอราคา อย่างน้อย 3
 ราย

21
ชุดนิทานพัฒนาทักษะสมอง EF -               -      -           

จัดสรรให้ โรงเรียน........ ต าบล....อ าเภอ
....จังหวัด                 1,457 

แนบใบเสนอราคา อย่างน้อย 3
 ราย

22 ส่ือประกอบการสอนชุดคิดวิเคราะห์พ้ืนฐาน
-               -      -           

จัดสรรให้ โรงเรียน........ ต าบล....อ าเภอ
....จังหวัด                 6,325 

แนบใบเสนอราคา อย่างน้อย 3
 ราย

23
โปรแกรมส่ือการสอนคณิตศาสตร์ 2 ภาษา -               -      -           

จัดสรรให้ โรงเรียน........ ต าบล....อ าเภอ
....จังหวัด               10,350 

แนบใบเสนอราคา อย่างน้อย 3
 ราย

24
เคร่ืองพิมพ์วัตถุ 3 มิติ -               -      -           

จัดสรรให้ โรงเรียน........ ต าบล....อ าเภอ
....จังหวัด               46,000 

แนบใบเสนอราคา อย่างน้อย 3
 ราย

25
โปรแกรมระบบบริหารจัดการห้องเรียนอัจริยะ -               -      -           

จัดสรรให้ โรงเรียน........ ต าบล....อ าเภอ
....จังหวัด               28,750 

แนบใบเสนอราคา อย่างน้อย 3
 ราย

26
ชุดล าโพงซาวด์บาร์ (SoundBar ) -               -      -           

จัดสรรให้ โรงเรียน........ ต าบล....อ าเภอ
....จังหวัด                 9,200 

แนบใบเสนอราคา อย่างน้อย 3
 ราย

27
การติดต้ังระบบ พร้อมอุปกรณ์ -               -      -           

จัดสรรให้ โรงเรียน........ ต าบล....อ าเภอ
....จังหวัด               28,750 

แนบใบเสนอราคา อย่างน้อย 3
 ราย

-           บาทรวมทั้งส้ิน

ค าช้ีแจง* หมายเหตุรายการล าดับ
ราคาอ้างอิง สพฐ. ปี 

2561 (เพ่ิมร้อยละ 15)
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนค่าครุภัณฑ์การจัดบริการสาธารณะด้านการศึกษาอื่น  ๆ
รหสั : XXXXX_1_2_09   
 
แบบคำขอรายการเงนิอดุหนนุคา่ครภุณัฑ์การจดับรกิารสาธารณะดา้นการศึกษาอืน่ๆ 
 

 
 

 
ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนค่าสิ่งก่อสร้างการจัดบริการสาธารณะด้านการศึกษาอื่น  ๆ
รหสั : XXXXX_1_2_10  
 
แบบคำขอรายการเงนิอดุหนนุคา่สิง่กอ่สรา้งการจดับริการสาธารณะดา้นการศึกษาอืน่ๆ 
 

 
 
 

 

แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates 
 
 
 
 
 
 
 

(1) (2) (3) (4) (5)
รายการ ราคา (บาท) จ านวน งบประมาณเงินนอกงบประมาณ รวมทั้งส้ิน ค าช้ีแจง*

-           -              *ระบุสถานทีด่ าเนินการ
ต าบล..........อ าเภอ......
จังหวัด

(1) (2) (3) (4) (5)
รายการ ราคา (บาท) จ านวน (แห่ง) งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวมทั้งส้ิน ค าช้ีแจง*

-           -              *ระบุสถานทีด่ าเนินการ
ต าบล..........อ าเภอ......
จังหวัด
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กจิกรรมที่ 2 การจดับริการสาธารณะดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน 
 
ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า   
รหัส : XXXXX_2_1_01   
 

***รายการนี้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ไม่สามารถขอรับการจัดสรรงบประมาณได้ 
 

1. หลักการและเหตุผล   
เดิมกรมส่งเสริมปกครองท้องถิ่นได้รับการถ่ายโอนมาจากกรมชลประทานตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอน

การกระจายอำนาจให้แก่ อปท ซึ่งมีภารกิจในการให้บริการเกษตรกรรในการสูบน้ำสำหรับการทำเกษตรกรรม ซึ่งจะมี
ค่าใช้จ่ายสำหรับค่ากระแสไฟฟ้าของสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้าและค่าจ้างลูกจ้าง ชั่วคราวประจำสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า   
2. วัตถุประสงค์   

เพื่อจัดสรรให้เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการของสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้าที่รับถ่ายโอนมาจากกรมชลประทาน 
ให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่และภารกิจตามกฎหมาย   
3. เป้าหมาย : จัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดที่ได้รับ การถ่ายโอนภารกิจสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า   
4. หลักเกณฑ์การจัดสรร   

- ข้อมูลค่ากระแสไฟฟ้าของสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า ย้อนหลัง 3 ปี งบประมาณ   
- ใบเสร็จค่ากระแสไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค   
- แบบงบหน้ารายงานภาระค่ากระแสไฟฟ้าของสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า   
- รายชื่อลูกจ้างชั่วคราวที่ได้รับการถ่ายโอนมาจากกรมชลประทาน   

 

 
 
1.  เงินอุดหนุนสำหรับงบดำเนินงานของสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า (ค่ากระแสไฟฟ้า) 

การชำระหนี้ค่ากระแสไฟฟ้าของสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า โดยให้เกษตรกรรับภาระค่ากระแสไฟฟ้า หน่วยละ    
60 สตางค์ ส่วนที่เกินให้ส่วนราชการตั้งชดเชยชำระหนี้เป็นปีๆ ตามมติ คณะรัฐมนตรี เมื่อปี พ.ศ. 2525 และมติ
คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครั้งที่2/2549 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2549 

 

 
 
 
 

-       บาท

-       บาท

-       บาท

ต้ังงบประมาณ ปี 2570 ค่ากระแสไฟฟ้า

ต้ังงบประมาณ ปี 2570 ค่าจ้างบุคลากร

รวมต้ังบประมาณรายการ : เงินอุดหนุนสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า

 
จ านวน
(แห่ง)

 ค่าไฟฟ้า
(เฉล่ีย

ต่อเดือน)
เดือน

12       

รายการ จ านวนเงิน

  ค่าใช้จ่ายส าหรับค่ากระแสไฟฟ้า -               



104 

 

2. เงินอุดหนุนสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า (ค่าจ้างบุคลากร) 
จัดสรรให้ลูกจ้างชัว่คราว ที่ได้ถ่ายโอนมาจากกรมชลประทาน  
 

 
 

*ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจำของส่วน
ราชการ พ.ศ. 2567 และหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 4464 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2567  
**คิดให้ร้อยละ 5 จากเงินเดือน 
 

 
 
 

 

แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates 

ต้ังงบประมาณ ปี 2570 -            บาท

บาท
อัตรา เงิน  เงินเพ่ิม

ค่าครอง
ชีพ*

เดือน จ านวนเงิน

9,000    2,000       12    -                
-                

 เงินสมทบ
 ** คิดให้ร้อยละ 
5 จากเงินเดือน

-   11,000   550      12    -                
-                

ลูกจ้างช่ัวคราว
รวม

รวม

     1.2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม อัตรา เงิน เดือน จ านวนเงิน

ลูกจ้างช่ัวคราว

เงินอุดหนุนเป็นค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราวถ่ายโอนงานสถานี
สูบน้ าด้วยไฟฟ้า -              
     1.1 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

1 -                -                            

2 -                -                            

3 -                -                            

4 -                -                            

5 -                -                            

6 -                -                            

- - - - 
* ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจ าของ
ส่วนราชการ พ.ศ. 2567 และหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.3/ว 4464 ลงวันที ่17 ตุลาคม 
2567

รวม

การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2570
เงินอุดหนุนค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราวถ่ายโอนงานสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า

ล าดับที่ ช่ือ -  สกุล ต าแหน่ง  เงินเดือน
 เงินเพ่ิม

ค่าครองชีพ*
 เงิน

ประกันสังคม 5%

 รวมทั้งส้ิน 
(บาท)
รายปี



105 

 

ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป   
ชื่อรายการ :  เงินอุดหนุนการจัดบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานอื่น ๆ 
รหัส : XXXXX_2_1_02   
 

1. หลักการและเหตุผล  
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการจัดบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานอื่น ๆ ซึ่ง อปท. พิจารณาแล้วว่าไม่

สอดคล้องกับเงินอุดหนุนทั่วไป ตามวัตถุประสงค์ รายการในด้านโครงสร้างพื้นฐานทั้งหมด ที่คณะกรรมการการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ความเห็นชอบไว้แล้ว เพ่ือเปิดโอกาสให้ อปท. พิจารณาจัดทำคำ
ของบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ตามความเหมาะสมและจำเป็นของหน่วยงาน 
2. วัตถุประสงค์  

เพื่อจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาการให้บริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานตาม
ความจำเป็น และเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ ตลอดจนฐานะทางการเงินการคลังของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง 
4. หลักเกณฑ์การจัดสรร  

- พิจารณาตามเหตุผล และความจำเป็น      
- ฐานะทางการเงินการคลังของ อปท. 
- เอกสารประกอบเพ่ือการพิจารณาอัตราค่าใช้จ่าย 
- เป็นรายการตามมติคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กกถ.) ได้ให้ความเห็นชอบไว้  
ทั้งนี้ จะพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้เมื่อ กกถ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรไว้อย่างชัดเจนแล้ว 

5. ข้อมูลประกอบการพิจารณา              
- ข้อมูลโครงการ โดยระบุรายละเอียดโครงการ พร้อมเหตุผลและความจำเป็นเพ่ือประกอบการพิจารณา 
 

 
 

 

แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates 

รายการ  จ านวน หน่วยนับ
 จ านวนเงิน

(บาท)
ค าฃ้ีแจง (เหตุผลความจ าเป็น)

(1) ..................................................
(2) ..................................................
(3) ..................................................

รวมค่าตอบแทน -         -             

(1) ..................................................
(2) ..................................................
(3) ..................................................

รวมค่าใช้สอย -         -             

(1) ......................................
(2) ......................................
(3) ......................................

รวมค่าวัสดุ -         -             

(1) ......................................
(2) ......................................
(3) ......................................

ค่าสาธารณูปโภค -         -             
รวมทั้งส้ิน (5 .1+5.2+5.3+5.4) -         -             

5.1 ค่าตอบแทน 

5.2 ค่าใช้สอย 

5.3 ค่า วัสดุ 

5.4 ค่าสาธารณูปโภค
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการก่อสร้างถนนและเงินอุดหนุนการปรับปรุงบำรุงรักษาถนน   
รหัส : XXXXX _2_2_01  
 
1. หลักการและเหตุผล   

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
ประกอบกับแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการถ่ายโอน
ภารกิจเงิน บุคลากรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีจำนวน
และคุณภาพที่เพียงพอ เพื่อการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมถนนที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานราชการ ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ   
2. วัตถุประสงค์   

เพื่อแก้ไขปัญหาให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีรายได้น้อยให้ สามารถแก้ไขปัญหาถนนในความ
รับผิดชอบที่ชำรุด เสียหายและมีความจำเป็นต้องได้รับการบำรุงรักษาอยู่ในสภาพที่ดีและใช้งานได้โดยการทำให้ถนน
ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสภาพที่ดีให้ประชาชนในพื้นที่สามารถสัญจรไปมาได้อย่าง
สะดวกสบาย หรือขนส่งพืชผลทางเกษตรเพื ่อการค้าขายระหว่างชุมชนรวมทั ้งเป็นการส่งเสริมการเดินทาง                              
ที่สะดวกสบายในพื้นที่ที่อาจเชื่องโยงการเดินทาง เพื่อการท่องเที่ยวในพื้นที่ การค้าชุมชน การเข้าถึงตลาดชุมชนนวัต
วิถี ในการกระตุ้นเศรษฐกิจในพื้นที่ หรือใช้เป็นทางเลือกในการเดินทางได้ และเพื่อเป็นการดำเนินการตามภารกิจ
เร่งด่วนของรัฐบาลที่เน้นย้ำภารกิจกระตุ้นเศรษฐกิจให้กับประชาชนในพ้ืนที่   
3. เป้าหมาย   

ดำเนินการก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และถนนที่ได้รับถ่ายโอนในภารกิจของทั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพื่อใช้ประชาชนในพื้นที่สัญจรไปมาได้อย่างสะดวกสบาย 
และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่นั้นได้เป็นอย่างดี   
4. หลักเกณฑ์การจัดสรร   

- จัดสรรให้ตามความพร้อมของพื้นที่ในการก่อสร้าง และมีความพร้อมในการดำเนินการทันที เมื่อได้รับจัดสรร
งบประมาณและต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จในปีงบประมาณ   

- ถ้าวงเงินต่อรายการมากกว่า 10 ล้านบาท ให้ อปท. นำเงินนอกงบประมาณสมทบในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10                                             
- เป็นโครงการที่ไม่มีความซ้ำซ้อนในพ้ืนที่และไม่ซ้ำซ้อนกับคำขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วนราชการอ่ืน                                  

5. ข้อมูลประกอบการพิจารณา                                                                                                                                             
- บันทึกการตรวจสอบของผู้มีความรู้ความสามารถทางด้านวิศวกรรม                                                            
- รายละเอียดแผนงาน/โครงการเงินอุดหนุนรายการดังกล่าว พร้อมเหตุผลความจำเป็น 
- ประมาณการราคาโครงการดังกล่าว พร้อมบัญชีแสดงปริมาณวัสดุ แรงงาน ราคาต่อหน่วยแบบรายละเอยีด 

ครบถ้วน ส่วนงานครุภัณฑ์มีใบเสนอราคาประกอบ      
- แบบแปลนของโครงการดังกล่าว พร้อมรายละเอียดประกอบอื่นๆ เช่น ผังบริเวณที่ดำเนินการ ภาพถ่าย

สถานที่ที่จะดำเนินการ หรือหนังสืออนุญาตให้ใช้พ้ืนที่ 
 
 
 



107 

 

6. ตัวอย่างการตั้งชื่อรายการ ( ใส่หน่วยนับในระบบ bbl เป็น "สาย" ) 
- ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน......... รหัสทางหลวงถิ่น.......หรือสาย.......... กว้าง..........เมตร ยาว......เมตร หนา.....เมตร 

(หรือถ้าในกรณีไม่สามารถใส่กว้าง/ยาวได้ให้ใส่พื้นที่ไม่น้อยกว่า.......ตารางเมตร) (พร้อม(ถ้ามี)วางท่อระบายน้ำ บ่อพัก 
เสาไฟฟ้า) ตำบล......... อำเภอ........ จังหวัด............ 

- ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหัสทางหลวงท้องถิ่น กบ.ถ.40-012 สายในควน กว้าง 6 เมตร ยาว 2,000 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 12,000 ตารางเมตร ตำบลทับปริก อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

- ปรับปรุงถนนลาดยางด้วยวิธี PAVEMENT IN-PLACE RECYCLING รหัสทางหลวงท้องถิ่น กจ.ถ.89-020  
สายหน้าโรงเรียนบ้านกุยแหย่- หมู่ที่ 3 บ้านพุล่อ (เนินลุงใหญ่) หมู่ที่ 2 บ้านกุยแหย่ ตำบลลิ่นถิ่น กว้าง 5 เมตร                  
ยาว 1,000 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 5,000 ตารางเมตร พร้อมติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างกิ่งเดี่ยว ตำบล
ทองผาภูมิ อำเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี 
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รายการ  ปริมาณ
หน่วยนับ
 (สาย)

 จ านวนเงิน
(บาท)

ค าฃ้ีแจง (เหตุผลความจ าเป็น)

(1) ..................................................
(2) ..................................................
(3) ..................................................

รวมค่าก่อสร้างถนน -    -                         

(1) ..................................................
(2) ..................................................
(3) ..................................................

รวมค่าปรับปรุงถนน -       -                               
รวมทั้งส้ิน (1+2) -       -                               

1. ค่าก่อสร้างถนน จ านวน ......รายการ เป็นเงิน ........................... บาท ได้แก่

2. ค่าปรับปรุงถนน จ านวน ......รายการ เป็นเงิน ........................... บาท ได้แก่



108 

 

ประเภทงบรายจา่ย : เงนิอดุหนนุเฉพาะกจิ   
ชือ่รายการ : เงนิอดุหนนุกอ่สรา้ง/ปรบัปรุงซอ่มแซมสถานสีบูนำ้ดว้ยไฟฟา้   
รหสั : XXXXX _2_2_02  
 

***รายการนี้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ไม่สามารถขอรับการจัดสรรงบประมาณได้ 
 

1. หลักการและเหตุผล  : เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับปรับปรุงซ่อมแซมสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้าในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   
2. วัตถุประสงค์   

เพื่อจัดสรรให้เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการของสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้าที่รับถ่ายโอนมาจากกรมชลประทาน
ให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่และภารกิจตามกฎหมาย แก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำเพื่อการเกษตร แก้ไขปัญหาอุทกภัย 
และภารกิจอื่นๆ ในพื้นที่นั ้น โดยเป็นการดำเนินการตามภารกิจเร่งด่วนของรัฐบาลในเรื่องการบริหารจัดการน้ำ                      
ในทุกพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
3. เป้าหมาย   

เพื่อให้สามารถดำเนินการปรับปรุง/ซ่อมแซมสถานีสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจดังกล่าว ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือภารกิจ
สูบน้ำในการเกษตร แก้ไขปัญหาอุทกภัย และภารกิจอ่ืนๆ อันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนในพ้ืนที่   
4. หลักเกณฑ์การจัดสรร   

- จัดสรรให้ตามความพร้อมของพ้ืนที่ในการก่อสร้าง   
- ถ้าวงเงินมากกว่า 10 ล้านบาท ให้ อปท. สมทบเงินสะสม 10 %   
- เป็นโครงการที่ผ่านการเห็นชอบจากผู้ว่าราชการจังหวัด   
- เป็นโครงการที่ไม่มีความซ้ำซ้อนในพ้ืนที่และไม่ซ้ำซ้อนกับคำขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วนราชการอ่ืน   
- พิจารณาจากค่างานและ Factor F ที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของสำนักงบประมาณ                   
- มีความพร้อมในการดำเนินการทันทีเมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณและต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จในปีงบประมาณ   

5. ข้อมูลประกอบการพิจารณา                                                                                                                      
- บันทึกการตรวจสอบของผุ้มีความรู้ความสามารถทางด้านวิศวกรรม                                                            
- รายละเอียดแผนงาน/โครงการเงินอุดหนุนรายการดังกล่าว 
- ประมาณการราคาโครงการดังกล่าว พร้อมบัญชีแสดงปริมาณวัสดุ แรงงาน ราคาต่อหน่วยแบบรายละเอยีด

ครบถ้วน ส่วนงานครุภัณฑ์มีใบเสนอราคาประกอบ                                                                       
- แบบแปลนของโครงการดังกล่าว พร้อมรายละเอียดประกอบอื่นๆ เช่น ผังบริเวณที่ดำเนินการ ภาพถ่าย

สถานที่ที่จะดำเนินการ 
- สำเนาส่งมอบภารกิจให้แก่ อปท. ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่ 

อปท. พ.ศ. 2542 (กรณีท่ีเป็นถ่ายโอน)  
- ผังบริเวณสถานที่ดำเนินโครงการ 
- ภาพถ่ายสถานที่ดำเนินโครงการ 
- สำเนาแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ระบุโครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
- บันทึกการถ่ายโอนของสถานีสูบน้ำที ่ได้รับการถ่ายโอนจากกรมชลประทาน หรือส่วนราชการอื ่นๆ                     

ตามแผนการกระจายอำนาจฯ 
- เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามแต่กรณี 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการก่อสร้างและปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพระบบประปาหมู่บ้าน  
                 และเงินอุดหนุนระบบผลิตน้ำประปา ( Water Treatment System)   
รหัส : XXXXX _2_2_03  
 

***รายการนี้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ไม่สามารถขอรับการจัดสรรงบประมาณได้ 
 

1. หลักการและเหตุผล  : เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับก่อสร้างและปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   
2. วัตถุประสงค์   

เพื่อจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการก่อสร้างและปรับปรุง
ระบบประปาหมู่บ้านให้สามารถแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำอุปโภค บริโภค ให้แก่ประชาชนในพื้นที่ อีกทั้งให้
ประชาชนในพ้ืนที่มีน้ำสะอาดไว้ใช้อุปโภค บริโภคในครัวเรือน โดยเป็นการดำเนินการตามภารกิจเร่งด่วนของรัฐบาลใน
เรื่องการบริหารจัดการน้ำในทุกพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
3. เป้าหมาย   

สามารถดำเนินการก่อสร้าง/ปรับปรุงระ บบประปาหมู่บ้านให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ขอรับการ
สนับสนุนเพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภคให้แก่ประชาชนและประชาชนมีน้ำสะอาดไว้ใช้ทุกภาคส่วน    
4. หลักเกณฑ์การจัดสรร   

- โครงการต้องอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งบรรจุในแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรน้ำ (Thai Water Plan) 
และผ่านความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการทรัพยากรน้ำจังหวัด   

- ต้องมีความพร้อมด้านแหล่งน้ำดิบหรือน้ำต้นทุน (บาดาล/ผิวดิน)   
- ต้องมีความพร้อมด้านพ้ืนที่ คือ มีกรรมสิทธิ์ในที่ดิน หรือได้รับอนุญาตให้ใช้ที่ดินแล้ว   
- เป็นโครงการที่สร้างประโยชน์ให้ประชาชนโดยส่วนรวม   
- รายการสิ่งก่อสร้างต้องมีแบบประมาณการราคาโครงการ พร้อมบัญชีแสดงปริมาณวัสดุ แรงงาน ราคาต่อ

หน่วยแบบรายละเอียดครบถ้วน รวมทั้งแบบรูปรายการของโครงการ พร้อมรายละเอียดประกอบอ่ืนๆ  เช่น ผังบริเวณที่
ดำเนินการ ภาพถ่ายสถานที่ที่จะดำเนินการ   

- รายการครุภัณฑ์ต้องใช้ราคาครุภัณฑ์ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ หรือ ราคาบัญชีนวัตกรรมไทยของสำนัก
งบประมาณหากเป็นครุภัณฑ์นอกบัญชีราคามาตรฐานแต่ละรายการจะต้องใบเสนอราคาประกอบอย่างน้อย 3 ราย                                                  

- ถ้าวงเงินตั้งแต่ 10 ล้านบาท ให้ อปท. สมทบเงินส ะสมร้อยละ 10   
- เป็นโครงการที่ไม่มีความซ้ำซ้อนในพ้ืนที่และไม่ซ้ำซ้อนกับคำขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วนราชการอ่ืน   
- พิจารณาจากค่างานและ Factor F ที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์                 
- มีความพร้อมในการดำเนินการทันทีเมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณและต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จในปีงบประมาณ        
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ขอ้มลูรายการเงนิอดุหนนุการกอ่สรา้งและปรบัปรงุเพิ่มประสทิธภิาพระบบประปาหมูบ่า้น 
และเงนิอดุหนนุการเพิม่ประสทิธภิาพระบบประปาหมูบ่า้น 

 

 
 

 
 

ขอ้มลูคำขอเงนิอดุหนนุการกอ่สรา้งและปรบัปรงุเพิม่ประสทิธภิาพระบบประปาหมูบ่า้น 
และเงนิอดุหนนุการเพิม่ประสทิธภิาพระบบประปาหมูบ่า้น 

 

 

ระดับรายการ
ในระบบ BBL

ประเภทรายการ หน่วยนับ ราคาต่อหน่วย หมายเหตุ

1. ส่ิงก่อสร้าง : เงินอุดหนุนการก่อสร้างและปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพระบบประปาหมู่บ้าน
รายการระดับที ่2 ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านอ่ืนๆ แห่ง
รายการระดับที ่2 ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบบาดาลขนาดเล็ก แห่ง
รายการระดับที ่2 ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบบาดาลขนาดกลาง แห่ง
รายการระดับที ่2 ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบบาดาลขนาดใหญ่ แห่ง
รายการระดับที ่2 ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบบาดาลขนาดใหญ่มาก แห่ง
รายการระดับที ่2 ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบผิวดินขนาดเล็ก แห่ง
รายการระดับที ่2 ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบผิวดินขนาดกลาง แห่ง
รายการระดับที ่2 ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบผิวดินขนาดใหญ่ แห่ง
รายการระดับที ่2 ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบผิวดินขนาดใหญ่มาก แห่ง
รายการระดับที ่2 ขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน แห่ง
รายการระดับที ่2 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน แห่ง

2. ครุภัณฑ์ : เงินอุดหนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบประปาหมู่บ้าน
รายการระดับที่ 2 เคร่ืองผลิตน้ าประปาที่มีถาดเติมอากาศแบบน้ าหมุนวนและระบบล้างย้อนสารกรองอัตโนมัติ 

ขนาดใหญ่ 10 ลูกบาศก์เมตรต่อช่ัวโมง
เคร่ือง 945,000      บัญชีนวัตกรรมไทย 

ฉบับเพ่ิมเติม มีนาคม 2568

ระบบผลิตน้ าบริโภคด้วยกระบวนการรีเวิร์สออสโมซิส  บัญชีนวัตกรรมไทย 
ฉบับเพ่ิมเติม มิถุนายน 2568

รายการระดับที ่2 ระบบผลิตน้ าบริโภคด้วยกระบวนการรีเวิร์สออสโมซิส รุ่นสแตนดาร์ด ระบบ       1,100,000 
รายการระดับที ่2 ระบบผลิตน้ าบริโภคด้วยกระบวนการรีเวิร์สออสโมซิส รุ่นพลัส ระบบ       1,600,000 

ระบบผลิตน้ าประปาพร้อมระบบกรองน้ าแบบอัตโนมัติ (WATER TECH)  บัญชีนวัตกรรมไทย 
ฉบับเพ่ิมเติม กันยายน 2566

รายการระดับที ่2 ระบบผลิตน้ าประปาพร้อมระบบกรองน้ าแบบอัตโนมัติ ก าลังการผลิต 20 ลูกบาศก์เมตรต่อช่ัวโมง ชุด     5,700,000 
รายการระดับที ่2 ระบบผลิตน้ าประปาพร้อมระบบกรองน้ าแบบอัตโนมัติ ก าลังการผลิต 30 ลูกบาศก์เมตรต่อช่ัวโมง ชุด     6,200,000 
รายการระดับที ่2 ระบบผลิตน้ าประปาพร้อมระบบกรองน้ าแบบอัตโนมัติ ก าลังการผลิต 50 ลูกบาศก์เมตรต่อช่ัวโมง ชุด     7,400,000 

ระบบผลิตน้ าประปา (iWater Treatment Plant )  บัญชีนวัตกรรมไทย 
ฉบับเพ่ิมเติม ตุลาคม 2567

รายการระดับที ่2 ระบบผลิตน้ าประปา (iWater Treatment Plant) ขนาดเล็ก ก าลังการผลิต 5 ลูกบาศก์เมตรต่อช่ัวโมง ระบบ     2,600,000 

รายการระดับที ่2 ระบบผลิตน้ าประปา (iWater Treatment Plant) ขนาดกลาง ก าลังการผลิต 10 ลูกบาศก์เมตรต่อ
ช่ัวโมง

ระบบ     3,840,000 

รายการระดับที ่2 ระบบผลิตน้ าประปา (iWater Treatment Plant) ขนาดใหญ่ ก าลังการผลิต 20 ลูกบาศก์เมตรต่อช่ัวโมง ระบบ     4,720,000 

รายการระดับที ่2 ระบบผลิตน้ าประปา (iWater Treatment Plant) ขนาดใหญ่ ก าลังการผลิต 50 ลูกบาศก์เมตรต่อช่ัวโมง ระบบ    11,500,000 

รายการระดับที ่2 ระบบผลิตน้ าประปา (iWater Treatment Plant) ขนาดใหญ่มาก ก าลังการผลิต 100 ลูกบาศก์เมตร
ต่อช่ัวโมง

ระบบ    18,500,000 

รายการระดับที ่2 ระบบผลิตน้ าประปา (iWater Treatment Plant) ขนาดใหญ่พิเศษ ก าลังการผลิต 300 ลูกบาศก์เมตร
ต่อช่ัวโมง

ระบบ    31,000,000 

รายการระดับที่ 2 ครุภัณฑ์ระบบประปาหมู่บ้านอ่ืนๆ

ล าดับ ประเภท -  ช่ือรายการ หน่วยนับ
จ านวน
รายการ

ปริมาณ ราคาต่อหน่วย งบประมาณ เงินสมทบ วงเงินรวม

2        6        19,000,000      1,500,000     20,500,000    
1        1        13,500,000      1,500,000     15,000,000    

1 ตัวอย่างการต้ังช่ือรายการ ก่อสร้างระบบประปาแบบบาดาล
ขนาดเล็ก หมู่ที ่99 บ้าน AAA ต าบล BBB อ าเภอ CCC จังหวัด 
DDD

แห่ง 1          1          15,000,000  13,500,000      1,500,000         15,000,000        

2 ..................................................................................................... -        -        -            -                -                 -                  
1        5        5,500,000        -             5,500,000      

1 ตัวอย่างการต้ังช่ือรายการ ระบบผลิตน้ าบริโภคด้วยกระบวนการ
รีเวิร์สออสโมซิส หมู่ที ่99 บ้าน AAA ต าบล BBB อ าเภอ CCC 
จังหวัด DDD

ระบบ 1          5          1,100,000   5,500,000        -                 5,500,000          

2 ..................................................................................................... -        -        -            -                -                 -                  

รวมทั้งส้ิน
ส่ิงก่อสร้าง

ครุภัณฑ์
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนก่อสร้าง/ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งกักเก็บน้ำให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
รหัส : XXXXX _2_2_04  
 

***รายการนี้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ไม่สามารถขอรับการจัดสรรงบประมาณได้ 
 

1. หลักการและเหตุผล   
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

ประกอบกับแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2549 ดำเนินการ
ถ่ายโอนภารกิจเงิน บุคลากรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
จำนวนและคุณภาพที่เพียงพอ เพื่อการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามที ่กฎหมายกำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับก่อสร้าง/ปรับปรุง และพัฒนาแหล่งกักเก็บน้ำที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจจาก
หน่วยงานราชการ ให้องค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ   
2. วัตถุประสงค์   

เพื่อจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการก่อสร้าง
ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำ และน้ำใต้ดินให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาขาดแคลนน้ำ
อุปโภคบริโภคแ ละน้ำเพื ่อการเกษตร ตลอดจนการแก้ไขปัญหาจากอุทกภั ย แก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำ                           
เพื่อการเกษตร ขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภคและแก้ไขปัญหาอุทกภัย รวมทั้งภารกิจอื่น ๆ ให้แก่ประชาชนในพื้นที่นั้น 
โดยเป็นการดำเนินการตามภารกิจเร่งด่วนของรัฐบาลในเรื่องการบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการแก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   
3. เป้าหมาย   

สามารถดำเนินการก่อสร้าง/ปรับปรุงพัฒนาแหล่งกักเก็บน้ำให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับ                   
การถ่ายโอนภารกิจดังกล่าว ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณครั้งนี้ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงแหล่งกักเก็บน้ำ               
ทั้งบนดิน เช่น ห้วย หนอง คลอง บึง และน้ำใต้พ้ืนดิน ซึ่งเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในพ้ืนที่   
4. หลักเกณฑ์การจัดสรร   

- เป็นโครงการที่ได้รับการถ่ายโอนจากกรมชลประทาน กรมทรัพยากรน้ำ กรมพัฒนาที่ดิน สำนักงานการ
ปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (สปก.) หรือจากส่วนราชการอื่นสำหรับประเภทของแหล่งน้ำ ได้แก่ อ่างเก็บน้ำ, ฝาย, 
ทำนบดิน, สระเก็บน้ำ, แหล่งน้ำรูปแบบอื่น ๆ  หรือเป็นแหล่งน้ำของ อปท. เอง ซึ่งมีสภาพชำรุดเสียหายจนไม่สามารถ
ใช้งานได้ หรือชำรุดเสียหายบางส่วน และมีความจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้สามารถใช้ประโยชน์ได้                 
โดยเป็นแหล่งน้ำที่มีขนาดน้อยกว่า 2 ล้าน ลบ.ม.   

- เป็นโครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งบรรจุในแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรน้ำ (Thai Water Plan ) 
และผ่านความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการทรัพยากรน้ำจังหวัด   

- ต้องมีความพร้อมด้านพ้ืนที่ คือ มีกรรมสิทธิ์ที่ดิน หรือได้รับอนุญาตให้ใช้ที่ดินแล้ว   
- ถ้าวงเงินตั้งแต่ 10 ล้านบาท ให้ อปท. สมทบเงินสะสมอย่างน้อยร้อยละ 10  
- เป็นโครงการที่ไม่มีความซ้ำซ้อนในพ้ืนที่และไม่ซ้ำซ้อนกับคำของบประมาณจากส่วนราชการอ่ืน   
- พิจารณาจากค่างานและ Factor F ที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์   
- มีความพร้อมในการดำเนินการทันที เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ และต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จ

ภายในปีงบประมาณ    
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5. ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
- บันทึกการตรวจสอบของผู้มีความรู้ความสามารถทางด้านวิศวกรรม                                                            
- รายละเอียดแผนงาน/โครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
- ประมาณการราคา พร้อมบัญชีแสดงปริมาณวัสดุ แรงงาน ราคาต่อหน่วยแบบรายละเอียดครบถ้วน (ปร.4/ปร.5) 
- แบบแปลนของโครงการดังกล่าว พร้อมรายละเอียดประกอบอื่น  ๆเช่น ผังบริเวณที่ดำเนินการ ภาพถ่ายสถานที่              

ที่จะดำเนินการ  
- เอกสารกรรมสิทธิ์ที่ดินและหนังสือยินยอมให้ใช้พ้ืนที่ 
- ข้อมูลการได้รับจัดสรรงบประมาณและผลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนก่อสร้าง/ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งกักเก็บน้ำ

ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ขอ้มลูคำขอเงนิอดุหนนุกอ่สรา้ง/ปรบัปรงุและพฒันาแหลง่กกัเก็บนำ้ใหแ้กอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 

 
 
 
 
 

ล าดับ ประเภท -  ช่ือรายการ หน่วยนับ จ านวน ราคาต่อหน่วย งบประมาณ เงินสมทบ วงเงินรวม
5 78,528,000     7,400,000   85,928,000    
5 78,528,000     7,400,000   85,928,000    

1 ตัวอย่างการต้ังช่ือรายการ  ก่อสร้างฝายกักเก็บน้ า
แบบคอนกรีตเสริมเหล็ก ล าห้วยตะแคง จุดที ่1 ไร่ป้าพัด หมู่ที ่
บ้านทับศิลา กว้าง 4 เมตร ยาว 12 เมตร สูง 3 เมตร 
ต าบลช่องสะเดา อ าเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี

แห่ง 1 13,200,000  12,000,000         1,200,000      13,200,000       

2 ตัวอย่างการต้ังช่ือรายการ  ขุดลอกสระเก็บน้ าหนองคล้า หมู่
ที ่1 บ้านแผ่นดินเสมอ กว้าง 50 เมตร ยาว 150 เมตร ลึก 3.5 
เมตร หรือมีปริมาตรดินขุดไม่น้อยกว่า 13,510 ลูกบาศก์เมตร 
ต าบลคลองท่อมเหนือ อ าเภอคลองท่อม จังหวัดกระบ่ี

แห่ง 5 13,640,000  62,000,000         6,200,000      68,200,000       

3 ตัวอย่างการต้ังช่ือรายการ ปรับปรุงฝายเก็บน้ าประชาอาสา
คลองพลู หมู่ที ่1 บ้านคลองหิน ต าบลห้วยทับมอญ โดยการ
ปรับปรุงฝายเก็บน้ าขนาดสันฝายสูง 1.50 เมตร ผนังข้างสูง 
3.00 เมตร สันฝายยาว 12.00 เมตร อ าเภอเขาชะเมา 
จังหวัดระยอง

แห่ง 2 2,264,000   4,528,000           -              4,528,000         

4 ............................................................................................ -            -                   -              -                 
5 ............................................................................................ -            -                   -              -                 

รวมทั้งส้ิน
ส่ิงก่อสร้าง

 

 

แบบฟอร์มค าขอ Excel Templates 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการก่อสร้าง/ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการน้ำระบบธนาคารน้ำใต้ดิน   
รหัส : XXXXX _2_2_05  
 

***รายการนี้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ไม่สามารถขอรับการจัดสรรงบประมาณได้ 
 

1. หลักการและเหตุผล   
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับก่อสร้างปรับปรุงและพัฒนาพัฒนาการบริหารจัดการน้ำระบบธนาคารน้ำใต้ดิน

ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
2. วัตถุประสงค์   

เพื่อจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการก่อสร้าง
ธนาคารน้ำใต้ดินทั้งระบบ ปิดและระบบเปิด เพื่อการบริหารจัดการน้ำในระบบธนาคารน้ำใต้ดิน (Ground Water 
Bank ) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยศาสตร์ของพระราชา ในการแก้ไขปัญหาขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภค 
และน้ำเพื่อการเกษตร ตลอดจนปัญหาจากอุทกภัย และภัยแล้ง รวมทั้งภารกิจอื่นๆ ให้แก่ประชาชน ในพื้นที่นั้น                 
โดยเป็นการดำเนินการตามภารกิจเร่งด่วนของรัฐบาลในเรื่องการบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการแก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่   
3. เป้าหมาย : สามารถดำเนินการก่อสร้างธนาคารน้ำใต้ดินทั ้งระบบปิดและระบบเปิด ให้กับองค์กรปกครอง                     
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือการบริหารจัดการน้ำใต้ พ้ืนดิน ซึ่งเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในพ้ืนที่   
4. หลักเกณฑ์การจัดสรร   

- จัดสรรให้ตามความพร้อมของพ้ืนที่ในการก่อสร้าง   
- ถ้าวงเงินต่อรายการมากกว่า 10 ล้านบาท ให้ อปท. นำเงินนอกงบประมาณสมทบในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10   
- เป็นโครงการที่ผ่านการเห็นชอบจากผู้ ว่าราชการจังหวัด   
- เป็นโครงการที่ไม่มีความซ้ำซ้อนในพ้ืนที่และไม่ซ้ำซ้อนกับคำขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วนราชการอ่ืน   
- พิจารณาจากค่างานและ Factor F ที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของสำนักงบประมาณ   
- มีความพร้อมในการดำเนินการทันทีเมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณและต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จในปีงบประมาณ   

5. ข้อมูลประกอบการพิจารณา              
- บันทึกการตรวจสอบของผุ้มีความรู้ความสามารถทางด้านวิศวกรรม          
- รายละเอียดแผนงาน/โครงการเงินอุดหนุนรายการดังกล่าว 
- ประมาณการราคาโครงการดังกล่าว พร้อมบัญชีแสดงปริมาณวัสดุ แรงงาน ราคาต่อหน่วยแบบรายละเอียด ครบถ้วน  
- แบบแปลนของโครงการดังกล่าว พร้อมรายละเอียดประกอบอ่ืน  ๆเช่น ผังบริเวณที่ดำเนินการ ภาพถ่ายสถานที่

ที่จะดำเนินการ 
 

 

รายการ  ปริมาณ
หน่วยนับ
 (แห่ง)

 จ านวนเงิน
(บาท)

ค าฃ้ีแจง (เหตุผลความจ าเป็น)

(1) ..................................................
(2) ..................................................
(3) ..................................................

รวมค่าก่อสร้างธนาคารน้ าใต้ดิน -    -                         

(1) ..................................................
(2) ..................................................
(3) ..................................................

รวมค่าปรับปรุงธนาคารน้ าใต้ดิน -       -                               
รวมทั้งส้ิน (1+2) -       -                               

1. ค่าก่อสร้างธนาคารน้ าใต้ดิน จ านวน ......รายการ เป็นเงิน ........................... บาท ได้แก่

2. ค่าปรับปรุงธนาคารน้ าใต้ดิน จ านวน ......รายการ เป็นเงิน ........................... บาท ได้แก่
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับพัฒนายกระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบเป็นศูนย์เรียนรู้ 
                 การบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ 
รหัส : XXXXX _2_2_06  
 
 

1.หลักการและเหตุผล  
เนื่องจากประเทศไทยประสบปัญหาอุทกภัยและภัยแล้งเป็นประจำทุกปี จึงจำเป็นต้องมีระบบการจัดการ

ทรัพยากรน้ำที่ดีของประเทศไทยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประเทศจนถึงระดับชุมชน เพื่อลดความเสียหายที่อาจจะ
เกิดขึ้น ดังนั้น การจัดการทรัพยากรน้ำถือเป็นการจัดการแหล่งน้ำตามธรรมชาติ โดยมุ่งเน้นให้ชุมชนมีแหล่งน้ำ เพ่ือใช้
ในการอุปโภค บริโภค และทำการเกษตร รวมทั้งสามารถเป็นแหล่งรับน้ำเพื่อป้องกันน้ำท่วม และสำรองน้ำไว้ใช้                  
ยามหน้าแล้ง โดยชุมชนเป็นผู้วิเคราะห์ปัญหา และบริหารจัดการได้เองจากการร่วมกันคิด ตัดสินใจ ลงมือทำร่วมกัน
จนกระทั่งสามารถพ่ึงพาตนเองได้ และนำไปสู่การการจัดการน้ำในท้องถิ่นของตนเองได้อย่างเป็นรูปธรรม 
2.วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อพัฒนายกระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่เป้าหมาย ให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ โดยเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้การบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ เพื่อเป็นแบบอย่างและขยายผลการพัฒนา  
สู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

2.2 เพ่ือแก้ไขปัญหาขาดแคลนน้ำอุปโภค-บริโภค น้ำเพ่ือการเกษตร และปัญหาจากอุทกภัย-ภัยแล้ง 
3.เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นเป้าหมาย 
4.หลักเกณฑ์การจัดสรร  

พิจารณาตามเหตุผล และความจำเป็น โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่าย และแนวทางการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจำปีของสำนักงบประมาณ พร้อมทั้งจัดลำดับความสำคัญ  

- ค่าครุภัณฑ์ : ให้ใช้ราคามาตรฐานของทางราชการ เช่น บัญชีราคามาตรฐานของสำนักงบประมาณ กรณีที่
เป็นครุภัณฑ์นอกบัญชีราคามาตรฐานของทางราชการ ต้องมีใบเสนอราคาอย่างน้อย 3 ราย /มีสถานที่ติดตั้งพร้อม
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec.)  

- ค่าสิ ่งก่อสร้าง : มีความพร้อมด้านสถานที่ดำเนินการ  แบบรูปรายการ ประมาณราคา (BOQ) และ                             
ขีดความสามารถในการดำเนินการ/เบิกจ่ายได้ทันภายในปีงบประมาณ 
 

 
 
 

 
 

 
 

ล าดับ
 งบประมาณ

(บาท)
ค าช้ีแจง 

(เหตุผลความจ าเป็น)
1
2
3
4
5

รายการ
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนค่าครุภัณฑ์การจัดบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานอื่นๆ 
รหัส : XXXXX _2_2_07 
 

แบบบนัทกึขอ้มลูรายการเงนิอดุหนนุคา่ครภุณัฑก์ารจดับรกิารสาธารณะดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานอืน่ๆ 
 

 
 
ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนค่าสิ่งก่อสร้างการจัดบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานอื่นๆ 
รหัส : XXXXX _2_2_08  
 

แบบบนัทกึขอ้มลูรายการเงนิอดุหนนุคา่สิง่กอ่สรา้งการจดับรกิารสาธารณะดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานอืน่ๆ 
 

 
 
 

 

แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates 

ล าดับ รายการ จ านวน งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวมทั้งส้ิน

ราคาต่อหน่วย
(ระบุราคาต่อหน่วย
ของครุภัณฑ์ที่จะ

จัดซ้ือ)

ที่มาราคา ค าช้ีแจง*

-                              *ระบุสถานทีด่ าเนินการ
ต าบล..........อ าเภอ......
จังหวัด

-                              *ระบุสถานทีด่ าเนินการ
ต าบล..........อ าเภอ......
จังหวัด

-                              *ระบุสถานทีด่ าเนินการ
ต าบล..........อ าเภอ......
จังหวัด

-                              *ระบุสถานทีด่ าเนินการ
ต าบล..........อ าเภอ......
จังหวัด
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กจิกรรมที่ 3 การจดับริการสาธารณะดา้นสงัคม 
 
ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข   
รหัส : XXXXX_3_1_01   
 
1. หลักการและเหตุผล   

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงห่วงใยในสุขภาพ
อนามัยของราษฎรโดยเฉพาะผู้ที่เจ็บป่วยแต่ไม่มีโอกาสจะได้รับการรักษา เนื่องจากไม่มีเงินและอยู่ห่างไกลโรงพยาบาล 
แม้แต่ในโรงพยาบาลบางแห่งก็ยังขาดแคลนอุปกรณ์ที่จำเป็น ตลอดจนความรู้ทางการแพทย์ในบางเรื่องพระองค์ทรง
ริเริ่มพระราชทานพระมหากรุณาธิคุณในด้านสาธารณสุข โปรดเกล้าฯ ให้จัดตั้งหน่วยงานแพทย์พระราชทานเพื่อช่วย
รักษาพยาบาลราษฎรในท้องที่ที่พระองค์เสด็จ พระราชดำเนินไปทรงเยี่ยมราษฎร ทรงมีพระราชดำริว่า ชาวบ้านควรมี
ความรู้ทางการสาธารณสุข ตามสมควรเพื่อช่วยเหลือตนเองในท้องถิ่นที่ขาดแคลนสถานพยาบาล ในปี พ.ศ. 2525                
จึงโปรดเกล้าฯ ให้มีการฝึกอบรม  “หมอหมู่บ้าน” โดยการคัดเลือกอาสาสมัครมารับการฝึกอบรมสาธารณสุขมูลฐาน 
สถานที่ฝึกอบรม ได้แก่ โรงพยาบาลประจำจังหวัดในจังหวัดที่พระราชนิเวศน์ตั้งอยู่คือโรงพยาบาลสกลนคร โรงพยาบาล
นราธิวาส และโรงพยาบาลค่ายกาวิละ จังหวัดเชียงใหม่ อีกทั้งยังมีพระราชดำริในการรักษาและขจัดโรคคอพอก หรือ
สติปัญญาต่ำอันเนื่องมาจากประชาชนขาดสารไอโอดีนได้พระราชทานเกลือเสริมไอโอดีนแก่กระทรวงสาธารณสุข              
เพื่อแจกจ่ายแก่ประชาชนทั่วประเทศ เป็นผลให้ประชาชนตระหนักในปัญหาการขาดสารไอโอดีนเพิ่มขึ้น ประกอบกับ
พระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรี สิรินธร                      
มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒนรัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี มี พระราชดำริ ให้มี
ชุมชน/หมู่บ้านไอโอดีนเพ่ือขับเคลื่อนการควบคุมและป้องกันโรคขาดสารไอโอดีนอย่างยั่งยืน   
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพ่ือสนองงานตามพระราชดำริและพระปณิธานของพระบรมวงศานุวงศ์   
2.2 เพื่อเพิ่มศักยภาพให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดำเนินงานตามพระราชดำริและพระปณิธานของ

พระบรมวงศานุวงศ์   
3. เป้าหมาย   

จำนวนชุมชนและจำนวนหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จำนวน …......ชุมชน / หมู่บ้าน   
4. อัตราค่าใช้จ่าย   

จัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินงานด้านสาธารณสุขของ
ชุมชน/หมู่บ้าน  20,000 บาทต่อแห่ง โดยโครงการต่างๆ ที่มีความสอดคล้องและเกี่ยวข้องตามแนวทางของโครงการ
ตามพระราชดำริ และพระปณิธาณของพระบรมวงศานุวงศ์ด้านสาธารณสุข จำนวน 11 โครงการ ได้แก่ 

1) โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 
2) โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
3) โครงการควบคุมการขาดสารไอโอดีน 
4) โครงการการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็ก  
5) โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็กในถิ่นทุรกันดาร  
6) โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ  
7) โครงการควบคุมโรคมาลาเรีย  
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8) โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน  
9) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่  
10) โครงการช่วยลดการติดเอดส์จากแม่สู่ลูก สภากาชาดไทย  
11) โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To be number one 
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จ านวนชุมชน/
จ านวนหมู่บ้าน

อัตรา
(บาท/แห่ง)

จ านวนเงิน 

            20,000 -                        
            20,000 -                        
            20,000 -                        
            20,000 -                        
            20,000 -                        
            20,000 -                        
            20,000 -                        
            20,000 -                        
            20,000 -                        
            20,000 -                        
            20,000 -                        

             -    -                   

1)  โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์
2) โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม

11) โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To be number one

5) โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็กในถ่ิน

10) โครงการช่วยลดการติดเอดส์จากแม่สู่ลูก สภากาชาดไทย

6) โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิ
7) โครงการควบคุมโรคมาลาเรีย
8)  โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน
9) โครงการตรวจสุขภาพเคล่ือนที่

รวม

ช่ือโครงการ

4) โครงการการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็ก
3) โครงการควบคุมการขาดสารไอโอดีน
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนนุสำหรบัสำรวจข้อมลูจำนวนสตัวแ์ละขึ้นทะเบยีนสตัวต์ามโครงการสัตวป์ลอดโรค คนปลอดภยั
จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์                     
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี   
รหัส : XXXXX_3_1_0 2  
 

1. หลักการและเหตุผล   
ด้วยพระปณิธานที่ ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอฯ ทรงเจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาทของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจ้าสิร ิก ิติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในการดูแลทุกข์สุขของพสกนิกรชาวไทยรวมถึงสรรพชีวิตภายใต้ร่มพระ
บารมีได้รับความผาสุกตราบจนถึงทุกวันนี้ และขออัญเชิญพระกระแสรับสั่ง เมื่อครั้งเสด็จทอดพระเนตรการดำเนินงานของ
ศูนย์ดูแลสุนัขจรจัดของกองทัพเรือ ณ อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2559 ว่า “ทรงห่วงใยปัญหาโรค
พิษสุนัขบ้า ทีเ่ป็นปัญหาสำคัญของชาติ” และทรงมีพระประสงค์ให้โรคพิษสุนัขบ้าหมดไปจากประเทศไทย ประกอบกับในปี 
พ.ศ. 2550 ซึ่งจากข้อมูลผู้ถูกสุนัขกัดที่มารับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสถานบริการของกระทรวงสาธารณสุข 
พบว่ามีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทุกปี หากรวมผู้ที่ไปรับบริการจากสถานบริการของมหาวิทยาลัยและเอกชนด้วยประมาณการว่า
น่าจะถึงปีละ 5 แสนคน ซึ่งรัฐต้องเสียค่าใช้จ่ายเป็นเงินสูงถึง 1,000 ล้านบาทต่อปี นับว่าเป็นภาระที่รัฐบาลต้องนำเงินภาษี 
อากรมาใช้จ่ายเพื่อการนี้เป็น จำนวนมาก หากมีผู้ถูกสุนัขกัดและผู้ที่ต้องได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าลดลง 
ค่าใช้จ่ายที่ลดลงจะได้นำไปทำประโยชน์อ่ืน  ๆได้มากมาย และประเทศไทยยังเป็นประเทศหนึ่งที่ยังคงพบโรคพิษสุนัขบ้าทั้ง
ในคนและสัตว์ จึงจำเป็นต้องเร่งรัดการป้องกันและควบคุมเพ่ือให้โรคพิษสุนัขบ้าหมดไปจากประเทศไทย   
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพื่อให้เกิดการสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์ในพื้นที่เทศบาลและองค์การบริหารส่วน
ตำบลอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง   

2.2 เพื่อจัดทำระบบฐานข้อมูลจำนวนสัตว์ในพื้นที่เทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบลในการดำเนินงาน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า   

2.3 เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการให้บริการวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า รองรับการให้บริการตามโครงการฯ 
ในพื้นที่ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นไปตามพระปณิธานของ ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารีกรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี   
3. เป้าหมาย   

จำนวนสุนัขและแมวที่มีเจ้าของและไม่มีเจ้าของที่อยู่ในพื้นที่ดูแลของเทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
จำนวน 7 ,774 แห่ง ทั่วประเทศ ซึ่งเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด มีพ้ืนที่ในความรับผิดชอบจำนวน 11.63 ตารางกิโลเมตร  
4. อัตราค่าใช้จ่าย   

4.1 ค่าใช้จ่ายในการสำรวจสุนัขและแมว อัตรา 3 บาท ต่อตัวต่อการสำรวจ 1 ครั้ง โดยสำรวจ 2 ครั้งต่อปี   
รวมเป็นอัตรา 6 บาทต่อตัวต่อปี โดยดำเนินการสำรวจข้อมูลประชากรสุนัขและแมวทั้งที่มีเจ้าของและไม่มีเจ้าของ   

4.2 จัดสรรให้แก่เทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 7,774 แห่ง ทั่วประเทศ เพื่อบริหารจัดการ
การป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าตามบทบาทหน้าที่   

 

 6 0 0 น างบประมาณในช่องสีเหลืองไปกรอกค าขอในระบบ BBL

จ านวนสุนัขและแมว
(1)

อัตรา
(บาท/ ตัว)

(2)

งบประมาณ
(บาท)

(3) = (1) * (2)

งบประมาณ
(บาท/ปัดเศษ)

ใช้กรอกใน BBL
หมายเหตุ
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ประเภทงบรายจา่ย : เงนิอดุหนนุทัว่ไป   
ชือ่รายการ : เงนิอดุหนนุสำหรบัขับเคลือ่นโครงการสตัวป์ลอดโรค คนปลอดภยัจากโรคพิษสนุขับา้ ตามพระปณธิาน 
ศาสตราจารย ์ดร. สมเดจ็พระเจา้นอ้งนางเธอ เจา้ฟ้าจฬุาภรณวลยัลกัษณ ์อคัรราชกุมาร ีกรมพระศรสีวางควฒัน   
วรขตัตยิราชนาร ี  
รหสั : XXXXX_3_1_0 3  
 
1. หลักการและเหตุผล   

ด้วยพระปณิธานที่ ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอฯ ทรงเจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาทของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ในการดูแลทุกข์สุขของพสกนิกรชาวไทย รวมถึงสรรพชีวิตภายใต้ร่มพระ
บารมี ได้รับความผาสุกตราบจนถึงทุกวันนี้ และขออัญเชิญพระกระแสรับสั่งเมื่อครั้งเสด็จทอดพระเนตรการดำเนินงานของ
ศูนย์ดูแลสุนัขจรจัดของกองทัพเรือ ณ อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2559 ว่า “ทรงห่วงใยปัญหาโรค
พิษสุนัขบ้าที่เป็นปัญหาสำคัญของชาติ” และทรงมีพระประสงค์ให้โรคพิษสุนัขบ้าหมดไปจากประเทศไทย ประกอบกับในปี 
พ.ศ. 2550 ซึ่งจากข้อมูลผู้ถูกสุนัขกัดที่มารับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสถานบริการของกระทรวงสาธารณสุข 
พบว่ามีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทุกปี หากรวมผู้ที่ไปรับบริการจากสถานบริการของ มหาวิทยาลัยและเอกชนด้วยประมาณการว่า
น่าจะถึงปีละ 5 แสนคน ซึ่งรัฐต้องเสียค่าใช้จ่ายเป็นเงินสูงถึง 1,000 ล้านบาทต่อปี นับว่าเป็นภาระที่รัฐบาลต้องนำเงินภาษี
อากรมาใช้จ่ายเพื่อการนี้เป็นจำนวนมาก หากมีผู้ถูกสุนัขกัดและผู้ที่ต้องได้รับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าลดลง 
ค่าใช้จ่ายที่ลดลงจะได้นำไปทำประโยชน์อ่ืน  ๆได้มากมาย และประเทศไทยยังเป็นประเทศหนึ่งที่ยังคงพบโรคพิษสุนัขบ้าทั้ง
ในคนและสัตว์ จึงจำเป็นต้องเร่งรัดการป้องกันและควบคุมเพ่ือให้โรคพิษสุนัขบ้าหมดไปจากประเทศไทย   
2. วัตถุประสงค์    

2.1 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการป้องกันควบคุมโรคในท้องถิ่นที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน
และต่อเนื่อง   

2.2 เพื ่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นสามารถดำเนินการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

2.3 เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า  ซึ่งเป็นไปตามพระปณิธานของ ศาสตราจารย์               
ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราช นารี  
3. เป้าหมาย   

จำนวนสุนัขและแมวที่มีเจ้าของและไม่มีเจ้าของที่อยู่ใ นพ้ืนที่ดูแลของเทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
จำนวน 7,774 แห่ง ทั่วประเทศ ซึ่งเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด มีพ้ืนที่ในความรับผิดชอบจำนวน 11.63 ตารางกิโลเมตร 
4. อัตราค่าใช้จ่าย    

4.1 อัตราค่าธรรมเนียมการฉีดวัคซีนให้กับสุนัขและแมว 30 บาทต่อตัว (ประกอบด้วย ค่าวัคซีน เข็ม และ
หลอดฉีดยา แอลกอฮอล์ สำลี เหรียญห้อยคอสุนัข/แมว ใบรับรองการฉีดวัคซีน)   

4.2 จัดสรรให้แก่เทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 7,774 แห่ง ทั่วประเทศเพื่อบริหารจัดการ 
การป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าตามบทบาทหน้าที่   
 

 30 -                 -                 น างบประมาณในช่องสีเหลืองไปกรอกค าขอในระบบ BBL

งบประมาณ
(บาท/ปัดเศษ)

ใช้กรอกใน BBL
หมายเหตุ

จ านวนสุนัขและแมว
(1)

อัตรา
(บาท/ ตัว)

(2)

งบประมาณ
(บาท)

(3) = (1) * (2)
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   
รหัส : XXXXX_3_1_04   
 

1. หลักการและเหตุผล   
ปัจจุบันสังคมไทยก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุจากการลดลงของอัตราการเกิดและอายุขัยเฉลี่ยของประชากรที่ยืนยาว

ขึ้น เพื่อให้การจัดสวัสดิการให้แก่ผู ้สูงอายุเป็นไปอย่างทั่วถึง รัฐบาลจึงสนับสนุนงบประมาณ เพื่อเป็นการสร้าง
หลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุ โดยจัดสรรเป็นเงิน อุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำไปจ่ายให้แก่
ผู้สูงอายุที่มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุรายเดือนแบบขั้นบันได ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2552 โดยเริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม 2554 เป็นต้นไป
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2554   
2. วัตถุประสงค์   

จัดสรรให้กับผู้สูงอายุที่มีสิทธิได้รับเบี้ย ยังชีพผู้สูงอายุ ให้มีรายได้ในการดำรงชีพเพ่ิมขึ้น และมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึนใน 76 จังหวัด   
3. เป้าหมาย : จำนวนผู้สูงอายุทั้งสิ้น จำนวน.............คน   
4. อัตราค่าใช้จ่าย   

4.1 ผู้สูงอายุรายใหม่ที่ยังไม่เคยลงทะเบียนมาก่อนซึ่งเป็นผู้สูงอายุที่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ และผู้สูงอายุ             
ที่จะมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นับจนถึงวันที่ 1 กันยายน 2567 (เกิดก่อน 2 กันยายน 
2507) ที่ลงทะเบียนรับสิทธิผ่านระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพ ณ วันที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี                                                                                                                   

4.2 ผู้สูงอายุที่ลงทะเบียนผ่านระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูล เบี้ยยังชีพ จะต้องได้รับการตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูล ผู้มีสิทธิจากกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย   

4.3 มีสัญชาติไทย และมีภูมิลำเนาอยู่ในเขตปกครองส่วนท้องถิ่นตามทะเบียนบ้าน   
4.4 ไม่เป็นผู้ได้รับสวัสดิการหรือสิทธิประโยชน์อื่นใดจากหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ได้แก่ เบี้ยหวัด บำนาญพิเศษ หรือเงินอื่นใดในลักษณะเดียวกัน ผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์ของรัฐหรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ได้รับเงินเดือน ผู้รับเงินบำนาญ ค่าตอบแทนรายได้ประจำ หรือผลประโยชน์ที่รัฐหรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้เป็นประจำ ยกเว้น ผู้พิการ แลtผู้ป่วยเอดส์ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและ
ระเบียบกรุงเทพมหานคร   

4.5 ผู้สูงอายุที่คุณสมบัติตามที่กำหนดต้องมาจดทะเบียนด้วยตัวเองหรือมอบอำนาจ เป็นลายลักษณ์อักษร
เพ่ือขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   

4.6 เกณฑ์การจัดสรร ดังนี้   
อายุ 60-69 ปี  คนละ  600 บาท/เดือน   
อายุ 70-79 ปี   คนละ  700 บาท/เดือน   
อายุ 80-89 ปี   คนละ  800 บาท/เดือน   
อายุ 90 ปี ขึ้นไป   คนละ 1 ,000 บาท/เดือน  
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แบบคำนวณคำขอรายการเงินอุดหนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
  

  (1) (2) (3) (4)=(2)-(3) (5) (6)=(1)*(4)*(5) 

ชว่งอาย ุ
อตัรา/เดอืน

(บาท) 
จำนวน
ผูส้งูอาย ุ

ผูส้ละ
เบี้ย 

คงเหลอืผูส้งูอายุ 
ที่รบัเงนิ(คน) 

ระยะเวลา  
(เดอืน) 

จำนวนเงนิ (บาท) 

60-69 ปี                      -               12                               -    
70-79 ปี                      -               12                               -    
80-89 ปี                      -               12                               -    

90 ปี ขึ้นไป                      -               12                               -    
รวมทัง้สิน้ 

 
        -            -            -    

 
                      -    

 
ฟอร์มบันทึกข้อมูลจำนวนข้อมูลผู้สูงอายุ วงเงินที่ได้รับจัดสรร 3 ปีย้อนหลัง และผลการเบิกจ่ายปรงบประมาณ                
พ.ศ.2566-2569 (3 ปี)  
 

ปงีบประมาณ 
จำนวนผูส้งูอาย ุ
60-69 ป ี(คน) 

จำนวน
ผูส้งูอาย ุ70-
79 ป ี(คน) 

จำนวน
ผูส้งูอาย ุ80-
89 ป ี(คน) 

จำนวน
ผูส้งูอาย ุ90 ปี
ขึน้ไป (คน) 

วงเงนิ 
ทีไ่ดร้บั 
จดัสรร 

ผลการ
เบกิจา่ย 

หมายเหต ุ

2566               
2567               
2568               

2569   
        

   - ผลการเบิกจ่าย 
ต.ค. - พ.ย. 68 

 
 

 

แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพความพิการ   
รหัส : XXXXX_3_1_0 5  
 
1. หลักการและเหตุผล   

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
กำหนดให้ภารกิจการจ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการเป็นภารกิจถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงนโยบาย
รัฐบาลที่ต้องการให้คนพิการมีสิทธิสามารถเข้าถึงสวัสดิการและความช่วยเหลือของรัฐอย่างทั่วถึงเป็นไปตามความ                
ในมาตรา 20 (9) แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 ตามโครงการจัดสวัสดิการ
เบี้ยความพิการให้แก่ คนพิการซึ่งมีคุณสมบัติตามที่ระเบียบกำหนด และมีความประสงค์ขอรับเงินเบี้ยความพิการและ
ได้ลงทะเบียนคนพิการไว้แล้ว โดยจัดสรรเป็นเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำไปจ่ายให้แก่คนพิการที่มี
สิทธิรับเงินเบี้ยความพิการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2553 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559  
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพ่ือให้คนพิการมีสิทธิสามารถเข้าถึงสวัสดิการและความช่วยเหลือของรัฐอย่างทั่วถึง   
2.2 เพื่อเป็นการสนับสนุนการดำเนินงานด้านสวัสดิการทางสังคมให้แก่คนพิการหรือทุพพลภาพขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น   
3. เป้าหมาย : จำนวนผู้พิการทั้งสิ้น จำนวน.............คน   
4. อัตราค่าใช้จ่าย   

4.1 หลักเกณฑ์ผู้มีสิทธิ์ได้รับเบี้ยยังชีพคนพิการ                                                                
4.1.1 สัญชาติไทย   
4.1.2 มีภูมิลำเนาอยู่ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามทะเบียนบ้าน   
4.1.3 มีบัตรประจำตัวคนพิการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ   
4.1.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ในความอุปการะของสถานสงเคราะห์ของรัฐ ได้แก่ สถานสงเคราะห์คนพิการ 

จำนวน 11 แห่ง ศูนย์ฝึกอาชีพ 9 แห่ง และศูนย์ออทิสติก 2 ศูนย์   
4.2 เกณฑ์การจัดสรรให้    

4.2.1 อัตราคนละ 800 บาท/คน/เดือน ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายม 2557 โดยผู้พิการทุกคน
ที่ได้รับการออกบัตรประจำตัวคนพิการมีสิทธิรับเบี้ยความพิการทันที โดยไม่ต้องรอลงทะเบียนเพื่อรับเบี้ยความพิการ
ในปีถัดไป   

4.2.2 ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2563 เห็ นชอบในหลักการให้ปรับสวัสดิการเบี้ยความพิการ 
จาก 800 บาทต่อคนต่อเดือน เป็น 1 ,000 บาทต่อคนต่อเดือน สำหรับคนพิการที่มีอายุต่ำกว่า 18 ปี และมีบัตร
ประจำตัวคนพิการ   
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แบบคำนวณคำขอรายการเงนิอดุหนนุการสงเคราะหเ์บีย้ยงัชพีความพิการ   
 

 
 
ฟอร์มบันทึกข้อมูลจำนวนข้อมูลผู้พิการ วงเงินที่ได้รับจัดสรร 3 ปีย้อนหลัง และผลการเบิกจ่ายปรงบประมาณ                
พ.ศ.2566-2569 (3 ปี) 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณสมบัติ จ านวนผู้พิการ
(1) (2)

  รวมทั้งส้ิน -             

ผู้พิการที่มีอายุต้ังแต่ 18 ปี ข้ึนไป 12               
ผู้พิการที่มีอายุต่ ากว่า 18 ปี บริบูรณ์ 12               -                                 

-                                 

ผู้พิการ อัตรา/ เดือน 
(บาท)

(3)

ระยะ
(เดือน)

(4)

จ านวนเงิน (บาท)
(5)=(2)*(3)*(4)

-                                 

ปีงบประมาณ
ผู้พิการที่มีอายุ

ต้ังแต่ 18 ปี ข้ึน
ไป

ผู้พิการที่มีอายุต่ า
กว่า 18 ปี 

บริบูรณ์

วงเงิน
ที่ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย หมายเหตุ

2566
2567
2568

2569
ผลการเบิกจ่าย ต.ค.-พย.
 68
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ประเภทงบรายจา่ย : เงนิอดุหนนุทัว่ไป   
ชือ่รายการ : เงนิอดุหนนุการสงเคราะหเ์บีย้ยังชพีผูป้ว่ยเอดส ์  
รหสั : XXXXX_3_1_0 6  
 
1. หลักการและเหตุผล   

พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่ อปท. พ.ศ. 2542  ได้กำหนดให้มีการถ่ายโอนภารกิจ
ด้านการสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาส ซึ่งได้รับภารกิจถ่ายโอนจากกระทรวงพัฒนาสังคมและค วามมั่นคงของมนุษย์    
2. วัตถุประสงค์   

เพ่ือสงเคราะห์ให้กับผู้ป่วยเอดส์ ที่มีความเป็นอยู่ยากจน  ถูกทอดทิ้ง  ขาดผู้อุปการะดูแล ไม่สามารถประกอบ
อาชีพเลี้ยงตนเองได้ โดยได้รับสวัสดิการที่จำเป็นในการยังชีพ และแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในการดำรงชีวิตในแต่ละ
เดือนและเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน   
3. เป้าหมาย   

ผู้ป่วยเอดส์ ที่แพทย์รับรองและทำการวินิจฉัยแล้วว่าป่วย มีความเป็นอยู่ยากจน ถูกทอดทิ้งขาดผู้อุปการะ
ดูแล  ไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้  มีชื่ออาศัยอยู่ในทะเบียนบ้านที่อาศัยอยู่ ณ ปัจจุบัน และมีความ
ประสงค์ขอรับเงินค่าสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จำนวน ............ คน   
4. อัตราค่าใช้จ่าย   

อัตราคนละ 500 บาทต่อเดือน ตามระเบียกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์ เพื่อการยังชีพ
ของ อปท. พ.ศ. 2548 และระเบียบกรมประชาสงเคราะห์ว่าด้วยการจ่ายเงินอุดหนุนส่งเสริมสวัสดิการผู้ป่วยเอดส์ใน
ชุมชน พ.ศ. 2543   
 
แบบคำนวณคำขอรายการเงินอุดหนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์   

 
ฟอร์มบนัทึกขอ้มลูจำนวนขอ้มลูผู้ปว่ยเอดส ์วงเงนิทีไ่ดร้บัจัดสรร 3 ปยีอ้นหลงั และผลการเบกิจา่ยปรงบประมาณ                
พ.ศ.2566-2569 (3 ป)ี 
 

 
 
 
 

ปีงบประมาณ
วงเงิน

ที่ได้รับจัดสรร
ผลการเบิกจ่าย หมายเหตุ

2566
2567
2568

2569
 - ผลการเบิกจ่าย ต.ค. - 
พ.ย. 68

จ านวน
ผู้ป่วยเอดส์ (คน)

(1) (2) (3) (4)=(1)*(2)*(3) 
จำนวนผู้ปว่ยเอดส ์ อตัรา/เดอืน(บาท) ระยะเวลา (12 เดอืน) งบประมาณ 

0 500 12                    -    
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการด้านสาธารณสุขของสถานีอนามัยถ่ายโอน   
รหัส : XXXXX_3_1_0 7  
 

***รายการนี้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ไม่สามารถขอรับการจัดสรรงบประมาณได้ 
 

1. หลักการและเหตุผล   
พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแผนการ

กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2543กำหนดให้ภารกิจด้านสาธารณสุข เป็นภารกิจที่จะต้องถา่ย
โอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ60พรรษานวมินทราชินี(สอน.)และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล(รพ.สต.)ที่ถ่ายโอนมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
ให้บริการแก่ประชาชนในพื้นที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จึงขอตั้งงบประมาณเพื่อสนับสนุนภารกิจดังกล่าวโดย
จัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป   
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณภาพการให้บริการแก่ประชาชนในพ้ืนที่   
2.2 เพ่ือให้ภารกิจด้านสาธารณสุขที่ถ่ายโอนมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน   
3. เป้าหมาย : สถานีอนามัย/สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษานวมินทราชินี (สอน.)/โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล (รพ.สต.) ที่ถ่ายโอน   
4. อัตราค่าใช้จ่าย   

จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับดำเนินงานประกอบด้วย ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย และค่าสาธารณูปโภค   
4.1 เกณฑ์ขนาดของส ถานีอนามัย/สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษานวมินทราชินี (สอน.)/

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.)   
4.1.1 สถานีอนามัย สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบลขนาดเล็ก (S) รับผิดชอบจ านวนประชากรน้อยกว่า 3,000 คน   
4.1.2 สถานีอนามัย สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบล ขนาดกลาง (M) รับผิดชอบจ านวนประชากร 3,000–8,000 คน   
4.1.3 สถานีอนามัย สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบลขนาดใหญ่ (L) รับผิดชอบจ านวนประชากรมากกว่า 8,000 คน   
4.2 เกณฑ์อัตราค่าใช้จ่าย   

4.2.1 สถานีอนามัย สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลขนาดเล็ก (S) แห่งละ 400,000 บาท  

4.2.2 สถานีอนามัย สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลขนาดกลาง (M) แห่งละ 650,000 บาท  

4.2.3 สถานีอนามัย สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลขนาดใหญ่ (L) แห่งละ 1,000,000 บาท 
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แบบคำขอรายการเงนิอดุหนนุการพฒันาคุณภาพการใหบ้รกิารดา้นสาธารณสุขของสถานอีนามยัถา่ยโอน 
 

 

1.การค านวณค่าใช้จ่าย

ขนาด
อัตรา

ค่าใช้จ่าย
จ านวน

แห่ง
จ านวนเงิน (บาท)

ขนาดเล็ก (S) -                               

ขนาดกลาง (M) -                               

ขนาดใหญ่ (L) -                               

รวมทั้งส้ิน          -                                   -   

2. รายละเอียดการด าเนินการ

รายการ
จ านวนเงิน

(บาท)

(1)...........
(2)..........
(3)..........

รวมค่าตอบแทน -         
5.2 ค่าใช้สอย จ านวน.................รายการ เป็นเงิน...........................บาท  ได้แก่
(1)...........
(2)..........
(3)..........

รวมค่าใช้สอย -         

(1)...........
(2)..........
(3)..........

รวมค่าวัสดุ -         

(1)...........
(2)..........
(3)..........

รวมค่าสาธารณูปโภค -         
รวมทั้งส้ิน -      

3. จ านวนแห่งที่ รับผิดชอบ 
    จ านวน...................แห่ง ขนาด

ค าช้ีแจง (เหตุผลความจ าเป็น)

5.1 ค่าตอบแทน  จ านวน.................รายการ เป็นเงิน...........................บาท  ได้แก่

    (1) ช่ือ .........สอน ./รพ.สต.....................
    (2) ช่ือ .........สอน ./รพ.สต.....................

    (3) ช่ือ .........สอน ./รพ.สต.....................

5.3 ค่าวัสดุ จ านวน.................รายการ เป็นเงิน...........................บาท  ได้แก่

5.4 ค่าสาธารณูปโภค จ านวน.................รายการ เป็นเงิน...........................บาท  ได้แก่
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนศูนย์บริการทางสังคม   
รหัส : XXXXX_3_1_0 8  
 

***รายการนี้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ไม่สามารถขอรับการจัดสรรงบประมาณได้ 
 

1. หลักการและเหตผุล : กระทรวงพัฒนาสังคมและคามมั่นคงของมนุษย์ ได้ถ่ายโอนภารกิจศูนย์บริการทางสังคม ให้แก่ 
อบจ. พิษณุโลก   
2. วัตถุประสงค์ : เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการดูแล ศูนย์บริการทางสังคมผู้สูงอายุศรีสุคต เช่น ค่าตอบแทน               
ค่าใช้สอย และวัสดุ ค่าอาหาร ฯ   
3. เป้าหมาย : องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลกเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของศูนย์บริการทางสังคม 
ผู้สูงอายุศรีสุคต อ.วังทอง จ.พิษณุโลก   
4. อัตราค่าใช้จ่าย : พิจารณาตามเหตุผล และความจำเป็นในการให้บริการของศูนย์บริการทางสังคมผู้สูงอายุศรีสุคต 
โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่าย และแนวทางการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีของสำนัก
งบประมาณ 

- ค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร ฯลฯ 
- ค่าใช้สอย เช่น ค่าอาหาร ฯลฯ 
- ค่าวัสดุ เช่น ค่าวัสดุสำนักงาน ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ัวไป ฯลฯ 
- ค่าสาธารณูปโภค เช่น ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปา ค่าโทรศัพท์ ฯลฯ 

 

 
 
 
 
 
 

 จ านวนเงิน

(บาท)

-                

-               

-                

-               

-                

ร ายการ
ค า ช้ีแจง

(เหตุผลความจ าเป็น)

1. ค่าตอบแทน

(1) ........................................................................

(2) ........................................................................

(3) ........................................................................

2. ค่าใช้สอย

(1) ........................................................................

(2) ........................................................................

(3) ........................................................................

3. ค่าวัสดุ

(1) ........................................................................

(2) ........................................................................

(3) ........................................................................

4. ค่าสาธาร ณูปโภค

(1) ........................................................................

(2) ........................................................................

(3) ........................................................................

รวมท้ังส้ิน 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสถานสงเคราะห์คนชรา   
รหัส : XXXXX_3_1_0 9  
 

***รายการนี้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ไม่สามารถขอรับการจัดสรรงบประมาณได้ 
 

1. หลักการและเหตุผล : กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้ถ่ายโอนภารกิจสถานสงเคราะห์คนชรา 
ให้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 12 แห่ง  
2. วัตถุประสงค์ : เพื่อจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการดูแลสถานสงเคราะห์คนชรา เช่น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย
และวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค ฯลฯ   
3. เป้าหมาย : องค์การบริหารส่วนจังหวัด 10 จังหวัด รวมสถานสงเคราะห์คนชรา 12 แห่ง ได้แก่   

3.1 อบจ. กาญจนบุรี (สถานสงเคราะห์คนชราเฉลิมราชกุมารี)   
3.2 อบจ. จันทบุรี (สถานสงเคราะห์คนชราบ้านจันทบุรี)   
3.3 อบจ. ชุมพร (สถานสงเคราะห์คนชราบ้านอู่ทอง -พนังตัก)   
3.4 อบจ. เชียงใหม่ (สถานสงเคราะห์คนชราวัยทองนิเวศน์)   
3.5 อบจ. ตรัง (สถานสงเคราะห์คนชราบ้านศรีตรัง)   
3.6 อบจ. นครปฐม (สถานสงเคราะห์คนชรานครปฐม)   
3.7 อบจ. นครปฐม (สถานสงเคราะห์คนชราเฉลิมราชกุมารี)   
3.8 อบจ. นครราชสีมา (สถานสงเคราะห์คนชราโพธิ์กลาง)   
3.9 อบจ. นครราชสีมา (สถานสงเคราะห์คนชราวัดม่วง)   
3.10 อบจ. นครสวรรค์ (สถานสงเคราะห์คนชราบ่อแก้ว)   
3.11 อบจ. มหาสารคาม (สถานสงเคราะห์คนชรามหาสารคาม)   
3.12 อบจ. ลพบุรี (สถานสงเคราะห์คนชราลพบุรี)   

4. อัตราค่าใช้จ่าย :  พิจารณาตามเหตุผล และความจำเป็น โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่าย และแนวทาง
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีของสำนักงบประมาณ 

- ค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ฯลฯ 
- ค่าใช้สอย เช่น ค่าอาหาร ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม ฯลฯ 
- ค่าวัสดุ เช่น ค่าวัสดุสำนักงาน ค่าวัสดุก่อสร้าง ค่าวัสดุการเกษตร ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ัวไป ฯลฯ 
- ค่าสาธารณูปโภค เช่น ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปา ค่าโทรศัพท์ ฯลฯ 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการบริหารสนามกีฬา   
รหัส : XXXXX_3_1_10   
 

***รายการนี้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ไม่สามารถขอรับการจัดสรรงบประมาณได้ 
 

1. หลักการและเหตุผล : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับโอนภารกิจการบริหารสนามกีฬาถ่ายโอน (ระดับจังหวัด)              
65 สนามกีฬา ประกอบด้วย อบจ. 51 แห่ง เทศบาล 13 แห่ง และอบต. 1 แห่ง ดังนั้น จึงต้องจัดสรรงบประมาณให้ 
อปท. ตามภารกิจอย่างต่อเนื่องเพ่ือบริหารสนามกีฬาเด็ก เยาวชน และประชาชน อย่างมีคุณภาพ   
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ทั่วไปสามารถใช้บริการสนามกีฬาระดับจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
2.2 เพ่ือให้องค์กรป กครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพในการบริหารสนามกีฬาถ่ายโอน   

3. เป้าหมาย : สนามกีฬา จำนวน..........แห่ง , บุคลากรประจำสนามกีฬา จำนวน..........อัตรา   
4. อัตราค่าใช้จ่าย   

4.1 เกณฑ์ขนาดของสนามกีฬา                                                                                                                
4.1.1 สนามกีฬาขนาดเล็ก โดยพิจารณาจาก จำนวนผู้มาใช้บริการเฉลี่ยต่ำกว่า 10,000 คนต่อเดือน วันละ 100 

- 200 คน/จำนวนอาคารสถานที่/จำนวนสนามกีฬาตั้งแต่ 1 - 2 แห่ง/จำนวนบุคลากรประจำสนามกีฬา ตั้งแต่ 1 - 5 คน  
4.1.2 สนามกีฬาขนาดกลาง โดยพิจารณาจาก จำนวนผู้มาใช้บริการตั้งแต่ 10,000–12,000 คน ต่อเดือน วันละ 

200 - 300 คน/จำนวนอาคารสถานที่/จำนวนสนามกีฬาตั้งแต่ 3 - 5 แห่ง/จำนวนบุคลากรประจำสนามกีฬา ตั้งแต่ 5 - 10 คน   
4.1.3 สนามกีฬาขนาดใหญ่ โดยพิจารณาจาก จำนวนผู้มาใช้บริการเฉลี่ยตั้งแต่ 12,000 คนต่อเดือน วันละ 300 

คน/จำนวนอาคารสถานที่/จำนวนสนามกีฬาตั้งแต่ 6 แห่งขึ้นไป/จำนวนบุคลากรประจำสนามกีฬา ตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป                    
4.2 เกณฑ์อัตราค่าใช้จ่ายงบดำเนินงานสนามกีฬา   

4.2.1 ค่าสาธารณูปโภค (แห่ง/ปี)   
1. สนามกีฬาขนาดเล็ก    วงเงิน 144,000 บาท/ปี   
2. สนามกีฬาขนาดกลาง    วงเงิน 170,400 บาท/ปี   
3. สนามกีฬาขนาดใหญ่     วงเงิน 216,000 บาท/ปี   

4.2.2 ค่าปรับปรุงซ่อมแซมบำรุงรักษา (แห่ง/ปี)   
1. สนามกีฬาขนาดเล็ก    วงเงิน 900,000 บาท/ปี   
2. สนามกีฬาขนาดกลาง    วงเงิน 930,000 บาท/ปี   
3. สนามกีฬาขนาดใหญ่     วงเงิน 950,000 บาท/ปี   

4.2.3 ค่าพัฒนาบุคลากร : วงเงินแห่งละ 12,000 บาท/ปี (สำหรับ 2 คน คุณวุฒิ ป.ตรี)   
4.3 เกณฑ์อัตราค่าจ้าง บุคลากรสนามกีฬา   

4.3.1 พนักงานจ้างทั่วไป (ไม่กำหนดวุฒิ) เงินเดือนและค่าครองชีพ วงเงิน 10,000 บาท/คน/เดือน   
4.3.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ (วุฒิ ปวช.) เงินเดือนและค่าครองชีพ วงเงิน 11,400 บาท/คน/เดือน   
4.3.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ (วุฒิปริญญาตรี) เงินเดือนและค่าครองชีพ วงเงิน 15,000 บาท/คน/เดือน   
 
 
 



130 

 

4.4 เกณฑ์เงินประกันสังคม บุคลากรสนามกีฬา (สมทบให้ร้อยละ 5 ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม                    
พ.ศ.2533 หมวด 2 เงินสมทบ มาตรา 46 ให้รัฐบาลสมทบให้ลูกจ้าง)   

 4.4.1 พนักงานจ้างทั่วไป (ไม่กำหนดวุฒิ) ค่าประกันสังคม วงเงิน 500 บาท/คน/เดือน   
 4.4.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ (วุฒิ ปวช.) ค่าประกันสังคม วงเงิน 570 บาท/คน/เดือน   
4.4.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ (วุฒิปริญญาตรี) ค่าประกันสังคม วงเงิน 750 บาท/คน/เดือน   

 

 
 

 
 
 
 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=( (2)x (3) )+( (1)x ( (4)+(5) ) )

ขนาดสนามกีฬา
จ านวน

สนามกีฬา
(แห่ง)

จ านวน
บุคลากร
(อัตรา )
( เฉพาะวุฒิ
ปริญญาตรี

ค่าพัฒนา
บุคลากร

(บาท/ อัตรา/ปี)
( เฉพาะวุฒิปริญญา

ตรี

ค่า
สาธารณูปโภค
(บาท/แห่ง/ปี)

ค่าปรับปรุง
ซ่อมแซม

บ า รุงรักษา
(บาท/แห่ง/ปี)

วงเงินรวม 
งบด าเนินงาน

สนามกีฬา
(บาท/ ปี)

ขนาดเล็ก 0      0        6,000        144,000     900,000      0                  

ขนาดกลาง 0      0        6,000        170,400     930,000      0                  
ขนาดใหญ่ 0      0        6,000        216,000     950,000      0                  

รวม 0      0        0                  

(1) (2) (3) (4)=(2)+(3) (5) (6)=(4)x (5)

พนักงานจ้าง
 อัตรา

คนครอง
(อัตรา )

 เงินเดือน
ค่าครองชีพ 
(บาท/ เดือน)

 ค่า
ประกันสังคม
ร้อยละ 5 

(บาท/ เดือน)

รวม
เงินเดือน

(บาท/ เดือน)

 ระยะเวลา
(เดือน)

 วงเงินรวม 
เงินเดือน/ ค่าจ้าง 

บุคลากรกีฬา 
(บาท/ ปี)

 พนักงานจ้าง
ทั่วไป

(ไม่ก าหนดวุฒิ)
0              0              0   0                      12 0                  

 พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
(วุฒิ ปวช.)

0              0              0   0                      12 0                  

 พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ

(วุฒิปริญญาตรี)
0              0              0   0                      12 0                  

รวม 0      0                  
 วงเงินรวมทั้ง

ส้ิน
0 บาท

1) งบด าเนินงานสนามกีฬา จ านวน 0 แห่ง ประมาณการค าของบประมาณรวม 0 บาท

2) เงินเดือน/ ค่าจ้าง บุคลากรสนามกีฬา จ านวน 0 อัตรา ประมาณการค าของบประมาณรวม 0 บาท

 สรุป เงินอุดหนุนการบริหารสนามกีฬาถ่ายโอน จ านวน 0 แห่ง
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
รหัส : XXXXX_3_1_ 11  
 
1. หลักการและเหตุผล   

เพื่อสืบสานรักษาและต่อยอดศาสตร์พระราชาและให้การขับเคลื่อนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสามารถสรา้ง
การรับรู้ไปสู่การปฏิบัติจนเป็นวิถีชุมชนท้องถิ่นกรมส่งเสริมการปกครองถิ่นจึงได้จัดทำโครงการน้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติจนเป็นวิถีชุมชนท้องถิ่น ให้แก่ ผู้บริหารและบุคลากรขององค์กรปกครองท้องถิ่น
รวมถึงประชาชนในท้องถิ ่นเข้าใจแนวทางและสร้างองค์ความรู ้โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                        
ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดรูปธรรมในการปฏิบัติจนเป็นวิถีชุมชนท้องถิ่นได้   
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพื่อน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติจนเป็นวิถีชุมชนท้องถิ่น ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน และพัฒนาองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นได้อย่างยั่งยืน   

2.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนำไปประยุกต์ใช้ในท้องถิ่นของตนได้  
3. เป้าหมาย   

อปท. จำนวน 7,848 แห่ง (ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรท้องถิ่น และประชาชน ที่เข้าอบรมสามารถน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติ จนเป็นวิถีชุมชนท้องถิ่น)   
4. อัตราค่าใช้จ่าย : จัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปแบบระบุวัตถุประสงค์ให้อปท.เพ่ือดำเนินโครงการน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติจนเป็นวิถีชุมชนท้องถิ่น   
5. ข้อมูลประกอบการพิจารณา  

5.1 ข้อมูลโครงการระบุรายละเอียดโครงการ พร้อมระบุเหตุผลและความจำเป็นเพ่ือประกอบการพิจารณา 
5.2 ความพร้อมของสถานที่ในการดำเนินกิจกรรม/โครงการ  
5.3 ปฏิบัติตามมาตรการการจัดกิจกรรมภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ตามที่ทางราชการกำหนด  
 

 
  

 

แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates 
 

รายละเอียดโครงการ สถานที่ในการด าเนินกิจกรรม จ านวนเงิน (บาท) ค าช้ีแจง*
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับนักบริบาลท้องถิ่น   
รหัส : XXXXX_3_1_ 12  
 
1. หลักการและเหตุผล   

สืบเนื ่องจากประกาศคณะกรรมการผู ้สูงอายุแห่งชาติ เรื ่อง กำหนดสิทธิผู ้สูงอายุตามมาตรา 11 (13)                     
แห่งพระราชบัญญัติผู ้สูงอายุ พ.ศ.2546 (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 ได้แก้ไขเพิ่มเติมการกำหนดสิทธิของผู้สูงอายุให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น โดยเพิ่มข้อความ "(4) การได้รับการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง" และประกาศสำนัก
นายกรัฐมนตรีเรื่องการกำหนดหน่วยงานผู้มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครอง การส่งเสริม และ
การสนับสนุนผู ้ส ูงอายุในด้านต่างๆ ตามพระราชบัญญัติผู ้ส ูงอายุพ.ศ.2546 (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 ได้เพ่ิม
กระทรวงมหาดไทยและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานรับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองการ
ส่งเสริมและการสนับสนุนผู้สูงอายุในด้านการได้รับการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ตามมาตรา 11 
(13) ดังนั้น กระทรวงมหาดไทยจึงได้กำหนดให้มีระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการเบิกค่าใช้จ่ายพ.ศ.2562 โดยได้กำหนดคำนิยามของ "ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง"                
ว่าเป็นผู้สูงอายุตามกฎหมายว่าด้วยผู้สูงอายุที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้เต็มที่ มีภาวะพึ่งพิง ซึ่งได้ ผ่านประเมิน
ตามที่คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติกำหนด และ "อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น" เป็นบุคคลที่ทำหน้าที่ช่วยองค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ซึ่งผ่านการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิงในระยะยาว ตามที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และไม่อยู่
ภายใต้กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ และกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นจึงมีหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงมประเภทและกิจกรรมบริการที่กระทรวง
สาธารณสุขกำหนดตลอดจนแนะนำการดูแลและช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ไม่ได้เป็นการรักษาพยาบาล เพื่อให้ผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม ตลอดจนมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น   
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพื่อให้ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงได้รับการดูแลทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมเพื่อลดปัญหา
ทางด้านสาธารณสุขสังคมเศรษฐกิจและส่งเสริมการดำรงชีวิตของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งจะช่วยลดภาระ
ค่าใช้จ่ายของรัฐในการดูแลรักษา   

2.2เพื่อให้อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นได้รับความรู้และทักษะปฏิบัติในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงให้
สามารถช่วยเหลือตนเองในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมลดภาระในเรื่องการพ่ึงพิงหรือภาวะทุพพลภาพ   

2.3 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มีอาชีพใหม่เพิ่มเติมในหมู่บ้านหรือชุมชน เนื่องจากผู้ที่ผ่านการอบรม                
ให้ได้รับความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงจะมีคุณสมบัติในการประกอบอาชีพนักบริบาลในสถาน
ประกอบการของรัฐและอาชีพนักบริบาลอิสระ เพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง   
3. เป้าหมาย   

จำนวนอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นในเทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 7,772 แห่ง ประกอบด้วย 
เทศบาลนคร 30 แห่ง เทศบาลเมือง 195 แห่ง เทศบาลตำบล 2,247 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล 5,300 แห่ง 
แห่งละ 2คน ยกเว้นเทศบาลองค์การบริหารส่วนตำบลมีจำนวนผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงในพื้นที่น้อยกว่า 4 คน หรือ
ในช่วงระยะเวลาใดมีจำนวนผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงน้อยกว่า 4 คน อาจจัดให้มีอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นน้อยกว่า                  
2 คนก็ได้หรือจำนวนอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ด่วนที่สุดที่ มท 0819.2/ว 6290 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2562 เรื่อง การกำหนดหลักสูตรที่เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุที่มี
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ภาวะพ่ึงพิงในระยะยาวและหลักเกณฑ์วิธีการเงื่อนไขอัตราค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนของอาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
4. อัตราค่าใช้จ่าย   

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการเบิก
ค่าใช้จ่าย พ.ศ.2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท 0819.2/ว 6290 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2562                    
เรื่อง การกำหนดหลักสูตรที่เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ในระยะยาวและหลักเกณฑ์วิธีการเงื่อนไขอัตรา
ค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กำหนดอัตรา
ค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ดังนี้ อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่
ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) ไม่น้อยกว่าวันละ 8 ชั่วโมง และไม่น้อยกว่าเดือนละ 20 วัน จะได้รับ
ค่าตอบแทน ดังนี้   

4.1 อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่ผ่านการอบรม หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั ้นกลาง จำนวน 70 ชั่วโมง                   
จะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 5,000 บาท  

4.2 อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง จำนวน 70 ชั่วโมง และผ่าน
การอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพิ่มเติมนักบริบาลท้องถิ่น จำนวน 50 ชั่วโมง ของคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ                     
จากหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชนหรือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดให้มีการอบรมโดยได้รับอนุมัติให้ใช้หลักสูตร
จากกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุขจะได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 6,000 บาท  

 

 
 
 

รายช่ืออาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน จ านวน(คน)
อัตรา

ค่าตอบแทน
(บาท/คน/

ระยะเวลา
(เดือน)

รวมงบประมาณ
(บาท)

1 . อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินที่ผ่านการอบรม
หลักสูตร
การดูแลผู้สูงอายุข้ันกลาง จ านวน 70 ช่ัวโมง   1.1 ......................(ระบุรายช่ือ)....................... 5,000            -                             
   1.2 ......................(ระบุรายช่ือ)....................... 5,000            -                             

รวม 0 -                       
2. อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินที่ผ่านการอบรม
หลักสูตร
การดูแลผู้สูงอายุข้ันกลาง จ านวน 70 ช่ัวโมง 
และผ่าน
การอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ิมเติมนักบริบาล
ท้องถ่ิน
จ านวน 50 ช่ัวโมง ของคณะกรรมการผู้สูงอายุ
แห่งชาติ
จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือจาก อปท.
ที่จัดให้มีการอบรม โดยได้รับอนุมัติให้ใช้หลักสูตร
จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

   2.1 ......................(ระบุรายช่ือ)....................... 6,000            -                             

   2.2 ......................(ระบุรายช่ือ)....................... 6,000            -                             
รวม 0 -                       

รวมทั้งส้ิน 0 -                       
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนศูนย์คัดกรองและศูนย์ฟื้นฟูทางสังคม (ยาเสพติด)  
รหัส : XXXXX_3_1_ 13  
 
1. หลักการและเหตุผล   

องค์กรปกครองท้องถิ่นได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของปัญหายาเสพติดที่ส่งผลกระทบสร้างความเสียหายให้กับ
ประเทศชาติทั้งต่อคุณภาพชีวิตของพี่น้องประชาชนระบบสาธารณสุขและระบบเศรษฐกิจภาพรวมของประเทศซึ่ง
กำหนดให้มีศูนย์คัดกรองการใช้ยาเสพติดละศูนย์ฟื้นฟูสภาพทางสังคมด้านอาชีพ ด้านการศึกษาด้านการติดตามและ
การสงเคราะห์อื่นๆแก่ผู้ติดยาเสพติดหรือผู้ผ่านการบำบัดรักษาให้ครอบคลุมพื้นที่ระดับหมู่บ้าน ตำบล อำเภอ และ
จังหวัด ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2565เห็นชอบมาตรการบำบัดฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดให้เร่งรัด
การจัดตั้งศูนย์คัดกรองให้ครอบคลุมทุกตำบล ทั้งกระทรวงสาธารณสุข องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาน
บำบัดรักษาที่มีมาตรฐานสากล   
2. วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ที่ผู้ติดยาเสพติดหรือผู้ผ่านการบำบัดรักษาเข้าใช้บริการศูนย์คัดครองยาเสพติดและศูนย์ฟ้ืนฟู  
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
3. เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งศูนย์คัดกรองและศูนย์ฟื้นฟูสภาพทางสังคม จำนวน ...... แห่ง   
4. อัตราค่าใช้จ่าย : รายการค่าใช้จ่ายเพื่อดำเนินงานศูนย์คัดกรองและศูนย์ฟื้นฟูสภาพทางสังคม จำนวน 8 รายการ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้   

4.1 ค่าสาธารณูปโภค จำนวน 3,000 บาท/เดือน/ศูนย์   
4.2 ค่าวัสดุสำนักงาน จำนวน 1,000 บาท/เดือน/ศูนย์   
4.3 ค่าวัสดุเวชภัณฑ์ จำนวน 25 บาท/คน/ภายในปีงบประมาณ   
4.4 ค่าชุดตรวจ จำนวน 12.18 บาท/คน/ภายในปีงบประม าณ  
4.5 ค่าตอบแทนวิทยากรและฝึกอบรม ชั่วโมงละ 600 บาท เฉพาะบุคลากรภาครัฐ (จำนวน 52 สัปดาห์ 

สัปดาห์ละ 6 ชั่วโมง)   
4.6 ค่าอาหาร (ครูพี่เลี้ยง) จำนวน 100 บาท/วัน/คน   
4.7 ค่าใช้จ่ายผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม 13,000 บาท/คน/ภายในปีงบประมาณ ประกอบด้วย   

- วัสดุเครื่องแต่งกาย   
- ค่าอาหาร   
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (รับ-ส่ง เช่นฝึกอาชีพ เรียน เป็นต้น)   
- ค่าผ้าอนามัย (กรณีผู้หญิง)   

4.8 ค่าติดตาม จำนวน 400 บาท/คน/ภายในปีงบประมาณ   
 

 

แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates
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แบบฟอรม์คำขอเงนิอดุหนนุสำหรบัสนบัสนนุศนูย์คดักรองและศูนยฟ์ืน้ฟทูางสงัคม (ยาเสพตดิ) 
 

 

 (1)  (2)  (3)  (4) (5)=(1)x(2)x(3)

หลักเกณฑ์ค าขอ สงป.  อัตราต่อหน่วย
 จ านวน

(คน/ ศูนย์)

 จ านวน
(วัน/

สัปดาห์/คร้ัง)
หน่วยนับ งบประมาณรวม

 ค าช้ีแจง
(เหตุผลความจ าเป็น)

หมายเหตุ

1. ค่าใช้จ่ายทั่วไปในการด าเนินงานของศูนย์คัดกรอง (ศูนย์)
 1.1 ค่าสาธารณูปโภค -                -         12.00          เดือน/ศูนย์ -                     (คิดเป็นรายปี (1,600*12) = 19,200 บาท/ปี)
 1.2 ค่าวัสดุด าเนินงาน -                -         12.00          เดือน/ศูนย์ -                     (คิดเป็นรายปี (400*12) = 4,800 บาท/ปี)
2 . ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของศูนย์คัดกรอง (คน)

  2.1 ค่าชุดตรวจ -                -         12.00          เดือน/คน -                     (คิดเป็นรายคน 12.18*จ านวนผู้ติดยาเสพติด)
  2.2 ค่าวัสดุเวชภัณฑ์ -                -         12.00          เดือน/คน -                     (คิดเป็นรายคน 25*จ านวนผู้ติดยาเสพติด)
  2.3 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง -                -         12.00          เดือน/คน -                      ส าหรับการส่งต่อผู้ติดยาเสพติดไปยังสถานพยาบาล

 รวมค่าใช้จ่ายทั่วไปและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของศูนย์
คัดกรอง (1+2)

              -            -    -                

 3. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม
 (คน)
  3.1 ค่าป้ายโครงการและค่าวัสดุในการฝึกอบรม (ศูนย์) -                -         1.00           ศูนย์ -                     ภายในปีงบประมาณต่อศูนย์
 3.2 ค่าตอบแทนวิทยากรและการฝึกอบรม -                -         8.00           คน/สัปดาห์/ปี -                      คิดเป็นสัปดาห์ 19,200 ต่อ/คน/ปี = (600*4*8)

(8 สัปดาห์ ๆ ละ 4 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท จ านวน
คนต่อปี)

 3.3 ค่าอาหาร (เจ้าหน้าทีแ่ละวิทยากร) -                -         150.00        คน/วัน/ปี -                     คิดเป็นรายคน 100*จ านวนวันท างาน (150 วัน/ปี)
  3.4 ค่าติดตามผู้ติดยาเสพติดหรือผู้ผ่านการบ าบัดรักษา -                -         4.00           คน/คร้ัง/ปี -                     คิดเป็นรายคน 100*จ านวนคร้ัง (4 คร้ัง/ปี)
  3.5 ค่าใช้จ่ายให้ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม (ตรวจสอบตาม
รายช่ือ)
       ค่าใช้จ่ายให้ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟู (ชาย) -                -         คน -                     ผู้ชาย 10,500 บาท/คน/ภายในปีงบประมาณ
       ค่าใช้จ่ายให้ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟู (หญิง) -                -         คน -                     ผู้หญิง 11,260 บาท/คน/ภายในปีงบประมาณ

รวมค่าใช้จายในการด าเนินงานของศูนย์ฟ้ืนฟู (คน) -       -                
รวมงบประมาณทั้งส้ิน -       -                
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แผนงาน ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
รายการ เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนศูนย์คัดกรองและศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม (ยาเสพติด)
เป้าหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
หลักเกณฑ์การจัดสรร รายการค่าใช้จ่ายเพ่ือด าเนินงานศูนย์คัดกรองและศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม จ านวน 10 รายการ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

1. ค่าใช้จ่ายทัว่ไปในการด าเนินงานของศูนย์คัดกรองและศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม ดังน้ี
   1.1 ค่าสาธารณูปโภค จ านวน 30,000 บาท/เดือน/ศูนย์ (คิดเป็นรายปี 3,000*12 = 36,000 บาท)
   1.2 ค่าวัสดุส านักงาน จ านวน 1,000 บาท/เดือน/ศูนย์ (คิดเป็นรายปี 1,000*12 = 12,000 บาท)
2. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของศูนย์คัดกรอง ดังน้ี
   2.1 ค่าชุดตรวจ จ านวน 15.73 บาท/คน (15.73*จ านวนผู้ติดยาเสพติดหรือผู้ผ่านการบ าบัดการรักษา)
   2.2 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง (ส าหรับการส่งผู้ติดยาเสพติดไปยังสถานพยาบาลยาเสพติดหรือสถานฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด เป็นต้น) จ านวน 200 บาท/คน (200* จ านวนผู้ติดยาเสพติดหรือผู้ผ่าน
การบ าบัดรักษา)
3. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม (ฝึกอบรมเพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด หรือการส่งเสริมอาชีพ) จ านวน 6 รายการ ดังน้ี
   3.1 ค่าป้ายโครงการ จ านวน 1 ป้าย ๆ ละ 500 บาท
   3.2 ค่าตอบแทนวิทยากรและฝึกอบรม (เฉพาะบุคลากรภาครัฐ) จ านวน 2 คน ๆ ละ 6 ช่ัวโมงต่อวัน โดยก าหนดจัดฝึกอบรม จ านวน 5 วัน (((600*6)*2)*5 = 36,000 บาท)
   3.3 ค่าอาหาร (เจ้าหน้าทีวิ่ทยากร) รวมทัง้ส้ิน 3,350 บาท ประกอบด้วย
     - ค่าอาหาร (ไม่ครบม้ือ) จ านวน 300 บาท/วัน/คน โดยก าหนดจัดฝึกอบรม จ านวน 5 วัน ๆ ละ 2 คน ((300*2)*5 = 3,000 บาท)
     - ค่าอาหารว่าง จ านวน 35 บาท/ม้ือ/คน โดยก าหนดจัดฝึกอบรม จ านวน 5 วัน ๆ ละ 2 คน ๆ ละ 2 ม้ือ ((35*2)*5 = 350 บาท)
   3.4 ค่าใช้จ่ายให้ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม 1,850 บาท/คน ประกอบด้วย
     - ค่าอาหาร (ไม่ครบม้ือ) จ านวน 300 บาท/วัน/คน โดยก าหนดจัดฝึกอบรม จ านวน 5 วัน ๆ ((300*5)*จ านวนผู้ติดยาเสพติดหรือผู้ผ่านการบ าบัดรักษา)
     - ค่าอาหารว่าง จ านวน 35 บาท/วัน/คน ๆ ละ 2 ม้ือ โดยก าหนดจัดฝึกอบรม จ านวน 5 วัน (((35*2)*5)*จ านวนผู้ติดยาเสพติดหรือผู้ผ่านการบ าบัดรักษา)
   3.5 ค่าวัสดุในการฝึกอบรม จ านวน 5,000 บาท
   3.6 ค่าติดตามผู้ติดยาเสพติดหรือผู้ผ่านการบ าบัดรักษา จ านวน 120 บาท/คน/คร้ัง โดยก าหนดติดตาม จ านวนทัง้ส้ิน 4 คร้ัง/คน/ปี ((120*4)*จ านวนผู้ติดยาเสพติดหรือผู้ผ่านการบ าบัดรักษา)

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
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แบบฟอรม์รายชือ่ผูเ้ขา้รบัการฟืน้ฟใูนเขตพืน้ทีร่บัผดิชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ช่ือ -  สกุล ที่อยู่ หมายเหตุ

รวมทั้งส้ิน ............ ราย

1. สถานที่ศูนย์คัดกรอง/ ศูนย์ฟ้ืนฟู...............
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนเพื่อบรรจุข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นด้านสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์  
                 การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เป็นกรณีที่มีเหตุพิเศษ   
รหัส : XXXXX_3_1_ 14  
 
1. หลักการและเหตุผล   

การประชุม ครม. เมื่อวันที่15 เมษายน 2563 เห็นชอบให้สำนักงาน ก.พ. ดำเนินการตามมาตรา 55 แห่ง 
พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 เพื่อคัดเลือกบรรจุบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ปฏิบัติงาน             
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งเป็นกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ เข้ารับราชการและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่ง โดยไม่ต้องดำเนินการสอบแข่งขัน ประกอบกับเมื ่อวันที ่ 24 กันยายน 2563 การประชุม ก.จ.                     
ครั้งที่ 6/2563 การประชุม ก.ท. และ ก.อบต. ครั้งที่ 7/2563 มีมติให้จัดทำเป็นประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันกรณีคัดเลือกข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงาน
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 201 9พ.ศ.2563 เป็นการเฉพาะโดยให้บรรจุแต่งตั้งในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติงานและคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการ
ประชุมครั ้งที่  2/2564 วันที่ 8 กันยายน 2564 มีมติเห็นด้วยในหลักการการของบประมาณบรรจุบุคลากร                           
ด้านสาธารณสุขสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
2. วัตถุประสงค์ : เพ่ือสร้างความเท่าเทียมให้กับบุคลากรด้านสาธารณสุขสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติงาน 
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID-19) เช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือน   
3. เป้าหมาย : เป็นค่าเงินเดือน/เงินสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ข้าราชการ ให้กับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ด้านสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง
เป็นกรณีท่ีมีเหตุพิเศษในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 1,220 คน   
4. อัตราค่าใช้จ่าย : ตามหลักเกณฑ์การตั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ โดยใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายจริงเป็นฐาน
ค่าใช้จ่าย และบวกเงินเลื่อนขั้นประจำปีไม่เกินร้อยละ 6 และรวมเงินสวัสดิการ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเล่าเรียนบุตร  
 
 

 

แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates 
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แบบคำนวณรายการเงนิอุดหนุนเพื่อบรรจขุ้าราชการหรอืพนักงานสว่นท้องถิ่นด้านสาธารณสุขทีป่ฏบิตัิงานในสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 เป็นกรณทีี่มีเหตุพิเศษ   
 

 
 

ค่าวิทยาฐานะ /
เงินประจ าต าแหน่ง

ค่าตอบแทนราย
เดือน /เงินเพ่ิม

ต่างๆ  ของ
บุคลากรถ่ายโอน

ค่าวิทยาฐานะ ตกเบิก ค่าตอบแทน ตกเบิก

                      -                -                -                -                   -                 -                     -                     -                  -                  -                     -                     -                     -                     -                     - 

1 โปรดเลือก                  -                    -                    -                        -                      -                          -                          -                       -                       -                           -                           -                           -                           -                     -   

2 โปรดเลือก                  -                    -                    -                        -                      -                          -                          -                       -                       -                           -                           -                           -                           -                     -   

3 โปรดเลือก                  -                    -                    -                        -                      -                          -                          -                       -                       -                           -                           -                           -                           -                     -   

4 โปรดเลือก                  -                    -                    -                        -                      -                          -                          -                       -                       -                           -                           -                           -                           -                     -   

 รวมท้ัง ส้ิน

ค่าตอบแทนอ่ืน
 (รายเดือน)

(Q)

ค่าตอบแทน 
คณะกรรมการ 
ประเมินผลงาน 

(รวมยอด)

(R)

ตกเบิก (รวมยอด)

(S)
เ งินเดือน ณ 1 
ตุลาคม 68 (ราย

เดือน )

(G)

เ ล่ือนข้ัน 3%
( ปี 2569)

(H)
(G*3%)

เ ล่ือนข้ัน 6%
( ปี 2570)

( I )
(G+H)*6%

รวมเงินเดือน 
+ เ ล่ือนข้ัน

( J)
(G+I+H)

ล าดับ
(A )

ช่ือ - นามสกุล

(B)

เลขที่
ต าแหน่ง

(C)

อัตราคนครอง
 /อัตราว่าง

(D)

วันเดือนปี ท่ี
บรรจุ

(F )

เ งิน กบข . 
(รายเดือน)

(K)

เ งิน พสร 
(รายเดือน)

(L)

เ งิน พตส .
(รายเดือน)

(M)

เ งิน ฉ .11
(รายเดือน)

(N)

ส่วนควบ (รายเดือน)
(O)

ต าแหน่ง 

(E )

ข้อมูลส่วนตัว ข้าราชการ

รวมเงินเดือน
ข้าราชการ

(U)
( J+K+L+M+N+O+
P+Q)*12+S+T+R

รายเดือน
จ านวนเดือน

ที่ขอ
รวมค่าเช่าบ้าน

               -             -             -              -                -             -                  -                  -                     -             -            -                 -                       -           -           -                       -           -           -                       -           -           -                      -                   -                 -                    - 

                 -                 -                 -                  -                    -                 -                       -                       -                          -                 -                 -                   -   โปรดเลือก โปรดเลือก               - โปรดเลือก โปรดเลือก               - โปรดเลือก โปรดเลือก               -                    -                        -                      -                    -   

                 -                 -                 -                  -                    -                 -                       -                       -                          -                 -                 -                   -   โปรดเลือก โปรดเลือก               - โปรดเลือก โปรดเลือก               - โปรดเลือก โปรดเลือก               -                    -                        -                      -                    -   

                 -                 -                 -                  -                    -                 -                       -                       -                          -                 -               -                     -   โปรดเลือก โปรดเลือก               - โปรดเลือก โปรดเลือก               - โปรดเลือก โปรดเลือก               -                    -                        -                      -                    -   

                 -                 -                 -                  -                    -                 -                       -                       -                          -                 -               -                     -   โปรดเลือก โปรดเลือก               - โปรดเลือก โปรดเลือก               - โปรดเลือก โปรดเลือก               -                    -                        -                      -                    -   

เ ล่ือนข้ัน 4%
ของปี 2569

(X)
(W*4%)

รวม
เงินเดือน +
 เ ล่ือนข้ัน

(Y)
(W+X)

เ งินเพ่ิม 
ค่าครองชีพ 
(รายเดือน)

(Z)

รวมเงินเดือน
 + เ งินเพ่ิม 
ค่าครองชีพ 
(รายเดือน)

(AA)
(W+Z)

ต าแหน่ง

(V)

รวม 
(เงินรายเดือน)

(AS)
(AD+AH+AR+

(AE*12)

รวม 
(เงินค้างจ่าย/

 เงินที่รวม
ยอด)

(AT)
(S+T)

รวมทั้งส้ิน 
(หน่ึงปี

งบประมาณ)

(AU)
(AS+AT)

รวมเงินเดือน
ข้าราชการ , 
และพนักงานฯ

(AD)
(U+AC)

เงินค่าตอบแทน
พิเศษชายแดน
ใต้ (รายเดือน)

(AE)

สิทธ์ิประโยชน์ 
ค่าเช่าบ้าน 

(AH)
(AF*AG)

ค่าเล่าเรียนบุตรคนที่ 1 (รวมยอด)
(AK)

ค่าเล่าเรียนบุตรคนที่ 2 (รวมยอด)
(AN)

ค่าเล่าเรียนบุตรคนที่ 3 (รวมยอด)
(AQ)

เ งินเดือน 
พนักงาน ณ 
1 ต.ค. 68
(รายเดือน)

(W)

รวม
ค่าการศึกษาบุตร 

(รวมยอด)

(AR)
(AK+AN+AQ)

จ านวนเงิน
2

ประเภทสถานศึกษา
3

ระดับช้ัน
3

จ านวนเงิน
3

เ งินกองทุน
 

ประกันสังค
ม

ร้อยละ 5 
(รายเดือน)

(AB)
(W*5%)

ประเภทสถานศึกษา
1

ระดับช้ัน
1

จ านวนเงิน
1

ประเภทสถานศึกษา
2

ระดับช้ัน
2

พนักงานจ้างตามภารกิจ / พนักงานจ้างทั่วไป / พนักงานส่วนท้องถ่ินด้าน
สาธารณสุขฯ

รวมเงินเดือน
พนักงาน

(AC)
(AA+AB)*12
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนการบริการสาธารณะด้านสังคมอื่นๆ 
รหสั : XXXXX_3_1_ 15 
 
1.หลักการและเหตุผล : เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการจัดบริการสาธารณะด้านสังคมอื่นๆ ซึ่ง อปท.พิจารณาแล้วว่า            
ไม่สอดคล้องกับเงินอุดหนุนทั่วไป ตามวัตถุประสงค์ รายการในด้านสังคมทั้งหมด ที่คณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่   
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ความเห็นชอบไว้แล้ว เพ่ือเปิดโอกาสให้ อปท. พิจารณาจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ได้ตามความเหมาะสมและจำเป็นของหน่วยงาน 
2.วัตถุประสงค์ : เพื่อจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อพัฒนาการให้บริการสาธารณะในด้าน
สังคม ตามความจำเป็นและเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ ตลอดจนฐานะทางการเงินการคลัง ของแต่ละองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
3.เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. หลักเกณฑ์การจัดสรร      

4.1 พิจารณาตามเหตุผล และความจำเป็น      
4.2 ฐานะทางการเงินการคลังของ อปท. 
4.3 เอกสารประกอบเพ่ือการพิจารณาอัตราค่าใช้จ่าย 
4.4 เอกสารยืนยันรับรองว่าเป็นรายการที่ไม่สามารถบรรจุเป็นคำขอภายใต้รายการด้านสังคมตามที่มติ

คณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ความเห็นชอบไว้    
 

 
 

 
 

รายการ  จ านวน หน่วยนับ
 จ านวนเงิน

(บาท)
ค าฃ้ีแจง 

(เหตุผลความจ าเป็น)

(1) ..................................................
(2) ..................................................
(3) ..................................................

รวมค่าตอบแทน -        -            

(1) ..................................................
(2) ..................................................
(3) ..................................................

รวมค่าใช้สอย -        -            

(1) ......................................
(2) ......................................
(3) ......................................

รวมค่าวัสดุ -        -            

(1) ......................................
(2) ......................................
(3) ......................................

ค่าสาธารณูปโภค -        -            
รวมทั้งส้ิน (5 .1+5.2+5.3+5.4) -        -            

1 ค่าตอบแทน 

2 ค่าใช้สอย 

3 ค่า วัสดุ 

4 ค่าสาธารณูปโภค
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนค่าครุภัณฑ์เพื่อสนับสนุนสถานสงเคราะห์คนชรา/เงินอุดหนุนค่าก่อสร้างสถานสงเคราะห์ 
                 คนชรา และเงินอุดหนุนค่าปรับปรุงสถานสงเคราะห์คนชรา   
รหัส : XXXXX_3_2_01  
 

***รายการนี้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ไม่สามารถขอรับการจัดสรรงบประมาณได้ 
 

1. หลักการและเหตุผล : กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ได้ถ่ายโอนภารกิจสถานสงเคราะห์คนชรา
ให้แก่ อบจ. จำนวน 12 แห่ง  
2. วัตถุประสงค์ : เพ่ือเป็นค่าครุภัณฑ์ และสิ่งก่อสร้าง ของสถานสงเคราะห์คนชรา   
3. เป้าหมาย : องค์การบริหารส่วนจังหวัด 10 จังหวัด สถานสงเคราะห์คนชรา รวม 12 แห่ง  

3.1 อบจ. กาญจนบุรี (สถานสงเคราะห์คนชราเฉลิมราชกุมารี)   
3.2 อบจ. จันทบุรี (สถานสงเคราะห์คนชราบ้านจันทบุรี)   
3.3 อบจ. ชุมพร (สถานสงเคราะห์คนชราบ้านอู่ทอง -พนังตัก)   
3.4 อบจ. เชียงใหม่ (สถานสงเคราะห์คนชราวัยทองนิเวศน์)   
3.5 อบจ. ตรัง (สถานสงเคราะห์คนชราบ้านศรีตรัง)   
3.6 อบจ. นครปฐม (สถานสงเคราะห์คนชรานครปฐม)   
3.7 อบจ. นครปฐม (สถานสงเคราะห์คนชราเฉลิมราชกุมารี)   
3.8 อบจ. นครราชสีมา (สถานสงเคราะห์คนชราโพธิ์กลาง)   
3.9 อบจ. นครราชสี มา (สถานสงเคราะห์คนชราวัดม่วง)   
3.10 อบจ. นครสวรรค์ (สถานสงเคราะห์คนชราบ่อแก้ว)   
3.11 อบจ. มหาสารคาม (สถานสงเคราะห์คนชรามหาสารคาม)   
3.12 อบจ. ลพบุรี (สถานสงเคราะห์คนชราลพบุรี)   

4. หลักเกณฑ์การจัดสรร : พิจารณาตามเหตุผล และความจำเป็น โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่าย และ
แนวทางการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีของสำนักงบประมาณ 

- ค่าครุภัณฑ์ : ให้ใช้ราคามาตรฐานของทางราชการ เช่น บัญชีราคามาตรฐานของสำนักงบประมาณ กรณีที่
เป็นครุภัณฑ์นอกบัญชีราคามาตรฐานของทางราชการ ต้องมีใบเสนอราคาอย่างน้อย 3 ราย /มีสถานที่ติดตั้งพร้อม
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec.)  

- ค่าสิ่งก่อสร้าง : มีความพร้อมด้านสถานที่ดำเนินการ แบบรูปรายการ ประมาณราคา (BOQ) และขีด
ความสามารถในการดำเนินการ/เบิกจ่ายได้ทันภายในปีงบประมาณ 

 

    

ร ายการ
 จ านวน

หน่วย
หน่วยนับ

 ร าคาต่อหน่วย

(บาท)

 จ านวนเงิน

(บาท)

ค า ช้ีแจง 

(เหตุผลความจ าเป็น)

 (1)  (2)  (3)=(1)x(2) 

(1) .................................................. -                

(2) .................................................. -                

(3) .................................................. -                

รวมค่าครุภัณฑ์ -          -                

(1) .................................................. -                

(2) .................................................. -                

(3) .................................................. -                

รวมค่าส่ิงก่อสร้าง -          -                

(1) ...................................... -                

(2) ...................................... -                

(3) ...................................... -                

รวมค่าปรับปรุงส่ิงก่อสร้าง -          -                

รวมท้ังส้ิน (5.1+5.2+5.3) -          -                

1 ค่าค รุ ภัณฑ์  จ านวน ......ร ายการ  เป็นเงิน ........................... บาท ไ ด้แ ก่

2 ค่าส่ิงก่อสร้ าง จ านวน ......ร ายการ  เป็นเงิน ........................... บาท ไ ด้แ ก่

3 ค่าปรับปรุ งส่ิงก่อสร้ าง จ านวน ......ร ายการ  เป็นเงิน ........................... บาท ไ ด้แ ก่



142 

 

ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   
ชื่อรายการ : เงินอดุหนนุค่าครภุณัฑ์เพือ่พัฒนาแหลง่ทอ่งเที่ยว และเงินอุดหนุนค่าก่อสร้างเพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว   
รหัส : XXXXX_3_2_02  
 
1. หลักการและเหตุผล   

ด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการส่งเสริมการท่องเที่ยว เพื่อขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นจึงจำเป็นต้องเร่งขับเคลื่อนการท่องเที่ยว โดยการจัดทำแผนบำรุงบำรุงรักษาปรับ
สภาพแวดล้อมปรับปรุงซ่อมแซมและพัฒนาภูมิทัศน์ให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวและพักผ่อนหย่อนใจซึ่งเป็นภารกิจ                         
ที่สามารถสร้างรายได้ให้กับประเทศชาติเป็นอันดับสองรองจากการส่งออกจึงมีความจำเป็นที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องเป็นหน่วยดำเนินการให้นักท่องเที่ยวเข้าถึงการท่องเที่ยว ในระดับหมู่บ้าน ชุมชน   
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพื่อยกระดับคุณภาพแหล่งท่องเที่ยว และสามารถกระจายนักท่องเที่ยวไปยังทุกพื้นที่เพื่อเพิ่มรายได้
ให้กับชุมชนและท้องถิ่นอย่างทั่วถึง ตามนโยบายรัฐบาล   

2.2 เพ่ือสร้างอัตลักษณ์เด่นของชุมชนให้นักท่องเที่ยวได้มาท่องเที่ยวและร่วมกิจกรรมกับชุมชน   
3. เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 7,850 แห่ง  
4. หลักเกณฑ์การจัดสรร   

4.1 เป็นโครงการที่ อปท. ได้รับการถ่ายโอนจากกระทรวงท่องเที่ยวและกีฬาฯ หรือส่วนราชการอื่นหรือเป็น
แหล่งท่องเที่ยวที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อปท. ทั้งนี้หากเป็นภารกิจถ่ายโอนให้แนบสำเนาบันทึก การส่งมอบแหล่ง
ท่องเที่ยวให้แก่ อปท. ตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแก่ อปท. พ.ศ.2542 และมีหนังสือ
ยินยอมการใช้พ้ืนที่   

4.2 เป็นแหล่งท่องเที่ยวเมืองรองที่สำคัญ และเป็นโครงการ/รายการที่มีความพร้อม สามารถ ดำเนินการได้
ทันทีในปีงบประมาณ   

4.3 เป็นโครงการ/รายการ มีวงเงินงบประมาณ ไม่น้อยกว่า 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 10,000,000 บาท 
5. ขอ้มลูประกอบการพจิารณา                                                                             

5.1 เหตุผล/ความจำเป็น พร้อมจัดลำดับความสำคัญ 
5.2 คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์และที่มาของราคาและราคาที่เคยจัดซื้อหรือมีใบเสนอราคามาประกอบ

อย่างน้อย 3 ราย หากเป็นรายการนวัตกรรมให้แนบบัญชีนวัตกรรม 
5.3 แบบรูปรายการ ประมาณราคาของรายการสิ่งก่อสร้างใหม่หรือรายการปรับปรุงสิ่งก่อสร้างเดิม (BOQ) 

ปร.4 ปร.5 รายละเอียดราคาสิ่งก่อสร้าง 
 

รูปแบบการตั้งชื่อรายการ  (*** ใส่หน่วยนับในระบบ bbl ทุกรายการ) 
1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว............ โดยก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน.... ผิวทาง....... รหัสทางหลวงท้องถิ่น...หรือสายทาง..... 

กว้าง.....เมตร  ยาว.....เมตร/กิโลเมตร (หรือกรณีไม่สามารถใส่กว้าง/ยาวได้ให้ใส่เป็น พื้นที่ไม่น้อยกว่า...ตารางเมตร)                      
(พร้อม(ถ้ามี)วางท่อระบายน้ำ บ่อพัก เสาไฟฟ้า) จำนวน......ชุด ตำบล...... อำเภอ..... จังหวัด..... 

2. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว............โดยติดตั้งโคมไฟ........... แบบ............ (กรณีเป็นรายการตามบัญชนีวตักรรมไทยให้ใช้
ชื่อสามัญและคุณลักษณะเฉพาะตามบัญชีนวัตกรรมไทย) จำนวน........โคม/ชุด  ตำบล...... อำเภอ..... จังหวัด..... 

3. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว......... โดยก่อสร้าง/ปรับปรุงอาคาร....... กวา้ง....เมตร ยาว....เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
....ตารางเมตร ตำบล...... อำเภอ..... จังหวัด..... 
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4. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว.......โดยก่อสร้าง...........ขนาด…x….x…. เมตร กว้าง....เมตร ยาว.... เมตร สูง.....เมตร                      
(หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า....ตารางเมตร) ตำบล...... อำเภอ..... จังหวัด..... 

5. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว.....โดยจัดซื้อ......จำนวน.....ชุด ตำบล...... อำเภอ..... จังหวัด..... 
 

ตัวอย่างชื่อรายการ 
1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวปราสาทตาเล็ง โดยก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร 

ยาว 1,000 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือปริมาณพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 5,000 ตารางเมตร ตำบลปราสาท อำเภอขุขันธ์ จังหวัด
ศรีสะเกษ 

2. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวหนองผักบุ้ง โดยปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เป็นผิวจราจรแอสฟัลต์คอนกรีต 
สายบ้านหายโศก หมู่ที่ 1 - ทางหลวง 2020 (บ้านผือ - ท่าบ่อ) หมู่ที่ 1 บ้านหายโศก ตำบลหายโศก ผิวจราจรแอสฟัลต์
คอนกรีต กว้าง 2.5 เมตร ยาว 1,850 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 4,625 ตารางเมตร พร้อมวางท่อ
ระบายน้ำขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 0.80 เมตร จำนวน 4 ท่อน และติดตั้งโคมไฟถนนพลังงานแสงอาทิตย์ แบบประกอบ
ในชุดเดียวกัน ขนาด 30 วัตต์ เสาสูง 6 เมตร แบบเสากิ่งเดียว (บัญชีนวัตกรรมไทย รหัส 07010014) จำนวน 18 ชุด 
ตำบลหายโศก อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 

3. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวน้ำตกบูตง โดยติดตั้งชุดเสาไฟถนนโคมไฟแอลอีดี พลังงานแสงอาทิตย์แบบประกอบ
ในชุดเดียวกัน จำนวน 147 ชุด หมู่ที่ 6 บ้านทองล้น ตำบลลำพะยา อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา   

4. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยววัดถ้ำบ่อหลบดานฮอย โดยก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ขนาดกลาง ขนาดกว้าง                
14 เมตร ยาว 28 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 392 ตารางเมตร ตำบลเหล่าไฮงาม อำเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์   

5. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวคลองฆ่าสัตว์ หมู่ที ่ 13 โดยก่อสร้างผนังกั้นตลิ่งเรียงหินในกล่อง (GABIONS)                 
ขนาด 6 x 2 x 0.3 เมตร และ ZINC MATTRESS ขนาด 2 x 1 x 1 เมตร กว้าง 2 เมตร สูง 7 เมตร ความยาวรวม                 
250 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 500 ตารางเมตร พร้อมถมดินหลังเขื่อน และติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ 
จำนวน 2 ป้าย ตำบลท่าศาลา อำเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

6. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวตำบลกกโก โดยจัดซื้อและติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) จำนวน 100 ชุด เพ่ือพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว ตำบลกกโก อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 

 

แบบคำขอรายการเงินอุดหนุนค่าครุภัณฑ์เพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และเงินอุดหนุนค่าก่อสร้างเพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 

 
 
 

(1) (2)  (4)  (5)=(3)- (4) 

รายการ
 จ านวน
หน่วย

หน่วย
นับ

 ราคาต่อ
หน่วย

 จ านวนเงิน
(บาท)

 เงินสมทบ 
(บาท)

 จ านวนเงินค า
ของบประมาณ 

ค าฃ้ีแจง (เหตุผลความจ าเป็น)

(1) .................................................. -           -                 
(2) .................................................. -           -                 
(3) .................................................. -           -                 

รวมค่าครุภัณฑ์ -          -           -                 

(1) .................................................. -           -                 
(2) .................................................. -           -                 
(3) .................................................. -           -                 

รวมค่าส่ิงก่อสร้าง -          -           -                 
รวมทั้งส้ิน (5 .1+5.2) -          -           -                 

1 ค่าครุภัณฑ์ จ านวน ......รายการ เป็นเงิน ........................... บาท ได้แก่

2 ค่า ส่ิงก่อสร้าง จ านวน ......รายการ เป็นเงิน ........................... บาท ได้แก่



144 

 

ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนก่อสร้างลานกีฬา/สนามกีฬา   
รหัส : XXXXX_3_2_03  
 
1. หลักการและเหตุผล   

ในช่วงที่ผ่านมาทุกรัฐบาลให้ความสำคัญต่อการแก้ไขปัญหายาเสพติด การจัดทำแผนยุทธศาสตร์เพื่อใช้เป็น
กรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของทุกหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง จึงเป็นเรื ่องที ่มี
ความสำคัญ และจำเป็นอย่างยิ่ง สำนักงาน ป.ป.ส. ในฐานะหน่วยงานกลางในการกำหนดยุทธศาสตร์และแผนการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดจึงกำหนดให้มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด                
พ.ศ. 2558 –2562 ขึ้นโดยได้ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนหลายครั้งเพื่อศึกษา
วิเคราะห์นโยบาย รวมทั้งได้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการประชาพิจารณ์ร่างแผนยุทธศาสตร์ นี้ในระดับภาคด้วย              
โดยยุทธศาสตร์การสร้างสภาพแวดล้อมเพื ่อป้องกันปัญหายาเสพติด มีหน่วยงานหลัก คือกระทรวงมหาดไทย 
(สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย กรมการปกครอง กรมการพัฒนาชุมชน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น                      
กรมโยธาธิการและผังเมือง) โดยมีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการอำนวยการศูนย์อำนวยการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติดแห่งชาติและให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นก่อสร้างลานกีฬา/สนามกีฬาโดยคำสั่ง                     
ศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดแห่งชาติ ที่5/2561เรื่องปรับปรุงโครงสร้างองค์กรกลไกการป้องกัน
และ ปราบปราม ยาเสพติดระดับพ้ืนที่   
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการบูรณาการร่วมกับ
พลังแผ่นดินทุกภาคส่วน และลดการแพร่ระบาดของยาเสพติด   

2.2 เพื่อสร้างพื้นที่สร้างสรรค์เชิงบวก ให้แก่เยาวชนกลุ่มเสี่ยงได้มีสถานที่สำหรับออกกำลังกาย และใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์   
3. เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน........แห่ง   
4. หลักเกณฑ์การจัดสรร   

4.1 โครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (กิจกรรมการ
ก่อสร้างลานกีฬา/สนามกีฬา)ควรอยู่ในพื้นที่ที่มีสถานะความรุนแรงของยาเสพติดจากข้อมูล ศูนย์อำนวยการป้องกัน
และปรามปรามยาเสพติดจังหวัดหรือศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  

4.2 โครงการจะต้องดำเนินการในแหล่งชุมชนหนาแน่น หรือบริเวณสถานที่ราชการ โรงเรียน วัด หรือใกล้
แหล่งชุมชนอ่ืน ๆ ที่ประชาชนส่วนมากจะใช้ประโยชน์ได้ เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า และความสะดวกในการบำรุงรักษา   

4.3 พ้ืนที่ดำเนินการโครงการจะต้องไม่ซ้ำซ้อนหรือใกล้เคียงกับ แผนการก่อสร้างสนามกีฬาระดับอำเภอ และ
สนามกีฬาระดับตำบลของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา   

4.4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณต้องไม่เคยได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือดำเนินโครงการดังกล่าวข้างต้น  3 ปี ย้อนหลัง   

4.5 โครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณต้องเป็นโครงการก่อสร้างใหม่หรือโครงการในลักษณะ
ปรับปรุง/ซ่อมแซม   

4.6 โครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องมีความพร้อมดำเนินการได้
ทันทีโดยระบุในแผนพัฒนาท้องถิ่นและมีเอกสารประกอบไปด้วยแบบรูปรายการ ประมาณการราคาผังบริเวณสถานที่
ก่อสร้างพร้อมระบุพิกัด และหนังสือแสดงเอกสิทธิ์ หรือหนังสือที่ได้รับอนุญาตให้ใช้สถานที่ดำเนินการ   
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4.7 กรณีก่อสร้างลานกีฬา/สนามกีฬา โดยใช้วัสดุที่มีส่วนผสมจากยางธรรมชาติต้องเป็นไปตามมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ซึ่งกระทรวงอุตสาหกรรมกำหนด ดังนี้   

4.7.1 เม็ดยางดำ สำหรับใช้ในโครงการจะต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตาม มอก. 2682-2558  
4.7.2 ลานอเนกประสงค์ และสนามกีฬาสำหรับใช้ในโครงการจะต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อกำหนด

สำหรับพ้ืนที่สงเคราะห์ มอก. 2683-2558 ประเภท C  
5.ขอ้มลูประกอบการพจิารณา                                                                                                     

5.1 แบบรูปรายการ ประมาณราคาของราคาสิ่งก่อสร้างใหม่หรือรายการปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง (BOQ) 
5.2 เอกสารประกอบแสดงผังบรเิวณสถานที่ก่อสร้างพร้อมระบุพิกัด และหนังสือแสดงเอกสิทธิ์ หรือหนังสือ 

ที่ได้รับอนุญาตให้ใช้สถานที่ดำเนินการ 
 

แบบฟอรม์คำขอรายการเงนิอดุหนนุกอ่สรา้งลานกฬีา/สนามกฬีา   
 

 
 
 
 

 

แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนค่าครุภัณฑ์ในการพัฒนาศักยภาพของสถานีอนามัยถ่ายโอนเงินอุดหนุนสิ่งก่อสร้าง 
                 ในการพัฒนาศักยภาพของสถานีอนามัยถ่ายโอนและเงินอุดหนุนค่าปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง 
                 ในการพัฒนาศักยภาพของสถานีอนามัยถ่ายโอน   
รหัส : XXXXX_3_2_04  
 

***รายการนี้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ไม่สามารถขอรับการจัดสรรงบประมาณได้ 
 

1. หลักการและเหตุผล   
พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแผนการ

กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2543 กำหนดให้ภารกิจด้านสาธารณสุข เป็นภารกิจที่จะต้องถ่าย
โอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ60พรรษานวมินทราชินี (สอน.) และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ที่ถ่ายโอนมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
ให้บริการแก่ประชาชนในพื้นที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จึงขอตั้งงบประมาณเพื่อสนับสนุนภารกิจดังกล่าว             
โดยจัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณภาพการให้บริการแก่ประชาชนในพ้ืนที่   
2.2 เพ่ือให้ภารกิจด้านสาธารณสุขที่ถ่ายโอนมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน   
3. เป้าหมาย : สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี (สอน.)/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ที่ถ่ายโอน   
4. หลักเกณฑ์การจัดสรร   

4.1 จัดสรรเป็นค่าครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างในการพัฒนาศักยภาพของสถานีอนามัยถ่ายโอน โดยพิจารณา
ความซ้ำซ้อนของรายการ 3 ปีย้อนหลัง   

4.2 ใช้ราคาครุภัณฑ์ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ของสำนักงบประมาณ   
4.3 ครุภัณฑ์นอกบัญชีราคามาตรฐานแต่ละรายการต้องมีใบเสนอราคา จากสถานประกอบการ อย่างน้อย 3 ราย  
4.4 รายการสิ่งก่อสร้างใหม่หรือรายการปรับปรุงสิ่งก่อสร้างเดิมต้องแสดงความพร้อมดำเนินการได้ทันที และ

มีแบบรูปรายการ ประมาณราคา มาประกอบการพิจารณา (BOQ)  
 

   
 
 
 
 
 
 
 

รายการ
 จ านวน
หน่วย
(1)

หน่วยนับ
ราคาต่อหน่วย

(บาท)
(2)

จ านวนเงิน
(บาท)

(3)  = (1)  x 
(2)

ค าช้ีแจง
( เหตุผลความจ าเป็น )

(1)........... -            
(2).......... -            
(3).......... -            

รวมค่าครุภัณฑ์ -            

(1)...........

-            

กรณีรายการต้ังแต่ 10 ล้าน
บาทข้ึนไปสมทบ ......... บาท 
งบประมาณทั้งส้ิน ........ บาท

(2).......... -            
(3).......... -            

รวมค่าก่อสร้าง -            

(1)........... -            
(2).......... -            
(3).......... -            

รวมค่าปรับปรุงส่ิงก่อสร้าง -            
รวมทั้งส้ิน (5 .1+5.2+5.3) -            

จ านวนแห่งที่ รับผิดชอบ 

    จ านวน ............  แห่ง

2 ค่า ส่ิงก่อสร้าง จ านวน ........... รายการ เป็นเงิน ...........................บาท  ได้แก่

3 ค่าปรับปรุงส่ิงก่อสร้าง จ านวน ........... รายการ เป็นเงิน ...........................บาท  ได้แก่

    (1) ช่ือ .........สอน ./รพ.สต.....................
    (2) ช่ือ .........สอน ./รพ.สต.....................
    (3) ช่ือ .........สอน ./รพ.สต.....................

1 ค่าครุภัณฑ์  จ านวน ........... รายการ เป็นเงิน ...........................บาท  ได้แก่
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าว (เสียงตามสาย/ไร้สาย) ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
รหัส : XXXXX_3_2_05  
 

***รายการนี้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ไม่สามารถขอรับการจัดสรรงบประมาณได้ 
 

1. หลักการและเหตุผล   
คณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ก.ก.ถ.) ได้เห็นชอบในหลักการเสนอตั้ง

งบประมาณรายการเงินอุดหนุนสำหรับก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าว (เสียงตามสาย/ไร้สาย) ที่อยู่                 
ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการประชุม ก.ก.ถ. ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2563 
เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดูแลจัดให้มีหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้านเพื่อใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
บริการสาธารณะที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ ตลอดจนใช้ประโยชน์ในการสื่อสารขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลรวมทั้งป้องกัน
และแก้ไขปัญหาสาธารณภัยต่างๆให้แก่ประชาชนในพื้นที่และชุมชนดังนั้นจึงเห็นควรสนับสนุนการก่อสร้างและ
ปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าวเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหอกระจายข่าวที่ได้มาตรฐานจะเป็นเครื่องมือ             
ในการติดต่อสื่อสารที่สำคัญระหว่างประชาชนในท้องถิ่นกับหน่วยงานของรัฐและระหว่างคนในชุมชนด้วยกันเอง                    
ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว รวมถึงเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน   
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพื่อเป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารที่สำคัญระหว่างประชาชนในท้องถิ่นกับหน่วยงานของรัฐ และ
ระหว่างคนในชุมชนด้วยกันเองได้อย่างสะดวกรวดเร็ว   

2.2 เพ่ือให้ อปท. มีหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้านเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบริการสาธารณะ และขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐบาล   

2.3 เป็นเครื่องมือสื่อสารประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆรวมถึงป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัยต่าง ๆ ให้แก่
ประชาชนในพ้ืนที่และชุมชน   
3. เป้าหมาย : หอกระจายข่าว (เสียงตามสาย/ไร้สาย) ที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน ... แห่ง   
4. หลักเกณฑ์การจัดสรร   

4.1 จัดสรรให้ตามความพร้อมของพ้ืนที่ในการก่อสร้าง   
4.2 สามารถดำเนินการทันทีเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ   
4.3 ขนาดพ้ืนที่และประชากรเหมาะสมสำหรับการก่อสร้างหอกระจายข่าว   
4.4 เป็นหอกระจายข่าวที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีความซ้ำซ้อนกับหน่วยงานอ่ืน 
 

 
  
 
 

(1) (2) (3) (4) (5)
รายการ ราคา (บาท) จ านวน (แห่ง) งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวมทั้งส้ิน ค าช้ีแจง*

ก่อสร้าง/ปรับปรุง
ซ่อมแซมหอกระจาย
ข่าว

-               -              *ระบุช่ือรายการ พร้อมระบุ
สถานทีด่ าเนินการ หมู่บ้าน/
หมู่ที ่ต าบล..........อ าเภอ......
จังหวัด.........
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับครุภัณฑ์ประจำหอกระจายข่าว (เสียงตามสาย/ไร้สาย) ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
                 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
รหัส : XXXXX_3_2_06  
 

***รายการนี้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ไม่สามารถขอรับการจัดสรรงบประมาณได้ 
 

1.หลักการและเหตุผล  
คณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ก.ก.ถ.) ได้เห็นชอบในหลักการเสนอตั้ง

งบประมาณรายการเงินอุดหนุนสำหรับก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าว (เสียงตามสาย/ไร้สาย) ที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการประชุมก.ก.ถ.ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2563 
เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดูแลจัดให้มีหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน เพื่อใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
บริการสาธารณะที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ ตลอดจนใช้ประโยชน์ในการสื่อสารขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลรวมทั้งป้องกัน
และแก้ไขปัญหาสาธารณภัยต่างๆ ให้แก่ประชาชนในพื้นที่และชุมชน ดังนั้น จึงเห็นควรสนับสนุนการก่อสร้างและ
ปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าว เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหอกระจายข่าวที่ได้มาตรฐาน จะเป็นเครื่องมือ
ในการติดต่อสื่อสารที่สำคัญระหว่างประชาชนในท้องถิ่นกับหน่วยงานของรัฐ และระหว่างคนในชุมชนด้วยกันเองได้
อย่างสะดวกรวดเร็ว รวมถึงเป็นการส่งเสริม การมีส่วนร่วมของ คนในชุมชน   
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่   
2.2 เพ่ือให้มีครุภัณฑ์ท่ีสามารถใช้ได้เพียงพอและครอบคลุมทั่วถึงแก่ประชาชนในพ้ืนที่   

3. เป้าหมาย : พ้ืนที่ดำเนินการที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
4. หลักเกณฑ์การจัดสรร   

4.1 ครุภัณฑ์นอกบัญชีราคามาตรฐานต้องมีใบเสนอราคา ประกอบอย่างน้อย 3 ราย  
4.2 มีความพร้อมในการดำเนินการทันทีเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ   
 

 
  

 

แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates 
 

(1) (2) (3)=(1)x(2)
รายการ ราคาต่อหน่วย จ านวน (ชุด) จ านวนเงิน (บาท) ค าช้ีแจง*
ครุภัณฑ์ -                           *ระบุช่ือรายการ พร้อมระบุสถานที่

ด าเนินการ หมู่บ้าน/หมู่ที่
ต าบล..........อ าเภอ......จังหวัด......
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   
ชื่อรายการ : เงินอดุหนนุคา่ครภุณัฑ์การจดับรกิารสาธารณะดา้นสงัคมอื่นๆ  (เงินอุดหนุนค่าครุภัณฑ์ติดตั้งกล้องวงจรปิด ( CCTV))  
รหัส : XXXXX_3_2_07  
 
1. หลักการและเหตุผล   

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2540) กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีแผนแม่บท 5 ด้าน รองรับแผนแม่บทด้าน
ความมั่นคง เพื่อบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย และ มีความสงบเรียบร้อยในทุก
ระดับ และทุกมิติภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประเด็นด้านความมั่นคง ได้จัดทำแผนตำบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
โดยมีแผนงานย่อย 11 แผนงาน ยึดพ้ืนที่ระดับตำบลเป็นเป้าหมายบูรณาการให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมประชาชนสัมผัส
จับต้องได้อย่างชัดเจนและเพื่อให้ผลการปฏิบัติงานในแผนงานการลด/ป้องกันปัญหาอาชญากรรมจึงได้จัดทำโครงการ
บูรณาการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมด้วยระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด ( CCTV System ) - (Quick Win) ขึ้น  
2. วัตถุประสงค์ : เพื่อบูรณาการแก้ไขปัญหาอาชญากรรมทั้ง ๔ กลุ่ม ได้แก่ อาชญากรรมที่มีผลกระทบต่อชีวิต และ
ทรัพย์สิน อาชญากรรมที่มีผลต่อทรัพย์ อาชญากรรมพิเศษ และอาชญากรรมที่รัฐเป็นผู้เสียหาย (รวมทั้งการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดด้วย) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เจ้าของพ้ืนที่) เป็นหน่วยดำเนินการ   
3. เป้าหมาย : ปัญหาอาชญากรรมลดลงประชาชนเกิดความมั่นใจในการแก้ปัญหาอาชญากรรมของหน่วยงานราชการ
เนื่องจากกล้องโทรทัศน์วงจรปิดทำให้เกิดการป้องปรามการกระทำความผิดของผู้ประสงค์จะก่ออาชญากรรมหากมีการ
กระทำความผิดแล้วทำให้สามารถติดตามจับกุมผู้กระทำความผิดได้รวดเร็วจึงทำให้ลดการก่ออาชญากรรมได้   
4. หลักเกณฑ์การจัดสรร   

4.1 ดำเนินการในแหล่งชุมชนหนาแน่นหรือบริเวณสถานที่ราชการ โรงเรียน วัดหรือใกล้แหล่งชุมชนอื่นๆ               
ที่ประชาชนส่วนมากจะใช้ประโยชน์ได้ และมุมมองของกล้องวงจรปิด (CCTV) จะต้องไม่มีมุมมองกล้องที่ซ้ำซ้อนกับ
กล้องวงจรปิด (CCTV) ของหน่วยงานอ่ืน ๆ   

4.2 โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณงบจะต้องเป็นไปตามเกณฑ์
ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานของระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิดประกาศใช้ครั้งล่าสุดก่อนวันพิจารณาคำขออนุมัติ
โครงการฯ ดูรายละเอียดได้จากเว็บไซต์ https://www.mdes.go.th 
5. ข้อมูลประกอบการพิจารณา  

5.1 มีแผนการบำรุงรักษา (CCTV System) 
5.2 มีความพร้อมด้านสถานที่ มีหนังสือแสดงกรรมสิทธิ์หรือหนังสือยินยอม/รับรองการใช้ที่ดิน  
5.3 ระบุประเภทโครงการ (โครงการติดตั้งใหม่/ปรับปรุงซ่อมแซม) 
5.4 มีรายละเอียดแบบรูปรายการและประมาณการราคา มีสถานที่/พื้นที่ พร้อมดำเนินการ รวมทั้ง มีการ

ตรวจสอบความเหมาะสม และดำเนินการตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
5.5 มีความพร้อมสามารถดำเนินการได้ทันที จัดจ้างได้ภายในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ และแล้วเสร็จ      

ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
5.6 รายงานการประชุมที ่มีมติอนุมัติของคณะกรรมการ ICT จังหวัดร้อยเอ็ด (กรณีรายการที ่ตรงตาม

หลักเกณฑ์ต้องเข้าคณะกรรมการฯ)  
 จ านวน

 (ตัว)
จ านวนเงิน (บาท)

รายการ จ านวน หน่วยนับ
1.จุดทีต้ั่ง จุด

2.กล้องวงจรปิด (CCTV)                -   ตัว

 *อาชญากรรมในพ้ืนที ่3 ปี ย้อนหลัง

รายการ 'ค าช้ีแจง*

ครุภัณฑ์
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   
ชื่อรายการ :  เงินอุดหนุนค่าครุภัณฑ์การจัดบริการสาธารณะด้านสังคมอื่นๆ 
รหัส : XXXXX_3_2_08  
 

1. หลักการและเหตุผล : เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับครุภัณฑ์การจัดบริการสาธารณะด้านสังคมอื่นๆ ซึ่ง อปท.พิจารณา
แล้วว่าไม่สอดคล้องกับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตามวัตถุประสงค์ รายการในด้านสังคมทั้งหมด ที่คณะกรรมการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ความเห็นชอบไว้แล้ว เพื่อเปิดโอกาสให้ อปท. พิจารณาจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ได้ตามความเหมาะสมและจำเป็นของหน่วยงาน 
2. วัตถุประสงค์ : เพ่ือจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. หลักเกณฑ์การจัดสรร : พิจารณาตามเหตุผล และความจำเป็น      

1) คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์และที่มาของราคา โดยต้องเป็นราคามาตรฐานของทางราชการ 
2) รายการที่ไม่มีราคามาตรฐานของทางราชการ ให้ใช้ราคาที่เคยจัดซื้อหรือให้มีใบเสนอราคาจากสถาน

ประกอบการ มาประกอบอย่างน้อย 3 ราย 
 

 
 

ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนค่าสิ่งก่อสร้างการจัดบริการสาธารณะด้านสังคมอื่น ๆ 
รหัส : XXXXX_3_2_09  
 

1. หลักการและเหตุผล : เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับค่าสิ่งก่อสร้างการจัดบริการสาธารณะด้านสังคมอื่น ๆ  ซึ่ง อปท.
พิจารณาแล้วว่า ไม่สอดคล้องกับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตามวัตถุประสงค์ รายการในด้านสังคมทั้งหมด ที่คณะกรรมการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ความเห็นชอบไว้แล้ว เพ่ือเปิดโอกาสให้ อปท. พิจารณาจัดทำคำ
ของบประมาณรายจ่ายประจำปี ได้ตามความเหมาะสมและจำเป็นของหน่วยงาน 
2. วัตถุประสงค ์: เพ่ือจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือดำเนินการก่อสร้างในลักษณะงบลงทุน  ตาม
ความจำเป็นและเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ ตลอดจนฐานะทางการเงินการคลัง ของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. หลักเกณฑ์การจัดสรร  

4.1 พิจารณาตามเหตุผล และความจำเป็น      
4.2 ฐานะทางการเงินการคลังของ อปท. 
4.3 เอกสารประกอบเพ่ือการพิจารณาอัตราค่าใช้จ่าย แบบรูปรายการ ประมาณการราคา (BOQ) 
4.4 เอกสารยืนยันรับรองว่าเป็นรายการที่ไม่สามารถบรรจุเป็นคำขอภายใต้รายการด้านสังคมตามที่มติ

คณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ความเห็นชอบไว้    
4.5 เอกสารประกอบแสดงผังบริเวณสถานที่ก่อสร้างพร้อมระบุพิกัด และหนังสือแสดงเอกสิทธิ์ หรือหนังสือที่

ได้รับอนุญาตให้ใช้สถานที่ดำเนินการ 

(1) (2) (3) (4) (5)

รายการ
ราคาต่อ
หน่วย 
(บาท)

จ านวน งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวมทั้งส้ิน ค าช้ีแจง*

 *ระบุสถานทีด่ าเนินการ
ต าบล..........อ าเภอ......จังหวัด.......
*เหตุผลความจ าเป็นทีต้่องด าเนินการ
จัดซ้ือครุภัณฑ์

-           -                  -             
 ปัดเศษ (ใช้ยอดช่องน้ีกรอกใน BBL)
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แบบคำขอรายการเงินอุดหนุนค่าสิ่งก่อสร้างการจัดบริการสาธารณะด้านสังคมอื่น ๆ 
 

 
 
 

 

แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท : โปรดเลือก
จังหวัด  :
อ าเภอ  : 
ต าบล  : 

หมู่บ้าน  : 
หมู่ที่  : 

หน่วยงาน 
(อปท) :

ช่ือรายการ :

(1) (2) (3) (4) (5)

รายการ
ราคาต่อหน่วย 

(บาท)
จ านวน งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวมทั้งส้ิน ค าช้ีแจง*

-                *ระบุสถานทีด่ าเนินการ
ต าบล..........อ าเภอ......จังหวัด.......
*เหตุผลความจ าเป็นทีต้่องด าเนินการก่อสร้าง

-             -                -               
 ปัดเศษ (ใช้ยอดช่องน้ีกรอกใน BBL)
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กจิกรรมที่ 4 การจดับริการสาธารณะดา้นสิง่แวดล้อม 
 
ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนภารกิจด้านการป้องกันและควบคุมไฟป่าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
รหัส : XXXXX_4_1_ 01  
 

***รายการนี้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ไม่สามารถขอรับการจัดสรรงบประมาณได้ 
 

1. หลักการและเหตุผล   
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542                

ได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น เช่น การจัดการ การบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และในแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กำหนดการ
ถ่ายโอนภารกิจด้านการควบคุมและป้องกันไฟป่าซึ่งเป็นภาระงานของสำนักป้องกันรักษาป่าและควบ คุมไฟป่า                
กรมป่าไม้ ซึ่งปัจจุบันกรมป่าไม้ได้ดำเนินการถ่ายโอนภารกิจดังกล่าวให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปแล้ว จำนวน 
2,542 แห่ง เหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ยังไม่รับโอนภารกิจอีก84แห่งคณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2564   
2. วัตถุประสงค์ : เพ่ือบูรณาการการป้องกันและควบคุม ไฟป่าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
3. เป้าหมาย : พ้ืนที่ป่าไม้ที่มีเขตครอบคลุมพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติที่ต้องรับผิดชอบ   
4. อัตราค่าใช้จ่าย : ตามที่กรมป่าไม้พิจารณาจัดทำแนวทางการจัดทำงบประมาณ และการจัดทำอัตราราคาต่อหน่วย   
(Unitcost) เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการควบคุมและป้องกันไฟป่าให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

4.1 พื้นที่ป่าไม้สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีเขตครอบคลุมพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติที่ต้องรับผิดชอบ 
แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้   

4.1.1 ระดับเล็ก พ้ืนที่ตั้งแต่ 1 ไร่ – 49,999 ไร่ งบประมาณ 638,500 บาท  
4.1.2 ระดับกลาง พ้ืนที่ตั้งแต่ 50,000 ไร่ – 100,000 ไร่ งบประมาณ 1,249,000 บาท  
4.1.3 ระดับใหญ่ พ้ืนที่ตั้งแต่ 100,000 ไร่ขึ้นไป งบประมาณ 1,865,500 บาท   

4.2 แนวทางการขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ือสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในภารกิจงานควบคุมไฟ
ป่าในพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ ให้ใช้เกณฑ์การแบ่งระดับชั้นของพื้นที่เป็นหลัก มีกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องตามอัตราราคาต่อ
หน่วย (Unit Cost) จำนวน 5 กิจกรรม ดังนี้   

4.2.1 กิจกรรมป้องกันและควบคุมไฟป่า จัดหาอาสาสมัครท้องถิ ่นควบคุมไฟป่า โดยการเตรียม                  
ความพร้อมด้านบุคลากรมีการจัดโครงสร้างหน่วยงานรับผิดชอบงานป้องกันและควบคุมไฟป่า จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
งานให้ครบถ้วนตามหน้าที่และกำหนดวิธีการปฏิบัติตามหน้าที่และขั้นตอนต่าง ๆให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพรวมทั้งจัดเตรียมบุคลากรให้มีความพร้อมปฏิบัติงาน ซึ่งอ้างอิงตามที่กรมป่าไม้ได้กำหนดเกณฑ์           
ในการแบ่งพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยการจัดเตรียมบุคลากร  ดังนี้  

- ระดับเล็ก (1 หมู่ดับไฟ ใช้กำลังพล 15 นาย)  
- ระดับกลาง (2 หมู่ดับไฟ ใช้กำ ลังพล 30 นาย)  
- ระดับใหญ่ (3 หมู่ดับไฟ ใช้กำลังพล 45 นาย)  

4.2.2 กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
ไม้ตบ ราคา 380 บาท ลาโค่ ราคา 380 บาท ถังน้ำ (แบบแบตเตอรี่) ราคา 1,500 บาท เครื่องเป่าลม ราคา 5,200 บาท  
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1. หมู่ดับไฟระดับเล็ก ประกอบด้วยกำลังพล 15 นาย ค่าอุปกรณ์ 18,700 บาท ได้แก่ ไม้ตบ 
จำนวน 8 อัน ลาโค่ จำนวน 2 อัน ถังน้ำ จำนวน 3 อัน เครื่องเป่าลม จำนวน 2 เครื่อง  

2. หมู่ดับไฟระดับกลาง ประกอบด้วยกำลังพล 30 นาย ค่าอุปกรณ์ 37,400 บาท ได้แก่ ไม้ตบ 
จำนวน 16 อัน ลาโค่ จำนวน 4 อัน ถังน้ำ จำนวน 6 อัน เครื่องเป่าลม จำนวน 4 เครื่อง   

3. หมู่ดับไฟระดับใหญ่ ประกอบด้วยกำลังพล 45 นาย ค่าอุปกรณ์ 56,100 บาท ได้แก่ ไม้ตบ 
จำนวน 24 อัน ลาโค่ จำนวน 6 อัน ถังน้ำ จำนวน 9 อัน เครื่องเป่าลม จำนวน 6 เครื่อง   

4.2.3 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและควบคุมไฟป่า จัดฝึกอบรมอาสาสมัครท้องถิ่นควบคุม
ไฟป่าให้มีความรู้ด้านทฤษฎีและวิชาการด้านไฟป่าควบคู่ไปกับการฝึกทักษะการปฏิบัติงานควบคุมไฟป่ามีทักษะ
ความรู้ความเข้าใจในการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ราษฎรเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและควบคุมไฟป่า   

- ระดับเล็ก จำนวน 15 คน วงเงิน 29,800 บาท  
- ระดับกลาง จำนวน 30 คน วงเงิน 56,600 บาท  
- ระดับใหญ่ จำนวน 45 คน วงเงิน 89,400 บาท  

4.2.4 กิจกรรมส่งเสริมการป้องกันและควบคุมไฟป่า จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับไฟป่า สถานการณ์ ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินงานและแนวทางการป้อง กันไฟป่าในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ป้าย
ประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ เสียงตามสายชุมชน   

4.2.5 กิจกรรมการจัดชุดเฝ้าระวังลาดตระเวนและดับไฟป่าในพื้นที่เสี่ยงต่อการเกิดไฟป่าสม่ำเสมอโดย
เพิ่มความเข้มข้นในช่วงฤดูไฟป่า เพื่อเป็นการป้องกันการลักลอบเผาป่า และสามารถตรวจพบ เหตุไฟป่าได้ทันท่วงที 
สามารถควบคุมไฟป่าได้อย่างรวดเร็ว ไฟไม่ขยายวงกว้าง และควบคุมได้ง่าย ลดผลกระทบต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น ในช่วง
มกราคม – พฤษภาคม ของทุกปี   

1. ระดับเล็ก งบประมาณรวม 590,000 บาท   
- ค่าเบี้ยเลี้ยง วันละ 240 บาท/คน จำนวน 15 คน x 150 วัน = 540,000 บาท  
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 10,000 บาท/เดือน x 5 เดือน = 50,000 บาท  

2. ระดับกลาง งบประมาณรวม 1,155,000 บาท  
- ค่าเบี้ยเลี้ยง วันละ 240 บาท/คน จำนวน 30 คน x 150 วัน = 1,080,000 บาท  
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 15,000 บาท/เดือน x 5 เดือน = 75,000 บาท  

3. ระดับใหญ่ งบประมาณรวม 1,720,000 บาท  
- ค่าเบี้ยเลี้ยง วันละ 240 บาท/คน จำนวน 45 คน x 150 วัน = 1,620,000 บาท  
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 20,000 บาท/เดือน x 5 เดือน = 100,000 บาท  

 

 
   
 
 
 
 
 

ช่ือป่าสงวนแห่งชาติ

สถานะ
การถ่าย

โอน 
( วันที่ ถ่ าย

ระดับช้ันพ้ืนที่
ป่าไม้ 

(เล็ก/กลาง/
ใหญ่)

รวม -            

1. .............................................

2 . .............................................

3 . .............................................

4 . .............................................

5 . .............................................

6 . ไฟล์แนบ "บันทึกการถ่ายโอนภารกิจงานควบคุมไฟป่า"

หน่วย : บาท
รายการ หน่วยนับ จ านวน จ านวน อัตรา/หน่วย จ านวนเงิน ค าช้ีแจง*

(วัน ) (บาท) (บาท)

1 . กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์ -            

ไม้ตบ อัน 380               -               
ลาโค่ อัน 380               -               
ถังน้ า (แบบแบตเตอร่ี) อัน 1,500            -               
เคร่ืองเป่าลม เคร่ือง 5,200            -               

2. กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและ
ควบคุมไฟป่า

-            

ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมอาสาสมัครท้องถ่ิน คน

3. กิจกรรมส่งเสริมการป้องกันและควบคุมไฟป่า -            

ป้ายประชาสัมพันธ์ ป้าย -               
แผ่นพับ แผ่น -               
ประชาสัมพันธ์เคล่ือนที ่ เสียงตามสายชุมชน คร้ัง -               

4. กิจกรรมการจัดชุดเฝ้าระวัง ลาดตระเวน และ
ดับไฟป่า

-               

ค่าเบ้ียเล้ียง คน 240               -               
ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง เดือน -               

รวมทั้งส้ิน -            

**บันทกึภารกิจไฟป่า_อปทA.pdf

ค าช้ีแจง
เน้ือที่ป่าไม้ 

(ไร่)

-                    
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนค่าครุภัณฑ์การจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย   
                เงินอุดหนุนค่าก่อสร้างระบบจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย   
                เงินอุดหนุนค่าปรับปรุงระบบกำจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย   
รหัส : XXXXX_4_2_01  
 
1. หลักการและเหตุผล   

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยของชุนชน แต่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้เต็มประสิทธิภาพเนื่องจากรถบรรทุกขยะไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน มีสภาพเก่า/ชำรุดจากการใช้งาน 
เสียค่าซ่อมแซมจำนวนมากและบ่อยครั้งประกอบกับปัจจุบันปริมาณสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยมีจำนวนมากขึ้นและ
ประชาชนยังขาดจิตสำนึกไม่มีการคัดแยกขยะแต่ละประเภทก่อนทิ้งปัญหาในการบริหารจัดการขยะในความรับผิดชอบ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีมากขึ้นจึงมีความจำเป็นต้องได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินการบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยให้เป็นไปตามหลักวิชาการและแก้ไขปัญหาขยะ             
ในพ้ืนที่ได้อย่างครอบคลุมและทั่วถึง   
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการรวบรวมและจัดเก็บสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยไม่ให้มีตกค้างเพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนน่าอยู่   
2.2 เพ่ือให้มีครุภัณฑ์ยานพาหนะใช้ในการเก็บขนสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยให้เพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณสิ่ง

ปฏิกูลและมูลฝอย   
2.3 เพ่ือป้องกันการเกิดโรคระบาดและปัญหาสุ ขภาพอนามัยของประชาชน   

3. เป้าหมาย : เพ่ือรวบรวมสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยและนำไปกำจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการเพ่ือลดผลกระทบ   
ต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของประชาชน   
4. หลักเกณฑ์การจัดสรร   

4.1 ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สำนักงบประมาณ   
4.2 รายการสิ่งก่อสร้างใหม่หรือรายการปรับปรุงสิ่งก่อสร้างเดิมต้องแสดงความพร้อมดำเนินการได้ทันที และ

มีแบบรูปรายการประมาณราคามาประกอบการพิจารณา (BOQ)   
5. ข้อมูลประกอบการพิจารณา : จัดทำแผนการจัดหาครุภัณฑ์ โดยต้องมีข้อมูลดังนี้  

5.1 กรอบความต้องการ/ความจำเป็นที่ต้องมีทั้งหมดกี่คัน 
5.2 สถานภาพปัจจุบัน (ใช้ได้กี่คัน/เสียใช้งานไม่ได้กี่คัน)  
5.3 อายุการใช้งาน 
5.4 หนังสือสำเนาเล่มทะเบียนรถบรรทุกขยะทุกคันที่มีอยู่ 
5.5 เพ่ือทดแทนของเดิม หรือจัดหาใหม่เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
5.6 ปริมาณขยะที่ต้องจัดเก็บ (ตัน/เดือน) 
5.7 จำนวนรอบการเก็บขยะ/วัน 
5.8 กรณีไม่สามารถใช้ราคามาตรฐานครุภ ัณฑ์ ต้องแสดงเหตุผลความจำเป็น คุณลักษณะเฉพาะ

(Specifications) และต้องมีใบเสนอราคาอย่างน้อย 3 ราย 
5.9 แบบรูปรายการ ประมาณราคาของรายการสิ่งก่อสร้างใหม่หรือรายการปรับปรุงสิ่งก่อสร้างเดิม (BOQ) 
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แบบคำขอรายการเงนิอดุหนนุคา่ครภุณัฑ์การจดัการสิง่ปฏกิลูและมลูฝอย/เงนิอดุหนนุคา่กอ่สรา้งระบบจดัการ 
สิง่ปฏิกลูและมลูฝอย/เงนิอดุหนนุคา่ปรบัปรงุระบบกำจดัสิ่งปฏกิลูและมลูฝอย   
 

 
 
 

 

แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates 
 

จ านวนเงิน
จ านวน หน่วยนับ (บาท)

(2) (3) = (1)×(2)

 - รถบรรทุกขยะ ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบ
ไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลังเคร่ืองยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 
110 กิโลวัตต์ แบบเปิดข้างเทท้าย

จัดหาใหม่/
ทดแทน

คัน          1,051,000 -                      ตามบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์

 - รถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ ปริมาตรกระบอกสูบ
ไม่ต่ ากว่า 6,000 ซีซี หรือก าลังเคร่ืองยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 
170 กิโลวัตต์ แบบเปิดข้างเทท้าย

จัดหาใหม่/
ทดแทน

คัน          2,362,000 -                      ตามบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์

 - รถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ ปริมาตรกระบอกสูบ
ไม่ต่ ากว่า 6,000 ซีซีหรือก าลังเคร่ืองยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 
170 กิโลวัตต์ แบบอัดท้าย

จัดหาใหม่/
ทดแทน

คัน          2,643,000 -                      ตามบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์

 - อ่ืนๆ.........................
จัดหาใหม่/
ทดแทน

คัน -                     ราคานอกมาตรฐาน

รวมทั้งส้ิน -           คัน -                    

(1)........... - แห่ง -                    
(2).......... - แห่ง -                    
(3).......... - แห่ง -                    

(1)........... - แห่ง -                    
(2).......... - แห่ง -                    
(3).......... - แห่ง -                    

(1)...........
(2)..........
(3)..........

(4)...........
(5)..........
(6)..........
(7)..........

จ านวน ........... รายการ เป็นเงิน ...........................บาท  ได้แก่

จ านวน ........... รายการ เป็นเงิน ...........................บาท  ได้แก่

รายการ

ปริมาณ
ราคาต่อหน่วย

(1)
วัตถุประสงค์ ค าช้ีแจง

2. ส่ิงก่อสร้าง

1. ครุภัณฑ์

ประเภทรายการ
อายุ

การใข้งาน 
(ปี )

สถานะ
(ใช้งานได้/ช ารุด )

***กรอกเฉพาะครุภัณฑ์รถขยะ (บังคับกรอกในกรณีมีค าขอ)***

1. จ านวน
รถขยะ

รวมทั้ ง ส้ิน
เลขทะเบียน

รถบรรทุกขยะ

3. ปรับปรุงส่ิงก่อสร้าง

จ านวนรถ
ที่ มี ( คัน)

2. ปริมาณ
ขยะ

ช ารุด/เสียหาย
( คัน)

ปริมาณขยะที่ จัดเก็บได้
( ตัน/เดือน)
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนค่าครุภัณฑ์การจัดบริการสาธารณะด้านสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ 
รหัส : XXXXX_4_2_02 
 
1. หลักการและเหตุผล : เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับค่าครุภัณฑ์การจัดบริการสาธารณะด้านสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ  ซึ่ง อปท.
พิจารณาแล้วว่าไม่สอดคล้องกับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตามวัตถุประสงค์ รายการในด้านสิ ่งแวดล้อมทั ้งหมด                
ที่คณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ความเห็นชอบไว้แล้ว เพื่อเปิดโอกาสให้ อปท. 
พิจารณาจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี ได้ตามความเหมาะสมและจำเป็นของหน่วยงาน 
2. วัตถุประสงค์ : เพื่อจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อพัฒนาการให้บริการสาธารณะในดา้น
การศึกษาตามความจำเป็น และเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ ตลอดจนฐานะทางการเงินการคลังของแต่ละองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง 
4.หลักเกณฑ์การจัดสรร : พิจารณาตามเหตุผล และความจำเป็น โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่าย และ
แนวทางการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีของสำนักงบประมาณ พร้อมทั้งจัดลำดับความสำคัญ 

- ค่าครุภัณฑ์ : ให้ใช้ราคามาตรฐานของทางราชการ เช่น บัญชีราคามาตรฐานของสำนักงบประมาณ กรณีที่
เป็นครุภัณฑ์นอกบัญชีราคามาตรฐานของทางราชการ ต้องมีใบเสนอราคาอย่างน้อย 3 ราย/มีสถานที่ติดตั้งพร้อม
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec.) 

 

 
 

 

 

แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates 
 

 

ล าดับ ร ายการ งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวมท้ังส้ิน ค า ช้ีแจง*

-                       *ระบุสถานท่ีด าเนินการ

ต าบล..........อ าเภอ......จังหวัด

-                       *ระบุสถานท่ีด าเนินการ

ต าบล..........อ าเภอ......จังหวัด

-                       *ระบุสถานท่ีด าเนินการ

ต าบล..........อ าเภอ......จังหวัด

-                       *ระบุสถานท่ีด าเนินการ

ต าบล..........อ าเภอ......จังหวัด



157 

 

ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนค่าสิ่งก่อสร้างการจัดบริการสาธารณะด้านสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ 
รหัส : XXXXX_4_2_03 
 
1. หลักการและเหตุผล : เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับค่าครุภัณฑ์การจัดบริการสาธารณะด้านสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ  ซึ่ง อปท.
พิจารณาแล้วว่าไม่สอดคล้องกับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตามวัตถุประสงค์ รายการในด้านสิ ่งแวดล้อมทั ้งหมด                
ที่คณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ความเห็นชอบไว้แล้ว เพื่อเปิดโอกาสให้ อปท. 
พิจารณาจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี ได้ตามความเหมาะสมและจำเป็นของหน่วยงาน 
2. วัตถุประสงค์ : เพื่อจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อพัฒนาการให้บริการสาธารณะในดา้น
การศึกษาตามความจำเป็น และเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ ตลอดจนฐานะทางการเงินการคลังของแต่ละองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง 
4. หลักเกณฑ์การจัดสรร : พิจารณาตามเหตุผล และความจำเป็น โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์อัตราค่าใช้จ่าย และ
แนวทางการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีของสำนักงบประมาณ พร้อมทั้งจัดลำดับความสำคัญ 

- ค่าสิ่งก่อสร้าง : มีความพร้อมด้านสถานที่ดำเนินการ  แบบรูปรายการ ประมาณราคา (BOQ) และขีด
ความสามารถในการดำเนินการ/เบิกจ่ายได้ทันภายในปีงบประมาณ 

 

 
 
 

 

แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates 
 

 
 

ล าดับ ร ายการ งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวมท้ังส้ิน ค า ช้ีแจง*

-                       *ระบุสถานท่ีด าเนินการ

ต าบล..........อ าเภอ......จังหวัด

-                       *ระบุสถานท่ีด าเนินการ

ต าบล..........อ าเภอ......จังหวัด

-                       *ระบุสถานท่ีด าเนินการ

ต าบล..........อ าเภอ......จังหวัด

-                       *ระบุสถานท่ีด าเนินการ

ต าบล..........อ าเภอ......จังหวัด
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กจิกรรมที่ 5 การจดับริการสาธารณะดา้นบริหารจดัการ 
 
ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนชดเชยรายได้ที่ลดลงจากเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้   
รหัส : XXXXX_5_1_01  
 

***รายการนี้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ไม่สามารถขอรับการจัดสรรงบประมาณได้ 
 

1. หลักการและเหตุผล   
เป็นค่าใช้จ่ายที่จ่ายตามสิทธิตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เรื่องการจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อ สนับสนุนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 โดยจัดสรรให้แก่เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล ในพ้ืนที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประกอบด้วย 
จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดสตูล และ 4 อำเภอของจังหวัดสงขลา (อำเภอจะนะ อำเภอเทพา 
อำเภอนาทวี และอำเภอสะบ้าย้อย) เพื่อชดเชยรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ลดลงรวมทั้งรายจ่ายที่เพิ่มขึ้น
จากปกติเนื่องจากสถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนใต้ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนใต้มี ศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ซึ่งเป็นไปตามนัยมติ ครม. เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2551   
2. วัตถุประสงค์   

เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ เทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบล นำงบประมาณดังกล่าว                
ไปใช้จ่าย/ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่   
3. เป้าหมาย : เทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งอยู่ในพ้ืนที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยะลา ปัตตานี นราธิวาส 
4 อำเภอของสงขลา และสตูล)   
4. อัตราค่าใช้จ่าย   

4.1 ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง การจัดสรรเงินอุดหนุน
ทั่วไปเพ่ือสนับสนุนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2551   

4.2 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 เมษายน 2551   
5. ข้อมูลประกอบการพิจารณา  

5.1 สำเนาหนังสือรายงานข้อมูลจำนวนประชากรในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Scan File แนบ) 
5.2 ข้อมูลจำนวนประชากรตามประกาศของสำนักทะเบียนกลาง กรมการปกครอง 

 

 
 
 
 
 

 

(1) (2) (3)

หน่วยงาน
จ านวนประชากร

(คน)
อัตร า

ร ะยะเวลา

(ปี)

(ช่ือหน่วยงาน) 400 1

      ร วมท้ังส้ิน -                                 

(4) = (1)×(2)×(3)

               จ านวนเงิน         

     (บาท)

-                                 
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติงาน 
                 ในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้   
รหัส : XXXXX_5_1_ 02  
 

***รายการนี้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ไม่สามารถขอรับการจัดสรรงบประมาณได้ 
 

1. หลักการและเหตุผล   
1.1 คณะรัฐมนตรีมีมติครม. เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2551 อนุมัติให้มีการจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษราย

เดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ตามผลการประชุมคณะกรรมการพิจารณาบำเหน็จ
ความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ครั้งที่ 2/2551 ลงวันที่ 1 พ.ค. 2551 ตามที่
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีเสนอ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 2551 เป็นต้นไป   

1.2 จากเหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถ
จัดเก็บรายได้ตามศักยภาพและเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสี่ยงถึงกับชีวิต
และเป็นการลดค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการจ่ายเงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษราย
เดือนตามข้อ5ของระเบียบสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบำเหน็จความชอบสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ.2550  
2. วัตถุประสงค์   

เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้อง ถิ่น ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และ 4 อำเภอ ในจังหวัดสงขลา (อำเภอจะนะ 
อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบ้าย้อย) ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน ในอัตรา 2,500 บาท/คน/เดือน 
ตามมติครม. เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2551   
3. เป้าหมาย   

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ซึ ่งประกอบด้วย จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และ 4 อำเภอในจังหวัดสงขลา (อำเภอจะนะ                 
อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบ้าย้อย) ได้รับค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนเพื่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจ                
และจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่    
4. อัตราค่าใช้จ่าย : ในอัตราคนละ 2,500 บาท/คน/เดือน 
   

 
 
 
 

(1) = (2)+(3) (2) (3) (4) (5) (9) = (1)×(4)×(5)

จ านวน
(คน)

อัตราคนครอง อัตราว่าง
อัตรา

(บาท/คน)
ระยะเวลา

(เดือน)
จ านวนเงิน (บาท)

ข้าราชการ -                 -                -                2,500 12 -                              
พนักงาน -                 -                -                2,500 12 -                              
ลูกจ้าง -                 -                -                2,500 12 -                              

      รวมทั้งส้ิน -             -            -            -                        

ประเภทบุคลากร
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนทั่วไป   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการถ่ายโอนบุคลากร  (ไม่รวม รพ.สต.)   
รหัส : XXXXX_5_1_03  
 
1. หลักการและเหตุผล   

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
ประกอบกับแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการถ่ายโอน
ภารกิจ เงิน บุคลากรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีจำนวน
และคุณภาพที่เพียงพอเพ่ือการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
2. วัตถุประสงค์ : เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านทรัพยากรบุคคลให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
3. เป้าหมาย : เป็นค่าเงินเดือน/ค่าจ้างและสวัสดิการต่างๆให้กับบุคลากรถ่ายโอนตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
4. อัตราค่าใช้จ่าย : ตามหลักเกณฑ์การตั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ โดยใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายจริงเป็นฐาน 
ค่าใช้จ่าย หักอัตราเกษียณ และบวกเงินเลื่อนขั้นประจำปีไม่เกินร้อยละ 6 และรวมเงินสวัสดิการ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่า
เล่าเรียนบุตร รวมทั้งเงินบำเหน็จบำนาญของข้าราชการและลูกจ้างถ่ายโอน   
 
  

 

แบบฟอรม์คำขอ Excel Templates 
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คำอธบิายแบบฟอรม์คำนวณเงนิเดอืน  
รายการเงนิอดุหนนุสำหรบัสนบัสนนุการถา่ยโอนบคุลากร (ไมร่วม รพ.สต.)   

 

คอลัมน์ กรอกข้อมูล
ไม่ต้องกรอก

(ค านวณ
อัตโนมัติ)

(A) ✓

(B) ✓

(C) ✓

(D) ✓

(E) ✓

(F) ✓

(G) ✓

(H) ✓

(I) ✓

(J) ✓

(K) ✓

(L) ✓

(M) ✓

(N) ✓

(O)
(P)
(Q) ✓

(R) ✓

(S)

(T)
(U)
(V)
(W) ✓

(X)

(Y)

(Z)

(AA)

(AB)

(AC)

ไม่ต้องกรอกข้อมูล

(AD)
(AE)
(AF)
(AG)

(AH) ✓

(AI - AK)

(AI) ✓

(AJ) ✓

(AK) ✓

(AL - AT)
(AL,AO,AR) ✓

(AM,AP,AS) ✓

(AN,AQ,AT) ✓

(AU)

ช่ือ -  นามสกุล : ใส่ค าน าหน้า ช่ือแบบเต็ม (นาย/นาง/นางสาว) และต่อด้วยช่ือ เว้นวรรคหน่ึงวรรค ตามด้วยนามสกุล
กรณีเป็น "อัตราว่าง" ให้ระบุค าว่า อัตราว่าง ตามด้วยล าดับที ่ยกตัวอย่างเช่น  อัตราว่าง 1,  อัตราว่าง 2,  อัตราว่าง 3 เป็นต้น

รายการ

ข้อมูลส่วนตัว : รายละเอียดส าหรับการกรอกข้อมูลทั้งข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า หรือ พนักงานราชการ ดังน้ี
โรงเรียน / ศพด. / สถานที่ท างาน : ระบุสถานทีท่ างาน ทีสั่งกัด

เงิน กสจ . (รายเดือน) : คือ กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ (กสจ.) เป็นรายเดือน

เลขที่ต าแหน่ง : เป็นตัวเลขเท่าน้ัน

อัตราคนครอง/ อัตราว่าง : จะสัมพันธ์กับคอลัมน์ (B) 
   - หากคอลัมน์ (B) ใส่ช่ือ นามสกุล คอลัมน์ (D) จะปรากฎว่า "อัตราคนครอง" 
   - หากใส่ค าว่า อัตราว่าง คอลัมน์ (D) จะปรากฎว่า "อัตราว่าง"

ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า : รายละเอียดส าหรับการกรอกข้อมูลของข้าราชการหรือลูกจ้างประจ า ดังน้ี
ต าแหน่ง ช่ือต าแหน่ง : กรณีเป็นบุคลากรถ่ายโอนประเภทอ่ืนๆ ใส่ช่ือต าแหน่งตามข้อเท็จจริง เช่น วิศวกรโยธา พนักงานสูบน้ า
ประเภท/ระดับ : กดเลือกให้ตรงกับข้อเท็จจริง
วัน/ เดือน/ปีที่บรรจุ : ใส่วันทีใ่นรูปแบบ วัน/ เดือน/ ปี พ.ศ. เช่น  15/01/2535 หรือ 08/12/2540

เงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2568 : จ านวนเงินเป็นรายเดือนทีเ่ล่ือนข้ันในรอบที ่2 ของปีงบประมาณ 2568 แล้ว

เล่ือนข้ัน ร้อยละ 3 (ปี 2569) : ประมาณการเงินเล่ือนข้ันรอบที ่2 ของปีงบประมาณ 2569 = เงินเดือน ณ 1 ต.ค. 68 x 3%

เล่ือนข้ัน ร้อยละ 6 (ปี 2570) : ประมาณการเงินเล่ือนข้ันของปีงบประมาณ 2570 = (เงินเดือน 1 ต.ค. 68 + เล่ือนข้ัน ร้อยละ 3) x 6%

รวมเงินเดือน + เล่ือนข้ัน (รายเดือน) : เงินรายเดือนของปีงบประมาณ 2570 = เงินเดือน 1 ต.ค. 68 + เล่ือนข้ัน ร้อยละ 3 + เล่ือนข้ัน ร้อยละ 6

เงิน กบข. (รายเดือน) : คือ เงินทีต้่องสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) เป็นรายเดือน

ตกเบิก (รวมยอด) ค่าตอบแทนตกเบิก : จ านวนเงินตกเบิกทัง้ส้ินของผู้มีสิทธ์ิได้รับต่อราย ไม่ต้องกรอกข้อมูล

เงิน พสร . (รายเดือน) : คือ  เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พสร.) เป็นรายเดือน
เงิน พตส. (รายเดือน) : ไม่ต้องกรอกข้อมูล ข้อมูล

เฉพาะ รพ.เงิน ฉ.11 (รายเดือน) : ไม่ต้องกรอกข้อมูล
ส่วนควบ (รายเดือน) เงินประจ าต าแหน่ง : คือ เงินประจ าต าแหน่งของบุคลากรถ่ายโอน
ส่วนควบ (รายเดือน) ค่าตอบแทนรายเดือน/ เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของบุคลากรถ่ายโอน : คือ เงินค่าตอบแทนรายเดือนของบุคลากร
ค่าตอบแทนอ่ืน (รายเดือน) รพ.สต. : คือ เงินค่าตอบแทนอ่ืน ๆ เป็นรายเดือนทีน่อกเหนือจากเงินประจ าต าแหน่ง
และเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของบุคลากรถ่ายโอน (เฉพาะผู้ปฏิบัติงาน รพ.สต.) ไม่ต้องกรอกข้อมูล

ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงาน (รวมยอด) : กรอกจ านวนเงินของผู้มีสิทธ์ิได้รับต่อราย ไม่ต้องกรอกข้อมูล
ตกเบิก (รวมยอด) ค่า วิทยฐานะตกเบิก : จ านวนเงินตกเบิกทัง้ส้ินของผู้มีสิทธ์ิได้รับต่อราย ไม่ต้องกรอกข้อมูล

รวมเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน

รวมเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจ า

พนักงานจ้างตามภารกิจ/พนักงานจ้างทั่วไป : รายละเอียดส าหรับการกรอกข้อมูลพนักงานราชการ ดังน้ี
ต าแหน่ง : กดเลือกว่าเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ หรือ พนักงานจ้างทัว่ไป อย่างใดอย่างหน่ึง

หัวหน้าศูนย์/ ผู้ดูแลเด็ก (ส าหรับ ศพด.)

เงินเดือน ณ 1 ต.ค. 68 (รายเดือน) : จ านวนเงินรายเดือนทีร่วมประมาณการเงินเล่ือนข้ันของปีงบประมาณ 2569 แล้ว

เงินเล่ือนข้ัน ร้อยละ 4 ของปี 2570 : ประมาณการเงินเล่ือนข้ันของปีงบประมาณ 2570 = เงินเดือน ณ 1 ต.ค. 68 x 4%

รวมเงินเดือน + เล่ือนข้ัน (รายเดือน) : เงินรายเดือนของปีงบประมาณ 2570 = เงินเดือน ณ 1 ต.ค. 68 + เงินเล่ือนข้ัน ร้อยละ 4 ของปี 2570
เงินเพ่ิมค่าครองชีพ (รายเดือน) : 
   -  พนักงานจ้างตามภารกิจ : ไม่เกิน 2,000 บาท/เดือน เม่ือรวมเงินเดือน + เงินเล่ือนข้ัน + เงินค่าครองชีพแล้ว จะต้องไม่เกิน 
14,600 บาท
   -  พนักงานจ้างทั่วไป : 2,000 บาท/เดือนรวมเงินเดือน + เงินเพ่ิมค่าครองชีพ (รายเดือน)
เงินกองทุนประกันสังคมร้อยละ 5 (รายเดือน) : = รวมเงินเดือน + เล่ือนข้ัน (รายเดือน) x 5%  ซ่ึงไม่เกิน 750 บาทต่อเดือน
รวมเงินเดือนพนักงาน

สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ : รายละเอียดส าหรับการกรอกข้อมูลของบุคลากรที่สิทธ์ิได้รับ ดังน้ี
เงินค่าตอบแทนพิเศษชายแดนใต้ (รายเดือน)

สิทธ์ิประโยชน์ค่าเช่าบ้าน (เฉพาะต าแหน่งข้าราชการและลูกจ้างประจ าเท่า น้ัน)

ค่าเช่าบ้านรายเดือน : กรอกจ านวนเงินค่าเช่าบ้านรายเดือนตามสิทธ์ิทีเ่บิกจ่ายจริง
จ านวนเดือนที่ขอ : กรอกจ านวนเดือนทีข่อรับค่าเช่าบ้าน ไม่เกิน 12 เดือน

จ านวนเงิน : กรอกยอดรวมของค่าการศึกษาบุตรตามทีจ่่ายจริงต่อปีต่อบุตรหน่ึงคน

ระดับช้ัน : กดเลือกว่าเป็นอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมต้น มัธยมปลาย ปวช . ปวส./อนุปริญญา หรือปริญญาตรี
             หากบุตรเล่ือนช้ันระหว่างปีงบประมาณ เช่น จาก ม.ต้น ไป ม.ปลาย ให้คลิกเลือกระดับสูงกว่า

ประเภทสถานศึกษา : กดเลือกว่าเป็นสถานศึกษาของทางราชการ สถานศึกษาเอกชนทีรั่บเงินอุดหนุน หรือสถานศึกษาเอกชนทีไ่ม่รับ

รวมค่าการศึกษาบุตร (รวมยอด)

รวมค่าเช่าบ้าน
ค่าการศึกษาบุตร (บุตรคนที่ 1 - 3) (เฉพาะต าแหน่งข้าราชการและลูกจ้างประจ าเท่า น้ัน)
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แบบฟอรม์คำขอรายการเงนิอดุหนนุสำหรบัสนบัสนนุการถา่ยโอนบคุลากร  (ไมร่วม รพ.สต.)  (กรณเีงนิเดอืน+สทิธปิระโยชนส์วสัดกิาร) 
 

 
 

 
 

 
ช่ือต าแหน่ง

(E)

 
ประเภท/ระดับ

(F)

ค่า วิทยฐานะ /
เงินประจ า
ต าแหน่ง

(Q)

ค่าตอบแทนราย
เดือน/

เงินเพ่ิมต่างๆ  
ของบุคลากรถ่าย

โอน
(R)

ค่า วิทยฐานะตก
เบิก

(ไม่ต้องกรอก
ข้อมูล)

 

ค่าตอบแทนตก
เบิก

(ไม่ต้องกรอก
ข้อมูล)

                    -                -                -                -                   -                   -                 -                     -                     -                    -                      -                     -                     -                     -                     -                     -   

โปรดเลือก                   -                     -                     -                          -                          -                           -                           -                           -                           -                     -   

โปรดเลือก                   -                     -                     -                          -                          -                           -                           -                           -                           -                     -   

โปรดเลือก                   -                     -                     -                          -                          -                           -                           -                           -                           -                     -   

 รวมทั้งส้ิน

เงินเดือน 
ณ 1 ตุลาคม 68
ที่เล่ือนข้ันแล้ว
 (รายเดือน)

(H)

เงิน กสจ. 
(รายเดือน)

ของ
ลูกจ้างประจ า

(M)

เงิน พสร. 
(รายเดือน)

(N)

เงิน พตส. 
(สอน ./รพ.สต.) 

(รายเดือน)

(ไม่ต้องกรอก
ข้อมูล)

(O)

 
ส่วนควบ (รายเดือน)

ค่าตอบแทนอ่ืน
 (รายเดือน)

รพ.สต.

(ไม่ต้องกรอก
ข้อมูล)

(S)

อัตราคน
ครอง/

อัตราว่าง

(D)

 
ต าแหน่ง

วันเดือนปี 
ที่บรรจุ

(G)

ค่าตอบแทน 
คณะกรรมการ

ประเมินผลงาน 
(รวมยอด)

(ไม่ต้องกรอก
ข้อมูล)

(T)

ตกเบิก (รวมยอด)

ข้อมูลส่วนตัว ข้าราชการ / ลูกจ้างประจ า
 

รวมเงินเดือน
ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ า

(W)

เล่ือนข้ัน
ร้อยละ 3
(ปี 2569)

(I)

เล่ือนข้ัน
ร้อยละ 6

(ทั้งปี 2570)

(J )

รวมเงินเดือน 
+ เล่ือนข้ัน
(รายเดือน)

(H + I + J )

(K)

เงิน กบข. 
(รายเดือน)

(L)

เงิน ฉ.11 
(สอน ./รพ.สต.) 

(รายเดือน)

(ไม่ต้องกรอก
ข้อมูล)

(P)

โรงเรียน / ศพด.
/ สถานที่ท างาน

(A)

ช่ือ -  นามสกุล
(หากเป็นอัตราว่างให้ระบุ

ค าว่า
"อัตราว่าง" ตามด้วยล าดับที่ 

ในช่องน้ี)

(B)

เลขที่ต าแหน่ง

(C)

                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                      -   

                     -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                      -   

                     -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                      -   

                     -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                      -   

เงินเพ่ิม
ค่าครองชีพ 
(รายเดือน)

(AC)

รวมเงินเดือน
 + 

เงินเพ่ิม
ค่าครองชีพ 
(รายเดือน)

(AB + AC)

(AD)

เงินกองทุน
ประกันสังคม
ร้อยละ 5 
(รายเดือน)

(AB x 5%)

(AE)

ต าแหน่ง

(X)

ผู้ช่วยครู ผู้ช่วย/
ผู้ดูแลเด็ก 

(ส าหรับ ศพด.)

(ไ ม่ ต้องกรอก
ข้อมูล)

(Y)

เล่ือนข้ัน ร้อย
ละ 4

ของปี 2570

(AA)

รวมเงินเดือน
 + เล่ือนข้ัน
(รายเดือน)

(Z + AA)

(AB)

เงินเดือน
พนักงาน 

ณ 1 ต.ค. 68 
ที่เล่ือนข้ันแล้ว
ของปี 2569
(รายเดือน)

(Z)

รวมเงินเดือน
ข้าราชการ 

ลูกจ้างประจ า 
และพนักงาน

(W + AF)

(AG)

พนักงานจ้างตามภารกิจ / พนักงานจ้างทั่วไป
 

รวมเงินเดือน
พนักงาน

( (AD + AE) 
x 12))

(AF)

                  -             -             -                 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                       -                   -                       -   

                  -   โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก                    -                             -                        -                       -   

                  -   โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก                    -                             -                        -                       -   

                  -   โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก                    -                             -                        -                       -   

ประเภท
สถานศึกษา

1

(AL)

รวมค่าเช่า
บ้าน

(AI x AJ )

(AK)

 

เงินค่าตอบแทน
พิเศษ

ชายแดนใต้ 
(รายเดือน)

(AH)

ค่าการศึกษาบุตรคนที่ 1 (รวมยอด)

ค่าเช่าบ้าน
รายเดือน

(AI)

จ านวน
เดือน
ที่ขอ

(AJ)

รวมทั้งส้ิน 
(หน่ึง

ปีงบประมาณ)

(= AV)

(AX)

 
รวม

ค่าการศึกษา
บุตร

(AN + AQ + 
AT)

รวมเงินเดือนและ
ส่วนควบ

(หน่ึง
ปีงบประมาณ)

(AG + AK + 
AU (AH*12))

(AV)

รวม 
(รวมเงินตก

เบิก)

(U + V)

(AW)

ระดับช้ัน
1

(AM)

จ านวนเงิน
1

(AN)

ประเภท
สถานศึกษา

2

(AO)

ระดับช้ัน
2

(AP)

จ านวนเงิน
2

(AQ)

ประเภท
สถานศึกษา

3

(AR)

ระดับช้ัน
3

(AS)

จ านวนเงิน
3

(AT)

ค่าการศึกษาบุตรคนที่ 2 (รวมยอด) ค่าการศึกษาบุตรคนที่ 3 (รวมยอด)สิทธ์ิประโยชน์ 
ค่าเช่าบ้าน
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คำอธบิายแบบฟอรม์คำนวณบำเหนจ็บำนาญ 
รายการเงนิอดุหนนุสำหรบัสนบัสนนุการถา่ยโอนบคุลากร (ไมร่วม รพ.สต.)   

 

 

คอลัมน์ กรอกข้อมูล
ไม่ต้องกรอก

(ค านวณอัตโนมัติ)
(A)
(B) ✓

(C) ✓

(E) ✓

(D) ✓

(F) ✓

(G) ✓

(H) ✓

(I) ✓

(J) ✓

(K) ✓

(L) ✓

(M) ✓

(N) ✓

(O) ✓

(P) ✓

(Q - U)
(Q) ✓

(R) ✓

(S) ✓

(T) ✓

(U) ✓

(V) ✓

(W) ✓

(X) ✓

(Y) ✓

(Z - AI) ✓

(Z,AC,AF) ✓

(AA,AD,AG) ✓

(AB,AE,AH) ✓

(AI) ✓

จ านวนเงิน : กรอกยอดรวมของค่าการศึกษาบุตรตามทีจ่่ายจริงต่อปีต่อบุตรหน่ึงคน

ระดับช้ัน : กดเลือกว่าเป็นอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมต้น มัธยมปลาย ปวช. ปวส./อนุปริญญา หรือปริญญาตรี
            หากบุตรเล่ือนช้ันระหว่างปีงบประมาณ เช่น จาก ม.ต้น ไป ม.ปลาย ให้คลิกเลือกระดับสูงกว่า

ประเภทสถานศึกษา : กดเลือกว่าเป็นสถานศึกษาของทางราชการ สถานศึกษาเอกชนทีรั่บเงินอุดหนุน หรือสถานศึกษาเอกชนที่

รวมค่าการศึกษาบุตร

ค่าการศึกษาบุตร (บุตรคนที่ 1 - 3)

เลขที่ต าแหน่ง : เป็นตัวเลขเท่าน้ัน ไม่ต้องใส่เคร่ืองหมายขีด (-)

รายการ

ล าดับ
สถานะการเป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) : ต้องเลือกสถานะการเป็นสมาชิก หรือ ไม่เป็นสมาชิก 
ช่ือ -  นามสกุล : ใส่ค าน าหน้านามแบบเต็ม (นาย/นาง/นางสาว) และต่อด้วยช่ือ และเว้นหน่ึงวรรคตามด้วยนามสกุล

วัน/ เดือน/ปีเกิด : ใส่วันทีใ่นรูปแบบ วัน/เดือน/ปี พ.ศ. เช่น 14/02/2510 หรือ 01/05/2520

อายุราชการ (ปี) 
อายุราชการ ทวีคูณ (ปี) : เช่น วันทวีคูณ 120 วัน ให้คิดโดย 120 วัน / 365 วัน = 0.32 ปี
กรณีรายเดิม เงินบ านาญรายเดือน (ไม่รวม ชคบ.) : กรอกข้อมูลเงินรายเดือนของผู้รับบ านาญรายเดิม 
โดยเป็นวงเงินเฉพาะในส่วนทีรั่ฐรับภาระตามค าส่ังจ่ายเงินบ านาญปกติ

กรณีรายใหม่ เงินเดือน ณ 1 ต.ค. 68 (ที่เล่ือนข้ันแล้ว)/ เงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสุดท้าย/ เงินเดือนเดือนล่าสุด : 
     - กรณีเกษียณรายใหม่ ที่ไม่เป็นสมาชิก กบข. : กรอกเงินเดือน ณ 1 ต.ค. 2568 ทีป่ระมาณการเล่ือนข้ันทัง้ปีงบประมาณ 
2569 แล้ว
โดยไม่รวม ชคบ. 
     - กรณีเกษียณรายใหม่ ที่เป็นสมาชิก กบข. : กรอกเงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสุดท้าย
     - กรณีเสียชีวิต : เพ่ือรับบ าเหน็จตกทอด กรอกเงินเดือนเดือนล่าสุด

บ าเหน็จด ารงชีพที่เคยได้รับ : จ านวนเงินทีผู้่มีสิทธ์ิเคยได้รับเงินบ าเหน็จด ารงชีพ หากไม่เคยได้รับให้ใส่ "0"
เลือกกรอกจ านวนเงินช่องใด

ช่องหน่ึง
ทั้ ง น้ี  เป็นวง เงิน เฉพาะในส่วนที่ รัฐรับภาระ

ตามค าส่ัง จ่ายเงินบ า เหน็จด ารง ชีพ
บ าเหน็จด ารงชีพที่จะขอตอนอายุครบ 70 ปี

เงิน ชคบ. : คือ เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบ้ียหวัดบ านาญ (ชคบ.) กรอกเป็นรายเดือน ทีร่วมจาก ชคบ. ฉบับ 1-18

วัน/ เดือน/ปีที่บรรจุ : ใส่วันทีใ่นรูปแบบ วัน/เดือน/ปี พ.ศ. เช่น  15/01/2535 หรือ 08/12/2540
วัน/ เดือน/ปี ที่เกษียณ หรือ วัน/ เดือน/ปี ที่เสียชีวิตตามใบมรณะบัตร (กรณี ขรก. เสียชีวิตในระหว่างด ารงต าแหน่ง) 

บ าเหน็จด ารงชีพ 
บ าเหน็จด ารงชีพที่คาดจะได้รับตามสิทธิ : = เงินบ านาญรายเดือน ทีไ่ม่รวม ชคบ. (J หรือ N) x 15 ซ่ึงไม่เกิน 500,000 บาท

เงินบ าเหน็จ : กรณีผู้เกษียณเลือกรับบ าเหน็จโดยไม่รับเงินบ านาญ = M x อายุราชการ (ปี) (H)

เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร .) (ถ้ามี)
รวม = K + L
รวมบ านาญพึงได้รับ (รายเดือน) : = M x อายุราชการ (ปี) (H) / 50

วัน/ เดือน/ปี ที่เสียชีวิต ตามใบมรณะบัตร (กรอกเฉพาะรายที่เสียชีวิตเท่า น้ัน) :  ใส่วันทีใ่นรูปแบบ วัน/เดือน/ปี พ.ศ. เช่น
 05/10/2565 หรือ 01/12/2565 โดยกรอกข้อมูลเฉพาะรายทีเ่สียชีวิตและมีค าขอบ าเหน็จตกทอดและเงินช่วยพิเศษกรณีเสียชีวิต 
เท่าน้ันบ าเหน็จตกทอด :
   -  กรณี ขรก. เสียชีวิตในต าแหน่ง : = เงินเดือนเดือนสุดท้าย x อายุราชการ
   -  กรณีผู้รับบ านาญเสียชีวิต : = เงินบ านาญรายเดือน + ชคบ. (ถ้ามี) x 30 - บ าเหน็จด ารงชีพทีรั่บไปแล้ว

เงินช่วยพิเศษกรณีเสียชีวิต
   -  กรณี ขรก. เสียชีวิตในต าแหน่ง : = เงินเดือนเดือนสุดท้าย x 3
   -  กรณีผู้รับบ านาญเสียชีวิต : = เงินบ านาญรายเดือน + ช.ค.บ. (ถ้ามี) x 3

รวมบ าเหน็จบ านาญทั้งส้ิน

บ าเหน็จด ารงชีพที่จะขอก่อนอายุ 65 ปี
บ าเหน็จด ารงชีพที่จะขออายุครบ 65 ปี
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แบบฟอรม์คำขอรายการเงนิอดุหนนุสำหรบัสนบัสนนุการถา่ยโอนบคุลากร  (ไมร่วม รพ.สต.)  (กรณเีงนิบำเหนจ็บำนาญ) 
 

 
 

 

กรณีรายเดิม บ าเหน็จ

เงินเดือน ณ 1 ต.ค. 68
(ที่เล่ือนข้ันแล้ว)/

เงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือน
สุดท้าย/ เงินเดือนเดือน

ล่าสุด
(K)

เงินเพ่ิมพิเศษ
ส าหรับการสู้รบ

(พ.ส.ร .)
(ถ้ามี)
(L)

รวม
(K + L)

(M)

รวมทั้งส้ิน -              -                 -              -               
1 โปรดเลือก -             -                  
2 โปรดเลือก -             -                  
3 โปรดเลือก -             -                  

ข้อมูลส่วนตัว

อายุราชการ 
(ปี)

(G -  F + I)

(H)

อายุราชการ
ทวีคูณ (ปี)

(ถ้ามี)

(I)

เงินบ านาญราย
เดือน

(ไม่รวม ชคบ.)
โดยเป็นวงเงิน
เฉพาะในส่วนที่

รัฐรับภาระตามค าส่ัง
จ่ายเงินบ านาญปกติ

(J )

 
รวมบ านาญพึงได้รับ

(รายเดือน)
(M x H / 50)

(N)

เงิน ชคบ. (ฉ .
1-18)

(รวมรายเดือน)

(O)

กรุณาเลือกกรอกกรณีรายเดิม หรือ รายใหม่ เท่าน้ัน

กรณีรายใหม่

วัน/ เดือน/ปี
ที่เกษียณ

หรือ
วัน/ เดือน/ปี
ที่เสียชีวิต

(กรณี ขรก. 
เสียชีวิตใน

ระหว่างด ารง
ต าแหน่ง) 

(G)

     -  กรณีเกษียณที่ไม่เป็นสมาชิก กบข. : กรอกเงินเดือน ณ 1 
ต.ค. 2568 
ที่ประมาณการเล่ือนข้ันทั้งปีงบประมาณ 2569 แล้ว โดยไม่รวม 
ชคบ. 
     -  กรณีเกษียณที่เป็นสมาชิก กบข. : กรอกเงินเดือนเฉล่ีย 60 

กรณีผู้เกษียณ
เลือกรับบ าเหน็จ

โดยไม่รับเงิน
บ านาญ 
(ถ้ามี)

(M x H)

(P)

วัน/ เดือน/ปี
ที่บรรจุ

(F)

ล าดับ

(A)

สถานะการเป็นสมาชิก
กองทุนบ าเหน็จบ านาญ

ข้าราชการ 
(กบข.)

(B)

ช่ือ -  นามสกุล

(C)

วัน/ เดือน/ ปี
เกิด

(D)

เลขที่ต าแหน่ง
(ถ้ามี)

(E)

บ าเหน็จด ารงชีพ
ที่จะขอก่อนอายุ 65 ปี

(S)

บ าเหน็จด ารงชีพ
ที่จะขออายุครบ 65 ปี

(T)

บ าเหน็จด ารงชีพ
ที่จะขออายุครบ 70 ปี

(U)

-                  -                -                  -                  -                   -                         -                   -                   
-                       -                   
-                       -                   
-                       -                   

บ าเหน็จด ารงชีพ
ที่คาดจะได้รับตามสิทธิ

(J  หรือ N x 15)

(Q)

บ าเหน็จด ารงชีพ
ที่เคยได้รับ 

(ถ้ามี)

กรณีที่ไม่เคยได้รับ
ให้ใส่ "0"

(R)

 รวมบ าเหน็จ/
บ านาญ
ทั้งส้ิน

(Y)

เงินช่วยพิเศษ
กรณีเสียชีวิต

ขรก. เสียชีวิตใน
ต าแหน่ง : 

= เงินเดือน x 3
หรือ

ขรก.บ านาญเสียชีวิต : 
= เงินบ านาญราย

เดือน + ช.ค.บ. (ถ้ามี)
 x 3

(X)

บ าเหน็จด ารงชีพ
 

วัน/ เดือน/ปี
ที่เสียชีวิต

ตามใบมรณะบัตร
(กรอกเฉพาะ

รายที่เสียชีวิตเท่า น้ัน)

(V)

บ าเหน็จตกทอด

ขรก.เสียชีวิตในต าแหน่ง :
= เงินเดือน (คอลัมน์ M) x 
อายุราชการ (คอลัมน์ H)

หรือ
 ขรก.บ านาญเสียชีวิต :

= บ านาญ (คอลัมน์ J ) + 
ชคบ. (ถ้ามี) x 30

- บ าเหน็จด ารงชีพที่ รับแล้ว

(W)

ใส่เพียงช่องใดช่องหน่ึงที่จะของบในปีน้ันๆ
ทั้งน้ี เป็นวงเงินเฉพาะในส่วนที่ รัฐรับภาระตามค าส่ังจ่ายเงินบ าเหน็จ

ด ารงชีพ

-            -                
โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก -                -                
โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก -                -                
โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก โปรดเลือก -                -                

 รวมท้ังส้ิน
(หน่ึง

ปีงบประมาณ)

(Y + AI)

(AJ)

ประเภทสถานศึกษา
1

(Z)

ระดับช้ัน
1

(AA)

ค่าการศึกษาบุตรคนท่ี 1 (รวมยอด) ค่าการศึกษาบุตรคนท่ี 2 (รวมยอด) ค่าการศึกษาบุตรคนท่ี 3 (รวมยอด)

จ านวนเงิน
1

(AB)

ประเภทสถานศึกษา
2

(AC)

ระดับช้ัน
2

(AD)

จ านวนเงิน
2

(AE)

ประเภทสถานศึกษา
3

(AF)

ระดับช้ัน
3

(AG)

จ านวนเงิน
3

(AH)

 
รวมค่า

การศึกษาบุตร

(AB + AE + 
AH)

(AI)
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ประเภทงบรายจา่ย : เงนิอดุหนนุทัว่ไป   
ชือ่รายการ : เงนิอดุหนนุดำเนนิการตามอำนาจหนา้ทีแ่ละภารกจิถ่ายโอน   
รหสั : XXXXX_5_1_ 04   
 
1. หลักการและเหตุผล  : จัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ทุกแห่ง เพ่ือไปดำเนินการตามอำนาจหน้าที่   
ตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ อปท. นำไปจัดทำข้อบัญญัติหรือเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้สอดคล้องตาม
อำนาจหน้าที่ตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและหากอปท.นำไปใช้จ่ายและมีเงินเหลือจ่ายให้ตกเป็นเงินสะสมของ อปท.   
3. เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
4. อัตราค่าใช้จ่าย   

จัดสรรให้โดย ร้อยละ 30 จัดสรรเท่ากัน, ร้อยละ 15 ตามจำนวนประชากร, ร้อยละ 15 ตามขนาดพื้นที่               
และร้อยละ 40 ผกผันตามรายได้ ทั้งนี้ ต้องไม่เกินคำของบประมาณ   

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนเงิน (บาท)

5.1 รายจ่ายประจ า

5.2 รายจ่ายลงทุน

-                            รวมทั้งส้ิน

งบประมาณรายจ่ายในลักษณะ ค าช้ีแจง (เหตุผลความจ าเป็น)
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ประเภทงบรายจา่ย : เงนิอดุหนนุทัว่ไป   
ชือ่รายการ : เงนิอดุหนนุสำหรบัชดเชยรายไดใ้ห้แกอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ที่ไดร้บัผลกระทบจากการจดัเกบ็ภาษี 
                 ทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้ง   
รหสั : XXXXX_5_1_05  
 
1. หลักการและเหตุผล   

พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 13 มีนาคม 2562 และเริ่ม
จัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 ต่อมาได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาลดภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2563 และพระราชกฤษฎีกาลดภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2564 ซึ่งมาตรา 4 กำหนดให้ลด
ภาษีในอัตราร้อยละเก้าสิบของจำนวนภาษีที่จะต้องเสียสำหรับที่ดินหรือสิ่งก่อสร้างส่งผลให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้รับผลกระทบทำให้รายได้ลดลงจากการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างซึ่งคณะกรรมการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ผลักดันและสนับสนุนให้รัฐบาลจัดสรรเงินอุดหนุนเพื่อชดเชยรายได้ที่ได้รับ
ผลกระทบจากการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างจึงต้องมีการชดเชยรายได้ที่ได้รับผลกระทบจาก
การบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของปี พ.ศ.2563 ร้อยละ 90 ตามมติคณะกรรมการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครั้งที่ 1/2565 โดยในปี พ.ศ.2565 มีการเรียกเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
โดยใช้อัตราการจัดเก็บภาษีตามพระราชกฤษฎีกากำหนดอัตราภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2564 ต่อมาได้มีการ
ประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาลดภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2566   
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพื่อชดเชยรายได้ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับผลกระทบจากการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วย
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง   

2.2 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้เพียงพอต่อการจัดบริการสาธารณะให้ประชาชนได้อย่าง                  
มีประสิทธิภาพ   
3. เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
4. อัตราค่าใช้จ่าย   

4.1 คำนวณจากรายได้การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างตามพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
พ.ศ.2562 พระราชกฤษฎีกาลดภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างพ.ศ.2563และพระราชกฤษฎีกาลดภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง พ.ศ.2564  

4.2 คำนวณจากรายได้การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างตามพระราชกฤษฎีกากำหนดอัตราภาษีที่ดินและ
สิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2564 พระราชกฤษฎีกาลดภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2566 เปรียบเทียบกับรายได้เดิมที่ได้รับ
จากการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดินและภาษีบำรุงท้องที่ ปี 2562 ซึ่งเป็นปีล่าสุดที่จัดเก็บตามกฎหมายว่าด้วยภาษี
โรงเรือนและที่ดิน และภาษีบำรุงท้องที่   
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ประเภทงบรายจา่ย : เงนิอดุหนนุทัว่ไป   
ชือ่รายการ : เงนิอดุหนนุการจดับริการสาธารณะดา้นบรหิารจดัการอืน่ ๆ 
รหสั : XXXXX_5_1_06  
 
 

1. หลักการและเหตุผล : เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการจัดบริการสาธารณะด้านบริหารจัดการอื่นๆ ซึ่ง อปท. 
พิจารณาแล้วว่าไม่สอดคล้องกับเงินอุดหนุนทั่วไป ตามวัตถุประสงค์ รายการในด้านบริหารจัดการทั้งหมด                  
ที่คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ความเห็นชอบไว้แล้ว เพื่อเปิด
โอกาสให้ อปท. พิจารณาจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี  ได้ตามความเหมาะสมและจำเป็นของ
หน่วยงาน 
2. วัตถุประสงค์ : เพื่อจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาการให้บริการ
สาธารณะด้านบริหารจัดการตามความจำเป็น และเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ ตลอดจนฐานะทางการเงินการ
คลังของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง 
4. หลักเกณฑ์การจัดสรร 

- พิจารณาตามเหตุผล และความจำเป็น      
- ฐานะทางการเงินการคลังของ อปท. 
- เอกสารประกอบเพื่อการพิจารณาอัตราค่าใช้จ่าย 
- เอกสารยืนยันรับรองว่าเป็นรายการที่ไม่สามารถบรรจุเป็นคำขอภายใต้รายการด้านบริหารจัดการ

ตามท่ีมติคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ความเห็นชอบไว้ 
 

  

รายการ  จ านวน หน่วยนับ
 งบประมาณ

(บาท)
ค าฃ้ีแจง (เหตุผลความจ าเป็น)

(1) ..................................................
(2) ..................................................
(3) ..................................................

รวมค่าตอบแทน -         -             

(1) ..................................................
(2) ..................................................
(3) ..................................................

รวมค่าใช้สอย -         -             

(1) ......................................
(2) ......................................
(3) ......................................

รวมค่าวัสดุ -         -             

(1) ......................................
(2) ......................................
(3) ......................................

ค่าสาธารณูปโภค -         -             
รวมทั้งส้ิน (5 .1+5.2+5.3+5.4) -         -             

1 ค่าตอบแทน 

2 ค่าใช้สอย 

3 ค่า วัสดุ 

4 ค่าสาธารณูปโภค
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ประเภทงบรายจา่ย : เงนิอดุหนนุทัว่ไป   
ชือ่รายการ : เงนิอดุหนนุสำหรบัสนบัสนนุการถา่ยโอนบคุลากรโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตำบล (รพ.สต) 
รหสั : XXXXX_5_1_07 
 

***รายการนี้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ไม่สามารถขอรับการจัดสรรงบประมาณได้ 
 

คำอธบิายแบบฟอร์มเงนิเดอืน 
 

 

คอลัมน์ กรอกข้อมูล
ไม่ต้องกรอก

(ค านวณ
อัตโนมัติ)

(A) ✓

(B) ✓

(C) ✓

(D) ✓

(E) ✓

(F) ✓

(G) ✓

(H) ✓

(I) ✓

(J) ✓

(K) ✓

(L) ✓

(M) ✓

(N) ✓

(O) ✓

(P) ✓

(Q) ✓

(R) ✓

(S) ✓

(T) ✓

(U) ✓

(V) ✓

(W) ✓

(X) ✓

(Y) ✓

(Z) ✓

(AA) ✓

(AB) ✓

(AC) ✓

(AD) ✓

(AE) ✓

(AF) ✓

(AG) ✓

(AH) ✓

(AI) ✓

(AJ) ✓

(AK) ✓

(AL) ✓

(AM) ✓

(AN - AP)

(AN) ✓

(AO) ✓

(AP) ✓

(AQ - AY) ✓

ช่ือ -  นามสกุล (หากเป็นอัตราว่างให้ระบุค าว่า "อัตราว่าง" ในช่องน้ี เช่น อัตราว่าง 1, อัตราว่าง 2 ) 
ใส่ค าน าหน้านามแบบเต็ม (นาย/นาง/นางสาว) และต่อด้วยช่ือ และเว้นหน่ึงวรรคตามด้วยนามสกุล

รายการ

ข้อมูลส่วนตัว ส าหรับการกรอกข้อมูลทั้งข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า หรือ พนักงานราชการ ดังน้ี

จังหวัด ระบุจังหวัดของสถานทีท่ างาน / ทีสั่งกัด เช่น กระบ่ี (ไม่ต้องใส่ค าว่า "จังหวัด" น าหน้า)

อ าเภอ ระบุอ าเภอของสถานทีท่ างาน / ทีสั่งกัด เช่น เมืองกระบ่ี (ไม่ต้องใส่ค าว่า "อ าเภอ" น าหน้า)

ต าบล ระบุต าบลของสถานทีท่ างาน / ทีสั่งกัด เช่น ปากน้ า (ไม่ต้องใส่ค าว่า "ต าบล" น าหน้า)

สถานที่ท างาน ระบุช่ือสถานทีท่ างาน / ทีสั่งกัด (รพ.สต./สอน.) เช่น รพ.สต. A, สอน. B

เงิน กสจ . (รายเดือน) คือ กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ (กสจ.) เป็นรายเดือน

เลขที่ต าแหน่ง เป็นตัวเลขเท่าน้ัน ไม่ต้องใส่เคร่ืองหมายขีด (-) เช่น 123456789(ถ)

อัตราคนครอง/ อัตราว่าง จะสัมพันธ์กับคอลัมน์ (B) หากคอลัมน์ (B) ใส่ช่ือ นามสกุล คอลัมน์ (D) จะปรากฎว่า 
"อัตราคนครอง" แต่หากใส่ค าว่า อัตราว่าง คอลัมน์ (D) จะปรากฎว่า "อัตราว่าง"

ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า ส าหรับการกรอกข้อมูลของข้าราชการหรือลูกจ้างประจ า ดังน้ี

ช่ือต าแหน่ง กรณีเป็นบุคลากรถ่ายโอนของ รพ.สต. ใส่ช่ือต าแหน่งตามข้อเท็จจริง เช่น พยาบาลวิชาชีพ (กลุ่มที ่1)

ประเภท/ระดับ กดเลือกให้ตรงกับข้อเท็จจริง

วัน/ เดือน/ปีที่บรรจุ ใส่วันทีใ่นรูปแบบ วัน/เดือน/ปี พ.ศ. เช่น  15/01/2535  08/12/2540

เงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 2568 : จ านวนเงินเป็นรายเดือนทีเ่ล่ือนข้ันในรอบที ่2 ของปีงบประมาณ 2568 แล้ว

เล่ือนข้ัน 3% (ปี 2569) : ประมาณการเงินเล่ือนข้ันรอบที ่2 ของปีงบประมาณ 2569 = เงินเดือน ณ 1 ต.ค. 68 x 3%

เล่ือนข้ัน 6% (ปี 2570) : ประมาณการเงินเล่ือนข้ันของปีงบประมาณ 2570 = (เงินเดือน 1 ต.ค. 68 + เล่ือนข้ัน 3%) x 6%

รวมเงินเดือน+ เล่ือนข้ัน : เงินรายเดือนของปีงบประมาณ 2570 = เงินเดือน 1 ต.ค. 68 + เล่ือนข้ัน 3% + เล่ือนข้ัน 6%

เงิน กบข. (รายเดือน) คือ เงินทีต้่องสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) เป็นรายเดือน

ระบุช่ือต าแหน่ง กรณีทีร่ะบุในคอลัมน์ H เป็น "อ่ืน ๆ" ต้องใส่ช่ือต าแหน่ง ในคอลัมน์น้ี เช่น ผู้อ านวยการกอง...

ประเภทต าแหน่ง ให้ระบุช่ือประเภทต าแหน่งตามข้อเท็จจริง

เงิน พสร . (รายเดือน) คือ  เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พสร.) เป็นรายเดือน
เงิน พ.ต.ส. (รายเดือน) กรอกส าหรับผู้ปฏิบัติงานสถานีอนามัย/รพ.สต. เท่าน้ัน คือ เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่ง
ทีมี่เหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.) เป็นรายเดือน

เงิน ฉ.11 (รายเดือน) กรอกส าหรับผู้ปฏิบัติงานสถานีอนามัย/รพ.สต.เท่าน้ัน คือ ค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีท่ีป่ฏิบัติงานให้กับ
หน่วยบริการฯ (ฉบับที ่11) เป็นรายเดือน

ส่วนควบ (รายเดือน) ค่า วิทยฐานะ/ เงินประจ าต าแหน่ง คือเงินประจ าต าแหน่งของบุคลากรถ่ายโอน

ส่วนควบ (รายเดือน) ค่าตอบแทนรายเดือนของบุคลากรถ่ายโอน คือเงินค่าตอบแทนรายเดือนของบุคลากรถ่ายโอน
ค่าตอบแทนอ่ืนของบุคลากรถ่ายโอน (รพ.สต.) (รายเดือน) (ถ้ามี) คือ เงินค่าตอบแทนอ่ืน ๆ เป็นรายเดือนทีน่อกเหนือ
จากเงินประจ าต าแหน่งและเงินเพ่ิมต่างๆ ของบุคลากรถ่ายโอน เช่น ผู้ปฏิบัติงาน รพ.สต.

ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลงาน (รวมยอด) กรอกจ านวนเงินของผู้มีสิทธ์ิได้รับต่อราย

ตกเบิก (รวมยอด) ค่า วิทยฐานะตกเบิก จ านวนเงินตกเบิกทัง้ส้ินของผู้มีสิทธ์ิได้รับต่อราย

ตกเบิก (รวมยอด) ค่าตอบแทนตกเบิก จ านวนเงินตกเบิกทัง้ส้ินของผู้มีสิทธ์ิได้รับต่อราย

รวมเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจ า

ส าหรับการกรอกข้อมูลพนักงานจ้างตามภารกิจ/อ่ืน ๆ ดังน้ี

เงิน ฉ.10 (รายเดือน) กรอกส าหรับผู้ปฏิบัติงานสถานีอนามัย/รพ.สต. ใน 3 จังหวัดชายแดนใต้ และ 4 อ าเภอในจังหวัดสงขลา
ประกอบด้วย อ าเภอจะนะ, อ าเภอเทพา, อ าเภอนาทวี และอ าเภอสะบ้าย้อย เท่าน้ัน คือ เงินค่าตอบแทนกรณีพิเศษส าหรับแพทย์
ทันตแพทย์ เภสัชกร และพยายาบาลวิชาชีพ

เงินค่าตอบแทนพิเศษชายแดนใต้ (รายเดือน) (เฉพาะต าแหน่งข้าราชการ และ ลูกจ้าประจ า เท่า น้ัน)

ช่ือต าแหน่ง ให้ระบุช่ือต าแหน่งตามข้อเท็จจริง

เงินเดือน ณ 1 ต.ค. 68 (รายเดือน) : จ านวนเงินรายเดือนทีร่วมประมาณการเงินเล่ือนข้ันของปีงบประมาณ 2569 แล้ว

เงินเล่ือนข้ัน 4% ของปีงบประมาณ 2570 : ประมาณการเงินเดือนเล่ือนข้ันของปีงบประมาณ 2570 = เงินเดือน ณ 1 ต.ค. 68 x 4%

รวมเงินเดือน + เล่ือนข้ัน  (รายเดือน) : เงินรายเดือนของปีงบประมาณ 2570 = เงินเดือน ณ 1 ต.ค. 68 + เงินเล่ือนข้ัน 4%
เงินเพ่ิมค่าครองชีพ (รายเดือน)
   -  พนักงานจ้างตามภารกิจ : ไม่เกิน 2,000 บาท/ เดือน เม่ือรวมเงินเดือน + เงินเล่ือนข้ัน + เงินค่าครองชีพแล้ว 
จะต้องไม่เกิน 14,600 บาท

รวมเงินเดือน + เงินเพ่ิมค่าครองชีพ
เงินกองทุนประกันสังคมร้อยละ 5 (รายเดือน) = รวมเงินเดือน + เล่ือนข้ัน (รายเดือน) x 5% ซ่ึงไม่เกิน 750 บาทต่อเดือน
รวมเงินเดือนพนักงาน
รวมเงินเดือนข้าราชการ , ลูกจ้างประจ า และพนักงาน

สิทธิประโยชน์ต่างๆ ส าหรับการกรอกข้อมูลของบุคลากรที่สิทธ์ิได้รับ ดังน้ี

สิทธ์ิประโยชน์ค่าเช่าบ้าน (เฉพาะต าแหน่งข้าราชการ และ ลูกจ้าประจ า เท่า น้ัน)

รายเดือน กรอกเป็นเงินรายเดือนตามสิทธ์ิทีเ่บิกจ่ายจริง
จ านวนเดือนที่ขอ กรอกจ านวนเดือนทีข่อรับงบประมาณ ไม่เกิน 12 เดือน

รวมค่าเช่าบ้าน
ค่าเล่าเรียนบุตร (บุตรคนที่ 1 - 3) (เฉพาะต าแหน่งข้าราชการ และ ลูกจ้าประจ า เท่า น้ัน)
ประเภทสถานศึกษา กดเลือกว่าเป็นสถานศึกษาของทางราชการ สถานศึกษาเอกชนทีรั่บเงินอุดหนุน
หรือสถานศึกษาเอกชนทีไ่ม่รับเงินอุดหนุน
ระดับช้ัน กดเลือกว่าเป็นอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมต้น มัธยมปลาย ปวช . ปวส./อนุปริญญา หรือปริญญาตรี
หากบุตรเล่ือนช้ันระหว่างปีงบประมาณ เช่น จาก ม.ต้น ไป ม.ปลาย ให้คลิกเลือกระดับสูงกว่า
จ านวนเงิน กรอกยอดรวมของค่าเล่าเรียนบุตรตามทีจ่่ายจริงต่อปีต่อบุตรหน่ึงคน
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คำอธบิายแบบฟอร์มคำนวณเงนิตกเบกิวิทยฐานะ 
 

 
 

                          คำอธบิายแบบฟอรม์คำนวณบำเหนจ็บำนาญ 
 

   

คอลัมน์ กรอกข้อมูล
ไม่ต้องกรอก

(ค านวณ
อัตโนมัติ)

(A)

(B) ✓

(C) ✓

(D) ✓

(E) - (F) ✓

(G) -  (H) ✓

(I) - (R) ✓

(I) - (J) ✓

(K) - (L) ✓

(M) ✓

(N) ✓

(N) ✓

(P) - (Q) ✓

ค านวณเวลา (วัน ) รวมจ านวนวันทีต่กเบิกทัง้ส้ิน
เงินตกเบิกที่พึงได้รับ
(P) เงินวิทยฐานะตกเบิกที่พึงได้รับ ส่วนต่างวิทยฐานะต่อวัน x จ านวนวันทีต่กเบิกทัง้ส้ิน
(Q) เงินค่าตอบแทนรายเดือนตกเบิกที่พึงได้รับ ส่วนต่างค่าตอบแทนรายเดือนต่อวัน x จ านวนวันทีต่กเบิกทัง้ส้ิน

ค่าตอบแทนรายเดือน
(G) ค่าตอบแทนรายเดือนเดิม
(H) ค่าตอบแทนรายเดือนใหม่

ค านวณตกเบิกวิทยฐานะและค่าตอบแทนรายเดือน

ส่วนต่างค่าวิทยฐานะ 
(I) ส่วนต่างค่าวิทยฐานะต่อเดือน ค่าวิทยฐานะใหม่ - ค่าวิทยฐานะเดิม
(J ) ส่วนต่างค่าวิทยฐานะต่อวัน ส่วนต่างค่าวิทยฐานะใหม่ - ค่าวิทยฐานะเดิม / 30

ส่วนต่างค่าตอบแทนรายเดือน
(K) ส่วนต่างค่าตอบแทนรายเดือนต่อเดือน ค่าตอบแทนรายเดือนใหม่ - ค่าตอบแทนรายเดือนเดิม
(L) ส่วนต่างค่าตอบแทนรายเดือนต่อวัน ส่วนต่างค่าตอบแทนรายเดือนใหม่ - ค่าตอบแทนรายเดือนเดิม / 30
วันที่มีผลบังคับใช้ กรอกวันทีต่ามทีร่ะบุในหนังสือค าส่ังให้ราชการถ่ายโอนเล่ือนวิทยฐานะในอันดับทีสู่งข้ึน
วันส้ินปีงบประมาณ วันส้ินปีงบประมาณปีปัจจุบัน

ค่าวิทยฐานะ
(E) ค่า วิทยฐานะเดิม
(F) ค่า วิทยฐานะใหม่

รายการ

ล าดับที่
รายช่ือ (ระบุให้เหมือนกับช่ือ -  นามสกุล ที่กรอกในชีทค านวณเงินเดือน) เช่น นาย.... / นางสาว.....

ต าแหน่งที่ได้รับการเล่ือนวิทยฐานะแล้ว โดยยึดตามค าส่ังให้ราชการถ่ายโอนเล่ือนวิทยฐานะในอันดับทีสู่งข้ึน

ช่ือต าแหน่งที่ได้รับการเล่ือนวิทยฐานะแล้ว โดยยึดตามค าส่ังให้ราชการถ่ายโอนเล่ือนวิทยฐานะในอันดับทีสู่งข้ึน

คอลัมน์ กรอกข้อมูล
ไม่ต้องกรอก

(ค านวณอัตโนมัติ)
(A)
(B) ✓

(C) ✓

(E) ✓

(D) ✓

(F) วัน/ เดือน/ปีที่บรรจุ ใส่วันทีใ่นรูปแบบ วัน/เดือน/ปี พ.ศ. เช่น  15/01/2535  08/12/2540 ✓

(G) ✓

(H) ✓

(I) ✓

(J) ✓

(K) ✓

(L) ✓

(M) ✓

(N) ✓

(O) ✓

(P) ✓

(Q - U)

(Q) ✓

(R) ✓

(S) ✓

(T) ✓

(U) ✓

(V) ✓

(W) ✓

(X) ✓

(Y) ✓

(Z - AI) ✓

เลขที่ต าแหน่ง เป็นตัวเลขเท่าน้ัน ไม่ต้องใส่เคร่ืองหมายขีด (-) เช่น 123456789(ถ)

รายการ

ล าดับ
สถานะการเป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) ต้องเลือกสถานะการเป็นสมาชิก หรือ ไม่เป็นสมาชิก 
กบข.ช่ือ -  สกุล ใส่ค าน าหน้านามแบบเต็ม (นาย/นาง/นางสาว) และต่อด้วยช่ือ และเว้นหน่ึงวรรคตามด้วยนามสกุล

ผู้เกษียณเลือกรับบ าเหน็จโดยไม่รับเงินบ านาญ (ถ้ามี) กรอกยอดเงินรวมทัง้ส้ินกรณีทีมี่ผู้ขอรับ

วัน/ เดือน/ปีเกิด ใส่วันทีใ่นรูปแบบ วัน/เดือน/ปี พ.ศ. เช่น 14/02/2510  01/05/2520
เกษียณรายใหม่
ต้องกรอกข้อมูลน้ีวัน/ เดือน/ปีที่เกษียณ (รายใหม่) หรือวันที่เสียชีวิต (ตามใบมรณะบัตร) หรือวันที่ลาออก

อายุงาน (ปี) 
อายุงาน ทวีคูณ (ปี) เช่น วันทวีคูณ 120 วัน ให้คิดโดย 120 วัน / 365 วัน = 0.32 ปี
กรณีรายเดิม เงินบ านาญรายเดือน (ไม่รวม ชคบ.) กรอกข้อมูลเงินรายเดือนของผู้รับบ านาญรายเดิม
กรณีรายใหม่ เงินเดือนเดือนสุดท้าย / เงินเดือนเดือนล่าสุด (กรณีเสียชีวิต) (ไม่รวม ชคบ. และส่วนควบอ่ืน )
/ เงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสุดท้ายกรณีรายใหม่  
กรณีเกษียณรายใหม่ทีไ่ม่เป็นสมาชิก กบข. กรอกเงินเดือน ณ 1 ต.ค. 2568 ทีป่ระมาณการเล่ือนข้ันทัง้ปีงบประมาณ 2569 แล้ว 
โดยไม่รวม ชคบ. 
กรณีเกษียณรายใหม่ทีเ่ป็นสมาชิก กบข. กรอกเงินเดือนเฉล่ีย 60 เดือนสุดท้ายและส่วนควบอ่ืน 
กรณีเสียชีวิต เพ่ือรับบ าเหน็จตกทอด กรอกเงินเดือนเดือนล่าสุด

เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร .) (ถ้ามี)
รวม
รวมบ านาญพึงได้รับ (รายเดือน) = M * อายุราชการ (ปี) (H) / 50
เงิน ชคบ. คือ เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบ้ียหวัดบ านาญ (ชคบ.) กรอกเป็นรายเดือน ทีร่วมจาก ชคบ. ฉบับ 1 - 18

บ าเหน็จด ารงชีพ 

บ าเหน็จด ารงชีพที่คาดจะได้รับตามสิทธิ = บ านาญรายเดือน (ไม่รวม ชคบ.) x 15  ซ่ึงไม่เกิน 500,000 บาท

บ าเหน็จด ารงชีพที่เคยได้รับ เป็นตัวเลขทีผู้่มีสิทธ์ิเคยได้รับเงินบ าเหน็จด ารงชีพ หากไม่เคยได้รับให้ใส่ "0"

บ าเหน็จด ารงชีพที่จะขอก่อนอายุ 65 ปี

เลือกกรอกจ านวนเงิน
ช่องใดช่องหน่ึง

บ าเหน็จด ารงชีพที่จะขออายุครบ 65 ปี

บ าเหน็จด ารงชีพที่จะขอตอนอายุครบ 70 ปี

วัน/ เดือน/ปี ที่เสียชีวิต ตามใบมรณะบัตร (กรอกเฉพาะรายที่เสียชีวิตเท่า น้ัน )  
ใส่วันทีใ่นรูปแบบ วัน/เดือน/ปี พ.ศ. เช่น 05/10/2565  01/12/2565 โดยกรอกข้อมูลเฉพาะรายทีเ่สียชีวิต
และมีค าขอบ าเหน็จตกทอดและเงินช่วยพิเศษกรณีเสียชีวิต เท่าน้ัน

บ าเหน็จตกทอด
กรณี ขรก. ตายในต าแหน่ง = เงินเดือนเดือนสุดท้าย x เวลาราชการ
กรณีผู้รับบ านาญตาย = บ านาญ + ชคบ.(ถ้ามี) x 30 - บ าเหน็จด ารงชีพทีรั่บไปแล้ว

เงินช่วยพิเศษกรณีเสียชีวิต
กรณี ขรก. ตาย = เงินเดือน + เงินเพ่ิมต่าง ๆ ตามสิทธ์ิ (ถ้ามี เช่น พ.ส.ร./พ.ป.ผ./พ.ค.ว.) x 3
กรณีผู้รับบ านาญตาย = บ านาญ + ช.ค.บ. (ถ้ามี) x 3

รวมบ าเหน็จบ านาญทั้งส้ิน

ค่าเล่าเรียนบุตร (บุตรคนที่ 1 - 3)
ประเภทสถานศึกษา กดเลือกว่าเป็นสถานศึกษาของทางราชการ สถานศึกษาเอกชนทีรั่บเงินอุดหนุน
หรือสถานศึกษาเอกชนทีไ่ม่รับเงินอุดหนุน
ระดับช้ัน กดเลือกว่าเป็นอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมต้น มัธยมปลาย ปวช . ปวส./อนุปริญญา หรือปริญญาตรี
หากบุตรเล่ือนช้ันระหว่างปีงบประมาณ เช่น จาก ม.ต้น ไป ม.ปลาย ให้คลิกเลือกระดับสูงกว่า
จ านวนเงิน กรอกยอดรวมของค่าเล่าเรียนบุตรตามทีจ่่ายจริงต่อปีต่อบุตรหน่ึงคน
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ประเภทงบรายจ่าย : เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   
ชื่อรายการ : เงินอุดหนุนสำหรับปรับปรุงซ่อมแซมสถานีขนส่งผู้โดยสารที่ได้รับการถ่ายโอนจากกรมการขนส่งทางบก   
รหัส : XXXXX_5_2_01  
 

***รายการนี้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ไม่สามารถขอรับการจัดสรรงบประมาณได้ 
 

1. หลักการและเหตุผล   
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

ประกอบกับแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการถ่ายโอน
ภารกิจ, เงินและบุคลากรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
จำนวนและคุณภาพที่เพียงพอเพื ่อการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลภารกิจสถานีขนส่งผู้โดยสารเป็นภารกิจที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับถ่ายโอนมาจากกรมขนส่งทางบก 
แต่ไม่ได้ให้งบประมาณ ในการปรับปรุงซ่อมแซม มติคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กกถ.)  ในการประชุม ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายการเงินอุดหนุนสำหรับปรับปรุงซ่อมแซมสถานีขนส่ง
ผู้โดยสารที่ได้รับการถ่ายโอนจากกรมขนส่งทางบก   
2. วัตถุประสงค์   

2.1 เพ่ือยกระดับคุณภาพของสถานีขนส่งผู้โดยสารให้มีประสิทธิภาพ   
2.2 ส่งเสริมภาพลักษณ์การคมนาคมขนส่งภายในจังหวัด   

3. เป้าหมาย : สถานีขนส่งผู้โดยสารที่ได้รับการถ่ายโอนจากกรมขนส่งทางบก    
4. อัตราค่าใช้จ่าย   

4.1 เป็นโครงการที่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์ และมีราคาต่อหน่วยต่ำกว่า 10 ล้านบาท และมีความ
พร้อมสามารถดำเนินการได้ทันที รวมทั้งต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ   

4.2 ทุกโครงการต้องผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากผู้ว่าราชการจังหวัด   
4.3 เป็นโครงการที่ไม่มีความซ้ำซ้อนในพ้ืนที่ และไม่ซ้ำซ้อนกับคำขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วนราชการอ่ืน   
4.4 บันทึกการถ่ายโอนของสถานีขนส่งผู้โดยสารที่ได้รับการถ่ายโอนจากกรมขนส่งทางบก หรือส่วนราชการ

อ่ืนๆ ตามแผนการกระจายอำนาจ   
4.5 ยึดหลักการในการดำเนินการเพื่อให้เกิดการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเป็น

ธรรมและทั่วถึงในทุกพ้ืนที่   
 

     
 
 
 
 
 
 
 

 (1)  (2)  (3)=(1)x(2) 

รายการ
 จ านวน
หน่วย

หน่วยนับ
 ราคาต่อหน่วย

(บาท)
 จ านวนเงิน

(บาท)
ค าฃ้ีแจง (เหตุผลความ

จ าเป็น)

(1) .................................................. -               
(2) .................................................. -               
(3) .................................................. -               
(4) .................................................. -               
(5) .................................................. -               

รวมค่าครุภัณฑ์ -         -               

(1) .................................................. -               
(2) .................................................. -               
(3) .................................................. -               
(4) .................................................. -               
(5) .................................................. -               

รวมค่าส่ิงก่อสร้าง -         -               

(1) .................................................. -               
(2) .................................................. -               
(3) .................................................. -               
(4) .................................................. -               
(5) .................................................. -               

รวมค่าปรับปรุงส่ิงก่อสร้าง -         -               
รวมทั้งส้ิน (5 .1+5.2+5.3) -         -               

2 ค่า ส่ิงก่อสร้าง จ านวน ......รายการ เป็นเงิน ........................... บาท ได้แก่

3 ค่าปรับปรุงส่ิงก่อสร้าง จ านวน ......รายการ เป็นเงิน ........................... บาท ได้แก่

1 ค่าครุภัณฑ์ จ านวน ......รายการ เป็นเงิน ........................... บาท ได้แก่




