
 

 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ  

ประจำปีงบประมาณ 2569 
 ………………………………    

  โดยที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด  ได้กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  พ.ศ. 2559  กำหนดให้เทศบาลประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานเทศบาลในสังกัดทราบโดยทั่วกันก่อนเริ่มรอบการประเมิน
หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  จึงประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ  สำหรับรอบการประเมิน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  
ครั้งที่  1  (1  ตุลาคม  2568  ถึง  31  มีนาคม  2569)  และ  ครั้งที่  2  (1  เมษายน  2569  ถึง  30  กันยายน  
2569)  ดังนี้ 
  1.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน  
(Performance  Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น  2  ส่วน  ได้แก ่
  1.1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ  70)  ให้ประเมินจากปริมาณผลงานคุณภาพของงาน  
ความรวดเร็ว  หรือความตรงเวลาที่กำหนด  หรือความประหยัด  หรือความคุ้มค่าของทรัพยากร 
  1.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  (ร้อยละ  30) ให้ประเมินจากสมรรถนะหลัก  และสมรรถนะ –
ประจำผู้บริหาร  หรือสมรรถนะประจำสายงาน  ตามสายงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในกรณีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่
ในรอบการประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการให้มีสัดส่วนคะแนนของแต่ละ
องค์ประกอบร้อยละ  50 
  2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ                      
หรือสมรรถนะ  ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป  ที่  ก.จ. ก.ท. และ  ก.อบต.  กำหนด  ได้แก่ 
  2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน  
เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ / งาน / กิจกรรม  ในการปฏิบัติราชการ  โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน  
และค่าเป้าหมาย 
  2.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เป็นการระบุสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผล            
การปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก  5  ด้าน  สมรรถนะประจำผู้บริหาร  4  ด้าน   และสรรถนะประจำ -
สายงานอย่างน้อย  3  ด้าน   
  3. ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดให้จัดกลุ่ม
คะแนนผลการประเมิน  เป็น  5  ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนน              
แต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.ท.  กำหนดโดยอนุโลม 
 
          /-2-  4. แบบประเมิน... 
 
 



 
 

-2- 
   
  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามที่ ก.ท. กำหนดมาใช้โดยอนุโลม  และให้นำคำอธิบายแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น            
มาใช้ประกอบการประเมิน   
  5. สำหรับลูกจ้ างประจำ  ให้นำแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ งานของข้าราชการ                  
และพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้สำหรับการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจำโดยอนุโลม  สำหรับผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
ที่ประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างประจำ  หมายถึง  หัวหน้าฝ่าย  หรือหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  ผู้อำนวยการกอง  
ผู้อำนวยการสำนัก  หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนแล้วแต่กรณี 
  6. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ  (สมรรถนะ)  ให้กำหนดสมรรถนะ          
ให้สอดคล้องกับตำแหน่งและกลุ่มตำแหน่งของลูกจ้างประจำ  ดังนี้ 
  6.1 ลูกจ้างประจำกลุ่มบริการพ้ืนฐาน  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  โดยกำหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง / ต้องการ  ในระดับ  1 
  6.2 ลูกจ้างประจำกลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ           
โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง / ต้องการ  ในระดับ  2 
  6.3 ลูกจ้างประจำกลุ่มสนับสนุน  ที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการหรือพนักงาน  -          
ส่วนท้องถิ่น  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย  3  สมรรถนะ 
เช่นเดียวกันกับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง / 
ต้องการ  ในระดับปฏิบัติงาน  หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2568  เป็นต้นไป 

   ประกาศ   ณ   วันที่    1   ตุลาคม  พ.ศ. 2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  

ปีงบประมาณ 2569 
 ………………………………    

  โดยที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด  ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
(ฉบับที่ 6)  กำหนดให้เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้าง           
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
สำหรับรอบการประเมินประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  ครั้งที่  1  (1  ตุลาคม  2568 – 31  มีนาคม  2569)   
และครั้งที่  2  (1  เมษายน  2569 – 30  กันยายน  2569)  ดังนี้ 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ให้คำนึงถึงระบบการบริหารงานของพนักงานจ้าง  
ตามหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างโดยมีองค์ประกอบการ
ประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น  2  ส่วน  ได้แก ่
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80)  โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพของงาน  
ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
  1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน  (ร้อยละ  20)  ประกอบด้วย  การประเมินสมรรถนะหลัก                    
และสมรรถนะประจำสายงาน  โดยให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
  2. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรม –
การปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ  ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างที่คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ดกำหนด  ได้แก่ 
  2.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับพนักงานจ้าง            
ผู้รับการประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ / งาน / กิจกรรมและภารกิจในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย            
โดยต้องกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน  และระดับค่าเป้าหมาย 
  2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ  เป็นการระบุสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานจ้าง   โดยนำสมรรถนะของพนักงานเทศบาลที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกำหนดมาใช้สำหรับการ
ประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม  ดังนี้ 
   2.2.1  พนักงานจ้างทั่วไป  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  โดยกำหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง / ต้องการ ระดับ 1 
   2.2.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ          
ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  สมรรถนะประจำสายอย่างน้อย  3  สมรรถนะ  เช่นเดียวกับพนักงานเทศบาล         
โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง / ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน  หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
   2.2.3  พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  
โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง / ต้องการ  ระดับ 2 
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   2.2.4พนักงานจ้ างผู้ เชี่ ยวชาญพิ เศษ  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ                     
และสมรรถนะประจำสายงาน  3  สมรรถนะ  ได้แก่  ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น  ความคิดสร้างสรรค์              
เพ่ือประโยชน์ท้องถิ่น  โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง / ต้องการ  ระดับ  3 
   ทั้งนี้  เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  โดยใช้รูปแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ดกำหนด 
  3.  ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองร้อยเอ็ดให้จัดกลุ่ม
คะแนนการประเมินเป็น  5  ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้
เป็นไปตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ดกำหนด 
  4.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง                 
ตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ดกำหนด   

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2568  เป็นต้นไป 

   ประกาศ   ณ   วันที่    1   ตุลาคม  พ.ศ. 2568 

 
 
 

 


