
นโยบายของนายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด  ในท่ีประชมุประจําเดือนกุมภาพันธ  2565 

ครั้งที่ 2 / 2565 

วันที่  10  กุมภาพันธ  2565  เวลา 09.00 น. 

ณ  หองประชุมสุนทรเทพ (ชั้น 3) สํานักงานเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

เรื่อง รายละเอียด การมอบหมาย 

1. การประชุมประจําเดือน นัดหมายการประชุมประจําเดือน ครั้งที่ 3/2565  
วันที่ 16 มีนาคม  2565 เวลา 09.00 น.   
(การประชุมออนไลน) 
ประชุมผูบริหาร เวลา 13.30 น. 
 

ทุกสํานัก /กอง / ฝาย / งาน 
โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 

สถานธนานุบาล 

2. การเตรียมความพรอม 
ในการรับการตรวจจาก
สํานักงานตรวจเงินแผนดิน
จังหวัดรอยเอ็ด 

ใหเตรียมความพรอมเพ่ือรับการตรวจจากสํานักงาน
ตรวจเงินแผนดินจังหวัดรอยเอ็ด ประจํารอบป 
บัญชีงบประมาณ 2564 
- เอกสาร 
- การอํานวยความสะดวก 
 

- กองคลัง 
- ทุกสํานัก /กอง / ฝาย /    
   งาน  โรงเรียนในสังกัด  
   เทศบาล  สถานธนานุบาล 

3. การรณรงคสื่อสัญญาณของ
เสียงโหวด ในการบอกเวลา 

1. ใหหมั่นตรวจสอบความถูกตองของสื่อสัญญาณของ
เสียงโหวด ในการบอกเวลา  เพ่ือการสงเสริมความเปน
เอกลักษณ 
- หอนาฬิกาเมือง/อาคารหอโหวด/วงเวียนโหวด/ 
  ศาลากลาง 

2. ใหโรงเรียนพิจารณาเสริมเรื่องการบอกเวลาการเตือน
ในโรงเรียน  เพ่ือรณรงคสรางความคุนชิน 
 

- กองชาง 

- โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 

4. การออกแบบปาย 
รายนามผูดํารงตําแหนง 
นายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด
และประธานสภาเทศบาลเมือง
รอยเอ็ด   
 

ฝากดําเนินการออกแบบปายรายนามผูดํารงตาํแหนง 
นายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ดและประธานสภาเทศบาล
เมืองรอยเอ็ด   บริเวณบันไดทางข้ึนสํานักงานเทศบาล  
เพ่ือความเปนระเบียบและใหเกิดความสวยงาม 
 
 

- กองชาง 
- สํานักปลัดเทศบาล 

5. การพัฒนาปรับปรุงพ้ืนที่
ฉากหลังหองประชุมปทมานนท 

ใหดําเนินการปรับปรุงบริเวณพื้นที่ฉากหลังของ 
หองประชุมปทมานนท  เพื่อใหเกิดความเหมาะสม  
สวยงาม  รองรับการใชงานการประชุมออนไลน ได 
 

สํานักปลัดเทศบาล 

6. แนวทางการปฏิบัต ิ
การจัดระเบียบของ 
งานรักษาความสงบฯ 
 

- ใหดําเนินการดวยความอดทนและยึดระเบียบเปนที่ตั้ง  
ใชความสุภาพในการขอความรวมมือ  
- หากมีประเด็นกรณีที่เกินกวาเจาหนาที่สามารถ
ดําเนินการไดเอง  ใหปรึกษาผูบังคับบัญชาโดยดวน  
ไมตัดสินใจเองโดยพลการ 
- ใหมีการจัดหาอัตรากําลังเพ่ือทดแทนอัตราท่ีวาง   
เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีดูแลงานการจัดระเบียบฯ  
 

งานรักษาความสงบฯ 
สํานักปลัดเทศบาล 
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เรื่อง รายละเอียด การมอบหมาย 

7. การระมัดระวังปองกันและ
ดําเนินการตามมาตรการ
ปองกันการแพรระบาดของ 
โรคตดิเชื้อโควิด - 19 
 

ฝากใหดําเนินการตามมาตรการปองกันการแพรระบาด
ของโรคติดเชื้อโควิด – 19 เพ่ือปองกันผลกระทบกับ
อัตรากําลังของเจาหนาที่ในการปฏิบัติงาน   

งานปองกันฯ 
สํานักปลัดเทศบาล 

 

8. การขับเคลื่อนการใหความ
ชวยเหลือผูดอยโอกาสในเขต
เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  

ฝากใหความสําคัญในการขับเคลื่อนการใหความ
ชวยเหลือผูดอยโอกาสในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด   
การสืบคนผูที่มีความยากลําบากเพื่อใหมีวิถีชีวิตที่ดีข้ึน 

 

กองสวัสดิการสังคม 

9. การวางแผนการจัดกิจกรรม
ของหอโหวดในแตละเดือน 
เพ่ือการประชาสัมพนัธลวงหนา 

ใหมีการวางแผนท่ีชัดเจน  กรณกีารจัดกิจกรรมที่ 
หอโหวด  ชวงเดือนไหน  ทําอะไร  อยางไร  มีตาราง
การจัดลวงหนา  เพ่ือการเผยแพรประชาสัมพันธ 
ใหนักทองเที่ยวไดรับทราบลวงหนา 
 

สํานักการศึกษา 
 

10. การดูแลรักษา 
ความสะอาดบริเวณหอโหวด 

เนนย้ําการดูแลรักษาความสะอาดใหเปนระบบ   
ไดมาตรฐาน  เชน  จุดที่เปนซอกหลืบ  ตองดูแลให
ทั่วถึง  การเก็บขนขยะโดยรอบอาคารที่เปนขยะเปยก  
ตองมีวิธีการจัดเก็บทีส่ะอาดเรียบรอย  ความสะอาดของ
หองน้ํา  เปนตน 
 

สํานักการศึกษา 
 

11. การขับเคลื่อนการสอน
ภาษาอังกฤษแบบโฟนิค 
 

ใหดําเนินการขับเคลื่อนการสอนภาษาอังกฤษแบบโฟนิค 
ของโรงเรียนในสังกัด  เพ่ือใหเกิดการพัฒนา 
 

สํานักการศึกษา 
โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 

12. การกําหนดหลักเกณฑ 
เพ่ือบริหารจัดการเวลา  ในการ
ประชุมประจําเดือน 

ใหพิจารณากําหนดหลักเกณฑเพ่ือการบริหารจัดการ
เวลาในการนําเสนอของการประชุมประจําเดือน   
เพ่ือรณรงคกระตุนใหความสําคัญการนําเสนอขอมูล  
ผลงาน  และเปนประโยชนกับสํานัก กอง อ่ืน 
 

สํานักปลัดเทศบาล 

13. นโยบายในการสรางกีฬา
ใหเกิดคุณภาพ 

ฝากเปนนโยบายทางการกีฬา   
- ตองสรางกีฬาใหเกิดคุณภาพ  รูแพ  รูชนะ  มีน้ําใจ
นักกีฬา  ไมโกง ไมเอาเปรียบคูแขงขัน 
- หากมีขอติดขัดในการเขารวมการแขงขันกีฬา กับ
หนวยงานใดๆ  ทําใหไมไดรับประโยชนสูงสุด  ภายใต
กฎ ระเบียบ  ใหแจงผูบริหารเพ่ือขอรับคําปรึกษาหรือ
การใหความชวยเหลือ  
 

สํานักการศึกษา 
โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 

14. การสรางจิตสํานึกใหกับ
นักเรียน 

ฝากใหมีการปลูกฝง  การสรางจิตสํานึก  ใหกับนักเรียน  
ในเรื่องความรับผิดชอบรวมดูแล  รักษา  การรักอาคาร
สถานที่ 
 

สํานักการศึกษา 
โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 

 


