
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

เรื่อง   รายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน ตามนโยบายที่แถลงตอสภาเทศบาลเมอืงรอยเอ็ด  
ประจําปงบประมาณ  2563 

......................................... 

  ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ .  2496  แก ไขเพิ่ ม เติม  (ฉบับที่  14 )   พ.ศ .  2562  
มาตรา  48  ทศ  กําหนดวา “กอนนายกเทศมนตรีเขารับหนาที่  ใหนายกเทศมนตรีแถลงนโยบายตอสภาเทศบาล   
โดยไมมีการลงมติและใหนายกเทศมนตรี จัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ ไดแถลงไว   
ตอสภาเทศบาลเปนประจําทุกปและใหประกาศไวโดยเปดเผยที่สํานักงานเทศบาล” ซึ่งนายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด  
ไดแถลงนโยบายกอนเขารับหนาที่ตอสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ดแลว  เมื่อวันที่ 1๗ พฤษภาคม  255๕  นั้น 

  บัดนี้ นายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด ไดจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ประจําป
งบประมาณ  2563  เสร็จเรียบรอยแลว   สรุปพอสังเขปดังนี ้

           ก. ในปงบประมาณ  พ.ศ.  2563  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  ไดประมาณการรายรับ – รายจาย  
รวมทั้งขอมูลการรับจริง – จายจริง  ดังนี ้
      - ประมาณการรายรับ  ตั้งไว  525,975,950.00 บาท  รับจริง   576,121,516.93  บาท 
      - ประมาณการรายจาย ตั้งไว  525,959,412.00 บาท  จายจริง  469,091,181.05  บาท 

           ข. ผลการดําเนินการพฒันาตามยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ดดานตาง ๆ  ดังนี ้
               1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน   
                    ดําเนินการแลวเสรจ็ จํานวน  95  โครงการ 
                      2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ   
                  ดําเนินการแลวเสรจ็ จํานวน  6  โครงการ 
                      3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   
                     ดําเนินการแลวเสรจ็ จํานวน  111  โครงการ 
                      4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต   
                    ดําเนินการแลวเสรจ็ จํานวน  68  โครงการ    
          5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
                     ดําเนินการแลวเสรจ็ จํานวน  5  โครงการ 
         6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร  การเมือง  การปกครอง   
                  ดําเนินการแลวเสรจ็ จํานวน  73  โครงการ 

                  รวมทั้งหมด  จํานวน  358  โครงการ        

   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  27   มกราคม   พ.ศ. 2564 

 
 

(นายบรรจง    โฆษิตจิรนันท) 
นายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 



 

คําปรารภ 

  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด เปนหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น มีหนาที่ในการพัฒนาทองถิ่นและ
ดูแลบําบัดทุกขบํารุงสุขของประชาชนในทองถ่ิน ซึ่งการพัฒนาหรือการบริหารงานเทศบาล   ในปจจุบันตองม ี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา เพ่ือใหแนวทางการพัฒนาสอดคลองกับการพัฒนาจังหวัด และการพัฒนา
ระดับประเทศ 
  นับตั้งแตกระผม นายบรรจง  โฆษิตจิรนันท นายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด  ซึ่งมาจากการเลือกตั้ง
โดยตรงของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด เลือกตั้งเมื่อวันที่  ๑๖  เมษายน  255๕  และไดแตงตั้ง 
คณะผูชวยผูบริหารเทศบาล ประกอบดวย  ดร.นุชากร  มาศฉมาดล,  นายเรืองรัตน  รัตนโภคาสถิต และ 
ดร.วัฒนพงษ  ชิตทรงสวัสด์ิ เปนรองนายกเทศมนตรี ผศ.ดร.สาธิต  กฤตลักษณ  เปนเลขานุการนายกเทศมนตรี 
นายคมกริช  จุรีมาศ  เปนที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  เขามาบริหารงานเทศบาลเมืองรอยเอ็ด โดยไดตระหนักถึงภารกิจ
หนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากประชาชนใหมาพัฒนาอยางตอเนื่อง จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารเชิงรุกและโปรงใส  
โดยเนนใหประชาชนมีสวนรวมผานทางตัวแทนของประชาชน  คือ กรรมการชุมชน  อาสาสมัครสาธารณสุขในเขต
เมือง  และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด ทั้ง 3 เขตเลือกตั้ง  เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการสาธารณะอยางรวดเร็ว
ทั่วถึง  และเพื่อสนองตอบนโยบายรัฐบาลประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 
14) พ.ศ. 2562 กําหนดใหนายกเทศมนตรี กอนเขารับตําแหนง  ตองแถลงนโยบายและจัดทํารายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานเปนประจําทุกป และใหประกาศใหประชาชนไดรับทราบดวย  โดยการจัดทํารายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ 2563 เสร็จเรียบรอยแลว 
    การบริหารงานของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด อาจไมสําเร็จหากปราศจากความรวมมือรวมใจ  
การเสียสละและความวิริยะอุตสาหะในการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาเทศบาล องคกรตาง ๆ พนักงานเทศบาล  
และพนักงานจางเทศบาลทุกคน ตลอดจนสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของ 
     ในนามของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด ขอขอบพระคุณทานผูวาราชการจังหวัดรอยเอ็ด ทานรองผูวา
ราชการจังหวัดรอยเอ็ดทุกทาน สวนราชการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน คณะกรรมการชุมชน อาสาสมัคร
สาธารณสุขในเขตเมือง อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน และประชาชนในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ดทุกทาน ท่ีให
การสนับสนุนการบริหารงานของเทศบาลใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี  มา  ณ  โอกาสนี ้

 
 
 
 

                   (นายบรรจง  โฆษิตจิรนันท) 
                     นายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 
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ก.  โครงสรางองคกรเทศบาลเมืองรอยเอ็ด



- งานรักษาความสะอาด 
- งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- งานพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอม 
- งานบําบัดน้ําเสีย 

   

- งานพฒันาชมุชน 

- งานสง่เสริมสวสัดิการชมุชน 

- งานสง่เสริมและพฒันาอาชีพ 

   

- งานธุรการ 

- งานการเงินและบญัชี 

- งานงบประมาณและพสัด ุ

- งานการเจา้หนา้ทีÉ 
- งานการเงินและบญัช ี

- งานสถิติการคลงั 

- งานพฒันารายได ้

- งานเรง่รดัรายได ้

- งานแผนทีÉภาษี 

- งานทะเบียนทรพัยส์ิน 

- งานจดัหาพสัด ุ

- งานทะเบียนและ 

  ควบคมุพสัด ุ

- งานปอ้งกนัและควบคมุโรค 

- งานส่งเสริมสขุภาพตามกลุม่วยั 

- งานสตัวแพทย ์

- งานควบคมุปอ้งกนัโรคไม่ติดต่อและสารเสพติด 

 
-  งานวิเคราะหน์โยบาย 

  และแผน 

- งานจดัทาํงบประมาณ 

- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- งานวิจยัและประเมินผล 

 

- งานธุรการ 

- งานจดัหาประโยชน ์

- งานทะเบียนพาณิชย ์

- งานอนามัยสิ่งแวดลอมควบคมุมลพิษและเหตรํุาคาญ 
- งานสุขาภิบาลอาหารและคุมครองผูบริโภค 
- งานบริหารจัดการตลาด 
- งานสุขาภิบาลสถานประกอบการ 

 
   

- งานกีฬาและนนัทนาการ 

- งานสถานแสดงพนัธุส์ตัวน์ ํÊาและอนรุกัษ์โบราณสถาน 

- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

 
 

- งานบริการทางการแพทย ์

- งานศนูยบ์ริการสาธารณสขุ 1 

- งานศนูยบ์ริการสาธารณสขุ 2 

- งานศนูยบ์ริการสาธารณสขุ 3 

- งานเภสชักรรมและคุม้ครองผูบ้ริโภค 

- งานแพทยแ์ผนไทยและแพทยท์างเลอืก 

- งานทนัตสาธารณสขุ 

 

- งานตรวจสอบภายใน 

- งานควบคมุอาคาร 

- งานผงัเมือง 

- งานกาํจดัขยะมลูฝอยและสิÉงปฏิกูล 

- งานควบคมุตรวจสอบและบาํบดั 

  นํÊาเสยี 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานธุรการ 

 

สภาเทศบาล  คณะผู้บริหาร  

ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิÉน  ระดับสูง) 

สถานธนานุบาล  หน่วยงานตรวจสอบภายใน  รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทอ้งถิÉน  ระดับกลาง) รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิÉน  ระดับกลาง) 

สาํนักปลัดเทศบาล  กองช่าง  กองคลัง กองสาธารณสุขและสิÉงแวดล้อม สาํนักการศกึษา กองวชิาการและแผนงาน กองสวัสดกิารสังคม  

ฝ่ายอาํนวยการ  

- งานธุรการ 

- งานเลขานกุารผูบ้รหิาร 

- งานรฐัพิธี 

ฝ่ายบริหารงานทัÉวไป 

- งานการเจา้หนา้ทีÉ 

- งานพฒันาบคุลากร 

  และสวสัดิการ 

ฝ่ายป้องกนัและรักษา

ความสงบเรียบร้อย 

- งานป้องกนัและบรรเทา      

  สาธารณภยั 

- งานรกัษาความสงบ   

  เรยีบรอ้ยและความ   

  มัÉนคง 

ฝ่ายทะเบียนและบัตร  

- งานธุรการ 

- งานทะเบียนราษฏร 

- งานบตัรประจาํตวัประชาชน 

ฝ่ายบริหารงานทัÉวไป  

ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

  
- งานบริหารโรงเรียน 

- งานบริหารวิชาการ 

- งานสง่เสริมคณุภาพและมาตรฐานหลกัสตูร 

 

 

- งานสง่เสริมประเพณีศิลปะและวฒันธรรม 

ฝ่ายบริหารงานทัÉวไป  

- งานธุรการ 

ฝ่ายควบคุมอาคาร

และผังเมือง 

ฝ่ายการโยธา  

- งานสาธารณปูโภค 

- งานสวนสาธารณะ 

- งานศนูยเ์ครืÉองจกัรกล 

- งานสถานทีÉ 

- งานไฟฟา้สาธารณะ 

 ฝ่ายแบบแผนและ 

ก่อสร้าง 

- งานวิศวกรรม 

- งานสถาปัตยกรรม 

- งานวิศวกรรมจราจร 

 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 

ฝ่ายแผนทีÉภาษีและ

ทะเบียนทรพัยสิ์น 

ฝ่ายจัดหาประโยชน์

และทะเบียนพาณิชย ์

ฝ่ายพัสดุและทรัพยสิ์น 

ฝ่ายบริหารงานทัÉวไป  

ฝ่ายสุขาภิบาลและสิÉงแวดล้อม  

ฝ่ายบริหารงานทัÉวไป  

- งานธุรการ 

- งานนิติกรรมสญัญา 

- งานรบัเรืÉองราวรอ้งทกุข ์

- งานบรกิารและเผยแพร ่  

   วิชาการ 

- งานบรกิารขอ้มลูข่าวสาร 

  ทอ้งถิÉน 

   
ฝ่ายแผนงานและ 

   งบประมาณ 

- งานธุรการ 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน  

ฝ่ายสงัคมสงเคราะห ์ 

โครงสรางเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
 

หน่วยศึกษานิเทศก ์

ส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมอืงร้อยเอด็/ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็ 

ฝ่ายพัฒนารายได้  

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  

ฝ่ายศูนยบ์ริการสาธารณสุข  

ฝ่ายบริการสาธารณสุข  

ฝ่ายบริหารงานทัÉวไป  

ส่วนบริหารการศึกษา 
- งานสงัคมสงเคราะห ์

- งานสง่เสริมสวสัดิการสงัคม 

- งานสง่เสริมสิทธิประโยชน ์

 

๒ 

ฝ่ายชา่งสุขาภิบาล 

 

ฝ่ายกิจการนักเรียน 



 

๓ 

                                                                     สภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
 

 

       

 

                      นายพนม  ชาชิโย           
                                                                         ประธานสภาเทศบาล 

 
 
 
 

                                                                      
                                                                          นายนพคุณ  เขตคาม        
                                                                       รองประธานสภาเทศบาล 
 

          เขตเลือกตั้งที่ ๑ 
 

 
 
    

 
 
     นายสรายุทธ ชาติบัญชากร  นายกฤตกร อุทยัรัตนกิจ  นายอํานวย  อายุวัฒน   นายพีรพันธุ  ชัยคณารักษกูล  นายวทัญู วิจักษณบุญ   นายกิติ  โฆษิตจิรนันท    

             สมาชิกสภาเทศบาล         สมาชิกสภาเทศบาล         สมาชิกสภาเทศบาล         สมาชิกสภาเทศบาล         สมาชิกสภาเทศบาล      สมาชิกสภาเทศบาล 
                 
เขตเลือกตั้งที่ ๒ 

 
 
 
 
 

        

                        นายสุทธิวุฒิ วิสูตรานุกูล      นายอาทิตย  กฤตตาคม        นางศรินธร  ไกรการ         นายวริน  ศิริพานิช        นายนพรัตน  รัชฎามาศ     
                     สมาชิกสภาเทศบาล          สมาชิกสภาเทศบาล           สมาชิกสภาเทศบาล        สมาชิกสภาเทศบาล          สมาชิกสภาเทศบาล 

        
          เขตเลือกตั้งที่ ๓ 
  
 
 
 
       

 

                    นายวรสิทธิ์  เสรีรัตน    นางสาวฐิติพร  เชี่ยวพัทธยากร     นายพิเชฐ  สุขเพสน      นายประสิทธิ์  ธนานันต      นายวิวัฒน  ธนะแพสย      
                     สมาชิกสภาเทศบาล          สมาชิกสภาเทศบาล            สมาชิกสภาเทศบาล        สมาชิกสภาเทศบาล          สมาชิกสภาเทศบาล        
 

 
 



 

๔ 

                             คณะผูบริหารเทศบาลเมืองรอยเอด็ 
 

 

 

 

  

         

        นายบรรจง  โฆษิตจิรนันท 
                                                        นายกเทศมนตร ี
 
 
 
 
 
 
 

     

 นายนุชากร  มาศฉมาดล                  นายเรืองรัตน  รัตนโภคาสถิต     นายวัฒนพงษ  ชิตทรงสวัสดิ์ 
           รองนายกเทศมนตรี              รองนายกเทศมนตรี          รองนายกเทศมนตรี 
 

           

 

 

 

 

 

                           นายคมกริช  จุรีมาศ                         นายสาธิต  กฤตลักษณ                                
                               ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี                     เลขานุการนายกเทศมนตรี                         

 
 
 
                             

 
 



 

๕ 

       หัวหนาสวนการบริหารเทศบาลเมอืงรอยเอ็ด 
                                                              

 

 

 
 
 

                                                                     
                                                                        นายวิทยา  ตรีวิเศษ 

                                                       รก. ปลัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
  
 
 
 
 
 
 

                      นายวิทยา   ตรีวิเศษ                                             วาที่ ร.ท. อนันต  เมาะราษ ี  
                        รองปลัดเทศบาล                                                      รองปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 

         นางวราภรณ  นวลเพ็ญ          นางทิมาพร  จันทรถง          นายพัฒนพงศ  ศรีทอง           นายฉัตรชัย  นวลเพ็ญ          
              หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล         ผูอํานวยการกองคลัง           ผูอํานวยการกองชาง       ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ 
          
 
 
                                                                                                                                         
                                                                                                                                         

          

              นายธรรมศักดิ์  ชิตทรงสวัสดิ์      นางสาวกรชนก  ยุคะลัง        นายประสงค  โพธิ์เนียม        นางสวางจิตร  ตันติเวช 
           รก. ผูอํานวยการสํานักการศึกษา   ผูอํานวยการกองวิชาการฯ   ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  ผูจัดการสถานธนานุบาล       

                                            



 

๖ 

เทศบาลเมืองรอยเอ็ด    ประกอบดวย 
1. ฝายนิติบัญญตัิ  หมายถึง  สภาเทศบาล   ประกอบดวย  สมาชิกสภาเทศบาล ตามกฎหมาย 

เลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 4 ป จํานวน  18  คน  
ซึ่งมาจากการเลือกตั้งของประชาชนในเขตเทศบาลท้ัง 3 เขตเลือกตั้ง   

ฝายนิติบัญญัติทําหนาท่ีพิจารณาออกกฎหมายทองถิ่นเรียกวา  “เทศบัญญัติ” และควบคุม 
การบริหารงานของฝายบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลทั้งหมดจะทําการคัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาลดวยกันเอง 
ทําหนาที่เปนประธานสภาเทศบาล  1  คน และรองประธานสภาเทศบาล   1  คน  ประกอบดวย 

1. นายพนม    ชาชิโย  ประธานสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
2. นายนพคุณ   เขตคาม   รองประธานสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

  3. นายสรายุทธ  ชาติบัญชากร สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๑ 
4. นายกฤตกร              อุทัยรัตนกิจ สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๑ 
5. นายอํานวย  อายุวัฒน สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๑ 

   6. นายพีรพันธุ    ชัยคณารักษกูล  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๑ 
7. นายวทัญู    วิจักษณบุญ สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๑ 

   8. นายกิติ  โฆษิตจิรนันท สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๑ 
9. นายสุทธิวุฒิ  วิสูตรานุกูล สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ 2 
10. นายอาทิตย  กฤตตาคม   สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๒ 
11. นางศริินธร   ไกรการ  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๒ 
12. นายวริน   ศิริพานิช   สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๒ 

  13. นายนพรัตน  รัชฎามาศ สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๒ 
14. นายวรสิทธิ ์  เสรีรัตน  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๓ 
15. นางสาวฐิติพร   เชี่ยวพัทธยากร สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๓ 
๑6. นายพิเชฐ   สุขเพสน  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๓ 

   17. นายประสิทธิ ์ ธนานันต สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๓ 
18. นายวิวัฒน  ธนะแพสย สมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เขตเลือกตั้งที่ ๓ 

2. ฝายบริหาร   ประกอบดวย  นายกเทศมนตรี 1 คน มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของ        
ประชาชน  ในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด   ตามกฎหมายเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน มีวาระ   
การดํารงตําแหนงคราวละ 4  ป นับแตวันเลือกตั้ง และไดแตงตั้งรองนายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี 
และที่ปรึกษานายกเทศมนตร ี 

ฝายบริหารทําหนาที่ บริหารหรือกําหนดนโยบายในการบริหารงานเทศบาลใหเปนไปตามอํานาจ
หนาที่ตามกฎหมายกําหนด ประกอบดวย 
  1. นายบรรจง    โฆษิตจิรนันท นายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 
  2. นายนุชากร     มาศฉมาดล รองนายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 
  3. นายเรืองรัตน   รัตนโภคาสถิต รองนายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 
  4. นายวัฒนพงษ  ชิตทรงสวัสดิ์ รองนายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 

5. นายคมกริช  จุรีมาศ  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 
6. นายสาธิต  กฤตลักษณ เลขานุการนายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 
 
 
 



 
๗ 

   3. ฝายประจํา   รับผิดชอบงานประจําทั่วไปของเทศบาล ปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย 
และการบริหารงานของคณะผูบริหารทองถ่ิน ประกอบดวย พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา  
และพนักงานจาง  ซึ่งมีปลัดเทศบาล  เปนหัวหนา  มีรองปลัดเทศบาล เปนผูชวย และมีสวนราชการตางๆ  
ของเทศบาลเปนผูปฏิบัติงานในแตละสวนที่เ ก่ียวของ  หัวหนาสวนการบริหารของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  
ประกอบดวย 

1. นายวิทยา  ตรีวิเศษ       รก.ปลัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
       นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง   

  2. นายวทิยา  ตรีวิเศษ  รองปลัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
              นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง 
         3. วาที่ ร.ท. อนันต  เมาะราษี รองปลัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
              นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับกลาง 
     4. นางวราภรณ  นวลเพ็ญ หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
        นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง  
      5. นางทิมาพร  จันทรถง   ผูอํานวยการกองคลัง 
          นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง   
        6. นายพัฒนพงศ  ศรีทอง  ผูอํานวยการกองชาง 
         นักบริหารงานชาง  ระดับกลาง   

7. นายฉัตรชยั  นวลเพ็ญ     ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
        นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ระดับกลาง 

  8. นายธรรมศักดิ์  ชิตทรงสวัสดิ ์ รก.ผูอํานวยการสํานักการศึกษา 
         นักบริหารงานการศึกษา  ระดับกลาง  
   9. นางสาวกรชนก  ยุละลัง   ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 
           นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง                       
   10. นายประสงค  โพธิ์เนียม      ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
         นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับกลาง  
  ๑1. นางสวางจิตร  ตันติเวช ผูจัดการสถานธนานุบาล 
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อัตรากําลังพนักงานเทศบาลสามัญ  และพนักงานจาง 

ของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
 

ลําดับ สวนราชการ 
จํานวน 

พนักงานเทศบาลสามัญ 
ตามกรอบอัตรากําลัง 

จํานวนผูดาํรงตําแหนง 

รวม 
ประเภท 

บริหารทองถิ่น 
ระดับตน 

ประเภท 
บริหารทองถิ่น 
ระดับกลาง 

ประเภท 
บริหารทองถิ่น 

ระดับสูง 
1 ปลัดเทศบาล/รองปลัดเทศบาล 3 - 2 - 2 
2 สํานักปลัดเทศบาล - - - - - 
3 กองคลัง - - - - - 
4 กองชาง - - - - - 
5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม - - - - - 
6 กองวิชาการและแผนงาน - - - - - 
7 สํานักการศึกษา - - - - - 
8 กองสวัสดกิารสังคม - - - - - 
9 หนวยงานตรวจสอบภายใน - - - - - 

รวม 3 - 2 - 2 

 

ลําดับ สวนราชการ 
จํานวน 

พนักงานเทศบาลสามัญ 
ตามกรอบอัตรากําลัง 

จํานวนผูดาํรงตําแหนง 

รวม 
ประเภท 

อํานวยการทองถิ่น 
ระดับตน 

ประเภท 
อํานวยการทองถิ่น

ระดับกลาง 

ประเภท 
อํานวยการทองถิ่น 

ระดับสูง 
1 ปลัดเทศบาล/รองปลัดเทศบาล - - - - - 
2 สํานักปลัดเทศบาล 5 4 1 - 5 
3 กองคลัง 7 5 1 - 6 
4 กองชาง 6 4 1 - 5 
5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 6 4 1 - 5 
6 กองวิชาการและแผนงาน 3 1 1 - 2 
7 สํานักการศึกษา 7 3 2 - 5 
8 กองสวัสดกิารสังคม 3 1 1 - 2 
9 หนวยงานตรวจสอบภายใน - - - - - 

รวม 36 22 8 - 30 

 

ลําดับ สวนราชการ 
จํานวนพนกังาน 
เทศบาลสามัญ 

ตามกรอบอัตรากําลัง 

จํานวนผูดาํรงตําแหนง 

รวม 
ประเภท 
วิชาการ 

ระดับปฏิบัตกิาร 

ประเภท 
วิชาการ 

ระดับชํานาญการ 

ประเภท 
วิชาการ 

ระดับชํานาญการพิเศษ 

ประเภท 
วิชาการ 

ระดับเชี่ยวชาญ 
1 ปลัดเทศบาล/รองปลัดเทศบาล - - - - - - 
2 สํานักปลัดเทศบาล 9 - 9 - - 9 
3 กองคลัง 7 3 3 - - 6 
4 กองชาง 9 3 5 - - 8 
5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 17 3 13 - - 16 
6 กองวิชาการและแผนงาน 9 2 4 2 - 8 
7 สํานักการศึกษา 13 3 8 1 - 12 
8 กองสวัสดกิารสังคม 5 - 5 - - 5 
9 หนวยงานตรวจสอบภายใน 1 - 1 - - 1 

รวม 70 14 48 3 - 65 
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ลําดับ สวนราชการ 
จํานวน 

พนักงานเทศบาลสามัญ 
ตามกรอบอัตรากําลัง 

จํานวนผูดาํรงตําแหนง 
รวม ประเภททั่วไป 

ระดับปฏิบัตงิาน 
ประเภททั่วไป 

ระดับชํานาญงาน 
ประเภททั่วไป 
ระดับอาวโุส 

1 ปลัดเทศบาล/รองปลัดเทศบาล -  - - - - 
2 สํานักปลัดเทศบาล 16 4 11 - 15 
3 กองคลัง 16 4 10 - 14 
4 กองชาง 13 2 6 3 11 
5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 4 1 3 - 4 
6 กองวิชาการและแผนงาน 2 - 2 - 2 
7 สํานักการศึกษา 2 - 2 - 2 
8 กองสวัสดกิารสังคม 1 - 1 - 1 
9 หนวยงานตรวจสอบภายใน - - - - - 

รวม 54 11 35 3 49 

 

ลําดับ สวนราชการ 
จํานวนพนกังานจาง 
ตามกรอบอัตรากําลัง 

จํานวนผูดาํรงตําแหนง 
รวม พนักงานจาง

ทั่วไป 
พนักงานจาง 
ตามภารกจิ 

ผูเชี่ยวชาญพิเศษ ลูกจางประจาํ 

1 ปลัดเทศบาล/รองปลัดเทศบาล - - - - - - 
2 สํานักปลัดเทศบาล 108 24 75 - 2 101 
3 กองคลัง 19 5 12 - - 17 
4 กองชาง 62 11 50 - - 61 
5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 117 59 55 - 1 115 
6 กองวิชาการและแผนงาน 20 4 13 1 - 18 
7 สํานักการศึกษา 74 18 52 - 1 71 
8 กองสวัสดกิารสังคม 6 1 5 - - 6 
9 หนวยงานตรวจสอบภายใน - - - - - - 

รวม 406 122 262 1 4 389 

 
เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  มี พนักงานเทศบาล  146  คน 
   พนักงานจาง  389  คน 
   รวม   535  คน 
 
ทีม่า : งานการเจาหนาที่  ฝายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล 
ขอมลู  ณ  มกราคม  2564 

 
 
 

 



 

 

อัตรากําลังพนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจาง 
ของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

 

ตําแหนง 
โรงเรียนเทศบาล 

วัดสระทอง 
โรงเรียนเทศบาล 
วัดบูรพาภิราม 

โรงเรียนเทศบาล  
วัดเหนือ 

โรงเรียนเทศบาล  
วัดปาเรไร 

โรงเรียนเทศบาล 
หนองหญามาฯ 

โรงเรียนเทศบาล  
วัดเวฬุวัน 

โรงเรียนเทศบาล 
วัดราษฎรอุทิศ 

โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลเมือง

รอยเอ็ด 

ศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก (1) 

ศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก(2) 

รวมทั้งสิ้น 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ผูบริหารสถานศึกษา 1 3 4 1  1 1  1 2 - 2 3 1 4 - 2 2 1 - 1 - 2 2 - - - - - - 9 8 17 

ครูปฏิบัติการสอน (ครู ป.) 14 57 71 3 25 18 6 11 17 6 20 26 11 26 37 3 24 27 3 9 12 1 11 12 - 7 7 - - - 47 173 227 
บุคลากรสนับสนุนการสอน 
งบกรมจัดสรร                

- 5 5 - 1 1 - 1 1 - 3 3 - 2 2 - 2 2 - 1 1 1 1 2 1 10 11 - 3 3 1 18 33 

นักการภารโรง (ลูกจางประจํา) 
งบกรมจัดสรร 

1 - 1 1 - 1 1 - 7 - - - 2 - 2 2 - 2 - - - - - - - - - - - - 6 - 6 

นักการภารโรง(พนักงานจางทั่วไป
งบกรมจัดสรร 

2 - 2 1 - 1 - - - 3 - 3 1 - 1 1 - 1 - - - 2 - 2 - - - - - - 9 - 9 

รวม 18 65 83 6 16 22 8 12 20 11 23 34 6 28 34 6 28 34 4 10 14 4 18 18 1 17 18 1 3  3 72 199 292 

 
 

เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  มีโรงเรียนในสังกัด  จํานวน  8  โรงเรียน  และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  2  แหง 
มีพนักงานครูเทศบาลและพนักงานจาง  จํานวน 292 คน 

    อัตราวางพนักงานครูเทศบาล 10 อัตรา (อยูระหวางการสรรหา) 
มีจํานวนนักเรียน 5,729 คน 
ที่มา :  งานการเจาหนาที่  ฝายบริหารงานทั่วไป  สํานักการศกึษา 
ขอมูล  ณ  มกราคม  2564 
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อํานาจหนาที่ของเทศบาลเมืองรอยเอด็ 

เทศบาลเมืองรอยเอ็ด เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีอํานาจหนาที่ในการบําบัดทุกข    
บํารุงสุขของประชาชน การจัดการสาธารณูปการและบริการข้ันพื้นฐานอื่นตามที่กฎหมายกําหนด 

1. อํานาจหนาที่ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และฉบับแกไขเพิ่มเติม  เชน 
 1.1  รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
 1.2  ใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา 
 1.3  รักษาความสะอาดของถนน ทางเทา และที่สาธารณะ  รวมทั้งการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 1.4  ปองกันและระงับโรคติดตอ 
 1.5  ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 

1.6  ใหราษฎรไดรับการศกึษาอบรม           
1.7  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
1.8  บํารุงศลิปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
1.9  หนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาล 
1.10  ใหมีน้ําสะอาดหรอืการประปา 
1.11  ใหมีโรงฆาสัตว 
1.12  ใหมีและบํารุงสถานที่ทําการพิทักษและรักษาคนเจ็บไข 
1.13  ใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
1.14  ใหมีและบํารุงสวมสาธารณะ 
1.15  ใหมีและบํารุงการไฟฟา หรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
1.16  ใหมีการดําเนินกิจการโรงรับจํานําหรือสถานสินเชื่อทองถิ่น  
                                                         ฯลฯ 

2.  อํานาจหนาที่ ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ใหแก  
     องคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2542 
 2.1  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
 2.2  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
 2.3  การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขามและที่จอดรถ 
 2.4  การสาธารณปูโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ 
 2.5  การสาธารณปูการ 
 2.6  การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 
 2.7  การพาณิชย  และการสงเสริมการลงทุน 

2.8  การสงเสริมการทองเที่ยว 
2.9  การจัดการศึกษา 
2.10  การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาส 

 2.11  การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
 2.12  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด  และการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย 
 2.13  การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
 2.14  การสงเสริมการกีฬา 
 2.15  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 



 

๑2 

2.16 สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น 
2.17 การรักษาความสะอาด  และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
2.18 การกําจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ําเสีย 
2.19 การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
2.20 การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
2.21 การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
2.22 การรักษาความปลอดภัย  ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัยโรงมหรสพ 

และสาธารณสถานอ่ืนๆ 
2.23 การจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใชประโยชนจากปาไม  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2.24 การผังเมือง 
2.25 การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
2.26 การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
2.27 การควบคุมอาคาร 
2.28 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2.29 การรักษาความสงบเรียบรอย  การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัย 

ในชีวิตและทรัพยสิน 
2.30 กิจการอื่นใดที่เปนประโยชนของประชาชนในทองถิ่น  ตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

3. อํานาจหนาที่ตามกฎหมายอื่น  เชน 
 3.1  พระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร  พ.ศ. 2535  และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
 3.2  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545   
                  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562   
 3.3  พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 

3.4  พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. 2475  (แกไขถึงฉบับท่ี 5  พ.ศ. 2543) 
3.5  พระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองที่  พ.ศ. 2508 
3.6  พระราชบัญญัติภาษีปาย พ.ศ. 2510  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2534 
3.7  พระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. 2535  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550  และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 
3.8  พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. 2535 

 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 
3.9  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535, (ฉบับที่ 3)  

 พ.ศ. 2543, ฉบับที่ 4  พ.ศ. 2550  และ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2558 
     3.10  พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ. 2558 
   3.11  พระราชบัญญัตหิอพัก  พ.ศ. 2558 
    3.12  พระราชบัญญัติควบคุมการขอทาน พ.ศ. 2559 
   3.13  พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ. 2562 
     ฯลฯ  
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นอกจากหนาที่ที่เทศบาลตองทําในเขตเทศบาลแลว  อาจทํากิจการนอกเขตเทศบาล หรือกระทํา
การรวมกับบุคคลอื่น โดยกิจการนั้นจําเปนตองทําและเปนกิจการท่ีเกี่ยวเนื่องกับการที่ดําเนินตามอํานาจหนาท่ี
ภายในเขตเทศบาล  ทั้งนี้ ตองไดรับความเห็นชอบจากสภาเทศบาล และไดรับอนุมัติจากผูวาราชการจังหวัด 
นอกจากนั้นเทศบาลยังมีอํานาจตราเทศบัญญัติ โดยไมขัดหรือแยงตอกฎหมาย  และมีบทลงโทษปรับ    ผูละเมิดไว
ดวยก็ได แตหามมิใหเกินหนึ่งพันบาท ในการดําเนินการดังกลาวเทศบาลไดจัดทําแผนยุทธศาสตร  การพัฒนา และ
แผนพัฒนาทองถ่ินสีป่  เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข. นโยบายการบริหารงานและแนวทางการพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
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คําแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 

 

ตามที่ไดมีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด เม่ือวันที่  
16 เมษายน 2555  ขาพเจา  นายบรรจง  โฆษิตจิรนันท  ไดรับเลือกตั้งเปนนายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด ตามมาตรา 
48  ทศ  แห ง พร ะร าชบั ญญั ติ เ ทศบา ล  พ .ศ .  2496  แก ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม ถึ ง  ( ฉบั บที่  14 )  พ . ศ .  2 562  
ความวา นายกเทศมนตรี จะเขาบริหารราชการตองแถลงนโยบายตอสภาเทศบาล ภายในสามสิบวัน นับแตวันที ่
เขาดํารงตําแหนง  และขาพเจาไดตระหนักถึงความสําคัญในหนาที่  และภารกิจของการบริหารงานของเทศบาล- 
เมืองรอยเอ็ด   โดยเฉพาะอยางยิ่ง   ปญหาของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด ไมวาจะเปนเรื่องของสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ตลอดจนปญหาในเรื่องสิ่งแวดลอมและการศึกษา ดังนั้น ขาพเจาจึงขอเสนอนโยบายการบริหารงาน 
ดังตอไปนี้ 

วิสัยทัศนเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

“บานเมืองนาอยู  ผูคนนารัก  ฟูมฟกตํานานเมือง  ลือเลื่องวัฒนธรรม” 

                               พันธกิจ 
พันธกิจที่ 1  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหมีคุณภาพ  เพื่อสรางโอกาส  สรางอาชีพ  รายได   
                 ยกระดับคุณภาพชีวิตใหมีความมั่นคง  เพ่ือเพิ่มศักยภาพของเมือง 

  พันธกิจที่ 2  พัฒนาศักยภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ 
  พันธกิจที่ 3  พัฒนาคุณภาพดานการศึกษาของโรงเรียนใหไดมาตรฐานอยางทั่วถึง 
  พันธกิจที่ 4  เพ่ิมขีดความสามารถในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา 

เปาประสงครวม 
1. การคมนาคมมีความสะดวก  รวดเร็ว  และปลอดภัย 
2. ประชาชนมีสาธารณปูโภคพ้ืนฐานอยางทั่วถึง  และเพียงพอในการดํารงชีวิต 
3. มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ  และสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมพรอมทั้งเอ้ืออํานวยความสะดวก

ตอการดํารงชีพของมนุษย  สัตวและสิ่งแวดลอมอยางสมดุล 
4. การทองเที่ยวในทองถิ่นไดรับการพัฒนา  สามารถสรางรายไดใหกับประชาชนในทองถิ่น 
5. สืบสานประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามใหควรคูกับทองถิ่นตลอดไป 
6. มีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาปรับใชในการประกอบอาชีพ  เพื่อสรางมูลคาใหกับสินคา 

และบริการ 
7. มกีารปองกันและบรรเทาสาธารณภัยอยางทั่วถึง 
8. ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง  สมบูรณ  หางไกลยาเสพติด  มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
9. ประชาชนไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ไดมาตรฐานอยางทั่วถึง  สรางโอกาสเรียนรูเทาเทียมกัน  

มีการเรียนรูตลอดชีวิต 
10. ประชาชนในทองถ่ินคิดเปน  ทําเปน  มีกระบวนการเรียนรูรวมกัน  รูรักสามัคคี   

เปนชุมชนเขมแข็ง  และมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
11. หนวยงานนําหลักบริหารจัดการบานเมืองที่ดีมาปฏิบัต ิ
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ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
กลยุทธ 
   1. กอสรางปรับปรุงและซอมแซมงานดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  การบริหารจัดการแบบบูรณาการ
เพ่ือปองกันน้ําทวมในฤดูฝนในเขตเทศบาลใหไดมาตรฐานและเพียงพอ 
   2. พัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการจราจรและการขนสงใหประสานเปนโครงขายครอบคลุมทั่วเขต
เทศบาล 
  3. สนับสนุนงานดานการคมนาคมและขนสง  และสงเสริมการวางแผนพัฒนาระบบการขนสงใหสามารถ
เชื่อมโยงประสานกันไดอยางสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
   4. งานดานผังเมือง  การควบคุมอาคาร  นําผังเมือง/ผังชุมชน  มาเปนขอมูลประกอบการวางแผน 
   5. พัฒนาการจัดการจราจรภายในเขตเทศบาลใหเชื่อมโยงโครงขายจราจร  โดยใหมีสัญญาณไฟ  ปายบอก
สัญญาณ  เสนบังคับจราจร  ใหไดมาตรฐานชัดเจนและเพียงพอ 
   6. สงเสริมและสนับสนุนการบังคบัใชกฎหมายจราจรอยางเขมงวด 
    7. ประสานความรวมมือระหวางเทศบาลฯ ประชาชน  องคกรพัฒนาเอกชน  ในการรณรงคสรางจิตสํานึก 
ใหผูขับรถมีวินัยอยางเครงครัด 
   8. กําหนดแนวทางและควบคุมใชประโยชนที่ดินและการพัฒนาเมืองใหเกิดประสิทธิภาพสอดคลองกับ 
ผังเมืองรวมและสามารถรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
   9.  ส ง เสริมความรู   ความเขา ใจ  เรื่ องการผั ง เมืองและระบบเทศบัญญัติ   กฎหมายที่ เ ก่ียวของ 
ใหแกชุมชนและบังคบัใชใหเปนรูปธรรม 
    10. ปรับปรุงสภาพแวดลอมของชุมชนใหเหมาะสม  และขยายบริการสังคมใหเขาถึงชุมชนอยางทั่วถึง 
    11. สงเสริมและสนับสนุนการกระจายโครงสรางพ้ืนฐานที่จําเปน  เชน  ไฟฟา   ประปา  โทรศัพทและ 
การสื่อสารดานโทรคมนาคมอื่นๆ  ไปสูชุมชน  เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน  ครอบคลุมทุกพื้นที่ในเขตเทศบาล 
   12. สง เสริมและพัฒนาปรับปรุงแหลงน้ําสะอาดสาธารณะใหเปนน้ําสะอาดและอํานวยประโยชน 
ดานการพักผอนหยอนใจแกประชาชน 
    13. สงเสริมและพัฒนาพื้นท่ีอาคาร  สถานที่  ฟุตบาท  ทางเดินเทาบนถนนทุกสาย  ตลอดจนเกาะกลางถนน  
ใหเกิดทัศนียภาพและความรมรื่นเขียวขจี 
   14. สนับสนุนใหมีการจัดสวนหยอมไมดอก  ไมประดับ  บนพ้ืนที่วาง  รวมทั้งที่ของหนวยงานราชการ  เอกชน 
 
ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาดานเศรษฐกิจ 
กลยุทธ 

      1. สนับสนุนสงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ  และสรางสรรคใหเกิดขึ้นแกชุมชน
เพ่ือเปนมูลคาของผลิตภัณฑชุมชน  และมุงเนนใหเกิดการพึ่งพาตนเอง  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และรวมกลุมทางเศรษฐกิจดวยการสงเสริมกลุมออมทรัพยและพัฒนากลุมอาชีพ 
     2. สงเสริมตลาดชุมชนโดยจัดใหมีลานคาชุมชนและรานคาชุมชน  สินคาที่ระลึกของชุมชน 
    3. ฝกอบรมใหมีความรูและทักษะในเชิงธุรกิจ  การผลิต  การบริหาร  การจัดการ  และตลาด  ใหแก
ผูประกอบการและองคกรเอกชน  และพัฒนาธุรกิจชุมชนใหเขมแข็ง  สรางเครือขายกลุมอาชีพ 
    4. สนับสนุนใหประชาชน  นําหลักการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการประกอบอาชีพ
และการดําเนินการชีวิต 
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     5. สงเสริมประชาสัมพันธ  สงเสริมและเผยแพรการทองเที่ยว  เพ่ือกระจายรายไดใหแกชุมชน  
สงเสริมการทองเท่ียวที่ไมกอใหเกิดผลกระทบสภาพแวดลอมและวิถีชีวติอันดีงามของประชาชนในทองถิ่น 
    6. สงเสริมการทองเที่ยวตามสภาพภูมิศาสตร  ประวัติศาสตร  วัฒนธรรมทางสังคมและวิถีชีวิตชุมชน 
 

ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
กลยุทธ 

        1. สนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของเทศบาล  และปรับปรุงหลักสูตรใหมีความสอดคลอง
กับความตองการของชุมชน 
       2. สนับสนุนและสงเสริมใหเด็กกอนวัยเรียน  ไดรับบริการเตรียมความพรอมในรูปแบบตางๆ เชน  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สถานรับเลี้ยงเด็ก  โดยดําเนินการรวมกันระหวางภาครัฐ  เทศบาล  ภาคเอกชน  ชุมชน
และครอบครัว 
     3. สนับสนุนกระบวนการปฏิรูปการเรียนรูตลอดชีวิตอยางตอเนื่อง 
     4. จัดสรางแหลงความรูในชุมชน  พรอมอุปกรณสงเสริมการเรียนรู  เพ่ือกระตุนและสนับสนุนการคนควา
ความรูของครอบครัวและชุมชน 
     5. สนับสนุนและสงเสริมใหครูและชุมชน  รวมกันกําหนดและปรับปรุงหลักสูตรใหมีความสมดุล สัมพันธกัน
ทั้งหลักสูตรท่ีเนนการเปนสากลบนฐานของความเปนไทย  หลักสูตรท่ีเนนความสนใจของผูเรียนและหลักสูตรทองถิ่น 
ที่เปนภูมิปญญาชาวบานและมีสภาพแวดลอมของชุมชน 
     6. สนับสนุนใหมีการประสานงานระหวางหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการคนควา  วิจัย  การสาธิตการสอน
และแนะนําวิธีการตอเด็กที่มีปญญาเลิศ  และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
     7. สงเสริมใหมีการพัฒนาคร ู อาจารย  และบุคลากรดานการศึกษา  ดานการฝกอบรมอยางตอเนื่อง
ตลอดทั้งการพัฒนา  ใหสามารถใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
      8. พัฒนาเครอืขายความรวมมือระหวางสถานบันทางการศึกษาของรัฐและเอกชน  เพ่ือเปนทรัพยากร
ดานการเรียนการสอนรวมกันทั้งภาครัฐและเอกชน 
    9. สงเสริมการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  ทั้งดานเศรษฐกิจและสังคมใหทันสมัย  ถูกตอง   
เพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูอยางกวางขวาง 
      10. สงเสริมการจัดการศึกษาที่ใหเลือกหลากหลายตามความเหมาะสมของกลุมเปาหมายตางๆ  ทั้งในระบบ  
นอกระบบ  ตาม พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ  และคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
      11. สงเสริมการสืบสานประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ินทั้งหมด  สรางเปนองคความรู
เผยแพรใหแกคนในทองถิ่น  สนับสนุนใหมีการตอยอดขยายความคิดแปลงเปนจุดเดนของทองถิ่น 
     12. การอนุรักษขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณี  รักษาอัตลักษณของทองถิ่น 
     13. การอนุรักษ  ทํานุบํารุงศาสนา  รักษาโบราณสถานวัตถุในพื้นที่ 
 
ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ 

    1. สงเสริมความรูดานสุขภาพอนามัยของประชาชน  เพ่ือการมีสุขภาพดีถวนหนา 
    2. สนับสนุนจัดศนูยบริการสาธารณสุขและเพ่ิมบุคลากรทางดานสาธารณสุขใหเพียงพอ 
   3. สนับสนุนใหประชาชนและชุมชนมีสิทธิรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนตอสุขภาพอนามัย  
และสามารถเลือกบริโภคสินคาที่มีคุณภาพและปลอดภัย 
   4. สงเสริมใหหนวยงานของรัฐ  สถานประกอบการ  ธุรกิจเอกชน  และสถานศึกษาทุกระดับ 
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   5. จัดกิจกรรมการเลนกีฬา  และการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพอยางกวางขวาง  รวมทั้งจัดใหมีสถานที่
ออกกําลังกายและเลนกีฬาอยางเพียงพอและทั่วถึง 
   6. สนับสนุนใหประชาชนมีหลักประกันดานสุขภาพอยางทั่วถึง  ครอบคลุมผูมีรายไดนอย  ควบคูกับ
การปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันสุขภาพและเปนธรรม 
   7. พัฒนาและปรับปรงุระบบการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาโรคตดิตออื่นๆ 
   8. สนับสนุนใหชุมชนดําเนินการดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  โดยใหมีมาตรการ  
ระบบงาน  และวิธีการปฏิบัติในการตรวจตรา  แจงขาวสาร  ระงับเหตุอยางเปนระบบ 
   9. สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รวมท้ังใหทุกชุมชนไดมีเครื่องมือ  อุปกรณ  
และไดรับการฝกอบรมความพรอมตามความเห็นชอบ  และสามารถปองกันบรรเทาสาธารณภัยได 
   10. สงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในกลุมเปาหมายตางๆ โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน  
ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  ตลอดจนผูใชแรงงานโดยเนนการมีสวนรวมของชุมชน 
   11. เสริมสรางสมรรถภาพของชุมชนใหเขมแข็ง  สามารถพึ่งตนเองได  ตระหนักถึงหนาที่ทั้งตอตนเองและ
สังคม  และสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมที่ริเริ่ม โดยชุมชน  การพัฒนากระบวนการสรางสรรค 
ดานศิลปวัฒนธรรมแกการสรางผลงานที่มีคุณภาพแกสังคม  
   12. สรางเสริมความรูความเขาใจถึงรากฐานของวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น  และรวมมือกันเผยแพร  
รักษา  สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม  และมีความเปนเอกลักษณของทองถิ่น 
   13. สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม  การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  สุขอนามัยและสภาพแวดลอม  
เด็กเยาวชน  สตรี  ผูสูงอายุ  ผูพิการและผูดอยโอกาสทางสังคม  อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
  14. ดานการสาธารณสุขสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  การปองกันและระงับการระบาดของ
โรคติดตอ  และการเขาถึงการรักษาของผูดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไป 
  15. การแกไขและปองกันปญหายาเสพติดและปองกันกลุมเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไมใหเขาไป
เก่ียวกับยาเสพติด  ดานการรวมพลังทุกภาคสวน 
 
ยุทธศาสตรที่ 5  พัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ 

           1. จัดการสิ่งแวดลอมชุมชนและพื้นที่สีเขียว  เพ่ือรักษาสภาพแวดลอมธรรมชาติที่มีสีเขียว  พื้นที่โลง
และสวนสาธารณะในเมือง  ใหไดสัดสวนกับจํานวนคนและการเจริญเติบโตของชุมชน  รวมทั้งเพ่ือเปนการ
เสริมสรางภูมิทัศนทองถิ่น 
    2. สงเสริม  ประสาน  และผนึกกําลังกับสวนราชการทั้งในสวนกลาง  ภูมิภาคและทองถิ่น  องคกรเอกชน  
และประชาชน  ใหรวมแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   3. รณรงค  เผยแพร  ประชาสัมพันธ  เพ่ือสงเสริมจิตสํานึกใหแกประชาชนและองคกรชุมชนไดตระหนักถึง
ผลกระทบจากความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  รวมท้ังใหความรวมมือในการปองกัน ติดตาม  
เฝาระวังและแกไขปญหาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  และคุณภาพชีวิตที่ดี 
   4. ลดปริมาณขยะมูลฝอยและกากของเสียที่เกิดจากชุมชนและสงเสริมการนํามาใชใหมอยางเหมาะสม 
   5. สงเสริมสนับสนุนการจัดทําระบบบําบัดน้ําเสียใหสอดคลองกับสภาวการณของปญหา 
   6. จัดใหมีการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่เหมาะสม  ตั้งแตการเก็บขน  การขนสงและการกําจัด
อยางถูกสุขลักษณะ 
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ยุทธศาสตรที่ 6  พัฒนาดานการบริหาร  การเมืองการปกครอง 
กลยุทธ 

           1. สงเสริมประชาธิปไตย  สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง  การพัฒนาศักยภาพผูนํา
ชุมชน  คํานึงถึงหลักนิติธรรม  ความโปรงใส  ความรับผิดชอบ  ความคุมคา  การมีสวนรวม  และมีคุณธรรม  
จากองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
    2. การเสริมสรางการมีสวนรวมทุกกระบวนการของประชาชน  เพ่ือแกปญหา  การปฏิรูป  และการ
พัฒนาทองถ่ินในทุกๆ ดานอยางตอเนื่อง 
   3. การบริหารแบบบูรณาการและแบบประชารัฐ 
   4. การสรางความสงบ  ความผาสุก  ความมั่นคงในชีวิต  การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  การสราง
โอกาสในการเขาถึงหรือไดรับสิทธิและสวัสดิการของรัฐอยางเทาเทียมและเปนธรรม 
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โครงการพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอด็ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
   แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  และแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 ถึง 
2565) เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เพ่ิมเติมฉบับที่ 1/2563 ประจําป พ.ศ. 2563  ประกอบดวยโครงการทั้งสิ้น  553  
โครงการ เทศบาลไดรับอนุมัติงบประมาณ  จํานวน  390  โครงการ  คิดเปนรอยละ  70.52  ของจํานวนโครงการ 
ที่บรรจุในแผน และไดดําเนินการ  จํานวน  355  โครงการ  คิดเปนรอยละ 91.02  ประกอบดวย 12  แผนงาน   
6  ยุทธศาสตร  ตามยุทธศาสตรการพัฒนา  ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  เปนการพัฒนาครอบคลุมกิจกรรมที่เก่ียวของกับการพัฒนา
และลักษณะทางกายภาพ  การปรับปรุงพ้ืนที่  และการกอสรางสาธารณูปโภค  สาธารณปูการ  อันเปนการสงเสริม 
ความสะดวกและการประกอบอาชีพของประชาชน  เชน  การกอสรางถนนปรับปรุงซอมแซมถนน  ทอระบายน้ํา  ไฟฟา  
เปนตน  มีโครงการบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาล  จํานวน  271  โครงการ  คิดเปนรอยละ 49 ของจํานวนโครงการ
ทั้งหมด  เทศบาลไดรับอนุมัติงบประมาณ  จํานวน  120  โครงการ  คิดเปนรอยละ  44.28  ของจํานวนโครงการ 
ในสาขานี้ 
   ประกอบดวยแผนงาน    
       -  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
       -  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
       -  แผนงานการศึกษา 
       -  แผนงานสาธารณสุข 
       -  แผนงานเคหะและชุมชน 
       -  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
       -  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  โครงการที่ไดดําเนินการ  จํานวน  95  โครงการ  ประกอบดวย 
   1. กอสรางสนามเด็กเลนสรางปญญาศูนยพัฒนาเด็กเล็กหนองหญามา  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   2. กอสรางศูนยจําหนายอาหารอินทรียและสินคาพื้นเมือง  ตลาดหายโศรก  กอสรางอาคารขนาด 
            22 x 30 เมตร  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  อําเภอเมืองรอยเอ็ด  จังหวัดรอยเอ็ด 
   3. กอสรางอาคารเรียน 4 ชั้น 12 หองเรียน (ตอกเสาเข็ม) สําหรับโรงเรียนเทศบาลหนองหญามา  
       (โรงเรียนกีฬาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด) สังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  อําเภอเมืองรอยเอ็ด  จังหวัดรอยเอ็ด 

   4. กอสราง/ปรับปรุง ซอมแซม ถนนทางหลวงทองถ่ิน  ปรับปรุงถนนเสริมผิว Para – Asphaltic Concrete  
       Wearing Course รหัสทางหลวงทองถิ่น รอ.ถ.2 – 022, รอ.ถ. 2 – 002 ถนนกองพลสิบ  และถนน 
        ผดุงพานิช  มีพื้นที่ไมนอยกวา 26,000 ตารางเมตร เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

   5. กอสราง/ปรับปรุง ซอมแซม  ถนนทางหลวงทองถิ่น  ปรับปรุงถนนเสริมผิว Para – Asphaltic  
             Concrete Wearing Course รหัสทางหลวงทองถิ่น รอ.ถ.2 – 031 สายหลักเทวาภิบาล (แจงสนิท) 
       มีพื้นที่ไมนอยกวา 26,062 ตารางเมตร  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  อําเภอเมืองรอยเอ็ด  จังหวัดรอยเอ็ด 
   6. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ถนนสายรอบเมือง  กวาง 8 เมตร ยาว 121 เมตร หนา 0.15 เมตร 
       หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 972 ตารางเมตร  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  อําเภอเมืองรอยเอ็ด  จังหวัดรอยเอ็ด 
  7. กอสรางอาคารเรียนอนุบาล  โรงเรียนเทศบาลวัดราษฎรอุทิศ  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   8. โครงการกอสรางถนน คสล. ถนนกองพลสิบ 
  9. กอสรางสาธารณปูโภคบานทองถิ่นประชารัฐรวมใจ  เพ่ือผูยากไรในพื้นที่ชุมชนแออัด  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
        (ถนน คสล. และระบบระบายน้ํา) 
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   10. กอสรางสาธารณปูโภคบานทองถ่ินประชารัฐรวมใจ เพ่ือผูยากไรในพ้ืนที่ชุมชนแออัด  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
         (เงินอุดหนุนประปา) 
  11. ปรับปรุงภูมิทัศนสวนสมเด็จพระศรีนครินทรจังหวัดรอยเอ็ด 
  12. กอสรางขยายผิวจราจรถนนหายโศรก (ชวงสะพานไหมไทย – สุดเขตเทศบาล) 
  13. ปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบโรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน 
  14. ปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบโรงเรียนเทศบาลวัดปาเรไร 
   15. ปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบโรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง 
  16. ปรับปรุงซอมแซมอาคารเรยีนและอาคารประกอบโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
  17. ปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบโรงเรียนเทศบาลวัดราษฎรอุทิศ 
  18.  ปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบโรงเรียนเทศบาลวัดบูรพาภิราม 
  19. ปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบโรงเรียนเทศบาลวัดเหนือ 
  20. ปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบโรงเรียนเทศบาลหนองหญามา 
  21. ปรับปรุงหองประชุมมีโชคชัย  สํานักการศึกษา  
  22. กอสรางปรับปรุงหองน้ําหลังหองประชุมปทุมเพชร  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลฯ 
  23. กอสรางปรับปรุงถนนรณชัยชาญยุทธ ซอย 35 
  24. กอสรางปรับปรุงสนามเปตอง  โรงเรียนเทศบาลหนองหญามา  
  25. กอสรางสนามวอลเลยบอลชายหาด  โรงเรียนเทศบาลหนองหญามา  
  26. กอสรางระบบระบายน้ําถนนรณชัยชาญยุทธ ซอย 25 
  27. กอสรางหองน้ําสาธารณะเกาะกลางบึงพลาญชัย  
  28. โครงการกอสรางถนน คสล. และรางระบายน้ํา  ถนนรัฐกิจไคลคลา ซอย 1  
  29. โครงการกอสรางถนน คสล. และระบบระบายน้ํา ถนนปทมานนท ซอย 5 แยก 6 
  30. โครงการกอสรางถนน คสล. ถนนราชการดําเนิน ซอย 2 
  31. ปรับปรุงภูมิทัศนสวนสมเด็จพระศรีนครินทรรอยเอ็ด และทางเขา - ออก หอสูงชมเมือง  
  32. ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณโดยรอบตนไมทรงสูง (ตนกันเกรา) ภายในบึงพลาญชัย  
  33. โครงการประชาสัมพันธการใชผังเมืองรวมเมืองรอยเอ็ด 
   34. โครงการปรับปรุงอาคารสถานธนานุบาล เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  
  35. โครงการวางระบบประปาภายในโรงเรียนเทศบาลหนองหญามา 
  36. โครงการซอมแซมหลังคาอาคารอนุบาล  โรงเรียนเทศบาลหนองหญามาฯ 
  37. โครงการติดตั้งกันสาดอาคารเรียน ศพด. เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   38. โครงการปรับปรุงไฟฟาสาธารณะใหไดตามมาตรฐานการไฟฟาสวนภูมิภาค 
   39. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนลําหวยกุดขวาง 
   40. โครงการปรับปรุงซอมแซมอาคารออกกําลังกาย (ฟตเนส) ภายในบึงพลาญชัย 
 41. โครงการปรับปรุงซอมแซมสถานแสดงพันธุสัตวน้ําเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
 42. โครงการสรางจิตสํานึกและความรับผิดชอบแกผูประกอบการกอสรางในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ 
          ควบคุมอาคาร 
  43. โครงการปรับปรุงซอมแซมหลังคาเวทีภายในบึงพลาญชัย 
  44. โครงการปรับปรุงทากระทงพระราชทานบริเวณบึงพลาญชัย 
  45. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนหลังฝายน้ําลนและปากกระโถน 
 46. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนและปรับปรุงทากระทงบึงพลาญชัย 
 47. โครงการปรับปรุงซอมแซมทางหลวงทองถ่ินริมคลองคูเมืองรอยเอ็ด 
 48. โครงการปรับปรุงผิวถนนกองพลสิบและถนนผดุงพานิช 
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 49. โครงการตอเติมหลังคา ชั้น 3 หอสูงชมเมือง 
 50. โครงการกอสรางหองน้ําวัดบึงพระลานชัย 
 51. โครงการติดตั้งปายซอยภายในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
 52. โครงการซอมเปลี่ยนปรับปรุงไฟแสงสวางที่รับการถายโอน 
 53. โครงการปรับปรุงทาสีอาคารสํานักงานเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
 54. โครงการปรับปรุงซอมแซมรั้วสํานักงานเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
 56. โครงการปรับปรุงหองเทศกิจ (เกา) 
 57. โครงการจัดตั้งศนูยสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
 58. โครงการปรับปรุงอาคารสถานธนานุบาล เทศบาลเมืองรอยเอ็ดเดิม 
 59. โครงการปรับปรุงอาคารสถานธนานุบาล เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
 60. โครงการปรับปรุงอาคารสํานักงานเทศกิจ  ตลาดสระทอง 
 61. โครงการปรับปรุงทาสีอาคารงานปองกันฯ เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
 62. โครงการจางเหมาวางระบบไฟประดับตกแตงภายในและภายนอก  ระบบเครื่องเสียง  และอุปกรณอื่นๆ 
          ที่เก่ียวของกับหอสูงชมเมือง 
 63. โครงการปรับปรุงซอมแซมสระวายน้ําโรงเรียนเทศบาลหนองหญามา 
 64. โครงการกอสรางอาคาร คสล. 2 ชั้น ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาล 1 
 65. โครงการติดตั้งสัญญาณไฟเตือนกระพริบ LED 
 66. โครงการปรับปรุงระบบไฟฟาสวนสมเด็จพระศรีนครินทร 
 67. โครงการขยายเขตระบบจําหนายไฟฟาแรงสูงใชกับหอชมเมือง 
 68. โครงการปรับปรุงระบบไฟฟาบึงพลาญชัย 
 69. โครงการปรับปรุงไฟฟาสาธารณะใหไดตามมาตรฐานการไฟฟาสวนภูมิภาค 
 70. โครงการติดตั้งเสา Hight Mast สูง 25 เมตร 
 71. โครงการปรับปรุงระบบไฟฟาหลัก สวนสมเด็จพระศรีนครินทรจังหวัดรอยเอ็ด 
 72. โครงการเปลี่ยนตูจายไฟฟายอย  บึงพลาญชัยรอยเอ็ด 
 73. โครงการปรับปรุงระบบไฟฟาบึงพลาญชัยจังหวัดรอยเอ็ด 
 74. โครงการจัดซื้อโคมฉายสองสวาง LED ขนาด 100 วัตต 
 75. โครงการจัดซื้อโคมไฟ LED ขนาด 400 วัตต 
 76. โครงการกอสรางหอถังเก็บน้ําโรงกําจัดขยะ  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
 77. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของโรงกําจัดขยะเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
 78. โครงการกอสรางกําแพงกันดินพรอมรั้ว คสล. ดานทิศเหนือ  สถานที่กําจัดขยะเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
 79. โครงการกอสรางโรงทําปุยหมักจากเศษอาหาร  โรงกําจัดขยะ  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
 80. โครงการติดตั้งระบบความปลอดภัยของโรงกําจัดขยะ  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
 81. โครงการปรับปรุงซอมแซมอาคารออกกําลังกาย (ฟตเนส) ภายในบึงพลาญชัย 
 82. โครงการปรับปรุงซอมแซมสถานแสดงพันธุสัตวน้ําเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
 83. โครงการกอสรางระบบระบายน้ําพรอมถนน คสล. ซอยดานทิศตะวันออกโรงเรียนวัดราษฎรอุทิศ 
 84. โครงการจางออกแบบและเขียนแบบตกแตงภายในหอสูงชมเมือง (รูปทรงโหวด) 
 85. โครงการตอเติมหอสูงชมเมือง เปนจุดชมวิว 
 86. โครงการกอสรางระบบระบายน้ําถนนรณชัยชาญยุทธ ซอย 9 
 87. โครงการกอสรางถนน คสล. และระบบระบายน้ํา ถนนปทมานนท ซอย 6 แยก 4 
 88. โครงการปรับปรุงถนนและรางระบายน้ํา ถนนสุริยเดชบํารุง ซอย 6 แยก 4 
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 89. โครงการกอสรางระบบบําบัดสิ่งปฏิกูล ขนาด 40 ลบ.ม. 
 90. โครงการกอสรางอาคารพักขยะเพ่ือผลิตเปนเชื้อเพลิงและปุยอินทรีย 
 91. โครงการปรับปรุงหอนาฬกิาสวนสมเด็จพระศรีนครินทร 
 92. โครงการตีเสนจราจรภายในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
 93. โครงการกอสรางระบบระบายน้ําแบบรางยู พรอมฝารางวี คสล. ภายในถนนปทมานนท ซอย 5 แยก 4 
 94. โครงการกอสรางถนน คสล. และระบบระบายน้ํา  ถนนลําหวยเหนือ ซอย 21 
 95. โครงการกอสรางระบบระบายน้ําแบบรางยู พรอมฝารางวี คสล. ภายในถนนรณชัยชาญยุทธ ซอย 7 
 

  2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  เปนการพัฒนาครอบคลุมกิจกรรมที่เทศบาลควรกระทําเพ่ือสนับสนุน 
และสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ  และการประกอบธุรกิจประเภทตางๆ ในเมือง  ใหดําเนินการไปดวยความมั่นคงยิ่งข้ึน   
และขยายตัวออกเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของประชากรในอนาคต  และวิถีทางธุรกิจใหมๆ  มีโครงการบรรจุในแผนพัฒนา
เทศบาล  จํานวน  9  โครงการ  คิดเปนรอยละ 1.62  ของจํานวนโครงการทั้งหมด  เทศบาลไดรับอนุมตัิงบประมาณ   
จํานวน  6  โครงการ  คิดเปนรอยละ  66.66  ของจํานวนโครงการในสาขานี้ 
  ประกอบดวยแผนงาน 
       - แผนงานบริหารงานทั่วไป 
      - แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
      - แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
  โครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จ  จํานวน  6  โครงการ  ประกอบดวย 
  1. โครงการฝกอาชีพแกกลุมผูสนใจ 
  2. โครงการสงเสริมการตลาดหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
  3. โครงการสนับสนุนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   4. โครงการประชาสัมพันธสถานที่ทองเท่ียวในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   5. โครงการวัฒนธรรมสญัจร 
   6. โครงการสงเสริมกิจกรรมหอสูงชมเมือง (หอโหวด 101) 
 

  3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  เปนการพัฒนาครอบคลุมเก่ียวกับดานการศึกษา 
ใหมีประสิทธิภาพ  สงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน  สงเสริมและพัฒนาการกีฬาและกิจกรรม
นันทนาการ  มีโครงการบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาล  จํานวน  114  โครงการ  คิดเปนรอยละ 20.61  ของจํานวน 
โครงการทั้งหมด  เทศบาลไดรับอนุมัติงบประมาณ  จํานวน  114  โครงการ  คิดเปนรอยละ 100  ของจํานวนโครงการ 
ในสาขานี้ 
  ประกอบดวยแผนงาน 
       - แผนงานการศึกษา 
      - แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 โครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จ  จํานวน  111  โครงการ  ประกอบดวย 
  1. คาอาหารกลางวันระดับอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
  2. คาอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
  3. โครงการแขงขัน SBMLD โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
  4. โครงการเชื่อมสัมพันธไมตรีระหวางเทศบาลเมืองรอยเอ็ดกับเทศบาลเมืองอูโคะอีซูโมะ  ประเทศญ่ีปุน   
              และสถาบันขงจื่อ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และเทศบาลเมืองฝางเฉิงกางและวิทยาลัยเตรียมอนุบาลกวางซี   
              สาธารณรัฐประชาชนจีน 
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   5. โครงการเชื่อมสัมพันธไมตรีระหวางเทศบาลเมืองรอยเอ็ดกับเทศบาลเมืองอูโคะอีซูโมะ  ประเทศญี่ปุน   
              และสถาบันขงจื่อ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และเทศบาลเมืองฝางเฉิงกางและวิทยาลัยเตรียมอนุบาลกวางซี   
              สาธารณรัฐประชาชนจีน 
  6. โครงการเปดอาคารเรียน  โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  
   7. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนรวมกับโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, จุฬาลงกรณ 
        มหาวิทยาลัย, โรงเรียนอนบุาลกรแกว, มหาวิทยาลัยมหาสารคามและมหาวิทยาลัยราชภัฎรอยเอ็ด 
  8. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนรวมกับโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, จุฬาลงกรณ 
        มหาวิทยาลัย, โรงเรียนอนบุาลกรแกว, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ,มหาวิทยาลัยราชภัฎรอยเอ็ด และ 
            มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 9. โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
  10. โครงการพัฒนาปรับปรุงหองสมุดโรงเรียน 
   11. โครงการนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการและแขงขันทักษะทางวิชาการระดับภาคและระดับประเทศ 
   12. โครงการนิเทศการศกึษา 
  13. โครงการประกันคุณภาพการศกึษา 
  14. โครงการแขงขันกิจกรรมทางวิชาการ 
  15. โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการรวมกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารอยเอ็ด 
  16. โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและทัศนศึกษาดูงาน 
   17. โครงการมอบประกาศนียบัตรนักเรียนที่สําเร็จการศกึษาและประชุมกอนปดภาคเรียน 
  18. โครงการเด็กพิการและเด็กพิเศษเรียนรวม  โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
  19. โครงการพัฒนาการเรียนรูนักเรียนและศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
  20. โครงการวันคร ู
  21. คาอาหารเสริม (นม) ระดับอนุบาล – ชั้นประถมศกึษาปท่ี 6 โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   22. โครงการอบรมและรณรงค ครูวิทยากรแกนนํายาเสพติดและเจาหนาที่ อปท. ในสถานศึกษา 
          เพ่ือปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
  23. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและผูเก่ียวของ 
  24. โครงการสงเสริมรักการอาน 
  25. โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูของโรงเรียนสําหรับเปนฐานในการจัดการศกึษาตลอดชีวิต 
   26. เงนิอุดหนุนสําหรับพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูที่สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  27. เงินอุดหนุนสําหรับพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูที่สังกัดสถานศกึษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
    28. โครงการพัฒนาครูผูดูแลเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
    29. โครงการประกวดองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาดีเดน 
   30. โครงการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          สถานศกึษาพอเพียงสูการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   31. โครงการสรางและพัฒนาเครือขายการจัดทําแผนและงบประมาณทางการศึกษา 
   32. โครงการศูนยการเรียนรูดานการทองเที่ยวในสถานศึกษา 
   33. คาใชจายกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
  34. คาใชจายกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กหนองหญามา 
   35. คาอุปกรณการเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กหนองหญามา 
   36. คาอุปกรณการเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   37. หนังสือเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   38. คาหนังสือเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กหนองหญามา 
  39. คาเครื่องแบบนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
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  40. คาเครื่องแบบนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กหนองหญามา 
  41. คาใชจายในการนิเทศติดตามและประเมินผลบริหารการจัดการศกึษาตลอดชีวิต 
          ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   42. คาใชจายในการสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิน่ที่จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาดีเดน 
   43. โครงการเงินอุดหนุนสําหรับการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาอิเล็กทรอนิกสขององคกรปกครอง 
          สวนทองถิ่นเพ่ือเขาสูประเทศไทย 4.0 
  44. โครงการขับเคลื่อนการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษา 
   45. คาปจจัยพ้ืนฐานสําหรับเด็กยากจนระดับประถมศึกษา 
  46. คาจัดการเรียนการสอนรายหัวระดับอนุบาล 
  47. คาจัดการเรียนการสอนรายหัวศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
  48. คาจัดการเรียนการสอนรายหัวศูนยพัฒนาเด็กเล็กหนองหญามา 
  49. คาจัดการเรียนการสอนรายหัวระดับประถมศึกษา 
  50. คาอุปกรณการเรียนระดับประถมศึกษา 
  51. คาอุปกรณการเรียนระดับอนุบาล 
   52. คาเครื่องแบบนักเรียนระดับประถมศึกษา 
   53. คากิจกรรมพัฒนาผูเรียนระดับประถมศึกษา 
   54. คากิจกรรมพัฒนาผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
  55. คากิจกรรมพัฒนาผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  56. คาใชจายกิจกรรมพัฒนาผูเรียนระดับอนุบาล 
   57. คาเครื่องแบบนักเรียนระดับอนุบาล 
   58. คาหนังสือเรียนระดับอนุบาล – ป.6 
   59. คาเครื่องแบบนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
   60. คาเครื่องแบบนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   61. คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
  62. คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  63. คาจัดการเรียนการสอนรายหัว (Top Up) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
  64. คาปจจัยพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนยากจนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
  65. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ิน (SBMLD) 
  66. คาหนังสือเรียนระดับมัธยมศึกษา ม.1 – ม.6 
  67. คาอุปกรณการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
  68. คาอุปกรณการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  69. โครงการรณรงคเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดแกเดก็และเยาวชนในสถานศึกษา 
   70. โครงการประกวดวงดนตรี “พลาญชัยมิวสิค เฟสติวัล” 
  71. โครงการพัฒนาภาษาตางประเทศ 
  72. โครงการเขาคายทางวิชาการ 
  73. โครงการเก็บตัวฝกซอมนักกีฬา  กอนเขารวมการแขงขันกีฬานักเรียนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
                 แหงประเทศไทย  รอบคัดเลือกระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือและรอบชิงชนะเลิศระดับประเทศ 
   74. โครงการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬานักเรียนองคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงประเทศไทย  
          รอบคัดเลือกระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  75. โครงการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬานักเรียนองคกรปกครองสวนทองถิ่นแหงประเทศไทย  
          รอบชิงชนะเลิศระดับประเทศ 
  76. โครงการประกวดการเตนประกอบเพลงพลาญชัย COVER DANCE 
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   77. โครงการสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
  78. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาในเขตเทศบาลฯ 
  79. โครงการวันเยาวชนแหงชาต ิ
   80. โครงการแขงขันกีฬาสีในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   81. โครงการฝกซอมและรวมการแขงขันกีฬาเพ่ือความเปนเลิศ 
   82. โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ 
   83. โครงการเขาคายพักแรมลูกเสือ – ยุวกาชาดและเนตรนารี กลุมโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
   84. โครงการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือและยุวกาชาดของพนักงานครแูละบุคลากรในสังกัดเทศบาลฯ 
  85. โครงการแขงขันกีฬา “บาสเกตบอลพลาญชัยคัพ” 
   86. โครงการจัดงานประเพณีบุญผะเหวดจังหวัดรอยเอ็ด 
  87. โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต 
  88. โครงการตักบาตรวันอาทิตย 
  89. โครงการจัดงานประเพณีสืบสานตํานานเทียนพรรษา 101 
  90. โครงการสักการะเจาพอมเหศักดานุภาพ 
  91. โครงการจัดงานบุญซําฮะและสักการะศาลเจาพอหลักเมือง 
  92. โครงการจัดงานประเพณีออกพรรษา 
  93. โครงการสืบสานตํานานประเพณีบุญกฐิน 
   94. โครงการแสดงตนเปนพุทธมามะกะ 
   95. โครงการจัดงานประเพณีสมมาน้ําคืนเพ็งเส็งประทีป 
  96. โครงการสนับสนุนหนวยงานอ่ืนๆ (อุดหนุนยุวพุทธิกสมาคมจังหวัดรอยเอ็ด) 
  97. คาอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็กหนองหญามา 
  98. คาอาหารกลางวันนักเรียนโรงเรียนกีฬาทองถ่ินจังหวัดรอยเอ็ด 
  99. เงินอุดหนุนสวนราชการคาอาหารกลางวันนักเรียนโรงเรียนสังกัด สพป. เขต 1 
  100. เงินอุดหนุนคาอาหารกลางวันนักเรียนระดับอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
                   โรงเรียนเมืองรอยเอ็ดและโรงเรียนอนุบาลรอยเอ็ด 
   101. อาหารเสริม (นม) สําหรับนักเรียนโรงเรียนเมืองรอยเอ็ดและนักเรียนโรงเรียนอนุบาลรอยเอ็ด 
            จํานวน 6,600 คน รวม 260 วัน 
   102. จัดซื้ออาหารเสริม (นม) สําหรับเด็กเล็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  
             จํานวน 180 คน รวม 280 วัน 
  103. จัดซื้ออาหารเสริม (นม) สําหรับเด็กเล็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กหนองหญามา  
             จํานวน 50 คน รวม 280 วัน 
  104. จัดซื้ออาหารเสริม (นม) สําหรับนักเรียนกีฬาทองถ่ิน จํานวน 60 คน รวม 260 วนั 
  105. กอสรางสนามเด็กเลนสรางปญญาศูนยพัฒนาเด็กเล็กหนองหญามา เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  
                   อําเภอเมืองรอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด 1 แหง 
  106. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยี  จัดซื้อชุดอุปกรณสําหรับหองเรียนโครงการพัฒนา 
                   คุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีสาสรเทศ DLTV โรงเรียนเทศบาลวัดบูรพาภิราม  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด   
                   อําเภอเมืองรอยเอ็ด  จังหวัดรอยเอ็ด 
  107. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลย ี จัดซื้อชุดอุปกรณสําหรับหองเรียนโครงการพัฒนา 
                   คุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีสาสรเทศ DLTV โรงเรียนเทศบาลวัดราษฎรอุทิศ เทศบาลเมืองรอยเอ็ด   
                   อําเภอเมืองรอยเอ็ด  จังหวัดรอยเอ็ด 
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   108. โครงการพัฒนาคุณภาพการศกึษาดวยเทคโนโลยี  จัดซื้อชุดอุปกรณสําหรับหองเรียนโครงการพัฒนา 
                   คุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีสาสรเทศ DLTV โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด   
                   อําเภอเมืองรอยเอ็ด  จังหวัดรอยเอ็ด 
   109. คาใชจายในการประชุมคณะกรรมการประสานวิชาการระดับกลุมจังหวัด 
   110. โครงการปรับปรุงอัตลักษณขององคกร (Corperat Desing) และ Graphic Design ประกอบงาน 
             ตกแตงภายใน อาคารหอสูงชมเมือง (รูปทรงโหวด) 
  111. โครงการเปนเจาภาพจัดการแขงขันวอลเลยบอลชายหาดรวมกับสมาคมวอลเลยบอลแหงประเทศไทย 
           และจังหวัดรอยเอ็ด 
 

 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต  เปนการพัฒนาครอบคลมุกิจกรรมที่เทศบาลสงเสริม   
อํานวยความสะดวกใหแกผูที่อยูอาศัยในเมือง  ใหมีระดับคุณภาพของชีวิตที่มีคณุคา  และที่เก่ียวของกับดานสุขภาพ 
อนามัยและสามารถเลือกบริโภคสินคาที่มีคุณภาพและปลอดภัย  เสริมสรางบรรยากาศแหงการนาอยูอาศัยและมีทรัพยากร 
ใชตลอดไป  มีโครงการบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาล  จํานวน  72  โครงการ  คิดเปนรอยละ 13.01 ของจํานวนโครงการ
ทั้งหมด  เทศบาลไดรับอนุมัติงบประมาณ  จํานวน 70 โครงการ  คิดเปนรอยละ 97.22  ของจํานวนโครงการในสาขานี ้
  ประกอบดวยแผนงาน 
       - แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
      - แผนงานการศึกษา 
      - แผนงานสาธารณสุข 
      - แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
      - แผนงานการพาณิชย 
    โครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ  จํานวน  68  โครงการ  ประกอบดวย 
  1. โครงการออกตรวจทอธารประปาดับเพลิง 
   2. โครงการออกตรวจเครื่องเคมีดับเพลิง 
  3. โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   4. โครงการตรวจแนะนําการปองกันและระงับอัคคภีัยตามอาคารที่มีความเสี่ยงภัย 9 ประเภท 
  5. โครงการสั่งใช อปพร. 
   6. โครงการฝกอบรม อปพร. 
   7. โครงการจัดตั้งศนูยปฏิบัติการรวมมือกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ชวงเทศกาลปใหมและสงกรานต 
   8. โครงการฝกซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   9. โครงการจัดกิจกรรมวัน อปพร. 
   10. โครงการปองกันและระงับอัคคีภัยโดยใชชุมชนเปนฐาน 
  11. โครงการฝกซอมเจาหนาที่ของศูนยความรวมมือดานบรรเทาสาธารณภัย 
   12. โครงการตรวจประเมินความพรอมศนูยความรวมมือดานบรรเทาสาธารณภัย 
  13. โครงการอบรมดับเพลิงเบื้องตนใหแกพนักงานสถานประกอบการภายในเขตพ้ืนที่ศูนยความรวมมือ 
           ดานบรรเทาสาธารณภัยฯ 
   14. โครงการอบรมใหความรูแกประชาชนดานการปองกันและระงับอัคคีภัย 
  15. โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอการบริการของศูนยความรวมมือดานบรรเทาสาธารณภัย 
  16. โครงการสนับสนุนความรวมมือดานบรรเทาสาธารณภัย 
   17. โครงการประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีผลงานดีเดนดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   18. โครงการจัดระบบความเปนระเบียบเรียบรอยภายในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
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  19. โครงการควบคุมการโฆษณาโดยใชเครื่องขยายเสียง 
  20. โครงการกวดขันการปดแผนประกาศ 
  21. โครงการจัดระเบียบที่สาธารณะและทางเทาในเวลากลางคืน 
   22. โครงการรณรงคปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
  23. โครงการหนวยสาธารณสุขสัมพันธ 
  24. โครงการรณรงคปองกันขาดสารไอโอดีนและสงเสริมการบริโภคสารไอโอดีนในเขตเทศบาลฯ 
  25. โครงการสงเสริมสุขภาพเด็กแรกเกิด – 5 ป 
  26. โครงการปองกันและควบคุมโรคไมติดตอเรื้อรังในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด (โรคเบาหวาน โรคความดัน 
        โลหิตสูง โรคหลอดเลือดสมองและโรคอวนลงพุง) 
  27. โครงการโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ 
  28. โครงการใกลบานใกลใจ 
  29. โครงการปองกันและควบคุมวัณโรค 
  30. โครงการพัฒนาศักยภาพการดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพภาคประชาชน 
  31. โครงการเกงกอนเกิด 
  32. โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 
  33. โครงการปองกันควบคุมภาวะโภชนาการเกินในเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
  34. โครงการสงเสริมสุขภาพพระภิกษุสามเณร 
  35. โครงการรณรงคปองกันและควบคุมโรคท่ีระบาดตามฤดูกาล 
  36. โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งเตานมและมะเรง็ปากมดลูก 
  37. โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข 
  38. โครงการแวนแกวเพ่ือนอง 
  39. โครงการรณรงคปองกันและควบคุมโรคตดิตอจากสัตวสูคน 
  40. โครงการสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น 
  41. โครงการอาหารปลอดภัย 
  42. โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานบริการแตงผม – เสริมสวย เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
  43. โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานตลาดสดนาซื้อ เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
  44. โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการ 
  45. โครงการสุขานาใช 
  46. โครงการสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 
  47. โครงการอบรมเครือขายปองกันโรคติดตอในชุมชน 
  48. โครงการทําบุญตลาด 
  49. โครงการใสใจดูแล หวงใย ผูสูงอายุและผูพิการ 
  50. โครงการใกลบานใกลใจผูสูงวัยสุขภาพดี เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
  51. โครงการชวยเหลือผูประสบภัย 
  52. โครงการดานการพัฒนาสตรีและครอบครัว 
  53. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
  54. โครงการพัฒนาและควบคุมการฌาปนกิจสงเคราะห 
  55. โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานหอพักในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
  56. โครงการรณรงคปองกันยาเสพติดในชุมชน 
  57. โครงการบานพักสุนัขจรจัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
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  58. โครงการรณรงคฉีดวัคซีนปองกันควบคุมโรคพิษสุนัขบา 
  59. โครงการพัฒนาสถานที่จําหนายเนื้อสัตวสะอาดปลอดภัยใสใจผูบริโภค 
  60. โครงการเบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ
  61. โครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ 
  62. โครงการเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 
  63. โครงการสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 
  64. โครงการพลังคนไทยรวมใจปองกันไวรัสโคโรนา (COVID – 19) 
  65. กอสรางศนูยจําหนายอาหารอินทรียและสินคาพื้นเมือง ตลาดหายโศรก กอสรางอาคาร 
           ขนาด 22 x 30 เมตร เทศบาลเมืองรอยเอ็ด อําเภอเมืองรอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด 
  66. โครงการเพศวิถีรอบดาน 
  67. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการสํารวจสถานประกอบการตาม พ.ร.บ. การสาธารณสุขฯ พ.ศ. 2535 
  68. เหตุเดือดรอนรําคาญ 
      

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เปนการพัฒนาครอบคลุมกิจกรรม 
ที่เทศบาลสงเสริมอํานวยความสะดวกใหแกผูที่อยูอาศัยในเมืองใหมีระดับคณุภาพของชีวิตที่มีคุณคาและที่เก่ียวของกับ
สิ่งแวดลอม  การจัดทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน  เสริมสรางบรรยากาศแหงการนาอยูอาศัยและมีทรัพยากรใชตลอดไป   
มีโครงการบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาล  จํานวน  7  โครงการ  คิดเปนรอยละ 1.26  ของจํานวนโครงการท้ังหมด   
เทศบาลไดรับอนุมัติงบประมาณ  จํานวน  25  โครงการ  คิดเปนรอยละ 71.42  ของจํานวนโครงการในสาขานี้ 
   ประกอบดวยแผนงาน 
       - แผนงานเคหะและชุมชน 
  โครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จ  จํานวน  5  โครงการ  ประกอบดวย 
  1. โครงการสรางจิตสํานึกและความตระหนักดานสิ่งแวดลอม 
  2. โครงการปลูกจิตสํานึกการพัฒนาความสะอาดในบึงพลาญชัย 
  3. โครงการปรับปรุงไฟสองน้ําพุในบึงพลาญชัย จุดหนาศาลเจาพอหลักเมือง 
  4. โครงการปรับปรุงน้ําพุในบึงพลาญชัย 
  5. โครงการพัฒนาการรักษาความสะอาดในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร  การเมือง  การปกครอง  เปนการพัฒนาครอบคลุมกิจกรรมที่เทศบาล 
พึงกระทํา  เพ่ือเผยแพรการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  ใหประชาชนไดเขาใจและม ี
สวนรวมในกิจกรรมการเมือง  ทั้งหวงแหนและรักษาไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตย  รวมถึงการปรับปรุงและจัด 
ระบบบริหารใหสามารถอํานวยการบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  เชน  การสงเสริมความรูความสนใจ 
ตอกิจการของทองถ่ิน  การปรับปรุงพัฒนาบุคลากรและการปรับปรุงพัฒนารายได  มีโครงการบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาล  
จํานวน  80  โครงการ  คิดเปนรอยละ  14.46  ของจํานวนโครงการทั้งหมด  เทศบาลไดรับอนุมัติงบประมาณ   
จํานวน  75  โครงการ  คิดเปนรอยละ  93.75  ของจํานวนโครงการในสาขานี้ 
  ประกอบดวยแผนงาน 
       - แผนงานบริหารงานทั่วไป 
       - แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
      - แผนงานการศึกษา 
      - แผนงานสาธารณสุข 
      - แผนงานสังคมสงเคราะห 
      - แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
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      - แผนงานเคหะและชุมชน 
      - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  โครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จ  จํานวน  73  โครงการ  ประกอบดวย 
  1. โครงการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายผูบริหารประจําป 
  2. โครงการจัดงานวันเทศบาล 
  3. โครงการจัดงานวันทองถิ่นไทย 
  4. โครงการจัดทําคูมือประชาชน 
  5. โครงการปรับลดการใชพลังงาน 
  6. โครงการอบรมใหความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 
  7. โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานเทศบาลตําแหนงสายงานนักบริหาร 
               ของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
  8. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
  9. โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับสวัสดิการดานการประกันสังคมและสวัสดิการดานอ่ืนๆ 
  10. โครงการคัดเลือกพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางฯดีเดน 
  11. โครงการประกวดสํานักทะเบียนดีเดน 
  12. โครงการอบรมเครือขายอาสาสมัครชุมชนดานการทะเบียนราษฎร 
  13. โครงการบริการดานบัตรประจําตัวประชาชนเคลื่อนที่เนื่องในกิจกรรมวันเด็กแหงชาต ิ
  14. โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 
  15. โครงการปรับปรุงโปรแกรมระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) 
  16. โครงการจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
  17. โครงการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
  18. โครงการรับการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  19. โครงการรับฟงความคดิเห็นของประชาชน 
  20. โครงการศกึษาเพื่อวางระบบการเชื่อมตอเครือขายสงสัญญาณภาพระยะไกล พรอมติดตั้งกลองโทรทัศน 
         วงจรปดและพัฒนาระบบควบคุมนํารอง Smart city (ระยะที่ 2) 
  21. โครงการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานพัสด ุ
  22. โครงการกอสรางสีขาว 
  23. โครงการสํารวจปรับปรุงขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
 24. โครงการบริการตอสัญญาตลาดและการเชาทรัพยสินของเทศบาลฯ นอกสถานที่และนอกเวลาราชการ 
  25. โครงการติดตั้งโปรแกรมบริหารจัดการระบบควบคุมเอกสารแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน เทศบาล 
                 เมืองรอยเอ็ด 
  26. โครงการประชาสัมพันธภาษีอากร ใบอนุญาตและคาธรรมเนียมตางๆ 
  27. โครงการจัดทําเทศบัญญัติและระเบียบฯ ของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
  28. โครงการซอมแซมรถยนตสํานักการศึกษา 
  29. โครงการเชื่อมตออินเตอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศของสํานักการศกึษาและโรงเรียน 
                 ในสังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
  30. โครงการเชาพื้นที่จัดทําเว็บไซตสํานักการศึกษาและโรงเรียนในสังกัดและจดทะเบียนโดเมนเนม 
                (ชื่อเว็บไซต) สํานักการศึกษา เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
  31. โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาระบบการจัดเก็บคาบริการเก็บขนกําจัดมูลฝอย 
                 เพ่ิมรายไดทองถิ่น  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
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  32. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการสํารวจสถานประกอบการ ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
  33. โครงการบริการตอใบอนุญาตสถานประกอบการ ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
  34. โครงการติดตั้งกลองวงจรปด CCTV ภายในตลาดเทศบาลเมืองรอยเอ ็ด 
  35. โครงการองคกรหวงใยใสใจเอดสในที่ทํางาน 
  36. โครงการติดตั้งระบบความปลอดภัยกลองวงจรปด CCTV ภายในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ ็ด 
  37. โครงการปรับปรุงพ้ืนที่อาคารศูนยบริการรวมแบบเบ็ดเสร็จ เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  
                 (บริเวณสํานักงาน ปปช. เดิม) 
  38. โครงการจัดทําระบบและขอมูลชุมชนในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
  39. โครงการยายชุมชน/จัดหาที่อยูใหมผูบุกรุกคลองคูเมือง 
  40. โครงการฝกอบรมคณะกรรมการชุมชน 
  41. โครงการปรับปรุง (พื้นที่ท่ีจะไดรับคืนจากประชาชน) และพื้นที่คลองคูเมือง 
  42. โครงการสํารวจขอมูลสถิตินักทองเที่ยวผูใชบริการบึงพลาญชัย 
    งานบริหารทั่วไป โครงการจัดซื้อครุภัณฑ 
  43. จัดซื้อเกาอี้สํานักงาน 
  44. จัดซื้อโตะหมูบูชา 
  45. จัดซื้อโทรศพัทตั้งโตะ 
 46. จัดซื้อไมคประชุม 
 47. จัดซื้อชุดตูลําโพงขยายเสียงเคลื่อนที่แบบลากจูง 
  48. จัดซื้อลําโพงแบบ GTA – 12 
  49. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร 
  50. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ 
  51. จัดซื้อเครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึก 
  52. จัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา 
  งานวางแผนสถิติและวิชาการ โครงการจัดซื้อครุภัณฑ 
  53. จัดซื้อเกาอี้สํานักงาน 
  54. จัดซื้อเกาอี้สํานักงานสําหรับผูบริหาร 
  55. จัดซื้อตูเอกสาร 
  56. จัดซื้อโตะทํางาน 
  57. จัดซื้อโตะทํางานสําหรับพนักงาน 
  58. จัดซื้อเครื่องอัดเสียง 
  59. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร 
  60. จัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา 
     งานบริหารงานคลัง โครงการจัดซื้อครุภัณฑ 
  61. จัดซื้อโปรแกรมพรอมติดตั้งระบบการบริหารการจัดการควบคุมเอกสารแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
         เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
  งานเทศกิจ โครงการจัดซื้อครุภัณฑ 
  62. จัดซื้อเครือ่งคอมพิวเตอร 
  63. จัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา 
  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา โครงการจัดซื้อครุภัณฑ 
  64. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับสํานักงาน 
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   งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข โครงการจัดซื้อครุภัณฑ 
  65. จัดซื้อรถจักรยานยนต 
   งานไฟฟาถนน โครงการจัดซื้อครุภัณฑ 
  66. จัดซื้อสวานไฟฟา 
  67. จัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอร 
   งานสวนสาธารณะ โครงการจัดซื้อครุภัณฑ 
  68. จัดซื้อเครื่องผสมปุยหมัก 
  งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล โครงการจัดซื้อครุภัณฑ 
  69. จัดซื้อรถจักรยานยนต 
  70. จัดซื้อเครื่องฉีดน้ําแรงดันสูง 
  71. จัดซื้อรถเข็นปูนแบบลอเหล็ก 
  งานกีฬาและนันทนาการ โครงการจัดซื้อครุภัณฑ 
  72. จัดซื้อชุดเครื่องเสียงชุดใหญพรอมอุปกรณ 
  73. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร All In One สําหรับสํานักงาน  
   

 
 
 
 

     
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค. ขอมูลท่ีเกี่ยวของในการพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
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ขอมูลพื้นฐานของเทศบาลเมืองรอยเอด็ 

   เทศบาลเมืองรอยเอ็ด มีพื้นที่  11.63  ตารางกิโลเมตร  (พระราชกฤษฎีกา การจัดตั้งเทศบาล 
เมืองรอยเอ็ด ปรากฏในราชกิจจานุเบกษา เลม  23  ตอนที่  21  วันที่  5  มีนาคม  2509) 
       - มีประชากร  ณ  เดอืนมกราคม  2564  จํานวน 35,787  คน 
        ชาย   16,833  คน 
        หญิง   18,954  คน 
       - มีครวัเรือน  จํานวน  16,763  ครัวเรือน 
  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด ไดแบงชุมชนภายในเขตเทศบาล เพ่ือการพัฒนาไวเปน  ๒๐  ชุมชน  ดังนี้ 
       1. ชุมชนทานคร    2. ชุมชนวัดปาเรไร 
   3. ชุมชนวัดเหนือ   4. ชุมชนวัดคุม 
   5. ชุมชนสิริมงคล   6. ชุมชนวัดบึง 
   7. ชุมชนรอบเมือง   8. ชุมชนพระอารามหลวง 
   9. ชุมชนทุงเจริญ   10. ชุมชนพิพิธภัณฑ 
   11. ชุมชนวัดเวฬุวัน   12. ชุมชนศรอุีดม 
   13. ชุมชนหนองหญามา   14. ชุมชน บขส.  
   15. ชุมชนจันทรเกษม   16. ชุมชนหนองแคน 
   17. ชุมชนโรงเรียนเมือง   18. ชุมชนโรงพยาบาล   
        19. ชุมชนราษฎรอุทิศ   20. ชุมชนมั่นคงพัฒนา  
  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด มีกิจการเทศพาณิชย  1  แหง  ไดแก สถานธนานุบาล เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  
มีหนาที่  
  - เ พ่ือชวยเหลือประชาชนที่ยากจนขัดสนเงินทอง บรรเทาความเดือดรอน แกไขเหตุการณ 
เฉพาะหนาใหประชาชนไมไปกูยืมเงินจากแหลงเงนิกูอื่นที่ตองเสียดอกเบี้ยสูงกวา 
  - เพ่ือบริการใหประชาชนโดยการรับจํานําสิ่งของ ทรัพยสิน 
  - เพ่ือใหบริการจําหนายทรัพยหลุด 
  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด มีโรงเรียนในสังกัด จํานวน  8  โรงเรียน  และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน   
2 แหง  มีพนกังานครูและพนักงานจาง จํานวน 292  คน  มีนักเรียน 5,729 คน  
    เทศบาลเ มืองรอยเ อ็ด  มีศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองรอยเ อ็ด  เพื่อ ใหบริการ
รักษาพยาบาล การวางแผนและจัดการใหการรักษาพยาบาลแกผูปวย  จํานวน  3 แหง  มีจํานวนบุคลากร   
35  คน 
     เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  มีสวนสาธารณะ ที่เปนสถานที่พักผอนหยอนใจและออกกําลังกาย เสริมสราง
พลานามัยแกประชาชนทั่วไป  ไดแก  บึงพลาญชัย   มีลักษณะเปนเกาะอยูกลางบึงน้ําขนาดใหญ มีเนื้อที่ประมาณ  
200,000  ตารางเมตร    
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สถานะการคลัง เทศบาลเมืองรอยเอด็ 
สรุปรายรับ – รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

รายรับ 
รายการ/หมวด ประมาณการ รับจริง หมายเหตุ 

1. ภาษีอากร 22,307,000.00 10,202,158.69  
2. คาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 15,719,000.00 17,022,532.00  
3. รายไดจากทรัพยสิน 17,100,250.00 12,057,916.88  
4. รายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย 7,800,000.00 7,563,454.94  
5. รายไดเบ็ดเตล็ด 
6. รายไดจากทุน 

4,530,000.00 
- 

3,968,581.52 
- 

 

7. ภาษีจัดสรร 
8.เงินอุดหนุนทั่วไป 
9. เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค/เฉพาะกิจ 
 

131,330,000.00 
327,189,700.00 

- 

122,394,909.87 
299,135,779.00 
103,776,184.03 

 

รวมรับ 525,975,950.00 576,121,516.93  

 
 
รายจาย 

หมวดรายจาย ประมาณการ จายจริง หมายเหตุ 
1. หมวดงบกลาง 60,788,152.00 48,326,485.15  
2. เงินเดือน (ฝายการเมือง) 
3. เงินเดือน (ฝายประจํา) 
4. คาตอบแทน 
5. คาใชสอย 
6. คาวัสดุ 
7. คาสาธารณูปโภค 
8. คาครุภัณฑ 
9. คาที่ดินและสิ่งกอสราง 
10. รายจายอ่ืน 
11. เงินอุดหนุน 
 

6,208,560.00 
258,150,945.00 

5,755,355.00 
115,461,500.00 

40,527,000.00 
5,530,000.00 

967,900.00 
6,880,000.00 

100,000.00 
25,590,000.00 

6,208,125.47 
242,427,874.12 

4,609,655.00 
93,163,791.54 
35,823,251.25  

5,459,476.52 
921,519.00 

6,880,000.00 
50,000.00 

25,221,003.00 

 

รวมทั้งสิ้น 525,959,412.00 469,091,181.05  

ที่มา : กองคลัง  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  
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สถานะการคลัง สถานธนานุบาล เทศบาลเมืองรอยเอด็ 

สรุปรายรับ – รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ประมาณการรายรับ 
หมวด/ประเภท/รายละเอียด ประมาณการรับ รับจริง หมายเหตุ 

1. หมวดรายได 34,011,000.00 32,155,012.49  
2. หมวดเงินไดอื่น 26,000,000.00 27,211,516.47  
    

รวมรายรับท้ังสิ้น 60,011,000.00 57,366,528.96  

 
 

ประมาณการรายจาย (จายจากรายได) 
หมวด/ประเภท/รายละเอียด ประมาณการจาย จายจริง หมายเหตุ 

1. หมวดงบกลาง 4,692,700.00 1,128,041.66  
2. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 2,620,000.00 2,595,440.00  
3. หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 1,830,000.00 1,240,080.82  
4. หมวดคาสาธารณูปโภค 155,000.00 99,841.74  
5. หมวดรายจายอ่ืน 172,000.00 172,000.00  
6. หมวดรายจายเพ่ือการลงทุน 97,000.00 24,500.00         

ประมาณรายจาย (กําไรสุทธิ)    
1. รายจาย (กําไรสุทธิ) 26,000,000.00 25,211,516.47  
    

รวมรายจายท้ังสิ้น 35,566,700.00 30,471,420.69  
 
ที่มา : สถานธนานุบาล  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
ขอมูล ณ เดือน  มกราคม  ๒๕64 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ง. แบบสรุปประเมินผูบริหารองคการ (ผูบริหารทองถิ่น) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
 
 
 

 



 

 
แบบสรุปประเมินผูบริหารองคการ (ผูบริหารทองถิ่น) 

                             นายบรรจง  โฆษิตจิรนันท  ตําแหนง  นายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด        
             เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  อําเภอเมืองรอยเอ็ด  จังหวัดรอยเอ็ด 

 

                              /    รอบการประเมิน (1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563) 
 

ประเด็นการประเมิน 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง 

(ผูบริหารทองถิ่น) 
1. การลดพลังงาน 10 
2. มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงานภาครัฐ 10 
3. การกํากับดูแลคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ  5 
4. ภาวะผูนํา 10 
5. ระบบติดตามการปฏิบัติงานเพ่ือการบริหารงานขององคการ 10 
6. การสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในองคการ 10 
7. การสรางคุณธรรม จริยธรรมในองคการ 10 
8. การเสริมสรางขวัญกําลังใจ/การดูแลเอาใจใสผูใตบังคับบัญชา 10 
9. การบูรณาการขอมูลระหวางหนวยงาน 10 

รวมคะแนน 85 
 
 
 

 



 

 

 
 
 

 
ที่มา 

สํานักงาน ก.พ.ร. รวมกับกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กําหนดแนวทางการประเมินผูบริหารองคการ 
(ผูบริหารทองถ่ิน) จึงใครขอความรวมมือจากผูบริหารทองถ่ิน กรุณาประเมินผลการดําเนินงานของทาน เพ่ือที่กรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน จะไดรวบรวมนําเสนอผูวาราชการจังหวัดเพ่ือประเมินในลําดับตอไป 
กลุมเปาหมาย 

ผูบริหารทองถิ่น หมายถึง นายกองคการบริหารสวนจังหวัด นายกเทศมนตรี (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง/
เทศบาลตําบล) นายกเมืองพัทยา และนายกองคการบริหารสวนตําบลที่ปฏิบัติงานในทองถ่ินนั้นๆ 
คําชี้แจง 

แบบประเมินผูบริหารองคการ (ผูบริหารทองถิ่น) ประกอบดวย 2 สวนคือ สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของ
ผูบริหารทองถิ่น สวนที่ 2 แบบประเมินผลการดําเนินงาน   
 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

 

ชื่อ – สกุล นายบรรจง  โฆษิตจิรนันท 

ตําแหนง  นายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 

ชื่อ อปท. เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

ตําบลในเมือง  อําเภอเมืองรอยเอ็ด  จังหวัดรอยเอ็ด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินผูบริหารองคการ (ผูบริหารทองถิ่น)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

วันที ่1 ตุลาคม 256๒ – 3๐กันยายน 256๓ 
 



 

สวนที่ ๒ แบบประเมินผลการดําเนินงาน 

๑. การลดพลังงาน 

 การลดพลังงาน หมายถึงการวัดความสามารถของอปท. ในการลดพลังงานพิจารณาจาก“พลังงาน
ไฟฟา”ตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีเปาหมายใหมีการใชพลังงานไฟฟาลดลง 
รอยละ 10 เทียบกับคามาตรฐานการใชพลังงานไฟฟาของแตละหนวยงาน 

 การรายงานผลการใชพลังงานไฟฟาใหรายงานเปนประจําทุกเดือน ผานเว็บไซต www.e-report.energy.go.thของ
สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงานโดยกรอกขอมูลภายในวันสุดทาย 
ของเดือนถัดไป เชน คาไฟฟาของเดือนกุมภาพันธ  ๒๕๖๓ จะตองกรอกขอมูลภายในวันที่  
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ ซึ่งการรายงานเริ่มตั้งแตเดือนกันยายน 256๒ – สิงหาคม 256๓  
โดยรายงานภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 

 การประเมินผลใชผลการประเมินจากระบบ e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบาย 
และแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน 

 เกณฑการใหคะแนนคดิคาระดับคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 ปริมาณการใชไฟฟาลดลงนอยกวารอยละ  2.00 
๒ ปริมาณการใชไฟฟาลดลงตั้งแตรอยละ  2.00 – 2.99 
๓ ปริมาณการใชไฟฟาลดลงตั้งแตรอยละ  3.00 – 3.99 
๔ ปริมาณการใชไฟฟาลดลงตั้งแตรอยละ  4.00 – 4.99 
๕ ปริมาณการใชไฟฟาลดลงตั้งแตรอยละ  5.00 – 5.99 
๖ ปริมาณการใชไฟฟาลดลงตั้งแตรอยละ  6.00 – 6.99 
๗ ปริมาณการใชไฟฟาลดลงตั้งแตรอยละ  7.00 – 7.99 
๘ ปริมาณการใชไฟฟาลดลงตั้งแตรอยละ  8.00 – 8.99 
๙ ปริมาณการใชไฟฟาลดลงตั้งแตรอยละ  9.00 – 9.99 

๑๐ ปริมาณการใชไฟฟาลดลงตั้งแตรอยละ  10.00 ขึ้นไป 

 

สรุปผลคะแนน 

ระดับคะแนนการประหยัดไฟฟา  10  (ผลการประหยัดไฟฟารอยละ 89.39) 

หมายเหตุ : สํานักนโยบายและแผนพลังงานกระทรวงพลังงาน จะประมวลผลคะแนนการประหยัดไฟฟาในแตละรอบการประเมินให 

โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถดูผลการดําเนินงานไดจากเว็บไซต www.e-report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและ 
แผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒. มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงานภาครัฐ 

 ดําเนินการตอเนื่องตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  17 กรกฎาคม 2561 เห็นชอบกับมาตรการ 

ลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงานภาครัฐ โดยมอบหมายทุกหนวยงานภาครัฐดําเนินงาน 

พร อ ม กั น ท่ั วประเทศ ตั้ ง แต วั นที่ 1  สิ งหาคม 2561 ตามข อ เสนอของกรมควบคุ มมลพิ ษ  

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

 ประเด็นการประเมิน มีจํานวน 10 ขอ ขอละ 1 คะแนน รวม 10 คะแนน 

 เกณฑการใหคะแนน ใสเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับการดําเนินงานของทาน 
 

ขอ ประเด็นการประเมิน มี/
ใช 

ไมมี/
ไมใช 

1 อปท. มีเทศบัญญติั/ขอบัญญัติทองถ่ิน และแผนพัฒนาทองถ่ินที่เก่ียวกับการบริหารจัดการขยะมูลฝอย  /  

2 อปท. มีการประชาสัมพันธใหบุคลากรและประชาชนรับทราบ และมสีวนรวมในการดําเนินการลด 
และคัดแยกขยะมลูฝอย  

/  

๓ อปท. มีกิจกรรมเสริมสรางความรู ความเขาใจ เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ในการลดและคดัแยกขยะมูลฝอยภายในหนวยงาน อปท. เชน การจัดกิจกรรมรณรงคการประชุม
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ (Knowledge Management : KM) การจัดปายประชาสัมพันธ 

/  

๔ อปท. มีกิจกรรมสงเสริมการคัดแยกขยะมูลฝอยในหนวยงาน เพื่อนําไปใชประโยชนตามความเหมาะสม 
เชน การทําปุยหมัก การลดใชพลาสติกและโฟม ธนาคารขยะรีไซเคลิ 

/  

๕ อปท. มีกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนการใชภาชนะ/บรรจภุณัฑทีเ่ปนมติรกับสิ่งแวดลอมในการซื้อสินคา 
เพ่ือลดการใชถุงพลาสติกหูหิ้ว เชน ตะกรา ถุงผา ปนโต 

/  

๖ อปท. มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เก่ียวกับการลดและการคัดแยกขยะมลูฝอยจากตนทาง  
ตามหลักการ 3Rs (Reduce , Reuse , Recycle) เพื่อใหความรูแกประชาชนในการจัดการขยะมูลฝอย
อยางถูกตองและเหมาะสม เชน การคัดแยก การกําจัดหนากากอนามัยอยางถูกวิธ ีในชวงของการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

/  

๗ อปท. มีการจัดตั้งกลุมอาสาสมัครทองถ่ินรักษโลก (อถล.) หรือเครือขายอาสาสมัครอ่ืนๆเพื่อขับเคลื่อน 
การจัดการเรื่องขยะมูลฝอย 

/  

๘ อปท. มีจํานวนแหลงเรียนรูดานการจัดการขยะมูลฝอยในพ้ืนที่ /  

๙ อปท. มีการสงเสริม/สนับสนุน/ดําเนินการ เกี่ยวกับการกําจัดขยะอนัตราย เพ่ือปองกันความเปนพิษ
ปนเปอนสูสิ่งแวดลอม 

/  

๑๐ อปท. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือใหความรูแกประชาชน เพ่ือสรางจิตสํานกึในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

/  

 
 
 สรุปผลคะแนน 

ระดับคะแนนมาตรการลด และคดัแยกขยะมูลฝอยในหนวยงานภาครัฐ 10 

 

 

 

 

 

 



 

๓. การกํากับดูแลคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ 

 การกํากับดูแลคุณธรรมและความโปรงใสขององคการสะทอนจากผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ซึ่ง
เปนเปาหมายและตัวชี้วัดที่กําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) 

 การประเมิน ITA เปนการประเมินธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีความครอบคลุมหนวยงาน
ภาครัฐของประเทศไทยมากที่สุดในปจจุบันมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศไดรับทราบผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น เ พื่ อ เ กิ ด ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ นํ า ไ ป สู ก า ร พั ฒ น า ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ 
การใหบริการที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม และมีความโปรงใสมากยิ่งขึ้น ซึ่งเปนการประเมินหนวยงานภาครัฐ
อยางรอบดาน โดยใชเครื่องมือ 3 เครื่องมือ และเก็บขอมูลจาก 3 แหลงขอมูล ดังนี้ 
๑. บุคลากรภายในหนวยงานท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป จัดเก็บขอมูลผานแบบวัดการรับรูของผูมีสวน

ไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

๒. ผูที่มาติดตอหรือรับบริการในรอบปงบประมาณที่ทําการประเมิน จัดเก็บขอมูลผานแบบวัดการรับรูของผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

๓. ขอมูลภาครัฐท่ีไดเปดเผยทางเว็บไซตหลักของหนวยงาน จัดเก็บขอมูลผานแบบตรวจการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (Open data Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

 การประเมินผล ใชผลการประเมินจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสํานักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุ จริ ตแห ง ชาติประจํ าป งบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๓ทั้ งนี้  ส ามารถเข าด ู

ผลการประเมินไดที่ https://itas.nacc.go.th/ 

 เกณฑการใหคะแนน คิดคาระดับคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 มีผลการประเมิน ITA นอยกวา รอยละ  50.00 
๒ มีผลการประเมิน ITA รอยละ  50.00 – 54.99 
๓ มีผลการประเมิน ITA  รอยละ 55.00 – 59.99 
๔ มีผลการประเมิน ITA รอยละ  60.00 – 64.99 
๕ มีผลการประเมิน ITA รอยละ65.00 – 69.99 
๖ มีผลการประเมิน ITA รอยละ 70.00 – 74.99 
๗ มีผลการประเมิน ITA รอยละ  75.00 – 79.99 
๘ มีผลการประเมิน ITA รอยละ  80.00 – 84.99 
๙ มีผลการประเมิน ITA รอยละ  85.00– 89.99 

๑๐ มีผลการประเมิน ITA มากกวา รอยละ  90.00 
 

สรุปผลคะแนน 
ระดับคะแนนการกํากับดูแลคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ 5 (คะแนนเฉล่ียรอยละ 65.45) 
 
 
 
 
 
 



 

๔. ภาวะผูนํา 

 ภาวะผูนํา หมายถึง ความรูความสามารถและทักษะของผูบริหาร เพ่ือสรางแรงบันดาลใจและการรวมแรงรวม

ใจของบุคลากรในการปฏิบัติงาน เพื่อนําองคการใหบรรลุภารกิจตามเปาหมายที่กําหนดไว 

 ประเด็นการประเมิน มีจํานวน 10 ขอ ขอละ 1 คะแนน รวม 10 คะแนน 

 เกณฑการใหคะแนน ใสเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับการดําเนินงานของทาน 
 

ขอ ประเด็นการประเมิน มี/
ใช 

ไมมี/
ไมใช 

1 ทานมีการกําหนดนโยบาย/เปาหมายที่ชัดเจน ทันสมยั และสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป
พรอมทั้งมีการถายทอดนโยบาย/เปาหมาย ในการทํางานใหคนในองคการไดรับรูและเขาใจทั่วทั้งองคการ
เพ่ือนําไปสูการปฏิบติัในทิศทางเดยีวกัน 

/  

2 ทานมีการพิจารณา/ทบทวน/ปรับปรุง/เปลี่ยนแปลง/ยกเลิกภารกิจ หรือขอบัญญติั/เทศบัญญติั 
ในระยะเวลา 3 ปทีผ่านมา (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ – 256๒) 

/  

๓ ทานมีการกําหนดนโยบาย/แผนงาน/มาตรการดานการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางชัดเจน และ 
มีการจัดทําแผนอัตรากําลังสามป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๓) ซึ่งเปนแผนอัตรากาํลัง 
ที่ อปท.จัดทําขึ้น เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง การสรรหาตําแหนง การใชตําแหนง และ 
การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นของ อปท. 

/  

๔ ทานสงเสรมิ สนับสนุน ใหบุคลากรสามารถทํางานเปนทีมเพ่ือใหมีการบูรณาการการทํางาน 
ที่มีประสิทธิภาพและสามารถรักษาบุคลากรทีม่ีคุณภาพไวในองคการ 

/  

๕ ทานเนนการทํางานอยางมีสวนรวม ทั้งหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
โดยมีการบูรณาการรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือจัดใหมโีครงการ 
พัฒนาทองถิ่นตามอํานาจหนาที่  

/  

๖ ทานมีการวางแผนพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อปรับเปลี่ยนองคการของทานใหเปนหนวยงานที่ทันสมัย
ตามนโยบาย Thailand 4.0 

/  

๗ ทานจัดใหมีการฝกอบรมภายในหนวยงาน หรือจัดสงบุคลากรเขารับการอบรมกับหนวยงานที่จัดพัฒนา
องคความรู เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและความสามารถสอดคลองกับตําแหนง/มาตรฐานกําหนด
ตําแหนง  

/  

๘ ทานเปนผูนําการเปลีย่นแปลงโดยนําเทคโนโลยสีารสนเทศหรือโทรคมนาคมมาใชตามความเหมาะสม
และงบประมาณของหนวยงาน เพ่ือชวยลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สรางระบบการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพ เชน การแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขผานระบบออนไลน (เว็บไซต เฟสบุค ฯลฯ)  
จัดใหมี wifi หรืออินเตอรเนต็ภายในหนวยงาน  

/  

๙ ทานมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจาํป และมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการ 
ตามผลงานที่เกิดข้ึนจริงและเปนทีย่อมรับ ทําใหเกิดแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากร 

/  

๑๐ ทานมีการกําหนดมาตรการ/นโยบาย เพื่อเตรียมความพรอมในการปองกันหรือแกไขสถานการณ 
การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ในพ้ืนทีอ่ยางมีประสิทธภิาพ 

/  

 
สรุปผลคะแนน 
ระดับคะแนนภาวะผูนํา 10 
 
 
 
 
 

 



 

๕. ระบบติดตามการปฏิบัติงานเพื่อการบริหารงานขององคการ 

 ระบบติดตามการปฏิบัติงานเพ่ือการบริหารงานขององคการหมายถึง ระบบติดตามการปฏิบัติงาน 
เพ่ือการบริหารงานขององคการ โดยการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการติดตามและบริหารงาน 
อยางเปนระบบ โดยการบริหารจัดการกระบวนการทํางาน การจัดสรรทรัพยากรอยางเหมาะสม เพ่ือให
บรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด และเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานและประชาชนในฐานะผูรับบริการ 

 ประเด็นการประเมินคิดคาระดับคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

 เกณฑการใหคะแนนโดยใสเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับการดําเนินงานของทาน 
 

ขอ ประเด็นการประเมิน มี/
ใช 

ไมมี/
ไมใช 

1 อปท. มีการใชระบบอิเล็กทรอนกิสในการติดตามผลการปฏิบัตงิานขององคการ (๕ คะแนน) 
1.1 มีระบบการรับ/สงเรื่อง และระบบการใหบริการเพ่ือใหเกิดความถูกตอง รวดเร็ว ลดตนทุนและ
ประหยัดคาใชจายกอใหเกิดคุณคาเปนประโยชนตอหนวยงาน และประชาชนในฐานะผูรับบริการ 
(๑ คะแนน) 

/  

1.2 มีระบบติดตามสถานะและการบริหารงานขององคการ (1 คะแนน) /  
1.3 มีการรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ในการนํามาปรับปรุงและพัฒนาระบบเพ่ือตอบสนอง 
ความตองการของหนวยงานและประชาชนในฐานะผูรับบริการ (1 คะแนน) 

/  

๑.๔ มกีารใชระบบอิเล็กทรอนิกสในการติดตามผลการปฏิบัติงาน เพ่ือรองรับในการทํางาน  

Work From Home ในชวงสถานการณการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควดิ-19) 
เชน ระบบซูมมิตติ้ง (Zoom Meeting)  ไลน (Line) (๑ คะแนน) 

/  

๑.๕ มีระบบการรายงาน โดยสามารถรายงานความกาวหนาเปนรายเดือนหรือรายสัปดาห (๑คะแนน)   

2 อปท. มีการจัดเก็บขอมลูในระบบท่ีเปนปจจุบนั สามารถเรียกดูขอมูลไดแบบ Real Time และ 
นาํผลวิเคราะหขอมูลไปใชปรับปรุง พัฒนาการใหบริการและการปฏิบตังิานตอไป (3 คะแนน) 
๒.๑ มีการออกแบบระบบจัดเก็บขอมูล และมีระบบวิเคราะหขอมลูสอดคลองกับความตองการ 
ของประชาชนและหนวยงาน (1 คะแนน) 

 
 

/ 

 

๒.๒ มีการรวบรวมขอมูลจากผูปฏบัิติงาน ผูรับบริการ และผูเกี่ยวของอยางเปนระบบ ถูกตอง  
และทันสมัย (1 คะแนน) 

/  

2.3 มีการนําผลการวิเคราะหขอมลูไปใชในการวางแผนการพัฒนา การปรับปรุงการบริหารงาน เชน 
นําขอมูลมาใชกําหนดนโยบายเพื่อบริหารองคการใหตอบโจทยตรงตามเปาหมายองคการ  นําขอมูลมา
พัฒนาปรับปรุงงาน เปนตน (1 คะแนน) 

/  

3 อปท. มีการใชระบบอิเล็กทรอนกิสในการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ โดยมีการ
รวบรวมผลการประเมินอยางเปนระบบ (๒ คะแนน)  
๓.๑ มรีะบบประเมินความพึงพอใจ ในรูปแบบท่ีงายและสะดวกตอผูรับบริการ(1 คะแนน) 

 
 

/ 

 

๓.๒ มีการนําขอมลูผลสาํรวจมาปรับปรุงงานบริการอยางตอเนื่อง (1 คะแนน) /  

 
 
สรุปผลคะแนน 
ระดับคะแนนระบบติดตามการปฏิบตัิงานเพื่อการบริหารงานขององคการ 10 

 
 
 
 

 



 

๖. การสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในองคการ(Digital Transformation) 

 การสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในองคการ (Digital Transformation)หมายถึง การนําเทคโนโลย ี
มาปรับใชเพ่ือพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถขององคการ นําไปสูการรองรับการเปนรัฐบาลดิจิทัลใน
อนาคต เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน การบริหารจัดการภายในองคการ การอํานวยความสะดวก 
แกประชาชน การบริการภาครัฐ และการเปดเผยขอมูลของหนวยงานที่เปนประโยชนตอภาคสวนตาง ๆ ที่
เก่ียวของ 

 ประเด็นการประเมิน มีจํานวน ๒ ขอ ขอละ ๕ คะแนน รวม 10 คะแนน 

 เกณฑการใหคะแนนใสเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับการดําเนินงานของทาน 
 

ขอ ประเด็นการประเมิน มี/
ใช 

ไมมี/
ไมใช 

1 อปท. มีการบันทึกขอมูลตามฐานขอมูลผานระบบสารสนเทศของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

ไดอยางครบถวนถูกตอง เปนปจจุบัน ตามแนวทางท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด ดังน้ี  

(5 คะแนน) 

1.1 ระบบงานสารสนเทศองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ
เช่ือมโยงระบบติดตามประเมินผลแหงชาติ(e-Plan – eMENSCR) (1 คะแนน) 

  
 
 
/ 
 

 

1.2 ระบบขอมูลกลางองคกรปกครองสวนทองถิ่น (INFO) (1 
คะแนน) 

/  

1.๓  ระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-LAAS) (1 คะแนน) /  
๑.๔  ระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) (๐.๕ คะแนน) /  
๑.๕  ระบบฐานขอมูลการจดัเก็บรายไดทองถ่ิน (๐.๕ คะแนน) /  
๑.๖  การบริหารจัดการขยะมูลฝอยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (๐.๕ คะแนน) /  
๑.๗  ระบบศูนยบริการขอมลูบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ (LHR) (๐.๕ คะแนน) /  

2 อปท. มกีารนําเทคโนโลยีสารสนเทศหรือโทรคมนาคมมาใชในการปฏิบัตงิานเพื่อลดขั้นตอน 
การปฏิบัตงิาน (5 คะแนน) 
๒.๑  มีการใชอุปกรณอานบัตรแบบเอนกประสงค (Smart CardReader) อยางนอย ๑ กระบวนงาน (๑ คะแนน) 

 
 
/ 

 

๒.๒ มีการใหบริการชําระภาษผีานอินเทอรเน็ต (๑ คะแนน) /  
๒.๓ จัดใหมี wi-fi หรืออินเทอรเนต็ภายในสาํนักงาน อปท.(๑ คะแนน) /  
๒.๔ มีการแจงเรื่องรองทุกข/รองเรียน ผานระบบออนไลน เชน เว็บไซต ไลน เฟสบุค เปนตน (๑ คะแนน) /  
๒.๕ จัดใหมีการใชโปรแกรมประยุกตระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (LTAX GIS) ของ สถ. หรือโปรแกรมอื่น 
      (๐.๕คะแนน) 

/  

๒.๖ จัดใหมีการแจงผลการอนุมตัผิานระบบ SMS หรือระบบอื่น (๐.๕ คะแนน) /  

 
 
สรุปผลคะแนน 
ระดับคะแนนการสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในองคการ 10 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๗.   การสรางคุณธรรม จริยธรรมในองคการ 

 การประเมินคุณธรรม จริยธรรมในองคการหมายถึงการประเมินการปฏิบัติงาน หรือการบริหารงานโดยยึด
หลักคุณธรรมและจริยธรรม ไดแก ความซื่อสัตยสุจริต ความถูกตองชอบธรรม การยึดประโยชนสวนรวมเปน
ที่ ตั้ ง  ก า รมุ ง ผลสั มฤทธิ์ ขอ ง ง าน  การยึ ดมั่ น ในสถาบันช าติ  ศ าสนา  และพระมหาก ษัตริ ย  
การไมเลือกปฏิบัติ และการเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของราชการ 

- คุณธรรม (Integrity) คือ การปฏิบัติงานโดยมีมาตรฐานการปฏิบัติงานและมีความเปนธรรมในการ 
ปฏิบัติงาน รวมถึงการบริหารงานโดยยึดหลักคุณธรรม 
- จริยธรรม (Ethics)คือ พฤติกรรมการปฏิบั ติหนาที่ หรื อการบริหารจัดการที่ดี  โดยยึดหลัก 
ความซื่อสัตยสุจริต ความถูกตองชอบธรรม การปฏิบัติตามกฎหมาย และการตระหนักถึงจรรยาบรรณ 
วิชาชีพเพ่ือสรางคุณคาของการใหบริการสาธารณะของภาครัฐ   

 ประเด็นการประเมิน มีจํานวน ๑๐ ขอ ขอละ ๑ คะแนน รวม 10 คะแนน 

 เกณฑการใหคะแนนใสเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับการดําเนินงานของทาน 
 

ขอ ประเด็นการประเมิน มี/
ใช 

ไมมี/
ไมใช 

การจัดทําโครงการดานมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม   

1 อปท. มีการจัดทําและดําเนนิโครงการดานคณุธรรม จรยิธรรมท่ีมีลักษณะเปนการสรางจิตสํานึก 
ในการปฏิบัติหนาที่หรือกิจกรรมทีท่ําใหประชาชนไดรับบริการที่ดี ตลอดจนการจัดทําโครงการ 
บําเพ็ญประโยชนท่ีดําเนินการโดยขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

/  

การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการกระทําผิดจรยิธรรม    

2 อปท. มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับคณุธรรม และจริยธรรม ของหนวยงาน  /  

๓ อปท. มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการสวนทองถ่ิน /  

๔ อปท. มีการประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น /  

๕ อปท. มีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหนวยงาน
ตามแบบที่กําหนดครบถวน ภายในระยะเวลาที่กําหนดซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง 
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

/  

๖ อปท. มีแผนการเสรมิสรางวินัยคณุธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต /  

๗ อปท. มีการเขารวมโครงการหรือกิจกรรมการปองกันการทุจรติของอําเภอ/จังหวัด /  

๘ อปท. มีการเขารวมโครงการหรือกิจกรรมปองกันการทุจริตกับหนวยงานตาง ๆ เชน หนวยงานราชการ 
(ทีม่ิใชอําเภอ/จังหวัด) รัฐสาหกิจ มหาวิทยาลยั วิทยาลัย โรงเรยีน องคการมหาชน สมาคม มูลนิธิ 
องคกรภาคประชาสังคม 

/  

๙ อปท. มีการเขารวมโครงการปองกันการทุจริตกับสํานักงาน ป.ป.ช. สํานกังาน ป.ป.ท. หรือ สถาบันพระปกเกลา /  

๑๐ อปท. มีการจัดทํารายงานผลดานการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมท่ีผูบริหารทองถ่ินรับทราบ 
พรอมท้ังมีการประชาสัมพันธผลการดําเนินการดังกลาว 

/  

 
 
สรุปผลคะแนน 
ระดับคะแนนการสรางคุณธรรม จริยธรรมในองคการ  10 
 
 

 



 

๘. การเสริมสรางขวัญกําลังใจ/การดูแลเอาใจใสผูใตบังคับบัญชา 

 การเสริมสรางขวัญกําลังใจ/การดูแลเอาใจใสผูใตบังคับบัญชาหมายถึง การสํารวจปจจัยการเสริมสรางขวัญ
กําลังใจ/การดูแลเอาใจใสผูใตบังคับบัญชา 

 ประเด็นการประเมิน มีจํานวน ๑๐ ขอ ขอละ ๑ คะแนน รวม 10 คะแนน 

 เกณฑการใหคะแนนใสเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับการดําเนินงานของทาน 
 

ขอ ประเด็นการประเมิน มี/
ใช 

ไมมี/
ไมใช 

1 ผูบังคับบัญชา มีการประชุมถายทอดนโยบายในการสรางขวัญกําลังใจ และสรางสิ่งจูงใจในการ
ปฏิบัติงานใหแกผูปฏิบัติงานไดรบัทราบ 

/  

2 ผูบังคับบัญชา มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร เชน การจดัสภาพแวดลอมทีเ่หมาะสม  สะอาด  
เปนระเบียบเรียบรอย ถูกสุขลักษณะ และปลอดภัยเพ่ือสนับสนุนใหขาราชการลูกจางมีความสุข 
มีความพึงพอใจและมีแรงจูงใจในการทํางาน 

/  

3 ผูบังคับบัญชา มีการตรวจประเมินความพึงพอใจจากบุคลากรตอผูบริหารทองถ่ิน ทั้งในดานการบริหาร
จัดการดานทรัพยากรบุคคล ดานการจัดการสภาพแวดลอมในการทํางาน และดานการสรางแรงจูงใจของ
บุคลากร 

/  

4 ผูบังคับบัญชา มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรมาปรับปรุงเพื่อสนับสนุนการทํางาน /  

5 ผูบังคับบัญชามีการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีใหกับบุคลากรภายในองคกร /  

๖ ผูบังคับบัญชามีการสอนงานใหแกทานและสนับสนุนใหทานมีสวนรวมในการทํางาน /  

๗ ผูบังคับบัญชาชวยเหลือ ใหคําปรึกษา และแกไขปญหาในการทํางานของทาน /  

๘ ผูบังคับบัญชาแสดงความรับผิดชอบในความผิดพลาดของทาน /  

๙ ผูบังคับบัญชาดูแลเอาใจใสดูแลความเปนอยูทุกขสุขในการทํางานของทาน เชน การจัดหาสวัสดิการ
ตาง ๆ ที่เหมาะสม โดยเฉพาะในชวงสถานการณวิกฤตการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

/  

๑๐ ผูบังคับบัญชาเปดโอกาสในการแสดงความคิดเห็น และมีอิสระในการคิดสรางสรรคและใหความยกยอง
ชมเชยทานเมื่อมีผลการปฏิบัติงานที่ด ี

/  

 
 
 สรุปผลคะแนน 

ระดับคะแนนการเสริมสรางขวัญกําลังใจ/การดูแลเอาใจใสผูใตบังคับบัญชา 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙. การบูรณาการขอมูลระหวางหนวยงาน  

 การบูรณาการขอมูลระหวางหนวยงานหมายถึง การที่สวนราชการสามารถประสานเพื่อให เ กิด 
ความรวมมือในการเชื่อมโยงขอมูลดานตาง ๆ ของหนวยงาน โดยคํานึงถึงหลักประหยัด ความคุมคา  
มุงใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ ซึ่งในการบูรณาการขอมูลนั้นจะตองเปนการบูร
ณาการรวมกันระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 
สถาบันการศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงานตางประเทศ พรอมกําหนดแผนงานการบูรณา
การขอมูลรวมกันที่จะสามารถดําเนินการไดในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ประเด็นการประเมิน คิดคาระดับคะแนนเต็ม 10 คะแนน  

 เกณฑการใหคะแนนใสเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับการดําเนินงานของทาน 
 

ขอ ประเด็นการประเมิน มี/
ใช 

ไมมี/
ไมใช 

1 อปท. มีการบูรณาการ (Intergration) โครงการเพ่ือพัฒนาทองถิ่นตามอํานาจหนาทีร่วมกับอปท. อ่ืน ๆ 
หรือรวมกับหนวยงานอื่น (หนวยงานที่มิใชราชการ เชน ภาคเอกชน องคกรภาคประชาชน เปนตน)
อยางนอยหนึ่งดาน(๖ คะแนน) 
(ยกเวนโครงการท่ีหนวยงานของรัฐจัดสรรให อปท. ดําเนินการ และโครงการท่ีอปท. อุดหนุนให อปท. 
หรือหนวยงานอ่ืนโดย อปท. ไมไดมีสวนรวมในการดําเนินการ) ดังนี ้

 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 ดานการสงเสริมคณุภาพชีวิต 

 ดานการจดัระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรยีบรอย 

 ดานการวางแผน การสงเสรมิการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

 ดานการบริหารจดัการและการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

 ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

/ 
 
 
 

 

๒ อปท. มีการประสานงาน/บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน ในการปองกันหรือแกไขสถานการณ
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) ในพ้ืนที่อยางมีประสิทธิภาพ (๔ คะแนน) 

/  

 
 
สรุปผลคะแนน 
ระดับคะแนนการบูรณาการขอมูลระหวางหนวยงาน 10 

 
 
 
 
 
 
 


