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บทที่  1 
 

หลักการและเหตุผลในการจัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒนา 
 

  ปจจุบันนี้  รัฐไดมีการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยใหอิสระ

ในการปกครองตนเอง ตามเจตนารมณของประชาชนและความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายการ

ปกครอง  การบริหารจัดการ  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และมีอํานาจหนาท่ีของตนเอง

โดยเฉพาะ 

  ดังนั้น  เทศบาลเมืองรอยเอ็ดจึงมีบทบาทหนาที่อยางกวางขวาง  ซึ่งการบริหารงานได

เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดยไดรวมคิดรวมวางแผน  การวางแผนจึงเปนกลไกสําคัญ

อยางหนึ่งที่ทําใหเทศบาลเมืองรอยเอ็ดบรรลุจุดมุงหมาย  เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน  ทั้งใน

ปจจุบันและอนาคต  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  พ.ศ. 2548   กําหนดใหเทศบาลจัดทําแผนยุทธศาสตร  อันมีลักษณะเปนการกําหนดกรอบ  

แนวทาง    แผนงาน/โครงการ  ในการพัฒนาหรอืแกไขปญหา ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติแผนจังหวัด  แผนอําเภอ  แผนชุมชน  ตลอดจนใหสอดคลองกับสภาวะความเปนจริง

ของทองถิ่น  เพื่อนําไปสูการจัดทําแผนพัฒนาสามปและการจัดทํางบประมาณประจําป 

ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

1. เปนเอกสารท่ีแสดงถึงวิสัยทัศน   พันธกิจ    และจุดมุงหมายการพัฒนายุทธศาสตร  

และแนวทางการพัฒนาทองถิ่น 

2. เปนเอกสารท่ีกําหนดสภาพการณและแนวทางในการบรรลุพื้นฐานของการ 

รวบรวมและวิเคราะหขอมูลรอบดานอยางเปนระบบ 

3. เปนเอกสารท่ีมุงไปสูสภาพการณที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต  เปนกรอบในการ 

กําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่  ใหมุงไปสูสภาพอันพึงประสงค  ไดอยาง

เทาทันกับการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

1. เพื่อเปนการเตรียมความพรอมแนวทางการพัฒนาทองถิ่นใหบรรลุจุดมุงหมายที่จะ 

เกิดขึ้นในอนาคต 

2. เพื่อใหทราบถึงสภาพการณที่ตองการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมวิเคราะห 

ขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ 

3. เพื่อแสดงความสัมพันธและเชื่อมโยงระหวางแผนพัฒนาสามป 

4. เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน 
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องคกรจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 

  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  ประกอบดวย 

 1.  ผูบริหารทองถิ่น      ประธานกรรมการ 

 2.  รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นทุกคน   กรรมการ 

 3.  สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน  กรรมการ 

 4.  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน  กรรมการ 

 5.  ผูแทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ 

      ที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคน  กรรมการ 

 6.  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่น 

      คัดเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน  กรรมการ 

 7.  ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิน่    กรรมการและเลขานุการ 

 8.  หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาท่ีจัดทําแผน   ผูชวยเลขานุการ 

 กรรมการตามขอ  (3) (4) (5)  และ (6)  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการ

คัดเลือกอีกได  ใหคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นรอยเอด็  มีอํานาจ ดังนี้ 

1. กําหนดแนวทางการพัฒนาทองถิน่  โดยพิจารณาจาก 

   อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยเฉพาะอํานาจหนาท่ีที่มีผลกระทบตอ 

ประโยชนสุขของประชาชน  เชน  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  การผังเมือง 

   ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจ 

   ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  กลุมจังหวัดและจังหวัด  โดยใหเนนดําเนินการในยุทธศาสตร 

ที่สําคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง   เชน   การแกไขปญหาความยากจน   การปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติด   กรอบนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 

นโยบายของผูบริหารทองถิ่นที่แถลงตอสภาทองถิ่นแผนชุมชน 

ในการนําประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนา  ใหคํานึงถึงสถานะทางการคลังของทองถิน่  และ 

ความจําเปนเรงดวนที่ตองดําเนินการมาประกอบการพิจารณา 

2. รวมจัดทํารางแผนพัฒนา   เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแกไขปญหาเกี่ยวกับการ 

จัดทํารางแผนพัฒนา 
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ขั้นตอนในการดําเนินงานจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 เพื่อใหแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  มีการสอดคลองกับแผนพฒันา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  เทศบาลเมืองรอยเอ็ดจึง

กําหนดกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรไว  ดังนี้  

1. การรวบรวมขอมูล   เพื่อประกอบการพิจารณางานวางแผน   เชน    ขอมูล   ปญหาและ 

ความตองการของประชาชน  จากการจัดทําแผนชุมชน  ขอมูลจากความจําเปนขั้นพื้นฐาน  ขอมูล

จากเวทีประชาคมเมืองขอมูลจากสภาพท่ัวไปของพื้นที่ ไมวาจะเปนเรื่องของการเมือง  การปกครอง   

เศรษฐกิจ   สังคม   การบริหารงานของเทศบาล 

2. การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของเทศบาล    ในปจจุบันและ 

กําหนดประเด็นในการพัฒนา 

3. การกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจการพัฒนา 

4. การกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

5. การกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

6. การกําหนดเปาหมายการพัฒนา 

7. การอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

ประโยชนของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

1. เทศบาลมีแผนยุทธศาสตรการพัฒนา     เปนแผนแมบทเพื่อนํามาใชเปนแนวทางในการ 

พัฒนาแกไขปญหา  ตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิน่และนโยบายของผูบริหาร  

ตลอดจนทั้งการพัฒนาศักยภาพหรือความไดเปรียบของเทศบาลที่มีอยูจริง 

2. ทําใหเกิดการประสานงานที่ดี    เนื่องจาก  การวางแผนและกิจกรรมตาง ๆ   ไดจัดวางไว 

มุงไปสูจุดหมายเดียวกัน  และหลีกเลี่ยงความซ้ําซอนในงานแตละฝายขององคกร 

3.  เปนกรอบหรือแนวทาง  เพื่อการพัฒนาเทศบาลอยางมีระเบียบและเปนระบบ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



บทที่  2 

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

ประวัติเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด ตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเทศบาลเมืองรอยเอ็ด จังหวัด

รอยเอ็ด    เม่ือวันที่  14   กุมภาพันธ  พ.ศ. 2479   มีพื้นที่เขตเทศบาล   4.5  ตารางกิโลเมตร  โดยมี

สํานักงานเปนอาคารไมชั้นเดียวยกพื้นสูงตั้งอยูบนศาลาจตุรมุขในเกาะกลางบึงพลาญชัย   ตอมาป พ.ศ.  

2499  ไดสรางสํานักงานแหงใหม    เปนอาคารคอนกรตีสองชั้นตามแบบแปลนการกอสรางสํานักงาน

เทศบาลทั่วประเทศ   ตั้งอยูที่ถนนเทวาภิบาลบนเนื้อที่ 4 ไรเศษ   ตอมาเม่ือบานเมืองเจริญขึ้นและชุมชน

หนาแนนมากขึ้น   จึงไดทําการขยายเขตเทศบาลออกไปเม่ือวันที่   5   มีนาคม   2509  ทําใหมีพื้นที่ 

11.63 ตารางกิโลเมตร (พระราชกฤษฎีกาการจัดตั้งเทศบาลเมืองรอยเอ็ด ปรากฎในราชกิจจานุเบกษา 

เลม 23  ตอนที่ 21  วันที่ 5 มีนาคม 2509) และเพื่อพัฒนาและรองรับการบริหารและบริการประชาชน

ใหมีความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  เทศบาลเมืองรอยเอ็ดไดกอสรางอาคาร

สํานักงานเพิ่มเติมอีก 1 หลัง  เปนอาคารคอนกรีต 3 ชั้น   ตอเชื่อมดานหลังของอาคารหลังเดิม ในป 

พ.ศ.2542   เทศบาลเมืองรอยเอ็ดมีอาณาเขตดังนี้ 

  ทิศเหนือ 

  ตั้งแตหลักเขตที่ 1  ซึ่งตั้งอยูริมหวยเหนือฝงเหนือ หางจากศูนยกลางทางหลวงแผนดิน 

หมายเลข 23  สายรอยเอ็ด-มหาสารคาม ตรงจุดที่ติดกับลําหวยเหนือไปทางทิศเหนือ 640 เมตร เลียบ

ตามริมหวยฝงเหนือไปทางทิศตะวันออกถึงหลกัเขตที่ 2   ซึ่งตั้งอยูหางจากศูนยกลางถนนหายโศรกไป

ทางทิศตะวันตกตามแนวลําหวย 250 เมตร 

  จากหลักเขตที่ 2  เปนเสนตรงไปทางทิศเหนือถึงหลักเขตที่ 3  ซึ่งตั้งอยูหางจากริมหวย

เหนือฝงเหนือตามแนวเสนตั้งฉาก  200 เมตร 

  จากหลักเขตที่ 3   เปนเสนขนานกับริมหวยเหนือไปทางทิศตะวันออกถึงหลักเขตที่ 4  

ซึ่งตั้งอยูริมถนนเพลินจิตฟากตะวันตกหางจากคูเมือง  200 เมตร 

  ทิศตะวันออก 

  จากหลักเขตที่ 4  เปนเสนขนานกับคูเมืองไปทางทิศใตถึงหลักเขตที่ 5  ซึ่งตั้งอยูหาง

จากศูนยกลางทางหลวงแผนดินหมายเลข  23  สายรอยเอ็ด-มหาสารคาม  ตรงกิโลเมตรที่ 121.640  ตาม

แนวเสนตั้งฉากไปทางทิศเหนือ 200 เมตร 

  จากหลักเขตที่ 5 เปนเสนขนานกับทางหลวงแผนดินหมายเลข 23 สายรอยเอ็ด-

มหาสารคาม ไปทางทิศตะวันออกถึงหลกัเขตที่ 6 หางจากศูนยกลางทางหลวงแผนดินหมายเลข 23   

สายรอยเอ็ด-มหาสารคาม   ตรงกิโลเมตรท่ี 123  ไปทางทิศเหนือตามแนวเสนตั้งฉาก  200 เมตร 
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   จากหลักเขตที่ 6  เปนเสนตรงไปทางทิศใต ผานทางหลวงแผนดินหมายเลข 23  สาย

รอยเอ็ด-มหาสารคาม  ตรงกิโลเมตรท่ี  123  ถึงหลักเขตที่ 7   ซึ่งตั้งอยูหางจากศูนยกลางทางหลวง

แผนดินหมายเลข 23   สายรอยเอ็ด-มหาสารคาม  ตรงกิโลเมตรท่ี  121.500  ไปทางทิศใตตามแนวเสน

ตั้งฉาก  200 เมตร 

  จากหลักเขตที่ 8 เปนเสนตรงไปทางทิศใตถึงหลักเขตที่ 9 ซึ่งอยูหางจากศูนยกลางทาง

หลวงจังหวัด  สายรอยเอ็ด-อาจสามารถ  ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือตามแนวเสนตั้งฉาก  300 เมตร 

  จากหลักเขตที่ 10 เปนเสนตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงใตผานทางหลวงจังหวัดสาย

รอยเอ็ด-อาจสามารถ ตรงกิโลเมตรท่ี  5  ถึงหลักเขตที่ 11  ซึ่งตั้งอยูหางจากศูนยกลางทางหลวงจังหวัด

รอยเอ็ด-อาจสามารถไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต ตามแนวเสนตั้งฉาก  300   เมตร 

  ทิศใต 

  จากหลักเขตที่ 11  เปนเสนขนานกับทางหลวงจังหวัดสายรอยเอ็ด-อาจสามารถ ไปทาง

ทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ถึงหลักเขตที่ 12 ซึ่งตั้งอยูหางจากศูนยกลางสามแยกทางหลวงจังหวัดสาย

รอยเอ็ด-อาจสามารถ    ตามแนวเสนตั้งฉากไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต  300 เมตร 

  จากหลักเขตที่ 12   เปนเสนขนานกับทางหลวงจังหวัดสายรอยเอ็ด-อาจสามารถ ไป

ทางทิศตะวันตกถึงหลักเขตที่ 13  ซึ่งตั้งอยูหางจากศูนยกลางทางหลวงจังหวัดสายรอยเอ็ด-สุวรรณภูมิ 

ไปทางทิศตะวันออกตามแนวเสนตั้งฉาก  200 เมตร 

  จากหลักเขตที่ 13  เปนเสนขนานกับทางหลวงจังหวัดสายรอยเอ็ด-สุวรรณภูมิ ไปทาง

ทิศใตถึงหลักเขตที่ 14  ซึ่งตั้งอยูหางจากหลักเขตที่ 13  ระยะ  380 เมตร 

  จากหลักเขตที่ 14   เปนเสนตรงไปทางทิศตะวันตกถึงหลักเขตที่ 15  ซึ่งตั้งอยูหางจาก

ศูนยกลางทางหลวงแผนดินหมายเลข 25  สายรอยเอ็ด-สุรินทร ตรงกิโลเมตรท่ี  1.330  ไปทางทิศ

ตะวันออกตามแนวเสนตั้งฉาก 200 เมตร 

  จากหลักเขตที่   15    เปนเสนขนานกับทางหลวงแผนดินหมายเลข  25     สายรอยเอ็ด- 

สุรินทร  ไปทางทิศใตถึงหลักเขตที่ 16    ซึ่งตั้งอยูหางจากศูนยกลางทางหลวงแผนดินหมายเลข  25  

สายรอยเอ็ด-สุรินทร  ไปทางทิศตะวันตกตามแนวเสนตั้งฉาก  200 เมตร 

  ทิศตะวันตก 

  จากหลักเขตที่ 17  เปนเสนขนานกับทางหลวงแผนดินหมายเลข 25  สายรอยเอ็ด-

สุรินทร ไปทางทิศเหนือถึงหลักเขตที่ 18 ซึ่งตั้งอยูหางจากศูนยกลางทางหลวงแผนดินหมายเลข 25  สาย

รอยเอ็ด-สุรินทร  ตรงกิโลเมตรที่  1.470  ไปทางทิศตะวันตกตามแนวเสนตั้งฉาก  200 เมตร 

จากหลักเขตที่ 18  เปนเสนตรงไปทางทิศตะวันตกถึงหลักเขตที่ 19  ซึ่งตั้งอยูหางจาก 

ศูนยกลางทางหลวงแผนดินหมายเลข 25  สายรอยเอ็ด-สุรินทร ตรงกิโลเมตรท่ี  1.620 ไปทางทิศ

ตะวันตกตามแนวเสนตั้งฉาก  650 เมตร 
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จากหลักเขตที่ 19  เปนเสนตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  ถึงหลักเขตที่ 20  ซึ่งตั้ง 

อยูริมทางหลวงจังหวัด สายรอยเอ็ด-วาปปทุม  ฟากตะวันตก  ตรงกิโลเมตรท่ี  0.600 

  จากหลักเขตที่ 20  เปนเสนตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ถึงหลักเขตที่ 21  ซึ่ง

ตั้งอยูหางจากศูนยกลางทางหลวงแผนดินหมายเลข 23 สายรอยเอ็ด-มหาสารคาม  ตรงกิโลเมตรท่ี

118.885  ไปทางทิศใต  ตามแนวเสนตั้งฉาก  200 เมตร 

  จากหลักเขตที่ 21 เปนเสนขนานกับทางหลวงแผนดินหมายเลข 23  สายรอยเอ็ด-

มหาสารคาม   ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  ถึงหลักเขตที่ 22   ซึ่งตั้งอยูริมหวยเหนือฝงตะวันตก 

  จากหลักเขตที่ 22  เลียบตามริมหวยเหนือฝงตะวันตกไปทางทิศเหนือบรรจบหลักเขตที่ 1 

1.  การใชที่ดิน 
   

 การใชประโยชนที่ดิน 

  การกระจายตัวของการใชที่ดิน ในเขตผังเมืองรวมจังหวัดรอยเอ็ด โดยเฉพาะในเขต

เทศบาลเมืองรอยเอ็ด     ในปจจุบันการใชที่ดินเกือบทุกประเภทกระจายปะปนกันอยูในยานที่พักอาศัย    

ยานพาณิชยกรรมและบริเวณสถานที่ราชการ   รวมกันอยูอยางหนาแนนรอบ ๆ  บึงพลาญชัย                     

โดยยานพาณิชยกรรมเกาจะรวมกลุมกันอยูตามถนนผดุงพานิช  ถนนหายโศรกและถนนเกิดวรามิตร 

พาณิชยกรรมไดขยายตัวไปบริเวณดานใต ตามถนนราชการดําเนิน ถนนเทวาภิบาล จนถึงสุดเขต

เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

ยานที่พักอาศัยคอนขางหนาแนนอยูบริเวณรอบ ๆ  ยานพาณิชยกรรมถนนผดุงพานิช 

ยานวัดเหนือถนนสุริยเดชบํารุง บริเวณวัดกลางมิ่งเมือง สวนพื้นที่พักอาศัยเบาบางกระจายอยูทั่วไป

ปะปนกับวัดและโรงเรียนซึ่งมีกระจายอยูทั่วพื้นที่เขตผังเมืองรวม 

  บริเวณสถานที่ราชการ      รวมกลุมอยูบริเวณตอนใตของบึงพลาญชัย       บริเวณถนน

เทวาภิบาล   ถนนสุริยเดชบํารุง อาทิ  ศาลากลางจังหวัด  ศาล   ที่วาการอําเภอ  สํานักงานประกันสังคม

เทศบาล   สวนโรงพยาบาลและเรือนจําอยูบริเวณดานใตของเมือง 

  นอกจากนี้ยังมีอาคารธุรกิจและอาคารบริการชุมชน เชน โรงเรียน บังกะโล รานอาหาร 

กระจายตัวอยูตามแนวรอบบึงพลาญชัย   สองขางถนนหายโศรกและถนนคชพลายกุต  

  จากการพิจารณาโครงสรางถนน เสนทางคมนาคม พื้นที่รองรับการกระจายตัวของ

อาคารประเภทตาง ๆ แนวโนมมีการขยายตัวของชุมชนในอนาคตคาดวาจะขยายตัวตามแนวทางหลวง

แผนดินหมายเลข  23   ตอนเลี่ยงเมืองและบริเวณดานทิศใตของชุมชน   ซึ่งการขยายตัวของการใชที่ดิน  

คาดวาจะเปนไปตามประเภทการใชที่ดินตามท่ีกฎกระทรวงใหใชบังคับผังเมืองรวมเมืองรอยเอ็ด  พ.ศ. 

2549 ไดกําหนดไว 
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การใชประโยชนที่ดนิในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  พ.ศ.  2551 

(พื้นที่รับผิดชอบท้ังหมด  11.63  ตารางกิโลเมตร) 

ประเภทการใชประโยชนที่ดิน พื้นที่ (ตร.กม.) รอยละ 

- พื้นที่การเกษตร   2.24 19.3 

- พื้นที่พาณิชย /ท่ีอยูอาศัย 6.67 57.3 

- พื้นที่คู คลอง / หนองน้ําสาธารณะ 0.34 2.9 

- พื้นที่สวนราชการ  0.60 5.1 

- พื้นที่วางเปลา 1.00 8.6 

- พื้นที่สวนสาธารณะ  /นันทนาการ 0.23 2 

- พื้นที่สถานศึกษา 0.35 3 

- พื้นที่สถาบันศาสนา 0.20 1.8 

รวม 11.63 100 
 

 

2.  ดานสังคม 

ชุมชน 

 สภาพปจจุบันของชุมชนเมืองรอยเอ็ดทางดานกายภาพ  พบวา  ชุมชนเมืองรอยเอ็ดเปนเมืองเกา

ที่เคยรุงเรืองในอดีต  ยังคงมีคูเมืองและกําแพงเมืองบางสวนเหลืออยู  แสดงใหเห็นถึงลักษณะพื้นที่ของ

ชุมชนเมืองเกาคอนขางเปนรูปส่ีเหลี่ยมจัตุรัส  ลอมรอบดวยคูเมืองและกําแพงเมือง  มีบึงพลาญชัยเปน

สัญลักษณของจังหวัด  ตั้งอยูบริเวณศูนยกลางเมืองของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  ชุมชนในอดีตไดเกาะกลุม

ตามแนวถนนดานเขตคูเมือง บริเวณดานเหนือและดานตะวันออกของบึงพลาญชัยตามแนวถนนผดุง-

พานิช  ถนนหายโศรก  และถนนดํารงราษฎรวิถี  ปจจุบันชุมชนไดขยายไปในบริเวณดานใต และดาน

ตะวันออกของบึงพลาญชัยตามถนนเทวาภิบาล  ถนนประชาธรรมรักษ  และถนนปทมานนท  และได

ขยายตัวออกมานอกบริเวณคูเมืองและนอกเขตเทศบาลทุกดาน ตามแนวถนนที่แยกออกจากบริเวณ

ชุมชนเมือง  ดานทิศใตจรดถนนเลี่ยงเมือง สวนพื้นที่บริเวณรอบ ๆ  ชุมชนสวนใหญยังเปนพื้นที่

เกษตรกรรม พื้นที่ดานตะวันตกเฉียงเหนือเปนพื้นที่เขตทหาร  เทศบาลไดแบงชุมชนยอยเพื่อการพัฒนา

ไว    20    ชุมชน  ไดแก   ชุมชนทานคร   ชุมชนวัดปาเรไร   ชุมชนวัดเหนือ     ชุมชนวัดคุม   ชุมชนศิริ

มงคล    ชุมชนวัดบึง   ชุมชนรอบเมือง    ชุมชนพระอารามหลวง ชุมชนทุงเจริญ     ชุมชนพิพิธภัณฑ      

ชุมชนตลาดหนองแคน    ชุมชนศรีอุดม     ชุมชนวัดเวฬุวัน     ชุมชนบานหนองหญามา    ชุมชน บขส.   

ชุมชนจันทรเกษม   ชุมชนโรงพยาบาล  ชุมชนราษฏรอุทิศ   ชุมชนโรงเรียนเมือง    และ  ชุมชนม่ันคง

พัฒนา ในแตละชุมชนมีคณะกรรมการชุมชนรวมกันบริหารและพัฒนาชุมชน  ประกอบดวย 

ที่มา    :    ขอมูลกองชาง  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
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1. ประธานกรรมการชุมชน 

2. รองประธานกรรมการ 

3. กรรมการฝายปกครอง 

4. กรรมการฝายการคลัง 

5. กรรมการฝายสวัสดิการสังคม 

6. กรรมการฝายสาธารณสุข 

7. กรรมการฝายการศึกษา 

8. กรรมการและเลขานุการ 

วัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น    ไดแก   งานประเพณีปใหมและกาชาด  ,  งานบุญผะเหวด  

(บุญมหาชาติ)  ,  งานประเพณีสงกรานต ,  งานประเพณีเขาพรรษา  ,  งานประเพณีออกพรรษาและ 

การกวนขาวทิพย ,  งานประเพณีสมมาน้ําคืนเพ็งเส็งประทีป ฯลฯ 

วัด  ไดแก   

1. วัดบูรพาภิราม  (วัดพระอารามหลวง)   

2. วัดบึงพระลานชัย  (วัดพระอารามหลวง)  

3. วัดกลางมิ่งเมือง  (วัดพระอารามหลวง)   

4. วัดสระทอง    

5. วัดสระแกว   

6.  วัดเหนือ   

7.  วัดปาเรไร    

8.  วัดเวฬุวัน   

9.  วัดราษฎรศิริ   

10. วัดคุมวนาราม   

11. วัดสวางอารมณ   

12. วัดราษฎรอุทิศ   

13. วัดทานคร  

14. วัดบานหนองหญามา 
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ประชากรในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

ตารางแสดงจํานวนประชากร ความหนาแนนของประชากร 

อัตราการเกิด  อัตราการตาย  การยายเขา  การยายออก  ในเขตเทศบาล 

(ป 2549 – 2553) 

พ.ศ. จํานวนประชากร จํานวน พื้นที ่ อัตรา อัตรา อัตราการ อัตราการ ความหนาแนน 

 ชาย หญิง รวม ครัวเรือน (กม2) การเกิด การตาย ยายเขา ยายออก (คน/กม2) 

2549  16,630 17,980 34,610 11,300 11.63 447 6 405 688 2,975 

2550  16,092 17,322 33,414 13,642 11.63 474 125 305 702 2,873 

2551  16,760 17,953 34,713 13,897 11.63 403 44 523 764 2,984 

2552  16,673 17,873 34,510 14,173 11.63 413 113 229 651 2,967 

2553 16,672 17,964 34,636 14,180 11.63 421 144 310 667 2,978 
 

ที่มา   :   งานทะเบียนราษฎร   เทศบาลเมืองรอยเอ็ด   ณ  วันที่   30  เมษายน  2553 

 

จํานวนประชากรที่กําหนดตามชวงวัย 

 

ชวงอายุประชากร 
จํานวน (คน) 

รวม 
เพศชาย เพศหญิง 

นอยกวา  1  ป 11 101 213 

1  ปเต็ม – 2  ป 355 327 682 

3  ปเต็ม – 5  ป 766 693 1,459 

6  ปเต็ม – 11  ป 1,961 1,871 3,832 

12  ปเต็ม – 14  ป 1,300 1,284 2,584 

15  ปเต็ม – 17  ป 955 995 1,950 

18  ปเต็ม – 49  ป 7,218 7,899 15,117 

50  ปเต็ม – 60  ป 1,904 2,182 4,086 

มากกวา 61 ป  

เต็มขึ้นไป 

1,567 2,070 3,637 

   33,560 

 

หมายเหตุ   :     ขอมูล   ณ  วันที่    30   ธันวาคม    2552 
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การปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย (ของเทศบาลเมืองรอยเอ็ด) 
 

1.  อัตรากําลังเจาหนาที่    จํานวน   49  คน 

2.  รถดับเพลิงชนิดถังน้ําในตัวพรอมอุปกรณ                      ขนาด   2,000   ลิตร จํานวน     3  คัน 

3.   รถดับเพลิงชนิดถังน้ําในตัวและฉีดโฟมพรอมอุปกรณ  ขนาด   4,000   ลิตร จํานวน     1  คัน 

4.  รถบรรทุกน้ําดับเพลิง                       ขนาด   10,000  ลิตร จํานวน     2  คัน 

5.  รถบันไดกูภัย  ขนาดความสูง  15  เมตร พรอมอุปกรณ    จํานวน     1  คัน 

6.  รถตรวจการณ    จํานวน     1  คัน 

7.  เครื่องตัดถางชนิดไฮดรอลิค    จํานวน    1   เครื่อง 

8.  เครื่องสูบน้ํา   ขนาด  3  นิ้ว                                 จํานวน    4   เครื่อง 

9.  เครื่องเคมีดับเพลิง ชนิดผงเคมีแหง  (ประจํารถดับเพลิง)            จํานวน   40  เครื่อง  

10.  เครื่องเคมีดับเพลิง ชนิดผงเคมีแหงพรอมตู  (ตามยานชุมชนคุม)   จํานวน  109 เครื่อง  

11.  เครื่องชวยหายใจแบบอัดอากาศ  (ชุด  SCBA)    จํานวน     6  ชุด      

12.  ชุดผจญเพลิง    จํานวน   51  ชุด 

13.  รอกชวยชีวิต ความยาว 60 เมตร    จํานวน     2   ชุด 

14.  เครื่องอัดอากาศ  (อัดอากาศใหเครื่องชวยหายใจ)    จํานวน    1   เครื่อง 

15.  เครื่องระบายควัน    จํานวน    1   เครื่อง 

16.  ทอธารประปาดับเพลิง    จํานวน    100  ทอ 

17.  แหลงน้ําดับเพลิงธรรมชาติ    จํานวน    5    แหง 

18.  เครื่องกําเนิดไฟฟา    จํานวน    1  เครื่อง 

19.  เปลพยาบาล    จํานวน    4    เปล 

20.  แผงกั้นจราจร    จํานวน    10   แผง 

21. ปายสัญญาณไฟหยุดตรวจจราจร    จํานวน     2    ปาย 

22.  สมาชิก อปพร. เทศบาลเมืองรอยเอ็ด     จํานวน   495  คน 

 จํานวนเหตุเกิดเพลิงไหมในรอบป  2551  

- ในเขตเทศบาล         19   ครั้ง  จํานวนความเสียหาย          3,885,000  บาท 

- นอกเขตเทศบาล       12   ครั้ง  จํานวนความเสียหาย          4,590,000  บาท 

  จํานวนเหตุเกิดเพลิงไหมในรอบป  2552 

- ในเขตเทศบาล          3   ครั้ง  จํานวนความเสียหาย             105,000  บาท 

- นอกเขตเทศบาล       9   ครั้ง  จํานวนความเสียหาย          1,635,000  บาท 
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3.  ดานการศึกษา 
 

  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  ไดจัดตั้งโรงเรียนในสังกัด  จํานวน  7  แหง  และศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก  1  แหง  เปดการสอนตาม  พรบ.การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ตั้งแตชั้นอนุบาลถึง

มัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยมีกองการศึกษาเปนหนวยกํากับดูแล  ดังนี้ 
 

สถิติจํานวนโรงเรียน หองเรียน ครู และนักเรียน ที่สังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด (ปการศึกษา  2552) 
 

   นักเรียน  ( คน ) 

ชื่อโรงเรียน จํานวนหองเรียน 

( หอง ) 

คร ู

( คน ) 

อนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา

ตอนตน 

มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง 

โรงเรียนเทศบาลวัดบูรพาภิราม 

โรงเรียนเทศบาลวัดเหนือ 

โรงเรียนเทศบาลวัดปาเรไร 

โรงเรียนชุมชนบานหนองหญามา 

โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน 

โรงเรียนเทศบาลวัดราษฎรอุทศิ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

48 

13 

13 

18 

27 

22 

10 

14 

68 

22 

14 

22 

35 

32 

14 

9 

188 

73 

103 

97 

120 

90 

101 

180 

838 

224 

250 

280 

362 

318 

172 

- 

508 

- 

- 

109 

350 

234 

- 

- 

183 

- 

- 

- 

34 

- 

- 

- 

รวม 165 216 952 2,444 1,201 217 

 

ที่มา  :  กองการศึกษา  เทศบาลเมืองรอยเอด็ 

หมายเหต ุ   :  ขอมูล   ณ วันที่   10  มิถุนายน  2553 (จํานวนครู ของศูนยพฒันาเดก็เล็ก เปนพนักงานจางตาม

ภารกิจ) 

กีฬานันทนาการ / พักผอน 
 

-  สนามกีฬาเอนกประสงค จํานวน     8     แหง 

-  สนามตะกรอ   จํานวน     8     แหง 

-  สนามฟุตบอล   จํานวน     7     แหง 

-  สนามบาสเกตบอล  จํานวน     4     แหง 

-  สนามเด็กเลน   จํานวน     7     แหง 

-  หองสมุดประชาชน  จํานวน     1     แหง 
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ขอมูลอาคารสถานที่ 

โรงเรียน 

ที่ รายการ ศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 
ท.1 ท. 2 ท. 3 ท. 4 ท. 5 ท. 6 ท. 7 รวม 

1 อาคารเรียน  1  ชั้น 1      1 1 3 

2 อาคารเรียน  2  ชั้น    1   1  2 

3 อาคารเรียน  3  ชั้น  1 1 1 1 2 1 1 8 

4 อาคารเรียน  4  ชั้น  2 1  1  1  5 

5 อาคารไม  2  ชั้น    1    1   2 

6 อาคารอเนกประสงค  1    2 1 1 5 

7 โรงอาหาร  2 1 1 1 1 1 1 8 

8 หองน้ําหองสวม 27 107 25 25 26 134 76 26 446 

9 หอประชุม  1 1 1 1    4 

10 อาคารหองสมุด    1 1   1 3 

11 อาคารปฐมวัย 1     1 1  3 

12 ใตถุนอาคารบริการฯ 1        1 
 

 

ท.1  =  โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง 

ท.2  =  โรงเรียนเทศบาลวัดบูรพาภิราม 

ท.3  =  โรงเรียนเทศบาลวัดเหนือ 

ท.4  =  โรงเรียนเทศบาลวัดปาเรไร 

ท.5  =  โรงเรียนชุมชนบานหนองหญามา 

ท.6  =  โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน 

ท.7  =  โรงเรียนเทศบาลวัดราษฎรอุทิศ 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

ที่มา  :  กองการศึกษา  เทศบาลเมืองรอยเอด็ 

อาคารสถานที่ 
พาหนะ   กองการศึกษา   จํานวน  6  คัน 

1. รถบัส     จํานวน  3  คัน 

2. รถหกลอ    จํานวน  1  คัน 

3. รถตู     จํานวน  1  คัน 

4. รถกระบะ  4  ประตู จํานวน  1  คัน 
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ในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เปนศูนยรวมดานการศึกษาทุกระดับ  แบงสถานศึกษาออกตาม

ลักษณะการจัดขององคกรภาครัฐ  และเอกชน  ไดดังนี ้

 1.  สถานศึกษาสังกัดองคกรภาครัฐ  มีดังนี ้

  1.1  สังกัดกระทรวงมหาดไทย (องคกรปกครองสวนทองถิ่น)  ซึ่งมีเทศบาลเมือง

รอยเอ็ดรับผิดชอบจัดการศึกษาใหแกประชาชนในทองถิ่น  ไดจัดการศึกษาแบงเปน  5  ระดับคือ 

  -  สถานศึกษาจัดการศึกษาระดับกอนวัยเรียน  จํานวน  1  แหง  คือ  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

-  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   

จํานวน  2  โรงเรียน  คือ  โรงเรียนเทศบาลวัดสระทองและโรงเรียนชุมชนบานหนองหญามา 

-  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน   

จํานวน  2  โรงเรียน  คือ  โรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน  และโรงเรียนเทศบาลวัดปาเรไร   

-  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับชั้นอนุบาลถึงระดับประถมศึกษา  จํานวน  3  โรงเรียน   

คือ  โรงเรียนเทศบาลวัดบูรพาภิราม  โรงเรียนเทศบาลวัดเหนือ    และโรงเรียนเทศบาลวัดราษฎรอุทิศ   

  -  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ (เด็กพิการเรียนรวม)  จํานวน  2  แหง  คือ  

โรงเรียนเทศบาลวัดปาเรไร  และโรงเรียนเทศบาลวัดเวฬุวัน 

  -  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ  จํานวน  1  แหง  คือ  

โรงเรียนกีฬาทองถิ่นจังหวัดรอยเอ็ด 

  1.2  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   แบงออกเปน  6  ระดับ  

-  สถานศึกษาจัดการศึกษาระดับชั้นอนุบาลถึงระดับประถมศึกษา  จํานวน  1 โรงเรียน   

คือ  โรงเรียนอนุบาลรอยเอ็ด   

- สถานศึกษาจัดการศึกษาระดับชั้นอนุบาลถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน   จํานวน  

1 โรงเรียน  คือ  โรงเรียนเมืองรอยเอ็ด   

-  สถานศึกษาจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  จํานวน  2  โรงเรียน  คือ  โรงเรียน 

รอยเอ็ดวิทยาลัย  และโรงเรียนสตรีศึกษา   

- สถานศึกษาจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา  จํานวน  3  แหง  คือ  วิทยาลัย 

อาชีวศึกษารอยเอ็ด  วิทยาลัยเทคนิครอยเอ็ด  วิทยาลัยการอาชีพรอยเอ็ด 

- สถานศึกษาจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา จํานวน 1 แหง คือ วิทยาลัยนาฏศิลป 

รอยเอ็ด 

-  นอกจากนี้ยังมีศูนยสงเสริมตามอัธยาศัยการศึกษานอกโรงเรียน   จํานวน   1   แหง 
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 2.  สถานศึกษาสังกัดภาคเอกชน  มีดังนี้ 

  2.1  ศูนยรับเลี้ยงเด็ก  มี  2  แหง   

  2.2  สถานศึกษาจัดการศึกษาระดับกอนปฐมวัย  มี  2  แหง  คือ  โรงเรียน  ช.วิทยา 

และโรงเรียนศรีศิลปวิทยาลัย 

  2.3  สถานศึกษาจัดการศึกษาระดับกอนปฐมวัย ถึง ระดับประถมศึกษา  มี  1  แหง  คือ  

โรงเรียนอนุบาลไพโรจน 

  2.4  สถานศึกษาจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  มี  2  แหง  คือ  วิทยาลัย

เทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และโรงเรียนรอยเอ็ดเทคโนโลยี  

  2.5  โรงเรียนกวดวิชามี  4  แหง  คือ  บิ๊คบุค  โรงเรียนกวดวิชาสมประสงค  เบนส  

และโรงเรียนกวดวิชาอารซี 

  2.6  โรงเรียนสอนภาษา  คือ  โรงเรียนสอนภาษานานาชาติ  โรงเรียน I Canread  

โรงเรียนแคมบริดจ 

 

4.  ดานการทองเที่ยว  กีฬา  นันทนาการและสถานที่พักผอนหยอนใจ 

 
  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  มีสถานที่ทองเที่ยว  สถานที่สําหรับเลนกีฬา     นันทนาการและ

สถานที่พักผอนหยอนใจหลายแหง  ดังนี้   

สนามกีฬาอเนกประสงค  จํานวน  8  แหง   

สนามตะกรอ  จํานวน  8  แหง   

สนามฟุตบอล  จํานวน  7  แหง   

สนามบาสเกตบอล  จํานวน  4  แหง   

สนามเด็กเลน  จํานวน  3 แหง  

หองสมุดประชาชน  จํานวน  1  แหง   

สถานแสดงพันธุสัตวน้ํา  จํานวน  1  แหง   

และศูนยพัฒนาสมรรถภาพทางกาย  จํานวน  1  แหง   

เทศบาลเมืองรอยเอ็ดมีสวนสาธารณะท่ีอยูในความรับผิดชอบ  จํานวน  2  แหง   

คือ สวนสาธารณะสวนสมเด็จพระศรีนครินทรและสวนสาธารณะสระฮาง 
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5.  ดานสาธารณสุข 

 

  1.  โรงพยาบาลของรัฐบาล     จํานวน  1  แหง   

2.  โรงพยาบาลเอกชน      จํานวน  3  แหง   

3.  คลินิกเอกชน       จํานวน  54  แหง 

4.  ศูนยแพทยชุมชน      จํานวน  2   ศูนย   

5.  ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองรอยเอ็ด   จํานวน  3  แหง   

6. ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน  จํานวน  20  แหง และมีจํานวนอาสาสมัครสาธารณสุข      

    (อสม.)  จํานวน  183  คน 

7.  ตลาดเทศบาล    จํานวน     3  แหง   

8.  ตลาดเอกชน     จํานวน     1  แหง   

9.  รานเสริมสวย     จํานวน   84  แหง   

10. รานอาหาร     จํานวน  246  ราน 

 

6.  ดานเศรษฐกิจ 

 
โครงสรางทางเศรษฐกจิ 

   
เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  จัดเปนเมืองชุมทางท่ีสําคัญแหงหนึ่งของภาคตะวันออกเฉียงเหนอื   

เนื่องจากมีทําเลท่ีตั้งเกือบกึ่งกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จึงทําใหมีเสนทางคมนาคมติดตอกับ

จังหวัดตาง ๆ  ภายในภาคคอนขางมากและสะดวก  ซึ่งสงผลใหเมืองรอยเอ็ดมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  

ทางดานการคา  พาณิชยและบริการคอนขางสูง  ทั้งอาคารพาณิชย  ศูนยบริการ  รานอาหารและสถาน

บริการตาง ๆ  โดยสวนใหญจะกระจายตัวไปตามเสนทางคมนาคมที่เชื่อมตอกับจังหวัดอื่น ๆ  เชน  

เสนทางไปจังหวัดมหาสารคามและเสนทางไปจังหวัดกาฬสินธุ    เปนตน 
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ขอมูลดานเศรษฐกิจ 

  ธนาคาร    จํานวน   14   แหง    

  ตัวแทนบริษัทประกันภัย  จํานวน   10   แหง   

  บริษัทประกันวินาศภัย  จํานวน   14   แหง   

  โรงแรม    จํานวน   14   แหง   

  หางสรรพสินคา   จํานวน     3   แหง   

  โรงภาพยนตร   จํานวน     2   แหง   

  สถานีวิทยุกระจายเสียง  จํานวน     1   แหง   

  สถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิง จํานวน     8   แหง 

  สถานีบริการแกส  จํานวน     2   แหง 

  รานทอง     จํานวน   31   ราน 

 

 

7.  ดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

 

ภูมิประเทศ 

 

ลักษณะภูมิอากาศโดยทั่วไป   มีฝนตกเฉลี่ยประมาณ  1,400  มิลลิเมตรตอป   อุณหภูมิ 

เฉลี่ยต่ําสุดประมาณ  14.4  องศาเซลเซียส และสูงสุดประมาณ  40.5  องศาเซลเซียส  ประกอบดวย   3  

ฤดู  ฤดูรอนเริ่มตั้งแตเดือนกุมภาพันธไปจนถึงเดือนพฤษภาคม  ฤดูฝนเริ่มตั้งแตเดือนพฤษภาคมไป

จนถึงเดือนตุลาคม  ฤดูหนาวเริ่มตั้งแตเดือนตุลาคมไปจนถึงเดือนกุมภาพันธ 

การใหบริการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

อัตรากําลังเจาหนาที่ 

1. พนักงานขับรถขยะ   จํานวน    13  คน 

2. พนักงานประจํารถขยะ   จํานวน    42  คน 

3. พนักงานปดกวาดถนน,  ตลาด  จํานวน    62  คน 
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ระบบเก็บรวบรวมและขนสงมูลฝอย 

1. ภาชนะรองรับมูลฝอย   แยกเปน 

- ถังพลาสติก  ขนาด   240  ลิตร จํานวน    100  ใบ 

- ถังพลาสติก  ขนาด   200  ลิตร จํานวน    500  ใบ 

- ถังพลาสติก  ขนาด   150  ลิตร จํานวน    100  ใบ 

2. รถเก็บขยะมูลฝอย  แยกเปน 

 - ขนาด   18  ตัน  จํานวน   5  คัน   (รถขยะอัดทายไฮโดรลิค) 

- ขนาด   12  ตัน  จํานวน   6  คัน   (รถขยะเปดขางเททาย) 

- ขนาด     8  ตัน  จํานวน   2  คัน   (รถขยะเปดขางเททาย) 

- ขนาด     1  ตัน  จํานวน   1  คัน   (รถขยะเปดขางเททาย) 

3. รถเข็นขยะ  ขนาดความจุไมนอยกวา   1  ลูกบาศกเมตร จํานวน   20   คัน 

4.  รถดูดสิ่งโสโครกและฉีดลางทอระบายน้ํา   ขนาด   4  ลูกบาศกเมตร จํานวน   1   คัน 

5.  รถบรรทุกขยะมูลฝอยแบบถังคอนเทนเนอร ขนาด   4  ลูกบาศกเมตร จํานวน   1   คัน 

6.  รถกวาดและดูดฝุน    ถังบรรจุผงขนาด  3    ลูกบาศกเมตร จํานวน   1   คัน 

7.  รถตักหนาขุดหลัง       จํานวน   1  คัน    

8.  รถแบคโฮ        จํานวน   1  คัน 

9.  เครื่องสูบน้ํา ขนาด    8  นิ้ว     จํานวน   2  เครื่อง 

10. รถบรรทุกน้ํา  ความจุ  5,000  ลิตร     จํานวน   1  คัน 

11. รถบรรทุกน้ํา  ความจุ  3,000  ลิตร     จํานวน   1  คัน 

ระบบกําจดัขยะมูลฝอย 

1. สถานที่กําจัดขยะมูลฝอย  มี  2  แหง 

      สถานที่กําจัดขยะ ตั้งอยูในเขตพื้นที่บานหนองนาสราง  ม.10  ตําบลเหนือเมือง  ริมถนนรอยเอ็ด- 

   กาฬสินธุ  อ. เมือง  จ.รอยเอ็ด  พื้นที่  20  ไร  3  งานเศษ 

   สถานที่กําจัดขยะ  ตั้งอยูในเขตบานขี้เหล็ก ม.3  ตําบลอุมเมา อ.ธวัชบุรี จ.รอยเอ็ด  พื้นที่  112  ไร 

2. สถานการณการจัดการขยะมูลฝอย 

ปริมาณขยะในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  วันละประมาณ  60  ตัน  และมีทองถิ่นที่อยูใกลเคียงใช

พื้นที่รวมกัน  เชน  อบต.เหนือเมือง  อบต.รอบเมือง  และอบต.ดงลาน  วันละประมาณ  30  ตัน  

รวมแลวมีปริมาณขยะที่ฝงกลบ  ประมาณ  90  ตัน/วัน 

3. ปญหาการกําจัดขยะมูลฝอยเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

   การคัดคานการใชพื้นที่กําจัดขยะ  112  ไร ท่ีอําเภอธวัชบุรี 

   พื้นที่ที่ใชอยูปจจุบัน  20  ไร  3  งานเศษ  ไมเพียงพอตอการใชวิธีฝงกลบ 

   องคการปกครองสวนทองถิ่นที่อยูใกลเคียงมาใชพื้นที่รวมกัน  ทําใหบอฝงกลบเต็มเร็ว 
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8.  ดานโครงสรางพื้นฐาน 
 

  ในปจจุบัน รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะกระจายความเจริญไปสูทองถิ่นมากขึ้น โดยการ

กระจายเงิน กระจายงานและกระจายบุคลากรไปสูทองถิ่น  มีผลทําใหมีการขยายกิจการ  การลงทุน

และการทองเท่ียว อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจอยูในระดับสูงประชาชนมีรายไดสูงขึ้น ประกอบ

กับ ประชาชนไดเพิ่มจํานวนมากขึ้น เปนผลทําใหมีการเพิ่มจํานวนยานพาหนะในอัตราที่สูงขึ้น

อยางรวดเร็ว ทําใหเกิดปญหาการจราจรและขนสงตามมา  เนื่องจากถนนและระบบการจราจรใน

เขตเมืองไมสามารถรองรับกับความตองการในการเดินทางของประชาชน  และจํานวนยานพาหนะ

ที่เพิ่มขึ้น เทศบาลเมืองรอยเอ็ดไดประสานงานกับ สภ.อ.เมืองรอยเอ็ด และคณะกรรมการจัดระบบ

จราจรระดับจังหวัด  จัดระบบจราจรตลอดจนจัดเจาหนาที่ตํารวจจราจรไปปฏิบัติหนาที่ประจําจุด

บริเวณที่มีการจราจรหนาแนน นอกจากนี้ไดจัดเจาหนาท่ีตํารวจจราจรกวดขันจับกุมผูฝาฝนไม

เคารพกฎจราจร เพื่อใหการบังคับใชกฎหมายไดผลอยางจริงจัง ซึ่งในปจจุบันนี้สภาพการจราจร

ของเมืองรอยเอ็ดโดยรวมอยูในเกณฑดี   ความเร็วเฉลี่ย  ประมาณ  15 – 30  กิโลเมตร/ชั่วโมง   

 

สภาพพื้นที่การจราจร/ไฟฟาสาธารณะ 

  1.  มีการจัดระบบการเดินรถโดยใชวงเวียน   จํานวน     2    จุด 

  2.  การจัดระบบการเดินรถบนถนนแบบทางเดียว (One Way)  จํานวน 5 เสนทาง  

คือ ถนนสนุทรเทพ  ถนนผดุงพานิช  ถนนคหบดีอุทิศ  ถนนราษฎรอุทิศ  และซอยขางตลาดทุง

เจริญดานทิศเหนือและดานทิศตะวันออก 

  3.  ไฟสัญญาณจราจรอยูในความรับผิดชอบของเทศบาล มีจํานวน    10   จุด 

  4.  ไฟสัญญาณจราจรที่รับถายโอนจากกรมทางหลวง     มีจํานวน      6   จุด 

  5.  ไฟฟาสาธารณะอยูในความรับผิดชอบของเทศบาล มีจํานวน 2,500   ชุด

และไฟฟาตามอาคารสํานักงาน  โรงเรียน  สถานที่ราชการตาง ๆ  ที่สังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  

รวมถึงตลาดสด  ท้ัง  3  แหง 

  6.  ไฟฟาแสงสวางที่รับถายโอนจากกรมทางหลวง  มีจํานวน   469   ชุด 
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เสนทางคมนาคมในเขตเทศบาล 
 

 

ประเภทถนน จํานวนเสนทาง ระยะทาง สภาพถนน 

 

 

(สาย) (กิโลเมตร) 

 

ใชได

(สาย) 

ชํารุด 

(สาย) 

คอนกรีตเสริมเหล็ก  (คสล.) 172 42.322 172 - 

แอสฟลทติก (ถนนเทศบาล) 49 16.510 49 - 

แอสฟลทติก (ถนนถายโอนจาก

กรมทางหลวง)/รับถายโอน 

7 11.72 7 - 

ลูกรัง, หินคลุก,  ดิน 72 8.974 72 -   

รวม 300 79.526 300 -  

อัตรากําลังเจาหนาที่ดานโครงสรางพื้นฐาน 

  1.  พนักงานขับรถ  บรรทุก  6  ลอ   จํานวน   10   คน 

  2.  พนักงานขับรถ  บรรทุกเททาย (ดั้ม)  6  ลอ จํานวน    3    คน 

  3.  พนักงานขับรถ บดลอเหล็ก   จํานวน    1    คน 

  4.  พนักงานขับรถเกรด    จํานวน    1    คน 

  5.  พนักงานขับรถตัก    จํานวน    1    คน 

  6.  พนักงานขับรถยนตนั่ง  4  ประตู  จํานวน    2    คน 

จํานวนรถที่ใชในงานดานโครงสรางพืน้ฐาน 
  1.  รถยนตบรรทุกน้ํา  10  ลอ   จํานวน    1   คัน 

2.  รถยนตบรรทุก  6  ลอ    จํานวน   11   คัน 

3.  รถบรรทุกเททาย 6  ลอ  (ดั้ม)     จํานวน    3    คัน 

4.  รถบดลอเหล็ก    จํานวน    1    คัน 

  5.  รถเกรด     จํานวน    1    คัน 

  6.  รถตัก     จํานวน    1    คัน 

  7.  รถยนตนั่ง  4  ประตู    จํานวน    2    คัน 
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9.  โครงสรางองคกรเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

เทศบาลเมืองรอยเอ็ด    ประกอบดวย 

 1. สภาเทศบาล ประกอบดวยสมาชิกสภาเทศบาลซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน    

ตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิน่จํานวน  18 คน ทําหนาที่เปน

ฝายนิติบัญญัติและควบคุมการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่น 

 2. นายกเทศมนตร ี  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวาดวยการ

เลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น   

นายกเทศมนตรีไดแตงตั้งรองนายกเทศมนตรี  จํานวน  3 คนซึ่งมิใชสมาชิกสภาเทศบาล เปน 

ผูชวยเหลือในการบริหารราชการของเทศบาลตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมายไดตามหลักเกณฑ 

นายกเทศมนตรีไดแตงตั้งที่ปรึกษานายกเทศมนตรี จํานวน 1  คน และเลขานุการนายกเทศมนตรี 

จํานวน  2  คน  ซึ่งมิใชสมาชิกสภาเทศบาล  

นายกเทศมนตรี   จะทําหนาที่ฝายบริหาร    โดยการบริหารงานเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย 

ที่ไดแถลงไวตอสภาฯ   ตลอดจนแผนงาน/โครงการที่กําหนดไว 

พนักงานเทศบาล  ทําหนาที่เปนฝายผูปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน/โครงการตาง ๆ   

ที่คณะผูบริหารกําหนดไว โดยมีปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาสูงสุด 

 

 





โครงสรางเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

-งานธุรการ 

-งานการเงินและบัญชี 

-งานพัสดุ 

-งานการเจาหนาที่ 

                 

ฝายสงเสริมการพัฒนา 

ศาสนาวัฒนธรรม 

คณะผูบริหาร สภาเทศบาล  

ปลัดเทศบาล  

สถานธนานุบาล หนวยงานตรวจสอบภายใน 

รองปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาล  

กองชาง  กองสวัสดิการสังคม กองวิชาการและแผนงาน กองการศึกษา    กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองคลัง      สํานักปลัดเทศบาล

ฝายอํานวยการ    

-งานการเจาหนาที ่

 

 

ฝายปกครอง     

-งานทะเบียนราษฎร 

-งานปองกันและบรรเทา 

 สาธารณภัย 

-งานรักษาความสงบเรียบรอย 

 และความมั่นคง 

ฝายบริหารงานทั่วไป

-งานธุรการ 

-งานเลขานุการผูบริหาร 

-งานรัฐพิธี         

 

งานธุรการ      

ฝายบริหารงานคลัง  

-งานพัสดุและทรัพยสิน        

-งานการเงินและบัญช ี

ฝายพัฒนารายได  

-งานพัฒนารายได         

-งานผลประโยชน    

ฝายแผนที่ภาษแีละ 

ทะเบียนทรัพยสิน 

-งานแผนที่ภาษีและทะเบียน 

 ทรัพยสิน 

 

ฝายบริหารงานทั่วไป 

-งานธุรการ    

ฝายควบคุมอาคาร 

และผังเมือง 

-งานควบคุมอาคาร  

-งานผังเมือง         

-งานสถาปตยกรรม 

-งานวิศวกรรม  

ฝายการโยธา 

-งานสาธารณูปโภค  

-งานสวนสาธารณะ     

-งานศูนยเครื่องจกัรกล 

-งานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ 

-งานวางระบบจราจร 

ฝายชางสุขาภิบาล 

-งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

-งานควบคุมและตรวจสอบบําบดัน้ําเสีย 

ฝายบริหารงานทั่วไป 

-งานธุรการ             

 

ฝายบรหิารงานสาธารณสุข 

-งานแผนงานสาธารณสุข 

-งานเผยแพรและฝกอบรม 

 -งานรักษาความสะอาด      

ฝายบริการสาธารณสุข 

-งานศูนยบริการสาธารณสุข 

-งานสัตวแพทย 

-งานปองกันและควบคุมโรค       

-งานสงเสริมสขุภาพตามกลุมวัย 

ฝายบริหารงานทั่วไป 

ฝายบริหารการศึกษา 

-งานบริหารโรงเรยีน   

-งานบริหารวิชาการ 

-งานนิเทศการศกึษา 

-งานการศึกษาระบบและสงเสิมการศึกษา 

-งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

-งานอนุรักษโบราณสถาน 

-งานสถานแสดงพันธุสัตวน้ํา 

 

-งานธุรการ 

-งานนิติกรรมสัญญา       

-งานรับเรือ่งราวรองทุกข 

-งานบริการและเผยแพรวิชาการ 

-งานบริการขอมลูขาวสารของ 

  ทองถิ่น 

 
ฝายแผนงานและ 

งบประมาณ 

-งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

-งานจัดทํางบประมาณ  

-งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ฝายสังคมสงเคราะห 

-งานสังคมสงเคราะห  

 

 ฝายพัฒนาชุมชน     

-งานพัฒนาชุมชน 

 

ฝายสงเสริมส่ิงแวดลอม 

-งานสุขาภิบาล        

-งานอนามัยสิ่งแวดลอมควบคุม 

 มลพิษและเหตุรําคาญ 21 

ฝายบริหารงานท่ัวไป งานธุรการ      
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เทศบาลเมืองรอยเอ็ด ไดแบงสวนการบริหารออกเปน ดังนี้ 

1) สํานักปลัดเทศบาล 

2) กองวิชาการและแผนงาน 

3) กองชาง 

4) กองคลัง 

5) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

6) กองการศึกษา  (มีโรงเรียนในสังกัดเทศบาล  7 แหง และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 แหง) 

7) กองสวัสดิการสังคม 

8) หนวยงานตรวจสอบภายใน 

9)    สถานธนานุบาล (โรงรับจํานํา)  1 แหง 

อัตรากําลังเจาหนาที่ในสวนตาง ๆ  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
 

บัญชีแสดงจํานวนพนักงานเทศบาลสามัญ พนักงานครูเทศบาล  

    ลูกจางประจําและพนักจางเทศบาล 
 

สวนการบริหาร พนักงาน

เทศบาลสามัญ 

พนักงาน 

ครูเทศบาล 

ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

- สํานักปลัดเทศบาล 

- กองวิชาการและแผนงาน 

- กองคลัง 

- กองการศึกษา 

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

- กองสวัสดิการสังคม 

- กองชาง 

- สถานธนานุบาล 

- ตรวจสอบภายใน 

28 

12 

24 

16 

17 

6 

22 

6 

1 

- 

- 

- 

204 

- 

- 

- 

- 

- 

7 

- 

- 

1 

5 

1 

4 

- 

- 

54 

10 

6 

33 

84 

3 

46 

- 

- 

รวม 132 204 18 236 

 

ที่มา   : สํานักปลัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด     ณ  วันที่   30    เมษายน  2553 
 



ที่มา   :  กองคลัง    สํานักงานเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
 

                        10.  สถานะการคลัง    เทศบาลเมืองรอยเอ็ด                                23                        
 

1. รายรับ  ปงบประมาณ 2548 - 2552 
 

ประเภท 2548 2549 2550 2551 2552 

1. หมวดภาษีอากร 

2. หมวดคาธรรมเนียม  

    คาปรับ และใบอนุญาต 

3. หมวดรายไดจาก 

    ทรัพยสิน 

4. หมวดรายไดจาก    

    สาธารณูปโภคและ 

    กิจการพาณิชย 

5. หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 

6. หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะ   

   กิจหรือเงินอุดหนุนทั่วไปที่ 

   ระบุวัตถุประสงค 

7.  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 

98,025,226.13 

5,279,804.75 

 

7,036,168.55 

 

1,626,824.02 

 

 

35,917,706.00 

108,627,545.51 

 

 

9,029,607.12  

85,877,120.79 

5,040,031.08 

 

8,264,986.41 

 

1,802,007.58 

 

 

39,449,447.00 

132,577,488.50 

 

 

6,348,857.90  

84,057,079.83 

5,563,270.25 

 

8,243,725.62 

 

1,772,682.19 

 

 

44,889,854.00 

161,630,198.28 

 

 

5,350,000.58  

81,382,805.76 

5,682,741.44 

 

10,375,493.10 

 

2,116,625.86 

 

 

 158,036,342.09 

44,575,053.08 

 

 

8,927,010.93 

77,658,152 

8,733,050.08 

 

8,590,627.69 

 

2,926,126.95 

 

 

 151,106,703.41 

39,466,672.04 

 

 

3,530,406.65 

รวม  265,542,882.08  279,359,939.26  311,506,810.75 311,096,072.26 292,011,738.82 
 

2. รายจาย  ปงบประมาณ  2548 – 2552 
 

ประเภท 2548 2549 2550 2551 2552 

1.  รายจายงบกลาง 

2.  รายจายตามแผนงาน (รวม) 

2.1  รายจายประจํา 

-  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 

-  หมวดคาจางชั่วคราว 

-  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

-  หมวดคาสาธารณูปโภค 

-  หมวดเงินอุดหนุน 

-  หมวดรายจายอื่น 

2.2  รายจายเพื่อการลงทุน 

3. รายจายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

หรือเงินอุดหนุนที่ระบุวัตถุประสงค 

13,405,429.94 

108,373,043.22 

83,033,499.22 

21,519,552.50 

15,474,304.28 

42,179,091.77 

2,830,550.67 

1,030,000.00 

- 

25,339,544.00 

108,464,756.39 

17,599,502.76 

126,776,224.91 

92,788,109.91 

25,583,116.89 

14,380,545.78 

45,084,469.39 

2,235,327.85 

5,461,550.00 

43,100.00 

33,988,115.00 

132,100,642.55 

15,117,525.66 

117,989,406.78 

105,967,197.18 

28,102,575.98 

16,723,147.67 

51,761,132.69 

5,026,706.84 

4,319,834.00 

33,800.00 

12,022,209.60 

161,591,900.94 

18,494,085.69 

222,923,514.79 

201,860,454.79 

91,404,913.42 

20,612,004.76 

79,110,282.19 

2,470,675.42 

6,657,079.00 

1,605,500 

21,063,060.00 

44,575,053.08 

17,194,252.29 

231,571,222.25 

219,931,599.77 

104,602,547.99 

22,277,112.79 

73,167,712.14 

4,774,668.15 

10,793,558.70 

4,316,000 

11,639,622.48 

38,880,767.04 

รวม  230,243,229.55  276,476,370.22  294,698,833.38  285,992,653.56  287,646,241.58 
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แผนภูมิแสดงสถานะการคลัง  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
 

รายรับ-รายจาย (รายไดรวมเงนิอุดหนุนทั่วไป)

265.54

311.1311.51 292.01
279.36

230.24

294.7 285.99 287.65
276.48

0

50

100

150

200

250

300

350

พ.ศ.2548 พ.ศ.2549 พ.ศ.2550 พ.ศ.2551 พ.ศ.2552

รายรับ

รายจาย

หนวย : ลานบาท

 
 

 

 

83.03

25.34

92.79

33.99

105.97
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เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลจัดสรรให(เงินอุดหนุนทุกประเภท)
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เงินอุดหนุนทั่วไป

เงินรายได

 
 

ขอมูลดานพาณิชย 

 
1.  สถานธนานุบาลเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  จํานวน   1   แหง 

2.  สถานธนานุบาลเอกชน   จํานวน   2   แหง 

 

สถานธนานุบาล 
 

ชื่อ / รายการ 2548 2549 2550 2551 2552 

1. เงินทุน 

2. เงินทุนหมุนเวียน 

3. กําไรสุทธิ 

4. จํานวนผูใชบริการ 

5. ทรัพยสินหลุดจํานาํ 

42,218,508.37 

3,145,193.10 

6,006,691.95 

26,504.00 

2,312,950.00  

45,707,389.70 

3,483,881.33 

5,908,940.65 

29,923.00 

1,950,750.00  

49,144,562.00 

4,250,802.55 

7,055,419.53 

31,898.00 

3,023,600.00  

53,025,072.74 

5,364,566.08 

9,753,756.51 

34,033.00 

5,897,700.00  

58,404,406.61 

6,794,796.79 

12,354,175.51 

35,309.00 

5,645,205.00  
 

ที่มา  :   สถานธนานุบาล  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  

 

@@@@@@@@@ 
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สวนที่  3 

ผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา 

ติดตามและประเมินผลการพัฒนาในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2552 – 2554) 

ประจําป พ.ศ.  2552 

  แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.  2552 – 2554) ประจําป พ.ศ.  2552 ประกอบดวย

โครงการทั้งสิ้น 321   โครงการ   เทศบาลสามารถดําเนินการไดจํานวน   167  โครงการ   คิดเปน

รอยละ  52.02   ของจํานวนโครงการทั้งหมด 
 

 

  1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน   เปนการพัฒนาครอบคลุม

กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพและลักษณะทางกายภาพ     การปรับปรุงพื้นที่   และการ

กอสรางสาธารณูปการอันเปนการสงเสริมความสะดวกและการประกอบอาชีพของประชาชน     

เชน   การกอสรางซอมแซมถนน  ทอระบายน้ํา   ไฟฟา   เปนตน  มีโครงการบรรจุในแผนพัฒนา

เทศบาล  จํานวน  62  โครงการ  คิดเปนรอยละ  19.38   ของจํานวนโครงการทั้งหมด   เทศบาล

สามารถดําเนินการไดทั้งหมดจํานวน    15    โครงการ  คิดเปนรอยละ  24.20  ของจํานวนโครงการ

ในสาขานี ้
 

 

  2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  เปนการพัฒนาครอบคลุมกิจกรรมท่ี

เทศบาลควรกระทําเพื่อสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ และการประกอบธุรกิจประเภท

ตาง ๆ ในเมือง  ใหดําเนินไปดวยความมั่นคงยิ่งขึ้น  และขยายตัวออกเพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของ

ประชากรในอนาคต  และวิถีทางธุรกิจใหม ๆ  มีโครงการบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาล  จํานวน  6  

โครงการ  คิดเปนรอยละ 1.88  ของจํานวนโครงการทั้งหมด  เทศบาลสามารถดําเนินการไดทั้งหมด   

1  โครงการ  คิดเปนรอยละ  16.66  ของจํานวนโครงการในสาขานี ้
 

 

  3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยว      เปนการพัฒนาครอบคลุมกิจกรรม

ประกอบดวยประชาสัมพันธเผยแพรการทองเท่ียวทุกรูปแบบ  พัฒนาแหลงทองเท่ียว อนุรักษฟนฟู

ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและงานประจําป    เปนตน   มีโครงการบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาล    

จํานวน    4   โครงการ   คิดเปนรอยละ  1.25  ของจํานวนโครงการทั้งหมด  เทศบาลสามารถ

ดําเนินการไดทั้งหมด  จํานวน  1  โครงการ   คิดเปนรอยละ 25  ของจํานวนโครงการในสาขานี ้
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4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา      เปนการพัฒนาครอบคลุมเกี่ยวกับดาน 

การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  สงเสริมและอนุรักษศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น  สงเสริม

และพัฒนาการกฬีาและกิจกรรมนันทนาการ   มีโครงการบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาล  จํานวน   59  

โครงการ   คิดเปนรอยละ  18.44 ของจํานวนโครงการทั้งหมด  เทศบาลสามารถดําเนินการได

ทั้งหมด  จํานวน   43  โครงการ  คิดเปนรอยละ  72.88  ของจํานวนโครงการในสาขานี ้

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม   เปนการพัฒนาครอบคลุมกิจกรรมท่ี 

เทศบาลสงเสริมอํานวยความสะดวกใหแกผูที่อยูอาศัยในเมือง ใหมีระดับคุณภาพของชีวิตที่มีคุณคา

และท่ีเกี่ยวของกับดานสุขภาพอนามัย    และสามารถเลือกบริโภคสินคาท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย   

เสริมสรางบรรยากาศแหงการนาอยูอาศัยและมีทรัพยากรใชตลอดไป   มีโครงการบรรจุใน

แผนพัฒนาเทศบาล  จํานวน   71   โครงการ คิดเปนรอยละ  22.19  ของจํานวนโครงการทั้งหมด  

เทศบาลสามารถดําเนินการไดทั้งหมด  จํานวน    58  โครงการ คิดเปนรอยละ  81.69   ของจํานวน

โครงการในสาขานี ้

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม       เปนการพัฒนาครอบคลุมกิจกรรม 

ที่เทศบาลสงเสริมอํานวยความสะดวกใหแกผูที่อยูอาศัยในเมือง ใหมีระดับคุณภาพของชีวิตที่มี

คุณคาและท่ีเกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม   การจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน  เสริมสราง

บรรยากาศแหงการนาอยูอาศัยและมีทรัพยากรใชตลอดไป   มีโครงการบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาล 

จํานวน  21  โครงการ   คิดเปนรอยละ  6.56 ของจํานวนโครงการทั้งหมด   เทศบาลสามารถ

ดําเนินการไดทั้งหมด  จํานวน   4   โครงการ   คิดเปนรอยละ  19.04   ของจํานวนโครงการในสาขา

นี้ 

 

7.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกิจการบานเมืองที่ดี        เปนการพัฒนาครอบคลุม 

กิจกรรมที่เทศบาลพึงกระทํา  เพื่อเผยแพรการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

เปนประมุข  ใหประชาชนไดเขาใจและมีสวนรวมในกิจกรรมการเมือง  ทั้งหวนแหนและรักษาไว

ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตย  รวมถึงการปรับปรุงและจัดระบบบริหารใหสามารถ

อํานวยการบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  เชน  การสงเสริมความรูความสนใจตอ

กิจการของทองถิ่น  การปรับปรุงพัฒนาบุคลากรและการปรับปรุงพัฒนารายได  มีโครงการบรรจุใน

แผนพัฒนาเทศบาล จํานวน  98  โครงการ คิดเปนรอยละ  30.62  ของจํานวนโครงการทั้งหมด   

เทศบาลสามารถดําเนินการไดทั้งหมด  จํานวน   45  โครงการ   คิดเปนรอยละ  45.91   ของจํานวน

โครงการในสาขานี ้
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แผนภูมิแสดงการดําเนินการตามแผนพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

ป  พ.ศ.  2552 
 

จํานวนโครงการ 

 

จากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2552 – 2554 )  ประจําป  2552  มีโครงการบรรจุในแผน  จํานวน

ทั้งส้ิน  321 โครงการ  เทศบาลสามารถดําเนินการตามแผนพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ดทั้งหมด  จํานวน  167  

โครงการ   คิดเปนรอยละ  52.02  ของจํานวนโครงการทั้งหมด 
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เทศบาลไมสามารถดําเนินการไดตามแผนพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ดไดทุกโครงการ 

เนื่องจากรัฐบาลจัดสรรงบประมาณไมเปนไปตามที่ประมาณรายรับไว  เพราะสภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัว            

แตอยางไรก็ตามเทศบาลสามารถนําปจจัยดังกลาวมาศึกษาวิเคราะหสรุปเพื่อเปนขอเสนอแนวทางในการจัดทํา

แผนพัฒนาปตอไป   

  1. ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 เทศบาลเมืองรอยเอ็ดไดรับจัดสรรงบประมาณจากสวนกลาง

ลาชากวากําหนด จึงทําใหเทศบาลไมสามารถดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ ในเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจาย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2552  ไดทันตามท่ีไดวางแผนไว 

2.  ปจจัยดานปญหาของทองถิ่น  มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  เทศบาลจึงจําเปนตอง 

พิจารณาดําเนินการแกไขปญหาที่รุนแรงและสําคัญตามลําดับกอนหลัง 

  3. ปจจัยดานนโยบายท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพของปญหา  ความตองการของประชาชน

และทองถิ่น ตลอดจนศักยภาพในการพัฒนาของทองถิ่น   จึงจําเปนตองปรับเปลี่ยนนโยบายใหสอดคลองใน

การบริหาร  ทําใหโครงการตาง ๆ  ที่บรรจุไวในแผนพัฒนาเทศบาลตองปรับเปลี่ยนไปตามนโยบายและ

จําเปนตองกระจายการพัฒนาไปทุก ๆ สาขาอื่น 

  จากปจจัยเหลานี้ ทําใหเทศบาลไมสามารถดําเนินการตามโครงการในแผนพัฒนา ทั้งหมดที่

กําหนดไว  แตอยางไรก็ตาม  เทศบาลสามารถนําปจจัยเหลานี้มาศึกษาวิเคราะหสรุปเพื่อเปนขอมูลและ

แนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาในปตอ ๆ ไป 
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30                               การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด                                  

(พ.ศ.  2553 – 2555)   ประจําป  พ.ศ.  2553 

******************* 
  แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.  2553 – 2555)   ประกอบดวยโครงการทั้งสิ้น   310   โครงการ   เทศบาล

สามารถดําเนินการไดจาํนวน   196  โครงการ   คิดเปนรอยละ  63.22   ของจํานวนโครงการทั้งหมด     

หวงที่  1 (ตุลาคม 2552 – มกราคม  2553) 

ลําดับที ่ ยุทธศาสตร 

ไดรับงบประมาณ 

จํานวน/ โครงการ 

ดําเนินการแลว

เสร็จ   

จํานวน/โครงการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

จํานวน/โครงการ 

โครงการที่

ดําเนินการตอเนือ่ง 

จํานวน/โครงการ 

1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 30   8 22 3 

2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 3 - 3 - 

3 การพัฒนาดานการทองเทีย่ว 4 - 4 - 

4 การพัฒนาดานการศึกษา 53 15 38 1 

5 การพัฒนาดานสังคม 56 19 37 18 

6 การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 9 1 8 - 

7 การพัฒนาดานกิจการบานเมืองที่ด ี 41 4 37 - 

รวม 196 47 149 22 

แผนภูมิแสดงผลการดําเนินการป  พ.ศ.  2553  หวงที่  1 (ตุลาคม 2552 –  มกราคม  2553) 
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ไดรับงบประมาณจํานวน/โครงการ 30 3 4 53 56 9 41

ดําเนินการแล วเสร็จ จํานวน/โครงการ 8 0 0 15 19 1 4

ยังไมได ดําเนินการ จํานวน/โครงการ 22 3 4 38 37 8 37

โครงการที่ดําเนินการตอเนื่อง จํานวน/โครงการ 3 0 0 1 18 0 0

ยุทธศาสตรการ

พฒันาดาน

โครงสรางพ ืน้ฐาน

ยุทธศาสตรการ

พฒันาดานเศรฐกิจ

ยุทธศาสตรการ

ทองเที่ยว

ยทุธศาสตรการ

พฒันาดานการศกึษา

ยุทธศาสตรการ

พฒันาดานสังคม

ยุทธศาสตรการ

พฒันาดาน

สิ่งแวดลอม

ยทุธศาสตรการ

พฒันาดานกิจการ

บานเมืองที่ดี



 

บทที่  3   

การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถิ่น 

  การพัฒนาทองถิ่นไมวาดานใดก็ตาม  ตองดําเนินการตามนโยบายระดับตาง ๆ  ทั้งนี้ 

เพื่อใหการพัฒนาดานตาง ๆ  สอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน จึงจะตองมีแนวทางการพัฒนาที่

สอดคลองไปกับแผนพัฒนาจังหวัด    และนโยบายในการพัฒนาทองถิ่น    ดังนี ้

วิสัยทัศนของจังหวัด 

“เปนผูนําการผลิตขาวหอมมะลิสูตลาดโลก  เมืองแหงการทองเที่ยววิถีพุทธ  และสังคมสงบสุข”  

พันธกิจ 
    2.1 ปรับปรุงประสิทธิภาพและมาตรฐานการผลิตขาวหอมมะลิ 

              2.2 สงเสริมอุตสาหกรรมการผลิต  การทองเท่ียว  และการบริการใหไดมาตรฐาน 

  2.3 พัฒนาคนใหมีคุณภาพ คุณธรรม  จริยธรรมเปนภูมิคุมกันสังคม 

 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา 

ยุทธศาสตรที่ 1 :  สงเสริมการผลิตภาคการเกษตรใหแขงขนัได 

ยุทธศาสตรที่ 2 :  สงเสริมอุตสาหกรรมการผลิต การทองเท่ียว และการบริการ 

ยุทธศาสตรที่ 3 :  พัฒนาคนและสังคมใหเขมแข็ง 

 

เปาประสงค 

4.1 เพื่อเพิ่มผลผลติและคุณภาพในภาคการเกษตร 

4.2 เพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหกับผลิตภัณฑในภาคอุตสาหกรรมการผลิต  การทองเที่ยว  

      และการบริการใหสามารถแขงขันได  

4.3 เพื่อสรางความเขมแข็งของคนและชุมชนสามารถพึ่งตนเองได 

4.4 เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหไดมาตรฐาน 

4.5 เพื่อสรางความพึงพอใจใหกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
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ตัวชี้วัดและเปาหมายการพัฒนา 

5.1 พื้นที่ผลิตขาวหอมมะลิตามระบบ GAP เพิ่มขึ้นรอยละ 25 ตอป 

5.2 รอยละท่ีเพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและ 

      การบริการ รอยละ 5 ตอป 

5.3 รอยละท่ีเพิ่มขึ้นของรายไดเฉลี่ยตอคนตอปตามเกณฑ จปฐ. รอยละ 5 ตอป 

5.4 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการมลพิษดานดิน น้ํา และปาไม ระดับ 5 ตอป 

5.5 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย รอยละ 85 ตอป 

 

กลยุทธการพัฒนา 

ยุทธศาสตรที่ 1 :  สงเสริมการผลิตภาคการเกษตรใหแขงขนัได 

กลยุทธ : ยกระดับมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต ผลิตผลทางการเกษตร มีแนวทางการ

พัฒนา ดังนี ้

 1) พัฒนาการผลิตขาวหอมมะลิ GAP ดวยกระบวนการผลิตตามวิธีการเกษตรดีที่เหมาะสม 

(Good Agricultural Practice) และเกษตรอินทรีย ในพื้นที่ท่ีมีความพรอม ควบคูไปกับการจัดการ            

ระบบสงน้ําและกระจายน้ํา การปรับปรุงบํารุงดิน การใชเมล็ดพันธด ีและการจัดการองคกรเกษตร                

ที่มีประสิทธิภาพ 

 2) เพิ่มประสิทธิภาพการแปรรูปขาวหอมมะลิ โดยการเพิ่มประสิทธิภาพการแปรรูปขาวสาร   

ทั้งผูประกอบการภาคเอกชน และองคกรเกษตรที่มีศักยภาพในการพัฒนาใหสามารถแขงขนัได  พัฒนา

ผลิตภัณฑเพื่อเพิ่มมูลคาขาวหอมมะลิที่เปนเอกลักษณเฉพาะของจังหวัดรอยเอ็ด  รวมทั้งสงเสริมการวิจัย

และพัฒนา โดยการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม ตลอดจนหวงโซการผลิตที่สามารถสรางมูลคาและคุณคา

ผลิตภัณฑ 

 3) พัฒนาระบบตลาดขาวหอมมะลิ  โดยพัฒนาชองทางการตลาดตรงสูผูบริโภคทั้งภายในและ

ตางประเทศ รวมถึงการสรางตราสินคาขาวหอมมะลิรอยเอ็ด และสรางคุณคาจากสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตร 

ยุทธศาสตรที่ 2 : สงเสริมอุตสาหกรรมการผลิต การทองเท่ียว และการบริการ 

  กลยุทธ : พัฒนาศักยภาพการประกอบการอุตสาหกรรมการผลติ การทองเท่ียว และการบริการ 

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
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 1) ยกระดับการผลิตผลิตภัณฑ OTOP ใหไดมาตรฐาน และยกระดับการใหบริการดานการ

ทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน รวมท้ังสงเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อประชาสัมพันธและสงเสริมการทองเท่ียววิถี

พุทธ  

 2) พัฒนาแหลงทองเที่ยวหลัก ไดแก พระมหาเจดียชัยมงคล  บึงเกลือ  บึงพลาญชัย บอพันขัน 

โดยการปรับปรุงแหลงทองเที่ยวใหมีความสมบูรณ และจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกแกนักทองเท่ียว

อยางเพียงพอ 

  ยุทธศาสตรที่ 3 :  พัฒนาคนและสังคมใหเขมแข็ง 

กลยุทธ :  1. ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็ง มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้  

 1) พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน และสิ่งอํานวยความสะดวก โดยการพัฒนาแหลงน้ํา เพื่อการ

อุปโภคบริโภคและการเกษตรใหแกประชาชนอยางเพียงพอ และสราง ปรับปรุงการคมนาคมให

ประชาชนไดรับความสะดวกในการสัญจร 

 2) พัฒนาศักยภาพของคนและสังคม  โดยการใหการศึกษา  การพัฒนาฝมือแรงงาน  และการฝก

ทักษะการประกอบอาชีพเพื่อสรางรายได รวมทั้งการเสริมสรางสังคมใหสงบสุข โดยการดูแลรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  สรางมาตรการระวัง ปองกัน และชวยเหลือในการ

รักษาความสงบเรียบรอย ภัยพิบัติ และปญหายาเสพติด 

  กลยุทธ :  2. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวม  มีแนวทางการ

พัฒนา คือ 

 - พัฒนาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน

ในการบริหารจัดการทรัพยากรดิน น้ํา และปาไม 

กลยุทธ : 3. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  มีแนวทางการพัฒนา คือ 

 - ยกระดับการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ โดยพัฒนาองคการตามเกณฑคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (PMQA) 
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การวิเคราะหศักยภาพ  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

จุดแข็ง 

- บุคลากรมีความสามารถและความพรอม

ที่จะดําเนินงานตามนโยบาย 

- การติดตอประสานงานระหวาง

หนวยงาน ภายในองคกรมีความคลองตัว

และรวดเร็ว 

จุดออน 

- งบประมาณมีจํากัดทําใหการพัฒนา          

เกิดความลาชาและไมตอเนื่อง 

โอกาส 

- ประชาชนในพื้นที่ใหความรวมมือและ

พรอมเปนแนวรวมในการแจงเหตุขัดของ 

อุปสรรค 

- พื้นที่บางสวนในเขตเทศบาลฯยังมีผูบุก

รุกล้ําทางสาธารณะ เทศบาลฯไมสามารถ

เขาไปดําเนินการแกไขได 

- ประชาชนบางสวนยังขาดความเขาใจ 

กฎระเบียบของทางราชการ ซ่ึงเปน

ปญหาตอการพัฒนา 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง 

- ชุมชนมีกลุมอาชีพที่เขมแข็งในการ

บริหารจัดการ 

- ชุมชนรวมกลุมเพื่อผลิตสินคาตัวใหมท่ี

เปนความตองการของตลาด 

จุดออน 

- กลุมอาชีพไมมีประสบการณในการ

ประชาสัมพันธสินคานําสูตลาดทั้ง

ภายในและภายนอกพื้นที ่

โอกาส 

- เทศบาลฯสนับสนุนดานงบประมาณเพื่อ

การลงทุน 

- เทศบาลฯสนับสนุนใหมีการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการสําหรับผูประกอบการรายใหม 

อุปสรรค 

- ตลาดรองรับในการจําหนายสินคามี

เฉพาะในพื้นที่ 

- ไมมีสถานที่ในการจัดตั้งและรวมกลุมใน

การผลิต 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยว 

จุดแข็ง 

- นโยบายของผูบริหารมีการสงเสริมการ

ทองเท่ียวเชิงอนุรักษวัฒนธรรมและ

ประเพณี 

- มีสถานที่ทองเที่ยวท่ีมีชื่อหลายแหง 

จุดออน 

- การประชาสัมพันธการทองเที่ยวยังไม

ทั่วถึง 

โอกาส 

- ประชาสัมพันธเผยแพรการทองเท่ียวทุก

รูปแบบ 

- สนับสนุนใหเปนศูนยกลางการทองเท่ียว

ของภาคอีสาน 

อุปสรรค 

- การจัดสรรงบประมาณจากสวนกลางไม

เปนไปตามงบประมาณที่ตั้งไว 

- นโยบายรัฐบาลสงเสริมการทองเท่ียว 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 

จุดแข็ง 

- มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

- มีโรงเรียนในสังกัดเทศบาลฯ 7 โรงเรียน

และศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีคุณภาพ 

จุดออน 

- ยังขาดบุคลากรบางสายงาน 

- งบประมาณมีจํานวนจํากัดไมสามารถสง

บุคลากรเขารับการอบรมหลักสูตรตาง ๆ

ไดอยางท่ัวถึง 

โอกาส 

- ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกรม

สงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 

- ไดรับความรวมมือและความชวยเหลือ

จากหนวยงานที่มีประสบการณและมี

ความเชี่ยวชาญเปนท่ีปรึกษา 

อุปสรรค 

- การจัดสรรงบประมาณจากสวนกลางไม

เปนไปตามงบประมาณที่ตั้งไว 

 

 

 

 

 



36                                    ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 

จุดแข็ง 

- มีอาคารสถานที่ตั้งงานปองกันสาธารณ

ภัยท่ีเหมาะสมสะดวกในการทํางาน 

- มีเครื่องมืออุปกรณท่ีเพียงพอและมี

ประสิทธิภาพในการออกระงับเหตุ              

สาธารณภัย 

- ชุมชนมีความพรอมความเขาใจตระหนัก

ถึงปญหายาเสพติด 

- นโยบายคณะผูบริหารชัดเจนในการ

ทํางาน 

- เจาหนาที่มีความพรอมในการอํานวย

ความสะดวกในการรับลงทะเบียนผูที่

ไดรับเบี้ยยังชีพ 

จุดออน 

- ประชาชนสวนใหญไมเขาใจในตัวบท

กฏหมายในทิศทางเดียวกันกับเจาหนาที่ 

- ชุมชนบางชุมชนยังขาดจิตสํานึกในการ

รักษาสนามกีฒา และอุปกรณกีฬาที่

เทศบาลฯใหการสนับสนุน 

- บุคลากรดานสังคมสงเคราะหมีปริมาณ

นอย จึงไมสามารถสํารวจผูรับเบี้ยยังชีพ

ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

- การประชาสัมพันธเบี้ยยังชีพไมทั่วถึง

ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

โอกาส 

- เทศบาลฯใหการสนับสนุนงบประมาณ 

       ใน การสนามกีฬาตานยาเสพติดทุก 

        ชุมชน 

- ชุมชนใหความรวมมอืในการแจง 

แหลงขอมูลผูเสพยาเสพติดและผู 

      จําหนายยาเสพติดใหศูนยประสานงาน 

      เทศบาลทราบ 

- ไดรับความรวมมือจากหนวยงาน 

        ภายนอก 

- มีการประเมินผลการปฏบิัติงานดานการ  

              ปองกันและสาธารณภัยจากหนวยงาน    

              ภายนอกสงผลใหมีการพฒันาองคกรอยาง 

              ตอเนื่อง 

- เทศบาลฯออกสาํรวจผูที่มีคุณสมบัต ิ

              ครบถวนในการรับเบี้ยยังชีพ 

- รัฐบาลไดจัดสรรงบประมาณในการรับ 

              เบี้ยยังชีพมากกวา1สิทธิ์ สําหรบัผูทีม่ีอาย ุ

              เขาเกณฑสูงอาย ุ

อุปสรรค 

- ไมมีสถานที่ที่เหมาะสมในการกอสราง 

              สนามกีฬาชุมชน เพราะชุมชนมีพื้นที่ 

              จํากัด 

- ระเบียบกฎหมายที่ใชปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

งานเทศกิจบางฉบับยังไมพัฒนาให

เหมาะสมตอการบังคับใช 

- งบประมาณที่รัฐบาลจัดสรรใหไม 

       ตอเนื่อง 

- เกิดภัยธรรมชาติที่ทวีความรุนแรงขึ้น  

       จากสภาวะโลกรอน จึงเปนอุปสรรค 

       ในการดําเนินงานดานปองกันและ 

        สาธารณภัย 

- การออกระงับเหตุดวนบางครั้งลาชา 

เนื่องจากการจราจรติดขัด  ผูใชรถใช

ถนนไมใหความรวมมือ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 

จุดแข็ง 

- มีสวนสุขภาพอยูใจกลางเมืองที่ใชในการ

ประกอบกิจกรรมตาง ๆ 

จุดออน 

- งบประมาณในการพัฒนาปรับปรุงมี

จํากัดและไมตอเนื่อง 

โอกาส 

- ไดรับความรวมมือและความชวยเหลือจาก

หนวยงานที่มปีระสบการณและมีความ

เชี่ยวชาญเปนที่ปรึกษา 

อุปสรรค 

- พื้นที่สวนสาธารณะจํากัดไมสามารถขยาย

พื้นที่รองรับความตองการของประชาชน 

- การรักษาสภาพแวดลอม เกี่ยวกบัน้าํใช

งบประมาณคอนขางสูง 

- ประชาชนบางสวนมีการรุกล้ําเขต

โบราณสถาน 

- ประชาชนยังขาดจิตสํานกึดานสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกิจการบานเมืองที่ดี 
จุดแข็ง 

- มีการประชาสัมพันธกิจการของเทศบาลใน 

               เชิงรุกและเขาถึงประชาชนมากขึ้น 

- ชุมชนรวมประชาคมในการจัดทําแผนชุมชน 

- ชุมชนใหความรวมมือรณรงคในการไปใช

สิทธิ เลือกตั้งระดบัประเทศและระดับทองถิ่น 

- การจัดเก็บภาษีทองถิน่ทั่วถึงและมีความเปน

ธรรม 

- มีอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชที่เปนมาตรฐาน

ของกรมการปกครอง 

จุดออน 

- ชุมชนเกิดความขัดแยงโครงการที่นําเสนอไม 

              ตรงกันทําใหเสียโอกาสในการรับงบประมาณ 

                อุดหนุน 

- ประชาชนบางกลุมขาดจิตสํานึกในการรัก 

        บานเกิด 

- ไมไดรบัความรวมมือในการสํารวจขอมูลผู 

         เสียภาษีภาคสนามจากผูประกอบการเทาที่ควร 

- ไมสามารถใหบริการเกี่ยวกับงาน 

         ทะเบยีนราษฏรไดทุกเรื่อง 

โอกาส 

- เทศบาลฯนําแผนชุมชนที่เกินศักยภาพบรรจใุน 

แผนพัฒนาสามปของเทศบาล 

- รัฐบาลใหโอกาสประชาชนตรวจสอบกิจกรรม 

                โครงการที่รฐับาลดําเนินการ 

- งานทะเบยีนราษฏรไดรบัการสนับสนุน

เครื่องมือเครื่องใชใน 

         การทํางานจากสวนกลาง 

อุปสรรค 

- งบประมาณในการจัดซื้อ จัดจางบางโครงการ 

ถูกกําหนดโดยรัฐบาลซ่ึงไมตรงกบัความ 

         ตองการของชุมชน 

- ปญหาเศรษฐกิจทําใหประชาชนบิดเบือน    

                ทีจ่ะใหขอมูลดานภาษ ี

- รัฐไมมอบภารกิจทั้งหมดเกี่ยวกับงาน 

             ทะเบียนราษฏรใหแกทองถิ่นจึงใหบริการ 

                ไมครบถวน 

 



38 

แนวทางการพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

  แนวทางการพัฒนา 

  1.  กอสรางปรับปรุงและซอมแซมระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการในเขต

เทศบาลใหไดมาตรฐานและเพียงพอ 

  2. พัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการจราจรและการขนสงใหประสานเปน

โครงขายครอบคลุมท่ัวเขตเทศบาล 

  3.  สนับสนุนและสงเสริมการวางแผนพัฒนาระบบการขนสงใหสามารถเชื่อมโยง

ประสานกันไดอยางสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

  4.  พัฒนาการจัดการจราจรภายในเขตเทศบาลใหเชื่อมโยงโครงขายจราจร โดยให

มีสัญญาณไฟ  ปายบอกสัญญาณ  เสนบังคับจราจรใหไดมาตรฐานชัดเจนและเพียงพอ 

  5. สงเสริมและสนับสนุนการบังคับใชกฎหมายจราจรอยางเขมงวด 

  6. ประสานความรวมมือระหวางเทศบาลฯ  ประชาชน  องคกรพัฒนาเอกชนใน

การรณรงคสรางจิตสํานึกใหผูขับรถมีวินัยอยางเครงครัด 

  7.  กําหนดแนวทางและควบคุมใชประโยชนที่ดินและการพัฒนาเมืองใหเกิด

ประสิทธิภาพสอดคลองกับผังเมืองรวมและสามารถรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 

  8.  สงเสริมความรูความเขาใจเรื่องการผังเมืองและระบบเทศบัญญัติ กฎหมายท่ี

เกี่ยวของใหแกชุมชนและบังคับใชใหเปนรูปธรรม 

9.   ปรับปรุงสภาพแวดลอมของชุมชนใหเหมาะสมและขยายบริการสังคมให

เขาถึงชุมชนอยางทั่วถึง 

10.  สงเสริมและสนับสนุนการกระจายโครงสรางพื้นฐานที่จําเปน เชน ไฟฟา 

ประปา โทรศัพทและการสื่อสารดานโทรคมนาคมอื่น ๆ ไปสูชุมชนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ชุมชน 

  11. สงเสริมและพัฒนาปรับปรุงแหลงน้ําสะอาดสาธารณะใหเปนน้ําสะอาดและ

อํานวยประโยชนดานการพักผอนหยอนใจแกประชาชน 

  12. สงเสริมและพัฒนาพื้นที่ อาคาร  สถานที่ ฟุตบาท  ทางเดินเทาบนถนนทุกสาย 

ตลอดจนเกาะกลางถนนใหเกิดทัศนียภาพและความรมรื่นเขียวขจี 

  13.   สนับสนุนใหมีการจัดสวนหยอมไมดอกไมประดับบนพื้นที่วาง รวมท้ังที่ของ

หนวยงานราชการ  เอกชน 
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2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

  แนวทางการพัฒนา 

  1. สนับสนุนการเสริมสรางเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ และสรางความ

เขมแข็งของชุมชนและประชาสังคมเพื่อนําไปสูการพัฒนาแบบพึ่งพาตนเอง 

  2. รวมกลุมทางเศรษฐกิจดวยการสงเสริมกลุมออมทรัพยและพัฒนากลุมอาชีพ 

  3. สงเสริมตลาดชุมชนโดยจัดใหมีลานคาชุมชนและรานคาชุมชน สินคาที่ระลึก

ของชุมชน 

  4. ฝกอบรมใหมีความรูและทักษะในเชิงธุรกิจ  การผลิต  การบริหาร  การจัดการ 

และตลาดใหแกผูประกอบการและองคกรเอกชน และพัฒนาธุรกิจชุมชนใหเขมแข็ง สรางเครือขาย

กลุมอาชีพ 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยว 

แนวทางการพัฒนา 

  1.  สงเสริมและสนับสนุนการทองเที่ยวเชิงอนุรักษดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี   

ใหเปนเมืองศูนยกลางการทองเท่ียวของภาคอีสานตอนกลาง 

2.  พัฒนาแหลงทองเที่ยวโดยการปรับปรุงส่ิงอํานวยความสะดวกจุดดึงดูด

นักทองเท่ียว  

สงเสริมอนุรักษฟนฟูศิลปวัฒนธรรม งานประเพณี และงานประจําป 

  3.  สงเสริมประชาสัมพันธเผยแพรการทองเที่ยวทุกรูปแบบ 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 

  แนวทางการพัฒนา 

1. สนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของเทศบาลและปรับปรุง

หลักสูตรใหมีความสอดคลองกับความตองการของชุมชน 

  2. สนับสนุนและสงเสริมใหเด็กกอนวัยเรียน  ไดรับบริการเตรียมความพรอมใน

รูปแบบตาง ๆ    เชน    ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   สถานรับเลี้ยงเด็ก   โดยดําเนินการรวมกันระหวาง

ภาครัฐ    เทศบาล    ภาคเอกชน  ชุมชนและครอบครัว 

  3. สนับสนุนกระบวนการปฏิรูปการเรียนรูตลอดชีวิตอยางตอเนื่อง  

  4. จัดสรางแหลงความรูในชุมชนพรอมอุปกรณสงเสริมการเรียนรู  เพื่อกระตุน

และสนับสนุนการคนควาความรูของครอบครัวและชุมชน 

  5.   สงเสริมการจัดการศึกษาที่ใหทางเลือกหลากหลายตามความเหมาะสมของ

กลุมเปาหมายตาง ๆ  ท้ังในระบบ  นอกระบบ ตาม พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ 
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  6. สนับสนุนและสงเสริมใหครูและชุมชน รวมกันกําหนดและปรับปรุงหลักสูตร ใหมี

ความสมดุลสัมพันธกัน    ทั้งหลักสูตรที่เนนการเปนสากลบนฐานของความเปนไทย   หลักสูตรที่เนน

ความสนใจของผูเรียน  และหลักสูตรทองถิ่นที่เปนภูมิปญญาชาวบานและมีสภาพแวดลอมของชุมชน 

  7.  สนับสนุนใหมีการประสานงาน  ระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของในการคนควา วิจัย 

การสาธิตการสอนและแนะนําวิธีการตอเด็กที่มีปญญาเลิศ และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

  8. สงเสริมใหมีการพัฒนาครู อาจารย และบุคลากรดานการศึกษา  ดานการฝกอบรม

อยางตอเนื่อง ตลอดทั้งการพัฒนาใหสามารถใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  9.  พัฒนาเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันทางการศึกษาของรัฐและเอกชน 

เพื่อเปนทรัพยากรดานการเรียนการสอนรวมกันทั้งภาครัฐและเอกชน 

  10. สงเสริมการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ ทั้งดานเศรษฐกิจและสังคม ให

ทันสมัยถูกตองเพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรูอยางกวางขวาง 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 

  แนวทางการพัฒนา 

  1.  สงเสริมความรูดานสุขภาพอนามัยของประชาชนเพื่อการมีสุขภาพดีถวนหนา 

2.  สนับสนุนจัดศูนยบริการสาธารณสุขและเพิ่มบุคลากรทางดานสาธารณสุขให

เพียงพอ 

  3.  สนับสนุนใหประชาชนและชุมชนมีสิทธิรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารอันเปน

ประโยชนตอสุขภาพอนามัยและสามารถเลือกบริโภคสินคาท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย 

  4. สงเสริมใหหนวยงานของรัฐ สถานประกอบการ ธุรกิจเอกชน และสถานศึกษาทุก

ระดับจัดกิจกรรมการเลนกีฬา และการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพอยางกวางขวาง รวมทั้งจัดใหมีสถานที่

ออกกําลังกายและเลนกฬีาอยางเพียงพอและท่ัวถึง 

  5.  สนับสนุนใหประชาชนมีหลักประกันดานสุขภาพอยางทั่วถึงครอบคลุมผูมี

รายไดนอยควบคูกับการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันสุขภาพและเปนธรรม 

  6.  สนับสนุนการพัฒนาแพทยแผนไทยผสมในระบบสาธารณสุข  โดยการพัฒนาองค

ความรูตามภูมิปญญาทองถิ่นและการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารทางดานสาธารณสุข 

  7.  พัฒนาและปรับปรุงระบบการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาโรคเอดสและ

โรคติดตออื่น ๆ 

  8. สนับสนุนใหชุมชนดําเนินการดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินโดย

ใหมีมาตรการระบบงานและวิธีการปฏิบัติในการตรวจตรา  แจงขาวสาร  ระงับเหตุอยางเปนระบบ 
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  9. สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  รวมทั้งใหทุกชุมชนได

มีเครื่องมืออุปกรณและไดรับการฝกอบรมความพรอม   ตามความเห็นชอบและสามารถปองกันบรรเทา

สาธารณภัยได 

  10. สงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในกลุมเปาหมายตาง ๆ  โดยเฉพาะ

เด็กและเยาวชนทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  ตลอดจนผูใชแรงงานโดยเนนการมีสวนรวมของชุมชน 

  11. เสริมสรางสมรรถภาพของชุมชนใหแข็งแรง สามารถพึ่งตนเองได ตระหนักถึง

หนาที่ท้ังตอตนเองและสังคม และสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมท่ีริเริ่มโดยชุมชน การ

พัฒนากระบวนการสรางสรรคดานศิลปวัฒนธรรมแกการสรางผลงานที่มีคุณภาพแกสังคม 

  12.  สรางเสริมความรูความเขาใจ  ถึงรากฐานของวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น   และ

รวมมือกันเผยแพรรักษาสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม และมีความเปนเอกลักษณของทองถิ่น 

  13.  สงเคราะหเด็กและเยาวชน   คนชรา   คนพิการทุพพลภาพ  ประชาชน  ผูทุกขยาก  

ขาดแคลน ไรท่ีพึ่ง  ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 

แนวทางการพัฒนา 

  1.  ลดปริมาณขยะมูลฝอยและกากของเสียที่เกิดจากชุมชนและสงเสริมการนํามาใชใหม

อยางเหมาะสม 

  2. จัดใหมีการจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลที่เหมาะสม ตั้งแตการเก็บขน การขนสง

และการกําจัดอยางถูกสุขลักษณะ 

  3. รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ เพื่อสงเสริมจิตสํานึกใหแกประชาชนและองคกร

ชุมชนไดตระหนักถึงผลกระทบจากความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมทั้งให

ความรวมมือในการปองกัน ติดตามเฝาระวังและแกไขปญหาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน และคุณภาพชีวิตที่ดี 

  4.  จัดการสิ่งแวดลอมชุนชนและพื้นที่สีเขียว     เพื่อรักษาสภาพแวดลอมธรรมชาติท่ีมี 

สีเขียวพื้นที่โลงและสวนสาธารณะในเมืองใหไดสัดสวนกับจํานวนคน และการเจริญเติบโตของชุมชน 

รวมทั้งเพื่อเปนการเสริมสรางภูมิทัศนทองถิ่น 

5.  สงเสริม ประสาน และผนึกกําลังกับสวนราชการทั้งในสวนกลาง   ภูมิภาคและ

ทองถิ่นอื่น  องคกรเอกชนและประชาชนใหรวมแกไขปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกิจการบานเมืองที่ดี 

  แนวทางการพัฒนา 

  1.  พัฒนาและปฏิรูประบบการบริหารงานของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพ    มุง

ผลสัมฤทธิ์ของการบริหารงบประมาณ 

  2.  เสริมสรางกระบวนการพัฒนาและการตัดสินใจแบบมีสวนรวมของประชาสังคม

ทั้งภาคราชการ  ภาคธุรกิจเอกชน  องคกรพัฒนาเอกชน  นักวิชาการ   สื่อมวลชน  ชุมชนและประชาชน

ในการรวมคิดรวมทํารวมรับผิดชอบและรวมติดตามประเมินผลอยางตอเนือ่ง 

  3. พัฒนาและปรับปรุงศักยภาพของบุคลากร  ใหมีจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาที่ใหเนน

ความสามารถ และสรางประโยชนใหแกประชาชนและสังคมเปนหลักการปฏิบัติงานอยางสุจริต เพื่อ 

รองรับการกระจายอํานาจ และการถายโอนภารกิจ   และเพื่อเตรียมรองรับระบบการตรวจสอบความ

โปรงใส 

  4. พัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใชในการบริการประชาชน และนําเทคโนโลยีที่

ทันสมัยและเหมาะสมมาใชเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานและบริการประชาชน 

  5. สงเสริมและสนับสนุนการสรางเครือขายชุมชน  การจัดเวทีประชาคมในชุมชนเพื่อ

สรางกระบวนการเรียนรูความเขาใจและมีสวนรวมเพื่อการสรางชุมชนที่เขมแข็ง 

  6. จัดใหมีการอบรมถายทอดความรูใหแกประชาชนในชุมชน ใหมีประสิทธิภาพในการ

พัฒนาตนเองและชุมชน 

  7. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดของเทศบาล โดยปรับปรุงเทศบัญญัติ อัตราภาษี

และคาธรรมเนียมที่มุงความเสมอภาค และมีประสิทธิภาพ และใหรายไดเพียงพอในการบริการจัดการ

ดานสังคมอยางทั่วถึง 

  8. พัฒนาประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธ ใหครอบคลุมถึงชุมชนในเขตเทศบาล

อยางทั่วถึง  

  9. สงเสริมใหมีการลดการใชพลังงานที่ฟุมเฟอยทุกประเภท    ตลอดจนการใช

มาตรการประหยัดไฟฟา  น้ํามัน  ดวยการจัดหาเทคโนโลยีที่เหมาะสมแทนท่ี 
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บทที่  4 

วิสัยทัศน  พันธกิจ  วัตถุประสงค  และเปาหมายการพัฒนาเทศบาล 

วิสัยทัศนเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
  

รอยเอ็ดเมืองนาอยู   ผูคนนารัก   ฟูมฟกตํานานเมือง 
ลือเลื่องประเพณีวัฒนธรรม   งามล้ําแหลงทองเที่ยว 

 

************ 

รอยเอ็ดเมืองนาอยู หมายถึง บานเมืองมีภูมิทัศนสวยงาม  มีความเปนระเบียบ 

  เรียบรอย  มีสิ่งแวดลอมดี  มีบริการขั้นพื้นฐานทั้ง 

สาธารณูปโภคและสาธารณูปการอยางเพียงพอให 

สังคมชุมชนเกิดความสามัคคี  มีสวนรวมในการ 

ทํางานและรับผิดชอบชุมชนตนเองมากขึ้น รวมท้ัง 

 เปนสังคมปลอดยาเสพติด                  

ผูคนนารัก                หมายถึง ประชาชนมีการศึกษาและสุขภาพอนามัยดีทั้งรางกาย 

และจิตใจ ประพฤติตนตามคําสอนของศาสนา มีจิตใจ

โอบออมอารี และมีคุณธรรม  ตลอดจนปฏิบัติตนตาม

กฎ กติกาและระเบียบของสังคม 

ฟูมฟกตํานานเมือง หมายถึง อนุรักษ  ฟนฟู เผยแพรประวัติความเปนมาของเมือง 

  รอยเอ็ด เพื่อใหอนุชนรุนหลังไดศึกษาสืบตอและ 

  หวงแหนตอไป 

ลือเลื่องประเพณี         หมายถึง การอนุรักษและสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 

วัฒนธรรม  อันดีงามใหคงอยูสืบไป ตลอดจนการพฒันาเพื่อ 

 สงเสริมการทองเที่ยวในทองถิ่น 

งามลํ้าแหลง หมายถึง การพัฒนาสถานที่ทองเที่ยว   ใหสวยงามใหสอดคลอง 

ทองเที่ยว กับการพัฒนา    ใหเปนเมืองนาอยูสงเสริมการ 

 ทองเท่ียวและเพิ่มรายไดในทองถิ่น 
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พันธกิจ 
 

พันธกิจท่ี  1 เพิ่มศักยภาพของเมือง 

 

พันธกิจท่ี  2 พัฒนาศักยภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ 
 

พันธกิจท่ี 3 พัฒนาคุณภาพดานการศึกษาของโรงเรียนใหไดมาตรฐานอยางท่ัวถึง 

พันธกิจท่ี 4 เพิ่มขีดความสามารถในกระบวนการพัฒนา 
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา  พันธกิจท่ี  1  เพิ่มศักยภาพของเมือง 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย  (  Targets) 

(Goals) (kpIs) (Baseline  

Data) 

ป 54 ป 55 ป 56 

1.  เพิ่มขีดความสามารถใน

การรองรบัและระบายน้ํา 

1.  จุดน้ําทวมขังหลังจากฝนตกไมเกนิ  

30 นาที (กรณีฝนตกหนัก) ลดลง 

6  แหง 2  แหง 2  แหง 2 แหง 

2.  เพิ่มประสิทธิภาพในการ

คมนาคม 

2.  ความเร็วเฉลีย่ที่ใชในการเดินทางใน

เสนทางที่สําคัญเพิม่ขึ้น 

20  กม./ชม. 

 

20  กม./ชม. 

 

20  กม./ชม. 

 

20  กม./ชม. 

 

3.  พัฒนาโครงสราง

พื้นฐานและผังเมือง 

3.  พื้นที่สีเขยีวตอประชากรเพิ่มขึ้น 15  ตร.ม./คน 16  ตร.ม./คน 17  ตร.ม./คน 18  ตร.ม./คน

 4.  จํานวนพื้นที่ผิวจราจรทีเ่พิ่มขึ้นสะสม 361,020  ตร.ม. 367,020 ตร.ม. 373,000ตร.ม. 379,020ตร.ม. 

 5.  จํานวนพื้นที่ผิวถนนที่ไดรบัการปรับปรุง

ผิวจราจร 

166,918  ตร.ม. 54,673 ตร.ม. 57,006 ตร.ม. 63,867 ตร.ม. 

 6.  จํานวนพื้นที่เฉพาะและเหมาะสมทีไ่ดรับ

การพัฒนา 

1  แหง 1  แหง 1  แหง 1  แหง 

 7.  จํานวนความยาวของบาทวิถีทีม่ีสภาพรม

รื่นและสะดวกตอการสัญจร 

3,500   เมตร 

 

3,800 เมตร 

 

4,000 เมตร 

 

4,500 เมตร 

 

 8.  จํานวนทางลาดที่อํานวยความสะดวก 

ตอการสัญจรของประชาชนพรอมทั้งผูพิการ 

11  แหง 

 

12  แหง 

 

14  แหง 

 

16  แหง 

 

4.  สงเสริมการทองเที่ยว 9.  จํานวนสถานที่ทองเที่ยวมีการ 

บูรณาการปรับปรุงซอมแซมสถานที่

ทองเทีย่วใหอยูในสภาพดีขึ้น 

3  แหง 

 

1  แหง 

 

1  แหง 

 

1  แหง 

 

5.  มีสิ่งแวดลอมที่ดีตอการ

ดํารงชีวิต 

10.  ความสะอาดเมืองผานเกณฑการ

ประเมิน 

-  รอยละของปริมาณขยะที่นําไปกําจัดลดลง 

 

 

รอยละ  10 

 

 

รอยละ  10 

 

 

รอยละ  15 

 

 

รอยละ  20 

 -  ปรมิาณขยะที่ตกคางในชุมชนไมเกิน รอยละ  5 รอยละ  5 รอยละ  5 รอยละ  5 

 11.  รอยละของสถานประกอบกิจการ 

บันเทิงมีคาระดับเสยีงภายในสถาน

ประกอบการตามเกณฑในเทศบัญญัติ 

 เฉลี่ย 90 เดซิเบล 

รอยละ  85 

ของสถาน

ประกอบการ

ผานเกณฑ 

รอยละ  90 รอยละ  95 รอยละ  100 
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา  พันธกิจท่ี  2   พัฒนาศักยภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย  (  Targets) 

(Goals) (kpIs) (Baseline  

Data) 

ป 54 ป 55 ป 56 

6.  ผูดอยโอกาสในสังคม

สามารถเขาถึงบริการ

สาธารณะครอบคลุมและ

ทั่วถึง 

12.  รอยละของผูดอยโอกาสใน

ชุมชนที่ไดรับสิทธิประโยชนตาม

หลักเกณฑที่เพิ่มขึ้น    

2,418  คน ไมนอยกวา 

รอยละ   95  

 

ไมนอยกวา 

รอยละ 95  

 

ไมนอยกวา 

รอยละ  95  

 

 13. จํานวนบานที่โครงการชวยเหลือ 

ดานที่อยูอาศัย 

154  หลัง 39  หลัง 34  หลัง 34  หลัง 

7.  ประชาชนมีความปลอดภยั 

ในชีวิต และทรัพยสิน 

14.  จํานวนจุดเสี่ยงที่เกิดอุบัติเหตุ

จราจรทางบกในเขตเทศบาลลดลง 

13  จุด 

 

ลดลง 1 จุด ลดลง 1 จุด ลดลง  1  จุด 

 15.  จํานวนครัง้การเกิดอัคคีภัยลดลง 15  ครั้ง/ป 

 

ไมเกิน 14 

ครั้ง/ป 

ไมเกิน 12 

ครั้ง/ป 

ไมเกิน 10 

ครั้ง/ป 

 16.  ระยะเวลาในการระงบัอัคคีภัย

ไดเร็วขึ้น 

 

เฉลี่ย  30  นาท ี

(รายใหญ) 

เฉลี่ย  10  นาท ี

(รายเล็ก) 

เฉลี่ย  25  นาท ี

(รายใหญ) 

เฉลี่ย  8  นาท ี

(รายเล็ก) 

เฉลี่ย  20  นาท ี

(รายใหญ) 

เฉลี่ย  7  นาท ี

(รายเล็ก) 

เฉลี่ย  15  นาท ี

(รายใหญ) 

เฉลี่ย  5  นาท ี

(รายเล็ก) 

8. บานเมืองมีความเปน

ระเบียบเรียบรอย 

17. รอยละของผูกระทําผิด การตั้ง

วางจําหนายสินคาในที่หรือทาง

สาธารณะตามหลักเกณฑเงื่อนไข 

ลดนอยลง 

  28 ราย ลดลง 

รอยละ  15 

ลดลง 

รอยละ  15 

ลดลง 

รอยละ  15 

9.  ประชาชนมีสุขภาพและ

พลานามัยแข็งแรง 

18.  อัตราปวยดวยโรคติดตอทองถิ่น

ตามเกณฑมาตรฐานกระทรวง

สาธารณสุข 

- อัตราปวยโรคไขเลือดออกไมเกิน 

50  คน/แสนประชากร 

 

 

 

 

ไมเกิน  17  คน 

 

 

 

17  คน 

 

 

 

17  คน 

 

 

 

17  คน 
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา  พันธกิจท่ี  2   พัฒนาศักยภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย  (  Targets) 

(Goals) (kpIs) (Baseline  

Data) 

ป 54 ป 55 ป 56 

 19.  รอยละของนักเรยีนในเขต

เทศบาลมีความรูเรื่องโรคเอดสและ

ตระหนักตอผลกระทบโรคเอดส 

รอยละ  70 

ของนักเรียนใน

เขตเทศบาลมี

ความรูเรื่องโรค

เอดสและ

ตระหนักตอ

ผลกระทบโรค

เอดส 

รอยละ  80 รอยละ  80 รอยละ  80 

 20. รอยละของหญิงตั้งครรภในเขต

เทศบาลไดรับการตรวจครรภกอน

คลอดตามเกณฑ 

รอยละ  100 รอยละ  100 รอยละ  100 รอยละ  100 

10.  การสรางเสริมสุขภาพ 21. รอยละของสวมสาธารณะผาน

เกณฑสุขานาใช 

2  แหง 

 

รอยละ  100 รอยละ  100 รอยละ  100 

 22.  รอยละของรานอาหารและแผง

ลอยจําหนายอาหารในแตละ

ประเภทผานมาตรฐานอาหาร

สะอาด รสชาติอรอย 

 

รอยละ  70 ของ

รานอาหารและ

แผงลอยที่ผาน

เกณฑ 

รอยละ  70 รอยละ  75 รอยละ  80 

 23.  จํานวนชุมชนที่สามารถควบคุม

และปองกันการระบาดของยาเสพ

ติด 

20  ชุมชน 20  ชุมชน 20  ชุมชน 20  ชุมชน 

 24.  จํานวนชมรมหรือกลุมที่

ประชาชนในเขตเทศบาลรวมตัวกัน  

เพื่อทํากิจกรรมการออกกําลังกาย 

 

8  ชมรม 8  ชมรม 9  ชมรม 10  ชมรม 

 25.  รอยละของโรงเรยีนทุกสังกัด 

ผานเกณฑมาตรฐานโรงเรียน

สงเสริมสุขภาพ 

12  แหง รอยละ  100 รอยละ  100 รอยละ  100 
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา  พันธกิจท่ี  2   พัฒนาศักยภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย  (  Targets) 

(Goals) (kpIs) (Baseline  

Data) 

ป 54 ป 55 ป 56 

11.  ประชาชนมีความหวง

แหนในวัฒนธรรมแสดงภูมิ

ปญญาทองถิ่น 

26.  จํานวนชุมชนทีร่วมจัดงานประเพณ ี 20  ชุมชน 20  ชุมชน 20  ชุมชน 20  ชุมชน 

 27.  จํานวนของปราชญชาวบานและ

สาขาที่สอนเพิ่มขึ้น   

8  สาขา 

ครอบคลุม  

ทุกสาระ 

8  สาขา 

 

8  สาขา 

 

8  สาขา 

 

12.  ชุมชนมีศักยภาพทาง

เศรษฐกิจ 

28.  กลุมอาชีพที่ไดรบัการสนับสนุนและ

ผานเกณฑการประเมนิ 

10  กลุม 

(3 – 5 ดาว) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมนอยกวา 

10  กลุม 

ไมนอยกวา 

10  กลุม 

ไมนอยกวา 

10  กลุม 
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          จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา   พันธกิจที่  3  พัฒนาคุณภาพดานการศึกษาของโรงเรียนใหไดมาตรฐานอยางทั่วถึง 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย  (  Targets) 

(Goals) (kpIs) (Baseline  

Data) 

ป 54 ป 55 ป 56 

13.  พัฒนาคุณภาพดาน

การศึกษาของโรงเรียนใหได

มาตรฐาน 

 

29. โรงเรียนในสังกัดแตละโรงเรียน

ผานเกณฑคุณภาพการประเมินทัง้

ภายในและภายนอก  อยางนอยผาน

เกณฑ ระดบั  4 

6 โรงเรียน 7 โรงเรียน 7 โรงเรียน 7 โรงเรียน 

 30. รอยละของจํานวนนักเรยีนและ

ประชาชนที่มีการศึกษาตอในระดับที่

สูงขึ้น 

- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือสาย

อาชีพ 

 

 

 

338 คน 

 

 

 

ไมนอยกวา 

รอยละ 95 

 

 

 

ไมนอยกวา 

รอยละ 95 

 

 

 

ไมนอยกวา 

รอยละ 95 

 - ระดับอุดมศึกษาหรือสายอาชีพ 27 คน รอยละ  95 รอยละ  95 รอยละ  95 

14. เด็กเล็กมีความพรอม

กอนเขารับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

31. เด็กเล็กที่มีความพรอมทางดาน

รางกาย  อารมณ สังคม สติปญญา 

150  คน 

 

100 % 

150  คน 

 

100 % 

150  คน 

 

100 % 

150  คน 

 

100 % 

15. บุคลากรมีความรู

ความสามารถในการพฒันา

เด็กเล็ก 

32.บุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ไดรับการพฒันาความรูในการอบรม

ดูแลเด็ก 

14  คน 

 

100 % 

14  คน 

 

100 % 

14  คน 

 

100 % 

14  คน 

 

100 % 

16. เด็กไดรับการบริการ

การศึกษาภาคบังคับ  มี

คุณภาพครบตามหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐานอยาง

เต็มศักยภาพอยางเสมอภาค

และทัดเทยีมกัน 

33. รอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ผาน

เกณฑมาตรฐานที่กําหนด 

รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80 

17. มีการบริหารจัดการโดย

ใชโรงเรียนเปนฐานและยึด

หลักธรรมาภิบาลให

สอดคลองกับระบบ

การศึกษาของชาติ 

34. จํานวนโรงเรยีนที่ดําเนินการ

โครงการการบริหารจัดการโดยใช

โรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น 

1 โรงเรียน 7 โรงเรียน 7  โรงเรยีน 7 โรงเรียน 
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา   พันธกิจท่ี  3  พัฒนาคุณภาพดานการศึกษาของโรงเรียนใหไดมาตรฐานอยางท่ัวถึง 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย  (  Targets) 

(Goals) (kpIs) (Baseline  

Data) 

ป 54 ป 55 ป 56 

18.  ผูเรยีนไดรับการพฒันา

ทุกกลุมสาระการเรียนรู ม ี

35.  จํานวนโรงเรียนที่มีการใชระบบ

สารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 

7 โรงเรียน 7 โรงเรียน 7 โรงเรียน 7 โรงเรียน 

การนําระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการศึกษามา 

36. จํานวนโรงเรยีนทีม่ีการใชระบบ

อินเทอรเน็ตเพื่อการเรียนการสอน 

7 โรงเรียน 7 โรงเรียน 7 โรงเรียน 7 โรงเรียน 

ใชในการเรียนการสอน 37. รอยละของนักเรียนที่ไดเรียนรูจาก

ระบบสารสนเทศและอินเทอรเน็ต 

รอยละ  80 รอยละ   85 รอยละ  90 รอยละ  95 

 38. สัดสวนของนักเรียนตอเครื่อง

คอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการสอน 

5: 1 4 : 1 3 : 1 2 : 1 

19. ผูเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม สามารถนํา

ประสบการณจากการเรยีนรู

ไปใชในการดํารงชีวิตรูเทา

ทันโลกเพื่อพึ่งพาตนเองและ

อยูรวมกันอยางสันติสุข 

39. คาเฉลี่ยระดับคุณภาพดาน

คุณธรรม จรยิธรรมไมต่ํากวาระดับ 4  

(จากการประเมินคุณภาพภายใน ตาม

เกณฑ  กรมสงเสริมการปกครองสวน

ทองถิ่น) 

4 4 4 4 

20. มีสถานที่จัดกิจกรรม

ดานดนตรี  กีฬา  ศิลปะ และ

นันทนาการอยางเพียงพอ 

40. จํานวนสถานที่จัดกิจกรรมดาน

ดนตรี กีฬา ศิลปะ และนันทนาการ 

8  แหง 8  แหง 8  แหง 8  แหง 

21.เด็กเยาวชนและ

ประชาชนมีความสํานึกดาน

คุณธรรมจริยธรรม 

41. จํานวนกิจกรรมที่สงเสรมิการมี

จิตสํานึกดานคุณธรรม  จรยิธรรม  

และจิตสาธารณะ 

6  กิจกรรม 6  กิจกรรม 6  กิจกรรม 6  กิจกรรม 

22. เกิดสังคมภูมิปญญาแหง

การเรียนรู  ประชาชนมี

คุณภาพชีวิตที่ดี มีความ

สมานฉันท อยูรวมกันใน

สังคมอยางมีความสุขที่ยั่งยืน 

 

 

42. จํานวนกิจกรรมสงเสริมและ

อนุรักษศิลปวัฒนธรรม  จารีต  

ประเพณ ี และกิจกรรมศาสนา 

6  กิจกรรม 6  กิจกรรม 6  กิจกรรม 6  กิจกรรม 
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา  พันธกิจท่ี  4   เพิ่มขีดความสามารถในกระบวนการพัฒนา 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย  (  Targets) 

(Goals) (kpIs) (Baseline  Data) ป 54 ป 55 ป 56 

23. บุคลากรมีความรู

ความสามารถ 

43. บุคลากรทุกระดับไดรบั

การพัฒนา 

บุคลากรทุกระดับไดรับ

การพัฒนา 1ครัง้/ป 

ไมนอยกวา 

1 ครั้ง/ป 

ไมนอยกวา 

1 ครั้ง/ป 

ไมนอยกวา 

1 ครั้ง/ป 

24. การสงเสริมใหประชาชน

มีความเขมแข็ง 

44. จํานวนชุมชนที่เขมแข็ง  

พึ่งพาตนเองได 

10 ชุมขน ไมนอยกวา 

10 ชุมชน 

ไมนอยกวา 

10 ชุมชน 

ไมนอยกวา 

10 ชุมชน 

 45.รอยละของการรณรงค

ใหประชาชนออกมาใช

สิทธิเลือกตั้งทุกระดับ 

สท รอยละ 44.99 

(ณ วันที่ 9 มี.ค.51) 

- ผูมาใชสิทธิ

เลือกตั้งไมนอย

กวารอยละ50 

- 

  ส.อบจ.รอยละ 44.76 

(ณ วันที่ 20เม.ย.51) 

- ผูมาใชสิทธิ

เลือกตั้งไมนอย

กวารอยละ50 

- 

  สส. รอยละ 64.08 

(ณ วันที่ 23 ธ.ค. 50) 

- ผูมาใชสิทธิ

เลือกตั้งไมนอย

กวารอยละ50 

- 

  สว. รอยละ 47.03 

(ณ วันที่ 2 มี.ค.51)  

- ผูมาใชสิทธิ

เลือกตั้งไมนอย

กวารอยละ50 

- 

25. มีระบบการทํางานที่มี

ประสทิธิภาพ 

46. รอยละของจํานวน

โครงการที่สามารถจัดซื้อ

จัดจางทันตามกําหนดเวลา 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

 47. รอยละของงบประมาณ

ที่เบิกจายตามแผนการเบิก

จายเงิน 

ไมนอยกวา 

รอยละ 85 

ไมนอยกวา 

รอยละ 85 

ไมนอยกวา 

รอยละ 85 

ไมนอยกวา 

รอยละ 85 

26. การบรหิารงบประมาณ

แบบมุงผลสัมฤทธิ ์

48. รอยละของโครงการที่

ผลผลิตผานการประเมิน

บรรลุตามวัตถุประสงค 

รอยละ  100 รอยละ  100 รอยละ  100 รอยละ  100 

27. พัฒนาการจัดเกบ็รายได 49.รอยละของรายไดที่

เทศบาลจัดเกบ็ไดตอรายได

ที่เทศบาลประมาณการไว 

(เพิ่ม,ลด) 

เพิ่มขึ้น 

5.24 % 

เพิ่มขึ้น 

ไมนอยกวา 

รอยละ 5  

เพิ่มขึ้น 

ไมนอยกวา 

รอยละ 5 

เพิ่มขึ้น 

ไมนอยกวา 

รอยละ 5 

 50. รอยละของผูมาชําระภาษี 

คาเชา คาธรรมเนียมตอผูที่อยู

ในขายทั้งหมด 

เพิ่มขึ้น 

3.15   % 

เพิ่มขึ้น 

ไมนอยกวา 

รอยละ 3  

เพิ่มขึ้น 

ไมนอยกวา 

รอยละ 3 

เพิ่มขึ้น 

ไมนอยกวา 

รอยละ 3 
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จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา  พันธกิจท่ี  4   เพิ่มขีดความสามารถในกระบวนการพัฒนา 
 

เปาประสงค ตัวชี้วัด ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย  (  Targets) 

(Goals) (kpIs) (Baseline  Data) ป 54 ป 55 ป 56 

28. ระบบสารสนเทศในการ

บริหารจัดการและบริการมี

คุณภาพ 

52. รอยละของบุคลากรมี

ความสามารถในการใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรที่

จําเปนตอการปฏิบัติงาน 

จํานวนบุคลากร 

129  คน 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

53. ปรับปรงุขอมูลในเวบ็

ไซดของหนวยงานใหเปน

ปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมเกิน 60 นาท ี

ตอครั้ง 

ไมเกิน  

60 นาที 

 

ไมเกิน 

 60 นาท ี

 

ไมเกิน 

 60 นาท ี

 

 

 

 



 

 

 



บทที่  5   ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาเทศบาล 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่รับผิดชอบ 

1. ยุทธศาสตร ดานโครงสรางพื้นฐาน 1.1  กอสราง ปรับปรุง บํารุง รักษาถนน  สะพาน    ทางเทา  ทอระบายน้ํา   

       และอาคารสถานที่ 

กองชาง 

กองการศึกษา 

 1.2 พัฒนาระบบจราจร กองชาง 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 2.1 พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน กองสวัสดิการสังคม,สํานักปลัดฯ 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยว 3.1 สงเสริมประชาสัมพันธเผยแพรการทองเท่ียว กองวิชาการฯ,กองการศึกษา. 

 3.2 บํารุงรักษาปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเท่ียว กองชาง 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 4.1 พัฒนาและสงเสริมระบบการศึกษาและวัฒนธรรมในชุมชน กองการศึกษา 

 4.2 สงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น กองการศึกษา 

 4.3  พัฒนาดานสวัสดิการและนันทนาการ กองการศึกษา 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 5.1 เพื่อปองกันและสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 5.2 จัดระบบสุขาภิบาลชุมชนและสถานที่ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 5.3  ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด กองสวัสดิการสังคม,กองการศึกษา 

 5.4 สงเสริมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สํานักปลัดเทศบาล 

 5.5 พัฒนาระบบการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยของชุมชน สํานักปลัดเทศบาล 

 5.6  สงเสริมคุณภาพชีวิตและการสังคมสงเคราะห กองสวัสดิการสังคม 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่รับผิดชอบ 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 6.1 พัฒนาปรับปรุงสถานที่พักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ กองชาง 

 6.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ

และสิ่งแวดลอม 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 6.3 จัดระบบบําบัดน้ําเสีย กองชาง,กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 6.4 บําบัดและจัดการขยะ กองชาง,กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกิจการบานเมืองที่ดี 7.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน กองสวัสดิการสังคม 

 7.2 สงเสริมความรูความสนใจเกี่ยวกับกิจการของทองถิ่น กองวิชาการและแผนงาน,สํานักปลัดเทศบาล 

 7.3 พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร สํานักปลัดเทศบาล 

 7.4 ปรับปรุงพัฒนารายได กองคลัง,กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 7.5 ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชและสถานที่ปฏิบัติงาน ทุกกอง 

 7.6  พัฒนาและปรับปรุงระบบทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชน สํานักปลัดเทศบาล 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

 55 



การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

1.  ยุทธศาสตร    การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

1.1  แนวทางการพัฒนา   กอสราง ปรับปรุง บํารุง รักษาถนน   สะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้ําและอาคารสถานที่   

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

1. กอสรางและปรับปรุงถนน - จํานวนถนนที่ทําการกอสรางและ

ปรับปรุง 

24,314 

ตรม. 

4,860 

ตรม. 

4,860 

ตรม. 

4,860 

ตรม. 

4,860 

ตรม. 

4,874 

ตรม. 

กองชาง 

2. ปรับปรุงรองระบายน้ํา - จํานวนถนนที่ทําการกอสรางและ

ปรับปรุง 

3,600  

ตรม. 

720  

ตรม. 

720  

ตรม. 

720  

ตรม. 

720  

ตรม. 

720  

ตรม. 

กองชาง 

3. กอสรางถนนและระบบระบายน้ํา - จํานวนถนนและระบบระบายน้ํา 25 สาย 5  สาย 5  สาย 5  สาย 5  สาย 5  สาย กองชาง 

4. กอสรางระบบระบายน้ํา 

 

-  จํานวนที่กอสรางระบบระบายน้ํา 

 

3,062   

เมตร 

612   

เมตร 

612   

เมตร 

612   

เมตร 

612   

เมตร 

612   

เมตร 

กองชาง 

5. กอสรางถนนลูกรัง - จํานวนถนนที่ทําการกอสราง 700 140 140 140 140 140 กองชาง 

6. กอสรางสะพาน คสล. - จํานวนสะพานท่ีสราง 2  แหง - 1  - 1 - กองชาง 

7. ปรับปรุงซอมแซมระบบระบายน้ํา - ปริมาณที่ซอมแซม 700 

เมตร 

140 

เมตร 

140 

เมตร 

140 

เมตร 

140 

เมตร 

140 

เมตร 

กองชาง 

8. ตีเสนจราจรและทาสีคันหิน 

 

-  จํานวนพื้นที่ท่ีดําเนินการ 3,120 

 ตรม. 

624 

 ตรม. 

624 

 ตรม. 

624 

 ตรม. 

624 

 ตรม. 

624 

 ตรม. 

กองชาง 
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 การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

1.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

1.2  แนวทางการพัฒนา   พัฒนาระบบจราจร                                                      

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

1. ติดตั้งสัญญาณไฟจราจร -  สถานที่ที่ติดตั้งสัญญาณไพจราจร 14  จุด 4  จุด 6 จุด 4  จุด - - - งานไฟฟา  

 กองชาง 

 

2. ปรับปรุงสัญญาณไฟจราจร -  สถานที่ปรับปรุงสัญญาณไฟ

จราจร 

7  จุด 4 จุด 2 จุด 1 จุด - - - งานไฟฟา   

กองชาง 

 

3. ติดตั้งสัญญาณไฟเตือน -สถานที่ที่ติดตั้งสัญญาณไฟเตือน 50  จุด 10  จุด 10  จุด 10  จุด 10  จุด 10  จุด - งานไฟฟา  

กองชาง 

 

4.ติดตั้งตูควบคุมสัญญาณจราจร -สถานที่ติดตั้งตูควบคุมสัญญาณไฟ

จราจร 

5  จุด 1 จุด 1 จุด 1 จุด 1 จุด 1 จุด -งานไฟฟา  

กองชาง 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

2.  ยุทธศาสตร    การพัฒนาดานเศรษฐกิจ   

2.1  แนวทางการพัฒนา     พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

1. โครงการสนับสนุนผลิตภัณฑ 

    ของชุมชน 

- รายไดของประชาชนในกลุม 

   เปาหมาย/เดือน 

12,000 

  

8,000 9,000 

 

10,000 

 

11,000 

 

12,000 

 

กองสวัสดิการสังคม 

- คุณภาพสินคาท่ีผลิตได คุณภาพ      

5 ดาว 

คุณภาพ 

4 ดาว 

คุณภาพ 

4 ดาว 

คุณภาพ 

5 ดาว 

คุณภาพ 

5 ดาว 

คุณภาพ 

5 ดาว 
- ผลการประกวดแขงขัน 5 รางวัล

ดีเดน 

1 รางวัล 

ดีเดน 

1 รางวัล 

ดีเดน 

1 รางวัล 

ดีเดน 

1 รางวัล 

ดีเดน 

1 รางวัล 

ดีเดน 

2.  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ

แขงขันทางการคาของผูประกอบการ 

- ผูประกอบการมีทักษะดีขึ้น 

 

อบรม 

5  ครั้ง 

อบรม 

1  ครั้ง 

อบรม 

1  ครั้ง 

อบรม 

1  ครั้ง 

อบรม 

1  ครั้ง 

อบรม 

1  ครั้ง 

กองสวัสดิการสังคม 

-  เพิ่มรายไดแกผูประกอบการ ไมนอย

กวา  

รอยละ 10 

รอยละ 

2 

รอยละ 

2 

รอยละ 

2 

รอยละ 

2 

รอยละ 

2 
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

2.  ยุทธศาสตร    การพัฒนาดานเศรษฐกิจ   

2.1  แนวทางการพัฒนา     พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

3.  โครงการสงเสริมการตลาด 

     หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ  

     เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

- รายไดของกลุมอาชีพเพิ่มขึ้น 

 

ไมนอยกวา  

รอยละ10 

รอยละ 2   รอยละ 2    รอยละ 2 รอยละ 2 รอยละ 2 กองสวัสดิการสังคม 

- ความตองการของตลาดเพิ่มขึ้น ไมนอยกวา 

รอยละ20 

รอยละ20 รอยละ20 รอยละ20 รอยละ20 รอยละ20 

- คุณภาพสินคาท่ีผลิตไดเพิ่มขึ้น ไมนอยกวา 

รอยละ10 

รอยละ 2   รอยละ 2    รอยละ 2 รอยละ 2 รอยละ 2 

4.  โครงการฝกอบรมอาชีพแก 

      กลุมผูสนใจ 

-เพิ่มจํานวนผูประกอบการราย

ใหม 

เพิ่มขึ้นป

ละ20ราย 

20 ราย 20 ราย 20 ราย 20 ราย 20 ราย กองสวัสดิการสังคม 

-เกิดสินคาตัวใหม 50 ตัว 10 ตัว 10 ตัว 10 ตัว 10 ตัว 10 ตัว 

5.  โครงการสนับสนุนปรัชญา 

      เศรษฐกิจพอเพียง 

- ประชาชนมีความรูความเขาใจ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ไมนอยกวา  

รอยละ75 

รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 กองสวัสดิการสังคม 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยว 
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

3.  ยุทธศาสตร   การพัฒนาดานการทองเที่ยว 

3.1  แนวทางการพัฒนา   สงเสริมประชาสัมพันธเผยแพรการทองเที่ยว  

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

1. โครงการจัดทําวารสารเผยแพร

การทองเท่ียว 

-จํานวนแผนพับที่แจกจายใหกับ

ประชาชน 

5,000 

 ฉบับ 

1,000 

ฉบับ 

1,000

ฉบับ 

1,000

ฉบับ 

1,000

ฉบับ 

1,000

ฉบับ 

-  งานบริการฯ 

กองวิชาการและ

แผนงาน 

 

2.  โครงการอบรมยุวมัคคุเทศก 

 

 

 

 

 

 

- จํานวนผูเขาอบรม ปละ 

80 คน 

80 คน 80 คน 80 คน 80 คน 80 คน กองการศึกษา 
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 การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

3.  ยุทธศาสตร   การพัฒนาดานการทองเที่ยว 

3.2  แนวทางการพัฒนา   บํารุง รักษา ปรับปรุง และพัฒนาแหลงทองเที่ยว  

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

1.โครงการปรับเปลี่ยนโคมไฟฟา

แสงสวางในบึงพลาญชัย 

จํานวนโคมไฟฟาแสงสวางในบึง

พลาญชัยที่ติดตั้ง 

300 ชุด 60 ชุด 60 ชุด 60 ชุด 60 ชุด 60 ชุด กองชาง 

งานไฟฟา 

2.โครงการติดตั้งโคมไฟชนิด 

Signex  motif Series 

จํานวนไฟประดับชนิด   Signex  

motif Series  ที่ติดตั้ง 

11  ชุด - - 11ชุด - - กองชาง 

งานไฟฟา 

3.โครงการติดตั้งโคมไฟ Seareh  

Light  สองอาคารเกาะศาลเจาพอ 

หลักเมือง 

จํานวนโคมไฟ Seareh  Light  ที่ติดตั้ง 1 ชุด - - 1 ชุด - - กองชาง 

งานไฟฟา 

4.โครงการปรับปรุงภูมิทัศนสวน

สมเด็จพระศรีนครินทรรอยเอ็ด 

บริเวณน้ําตกภูพลาญ  เกาะกลางบึง

พลาญชัย 

จํานวนสถานที่ท่ีปรับปรุงภูมิทัศน 1 แหง 1 แหง - - - - กองชาง 

งานสวนสาธารณะ 
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 การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

3.  ยุทธศาสตร   การพัฒนาดานการทองเที่ยว 

3.2  แนวทางการพัฒนา   บํารุง รักษา ปรับปรุง และพัฒนาแหลงทองเที่ยว  

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

5.โครงการติดตั้งน้ําพุที่สวนสมเด็จ

พระศรีนครินทรรอยเอ็ด บริเวณ

สระบริสุทธ์ิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนน้ําพุที่ติดตั้ง 9 หัว - 9 หัว - - - กองชาง 

งานสวนสาธารณะ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา    
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

4.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานการศึกษา    

4.1  แนวทางการพัฒนา    พัฒนาและสงเสริมระบบการศึกษาและวัฒนธรรมในชุมชน 

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

1. โครงการการพัฒนาการเรียนการ 

    สอนรวมกับโรงเรียนสาธิต ฯ และ 

    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  โรงเรียน 

    อนุบาลกรแกวและมหาวิทยาลัย  

    มหาสารคาม 

- จัดการอบรมนิเทศกติดตามประชุม

เชิงปฏิบัติการครู  พนักงานจาง

โรงเรียนในสังกัด 

1,250 คน 250 คน 250 คน 250 คน 250 คน 250 คน - ฝายบริหารการศึกษา 

   กองการศึกษา 

2. โครงการเขาคายทางวิชาการตาม 

    กลุมสาระการเรียนรู 

-  จัดกิจกรรมโดยคัดเลือกนักเรียน

จํานวน 500 คน เขารวมกิจกรรมตาม

ระยะเวลาและปฏิทินงาน จํานวนป

ละ 5 ครั้ง 

25 ครั้ง 5 ครั้ง 5 ครั้ง 5 ครั้ง 5 ครั้ง 5 ครั้ง - งานบริหารวิชาการ 

  กองการศึกษา 

3. โครงการนิทรรศการแสดงผลงาน 

    ทางวิชาการ 

-โรงเรียนในสังกัดรวมจัดนิทรรศการ

ปละ 1 ครั้ง 

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานนิเทศการศึกษา 

  กองการศึกษา 

4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    การใชหลักสูตรการศึกษาขั้น 

    พื้นฐานและทัศนศึกษาดูงาน 
 

-  จัดอบรมพนักงานครูเทศบาลทุก

กลุมสาระ 

1,250  คน 250 คน 250 คน 250 คน 250 คน 250 คน - งานบริหารวิชาการ 

  กองการศึกษา 
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4.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานการศึกษา    

4.1  แนวทางการพัฒนา    พัฒนาและสงเสริมระบบการศึกษาและวัฒนธรรมในชุมชน 

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

5. โครงการประชุมคณะกรรมการ 

    สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและทัศน 

    ศึกษาดูงาน 

-จัดประชุมคณะกรรมการและศึกษา 

   ดูงาน ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานโรงเรียน     

   กองการศึกษา 

6. โครงการพัฒนาสงเสริมหอง 

   สมุดในโรงเรียนและศูนยพัฒนา 

   เด็กเล็ก 

- จัดซื้อหนังสือประจําหองสมุด 

ในโรงเรียนเทศบาลฯ ทั้ง  7 โรงเรียน 

และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ปละ 1 ครั้ง 

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานโรงเรียน 

  กองการศึกษา 

7. โครงการนิเทศการศึกษา - นิเทศติดตามการจัดการเรียนการ

สอนของครู เดือนละ 1 ครั้ง 

50  ครั้ง 10  ครั้ง 10  ครั้ง 10  ครั้ง 10  ครั้ง 10  ครั้ง - งานนิเทศการศึกษา 

  กองการศึกษา 

8. โครงการสนับสนุนหนวยงาน 

    อื่น ๆ  

- ใหการสนับสนุนหนวยงานอื่นๆ ดังนี้ 
1.ยุวพุทธิกสมาคมรอยเอ็ด 

2.สนับสนุนเทศบาลที่เปนเจาภาพการแขงขัน

กีฬานักเรียนองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

3.สภาวัฒนธรรมจังหวัด 

4.อุดหนุนเทศบาลเจาภาพ 

สนับสนุน 

4 

หนวยงาน 

สนับสนุน 

4 

หนวยงาน 

สนับสนุน 

4 

หนวยงาน 

สนับสนุน 

4 

หนวยงาน 

สนับสนุน 

4 

หนวยงาน 

สนับสนุน 

4 

หนวยงาน 

  กองการศึกษา 
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

4.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานการศึกษา    

4.1  แนวทางการพัฒนา    พัฒนาและสงเสริมระบบการศึกษาและวัฒนธรรมในชุมชน 

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

9. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา - ประเมินคุณภาพโรงเรียนสังกัด

เทศบาลฯ 7 โรงเรียน ตอปการศึกษาละ 

1 ครั้ง 

5  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง - งานนิเทศการศึกษา 

  กองการศึกษา 

10. โครงการมอบประกาศนียบัตร 

      นักเรียนที่สําเร็จการศึกษา 

-มอบประกาศนียบัตรนักเรียนชั้น

อนุบาล ป.6 ม.3 และ ม.6 โรงเรียนใน

สังกัดเทศบาลฯ จํานวน 1,200 คนตอป

การศึกษาละ 1 ครั้ง 

5  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง - งานนิเทศการศึกษา 

  กองการศึกษา 

11. โครงการแขงขนักิจกรรมทาง 

      วิชาการและเขาคายฝกซอม 

- จัดกิจกรรมแขงขันทางวิชาการสําหรับ

นักเรียนตลอดปการศึกษา มีนักเรียนเขา

คายฝกซอม จํานวน 250  คน 

1,250 คน 250 คน 250 คน 250 คน 250 คน 250 คน - งานนิเทศการศึกษา 

  กองการศึกษา 

12. โครงการเด็กพกิารและเด็กพิเศษ 

      เรียนรวมโรงเรียนเทศบาลวัด 

      ปาเรไรและโรงเรียนเทศบาลวัด 

      เวฬุวัน 

- รับนักเรียนพิการเด็กพิเศษเรียนรวมป

การศึกษาละไมเกิน 15  คน 

75 คน 15 คน 15 คน 15 คน 15 คน 15 คน - งานโรงเรียน 

  กองการศึกษา 
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4.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานการศึกษา    

4.1  แนวทางการพัฒนา    พัฒนาและสงเสริมระบบการศึกษาและวัฒนธรรมในชุมชน 

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

13. โครงการเชื่อมสัมพันธไมตรี 

      ระหวางเทศบาลเมืองรอยเอ็ดกับ 

      เทศบาลเมืองอูโคะอีซูโมะ 

-เชื่อมสัมพันธไมตรีระหวาง 2 เมือง

โดยการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน

ครู  นักเรียน ปการศึกษาละ 1  ครั้ง 

5  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง - งานนิเทศการศึกษา 

  กองการศึกษา 

14. โครงการจัดพิมพวารสาร 

       การศึกษารายภาคเรียน 

- พิมพวารสารการศึกษา ภาคเรียนละ

4,500  ฉบับ 2 ภาคเรียน รวม 9,000  

ฉบับ 

45,000 เลม  9,000 เลม 9,000 เลม 9,000 เลม 9,000 เลม 9,000 เลม - งานบริหารวิชาการ  

กองการศึกษา 

15.โครงการพฒันาภาษาตางประเทศ 

 

 

- ชาวตางชาติมาชวยพัฒนาการเรียน

ภาษาตางประเทศ  ในโรงเรียนสังกัด

เทศบาล  จํานวน  7  โรงเรียน ป

การศึกษาละภาษา 

5  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง - งานโรงเรียน 

  กองการศึกษา 

16. โครงการพัฒนาการเรียนรู 

      นักเรียน 

 

- จัดกิจกรรมศึกษาดูงานตามแหลง

เรียนรูตาง ๆ ท้ังในจังหวัดและ

ตางจังหวัด ปละ 2 ครั้ง 

10  ครั้ง 2  ครั้ง 2  ครั้ง 2  ครั้ง 2 ครั้ง 2  ครั้ง -งานบริหารวิชาการ

กองการศึกษา 
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4.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานการศึกษา    

4.1  แนวทางการพัฒนา    พัฒนาและสงเสริมระบบการศึกษาและวัฒนธรรมในชุมชน 

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

17. โครงการอบรมสัมมนาวิชาการ

ผูบริหารการศึกษา  เทศบาลเมือง

รอยเอ็ด 

-พนักงานครูสังกดัเทศบาลเมือง

รอยเอ็ด  จํานวน  30  คน  เขารับการ

อบรมอยางตอเนื่อง  ปละ  1  ครั้ง 

5  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง - งานโรงเรียน 

  กองการศึกษา 

18.โครงการแขงขันคนเกง                  

สังกัดกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่น 

 

- คัดเลือกนักเรียน  ชั้น  ป.5  และ

ระดับมัธยมศึกษาปที่  2  โรงเรียนละ  

4  คน  เปนตัวแทนเขาแขงขัน

ระดับประเทศในกลุมสาระการ

เรียนรู  ภาษาไทย วิทย , คณิตและ

สังคม  ปการศึกษาละ  1  ครั้ง 

5  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง - งานนิเทศการศึกษา 

  กองการศึกษา 

19. โครงการวันคร ู -จัดพิธีทําบุญตัดบาตรและจัดพิธีการ

รําลึกพระคุณครู    ปละ 1  ครั้ง 

 

 

5  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง - งานนิเทศการศึกษา 

  กองการศึกษา 
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4.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานการศึกษา    

4.1  แนวทางการพัฒนา    พัฒนาและสงเสริมระบบการศึกษาและวัฒนธรรมในชุมชน 

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

20.โครงการแขงขันทักษะทาง

วิชาการรวมกับสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษารอยเอ็ดและระดับภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

- นักเรียนสังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด

เปนตัวแทนของจังหวัดรอยเอ็ดเขา

รวมการแขงขันทักษะทางวิชาการ

ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

จํานวน  150  คน  ตอป ปการศึกษา

ละ 1  ครั้ง 

5  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง - งานนิเทศการศึกษา 

  กองการศึกษา 

21 โครงการเชื่อมความ

สัมพันธไมตรีและความรวมมือทาง

วิชาการระหวางเทศบาลเมืองรอยเอ็ด

กับคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัย

แหงชาติลาว 

 

-  บุคลากรทางการศึกษารวมกัน

พัฒนาระบบการเรียนการสอนโดย

แลกเปลี่ยนปละ  2   ครั้ง 

10  ครั้ง 2  ครั้ง 2  ครั้ง 2  ครั้ง 2  ครั้ง 2 ครั้ง - งานนิเทศการศึกษา 

  กองการศึกษา 
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4.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานการศึกษา    

4.1  แนวทางการพัฒนา    พัฒนาและสงเสริมระบบการศึกษาและวัฒนธรรมในชุมชน 

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

22.  โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) - จัดซื้ออาหารเสริม(นม) สําหรับเด็ก

นักเรียนโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

รอยเอ็ด  และโรงเรียนอนุบาล

รอยเอ็ด  โรงเรียนเมืองรอยเอ็ด  ศูนย

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  

และศูนยวัดเหนือ  ปการศึกษาละ  4  

ครั้ง 

20  ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง - งานพัสดุ 

 กองการศึกษา 
 

23.โครงการจัดซื้อ/จัดจาง 

อาหารกลางวัน 

 

จัดจางทําอาหารกลางวันสําหรับเด็ก

นักเรียน ร.ร.สังกัดเทศบาลเมือง

รอยเอ็ด โรงเรียนอนุบาลรอยเอด็  

โรงเรียนเมืองรอยเอ็ด ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กเทศบาลเมืองรอยเอ็ดและศูนยวัด

เหนือ ปการศึกษาละ  4 ครั้ง 

20  ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง -งานพัสดุ 

 กองการศึกษา 
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4.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานการศึกษา    

4.1  แนวทางการพัฒนา    พัฒนาและสงเสริมระบบการศึกษาและวัฒนธรรมในชุมชน 

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

24.  โครงการคาพาหนะนําเด็กศูนย

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

ไปสถานพยาบาล 

-นําเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ไดรับ

บาดเจ็บไปสงสถานพยาบาลไดอยาง

ทันทวงทีตลอดปการศึกษา 

5 ป 

การศึกษา 

ตลอดป 

การศึกษา 

ตลอดป 

การศึกษา 

ตลอดป 

การศึกษา 

ตลอดป 

การศึกษา 

ตลอดป 

การศึกษา 

-ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

กองการศึกษา 

25.โครงการหลักสูตรสถานศึกษา -ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  

ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

5  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง - งานบริหารวิชาการ 

  กองการศึกษา 

26.โครงการพฒันาบุคลากรทาง

การศึกษา 

-พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  

พนักงานครูเทศบาลในการเขารับ

การศึกษาอบรมตาง ๆ เพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดในการ

ปฏิบัติงานตลอดปการศึกษา 

5 ป 

การศึกษา 

ตลอดป 

การศึกษา 

ตลอดป 

การศึกษา 

ตลอดป 

การศึกษา 

ตลอดป 

การศึกษา 

ตลอดป 

การศึกษา 

งานนิเทศการศึกษา

งานการเจาหนาที่ 

กองการศึกษา 
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

4.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานการศึกษา    

4.1  แนวทางการพัฒนา    พัฒนาและสงเสริมระบบการศึกษาและวัฒนธรรมในชุมชน 

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

27. โครงการสงเสริมกิจกรรมพัฒนา 

       เด็กและเยาวชน 

-พัฒนาศูนยเยาวชนตนแบบ ในการ

ออกกําลังกายภายในศูนยเยาวชน

(เกาะกลางบึงพลาญชัย) ใหมีคุณภาพ

ในการบริการแกผูมาใชบริการ 

5 ป 

การศึกษา 

ตลอดป 

การศึกษา 

ตลอดป 

การศึกษา 

ตลอดป 

การศึกษา 

ตลอดป 

การศึกษา 

ตลอดป 

การศึกษา 

งานกิจกรรมเด็ก 

และเยาวชน   

กองการศึกษา 

28. โครงการสงเสริมกิจกรรมคาย 

       เยาวชน 

-จัดอบรมคายเยาวชนของนักเรียนใน

สังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  จํานวน  

100  คน เพื่อปลูกจิดสํานกึในการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  ปละ  1  ครั้ง 

5  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง งานกิจกรรมเด็ก 

และเยาวชน   

กองการศึกษา 

29. โครงกาจัดซื้อคาจัดการเรียน             

การสอน(รายหัว)ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

-จัดซื้อวัสดุรายหัวศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  ไดรับการ

จัดสรรงบประมาณ  ปละ  1  ครั้ง 

5  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง งานการเงินและพัสดุ 

กองการศึกษา 
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

4.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานการศึกษา    

4.1  แนวทางการพัฒนา    พัฒนาและสงเสริมระบบการศึกษาและวัฒนธรรมในชุมชน 

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

30.โครงกาจัดซื้อคาจัดการเรียน             

การสอน(รายหัว)โรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองรอยเอ็ด 

-จัดซื้อวัสดุรายหัวระดบักอน

ประถมศึกษาใหกับนักเรียนในสังกัดมี

สื่อการเรียนการสอน อุปกรณเกี่ยวกบั

การเรียนการสอนที่เพียงพอและ

ทันสมัยไดรับการจัดสรรงบประมาณป

ละ2 ครั้ง 

10  ครั้ง 2 ครั้ง 2  ครั้ง 2  ครั้ง 2  ครั้ง 2  ครั้ง งานการเงินและพัสดุ 

กองการศึกษา 

31. โครงการเชาพื้นที่จัดทําเวบ็ไซดกอง

การศึกษาและโรงเรียนในสังกัดและจด

ทะเบียนโดเมนเนม  (ชื่อเว็บไซด)  

กองการศึกษาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

-เชาพื้นเวบ็ไซด ปละ 1 ครั้ง 5  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง กองการศึกษา 

32. โครงการเชื่อมตออนิเตอรเน็ต

ความเร็วสูงในการจัดเก็บขอมูล

สารสนเทศของกองการศึกษาและ

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

-เชื่อมตออินเตอรเน็ตผานเว็ปไซด

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

จํานวน  8  แหง 

8  แหง 8  แหง 8  แหง 8  แหง 8  แหง 8  แหง โรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

กองการศึกษา 
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

4.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานการศึกษา    

4.1  แนวทางการพัฒนา    พัฒนาและสงเสริมระบบการศึกษาและวัฒนธรรมในชุมชน 

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

33. โครงการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและผูเกี่ยวของ 

-พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ปละ 1 ครั้ง  

    5  ครั้ง    1 ครั้ง   1 ครั้ง   1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง กองการศึกษา 

34.  โครงการพัฒนาการจัดการศึกษา

โดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนา

(SBM)  

 

-สงเสริมใหโรงเรียนเปนฐานในการ

พัฒนาทองถิ่น 

175  ครั้ง 35  ครั้ง 35  ครั้ง 35  ครั้ง 35  ครั้ง 35  ครั้ง กองการศึกษา 

35.  โครงการเปดอาคารเรียน 

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

- ทําพิธีเปดอาคารเรียนโรงเรียนใน

สังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

 

2  ครั้ง 1 ครั้ง 1  ครั้ง - - - กองการศึกษา 
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

4.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานการศึกษา    

4.2  แนวทางการพัฒนา   สงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น                

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

1. โครงการจัดงานประเพณี 

    บุญผะเหวด 

- สนับสนุนการจัดงานประเพณี          

บุญผะเหวดของจังหวัดรอยเอ็ด              

ปละ 1 ครั้ง 

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  - งานการศึกษา 

   นอกโรงเรียน 

  กองการศึกษา 
 

2. โครงการจัดงานประเพณี 

    สงกรานต 

 

 

 

              - จัดกิจกรรมงานประเพณี                             

               ปละ 1 ครั้ง 

 

 

 

      5 ครั้ง 

 

 

 

 

    1 ครั้ง 

 

 

 

 

   1 ครั้ง 

 

 

 

 

     1 ครั้ง 

 

 

 

 

    1 ครั้ง 

 

   

 

 

    1 ครั้ง  

  

         

 

          - งานการศึกษา 

           นอกโรงเรียน 

           กองการศึกษา 
  

3. โครงการจัดงานประเพณี 

    แหเทียนเขาพรรษา 

 

4. โครงการจัดงานประเพณี 

   ออกพรรษา 
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

4.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานการศึกษา    

4.2  แนวทางการพัฒนา   สงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น                

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

5. โครงการจัดงานประเพณี 

สมมาน้ําคืนเพ็งเส็งประทีป 

- จัดกิจกรรมงานประเพณี                           

ปละ 1 ครั้ง 

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  - งานการศึกษา 

   นอกโรงเรียน 

    กองการศึกษา 

6. โครงการจัดงานเลี้ยงสักการะ 

    เจาพอหลักเมืองและ 

    เจาพอมเห ศักดานุภาพ 

- จัดพิธีบวงสรวงสิ่งศักดิ์สิทธ์ิ

คูบานคูเมืองของจังหวัดรอยเอ็ด                      

คือ  ศาลเจาพอหลักเมืองและศาลเจาพอ

มเหศักดานุภาพ  ปละ  1  ครั้ง 

 

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  - งานการศึกษา 

   นอกโรงเรียน 

    กองการศึกษา 

7. โครงการตักบาตรวันอาทิตย 

 

-ประชาชนในเขตเทศบาลทําบุญ              

ตักบาตรรวมกันทุกวันอาทิตย  ณ  

บริเวณสวนสมเด็จพระศรีนครินทร

รอยเอ็ด  ปละ  48  ครั้ง 

240 ครั้ง 48  ครั้ง 48  ครั้ง 48  ครั้ง 48  ครั้ง 48  ครั้ง - งานการศึกษา 

  นอกโรงเรียน 

  กองการศึกษา 
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

4.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานการศึกษา    

4.2  แนวทางการพัฒนา   สงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น                

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

8.โครงการกฐิน 101  กอง จํานวนครั้งที่สนับสนุนการจัดงาน 

กฐิน 101 กอง 

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง  - งานการศึกษา 

  นอกโรงเรียน 

  กองการศึกษา 

 

9. โครงการสงเสริมประเพณีและ

วันสําคัญในทองถิ่น 

 

จํานวนคณะครู   นักเรียนและชุมชน 40   

กิจกรรม 

8  

กิจกรรม 

8  

กิจกรรม 

8  

กิจกรรม 

8  

กิจกรรม 

8  

กิจกรรม 

- โรงเรียนเทศบาล         

วัดเหนือ 

 กองการศึกษา 
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

4.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานการศึกษา    

4.3  แนวทางการพัฒนา   ดานสวัสดิการและนันทนาการ                           

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

1. โครงการเก็บตัวฝกซอมนักกฬีา

กอนเขารวมการแขงขันกฬีา 

นักเรียนองคกรปกครองสวน 

ทองถิ่นระดับภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือและ

ระดับประเทศ 

-เขาคายฝกซอมนักกีฬาตัวแทน

เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  รุนอายุ 

12,14,16,18 ป ชาย/หญิง เพื่อเขารวม

การแขงขันกฬีานักเรียนองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นระดับภาคและ

ระดับประเทศ ปละ 2 ครั้ง 

10  ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง - งานการศึกษา 

   นอกโรงเรียน 

   กองการศึกษา 

2. โครงการสงนักกฬีาเขารวมการ

แขงขันกีฬานักเรียนองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นระดับภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

-สงนักกีฬาตัวแทนเทศบาลเมือง 

รอยเอ็ด  รุนอายุ 12,14,16,18 ป 

ชาย/หญิง เพื่อเขารวมการแขงขัน 

กีฬานักเรียนองคกรปกครองสวน  

ทองถิ่นระดับภาคตะวันออกเฉียง 

 เหนือ ปละ1 ครั้ง 

 

5  ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานการศึกษา 

   นอกโรงเรียน 

   กองการศึกษา 
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4.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานการศึกษา    

4.3  แนวทางการพัฒนา   ดานสวัสดิการและนันทนาการ                           

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
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3. โครงการสงนักกฬีาเขารวมการ

แขงขันกีฬานักเรียนองคกร 

ปกครองสวนทองถิ่นระดับ  

ประเทศ 

-สงนักกีฬาตัวแทนเทศบาลเมือง 

รอยเอ็ด  รุนอายุ 12,14,16,18 ป 

ชาย/หญิง เพื่อเขารวมการแขงขัน 

กีฬานักเรียนองคกรปกครองสวน  

ทองถิ่นระดับประเทศ ปละ 1 ครั้ง 

5  ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานการศึกษา 

   นอกโรงเรียน 

   กองการศึกษา 

4. โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ - จัดกิจกรรมตาง ๆ  ในงานวันเด็ก

แหงชาติ  ปละ  1  ครั้ง 

5  ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานการศึกษา 

   นอกโรงเรียน 

   กองการศึกษา 

5. โครงการแขงขันเซปคตะกรอ 

     “พลาญชัยคัพ” 

-จัดแขงขันพลาญชัยคพัใหกับเด็ก 

เยาวชนตลอดจนประชาชนทั่วไป 

ภายในจังหวัดรอยเอ็ดและจังหวัด 

    ใกลเคียงปละ 1 ครั้ง 

 

 

5  ครั้ง 

 

 

1  ครั้ง 

 

 

1  ครั้ง 

 

 

1  ครั้ง 

 

 

    1  ครั้ง 

 

 

1  ครั้ง 

     - งานการศึกษา 

   นอกโรงเรียน 

   กองการศึกษา 6. โครงการจัดการแขงขันฟตุซอล   

    “พลาญชัยคัพ” 
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4.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานการศึกษา    

4.3  แนวทางการพัฒนา   ดานสวัสดิการและนันทนาการ                           
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7.  โครงการเขาคายพักแรมลูกเสือ 

     และยุวกาชาด กลุมโรงเรียน 

      เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

- ลูกเสือ-ยุวกาชาด ชั้น ป.5 – 6 และ 

 ม. 1-3  เขาคายพักแรม ปการศึกษาละ 

1 ครั้ง  

5  ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานการศึกษา 

   นอกโรงเรียน 

   กองการศึกษา 

8.  โครงการเยาวชนสัมพันธ - อบรมและนําเยาวชนทัศนศึกษาดูงาน

สิ่งแวดลอม  จํานวนปละ 100  คน 

500  คน 

 

100  คน 

 

100  คน 

 

100  คน 

 

100  คน 

 

100  คน 

 

- งานการศึกษา 

   นอกโรงเรียน 

   กองการศึกษา 

9. โครงการวันเยาวชนแหงชาติ -  จัดกิจกรรมวันเยาวชนแหงชาติปละ 

1 ครั้ง 

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - งานการศึกษา 

   นอกโรงเรียน 

   กองการศึกษา 

10. โครงการประกวดวาดภาพชีวิต

สัตวน้ําและธรรมชาติ 

- จัดกิจกรรมประกวดวาดภาพชีวิตสัตว

น้ําปการศึกษาละ  1  ครั้ง 

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง -  สถานแสดงพันธุ 

    สัตวน้ํา 

กองการศึกษา 

82 



 

การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

4.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานการศึกษา    

4.3  แนวทางการพัฒนา   ดานสวัสดิการและนันทนาการ                           
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11. โครงการฝกซอมดนตรีหรอืวง

โยธวาทิต 

-ฝกซอมดนตรีหรอืวงโยธวาทิต

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองรอยเอ็ด        

ปการศึกษาละ  4  ครั้ง 

20 ครั้ง 4  ครั้ง 4  ครั้ง 4  ครั้ง 4  ครั้ง 4  ครั้ง งานโรงเรียน 

กองการศึกษา 

12. โครงการฝกซอมและรวมการ

แขงขันกีฬาเพื่อความเปนเลิศ 

-  ฝกซอมและรวมการแขงขันกีฬา          

ตาง ๆ กับหนวยงานภาครัฐและเอกชน  

4  ครั้ง 

20 ครั้ง 4  ครั้ง 4  ครั้ง 4  ครั้ง 4  ครั้ง 4  ครั้ง - งานการศึกษา 

   นอกโรงเรียน 

   กองการศึกษา 

13.  โครงการแขงขันกีฬาสีใน

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

รอยเอ็ด 

-แขงขันกีฬาสีในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  ปการศึกษาละ 7  

ครั้ง (แยกแตละโรงเรียน) 

35   ครั้ง 5  ครั้ง 5  ครั้ง 5  ครั้ง 5  ครั้ง 5  ครั้ง - งานการศึกษา 

   นอกโรงเรียน 

   กองการศึกษา 

14. โครงการสงเสริมสุขภาพ

อนามัยนักเรียนและสิ่งแวดลอม 

-จํานวนคณะครูและนักเรียนที่เขารวม

กิจกรรม 

1,600  คน 320 คน 320 คน 320 คน 320 คน 320 คน -โงเรียนเทศบาล 

  วัดเหนือ 

  กองการศึกษา 
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1. โครงการอบรมกลุมเสี่ยงในการ 

    ปองกันโรคติดตอ 

    ทางเพศสัมพันธ 

- จัดอบรมใหความรูเรื่องโรคเอดสและ

โรคติดตอทางเพศสัมพันธ อยางนอยปละ  

1  ครั้ง 

 

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1  ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง -งานปองกันและควบคุมโรค 

 กองสาธารณสุขและ 

 สิ่งแวดลอม 

2. โครงการรณรงคปองกันและ 

     ควบคุมโรคไขเลือดออกใน 

    เขตเทศบาล 

- อัตราปวยดวยโรคไขเลือดออกของ

ประชาชนในเขตเทศบาลฯ  ไมเกิน  50  /

แสนประชากร 

50 /   

แสน 

50 /

แสน 

50 /

แสน 

50 /

แสน 

50 /

แสน 

50 /

แสน 

-งานปองกันและควบคุมโรค 

 กองสาธารณสุขและ 

 สิ่งแวดลอม 

3. โครงการรณรงคปองกันควบคุม 

    โรคฉี่หนู 

- อัตราปวยดวยโรคเลปโตสไปโรซิส 

   ลดลง 

ไมนอย

กวา       

รอยละ60  

รอยละ

60  

รอยละ

60 

รอยละ

60 

รอยละ

60 

รอยละ

60 

-งานปองกันและควบคุมโรค 

 กองสาธารณสุขและ 

 สิ่งแวดลอม 

4. โครงการรณรงคควบคุมและ 

    ปองกันโรคโปลิโอ 
 

-ใหวัดซีนปองกันโรคโปลิโอ เด็ก0-5ป ใน

เขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด ครอบคลุม 100%  

100% 100% 100% 100% 100% 100% -งานปองกันและควบคุมโรค 

 กองสาธารณสุขและ 

 สิ่งแวดลอม 
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5. โครงการสงเสริมสุขภาพ 

     ผูประกอบการคาในตลาด 

- ความสามารถในการใหบริการประชาชน 

 

เกินกวา 

รอยละ50 

รอยละ 

50 

รอยละ 

50 

รอยละ 

50 

รอยละ 

50 

รอยละ 

50 

-งานศูนยบริการฯ 

 กองสาธารณสุข 

 และส่ิงแวดลอม 

6. โครงการหนวยสาธารณสุข 

     สัมพันธ 

- ใหบริการสาธารณสุขแกประชาชน 

ครอบคลุม 20 ชุมชน 

20  

ชุมชน 

20 

ชุมชน 

20 

ชุมชน 

20 

ชุมชน 

20 

ชุมชน 

20 

ชุมชน 

-งานศูนยบริการฯ 

 กองสาธารณสุข 

 และส่ิงแวดลอม 

7. โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ - โรงเรียนไดมาตรฐานโรงเรียนสงเสริม 

   สุขภาพ 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % - งานสงเสริมฯ 

 กองสาธารณสุข 

 และส่ิงแวดลอม 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพการ 

      ดําเนินงานสรางสุขภาพในชุมชน 

- อบรมวิชาการตอเนื่องและนิเทศงาน 

 เดือนละ  1  ครั้ง 

60  ครั้ง 12  ครั้ง 12  ครั้ง 12  ครั้ง 12  ครั้ง 12 ครั้ง -งานศูนยบริการฯ 

 กองสาธารณสุข 

 และส่ิงแวดลอม 

9. โครงการสนับสนุนการดําเนิน 

      งานสรางเสริมสุขภาพในชุมชน 

- จํานวนชุมชนตัวอยางในการดําเนินงาน 

   สรางเสริมสุขภาพในชุมชน 

20  

ชุมชน 

20 

ชุมชน 

20 

ชุมชน 

20 

ชุมชน 

20 

ชุมชน 

20 

ชุมชน 

- งานสงเสริมฯ 

 กองสาธารณสุขและ 

 สิ่งแวดลอม 
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10. โครงการรณรงคดาน           

       ทันตสาธารณสุข 

- จํานวนประชาชนที่ไดรับการตรวจ 

   สุขภาพชองปากครอบคลุม 20 ชุมชน 

20  

ชุมชน 

20 

ชุมชน 

20 

ชุมชน 

20 

ชุมชน 

20 

ชุมชน 

20 

ชุมชน 

- งานสงเสริมฯ 

  กองสาธารณสุขและ 

  สิ่งแวดลอม 

11. โครงการอบรมอาสา 

       สมัครสาธารณสุขในเขต 

       เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

- อสม. เขารับการอบรม  ไมนอยกวา 

รอยละ90 

รอยละ 

90 

รอยละ 

90 

รอยละ 

90 

รอยละ 

90 

รอยละ 

90 

-งานสงเสริมฯ 

 กองสาธารณสุขและ 

 สิ่งแวดลอม 

12. โครงการจัดงานวันอาสา 

       สมัครสาธารณสุขแหงชาติ 

- จัดงานวันอาสาสมัครสาธารณสุข

แหงชาติ  ปละ  1  ครั้ง 

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1  ครั้ง 1 ครั้ง 5 ครั้ง - งานสงเสริมฯ 

 กองสาธารณสุขและ 

 สิ่งแวดลอม 

13.โครงการสงเสริมสุขภาพ 

      ผูสูงอายุ  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

- จัดกิจกรรมของผูสูงอายุเดือนละ 1 ครั้ง 60 

 ครั้ง 

12  

ครั้ง 

12  

ครั้ง 

12 

ครั้ง 

12 

ครั้ง 

12 

ครั้ง 

- งานสงเสริมฯ 

 กองสาธารณสุขและ 

 สิ่งแวดลอม 

14.โครงการสงเสริมการออกกําลัง 

      กายเพื่อสุขภาพ 

       

- จํานวนประชากรของประชากรอายุ 6 ป 

ขึ้นไปมีการออกกําลังกาย 

ไมนอยกวา

รอยละ 50 

รอยละ 

50 

รอยละ 

50 

รอยละ 

50 

รอยละ 

50 

รอยละ 

50 

- งานสงเสริมฯ 

 กองสาธารณสุขและ 

 สิ่งแวดลอม 
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

5.  ยุทธศาสตร   การพัฒนาดานสังคม 

5.1  แนวทางการพัฒนา ปองกันและสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

15. โครงการรณรงค 

สูบบุหรี่ 

- จัดกิจกรรมรณรงคสูบบุหรี่   

ปละ  1  ครั้ง 

5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1  ครั้ง 1 ครั้ง 5 ครั้ง -งานสงเสริมฯ 

  กองสาธารณสุขและ 

  สิ่งแวดลอม 

16. โครงการเกงกอนเกิด - หญิงตั้งครรภไดรับการดูแลสุขภาพ ไมนอยกวา

รอยละ 90 

รอยละ 

90 

รอยละ 

90 

รอยละ 

90 

รอยละ 

90 

รอยละ 

90 

-งานสงเสริมฯ 

  กองสาธารณสุขและ 

  สิ่งแวดลอม 

17.โครงการรณรงคปองกัน 

     และควบคุมภาวะโภชนาการ 

     เกินในเด็กและเยาวชน 

- ประชาชนมีภาวะโภชนาการที่ดี เพิ่มขึ้น ไมนอยกวา

รอยละ 90 

รอยละ 

90 

รอยละ 

90 

รอยละ 

90 

รอยละ 

90 

รอยละ 

90 

-งานสงเสริมฯ 

  กองสาธารณสุขและ 

  สิ่งแวดลอม 

18. โครงการรณรงคปองกนัและ 

       ควบคุมโรคไขหวัดนก 

- ประชาชนและสัตวในพื้นที่เปาหมาย

ปลอดจากโรคไขหวัดนก  ครอบคลุมเขต

เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % - งานสัตวแพทย 

 กองสาธารณสุขและ 

 สิ่งแวดลอม 
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

5.  ยุทธศาสตร   การพัฒนาดานสังคม 

5.1  แนวทางการพัฒนา ปองกันและสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

19. โครงการแพทยทางเลือก - ครัวเรือนปลูกและใชพืชสมุนไพร ไมนอยกวา

รอยละ30  

รอยละ

30 

รอยละ

30 

รอยละ

30 

รอยละ

30 

รอยละ

30 

-งานศูนยบริการฯ 

  กองสาธารณสุขและ 

  สิ่งแวดลอม 

20.  โครงการจัดตั้งกองทุน 

หลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่น 

 

-  ประชาชนไดรับการบริการสาธารณสุข

ทั่วถึง 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % -งานศูนยบริการฯ 

  กองสาธารณสุขและ 

  สิ่งแวดลอม 

21.โครงการพัฒนาและยกระดับ 

     มาตรฐานสถานประกอบการ 

     เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

- ผูประกอบการมีความรูดานการปองกัน

โรคจากการประกอบอาชีพ 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % -งานสุขาภิบาล 

  กองสาธารณสุขและ 

  สิ่งแวดลอม 

22. โครงการปองกันและควบคุม

วัณโรค 

 

-ประชาชนมีความรูการปองกันโรคปลอด

จากวัณโรค 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % -งานปองกันและ             

ควบคุมโรค 

  กองสาธารณสุขและ 

  สิ่งแวดลอม 89 



การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

5.  ยุทธศาสตร   การพัฒนาดานสังคม 

5.1  แนวทางการพัฒนา ปองกันและสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

23. โครงการปองกันและควบคุม

โรคและแกไขภาวะโลหิตจาง 

 

-กลุมเปาหมายเขารวมโครงการและไดรับ

การดูแลดานสาธารณสุข 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % -งานปองกันและ             

ควบคุมโรค 

  กองสาธารณสุขและ 

  สิ่งแวดลอม 

24. โครงการตรวจคัดกรองผูปวย

มะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเตานม 

-กลุมเปาหมายไดรับการตรวจคัดกรอง

มะเร็งปากมดลุกและมะเร็งเตานม 

 

 

 

 

 

 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % -งานสงเสริมฯ 

  กองสาธารณสุขและ 

  สิ่งแวดลอม 
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

5.  ยุทธศาสตร   การพัฒนาดานสังคม 

5.2  แนวทางการพัฒนา   จัดระบบสุขาภิบาลชุมชนและสถานที่          

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

1. โครงการบานพักสุนัขจรจัด 

     เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

- รอยละของสุนัขจรจัดไดรับการดูแลใน

บานพักสุนัขจรจัด 

ไมนอย

กวา 

รอยละ80 

รอยละ 

80 

รอยละ 

80 

รอยละ 

80 

รอยละ 

80 

รอยละ 

80 

- งานสัตวแพทย  

  กองสาธารณสุข 

  และสิ่งแวดลอม 
 

2. โครงการรณรงคฉีดวัคซีน 

     ควบคุมปองกันโรคพิษสุนัขบา 

- จํานวนสุนัขและแมวในเขตเทศบาล 

  ไดรับการฉีดวัคซีนปองกันโรค 

   พิษสุนัขบา 

ไมนอย

กวา 

รอยละ80 

รอยละ 

80 

รอยละ 

80 

รอยละ 

80 

รอยละ 

80 

รอยละ 

80 

- งานสัตวแพทย 

  กองสาธารณสุข 

  และสิ่งแวดลอม 
 

3. โครงการทําบุญโรงฆาสัตว  

    เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

- จํานวนครั้งที่ผูประกอบการฆาสัตว /  

   พนักงานเจาหนาที่เทศบาล / ประชาชน 

   ไดทําบุญรวมกัน 

5  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง - งานสัตวแพทย 

 กองสาธารณสุข 

 และส่ิงแวดลอม 
 

4. โครงการจางเหมาทําความ 

     สะอาด ถนน และสถานที่ 

     สาธารณะในเขตเทศบาล 

- จางเหมาทําความสะอาด  5  ครั้ง 1  ครั้ง/ป 1  ครั้ง/ป 1  ครั้ง/ป 1  ครั้ง/ป 1  ครั้ง/ป -งานธุรการ 

 กองสาธารณสุข 

 และส่ิงแวดลอม 91 



การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

5.  ยุทธศาสตร   การพัฒนาดานสังคม 

5.2  แนวทางการพัฒนา   จัดระบบสุขาภิบาลชุมชนและสถานที่          

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

5. โครงการทําบุญตลาดเทศบาล 

    เมืองรอยเอ็ด 

 

- ทําบุญตลาดสระทอง   ตลาดหนองแคน

และตลาดทุงเจริญ ปละ  1  ครั้ง 

15  ครั้ง 3  ครั้ง 3  ครั้ง 3  ครั้ง 3  ครั้ง 3  ครั้ง -งานตลาด 

กองสาธารณสุขและ 

สิ่งแวดลอม 

6. โครงการสงเสริมการผลิตกาช 

    ชีวภาพในโรงฆาสัตว 

- ลดคาเชื้อเพลิงในโรงฆาสัตว ไมนอย

กวา 

รอยละ 60 

รอยละ 

40 

รอยละ

45 

รอยละ 

50 

รอยละ 

55 

รอยละ  

60 

-งานสัตวแพทย 

กองสาธารณสุขและ 

สิ่งแวดลอม 

7.  โครงการพัฒนาและยกระดับ 

     มาตรฐานตลาดสดนาซื้อเขต 

     เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

- ผูประกอบการคาในตลาดสดมีความรู   

  เรื่องสุขาภิบาลสิ่งแวดลอม / สุขวิทยา   

  สวนบุคคล  

ไมนอย

กวา 

รอยละ80 

รอยละ 

80 

รอยละ 

80 

รอยละ 

80 

รอยละ 

80 

รอยละ 

80 

-งานตลาด 

กองสาธารณสุขและ 

สิ่งแวดลอม 

8.  โครงการรณรงคพัฒนาและ   

    ยกระดับมาตรฐานสถานบริการ  

     แตงผมเสริมสวย เขตเทศบาล 

     เมืองรอยเอ็ด 

- สถานบริการแตงผมเสริมสวย  มีการ 

  ปรับปรุงสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมภายใน 

  ราน 

ไมนอย

กวา 

รอยละ90 

รอยละ 

70 

รอยละ 

75 

รอยละ 

80 

รอยละ 

85 

รอยละ 

80 

-งานสุขาภิบาล 

กองสาธารณสุขและ 

สิ่งแวดลอม 
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

5.  ยุทธศาสตร   การพัฒนาดานสังคม 

5.3  แนวทางการพัฒนา  ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด            

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

1. โครงการรณรงคและปองกัน 

     ยาเสพติดในชุมชน    

- จัดอบรมปละ 1 ครั้ง อบรม  

5 ครั้ง 

อบรม  

1 ครั้ง 

อบรม  

1 ครั้ง 

อบรม  

1 ครั้ง 

อบรม  

1 ครั้ง 

อบรม  

1 ครั้ง 

กองสวัสดิการสังคม  

2.  โครงการแขงขันกฬีาทองถิ่น

ทองที่ตานยาเสพติด   

-จัดกิจกรรมแขงขันกีฬาปละ 1 ครั้ง กิจกรรม

แขงขัน

กีฬา5ครั้ง 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง กองสวัสดิการสังคม 

 -เงินอุดหนุนอําเภอเมือง 150,000 

บาท/ป 

30,000 

บาท/ป 

30,000 

บาท/ป 

30,000 

บาท/ป 

30,000 

บาท/ป 

30,000 

บาท/ป 

 

3. โครงการรณรงคเพื่อปองกัน

ยาเสพติดในโรงเรียน 

- จัดอบรมเยาวชนในโรงเรียนและ

โรงเรียนในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ดป

ละ 1 ครั้ง 

5 ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง -งานการศึกษา 

นอกโรงเรียน 

กองการศึกษา 

4. โครงการอบรมครูวิทยากร 

แกนนํายาเสพติด 

-พัฒนาบุคลากรในโรงเรียนในสังกัด

เทศบาล เปนครูวิทยากรแกนนํายาเสพ

ติด ปละ 1 ครั้ง 

5  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง งานกิจกรรมเด็ก 

และเยาวชน   

กองการศึกษา 
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

5.  ยุทธศาสตร   การพัฒนาดานสังคม 

5.4  แนวทางการพัฒนา   สงเสริมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                  

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

1.  โครงการออกตรวจทอธาร

ประปาดับเพลิงรวมกับการประปา

สวนภูมิภาค สาขารอยเอ็ด 

-  จํานวนครั้งที่ออกตรวจ 5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง -งานปองกันฯ 

  ฝายปกครอง 

  สํานักปลัดเทศบาล 

2.  โครงการออกตรวจเครื่อง 

เคมีดับเพลิงที่ติดตั้งตามชุมชนและ

สถานที่ราชการสังกัดเทศบาลฯ 

-  จํานวนครั้งที่ออกตรวจ 20 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง -งานปองกันฯ 

  ฝายปกครอง 

  สํานักปลัดเทศบาล 

3.โครงการจัดทําแผนปองกันภัย

ฝายพลเรือน 

 

-  จํานวนแผนปองกันภัยที่แจกจาย 

ใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

450  เลม 90 เลม 90 เลม 90 เลม 90 เลม 90 เลม -งานปองกันฯ 

  ฝายปกครอง 

  สํานักปลัดเทศบาล 

4.โครงการตรวจแนะนําการ  

ปองกันและระงับอัคคีภัย                       

ตามอาคาร  ท่ีมีความเสี่ยงภัย               

9  ประเภท 

-  จํานวนครั้งที่ออกตรวจ 5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง -งานปองกันฯ 

  ฝายปกครอง 

  สํานักปลัดเทศบาล 
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

5.  ยุทธศาสตร   การพัฒนาดานสังคม 

5.4  แนวทางการพัฒนา   สงเสริมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                  

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

5.  โครงการสั่งใชสมาชิก  

อปพร. 

 

- จํานวนที่สมาชิก อปพร. ปฏิบัติหนาที่  

รวม  4  กิจกรรม 

-  ชุดอาสาสมัครจราจร 

-  ชุดประจําศูนยปฏิบัติการรวมปองกัน

และลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลป

ใหมและสงกรานต 

-  ชุดประจําศูนย อปพร.  

200 คน 50 คน 50 คน 50 คน 50 คน 50 คน -งานปองกันฯ 

  ฝายปกครอง   

  สํานักปลัดเทศบาล 

6. โครงการฝกอบรมสมาชิก

อาสาสมัครปองกันภัยฝาย 

พลเรือน 

-  จํานวนสมาชิก อปพร. ท่ีเขารวม

โครงการ 

400  คน 80 คน 80 คน 80 คน 80 คน 80 คน -งานปองกันฯ 

  ฝายปกครอง   

  สํานักปลัดเทศบาล 

7. โครงการฝกอบรมทบทวน 

อปพร. 

-  ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ

สมาชิก อปพร. 

100  % 100  % 100  % 100  % 100  % 100  % -งานปองกันฯ 

  ฝายปกครอง   

  สํานักปลัดเทศบาล 
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

5.  ยุทธศาสตร   การพัฒนาดานสังคม 

5.4  แนวทางการพัฒนา   สงเสริมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                  

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

8. โครงการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการ

รวมปองกันและลดอุบัติเหตุทาง

ถนนชวงเทศกาลปใหมและ

สงกรานต 

-รอยละของการลดอุบัติเหต ุ ไมนอย

กวารอยละ

90 

รอยละ 

90 

รอยละ 

90 

รอยละ 

90 

รอยละ 

90 

รอยละ 

90 

-งานปองกันฯ 

  ฝายปกครอง   

  สํานักปลัดเทศบาล 

9.  โครงการฝกซอมแผนปองกัน

และระงับอัคคีภัย พื้นที่เสี่ยงภัย

ภายในเขตเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

-  จํานวนครั้งที่ฝกซอม 20  ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง -งานปองกันฯ 

  ฝายปกครอง   

  สํานักปลัดเทศบาล 
-  ประสิทธิภาพของการปองกันและ 

ระงับอัคคีภัย 

ไมนอย

กวารอยละ 

95 

รอยละ  

95 

รอยละ  

95 

รอยละ  

95 

รอยละ  

95 

รอยละ  

95 

10.โครงการจัดกิจกรรม 

วัน อปพร. 

 

-  จํานวน  อปพร. ท่ีเขามารวมงาน 500 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน -งานปองกันฯ 

  ฝายปกครอง   

  สํานักปลัดเทศบาล 

11.โครงการสาธิตใหความรูการ

ปองกันและระงับอัคคีภัยสถานที่

สังกัดเทศบาล 

-  จํานวนครั้งที่ฝกซอม 20  ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง -งานปองกันฯ 

  ฝายปกครอง   

  สํานักปลัดเทศบาล 

-จํานวนประชาชนที่เขารวมโครงการ 1,000 คน 200 คน 200 คน 200 คน 200 คน 200 คน 
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

5.  ยุทธศาสตร   การพัฒนาดานสังคม 

5.4  แนวทางการพัฒนา   สงเสริมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                  

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

12. โครงการเสริมสรางขีด

ความสามารถขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

 

-  รอยละของประสิทธิภาพในการออก

ระงับเหตุ สาธารณภัยรวมกัน 

100  % 100  % 100  % 100  % 100  % 100  % -งานปองกันฯ 

  ฝายปกครอง   

  สํานักปลัดเทศบาล 

13. โครงการพัฒนาศูนย อปพร.

ตนแบบ 

-รอยละของประสิทธิภาพในดานอาคาร

สถานที่ , ดานการบริหารจัดการ ดาน

บริการประชาชน , ดานสวัสดิการ 

 

 

 

 

 

 

100  % 100  % 100  % 100  % 100  % 100  % -งานปองกันฯ 

  ฝายปกครอง   

  สํานักปลัดเทศบาล 
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

5.  ยุทธศาสตร   การพัฒนาดานสังคม 

5.5  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาระบบการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยของชุมชน  

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

1.โครงการจัดระเบียบการจําหนาย

และการตั้งวางสินคาและวัสดุ

สิ่งของบนทางเทาและผิวจราจร 

- จํานวนครั้งที่ออกจัดระเบยีบฯ ทุกวัน 

(เชา, 

กลางวัน

,เย็น) 

ทุกวัน 

(เชา, 

กลางวัน, 

เย็น) 

ทุกวัน 

(เชา, 

กลางวัน, 

เย็น) 

ทุกวัน 

(เชา, 

กลางวัน, 

เย็น) 

ทุกวัน 

(เชา, 

กลางวัน, 

เย็น) 

ทุกวัน 

(เชา, 

กลางวัน, 

เย็น) 

 

 

 

-งานรักษาความสงบฯ 

  สํานักปลัดเทศบาล - รอยละความเปนระเบียบทางเทาและ

ผิวจราจร 

ไมนอยกวารอย

ละ90 

รอยละ90 รอยละ90 รอยละ90 รอยละ90 รอยละ 90 

-จํานวนครั้งที่ถูกรองเรยีน ไมเกิน 

5 ครั้ง/ป 

5 ครั้ง 5 ครั้ง 5ครั้ง 5 ครั้ง 5 ครั้ง 

2.โครงการควบคุมการโฆษณาใช

เสียง 

-จํานวนครั้งที่ตรวจสอบ ทุกวัน 

(เชา, 

กลางวัน, 

เย็น) 

ทุกวัน 

(เชา, 

กลางวัน, 

เย็น) 

ทุกวัน 

(เชา, 

กลางวัน, 

เย็น) 

ทุกวัน 

(เชา, 

กลางวัน, 

เย็น) 

ทุกวัน 

(เชา, 

กลางวัน, 

เย็น) 

ทุกวัน 

(เชา, 

กลางวัน, 

เย็น) 

 

 

 

-งานรักษาความสงบฯ 

  สํานักปลัดเทศบาล 

 

-รอยละของประสิทธิภาพการควบคุม

การโฆษณาใชเสียง 

ไมนอยกวา

รอยละ 100 

รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 รอยละ 90 รอยละ 100 

-จํานวนครั้งที่ถูกรองเรยีน ไมเกิน 

4 ครั้ง/ป 

4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง - 
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

5.  ยุทธศาสตร   การพัฒนาดานสังคม 

5.5  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาระบบการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยของชุมชน  

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

 3.โครงการกวดขันการปด

แผนประกาศ 

 

-จํานวนครั้งที่ตรวจสอบ ทุกวัน 

(เชา, 

กลางวัน, 

เย็น) 

ทุกวัน 

(เชา, 

กลางวัน, 

เย็น) 

ทุกวัน 

(เชา, 

กลางวัน, 

เย็น) 

ทุกวัน 

(เชา, 

กลางวัน, 

เย็น) 

ทุกวัน 

(เชา, 

กลางวัน, 

เย็น) 

ทุกวัน 

(เชา, 

กลางวัน, 

เย็น) 

 

 

-งานรักษาความสงบฯ 

สํานักปลัดเทศบาล 

-รอยละประสิทธิภาพการ

กวดขัน 

ไมนอยกวา

รอยละ 90 

รอยละ 90 รอยละ 90 รอยละ 90 รอยละ 90 รอยละ 90 

4.โครงการจัดระเบียบการ

จําหนายสินคาเนื่องใน

เทศกาล/ประเพณีตาง ๆ 

- จํานวนครั้งที่จัดระเบียบ 60 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง 12 ครั้ง -งานรักษาความสงบฯ 

  สํานักปลัดเทศบาล - รอยละของประสิทธิภาพ

การควบคุมการโฆษณาใช

เสียง 

ไมนอยกวา

รอยละ90 

รอยละ50 รอยละ 60 รอยละ70 รอยละ80 รอยละ90 

5. โครงการจัดทําปายหาม

จําหนายสินคา 

- จํานวนปายท่ีจัดทําปาย 15  ปาย - - - 5 ปาย 10 ปาย -งานรักษาความสงบฯ 

สํานักปลัดเทศบาล 
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5.  ยุทธศาสตร   การพัฒนาดานสังคม 

5.5  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาระบบการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยของชุมชน  

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

 6.โครงการจัดระเบียบตลาด 

     เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

 

-จํานวนครั้งที่ออกจัด

ระเบียบ 

ทุกวัน 

(เชา, 

กลางวัน, 

เย็น) 

ทุกวัน 

(เชา, 

กลางวัน, 

เย็น) 

ทุกวัน 

(เชา, 

กลางวัน, 

เย็น) 

ทุกวัน 

(เชา, 

กลางวัน, 

เย็น) 

ทุกวัน 

(เชา, 

กลางวัน, 

เย็น) 

ทุกวัน 

(เชา, 

กลางวัน, 

เย็น) 

 

 

-งานรักษาความสงบฯ 

สํานักปลัดเทศบาล 

-รอยละของความเปน

ระเบียบเรียบรอยของตลาด 

ไมนอยกวา

รอยละ 90 

รอยละ90 รอยละ 90 รอยละ 90 รอยละ 90 รอยละ 90 

7.โครงการจัดระเบียบ

รถบรรทุก 

-จํานวนครั้งที่จัดระเบียบ ทุกวัน 

(เชา, 

กลางวัน, 

เย็น) 

ทุกวัน 

(เชา, 

กลางวัน, 

เย็น) 

ทุกวัน 

(เชา, 

กลางวัน, 

เย็น) 

ทุกวัน 

(เชา, 

กลางวัน, 

เย็น) 

ทุกวัน 

(เชา, 

กลางวัน, 

เย็น) 

ทุกวัน 

(เชา, 

กลางวัน, 

เย็น) 

-งานรักษาความสงบฯ 

  สํานักปลัดเทศบาล 

-รอยละของความเปน

ระเบียบเรียบรอยและความ

สะอาดของบานเมือง 

ไมนอยกวา

รอยละ 90 

รอยละ50 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 รอยละ 90 
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

5.  ยุทธศาสตร   การพัฒนาดานสังคม 

5.5  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาระบบการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยของชุมชน  

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

8. โครงการพัฒนาการจัด

ระเบียบการจําหนายสินคาใน

ที่สาธารณะ 

-รอยละของจํานวน

ผูประกอบการที่เขารวม

โครงการ 

ไมนอยกวา

รอยละ 90 

รอยละ50 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 รอยละ 90 -งานรักษาความสงบฯ 

  สํานักปลัดเทศบาล 
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

5.  ยุทธศาสตร   การพัฒนาดานสังคม 

5.6  แนวทางการพัฒนา   สงเสริมสุขภาพชีวิตและการสังคมสงเคราะห                                   

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

1. โครงการเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ - รอยละของจํานวนผูสูงอายุในเขต

เทศบาล มีคุณสมบัติรับเบี้ยฯ 
 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

100% 

-กองสวัสดิการสังคม 

2. โครงการเบ้ียยังชีพคนพิการ -  รอยละของจํานวนผูพิการที่ไดรับ 

เบ้ียยังชีพ  

-กองสวัสดิการสังคม 

3. โครงการเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส -  รอยละของจํานวนผูปวยเอดสในเขต

เทศบาลฯ ท่ีเปดเผยตัวไดรับการ

ชวยเหลือดานความเปนอยู 

-กองสวัสดิการสังคม 

4. โครงการสงเคราะหเด็กยากจน  

เด็กยากไรขาดผูอุปการะ 

-รอยละของจํานวน เด็กยากจนเด็ก

เรรอน  เด็กยากไรขาดผูอุปการะไดรับ

การชวยเหลือสงเคราะห 

-กองสวัสดิการสังคม 
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

5.  ยุทธศาสตร   การพัฒนาดานสังคม 

5.6  แนวทางการพัฒนา   สังคมสงเคราะห                                   

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

5.  โครงการชวยเหลือ

ผูประสบภัย 

-  ผูประสบภัยที่เขามาขอรับการ

ชวยเหลือไดรับการชวยเหลือทุกราย 

 

ทุกราย ทุกราย ทุกราย ทุกราย ทุกราย ทุกราย -กองสวัสดิการสังคม 

6.โครงการดานการพฒันาสตรีและ

ครอบครัว 

-จํานวนครั้งของการประชุม อบรม 

โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวของกับกลุม

สตรีในชุมชนในเขตเทศบาล 

 

5 ครั้ง อบรม  

1 ครั้ง 

อบรม  

1 ครั้ง 

อบรม  

1 ครั้ง 

อบรม  

1 ครั้ง 

อบรม  

1 ครั้ง 

-กองสวัสดิการสังคม 

7.โครงการสวัสดีประชากรอาวุโส -จํานวนครั้งที่ออกเยี่ยมผูสูงอายุที่มีอายุ

ครบ 90 ป  ในชุมชนในเขตเทศบาล

เมืองรอยเอ็ด 20 ชุมชน   

 

15  ครั้ง ออกเยี่ยม  

3  ครั้ง 

ออกเยี่ยม  

3  ครั้ง 

ออกเยี่ยม  

3  ครั้ง 

ออกเยี่ยม  

3  ครั้ง 

ออกเยี่ยม  

3  ครั้ง 

-กองสวัสดิการสังคม 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

6.  ยุทธศาสตร   การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 

6.1  แนวทางการพัฒนา   พัฒนาปรับปรุงสถานที่พักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58 

1.โครงการปลูกตนอินทนิลบก              

บนทางเทา 

จํานวนถนนที่ปลูกตนไม 10 สาย 10 สาย - - - - กองชาง 

งานสวนสาธารณะ 

2.โครงการปลูกตนตะกูและ                

ตนพญานาคราช 

จํานวนตนตะกูและตนพญานาคราช         

ที่ปลูก 

2,000 ตน  -  - 2,000 

ตน 

  กองชาง 

งานสวนสาธารณะ 

3.โครงการหามานั่งตามมุม

พักผอน 

จํานวนมานั่งที่จัดหา 100 ตัว 100  ตัว - - - - กองชาง 

งานสวนสาธารณะ 

4.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน               

สวนสมเด็จพระศรีนครินทร 

จํานวนจุดภายในดานสวนสมเด็จพระศรี

นครินทร 

10 แหง 2 แหง 2 แหง 2 แหง 2 แหง 2 แหง กองชาง 

งานสวนสาธารณะ 

5. โครงการติดตั้งอุปกรณออก

กําลังกลางแจงในบึงพลาญชัย 

จํานวนอุปกรณท่ีจัดซื้อ 6 ชุด 6 ชุด - - - - กองชาง 

งานสวนสาธารณะ 
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

6.  ยุทธศาสตร   การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 

6.2  แนวทางการพัฒนา  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

1.  โครงการสรางจิตสํานึกและ 

     ความตระหนักดานสิ่งแวดลอม 

- จํานวนชุมชนเขตเทศบาลฯมีสวนรวม

ในการรักษาสิ่งแวดลอม 

20  

ชุมชน 

20  

ชุมชน 

20  

ชุมชน 

20  

ชุมชน 

20  

ชุมชน 

20  

ชุมชน 

-งานอนามัยสิ่งแวดลอม 

กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 

 

2.  โครงการณรงคถนนสะอาด 

     หนาบานนามอง 

- จํานวนชุมชนเขารวมประกวดถนน

สะอาดหนาบานนามอง 

20  

ชุมชน 

20  

ชุมชน 

20  

ชุมชน 

20  

ชุมชน 

20  

ชุมชน 

20  

ชุมชน 

-งานอนามัยสิ่งแวดลอม 

กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 

 

3. โครงการสรางจิตสํานึกและ 

     ความตระหนักดานความ 

สะอาด 

 

-จํานวนชุมชนรวมรณรงคทําความ

สะอาด  ถนน  ทางเทา ท่ีสาธารณะ 

20  

ชุมชน 

20  

ชุมชน 

20  

ชุมชน 

20  

ชุมชน 

20  

ชุมชน 

20  

ชุมชน 

-งานรักษาความสะอาด 

กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม 
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

6.  ยุทธศาสตร   การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 

6.3  แนวทางการพัฒนา    จัดระบบบําบัดน้ําเสีย                                           

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

1.โครงการจัดซื้อจุลินทรีย เพื่อ

ปรับปรุงสภาพน้ําในบึงพลาญชัย 

 

 

จํานวนครั้งที่ฉีดพนสารลงน้ํา          

เดือนละ 2 ครั้ง 

120 ครั้ง 24 ครั้ง 24 ครั้ง 24 ครั้ง 24 ครั้ง 24 ครั้ง กองชาง 

2.โครงการกอสรางระบบรวบรวม

และบําบัดน้ําเสีย 

 

 

จํานวนระบบรวบรวมและ                  

บําบัดน้ําเสียท่ีกอสราง 

1 แหง 1 แหง - - - - กองชาง 

3.โครงการปรับปรุงคุณภาพน้ํา 

 

 

จํานวนปมน้ําที่จัดซื้อ 1 เครื่อง - 1 เครื่อง - - - กองชาง 
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

6.  ยุทธศาสตร   การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 

6.4  แนวทางการพัฒนา   บําบัดและจัดการขยะ                                          

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

1.  โครงการจางเหมาเอกชน 

      กําจัดขยะติดเชื้อ 

 

 

      

 

 

 

- รอยละท่ีสามารถกําจัดขยะ 

      ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมนอย

กวารอย

ละ90 

 

 

 

 

 

  รอยละ 

90 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 

90 

 

 

 

 

 

รอยละ 

90 

 

 

 

 

 

รอยละ 

90 

 

 

 

 

 

รอยละ 

90 

 

 

 

         งานรักษาความ 

          สะอาด 

          กองสาธารณสุข 

         และส่ิงแวดลอม 

 

 

 

 

          กองชาง 

2. โครงการกอสรางเตาเผาขยะ 

    แบบไรมลพิษ 
 

 

3.โครงการจัดทําระบบปุยหมัก 

4.โครงการจัดทําปุยหมักอินทรีย  
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ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกิจการบานเมืองที่ดี 
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

7.  ยุทธศาสตร   การพัฒนาดานกิจการบานเมืองท่ีดี  

7.1  แนวทางการพัฒนา   สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน                           

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

1.  โครงการจัดทําระบบและขอมูล 

     ชุมชน 

-รอยละของขอมูลครบถวนของขอมลู 

 

 

รอยละ100 

ระดับความ

เชื่อถือได ไมนอย

กวารอยละ95 

รอยละ70 

รอยละ80 

 

 

รอยละ80 

รอยละ90 

 

รอยละ100 

รอยละ95 

 

รอยละ100 

รอยละ95 

 

รอยละ100 

รอยละ95 

 

กองสวัสดิการสังคม 

 

2. โครงการยายชุมชน/ จัดหาที่อยู 

    ใหม  ผูบุกรุกคลองคูเมือง  

-  จํานวนครัวเรือนที่ยายไปอยูที่ใหม 

 

160   

ครัวเรือน 

32 

ครัวเรือน 

32 

ครัวเรือน 

32 

ครัวเรือน 

32 

ครัวเรือน 

32 

ครัวเรือน 
กองสวัสดิการสังคม 

3. โครงการสมาคมชาวชุมชน 

เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

- รอยละของการมีสวนรวมของ

ประชาชน 

- ผลการพฒันาดีเดน 

ไมนอยกวา 

รอยละ90 

20 ชุมชน 

รอยละ90 

 

20 ชุมชน 

รอยละ90 

 

20ชุมชน 

รอยละ90 

 

20ชุมชน 

รอยละ90 

 

20ชุมชน 

รอยละ90 

 

20ชุมชน 

กองสวัสดิการสังคม 

 

4.  โครงการแขงขันกฬีาชุมชน - ชุมชนที่เขารวมแขงขัน 20 

ชุมชน 

20 

ชุมชน 

20 

ชุมชน 

20 

ชุมชน 

20 

ชุมชน 

20 

ชุมชน 
กองสวัสดิการสังคม 

5. โครงการฝกอบรมคณะกรรมการ 

     ชุมชน 

-ชุมชนที่เขารวม 

 

20 

ชุมชน 

20 

ชุมชน 

20 

ชุมชน 

20 

ชุมชน 

20 

ชุมชน 

20 

ชุมชน 
กองสวัสดิการสังคม 

 

 - ผลการประเมินความรูผานเกณฑ ไมนอยกวา 

รอยละ 90 

รอยละ 

75 

รอยละ  

85 

รอยละ  

90 

รอยละ 90 รอยละ 

 90 
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

7.  ยุทธศาสตร   การพัฒนาดานกิจการบานเมืองท่ีดี  

7.1  แนวทางการพัฒนา   สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน                           

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

6.  โครงการสรางและพัฒนาเครือขาย 

      องคกรประชาชน 

- คัดเลือกองคกรที่เขารวม 

 

7  องคกร 

 

3 องคกร 

 

1 องคกร 

 

1 องคกร 

 

1 องคกร 

 

1 องคกร 

 

กองสวัสดิการสังคม 

 

 - คุณภาพความรวมมือ ไมนอยกวา

รอยละ95 

รอยละ 

80 

รอยละ 

90 

รอยละ 

95 

รอยละ 

95 

รอยละ 

95 

 

7. . โครงการจัดระบบการบริหารงาน 

     ในชุมชน 

- -จํานวนชุมชนที่มีระบบการบริหารดี 20  

 ชุมชน 

20  

ชุมชน 

20  

ชุมชน 

20  

ชุมชน 

20  

ชุมชน 

20  

ชุมชน 

กองสวัสดิการสังคม 

8.  โครงการเทศบาลพบประชาชน 

 

-  นําหนวยบริการเทศบาลออกไป

บริการประชาชนในพื้นที่ชุมชน 

 

20  

ชุมชน 

20 

ชุมชน 

20  

ชุมชน 

20  

ชุมชน 

20  

ชุมชน 

20  

ชุมชน 

กองสวัสดิการสังคม 

9.  โครงการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ

กีฬาเพื่อสุขภาพชุมชน 

-  สนับสนุนวัสดุ 

อุปกรณกีฬา 

20   

ชุมชน 

20  

ชุมชน 

20  

ชุมชน 

20  

ชุมชน 

20  

ชุมชน 

20  

ชุมชน 

กองสวัสดิการสังคม 
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

7.  ยุทธศาสตร   การพัฒนาดานกิจการบานเมืองท่ีดี  

7.1  แนวทางการพัฒนา   สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน                           

 

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

10.  โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชน -  ประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน

โครงการ/กิจกรรม ท่ีเกี่ยวของกับกลุม

หรือประชาชนในชุมชน 

 

30  ครั้ง 6  ครั้ง 6  ครั้ง 6  ครั้ง 6  ครั้ง 6  ครั้ง กองสวัสดิการสังคม 

11.  โครงการกอสรางที่อยูอาศัย

ใหแกผูบุกรุกคลองคูเมือง 

-  ประชาชนท่ีประสงคจะยายไปอยู  

ชุมชนม่ันคงพัฒนามีที่อยูมั่นคงถาวร 

 

5 หลัง 1 หลัง 1 หลัง 1 หลัง 1 หลัง 1 หลัง กองสวัสดิการสังคม 
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

7.  ยุทธศาสตร   การพัฒนาดานกิจการบานเมืองท่ีดี  

7.2  แนวทางการพัฒนา   สงเสริมความรูความสนใจเกี่ยวกับกิจการของทองถิ่น          

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

1.โครงการจัดทํารายงานแสดงผล

การปฏิบัติงานตามนโยบาย

ผูบริหารประจําป 

-  จํานวนรายงานแสดงผลการ

ปฏิบัติงานตามนโยบายผูบริหาร 

 

 

500  เลม 100  เลม 100  เลม 100  เลม 100  เลม 100  เลม สํานักปลัดเทศบาล 

2.  โครงการจัดงานวันเทศบาล 

ประจําป 

-  จํานวนครั้งที่จัดกิจกรรมงานวัน

เทศบาล 

 

5  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง สํานักปลัดเทศบาล 

3. โครงการจัดทําปาย

ประชาสัมพันธความปลอดภัย

ทางถนนในชวงเทศกาลปใหม 

-จํานวนปายท่ีจัดทํา 

 

 

 

 

20 ปาย 4 ปาย 4 ปาย 4 ปาย 4 ปาย 4 ปาย งานบริการฯ 

กองวิชาการและ

แผนงาน 
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

7.  ยุทธศาสตร   การพัฒนาดานกิจการบานเมืองท่ีดี  

7.2  แนวทางการพัฒนา   สงเสริมความรูความสนใจเกี่ยวกับกิจการของทองถิ่น          

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

4.  โครงการจัดทําสรุปผลงาน

เทศบาลฯ 

-จํานวนหนังสือสรุปผลงานที่แจก

ใหกับหนวยงานตาง ๆ และประชาชน

ทั่วไป 

 

5,000  เลม 1,000  

เลม 

1,000  

เลม 

1,000  

เลม 

1,000  

เลม 

1,000  

เลม 

-  งานบริการฯ 

กองวิชาการและ

แผนงาน 

5. โครงการจัดทําวารสารรอยเอ็ด

สัมพันธ 

-จํานวนวารสารท่ีแจกจายตาม

หนวยงานตาง ๆ และประชาชน

ภายในเขตเทศบาลฯ 

 

5,000  เลม 1,000  

เลม 

1,000  

เลม 

1,000  

เลม 

1,000  

เลม 

1,000  

เลม 

-  งานบริการฯ 

กองวิชาการและ

แผนงาน 

6. โครงการประชาสัมพันธ

กิจกรรมขาวสารเทศบาลเมือง

รอยเอ็ด 

-การประชาสัมพันธทั่วถึงทุกชุมชน 20   

ชุมชน 

20   

ชุมชน 

20   

ชุมชน 

20   

ชุมชน 

20  

ชุมชน 

20  

ชุมชน 

-  งานบริการฯ 

กองวิชาการและ

แผนงาน 

 

 114 



การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

7.  ยุทธศาสตร   การพัฒนาดานกิจการบานเมืองท่ีดี  

7.2  แนวทางการพัฒนา   สงเสริมความรูความสนใจเกี่ยวกับกิจการของทองถิ่น          

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

7.  โครงการจัดทําเทศบัญญัติ 

งบประมาณรายจายประจําป 
 

       -  งานจัดทํางบประมาณ 

กองวิชาการและแผนงาน 

8.  โครงการจัดทําแผนพัฒนา 

เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
 

           รอยละของการ 

           มีคูมือในการปฏิบัติ 

ครบ 

100 % 

 

100 % 

 

100 % 

 

100 % 

 

100 % 

 

100 % 

-  งานวิเคราะหฯ 

กองวิชาการและแผนงาน 

9.  โครงการจัดทําเทศบัญญัติ

เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
 

        -  งานนิติกรรมสัญญา 

กองวิชาการและแผนงาน 

10.  โครงการประกวดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นที่มีการ

บริหารจัดการที่ดี   

 

 

-  จํานวนครั้งที่จัดสงประกวด 5  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง -  งานจัดทํางบประมาณ 

กองวิชาการและแผนงาน 

115 



 

การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

7.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานกิจการบานเมืองที่ดี  

7.3  แนวทางการพัฒนา   พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร                                  

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

1.โครงการฝกอบรมผูบริหารและ

สมาชิกสภาทองถิ่น 

-ผูบริหารและสมาชิกเขารับการ

อบรม ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร

ทองถิ่น 

 

15  คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน สํานักปลัดเทศบาล 

2.โครงการตรวจสุขภาพประจําปแก

บุคลากรในสังกัดเทศบาล 

-พนักงานเทศบาลทั้งหมดตรวจ

สุขภาพประจําป 

 

750 คน 150 คน 150คน 150 คน 150 คน 150 คน สํานักปลัดเทศบาล 

3. โครงการแขงขันกฬีาระหวาง

องคกรปกครองสวนทองถิ่นและ

หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

 

-จํานวนครั้งที่รวมกิจกรรม 5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง -งานการศึกษา 

นอกโรงเรียน 

กองการศึกษา 
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

7.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานกิจการบานเมืองที่ดี  

7.3  แนวทางการพัฒนา   พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร                                  

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

5.โครงการคัดเลอืกพนกังาน

เทศบาล  พนักงานครูเทศบาล 

ลูกจางประจําและพนักงานดีเดน 

 

- จํานวนพนักงานทั้งหมดท่ีถูก 

คัดเลือกเปนพนักงานเทศบาล  

พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา

และพนักงานจางดีเดน 

125  คน 25  คน 25  คน 25  คน 25  คน 25  คน -งานการเจาหนาที่ 

  สํานักปลัดเทศบาล 

6.โครงการอบรมและทัศนศึกษาดู

งาน คณะผูบริหาร สมาชิกสภา

เทศบาล พนักงานเทศบาล 

ลูกจางประจํา และพนักงานจางฯ 

เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  

-รอยละของผูเขาอบรม ไมนอยกวา

รอยละ 80 

รอยละ 

80 

รอยละ 

80 

รอยละ 

80 

รอยละ 

80 

รอยละ 

80 

-งานการเจาหนาที่ 

  สํานักปลัดเทศบาล 

7.  โครงการอบรมคุณธรรม

จริยธรรม 

 

 

-  พนักงานเทศบาลและพนักงาน

จางเทศบาลฯ  ไดรับการฝกอบรม

ดานคุณธรรมและจริยธรรม  

5  ครั้ง/ป 1 ครั้ง/ป 1 ครั้ง/ป 1 ครั้ง/ป 1 ครั้ง/ป 1 ครั้ง/ป -งานการเจาหนาที่ 

  สํานักปลัดเทศบาล 
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

7.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานกิจการบานเมืองที่ดี  

7.3  แนวทางการพัฒนา   พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร                                  

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

8.  โครงการอบรมความรูพื้นฐาน

ในการปฏิบัติงาน 

-  จํานวนผูเขารับการอบรม ไมนอยกวา  

50  คน/ป 

50  คน 50  คน 50  คน 50  คน 50  คน -งานการเจาหนาที่ 

  สํานักปลัดเทศบาล 

9.  โครงการสงเสริมสนับสนุน

การศึกษาตอสําหรับพนักงาน

เทศบาล  พนักงานครูเทศบาล 

พนักงานจาง ผูบริหารทองถิ่นและ

สมาชิกสภาทองถิ่น 

-  รอยละของพนักงานเทศบาลไดรับ

การศึกษาอยางนอยระดับปริญญาตรี

ขึ้นไป 

ไมนอยกวา

รอยละ 90 

รอยละ

50 

รอยละ

60 

รอยละ 

70 

รอยละ

80 

รอยละ

90 

-งานการเจาหนาที่ 

  สํานักปลัดเทศบาล 

10. โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับ

สวัสดิการดานประกันสังคมและ

สวัสดิการดานอื่น ๆ  

-  รอยละของพนักงานไดรับความรู

เพิ่มขึ้น 

ไมนอยกวา

รอยละ 80 

รอยละ 

80 

รอยละ 

80 

รอยละ 

80 

รอยละ 

80 

รอยละ 

80 

-งานการเจาหนาที่ 

  สํานักปลัดเทศบาล 

11.โครงการจัดกิจกรรม 5 ส -รอยละของประสิทธิภาพการดําเนิน 

กิจกรรม 5 ส 

ไมนอยกวา

รอยละ 95 

รอยละ 

95 

รอยละ 

95 

รอยละ 

95 

รอยละ 

95 

รอยละ 

95 

-งานธุรการ 

  สํานักปลัดเทศบาล 

12.โครงการศึกษาดูงานศูนยบริการ

รวมเบ็ดเสร็จ 

-จํานวนครั้งที่ศึกษาดูงาน 5 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง งานธุรการ 

  สํานักปลัดเทศบาล 
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การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

7.  ยุทธศาสตร การพัฒนาดานกิจการบานเมืองท่ีดี  

7.4  แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงพัฒนารายได                                      

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

1.  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ

การสํารวจแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพยสิน 

 

-รอยละของการเพิ่มประสิทธิภาพในการ

จัดเก็บรายได 

  ของเทศบาล   

เพิ่มรายไดให 

เทศบาล ไมนอย

กวารอยละ 25 

รอยละ 

5 

รอยละ 

5 

รอยละ 

5 

รอยละ 

5 

รอยละ 

5 

.- งานแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพยสิน 

กองคลัง 

2.  โครงการประชาสัมพันธการ

ชําระภาษี 

 

- รอยละของการเพิ่มประสิทธิภาพการ

จัดเก็บรายไดของเทศบาลใหมีความ 

เสมอภาคและเปนธรรม 

 

เพิ่มรายไดใหแก 

เทศบาล 

ไมนอยกวา 

รอยละ 25 

รอยละ 

5 

รอยละ 

5 

รอยละ 

5 

รอยละ 

5 

รอยละ 

5 

กองคลัง 

3.  โครงการสมนาคุณ แกผูมา

ชําระภาษีภายในกําหนด 

 

 

-  รอยละของผูมาชําระภาษีภายใน

กําหนด 

ไมนอยกวา 

รอยละ  95 

รอยละ  

95 

รอยละ  

95 

รอยละ  

95 

รอยละ  

95 

รอยละ  

95 

กองคลัง 
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 การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

7.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานกิจการบานเมืองที่ดี  

7.5  แนวทางการพัฒนา    ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชและสถานที่ปฏิบัติงาน                            

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

1.จัดซื้อครุภัณฑเทศบาล                  

เมืองรอยเอ็ด 

จํานวนครั้งที่จัดซื้อครุภัณฑ 20  ครั้ง 4  ครั้ง 4  ครั้ง 4  ครั้ง 4  ครั้ง 4  ครั้ง เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 

2.กอสรางปรับปรุงอาคาร

สถานที่ 

จํานวนสถานที่ท่ีกอสราง

ปรับปรุง 

 37 แหง 15 แหง 10 แหง 10 แหง 10 แหง เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 
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แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

7.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานกิจการบานเมืองที่ดี  

7.6  แนวทางการพัฒนา    พัฒนาและปรับปรุงระบบทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชน                       

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

1. โครงการประกวดสํานัก 

ทะเบียนมาตรฐาน 
 

-จํานวนครั้งที่ดําเนินโครงการ                 5 ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง -งานทะเบียนราษฎร 

  ฝายปกครอง 

  สํานักปลัดเทศบาล 
 -  รอยละของการใหบริการ

ประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ     

ไมนอยกวา

รอยละ 90 

รอยละ  

90 

รอยละ 

 90 

รอยละ  

90 

รอยละ 

90 

รอยละ 

90 

2. โครงการประกวดสํานัก

ทะเบียนดีเดน 
 

 -จํานวนครั้งที่ดําเนินโครงการ 

     

5 ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง -งานทะเบียนราษฎร 

  ฝายปกครอง 

  สํานักปลัดเทศบาล 

3.โครงการประชาสัมพันธให 

ความรูดานทะเบียนราษฎร 

-ประชาชนสามารถเตรียมเอกสารได

อยางถูกตองและรับบริการไดอยาง

รวดเร็ว 

ไมนอยกวา

รอยละ90 

รอยละ  

90 

รอยละ 

 90 

รอยละ 

 90 

รอยละ 

90 

รอยละ 

90 

งานทะเบียนราษฎร 

  ฝายปกครอง 

  สํานักปลัดเทศบาล 

4. โครงการเสริมสรางความพึง

พอใจแกผูใชรกิาร 

-จํานวนประชาชนที่มาใชบริการ

ไดรับความพึงพอใจ 

ไมนอยกวา

รอยละ90 

รอยละ  

90 

รอยละ 

 90 

รอยละ 

 90 

รอยละ 

90 

รอยละ 

90 

งานทะเบียนราษฎร 

  ฝายปกครอง 

  สํานักปลัดเทศบาล 
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แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 

7.  ยุทธศาสตร  การพัฒนาดานกิจการบานเมืองที่ดี  

7.6  แนวทางการพัฒนา    พัฒนาและปรับปรุงระบบทะเบียนและบัตรประจําตัวประชาชน                       

โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

  ป 54 – 58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58  

5. โครงการจัดตั้งเครือขาย

อาสาสมัครดานการทะเบียน                 

ราษฏร 

-จํานวนอาสาสมัครฯ  เขารับการ

อบรม 

ปละ  

100 คน 

100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 100 คน -งานทะเบียนราษฎร 

  ฝายปกครอง 

  สํานักปลัดเทศบาล 

6.โครงการสํารวจบุคคลในบาน

และปรับปรุงรายการ                                   

ทะเบียนราษฏร 

-จํานวนครั้งที่สํารวจ 5 ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง -งานทะเบียนราษฎร 

  ฝายปกครอง 

  สํานักปลัดเทศบาล 

7. โครงการแจงประชาสัมพันธ

บุคคลที่มีอายุครบ 15 ปบริบูรณ              

มาทําบัตรประจําตัวประชาชน 

-รอยละของบุคคลที่มีอายุครบ 15 ป 

บริบูรณมาทําบัตรประจําตัว

ประชาชนตรงตามระเบียบฯภายใน

ระยะเวลาที่กฏหมายกําหนด 

ไมนอยกวา

รอยละ90 

รอยละ  

90 

รอยละ 

90 

รอยละ 

 90 

รอยละ 

90 

รอยละ 

90 
-งานทะเบียนราษฎร 

  ฝายปกครอง 

  สํานักปลัดเทศบาล 

8. โครงการรณรงคประชาสัมพันธ

เพื่อเพิ่มประชากรในเขตเทศบาล 

-จํานวนครั้งที่รณรงค 5 ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง 1  ครั้ง -งานทะเบียนราษฎร 

  ฝายปกครอง 

  สํานักปลัดเทศบาล 
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บทที่  6 

การนําแผนยุทธศาตรการพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 

วัตถุประสงคการติดตามและประเมินผล 

  เพื่อปรับปรุงการดําเนินงาน   ควบคุม   กํากับการ  ปฏิบัติงานโครงการใหบรรลุตาม 

วัตถุประสงคที่ตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการกระบวนการติดตามและประเมนิผล 

  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด   กําหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาที่เนนการวางแผนแบบมี

สวนรวมจากภาคประชาคมเมือง    เม่ือนําแผนไปสูการปฏิบัติกระบวนการสุดทายของการปฏิบัติตาม

แผน   คือ   การติดตามและประเมินผล  และเพื่อใหกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการตาม

แผนพัฒนาขับเคลื่อนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา   ซึ่งประกอบดวย 

1. สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน 

2. ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 

3. ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 

4. หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 

5. ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 

โดยใหคณะกรรมการ  เลือกกรรมการหนึ่งคน   ทําหนาที่ประธานกรรมการและ 

กรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

  โดยมีหนาที่  

1. กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
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กระบวนการควบคุมตดิตามละประเมนิผลโครงการตามแผนพัฒนาเทศบาล 

 

  เทศบาลเมืองรอยเอ็ด  ไดกําหนดกระบวนการควบคุมติดตามและประเมินผลโครงการ

ตามแผนพัฒนาเทศบาล  เพื่อแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด  คาเปาหมาย

ในระยะตาง ๆ  และในภาพรวมตลอดทั้งป  จัดใหมีการติดตามประเมินผล  โดยมีการรายงานดําเนินงาน

ตามไตรมาส  และหนวยงานที่รับผิดชอบ  และองคกรภายนอกจะตองทําการประเมินผลผลิตและ

ผลลัพธของการปฏิบัติงานทุกโครงการตามความเหมาะสม  ศึกษาหาแนวทางในการปรับปรุงหรือ

แกไข  พัฒนาการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มขึ้น  ดังนั้น  เปาหมายที่กําหนด

จะตองมีความชัดเจนและสงผลรวมใหองคกรบรรลุเปาหมายใหญที่กําหนด  มีกระบวนการติดตามและ

ประเมินผลโครงการ  ดังนี ้

 1.  กําหนดมาตรฐานของงาน  โดยผูที่รับผิดชอบ   ในการบริหารโครงการ  ตามแผนพัฒนา

เทศบาลจะตองกําหนดมาตรฐานหรือคุณภาพของแผนงาน/โครงการไว 

 2.  การสังเกตและการติดตามงาน  เม่ือกําหนดมาตรฐานของงานแลว  ผูรับผิดชอบโครงการ

จะตองสังเกต  ตรวจสายการดําเนินงาน 

 3.  เปรียบเทียบผลงานกับมาตรฐานที่กําหนดไว  เม่ือสังเกตและตรวจสายงานแลว  นําขอมูล

หรือผลงานที่ไดบันทึกไวเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กําหนด 

 4.  การปรับปรุงแกไข  หากมาตรฐานที่กําหนดไวกับผลงานมีความใกลเคียงกันแสดงวา  การ

ดําเนินงานตามโครงการเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดไว แตหากผลงานมีความแตกตางกันมากจะตอง

หาแนวทางแกไขตอไป 
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เกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมนิผล 

 

เกณฑมาตรฐาน 

(Standard  criteria) 

ตัวชี้วัด 

(Indicators) 

1. สัมฤทธิผลและการบรรลุวัตถุประสงคของนโยบาย  ผลผลิต 

 ผลลัพธ 

2. ความเสมอภาคและความเปนธรรมในสังคม  การเขาถึง 

 การจัดสรรทรัพยากร 

 การกระจายผลประโยชน 

 ความเสมอภาค      

3. ความสามารถและคุณภาพในการใหบริการ  สมรรถนะของหนวยงาน 

 ความเสมอภาคและเพียงพอ 

 ความถี่ในการใหบริการ 

 ประสิทธิภาพการใหบริการ 

4. ความรับผิดชอบของหนวยงาน  พันธกิจตอสังคม 

 ความรับผิดชอบตอสาธารณะ 

 การใหหลักประกันความเสี่ยง 

 การยอมรับขอผิดพลาด 

5. การสนองตอบความตองการของประชาชน  การกําหนดประเด็นปญหา 

 การรับฟงความคิดเห็น 

 มาตรการ/กลยุทธในการแกไขปญหา 

 ความรวดเร็วในการแกไขปญหา 

6. ความพึงพอใจของประชากรกลุมเปาหมาย  ระดับความพึงพอใจ 

 การยอมรับ / คัดคาน 

7. ผลเสียหายตอสังคม  ผลกระทบภายนอก (ทางบวก 

และทางลบ) 

  ตนทุนทางสังคม 





 

 
 

 
 

 

ภาคผนวก 
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บันทึกรายงานการประชาคมเมืองการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  

ณ    หองประชุม   โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง 

วันอังคารที่   11  พฤษภาคม  2553   09.00 – 12.00  น. 

*********************** 
  ผูเขารวมประชาคมเมือง    ไดแก   คณะผูบริหาร   สมาชิกสภาเทศบาล  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  

         คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  คณะกรรมการ 

     สนับสนุนแผน    ผูทรงคุณวุฒิ  หนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ  

    ตัวแทนชุมชน  ผูแทนชมรมตาง ๆ นักขาว 

เริ่มประชาคมเมืองเวลา   09.30  น. 

นายบรรจง      โฆษิตจิรนันท  ประธานกลาวเปดการประชุมตามระเบียบ 

นายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด              วาระการประชุม ดังนี้ 

- ชี้แจงขั้นตอนวิธีการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 

      ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย    วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร 

ปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  2548   ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ 

จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น    โดยแผนพฒันาตองมาจากความตองการของ 

ประชาชนอยางแทจริงเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  จึงไดจัดประชุมประชาคมทองถิ่น  

เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น  รับทราบปญหาความตองการประเด็นการ 

พัฒนาโดยมุงเนนคนเปนศูนยกลางการพฒันา   ดวยกระบวนการสรางการ 

มีสวนรวมของประชาชน  โดยแผนพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ดไดดําเนินการ 

จัดทุกปและไดผานกระบวนการประชาคมแผนทุกครั้ง  เพื่อจะไดสอดคลอง 

กับความตองการของประชาชน  และหนวยงานที่เกี่ยวของ  รวมกันบริการ 

ใหทุกภาคสวนในชุมชนเขามามี  สวนรวมการจัดทําแผนพัฒนาของเทศบาล 

เมืองรอยเอ็ด สามารถจัดทําแผนให  สอดคลองกับความตองการของชุมชน   

ทําใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได  เปนการสรางกระบวนการมีสวนรวมของ 

ประชาชนไดเปนอยางดี ในปงบประมาณ  2554  จึงไดดําเนินการจัดประชาคม 

แผนพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  เพื่อสงเสริมในการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน 

โดยคํานึงถึงความเหมาะสมและศักยภาพของชุมชน  พรอมท้ังภาคสวนที่ 

เกี่ยวของในการดําเนินโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล  

 สําหรับการดําเนินโครงการมีวัตถุประสงคดังนี้ 
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    1. เพื่อสงเสริมความรู ศักยภาพของชุมชน ในการรวมกันจัดทําแผนพัฒนาดวย

    กระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 

    2.  เพื่อเปนเวทีบูรณาการ  แนวคิด  แนวทางการพัฒนา  จัดทําแผนพัฒนา 

     ทองถิ่นในการพัฒนาชุมชนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน 

    3.  เพื่อขยายรูปแบบ แนวคิด การพัฒนาอยางยั่งยืนในรูปแบบในการดําเนิน 

     โครงการจะมุงเนนการมีสวนรวมของชุมชน   รวมคิด รวมทํา  เมื่อดําเนินการ 

     แลวเสร็จผลผลิตที่ไดรับคือ  องคความรูและแผนพฒันาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด  

       ภายใตความตองการของประชาชนเปนหลัก 

    จึงไดมีการประชาคมเมืองการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด   

     เพื่อสงเสริมการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืนตอไป 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา มีท้ังหมด 7  ยุทธศาสตร  ดังนี้  

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยว 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกิจการบานเมืองที่ดี 

  นโยบายเรงดวนที่จะดําเนินการจัดทําภายในป  2554 - 2556 ดังนี้ 

- โครงการพัฒนาศักยภาพของชุมชน 

- การฟนฟูโบราณสถานคลองคูเมืองชวงรร.เทศบาลวัดสระทองถึงรานอาหาร             

ชายคาโดยการกอสรางถนน ชวงตลิ่งจะทําการปลูกหญาปรับปรุงเปนสวน                      

สุขภาพและท่ีออกกําลังกาย 

- โครงการถนนเทศบาลบํารุงถึงสยามวิศวกรรมทําการปรับปรุงภูมิทัศนใหม 

- โครงการกอสรางถนนชวงรานอาหารชายคาถึงครัวคุณทิพย 

- ถนนตรงขามหมวดการทางรอยเอ็ด บานพักครูพื้นที่บริเวณริมคลองที่ถูก                       

บุกรุกจากชุมชน  ซ่ึงประชาชนที่อาศัยอยูคลองคูเมืองไดเขารวมโครงการและ                          

ไดยายไปอยู ชุมชนมั่นคงพัฒนาเรียบรอยแลว  สวนพื้นที่เดิมจะทําพื้นที่สีเขียว          

ทั้งหมด 

-       กอสรางถนนหนา รร.รอยเอ็ดวิทยาลัย เพื่อใหการสัญจรไปมาสะดวกขึ้น 

- ปรับปรุงระบบระบายน้ํารอบตลาดสดหนองแคน 
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- จัดระเบียบการเดินรถตลาดหนองแคน 

- ปรับปรุงคูเมือง  บริเวณบานพัก อบจ. ที่ถูกรื้อถอน 

- โครงการจัดทําซุมประตูเมืองตรงหนา รร.เมืองรอยเอ็ดถนนปทมานนท                               

ตัดกับถนนรัชชูปการ 

- ปรับปรุงจุดผอนผนัและท่ีจอดรถตลาดสระทอง 

- ปญหาคุณภาพน้ําในบึงพลาญชัย 

- เทศบาลฯไดออกเทศบัญญัติบอดักไขมันเพื่อบังคับใชใหทุกครัวเรือนม ี

บอดักไขมัน 

 

  -  นําเสนอวิเคราะหปญหาความตองการของทองถิ่นเพื่อเปนขอมูลในการจัดทํา 

  แผนพัฒนาเทศบาล 

  ขอเสนอปญหาความตองการจากประชาคม 

  1   ระบบการกําจัดขยะในพื้นที่ท้ิงขยะของเทศบาลยังไมเปนระบบ 

  2.  มีการพัฒนากลุมอาชีพ 

  3.  ปรับปรุงถนนและทอระบายน้ําตลาดหนองแคน 

  4.  สนับสนุนใหชุมชนเกิดความสามัคคีและรวมมือกันพัฒนาชุมชน 

   5.  ยายชุมชนและจัดหาที่อยูใหมที่ชุมชนม่ันคงพัฒนา 

   6.  พัฒนาคุณภาพน้ําบึงพลาญชัยและคลองคูเมือง 

  7. ปรับปรุงจุดผอนผันและที่จอดรถตลาดสระทอง 

8. จัดระเบียบการเดินรถตลาดหนองแคน 

9. งบสนับสนุนในการจัดงานประเพณี 

10. การจราจรหนาหางโลตัส 

11. การปลูกตนไมใหรมรื่นรอบบึงพลาญชัย(โดยเสนอใหเอาตนมะพราวออก) 

12. ออกแบบศาลเจาพอหลักเมือง โดยการยายรัฐธรรมนูญ เนื่องจากบดบัง                                   

ศาลเจาพอหลักเมือง 

13. คัดเลือกสามเณรในทองถิ่นตนเองเพื่อนั่งธรรมมาสเทศกในงานบุญผะเหวด 

14. ขยายไฟฟาจากฌาปนสถานชุมชนหนองหญามาถึงชุมชนมั่นคงพัฒนา 
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      หลังจากประชาคมเมือง  ไดเสนอปญหาและแนวทางในการพัฒนาเมืองพอ  

   สมควรแลวนายบรรจง   โฆษิตจิรนันท    นายกเทศมนตรี ไดกลาวปดการ 

   ประชาคมเมือง 

 

  ปดการประชุม   เวลา  12.00 น. 

 

 

          ดารณี  ชัยมานะพร         ทัศนา      เมืองครุธ 

 (นางดารณี ชัยมานะพร)   (นางสาวทัศนา  เมืองครุธ) 

                   เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 5       หัวหนางานวิเคราะหนโยบายและแผน 

     ผูจดรายงานการประชุม   ผูตรวจรายงานการประชุม 
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นายบรรจง โฆษิตจิรนันท นายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด      นางสาวศิริพร     ไชยโภค  ผูอํานวยการกองวิชาการ  

กลาวเปดการประชาคมเมืองการจัดทําแผนพัฒนา             และแผนงานกลาวรายงานการประชาคมเมือง 
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คณะผูบริหาร   สมาชิกสภาเทศบาล  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนา  คณะกรรมการสนับสนุนแผน    ผูทรงคุณวุฒิ  หนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ  

รวมประชาคมเมืองการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 
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ตัวแทนชุมชน   ชมรมตาง ๆ เสนอความตองการของชุมชนในการจัดทําประชาคม 
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 ประชาคมเมืองลงมติเห็นชอบแนวทางการพัฒนาเทศบาลเมืองรอยเอ็ด 



คณะผูจัดทํา 
ที่ปรึกษา 
นายบรรจง   โฆษิตจิรนันท  นายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 
นายนุชากร   มาศฉมาดล   รองนายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 
นายเรืองรัตน รัตนโภคาสถิต  รองนายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 
นายวัฒนพงษ ชิตทรงสวัสด์ิ  รองนายกเทศมนตรีเมืองรอยเอ็ด 
ดร.สาธิต   กฤตลักษณ   เลขานุการนายกเทศมนตรี 
นายพีรพงศ  จุรีมาศ   เลขานุการนายกเทศมนตรี 
 

ที่มาของขอมูล 
สํานักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองชาง 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
กองการศึกษา 
กองวิชาการและแผนงาน 
กองสวัสดิการสังคม 
ประชาคมเมือง  สวนราชการ  และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ 

ฝายบรรณาธิการ 
นายสุเวช   ชัยทองดี ปลัดเทศบาล 
นายธีรพล   ขวัญรัมย รองปลัดเทศบาล  
นางสาวศิริพร ไชยโภค ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 
นายกงธนู   อัฐนาค หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 
นางสาวทัศนา เมืองครุธ เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน   
นางสาวกรชนก ยุคะลัง นักวิชาการคลัง   
นางดารณี   ชัยมานะพร เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน   
นางสาวนฤสรณ ตรีกุล  เจาพนักงานธุรการ   
นางสาววรัชยา วรกิจไพบูลย  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 
 

 



 
 
 

 
 
 
 

- ราง -  
 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
(พ.ศ. 2554 – 2558) 
เทศบาลเมืองรอยเอ็ด 


